PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, D.C. 30 de diciembre de 2025

Sefiora

Viviana del Mar Aranda Guerrero

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7875690
Cargo del Supervisor Coordinador Académico
Dependencia Centro de Gestién de Mercados, Logistica y
Tecnologias de la Informacién SENA — Distrito Capital
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Diciembre del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7875690 del 2025

Nancy Yamile Rodriguez Sudrez, identificado con la cédula de ciudadania No. 51869121 de Bogota, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Mercadeo, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios
de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma TREINTA TRES MILLONES
QUINIENTOS SETENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS TREINTA'Y UN PESOS M/CTE ($ 33.576.431).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un Primer pago
correspondiente al mes de mayo por valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTAY TRES
MIL SETENTA Y TRES PESOS M/CTE ($ 2.453.073) b) Seis (6) pagos iguales por los meses de junio
a noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($4.599.511) c) Un ultimo pago correspondiente al mes de
diciembre de 2025 por valor de TRES MILLONES QUNIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS
NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE ($ 3.526.292).



OBJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal, con autonomia e
independencia, para atender la formacidn titulada y/o complementaria de los aprendices
en las competencias técnicas relacionadas con la red de conocimiento comercio y ventas
y drea temdtica de comercio y ventas en la modalidad presencial, cumpliendo los procesos
y lineamientos de la formacidon profesional integral y las necesidades del Centro de
Gestidn de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacion.

Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente

cuadro)
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar actividades de Se ejecutod la formacion Horario asignado por

apoyo en la planeacién de los
procesos del programa de
formacién asignado por la
supervisién, segun la
modalidad en la que se oriente
el programa, de acuerdo con
las necesidades del servicio, las
cuales contemplan las jornadas
académicas y sedes adscritas
gue maneje el centro de
formacion, en lared de
conocimiento y drea tematica
citada en el objeto contractual.

Profesional

Integral de acuerdo con
programacion de

la Coordinacién
Académica recibida
previamente.
Fichas:

DPM 3310804
DPM 3141665

DPM 3310787A
DPM 3310787B
DPM 2925043

la coordinacién de
formacion profesional
integral a través de
correo electrénico




Ejecutar los lineamientos
establecidos en la Guia
Orientacion Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje GFPI-G-014 vs.4 o
el procedimiento que se
encuentre vigente para la
modalidad de formacion
virtual: “Cumplir con la
Ejecucion de la Formacidn que
se asigne para el
acompanamiento de
aprendices en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje segun
lo descrito en el instructivo
para orientar el desempefio ...
del instructor en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje SENA,
entregado

por la Direccién de

Formacién Profesional”.

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad
del servicio no requirio
ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligacion.

Para el periodo objeto
de este pago, la
necesidad del

servicio no se requirio
ejecutar actividades
correspondientes a
esta obligacion.

Apoyar y acompafiar en los
procesos de induccién de los
aprendices y colaborar en su
integracion al programa
formativo.

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad
del servicio no requirio
ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligacion.

Para el periodo objeto
de este pago, la
necesidad del

servicio no se requirio
ejecutar actividades
correspondientes a
esta obligacion.

Realizar el seguimiento y
evaluacion de la etapa
productiva de acuerdo a la
Guia GFPI_G_040 “Guia etapa
productiva proceso
formativo”, GFPI_G_014 “Guia
orientacion formacién
ambientes virtuales de
aprendizaje”, Acuerdo 012
Reglamentos del aprendiz y
demas instructivos, guias,
formatos y lineamientos que
regulen el seguimiento, en
caso

de que sea asignado.

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad
del servicio no requirio
ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligacion

Para el periodo
objeto de este pago,
la necesidad del
servicio no se
requirio ejecutar
actividades
correspondientes a
esta obligacion




Guiar de manera integral y
continua a los aprendices en
su formacidn por proyectos
durante la vigencia del
contrato.

Se orientd la formacidn
profesional integral por
proyectos en las fichas:
DPM 3310804

DPM 3141665

DPM 3310787A

DPM 33107878B

DPM 2925043

Guias de aprendizaje
de Investigar
mercados teniendo en
cuenta las
necesidades la
organizacion,
Interpretar la
situacion actual del
mercado, Utilizar
estrategias de precios
en el plan de mercado
y politicas de la
organizacion,
Seleccionar
estrategias de
mercadeo de acuerdo
con las politicas de la
organizacion.

Realizar la evaluacion de los
aprendices acorde a la
normatividad y registrarse
oportunamente en los
aplicativos dispuestos por la
entidad.

Se subieron Juicios de
Evaluacién de los
aprendices de la ficha
3141665 Competencia:
Proyectar el mercado
Resultado de
Aprendizaje: Utilizar
Estrategias de precios

JUICIOS DE
EVALUACION

Reportar las novedades
académicas y/o disciplinarias
de los aprendices asignados a
la coordinacion.

Se adelantd proceso de
desercién de las

aprendices Ammy Lorena

Ramirez Anzola y Maria
Fernanda Pefa Salcedo
Ficha 3110804

Apoyar el proceso de
depuracion de aprendices
en cumplimiento de los
lineamientos del SENA.

Para el periodo objeto de

este pago, la necesidad

del servicio no se requirié

ejecutar actividades

correspondientes a esta

obligacion

Para el periodo objeto
de este pago, la
necesidad del

servicio no se requirié
ejecutar actividades
correspondientes a
esta

obligacion

Participar en los comités de
evaluacidén y seguimiento a
los aprendices cuando se
requiera

Para el periodo objeto de

este pago, la necesidad
del servicio no requirié
ejecutar actividades

correspondientes a esta

obligacion.

Para el periodo objeto
de este pago, la
necesidad del

servicio no se requirio
ejecutar actividades
correspondientes a
esta obligacion



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1tbaS0s6kuOHMecBdZ6qgh1lRIaG7UTib/edit?usp=drive_link&ouid=111489706165630970281&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1tbaS0s6kuOHMecBdZ6qgh1lRIaG7UTib/edit?usp=drive_link&ouid=111489706165630970281&rtpof=true&sd=true

10 | Implementar las estrategias Se realizan Se realizan
para preparar, orientar, diferentes evidencias de las
evaluar y apoyar el actividades para el gue se
aprendizaje utilizando las desarrollo tienen
herramientas y métodos de los temas de las registro
definidos por la entidad. guias de formacién fotografico

para las fichas:
DPM 3310804
DPM 3141665
DPM 3310787A
DPM 3310787B
DPM 2925043

11 | Apoyar las actividades Para el periodo objeto de Para el periodo objeto
relacionadas con el este pago, la necesidad de este pago, la
desarrollo curricular de los del servicio no se requirid necesidad del
programas de formacién ejecutar actividades servicio no se requirio
asociados con la linea correspondientes a esta ejecutar actividades
medular que imparte el obligacion correspondientes a
centro, de acuerdo con la esta obligacién
necesidad y las tendencias
del sector.

12 | Formular, ejecutary evaluar Para el periodo objeto de Para el periodo objeto
cuando sea necesario, las este pago, la necesidad de este pago, la
actividades derivadas de los del servicio no se requirié necesidad del
procesos de autoevaluacion y ejecutar actividades servicio no se requirio
registro calificado de los correspondientes a esta ejecutar actividades
programas de formacién en obligacion correspondientes a
los tiempos establecidos por esta obligacion
el centro de formacion, la
Direccién General y el
Ministerio de Educacion
Nacional, para la
actualizacién de planesy
programas de formacién, en
sintonia con las
necesidades del entorno y su
especialidad.

13 | Participar cuando sea Para el periodo objeto de Para el periodo objeto

necesario en proyectos del
Sistema de Investigacion,
Desarrollo Tecnolégico e
Innovacion - SENNOVA,
siguiendo las

directrices académicas de
la institucién

este pago, la necesidad
del servicio no se requirié
ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligacidn

de este pago, la
necesidad del

servicio no se requirié
ejecutar actividades
correspondientes a
esta obligacion




14 | Aplicar y hacer cumplir lo Para el periodo objeto Para el periodo
establecido en el reglamento de este pago, la objeto de este pago,
del aprendiz. necesidad del servicio la necesidad del

no se requirié servicio no se

ejecutar actividades requirié ejecutar

correspondientes a actividades

esta obligacion correspondientes a
esta obligacion

15 | Apoyar la promocion de los Para el periodo objeto Para el periodo
programas de Formacién de este pago, la objeto de este pago,
Profesional Integral y participar | necesidad del servicio la necesidad del
en actividades de divulgacién no se requirié servicio no se
tecnolégica. ejecutar actividades requirié ejecutar

correspondientes a actividades
esta obligacion. correspondientes a
esta obligacion.

16 | Presentar oportunamente los Se presentd informe sobre | Print del informe
informes y reportes las actividades del mes de | mensual del mes de
requeridos sobre las Diciembre de 2025. Diciembre de 2025.
actividades formativas,
usando los formatos y
plataformas
indicadas por el SENA

17 | Participar en las actividades Para el periodo objeto Para el periodo
convocadas por la de este pago, la objeto de este pago,
supervisién relacionados con necesidad del servicio la necesidad del
la ejecucion del objeto no se requirié servicio no se
contractual. ejecutar actividades requirio ejecutar

correspondientes a actividades
esta obligacion correspondientes a
esta obligacion

18 | Apoyar las evaluaciones Para el periodo objeto Para el periodo

técnicas dentro de los
procesos de contratacion
publica relacionados con
elementos propios de la
Formacién Profesional cuando
se requiera.

de este pago, la
necesidad del servicio
no se requirié
ejecutar actividades
correspondientes a
esta obligacion

objeto de este pago,
la necesidad del
servicio no se
requirio ejecutar
actividades
correspondientes a
esta obligacion




19

Velar por el buen uso de los
elementos y equipos
ubicados en el lugar donde
se preste el servicio.

Se coordiné que los
aprendices cumplieran
con el buen uso de los
elementos y equipos en
los ambientes de
aprendizajes

asignados a las fichas
programadas

Registro fotografico. Y
diligenciamiento

del cédigo QR asignado
por la coordinacidn
misional para tal fin

20

Garantizar la participacién de
aprendices y participar en las
actividades programadas por el
grupo de Bienestar al Aprendiz.

Para el periodo objeto
de este pago, la
necesidad del servicio
no se requirié
ejecutar

actividades
correspondientes

a

esta obligacidn

Para el periodo
objeto de este pago,
la necesidad del
servicio no se
requirié ejecutar
actividades
correspondientes a
esta obligacion

21

Aplicar los procesos y
procedimientos establecidos
por la entidad, para la gestion

Se realizo el Informe
mensual del mes de
Diciembre 2025

Archivo del
informe mensual
Diciembre de

del contrato

actividades para el
cumplimiento
del objeto contractual.

documental relacionada con formato GTH-062 2025
el objeto contractual. Version 10

22 | Las demas que sean necesarias | Se realizaron Registro fotografico
para el cumplimiento del objeto | ademas Listado asistencia.

Pantallazos de
correos

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del

Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

1. XX XX XX XX

2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que



la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe
de ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9494994491
y 9496450341 de Aportes en linea periodos de noviembre y diciembre de 2025. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (58) folios

Cordialmente,
0

MMZCLQ \(G'JLI(, ‘Uc\u?u (:3

Nancy Yamile Rodriguez Sudrez
C.C. No. 51.869.121

Recibi a satisfaccion:

Firma

Viviana del Mar Aranda Guerrero
CO1.PCCNTR.7875690 del 2025



Asignacion:

Programa

Ficha

Trimestre de la ficha

Resultado de
aprendizaje impartido
segun programacion

DPM

3310804

Primer Trimestre

RA2 Investigar
mercados teniendo en
cuenta las necesidades
de la organizacién

DPM

3141665

Cuarto Trimestre

RA3 Utilizar
estrategias de precios
en el plan de
mercadeo y politicas
de la organizacién

DPM

3310787A

Primer Trimestre

RA1 Interpretar la
situacion actual del
mercado a partir de
los resultados del
diagndstico

DPM

33107878

Primer Trimestre

RA1 Interpretar la
situacidn actual del
mercado a partir de
los resultados del
diagndstico

DPM

2925043

Séptimo trimestre

RA3 Seleccionar
estrategias de
mercadeo de acuerdo
con las politicas de la
organizacién




A continuaciodn, se especifican las actividades realizadas con cada ficha:

DPM 3310804

Guia - Actividades y talleres

Entrega de la guia de aprendizaje (Por favor colocar pantallazos en donde se evidencie la entrega de la guia a los aprendices)

& MyDihe e D + - @ x
> © o
& Drive Q. Buscar en Driv =
+ tueeo My Drive > 3310804 - & =[vmo P
Tipo + | Personms = | oditeode -
Nombre 4 @
BB Actividades y talleces i BB Guis de sprendisie i
o
R e oo LE0Lfe-0mD@ A E Qe

Talleres/Actividades (Por favor colocar pantallazos, fotografias o descripciones sobre los talleres o actividades
realizadas en el ambiente de formacion respecto a la guia orientada)

~ M Recibidos (16340) -nancyy: % | M Aportesenlinca-Planilas X | & MyDrive-GoogleDrive X | [B) Copiade GTH-F-062-FORM X & Actividadesy falleres - Goo: X + = x
¢ C % drivegoogle.com/drive/u/1/folders/1v7ZOWGjUAF CxzZDyvtEQ7ULLUZgYQT1E Cx O L@
99 | O Nuevapestaia M Rechidos(5734)-.. (@ Whatshpp M Gmail % (G AgenciaPiblicade.. & NovedadesalaAfii.. #a https//afiliacionesf. » | [ Todos los marcadores

LDrive Q, Buscar en Drive = ® & 4 o

+ Nuevo My Drive > 3310804 > Actividadesy talleres -~ =2 (= |ve) o B

e [Tipo + |[ Personas = | Modificado « | Fuente ~ |

B B

Mi unidad Nombre 4 @

B

Computadoras
& Taller2.. H B Taller No. 1...

Compartidos conmigo

Recientes m L 4
Destacados | e e e +

Spam

Papelera

Almacenamiento

‘D3O %+ 0ok

703 MB de 15 GB
utilizado(s)

7 . N
Obtener mas
almacenamiento ) 5

10


https://drive.google.com/drive/folders/1jEQb2t5PWs0Am5rnA9R_RYA7Jl7zbxDa?usp=drive_link

Asistencia de aprendices (Por favor colocar pantallazos o links del control de asistencia que el instructor realiza a la

ficha; de ser link debe estar compartido para visualizacién al correo del supervisor de contrato)

ASISTENCIA FICHA 3310804

x | & 3310804 - Go

eMercadeaCGMLTI/ layout

£nad.Sharepoint.com,/c/ i/

a8 Asistencia 331084 FIVTRM O @

a
3
-

artir  Disefio de pagina

[

AG AH AL A AM AN AC AP AQ AR

@ O comermios

v B T v OV v Q

v @

AS| AT AU AV AW AX AY AZ BA BB BC

B~ o copiot

‘Nambre instructor
R p—
2 Oferta ABIERTA/REGULAR DEGO HINCAPIE
- Trimestre U RICARDO GARAVITO
- Jornada NOCHE FREDY ECHEVERRY
. Contrajornada TAVO CAMACHO
Instructar trasversal 2 GUYTAVO CA
. Sede FONTIBON Lunes. Martes ‘Miercoles Juew
mpode | imerede g § CO SR DR A RO B
1 e Nomire Apelidos Ceulae Correo SOFIA H H H H ] H H H
i AR EEEREEER NN
am T - @ @ . e 3 1050
B Qe LBCLe=-TE2E b= ER

Novedades de aprendices si aplica (Por favor colocar pantallazos del reporte realizado a la Coordinacién respecto de
las novedades: deserciones, comités de evaluacién y seguimiento)

Nombre del Aprendiz Documento de Identificacién Novedad
Ammy Lorena Ramirez Anzola 1012393413 Desercién
Maria Fernanda Pefia Salcedo 1140917674 Desercion

Juicios evaluativos si aplica (Por favor colocar el pantallazo en donde se evidencie los juicios evaluativos cargados por
el instructor en Sofia respecto al resultado orientado)

Para el periodo objeto de este pago, la necesidad del servicio no se requirié ejecutar
actividades correspondientes a esta obligacion

11


https://sena4.sharepoint.com/:x:/r/teams/CoordinacindeMercadeoCGMLTI/Shared%20Documents/Formaci%C3%B3n/3.%20Historias%20acad%C3%A9micas%20por%20ficha/Tecn%C3%B3logo%20Desarrollo%20De%20Procesos%20De%20Mercadeo/MF3310804%20TDPM/2.%20Inasistencias/Asistencia_3310804_F%20IV%20TRM.xlsx?d=w8f24bb38a38f487e9ab7d479fc930e7d&csf=1&web=1&e=zxCQMY

DPM 3141665
Entrega de la guia de aprendizaje (Por favor colocar pantallazos en donde se evidencie la entrega de la guia a los aprendices)

Guia - Actividades y Talleres

v M Recibidos (163 X | & Miunidsd-Goo X & 3141665-Goo. X @ CoreoiNancy! X | @B ComeoiNancy! X | @ OneDrive x|l Asistencia 3141 % | 4 - a x

<« @ 2 drive.google.com/drive/u/1/folders/1WCcPbzEol_K859divMw8xj7RPEvgoc_a (=21 =} & @

B8 B Nueva pestafia M Recibidos (6,734) -. @ WhatsApp M Gmail &g G Agencia Publica de. o+ Novedades a la Afili g https://afiliacionesd. » [ Todes los marcadores

w5y
it

L Drive Q_  Buscar en Drive @ & 4+

+ Nuevo My Drive > 3141665 ~ = (= [vam © =

@ Ppagina principal [ Tipo - |[ Personas - || Modificado - || Fuente -

» @ Miunidad Nombre 4 @

»CB Computadoras
B Actividades y talleres H B Guia

Compartidos canmigo
Recientes

Destacados

Spam

Papelera

‘PO ok

Almacenamiento

703.7 MB de 15 GB
utilizadol(s)

( Obtener més \
\ almacenamiento / >

Talleres/Actividades (Por favor colocar pantallazos, fotografias o descripciones sobre los talleres o actividades
realizadas en el ambiente de formacidn respecto a la guia orientada)

v M Recibidos(1° X | & Miunidad- X & Actividades: X @B Comeo:Nan X | @B Corec:Nan X | @ OneDrive x | Gl Asistenciaz X | © Candelz ® X | + = X
¢« G % drivegoogle.com/drive/u/1/folders/14TxpBSQFWVvyBWOKHTVUSYYR2ZI a1V (B 5o M L =@
95 O Nuevapestaia M Recibidos (6734)-.. ® WhatsApp M Gmail %y G AgenciaPiblicade.. %% Novedadesala Afili.. #a https/afiliacionesf. » [ Todos los marcadores

L Drive Q  Buscar en Drive o ® B 4 @ o

+ Nuewo My Drive > 3141665 > Actividadesy talleres ~ & (= ¢==:\/ ® 2

S ((tipo ~ |( Personas - | [ Modificado ~ | Fuente - |

Mi unidad Nombre 4 @

0B B

Computadoras
B Taller 1 Estrategias de... [0 Taller No. 2 Estrategia...

Compartidos conmigo
Recientes
L
Destacados «a
. &

Spam

Papelera

Almacenamiento

'DE O %Ok

703.7MBde 15 GB
utilizado(s)

‘r' Obtener mas \‘
almacenamiento ) 2

ARG EP



https://drive.google.com/drive/folders/1WCcPbzEol_K8S9dlvMw8xj7RP6vgoc_a?usp=sharing

Asistencia de aprendices (Por favor colocar pantallazos o links del control de asistencia que el instructor
realiza a la ficha; de ser link debe estar compartido para visualizacion al correo del supervisor de contrato)

ASISTENCIA FICHA 3141665

v M Rechbidos(l' X | & Miunidad- X | & Actividades: X | B Comeo:Nan X | @B Comeo:MNan X | @ OneDrive X Kl Asistencias X © Candel ® X | + = X

c 25 senad.sharepoint.com/:x;/r/teams/CoordinacindeMercadeoCGMLTI/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B092E6F6B-BD7A-4A2D-B23B-60C02BF2A... & ¥ [n} L = f
82 OB Nucvapestaiia M Recibidos (6,734) .. @ WhatsApp M Gmail #w & AgenciaPdblicade.. %% Novedadesala Afili.. fa https:/afiliaciones ... » [ Todos los marcadores

B sumn aess v O @ S narTSmRaS, 3 i ] - |

Mo Dus M Vela omti Ada Dbk D commimin | [ hmmna e | [ Fim

i
¥

— ] prr—

AN A sIANDRA

AN BT

AnGEL v

A

e
s e

.
¥

SV EBASTIAN

AN BN

ARENTATIANA

DI STERA

AHHHHER AL

Novedades de aprendices si aplica (Por favor colocar pantallazos del reporte realizado a la Coordinacion
respecto de las novedades: deserciones, comités de evaluacién y seguimiento)

Para el periodo objeto de este pago, la necesidad del servicio no se requirié ejecutar
actividades correspondientes a esta obligacion

Juicios evaluativos si aplica (Por favor colocar el pantallazo en donde se evidencie los juicios evaluativos cargados por
el instructor en Sofia respecto al resultado orientado)
JUICIOS DE EVALUACION

13


https://sena4.sharepoint.com/:x:/r/teams/CoordinacindeMercadeoCGMLTI/Shared%20Documents/Formaci%C3%B3n/3.%20Historias%20acad%C3%A9micas%20por%20ficha/Tecn%C3%B3logo%20Desarrollo%20De%20Procesos%20De%20Mercadeo/TF3141665.%20(A)%20TDPM/2.%20Inasistencias/Asistencia_3141665_F%20IV%20TRM.xlsx?d=w092e6f6bbd7a4a2db23b60c02bf2a501&csf=1&web=1&e=fVGTn4
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1tbaS0s6kuOHMecBdZ6qgh1lRIaG7UTib/edit?usp=drive_link&ouid=111489706165630970281&rtpof=true&sd=true

DPM 3310797 A

Entrega de la guia de aprendizaje (Por favor colocar pantallazos en donde se evidencie la entrega de la guia a los aprendices)

Guia - Actividades vy talleres
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Talleres/Actividades (Por favor colocar pantallazos, fotografias o descripciones sobre los talleres o actividades
realizadas en el ambiente de formacion respecto a la guia orientada)
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Asistencia de aprendices (Por favor colocar pantallazos o links del control de asistencia que el instructor realiza a la
ficha; de ser link debe estar compartido para visualizacién al correo del supervisor de contrato)
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Novedades de aprendices si aplica (Por favor colocar pantallazos del reporte realizado a la Coordinacién respecto de
las novedades: deserciones, comités de evaluacién y seguimiento)

Para el periodo objeto de este pago, la necesidad del servicio no se requirid ejecutar
actividades correspondientes a esta obligacion

Juicios evaluativos si aplica (Por favor colocar el pantallazo en donde se evidencie los juicios evaluativos
cargados por el instructor en Sofia respecto al resultado orientado)

Para el periodo objeto de este pago, la necesidad del servicio no se requirié ejecutar
actividades correspondientes a esta obligacién
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DPM 3310787 B
Entrega de la guia de aprendizaje (Por favor colocar pantallazos en donde se evidencie la entrega de la guia a los aprendices)

Guia - Actividades y Talleres
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Asistencia de aprendices (Por favor colocar pantallazos o links del control de asistencia que el instructor realiza a la
ficha; de ser link debe estar compartido para visualizacién al correo del supervisor de contrato)

Asistencia 3310787 B_F IV TRM.xlsx
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Novedades de aprendices si aplica (Por favor colocar pantallazos del reporte realizado a la Coordinacién respecto de
las novedades: deserciones, comités de evaluacién y seguimiento)

Para el periodo objeto de este pago, la necesidad del servicio no se requirid ejecutar
actividades correspondientes a esta obligacién

Juicios evaluativos si aplica (Por favor colocar el pantallazo en donde se evidencie los juicios evaluativos cargados por
el instructor en Sofia respecto al resultado orientado)

Para el periodo objeto de este pago, la necesidad del servicio no se requirid ejecutar
actividades correspondientes a esta obligacién
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DPM 2925043

Entrega de la guia de aprendizaje (Por favor colocar pantallazos en donde se evidencie la entrega de la guia a los aprendices)

Guia - Actividades y Talleres
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Asistencia de aprendices (Por favor colocar pantallazos o links del control de asistencia que el instructor realiza a la
ficha; de ser link debe estar compartido para visualizacién al correo del supervisor de contrato)

Asistencia 2925043 52 IV TRM.xIsx
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Novedades de aprendices si aplica (Por favor colocar pantallazos del reporte realizado a la Coordinacion respecto de
las novedades: deserciones, comités de evaluacidn y seguimiento)

Para el periodo objeto de este pago, la necesidad del servicio no se requirié ejecutar
actividades correspondientes a esta obligacion

Juicios evaluativos si aplica (Por favor colocar el pantallazo en donde se evidencie los juicios evaluativos cargados por
el instructor en Sofia respecto al resultado orientado)

Para el periodo objeto de este pago, la necesidad del servicio no se requirié ejecutar
actividades correspondientes a esta obligacion
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NANCY YAMILE RODRIGUEZ SUAREZ

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  30/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3310804 - DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Definir el plan de comunicacioén interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

Definir el plan de merchandising segun objetivos y técnicas de la
promocién

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

14/12/25 10:01 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar estrategias de mercadeo de acuerdo con objetivos
comerciales

Formular el plan segun objetivos y metodologias

RAL. INTERPRETAR LA SITUACION ACTUAL DEL MERCADO A PARTIR DE RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO. 192H

RA2. INVESTIGAR MERCADOS TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION. 240H

RA3. SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION. 144H

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA3. UTILIZAR ESTRATEGIAS DE PRECIOS EN EL PLAN DE MERCADEO A PARTIR DEL COMPORTAMIENTO DEL MERCADO Y
POLITICAS DE LA ORGANIZACION. 144H

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 3310787 - DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEO
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

Definir el plan de merchandising segun objetivos y técnicas de la
promocion

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar estrategias de mercadeo de acuerdo con objetivos
comerciales

Formular el plan segun objetivos y metodologias

RAL. INTERPRETAR LA SITUACION ACTUAL DEL MERCADO A PARTIR DE RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO. 192H
RA2. INVESTIGAR MERCADOS TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION. 240H

RA3. SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION. 144H

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

14/12/25 10:01 PM
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA3. UTILIZAR ESTRATEGIAS DE PRECIOS EN EL PLAN DE MERCADEO A PARTIR DEL COMPORTAMIENTO DEL MERCADO Y
POLITICAS DE LA ORGANIZACION. 144H

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

14/12/25 10:01 PM Page 5 of 11



FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3141665 - DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

Definir el plan de merchandising segun objetivos y técnicas de la
promocion

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar estrategias de mercadeo de acuerdo con objetivos
comerciales

Formular el plan segun objetivos y metodologias

14/12/25 10:01 PM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

POLITICAS DE LA ORGANIZACION. 144H

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAL. INTERPRETAR LA SITUACION ACTUAL DEL MERCADO A PARTIR DE RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO. 192H
RA2. INVESTIGAR MERCADOS TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION. 240H

RA3. SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION. 144H

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

RAS3. UTILIZAR ESTRATEGIAS DE PRECIOS EN EL PLAN DE MERCADEO A PARTIR DEL COMPORTAMIENTO DEL MERCADO Y

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

14/12/25 10:01 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2925043 - DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

Definir el plan de merchandising segun objetivos y técnicas de la
promocién

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

14/12/25 10:01 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar estrategias de mercadeo de acuerdo con objetivos
comerciales

Formular el plan segun objetivos y metodologias

RAL. INTERPRETAR LA SITUACION ACTUAL DEL MERCADO A PARTIR DE RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO. 192H

RA2. INVESTIGAR MERCADOS TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION. 240H

RA3. SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION. 144H

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

14/12/25 10:01 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA3. UTILIZAR ESTRATEGIAS DE PRECIOS EN EL PLAN DE MERCADEO A PARTIR DEL COMPORTAMIENTO DEL MERCADO Y
POLITICAS DE LA ORGANIZACION. 144H

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 91,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

14/12/25 10:01 PM Page 10 of 11



FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: NANCY YAMILE RODRIGUEZ SUAREZ

CENTRO DE CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
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SENA

N

Generalidades:

10)
11)

12)

13)

Este formato tiene como objetivo relacionar toda la gestiéon técnico, administrativo, financiero,
contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato o convenio.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

El formato se debe utilizar para rendir el informe final de los contratos de bienes y servicios, asi como
para los de prestacién de servicios personales o de los convenios suscritos por la entidad.

Este formato es diligenciado por el supervisor del contrato o el apoyo a la supervision.

Su diligenciamiento se realiza con el vencimiento del plazo de ejecucién contractual, el supervisor y/o
interventor deberan diligenciar este informe final, en el que se evidencie el recibo o no a satisfaccién
del bien o servicio, asi como el ingreso de estos al almacén (cuando aplique), siendo este requisito
indispensable para efectuar el Ultimo pago.

El interventor o supervisor una vez finalizado el contrato verificard y dejara constancia del
cumplimiento de las obligaciones del contratista y presentara el informe sobre el balance final de
ejecucién de este, y elaborard el acta de liquidacidn respectiva. Los documentos de ejecucién
deberan reposar en la plataforma de SECOP II.

Este formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
transaccionales.

El formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las tablas
de retenciéon documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “/” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Cuando el formato refiera la palabra “Contrato”, se debe realizar el ajuste a “orden” o “convenio”
segln corresponda

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcidn del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.

GCCON-F-030 V05



SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X

Publica Clasificada

Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CO1.PCCNTR 7875690

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,

de acuerdo con la siguiente informacién:

1.

ASPECTOS GENERALES

[Seleccione: CONTRATANTE /

CONVINIENTE]

Centro de Gestién de Mercados, Logistica y Tecnologias de la
Informacidn

TIPO DE [Seleccione: CONTRATO /
CONVENIO]

Prestacion de servicios

[Seleccione: CONTRATO NRO. /
CONVENIO NRO.]

CO1.PCCNTR. 7875690

Prestar los servicios personales de caracter temporal, con
autonomia e independencia, para atender la formacién
titulada y/o complementaria de los aprendices en las
red de
conocimiento comercio y ventas y darea tematica de

competencias técnicas relacionadas con Ia

OBJETO comercio y ventas en la modalidad presencial,
cumpliendo los procesos y lineamientos de la formacién
profesional integral y las necesidades del Centro de
Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la
Informacién.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 14.05.2025

FECHA DE INICIO 16.05.2025

PLAZO INICIAL 7 meses 7 dias 222 DIAS

FECHA DE TERMINACION INICIAL 23.12.2025

RAZON SOCIAL NANCY YAMILE RODRIGUEZ SUAREZ

CCo NIT 51869121

NOMBRE DEL REPRESENTANTE .

No aplica

LEGAL

GCCON-F-030 V05




SENA

N

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL
REPRESENTANTE LEGAL

No aplica

LUGAR DE EJECUCION

Cl. 52 #13 65, Bogota

VALOR INICIAL

$33.576.431

FORMA DE PAGO

Se fija como valor total para el contrato la suma TREINTA
TRES MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y SEIS MIL
CUATROCIENTOS TREINTA Y UN PESOS M/CTE ($
33.576.431).

a) Un Primer pago correspondiente al mes de mayo por
valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y
TRES MIL SETENTA Y TRES PESOS M/CTE ($ 2.453.073) b)
Seis (6) pagos iguales por los meses de junio a noviembre
de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTAY NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE
(54.599.511) c) Un ultimo pago correspondiente al mes
de diciembre de 2025 por valor de TRES MILLONES
QUNIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y
DOS PESOS M/CTE (S 3.526.292).

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 3625

CERTIFICADO DE REGISTRO

PRESUPUESTAL 47325

VALOR FINAL DEL NEGOCIO

JURIDICO $33.576.431

FECHA DE TERMINACION FINAL 23/12/2025

FECHA DE TERMINACION NO aplica

ANTICIPADA (Si aplica) P

VALOR TOTAL PAGADO $33.576.431

VALOR TOTAL EJECUTADO $33.576.431

SUPERVISOR VIVIANA DEL MAR ARANDA GUERRERO
APOYO A LA SUPERVISION NATALIA MARILYN PINILLA ROJAS
MODIFICACION NRO. [Incluya el | NO APLICA

numero de la modificacion]

CcDbP QUE RESPALDA EL NO APLICA

MODIFICATORIO

GCCON-F-030 V05




4
SENA

CRP QUE RESPALDA EL

MODIFICATORIO NO APLICA
SUSPENSION NO APLICA
CESION DE CONTRATO NO APLICA
FECHA DE SUSCRIPCION DE LA

CESION NO APLICA
FECHA DE INICIO DE LA CESION NO APLICA

2. ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcion [seleccionar: del contrato / la orden], el contratista adquirid las siguientes
obligaciones:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Desarrollar  actividades de Se revisaron las Guias del
apoyo en la planeacién de los programa Desarrollo de
procesos del programa de Procesos de Mercadeo
formacidon asignado por |la
supervision, segun la Se trabajé sobre una
modalidad en la que se oriente Linea del tiempo del
el programa, de acuerdo con las S programa
necesidades del servicio, las
cuales contemplan las jornadas Horarios asignados por
académicas y sedes adscritas la coordinacion de
gque maneje el centro de formaciéon profesional
formacion, en la red de integral a través de
conocimiento y area temdtica correo electrénico
citada en el objeto contractual. PROGRAMACION

FICHAS ASIGNADAS
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https://drive.google.com/drive/folders/1BD4Wf6g30uww6NlmjN5d9JU9okDc0E5G?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1BD4Wf6g30uww6NlmjN5d9JU9okDc0E5G?usp=drive_link

SENA

N

Ejecutar los  lineamientos
establecidos en la Guia
Orientacion Formacion
ambientes virtuales de

aprendizaje GFPI-G-014 vs.4 o
el procedimiento que se
encuentre vigente para la
modalidad de  formacion
virtual: ~ “Cumplir con la
Ejecucidn de la Formacién que
se asigne para el
acompafiamiento de
aprendices en  Ambientes
Virtuales de Aprendizaje segun
lo descrito en el instructivo para
orientar el desempefio ... del
instructor en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje SENA,
entregado

por la Direccidn de Formacion
Profesional”.

NO SE REQUIRIO EL
CUMPLIMIENTO

Apoyar y acompafiar en los
procesos de induccidon de los
aprendices y colaborar en su
integracion al programa
formativo.

S|

Juicios de Evaluacion

Induccidn Ficha
3311979 3288265

Juicios Evaluativos
Ficha 3310804

Realizar el seguimiento vy
evaluacion de la etapa
productiva de acuerdo a la
Guia GFPI_G_040 “Guia etapa

productiva proceso
formativo”, GFPI_G_014 “Guia
orientacion formacion

ambientes virtuales de
aprendizaje”, Acuerdo 012
Reglamentos del aprendiz vy
demas instructivos, guias,
formatos y lineamientos que

NO SE REQUIRIO EL
CUMPLIMIENTO
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1JUNpS2hoo45WbvqZmlJbVdyw1mzcGRdM/edit?usp=sharing&ouid=111489706165630970281&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1JUNpS2hoo45WbvqZmlJbVdyw1mzcGRdM/edit?usp=sharing&ouid=111489706165630970281&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1JUNpS2hoo45WbvqZmlJbVdyw1mzcGRdM/edit?usp=sharing&ouid=111489706165630970281&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/14yuj3sZyuWCokX5gbxIgInEXlCueK3QC/edit?usp=drive_link&ouid=111489706165630970281&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/14yuj3sZyuWCokX5gbxIgInEXlCueK3QC/edit?usp=drive_link&ouid=111489706165630970281&rtpof=true&sd=true

SENA

N

regulen el seguimiento, en
caso
de que sea asignado.

Guiar de manera integral y
continua a los aprendices en
su formacidon por proyectos

Durante la vigencia se
impartié formacién en
la Coordinacion de

durante la vigencia del mercadeo  para el
contrato. Sl programa Desarrollo de
Procesos de Mercadeo
de acuerdo a Ia
programacion de
eventos a las fichas:
ASISTENCIA FICHA
3310804
ASISTENCIA FICHA
3141665
ASISTENCIA FICHA
3310787 A
ASISTENCIA FICHA
3310787 B
ASISTENCIA 2925043
Realizar la evaluacion de los FICHA TAS 3220203
aprendices acorde a Ia Reporte de Juicios
normatividad y registrarse Evaluativos
oportunamente en los
Sl FICHA 3147161

aplicativos dispuestos por Ia
entidad.

JUICIOS DE
EVALUACION
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https://sena4.sharepoint.com/:x:/r/teams/CoordinacindeMercadeoCGMLTI/Shared%20Documents/Formaci%C3%B3n/3.%20Historias%20acad%C3%A9micas%20por%20ficha/Tecn%C3%B3logo%20Desarrollo%20De%20Procesos%20De%20Mercadeo/MF3310804%20TDPM/2.%20Inasistencias/Asistencia_3310804_F%20IV%20TRM.xlsx?d=w8f24bb38a38f487e9ab7d479fc930e7d&csf=1&web=1&e=zxCQMY
https://sena4.sharepoint.com/:x:/r/teams/CoordinacindeMercadeoCGMLTI/Shared%20Documents/Formaci%C3%B3n/3.%20Historias%20acad%C3%A9micas%20por%20ficha/Tecn%C3%B3logo%20Desarrollo%20De%20Procesos%20De%20Mercadeo/MF3310804%20TDPM/2.%20Inasistencias/Asistencia_3310804_F%20IV%20TRM.xlsx?d=w8f24bb38a38f487e9ab7d479fc930e7d&csf=1&web=1&e=zxCQMY
https://sena4.sharepoint.com/:x:/r/teams/CoordinacindeMercadeoCGMLTI/Shared%20Documents/Formaci%C3%B3n/3.%20Historias%20acad%C3%A9micas%20por%20ficha/Tecn%C3%B3logo%20Desarrollo%20De%20Procesos%20De%20Mercadeo/TF3141665.%20(A)%20TDPM/2.%20Inasistencias/Asistencia_3141665_F%20IV%20TRM.xlsx?d=w092e6f6bbd7a4a2db23b60c02bf2a501&csf=1&web=1&e=fVGTn4
https://sena4.sharepoint.com/:x:/r/teams/CoordinacindeMercadeoCGMLTI/Shared%20Documents/Formaci%C3%B3n/3.%20Historias%20acad%C3%A9micas%20por%20ficha/Tecn%C3%B3logo%20Desarrollo%20De%20Procesos%20De%20Mercadeo/TF3141665.%20(A)%20TDPM/2.%20Inasistencias/Asistencia_3141665_F%20IV%20TRM.xlsx?d=w092e6f6bbd7a4a2db23b60c02bf2a501&csf=1&web=1&e=fVGTn4
https://sena4.sharepoint.com/:x:/r/teams/CoordinacindeMercadeoCGMLTI/Shared%20Documents/Formaci%C3%B3n/3.%20Historias%20acad%C3%A9micas%20por%20ficha/Tecn%C3%B3logo%20Desarrollo%20De%20Procesos%20De%20Mercadeo/NF3310787A%20TDPM/2.%20Inasistencias/Asistencia_3310787%20A_F%20IV%20TRM.xlsx?d=w97e01270d74e44b2aa7926c86b2c645e&csf=1&web=1&e=pYL5kn
https://sena4.sharepoint.com/:x:/r/teams/CoordinacindeMercadeoCGMLTI/Shared%20Documents/Formaci%C3%B3n/3.%20Historias%20acad%C3%A9micas%20por%20ficha/Tecn%C3%B3logo%20Desarrollo%20De%20Procesos%20De%20Mercadeo/NF3310787A%20TDPM/2.%20Inasistencias/Asistencia_3310787%20A_F%20IV%20TRM.xlsx?d=w97e01270d74e44b2aa7926c86b2c645e&csf=1&web=1&e=pYL5kn
https://sena4.sharepoint.com/:x:/r/teams/CoordinacindeMercadeoCGMLTI/Shared%20Documents/Formaci%C3%B3n/3.%20Historias%20acad%C3%A9micas%20por%20ficha/Tecn%C3%B3logo%20Desarrollo%20De%20Procesos%20De%20Mercadeo/NF3310787B%20TDPM/2.%20Inasistencias/Asistencia_3310787%20B_F%20IV%20TRM.xlsx?d=w332419e964d447b39e33faa8eb375d59&csf=1&web=1&e=0SREFi
https://sena4.sharepoint.com/:x:/r/teams/CoordinacindeMercadeoCGMLTI/Shared%20Documents/Formaci%C3%B3n/3.%20Historias%20acad%C3%A9micas%20por%20ficha/Tecn%C3%B3logo%20Desarrollo%20De%20Procesos%20De%20Mercadeo/NF3310787B%20TDPM/2.%20Inasistencias/Asistencia_3310787%20B_F%20IV%20TRM.xlsx?d=w332419e964d447b39e33faa8eb375d59&csf=1&web=1&e=0SREFi
https://sena4.sharepoint.com/:x:/r/teams/CoordinacindeMercadeoCGMLTI/Shared%20Documents/Formaci%C3%B3n/3.%20Historias%20acad%C3%A9micas%20por%20ficha/Tecn%C3%B3logo%20Desarrollo%20De%20Procesos%20De%20Mercadeo/NF3310787B%20TDPM/2.%20Inasistencias/Asistencia_3310787%20B_F%20IV%20TRM.xlsx?d=w332419e964d447b39e33faa8eb375d59&csf=1&web=1&e=0SREFi
https://sena4.sharepoint.com/:x:/r/teams/CoordinacindeMercadeoCGMLTI/Shared%20Documents/Formaci%C3%B3n/3.%20Historias%20acad%C3%A9micas%20por%20ficha/Tecn%C3%B3logo%20Desarrollo%20De%20Procesos%20De%20Mercadeo/M2925043.%20(A)%20TDPM/2.%20Inasistencias/Asistencia_2925043_52%20IV%20TRM.xlsx?d=we4613b8c53764de9a4589de1581c58b5&csf=1&web=1&e=7d2iL0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1RK3u_OGiSRIbZglojYEdqmhpljvy3xQA/edit?usp=sharing&ouid=111489706165630970281&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1RK3u_OGiSRIbZglojYEdqmhpljvy3xQA/edit?usp=sharing&ouid=111489706165630970281&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1g3q_eGMTlmq9elmDPSKIyxo8aUpBFdpK/edit?usp=drive_link&ouid=111489706165630970281&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1g3q_eGMTlmq9elmDPSKIyxo8aUpBFdpK/edit?usp=drive_link&ouid=111489706165630970281&rtpof=true&sd=true

SENA

N

FICHA 3141695
JUICIOS DE
EVALUACION

Reportar las novedades
académicas y/o disciplinarias
de los aprendices asignados a la

coordinacion.

S|

Se realizaron llamados
de atencién y planes
de mejoramiento de la
ficha 2996218 junto
con informe de
deserciones de las
fichas 3311979,
Link medidas
formativas:

3. Medidas formativas
(acciones pedagdgicas
de mejora propuestas)
- OneDrive
Link deserciones:
Reporte de Desercidn -
Mercadeo 2025.xIsx

Apoyar el proceso de
depuracion de aprendices
en cumplimiento de los

lineamientos del SENA.

NO SE REQUIRIO EL
CUMPLIMIENTO

Participar en los comités de
evaluacidon y seguimiento a
los aprendices cuando se
requiera

NO SE REQUIRIO EL
CUMPLIMIENTO

GCCON-F-030 V05



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1tbaS0s6kuOHMecBdZ6qgh1lRIaG7UTib/edit?usp=sharing&ouid=111489706165630970281&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1tbaS0s6kuOHMecBdZ6qgh1lRIaG7UTib/edit?usp=sharing&ouid=111489706165630970281&rtpof=true&sd=true
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fteams%2FCoordinacindeMercadeoCGMLTI%2FShared%20Documents%2FFormaci%C3%B3n%2F3%2E%20Historias%20acad%C3%A9micas%20por%20ficha%2FTecn%C3%B3logo%20Desarrollo%20De%20Procesos%20De%20Mercadeo%2FT2996218%2E%20%28A%29%20TDPM%2F3%2E%20Medidas%20formativas%20%28acciones%20pedag%C3%B3gicas%20de%20mejora%20propuestas%29&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fteams%2FCoordinacindeMercadeoCGMLTI%2FShared%20Documents
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fteams%2FCoordinacindeMercadeoCGMLTI%2FShared%20Documents%2FFormaci%C3%B3n%2F3%2E%20Historias%20acad%C3%A9micas%20por%20ficha%2FTecn%C3%B3logo%20Desarrollo%20De%20Procesos%20De%20Mercadeo%2FT2996218%2E%20%28A%29%20TDPM%2F3%2E%20Medidas%20formativas%20%28acciones%20pedag%C3%B3gicas%20de%20mejora%20propuestas%29&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fteams%2FCoordinacindeMercadeoCGMLTI%2FShared%20Documents
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fteams%2FCoordinacindeMercadeoCGMLTI%2FShared%20Documents%2FFormaci%C3%B3n%2F3%2E%20Historias%20acad%C3%A9micas%20por%20ficha%2FTecn%C3%B3logo%20Desarrollo%20De%20Procesos%20De%20Mercadeo%2FT2996218%2E%20%28A%29%20TDPM%2F3%2E%20Medidas%20formativas%20%28acciones%20pedag%C3%B3gicas%20de%20mejora%20propuestas%29&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fteams%2FCoordinacindeMercadeoCGMLTI%2FShared%20Documents
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fteams%2FCoordinacindeMercadeoCGMLTI%2FShared%20Documents%2FFormaci%C3%B3n%2F3%2E%20Historias%20acad%C3%A9micas%20por%20ficha%2FTecn%C3%B3logo%20Desarrollo%20De%20Procesos%20De%20Mercadeo%2FT2996218%2E%20%28A%29%20TDPM%2F3%2E%20Medidas%20formativas%20%28acciones%20pedag%C3%B3gicas%20de%20mejora%20propuestas%29&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fteams%2FCoordinacindeMercadeoCGMLTI%2FShared%20Documents
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/cmercadeo9303_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BD454FEA8-81BC-4A14-884C-A70C7AC9DA35%7D&file=Reporte%20de%20Deserci%25u00f3n%25u00a0-%20Mercadeo%202025.xlsx&action=default&mobileredirect=true
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/cmercadeo9303_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BD454FEA8-81BC-4A14-884C-A70C7AC9DA35%7D&file=Reporte%20de%20Deserci%25u00f3n%25u00a0-%20Mercadeo%202025.xlsx&action=default&mobileredirect=true

SENA

N

10 | Implementar las estrategias Durante la vigencia se
para preparar, orientar, impartiéo formacion en la
evaluar y apoyar el aprendizaje Coordinacion de
utilizando las herramientas y SI mercadeo para el
métodos definidos por la programa Desarrollo de
entidad. Procesos de Mercadeo de

acuerdo a la programacién
de eventos a las fichas:
3110804, 3141695,
3310787 A, 331087 A,
3310787 By 2925043

DPM 3310804

Guia - Actividades vy
talleres

DPM 3141665

Guia - Actividades v
Talleres

DPM 3310797 A

Guia - Actividades v
talleres

DPM 3310797 B

Guia - Actividades vy
Talleres

DPM 2925043

Guia - Actividades v
Talleres

11 | Apoyar las actividades
relacionadas con el desarrollo
curricular de los programas NO SE  REQUIRIO EL
de formacion asociados con CUMPLIMIENTO
la linea medular que imparte
el centro, de acuerdo con la
necesidad y las tendencias
del sector.
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https://drive.google.com/drive/folders/1jEQb2t5PWs0Am5rnA9R_RYA7Jl7zbxDa?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1jEQb2t5PWs0Am5rnA9R_RYA7Jl7zbxDa?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1WCcPbzEol_K8S9dlvMw8xj7RP6vgoc_a?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1WCcPbzEol_K8S9dlvMw8xj7RP6vgoc_a?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1NYadJjN1g9vZvGX0kd5ISyZKAQ2tGl1z?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1NYadJjN1g9vZvGX0kd5ISyZKAQ2tGl1z?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1IitH_1UkpKz2t_uWsAezHaB63ACHuwGR?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1IitH_1UkpKz2t_uWsAezHaB63ACHuwGR?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1mGZP4-2HDL6vDgCCpziNMUO5KwF10e_d?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1mGZP4-2HDL6vDgCCpziNMUO5KwF10e_d?usp=drive_link

SENA

N

12

Formular, ejecutar y evaluar
cuando sea necesario, las
actividades derivadas de los
procesos de autoevaluacién y
registro calificado de los
programas de formacién en
los tiempos establecidos por
el centro de formacion, la
Direccién  General vy el
de

Nacional, para la actualizacién

Ministerio Educacién

de planes y programas de
formacion, en sintonia con las

necesidades del entorno y su

especialidad.

NO SE REQUIRIO EL
CUMPLIMIENTO

13

Participar cuando sea necesario
en proyectos del Sistema de
Investigacion, Desarrollo
Tecnolégico e Innovacion -
SENNOVA, siguiendo las
directrices académicas de

la institucion

NO SE REQUIRIO EL
CUMPLIMIENTO

14

Aplicar y hacer cumplir lo
establecido en el reglamento
del aprendiz.

SI

Se presentaron mes a mes
de
los

las evidencias
seguimiento a
aprendices valorando los
deberes y derechos del
aprendiz, asi como el
debido proceso frente a las
novedades académicas.

Link deserciones: Reporte

de Desercion - Mercadeo

2025.xlsx
Link de ruta de prevencion:
Activacidon ruta de atencidn

para __prevencion de la

desercion - Coordinaciéon de|

Mercadeo 2025.xIsx
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https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/cmercadeo9303_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BD454FEA8-81BC-4A14-884C-A70C7AC9DA35%7D&file=Reporte%20de%20Deserci%25u00f3n%25u00a0-%20Mercadeo%202025.xlsx&action=default&mobileredirect=true
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/cmercadeo9303_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BD454FEA8-81BC-4A14-884C-A70C7AC9DA35%7D&file=Reporte%20de%20Deserci%25u00f3n%25u00a0-%20Mercadeo%202025.xlsx&action=default&mobileredirect=true
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/cmercadeo9303_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BD454FEA8-81BC-4A14-884C-A70C7AC9DA35%7D&file=Reporte%20de%20Deserci%25u00f3n%25u00a0-%20Mercadeo%202025.xlsx&action=default&mobileredirect=true
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/cmercadeo9303_sena_edu_co/IQBaA4hLKpaxTIdrNekuYzSeAYtx2uodiOrsU7Ox2LV5QgA?e=Kp9ftf
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/cmercadeo9303_sena_edu_co/IQBaA4hLKpaxTIdrNekuYzSeAYtx2uodiOrsU7Ox2LV5QgA?e=Kp9ftf
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/cmercadeo9303_sena_edu_co/IQBaA4hLKpaxTIdrNekuYzSeAYtx2uodiOrsU7Ox2LV5QgA?e=Kp9ftf
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/cmercadeo9303_sena_edu_co/IQBaA4hLKpaxTIdrNekuYzSeAYtx2uodiOrsU7Ox2LV5QgA?e=Kp9ftf

SENA

N

15 | Apoyar la promocion de los
programas de  Formacién
Profesional Integral y participar
en actividades de divulgacion
tecnoldgica.
S|
16 | Presentar oportunamente los
) ) Se presentaron mes a mes
informes y reportes requeridos
o los reportes, actas e
sobre las actividades S| A -
] informes solicitados por Ia
formativas, usando los L,
‘ ) lataformas coordinacion.
ormatos y plata . L,
I~ yP Link: Formacion
indicadas por el SENA
17 | Participar en las actividades Se participé en las
convocadas por la reuniones y
supervisién relacionados con actividades propias
la ejecucién del objeto de la coordinacion.
contractual. Link: Formacion
18 | Apoyar las  evaluaciones
técnicas dentro de los
procesos de contratacién )
publica  relacionados con NO SE  REQUIRIO  EL
. CUMPLIMIENTO
elementos propios de la
Formacién Profesional cuando
se requiera.

GCCON-F-030 V05
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/CoordinacindeMercadeoCGMLTI/Shared%20Documents/Formaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=NDgtSd
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/CoordinacindeMercadeoCGMLTI/Shared%20Documents/Formaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=NDgtSd

SENA

N

19 | Velar por el buen uso de los Registro fotografico. Y
elementos y equipos diligenciamiento
ubicados en el lugar donde se del cédigo QR asignado
preste el servicio. por la coordinacidon

SI misional para tal fin

20 | Garantizar la participacién de Se garantizdé que los
aprendices y participar en las aprendices asistieran a
actividades programadas por el actividades de bienestar.
grupo de Bienestar al Aprendiz. Link: Asistencia a Eventos

Sl de bienestar.pdf

21 | Aplicar los  procesos vy Se dio cumplimiento a los
procedimientos  establecidos procesos y procedimientos
por la entidad, para la gestién S| establecidos por la
Documental relacionado con coordinacion de mercadeo:
el objeto contractual. Link: Formacion

22 | Las demds que sean necesarias Se cumplid con los
para el cumplimiento del objeto requerimientos de la
del contrato Sl coordinacion de

mercadeo.

Link: Formacién
Informe Apoyo Forma
cion (10).pdf

ASPECTOS LEGALES

Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA

Seguros del estado

NRO. DE POLIZA

21-46-101115569

CERTIFICADO O ANEXO

0

GCCON-F-030 V05
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https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/vamartinez_sena_edu_co1/IQDjR3PTDhjMTJ1F99a0raYJAZxA8RlD1pjKhRhDqAeOcyQ?e=K61rMa
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/vamartinez_sena_edu_co1/IQDjR3PTDhjMTJ1F99a0raYJAZxA8RlD1pjKhRhDqAeOcyQ?e=K61rMa
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/CoordinacindeMercadeoCGMLTI/Shared%20Documents/Formaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=NDgtSd
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/CoordinacindeMercadeoCGMLTI/Shared%20Documents/Formaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=NDgtSd
file:///C:/Users/Usuario/Downloads/Informe_Apoyo_Formacion%20(10).pdf
file:///C:/Users/Usuario/Downloads/Informe_Apoyo_Formacion%20(10).pdf

SENA

N

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
FECHA EXPEDICION 15/05/2025
FECHA APROBACION 15/05/2025
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 14/05/2025 23/04/2026 3,357,643.10
Devolucion del pago . . .
. No Aplica No Aplica No Aplica
anticipado
Salarios y prestaciones . . .
. No Aplica No Aplica No Aplica
sociales
Calidad del servicio No Aplica No Aplica No Aplica

3.2 Cumplimiento del objeto

Durante la vigencia objeto del presente informe, se evidencia cumplimiento de las obligaciones del
contratista en los tiempos y modo de ejecucidn solicitados en el desarrollo de la formacién profesional
integral en el area de mercadeo para los programas Desarrollo de Procesos de Mercadeo y Asesoria
Comercial.

3.3. Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol — SIGA

No aplica

3.4. Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucidon del contrato CO1.PCCNTR 7875690 NO se presentaron multas y/o
sanciones

3.5. Certificado de pagos de Seguridad Social

Opcién 2. Mediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecucién del contrato, los
cuales fueron entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con
el objeto y las obligaciones contractuales.

3.6. Designacion de la supervision

Que el ordenador del gasto realizé la designacidn de supervisidn a los supervisores:

12
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N

VIVIANA DEL MAR ARANDA GUERRERO: Desde 16/05/2025 hasta 23/12/2025
3.7. Liquidacion del negocio juridico

Que respecto de la liquidacion del contrato se establecié De conformidad con el articulo 217 del Decreto
Ley 19 de 2012, que modificé el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no sera liquidado el presente contrato
cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacion que el objeto y todas las obligaciones del contrato
fueron cumplidas a satisfaccion por el Contratista y que a éste se le cancelé el valor total de los honorarios
pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamacidon que impida considerar que las
partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente contrato serd liquidado de mutuo acuerdo
entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminaciéon por cualquier causa;
en el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procedera a liquidarlo unilateralmente en
las condiciones y términos establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley
1150 de 2007.

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD
No Aplica

5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos realizados

El 16/05/2025 se expidio el certificado de desembolsos 11225 del Contrato No. CO1.PCCNTR. 7875690,
cuyo valor total pagado es de $ 33.576.431

NUMERO DE ORDEN DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR DE PAGO
94627-766763 30/05/2025 $2.453.073
46460-297866 30/06/2025 $4.599.511
05945-775705 30/07/2025 $4.599.511
21730-103277 30/08/2025 $4.599.511
31334-068059 30/09/2025 $4.599.511
99591-153023 30/10/2025 $4.599.511
29914-030559 30/11/2025 $4.599.511
26449-128476 30/12/2025 $3.526.292

13
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SENA

N

5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $33.576.431
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $0,00
Valor de las reducciones $ 0,00
Valor final del negocio juridico $33.576.431
Valor ejecutado $33.576.431
Valor pagado $33.576.431
Valor por pagar $0,00
Valor a liberar $ 0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

a) Elaborar la liquidacidn bilateral del contrato teniendo en cuenta que no existen saldos por liberar o a
favor de las partes, y que las obligaciones fueron cumplidos a satisfaccion.

Para constancia se firma, 15 de diciembre 2025.

O OV PR ¢ /\11/» A G
FIRMA DEL SUPERVISOR

VIVIANA DEL MAR ARANDA GUERRERO
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR. 7875690

GCCON-F-030 V05
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CONTROL DE CAMBIOS

4
SENA

N

FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Se realizan modificaciones en el Punto Il Aspectos Técnicos, numeral
1 obligaciones: En la tabla que se relaciona se eliminaron las
columnas:
No cumplio,
Columna no se requirié el cumplimiento
En el punto IV, numeral 1 pagos realizados, se eliminaron las

V2 29/03/2023
columnas:
NUMERO DE CUENTA POR PAGAR,
NUMERO DE OBLIGACION,
VALOR BRUTO VALOR,
DEDUCCIONES
Igualmente se modifica la columna valor neto pagado por Valor pago
Se incluyen numerales en las generalidades,

V4 08/11/2024 Se incluyen notas internas para dar contexto a la informacion
contenida en el formato.
El documento ha sido actualizado para incluir la clasificacién de la
informacion, la cual debe realizarse conforme a las directrices
establecidas en el documento GOR-G-015 Guia Etiquetado de
Informacion, disponible en la herramienta de gestion del SIGA.

V5 30/09/2025

Se adecua el documento para que sirva también como informe final
de persona natural.

Se incluye el numeral de obligaciones de la entidad, a efectos de
garantizar la adecuada conservacion de bienes u obras.
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