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CONTRATO CONVENIO ! ;

Contrato nimero: 27 de septiembre de 2025

Acta Aclaratoria - del ' -

Disponibilidad y Reglstro presupuestal CDP No. 5500006535 ITEM 4 Del 23/09/2025 y RPC
No. 5600090869 Del 30/09/2025 . Apropiacion Presupuestal: 13330601/1154/2-
320202008/3711001010010000/PI37- 102499/1/1/01/11 » Fondo: 13330601 - LIBRE
DESTINACION » Centro Gestor: 1154 » Proyecto: Pi37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS
UNIDADES ECONOMICAS EN EL VALLE DEL CAUCA

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan dé Desarrollo y que sera
atendido con este contrato: » ‘Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador « Linea De
Accion: 1-Valle competitivo e innovador » Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION ! DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO e« Bpin Del
Proyecto: 2024003760114

. >

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accion que sera atendida con
este contrato: « Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento
del Valle del Cauca durante e! periodo de gobierno * Objetivo General: Brindar asistencia tecnicay
seguimiento a las unidades econdmicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacion,
competitividad y articulacién con actores del ecosistema * Objetivos especificos: Asistir
técnicamente las unidades econdmicas en el aprendizaje practico

de habilidades de planificacién financiera, administrativa y de >

legalidad.. * Programa: 11. VallEmplea * Sub-Programa: 1100101 ValleINN +. » Elemento PEP:
P137-102499/1/1/01/11 « Area Funcnonal 3711001010010000 « Cuenta Mayor: 5507051201.

i
b

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMRLEO EN DESARROLLO
DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL
VALLE DEL CAUCA.

JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO
Supervisor: ¢ ¢ 4125641727

'LINA MARCELA MARTINEZ RODRIGUEZ”
Contratista  C.C. 31324587 r
Teiéfono. 3158995237 - R
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Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumpl miento del cronograma de actividades
y plan de trabajo presentado en Octubre de 2025, CUOTA 2, por lo que se concluye que, las
obligaciones contractuales durante Octubre de 2025, fuergh cumplidas a cabalidad y recibidas a
entera satisfacciéon por «el- departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrollo
Econdmico y Competitividad. :

1. Brindar apoyo profesional en el desarrollo de las acciones
‘requeridas - para - la gjecucibn del proyecto denominado’
FORTALECIMIENTO DE LAS: UNIDADES ECONOMICAS DEL !
'VALLE DEL CAUCA. 2- Eiaborar informes analiticos y demas
documentos técnicos que le sean reduerldos en cumplimiento del !
objeto contractual, incorporandolos en el repositorio virtual o fisico
dispuesto por la Secretaria de Desarrolio Econémico, Competitividad -
-y Fomento del Empleo. 3- Apoyar desde su perfil profesional la
- planeacion y desarrollo de los espacios de dialogo, articuiacion o
- concertacién llevados a cabo con los dlferentes actores interesados, :
-asi como con el anélisis, segmmlentd y tramite de las propuestasf
resultantes de dichos espacios de traﬂajo 4- Participar activamente '
: en actividades incluidas las de fortalemmlento como capacitaciones, | 100%
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrolio Econémico, |

- Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que otras
~dependencias de .la Gobernacién Valle del Cauca lleven a.
‘cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras:
‘instancias en las que sea deS|gnado conforme a la instruccion :
impartida por el Jefe y/o Supervisor, c'> las que convaquen de otras
dependencias de la Gobernacion del Vélle 5- Las demés que le sean:
asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual 'Y que estén acorde con la
natyraleza del contrato. -~

Porcentaje de cumplimiento de las especnf icaciones, actividades u:
obligaciones especificas contractuales; de acuerdo a lo programado 100%
“en el plan de trabajo del mes de Octubre de 2025. |

Especificaciones,
actividades u
obligaciones
especificas
contractuales.

‘Porcentaje de

cumplimiento. ﬁPorcentaje de cumplimiente de Ias especn‘"camones actividades u

~obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la 100,0%
. vigencia del contrato de conformldad con lo acordado en el mismo.

NA

Otras
consideraciones.

Sugerencias 7 '

Sugerencia  |Fechadeentrega ~ Responsable

<
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[ SEGUIMIENTO TECNICOO' DEEJECUEIONE. 7

Concepto Supervisor: En cumplimiento:al complemento del contrato electronico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-17.13-16140-2025 del 27 de septiembre
de 2025, ceriifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplid con sus obligaciones
especificas de acuerdo al Informe de Actlwdades No. 2 presentado por el contratista, como se detalia
a continuacion: i =

1. Brindar apoyo profesional en el desarrollo de las acciones requeridas para la ejecucién del
proyecto denominado FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL
CAUCA. !

El contratista brindo apoyo profesionai en eI desarrolio de las acciones del proyecto “Fortalecimiento de
las Unidades Econémicas del Valle del Cauca”, contribuyendo de manera directa en la planeacion,
organizacién y ejecucidén del evento ELEVARA IMPAC INVESTING 2025, espacio estratégico de
fortalecimiento empresarial. _

Durante el evento, participé en la coordinacion logistica, atencién a los participantes y articulacion con
los diferentes aliados, iogrando una exitosa convocatoria con mas de 290 asistentes y la realizacion de
117 citas de negocio, impulsando asi la generacion de oportunldades comerciales y el posicionamiento
de las unidades economicas del departamento.

2- Elaborar informes analiticos y demas documentos técnicos que le sean requeridos en cumplimiento
del objeto contractual, incorporandolos en el repositorio virtual o fisico dispuesto por la Secretaria de
Desarrollo Econdémico, Competitividad y;Fomento del Empleo.

El contratista Elaboro el presenté infor;he analitico del evento ELEVARA.IMPAC INVESTING 2025,
documento técnico que fue incorporado al repositorio dispuesto por la Secretaria de Desarrollo
Economico, Competitividad y Fomento del Empleo.

El informe detalla los resultados obtenldos durante el evento, entre los que se destacan mas de 14
millones de ddlares en intenciones de mversmn la participacion de 66 empresas de Colombia y LATAM,
asi como la presencia de 19 fondos de inversion e inversionistas con disposicién de invertir hasta 444 mil
USD, evidenciando el impacto positivo del encuentro en la promocmn del, desarrollo econdmico vy el
fortalecimiento empresarial del Valle del Cauca

3- Apoyar desde su perfil profesional la planeacién y desarrollo de los espacios de dialogo,
articulacion o concertacion llevados a cabo con los diferentes actores interesados, asi como con el
analisis, seguimiento y tramite de las propuestas resultantes de dichos espacios de trabajo.
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Ei contratista brindo apoyo profesional en la planeacion 'y desérrollo del evento E-COMMERCE VALLE
DEL CAUCA, espacio de didlogo y articulacion orientada a fortalecer las capacidades digitales de los
emprendedores del departamento.

La participacién incluyd el-acompanamlento en la organizacion logistica, coordinacién con actores
estratégicos y seguimiento a las propuestas resultantes, con e! propésito de promover la apropiacion de
herramientas digitales para el crecimiento y sostenlblhdad de las unidades productivas del Valle del
Cauca. !

4- Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del
Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacién Valle del Cauca lleven a cabo.
lgualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo Yy otras instancias en las que sea designado,
conforme a la instruccién impartida por el Jefe ylo Superwsor o las que convoquen de ofras
dependencias de la Gobernacién del Valle ;

Ei contratista participo activamente en la actividad UNITEX BUENAVENTURA, programa de
capacitacion integral dirigido. a mujeres cuidadoras, orientado al fortalecimiento de sus competencias
técnicas en el sector manufacturero. __i_t
La participacion se desarrolld en el marco de las accnones de fortalecimiento impulsadas por la
Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Emplec, contribuyendo al
cumplimiento de los objetivos institucionales de inclusion productiva, formacion para el trabajo vy
empoderamiento econémico de las mujeres del VaIIe det Cauca

5- Las demds que le sean asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y que estén acorde con Ia ‘naturaleza del contrato.

El contratista Atendié oportunamente las demas actividades -_aS|gnadas por el supervisor del contrato
y/o jefe inmediato, en coherencia con la naturaleza del objeto contractual.

Estas acciones incluyeron el apoyo transversal a las estrategias de fortalecimiento empresarial, la
asistencia a reuniones <de coordinacion, la~ elaboracién de documentos de gestibn y el
acompafamiento en eventos institucionales, contribuyendo al cumplimiento de los objetivos del
proyecto “Fortalecimiento de fas Unidades Econdmicas del Valle del Cauca” y al buen desarrollo de
las acciones de la Secretaria de Desarrcllo Econdmico, Competltlv:dad y Fomento del Empleo.

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO .. = ' ; UlnER SR el o
El contratista ha cumpiido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pensmn y Arl para
lo cual se PLANILLA DE PAGO Nro. 9491785046 y SOPORTE DE PAGO PIN/CUS/REFERENCIA

Nro. 1777734558 con periodo de cotizacion del mes de SEPTIEMBRE de 2025. segun la clausula
septima del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo
establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de
1993, Ley 180 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el
contratista hasta ahora no se halla incurso en nmguna de las causales de inhabilidad,

incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacion

laboral alguna con el Departamento seguin el nurheral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.

PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
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pagos)
Valor inicial del :
contrato $10.000.000 . CUOTA 1 Octubre/2025 | 5.000.000 | Cancelada
Valor Adiciones $
Reajustes $
Actualizacion de
precios $ :
Valor Total del i
Contrato $1OOOOOOO, _
Valor pagado $5.000.000° )
Valor causado que
no se ha pagado $6.000.000
Valor total ,
ejecutado $10.000.000
Valor saldo por H
ejecutar $
Intereses i T
moratorios $

[SEGUIMIENTO:
NO APLICA

El ob}eto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en Ia Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y

el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso
en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el
contratista no genera relacién laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo

32 de la Ley 80.

>

El contratista realizd las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sisterma General de Seguridad

Soc:al

Sm novedad

|INFORME SOBRE |
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dlas det mes de - Noviembre _de 2025

dﬁ Mu@@w@ |

JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO
Subdirector Tecnico de Apoyo a la Gestion
C.C.1125641727

Elaboré Revisoé i Aprobo

Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité institucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiao / Juan Gabriel Ro;as Glron Gestién y Desemperiio
Cristancho  Martinez, Angela
Garcia, Katherine Santamaria| -

Sanchez .

Cargo: Profesional | Cargo: Directora - Juridica / Acta No. 002
Especializado, Profesional | Subdirector de Contratamon

Universitario, Contratistas :

Firma: Firma:

Fecha: 03/04/2019 Fécha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019




