
900117086Nit

Factura Electrónica De Venta No

FECHA FACTURA

08/08/2025

CLIENTE

899999004 9NIT

6013694000

FECHA VENCIMIENTO

08/08/2025

Cantidad Valor Unitario TotalIVA

1238

COUNTRY CENTER S A S

DIRECCIÓN

TELÉFONO

VENDEDOR FORMA DE PAGO

POR CONCEPTO DE

#$04-03-00-
013;cto2632DE2025MAG;ale.avendano@igac.gov.co#$

U Medida

CR 30 N 48 51

Descripción Valor IVA

.

O. COMPRA

IVA Régimen Común No somos Agentes de 

Retención de IVA

No.

No somos Grandes Contribuyentes

Item Código

Actividad Económica ICA 4520 7.00 X 10001

Remisión No  1112

FVE

CIUDAD Bogota D.C.

ANA MARIA HERRERA FERNANDEZ

INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZI 

Credito

PLACAVEHICULOKILOMET. OQE759Nissan FRONTIER BLANC257130

Documento Oficial de Autorización de Numeración Facturación 

Electrónica No. 18764091545920 que habilita desde FVE 1001 

hasta FVE 2500. Vence 2027-04-04

1 650000 650000Und.MANTENIMIENTO AIRE 
ACONDICIONADO

19%MO3011 117325

1 73950 73950Und.CAMBIO DE ACIETE Y FILTROS 19%MO2322 13348

1 338177 338177Und.TECNOMECANICA 19%MO0733 61041

1 290000 290000Und.EVAPORADOR 19%EVA0044 52345

1 380000 380000Und.CONDENSADOR 19%CON0125 68590

1 1750000 1750000Und.COMRPESOR 19%COM0046 315875

1 60000 60000Und.ACEITE COMPRESOR 19%ACE0207 10830

1 108333 108333Und.VALVULA DE EXPANSION 19%VAL0098 19554

2 26000 52000Und.GAS AIRE ACONDICIONADO 19%GAS0029 4693

1 75000 75000Und.CORREA AIRE ACONDICIONADO 19%COR01310 13538

1 116666 116666Und.FILTRO SEDIMENTADOR 19%FIL11811 21058

7 23500 164500lACEITE MOTOR 19%ACE00112 4242

1 38500 38500Und.FILTRO DE ACEITE 19%FIL00513 6949

4909352

SUBTOTAL

TOTAL MENOS RETENCIONES

Valor en Letras
783846IVA

KM 2 CRT STA MTA - GAIRA SEC BURECHE   Teléfono 3175159796 Santa Marta

DESCUENTO

0RETEFUENTE

0RETEIVA

0RETEICA

Representación Gráfica de la Factura de Venta Electrónica

Correo Electrónico

TOTAL DE LA OPERACIÓNCUATRO MILLONES NOVECIENTOS NUEVE MIL TRESCIENTOS 
CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE

COUNTRYCENTERSMR@GMAIL.COM

4909352

Fecha y Hora de Generación:  08/08/2025 14:05:21

Total líneas o ítems:  16

.

EN CASO DE CONSIGNACION O TRANSFERENCIA, POR FAVOR CONGINAR A LA 
CTA CTE BANCOLOMBIA No 78139129380

4342638

217132

Fabricante y Proveedor Tecnológico: World Office Colombia SAS NIT 900534356-3 Software: World Office (wo_2)
CUFE: 6e9952a963acfb9ba3a1569090a455be0cc331d58906789d61a7a5e7621052f52c4d01eaffff1c2a232cf33d361872bb --Fecha y Hora de Expedición : 08/08/2025 2:07:03 p. m.
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CUFE: 6e9952a963acfb9ba3a1569090a455be0cc331d58906789d61a7a5e7621052f52c4d01eaffff1c2a232cf33d361872bb --Fecha y Hora de Expedición : 08/08/2025 2:07:03 p. m.



VÁLIDO ÚNICAMENTE CON CÓDIGO QR

GL. M3
KG.

Y8 220,00
Y8
A3

A5
Y9
Y2
A6
Y12

Y12
4

A9

220,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00

GL. M3
KG.

Y9
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Y9
Y9
A12

Y9
A1
Y9
Y9

DISPOSICIÓN FINAL

NOMBRE: COUNTRY CENTER S.A.S   NIT: 900.117.086-1

ASTRID CECILIA VITTA JESSURUM  countrycentersmr@gmail.com TEL :302 

4062067

CERTIFICADO DE GESTIÓN INTEGRAL DE 

RESIDUOS Y DESECHOS

CERTIFICA QUE:

INFORMACIÓN GENERADOR:

NOMBRE Y DATOS PERSONA ENCARGADA O 

CONTACTO DEL GENERADOR:

CANTIDAD
TIPO DE RESIDUOS RECIBIDOS

SEDE, DIRECCIÓN Y MUNICIPIO DE RECOLECCIÓN:

FECHA DE ENTREGA :

REMISIÓN:

CLL 20 14-45 SANTA MARTA 

4/03/2025

G-29835

GESTIÓN INTEGRAL 

REALIZADA
CÓDIGO

La persona natural o jurídica arriba identificada hizo entrega del (los) siguiente(s) residuo(s):

CONSECUTIVO:

2025030401

DISPOSICIÓN FINAL

DISPOSICIÓN FINAL

DISPOSICIÓN FINAL

APROVECHAMIENTO

APROVECHAMIENTO

DISPOSICIÓN FINAL

ACEITE LUBRICANTE

AGUAS OLEOSAS

LICOR DECAPADO
PINTURAS/BARNICES/LACAS

ALCOHOL DISPOSICIÓN FINAL

ACEITE VEGETAL APROVECHAMIENTO

DISPOSICIÓN FINALASERRÍN/ARENA

DISPOSICIÓN FINAL

OTROS RESIDUOS LÍQUIDOS

AGUAS RESIDUALES DOMÉSTICAS

REACTIVOS LABORATORIO

SOLVENTES 

L

Í

Q

U

I

D

O

S

APROVECHAMIENTO

EPP DISPOSICIÓN FINAL

PRODUCTO NO CONFORME DISPOSICIÓN FINAL

ENVASES SUST. QUÍMICAS DISPOSICIÓN FINAL

BORRAS DISPOSICIÓN FINAL

AEROSOLES/SPRAY DISPOSICIÓN FINAL

CEMENTO/CAL DISPOSICIÓN FINAL

REFRIGERANTE DISPOSICIÓN FINAL

GRASAS / LUBRICANTES DISPOSICIÓN FINAL

XILOL

DISPOSICIÓN FINAL
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CARTÓN

ESTOPAS

RECICLAJE Y TRATAMIENTOS DE ACEITES USADOS - RECITRAC S.A.S, identificada con NIT

900.273.802-6 y  Licencia Ambiental No. 3298 de 16 de diciembre de 2022 otorgada por EPA BARRANQUILLA 

VERDE como gestor de Residuos y Desechos Peligrosos y procesador y/o dispositor final de aceites usados.

AGUAS RESIDUALES INDUSTRIALES DISPOSICIÓN FINAL

BIG-BAG/CONTENEDORES DE SÓLIDOS DISPOSICIÓN FINAL

CONTENEDORES LUBRICANTES DISPOSICIÓN FINAL

CARTUCHOS/TÓNER DISPOSICIÓN FINAL

CHATARRA DISPOSICIÓN FINAL

BATERÍAS APROVECHAMIENTO

TOTAL LÍQUIDOS APROVECHADOS
TOTAL LÍQUIDOS DISPOSICIÓN FINAL

TIPO DE RESIDUOS RECIBIDOS CÓDIGO
CANTIDAD GESTIÓN INTEGRAL 

REALIZADA



VÁLIDO ÚNICAMENTE CON CÓDIGO QR

GL. M3
KG.

NOMBRE: COUNTRY CENTER S.A.S   NIT: 900.117.086-1
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4062067

CERTIFICADO DE GESTIÓN INTEGRAL DE 

RESIDUOS Y DESECHOS
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INFORMACIÓN GENERADOR:

NOMBRE Y DATOS PERSONA ENCARGADA O 

CONTACTO DEL GENERADOR:
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TIPO DE RESIDUOS RECIBIDOS

SEDE, DIRECCIÓN Y MUNICIPIO DE RECOLECCIÓN:

FECHA DE ENTREGA :

REMISIÓN:

CLL 20 14-45 SANTA MARTA 

4/03/2025

G-29835

GESTIÓN INTEGRAL 
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CÓDIGO

La persona natural o jurídica arriba identificada hizo entrega del (los) siguiente(s) residuo(s):

CONSECUTIVO:

2025030401

RECICLAJE Y TRATAMIENTOS DE ACEITES USADOS - RECITRAC S.A.S, identificada con NIT

900.273.802-6 y  Licencia Ambiental No. 3298 de 16 de diciembre de 2022 otorgada por EPA BARRANQUILLA 

VERDE como gestor de Residuos y Desechos Peligrosos y procesador y/o dispositor final de aceites usados.
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Y9
Y9
Y9
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0 0 0
0 0 0

FILTROS DE ACEITE DISPOSICIÓN FINAL

OTROS RESIDUOS SÓLIDOS

DISPOSICIÓN FINAL

MADERA/ESTIBAS
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FILTROS DE AIRE DISPOSICIÓN FINAL

LLANTAS DISPOSICIÓN FINAL

MANGUERAS DISPOSICIÓN FINAL

LÁMPARAS/LUMINARIAS

 Los residuos o desechos listados fueron tratados con las empresas aliadas y autorizadas, las cuales realizan el proceso adecuado a los 

residuos y celdas de seguridad, certificamos por medio del presente ante la autoridad de vigilancia y control ambiental el buen manejo de 

sus residuos. NOTA: Las correcciones y/o ajustes del presente certificado sólo podrán ser realizadas a petición de parte interesada dentro 

del mes siguiente a su envío al generador, transcurrido este plazo no es posible su modificación.

DISPOSICIÓN FINAL

                                                                    Carrera 20 # 30-51       3354277-3232890272 

                                                                recitrac@yahoo.com        www.recitracsas.com

                                                                               Barranquilla -Atlántico - Colombia 

25/03/2025

FECHAFIRMA FUNCIONARIO EMISOR

TOTAL SÓLIDOS APROVECHADOS:
TOTAL SÓLIDOS DISPOSICIÓN FINAL:

PAPEL APROVECHAMIENTO
PRODUCTO NO CONFORME DISPOSICIÓN FINAL

FIBRA DE VIDRIO DISPOSICIÓN FINAL

LODOS INDUSTRIALES DISPOSICIÓN FINAL































 



VÁLIDO ÚNICAMENTE CON CÓDIGO QR

GL. M3
KG.

Y8 220,00
Y8
A3

A5
Y9
Y2
A6
Y12

Y12
4

A9

220,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00

GL. M3
KG.

Y9
Y12
A15

Y9
Y9
A12

Y9
A1
Y9
Y9

DISPOSICIÓN FINAL

NOMBRE: COUNTRY CENTER S.A.S   NIT: 900.117.086-1

ASTRID CECILIA VITTA JESSURUM  countrycentersmr@gmail.com TEL :302 

4062067

CERTIFICADO DE GESTIÓN INTEGRAL DE 

RESIDUOS Y DESECHOS

CERTIFICA QUE:

INFORMACIÓN GENERADOR:

NOMBRE Y DATOS PERSONA ENCARGADA O 

CONTACTO DEL GENERADOR:

CANTIDAD
TIPO DE RESIDUOS RECIBIDOS

SEDE, DIRECCIÓN Y MUNICIPIO DE RECOLECCIÓN:

FECHA DE ENTREGA :

REMISIÓN:

CLL 20 14-45 SANTA MARTA 

4/03/2025

G-29835

GESTIÓN INTEGRAL 

REALIZADA
CÓDIGO

La persona natural o jurídica arriba identificada hizo entrega del (los) siguiente(s) residuo(s):

CONSECUTIVO:

2025030401

DISPOSICIÓN FINAL

DISPOSICIÓN FINAL

DISPOSICIÓN FINAL

APROVECHAMIENTO

APROVECHAMIENTO

DISPOSICIÓN FINAL

ACEITE LUBRICANTE

AGUAS OLEOSAS

LICOR DECAPADO
PINTURAS/BARNICES/LACAS

ALCOHOL DISPOSICIÓN FINAL

ACEITE VEGETAL APROVECHAMIENTO

DISPOSICIÓN FINALASERRÍN/ARENA

DISPOSICIÓN FINAL

OTROS RESIDUOS LÍQUIDOS

AGUAS RESIDUALES DOMÉSTICAS

REACTIVOS LABORATORIO

SOLVENTES 

L

Í

Q

U

I

D

O

S

APROVECHAMIENTO

EPP DISPOSICIÓN FINAL

PRODUCTO NO CONFORME DISPOSICIÓN FINAL

ENVASES SUST. QUÍMICAS DISPOSICIÓN FINAL

BORRAS DISPOSICIÓN FINAL

AEROSOLES/SPRAY DISPOSICIÓN FINAL

CEMENTO/CAL DISPOSICIÓN FINAL

REFRIGERANTE DISPOSICIÓN FINAL

GRASAS / LUBRICANTES DISPOSICIÓN FINAL

XILOL

DISPOSICIÓN FINAL

S

Ó

L

I

D

O

S

 

Y

 

S

E

M

I

S

Ó

L

I

D

O

S

 

CARTÓN

ESTOPAS

RECICLAJE Y TRATAMIENTOS DE ACEITES USADOS - RECITRAC S.A.S, identificada con NIT

900.273.802-6 y  Licencia Ambiental No. 3298 de 16 de diciembre de 2022 otorgada por EPA BARRANQUILLA 

VERDE como gestor de Residuos y Desechos Peligrosos y procesador y/o dispositor final de aceites usados.

AGUAS RESIDUALES INDUSTRIALES DISPOSICIÓN FINAL

BIG-BAG/CONTENEDORES DE SÓLIDOS DISPOSICIÓN FINAL

CONTENEDORES LUBRICANTES DISPOSICIÓN FINAL

CARTUCHOS/TÓNER DISPOSICIÓN FINAL

CHATARRA DISPOSICIÓN FINAL

BATERÍAS APROVECHAMIENTO

TOTAL LÍQUIDOS APROVECHADOS
TOTAL LÍQUIDOS DISPOSICIÓN FINAL

TIPO DE RESIDUOS RECIBIDOS CÓDIGO
CANTIDAD GESTIÓN INTEGRAL 

REALIZADA



VÁLIDO ÚNICAMENTE CON CÓDIGO QR

GL. M3
KG.

NOMBRE: COUNTRY CENTER S.A.S   NIT: 900.117.086-1

ASTRID CECILIA VITTA JESSURUM  countrycentersmr@gmail.com TEL :302 

4062067

CERTIFICADO DE GESTIÓN INTEGRAL DE 

RESIDUOS Y DESECHOS

CERTIFICA QUE:

INFORMACIÓN GENERADOR:

NOMBRE Y DATOS PERSONA ENCARGADA O 

CONTACTO DEL GENERADOR:

CANTIDAD
TIPO DE RESIDUOS RECIBIDOS

SEDE, DIRECCIÓN Y MUNICIPIO DE RECOLECCIÓN:

FECHA DE ENTREGA :

REMISIÓN:

CLL 20 14-45 SANTA MARTA 

4/03/2025

G-29835

GESTIÓN INTEGRAL 

REALIZADA
CÓDIGO

La persona natural o jurídica arriba identificada hizo entrega del (los) siguiente(s) residuo(s):

CONSECUTIVO:

2025030401

RECICLAJE Y TRATAMIENTOS DE ACEITES USADOS - RECITRAC S.A.S, identificada con NIT

900.273.802-6 y  Licencia Ambiental No. 3298 de 16 de diciembre de 2022 otorgada por EPA BARRANQUILLA 

VERDE como gestor de Residuos y Desechos Peligrosos y procesador y/o dispositor final de aceites usados.

Y9
A1
Y29

Y9
Y9
Y9
A8

0 0 0
0 0 0

FILTROS DE ACEITE DISPOSICIÓN FINAL

OTROS RESIDUOS SÓLIDOS

DISPOSICIÓN FINAL

MADERA/ESTIBAS

S

Ó

L

I

D

O

S

 

Y

 

S

E

M

I

S

Ó

L

I

D

O

S

 

FILTROS DE AIRE DISPOSICIÓN FINAL
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Km. 2 vía Gaira, 
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Informe Técnico Detallado de Intervenciones en Orden de Servicio No. OS1367 – 

FVE1238 IGAC 

Introducción 

Este informe detalla las intervenciones técnicas realizadas en el vehículo Nissan 

Frontier de placas: OQE759, correspondiente a la Orden de Servicio No. OS1367 y 

FVE1238. Se describen los procedimientos ejecutados, los componentes 

reemplazados y el impacto de cada intervención en el rendimiento del vehículo. 

Intervenciones Realizadas 

1. Mantenimiento del Aire Acondicionado 

• Descripción: Se realizó un mantenimiento completo del sistema de aire 

acondicionado, que incluye la limpieza y verificación de todos los componentes 

del sistema. 

• Componentes Reemplazados: 

• Evaporador: Reemplazo del evaporador para asegurar una correcta 

refrigeración y evitar fugas de gas. 

• Condensador: Sustitución del condensador, fundamental para el 

proceso de refrigeración, garantizando un rendimiento óptimo del aire 

acondicionado. 

• Compresor: Instalación de un nuevo compresor, esencial para la 

compresión del refrigerante, mejorando la eficiencia del sistema. 

• Válvula de Expansión: Cambio de la válvula de expansión para regular 

el flujo de refrigerante, optimizando el rendimiento del aire 

acondicionado. 

• Gas Aire Acondicionado: Recarga de gas refrigerante, asegurando que 

el sistema opere a la presión adecuada. 

• Correa Aire Acondicionado: Sustitución de la correa para garantizar el 

correcto funcionamiento del compresor. 

2. Cambio de Aceite y Filtros 

• Descripción: Se realizó un cambio de aceite de motor y de todos los filtros del 

vehículo, lo que es crucial para mantener el motor en condiciones óptimas. 

• Componentes Reemplazados: 

• Aceite Motor: Se utilizó aceite de alta calidad para garantizar la 

lubricación adecuada del motor. 

• Filtro de Aceite: Sustitución del filtro de aceite para asegurar la 

filtración de impurezas y mantener la eficiencia del motor. 

• Filtro de Aire Motor: Cambio del filtro de aire para asegurar una 

correcta entrada de aire al motor, mejorando la combustión. 

• Filtro de Combustible: Reemplazo del filtro de combustible para 

garantizar un flujo limpio de combustible al motor, evitando 

obstrucciones. 
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3. Mantenimiento del Sistema de Refrigeración 

• Descripción: Se revisó el sistema de refrigeración del motor, importante para 

evitar el sobrecalentamiento. 

• Componentes Reemplazados: 

• Filtro Sedimentador: Instalación de un nuevo filtro sedimentador para 

asegurar que el sistema de refrigeración funcione correctamente, 

evitando la acumulación de impurezas. 

4. Registro fotográfico 
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5. Tecnomecánica 

• Descripción: Se realizaron ajustes técnicos generales para asegurar que todos 

los sistemas del vehículo funcionen correctamente. 

• Intervenciones: Verificación y ajuste de los sistemas de frenos, suspensión y 

dirección, asegurando la seguridad y el confort del vehículo. 

Conclusión 

Las intervenciones realizadas en el vehículo Nissan Frontier bajo la Orden de Servicio 

No. OS1367 han sido exhaustivas y están orientadas a maximizar el rendimiento y la 

seguridad del vehículo. Cada componente reemplazado ha sido seleccionado 

cuidadosamente para garantizar la calidad y la durabilidad, contribuyendo a un 

funcionamiento eficiente y seguro del vehículo a largo plazo. Se recomienda realizar 

un seguimiento regular de estos sistemas para mantener el vehículo en óptimas 

condiciones. 

 

Cordialmente, 

 

 

Ing. Mauricio Becerra Morelli 

Director Comercial & Admin. 

 

C.c. Archivo. – Jefe de Taller – Asesor de Servicio. 















































Codigo

Version

Fecha de vigencia

CICLO % Estándar
VALOR 

%
C/NC/NA

CALIFICACIÓN 

% 
JUSTIFICACION

1.1.1. Responsable del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST 0,5 NC
Se cuenta con un Responsable del SG-SST : Sin embargo esta 

no se encuentra firmada por el representante legal.

1.1.4 Afiliación al Sistema General de Riesgos Laborales 0,5 C
Se evidencia planila de seguridad social pagada para 10 

colaboladores correspondiente al mes de octubre.

1.2.1 Programa Capacitación promoción y prevención PYP 2 C

Se cuenta con programa de capacitacion en el SST con temas 

de promocion y prevecion; Se evidencian Capacitaciones en 

Noviembre: Accidentes de trabajo,enferemdad laboral, politica 

del sg-sst, induccion al sg-sst. Septiembre: Accidentes de 

trabajo. Agosto: Uso de EPP,Desordenes musculo esqueleticos: 

Julio: Manejo del estres laboral, primeros auxilios, riesgo 

publico, riesgo de transito; Junio: Riesgo mecanico, 

Capacitacion integral a la brigada de emergencias;Mayo; 

Primeros auxilios, higiene postural: Abril: Riesgo Mecanico 

Marzo: Autocuidado, pausas activas,. 

Plan Anual de Trabajo (2%)
2.4.1 Plan que identifica objetivos, metas, responsabilidad, recursos con cronograma y 

firmado
2 C

Se cuenta con un plan de trabajo anual diseñado para el 2024, 

junto con un plan de mejora. 

3.1.1 Evaluación Médica Ocupacional 1 NC
No se evidencian examenes medicos de ingreso o periodicos del 

personal vinculado a la organización. 

4.1.2 Identificación de peligros con participación de todos los niveles de la empresa 4 C
Se cuenta con matriz de peligros aplicando la metodologia 

GTC45

4.2.1 Se implementan las medidas de prevención y control de peligros 2,5 C
Se implementan inspecciones de seguridad, charlas, 

señalizaciones de areas, para prevenir y controlar los riesgos.

TOTALES P. Max 100 Resultado 90,5

I. 
P

LA
N

E
A

R

R
E

C
U

R
S

O
S

 (
10

%
)

Recursos financieros, técnicos,  

humanos y de otra índole 

requeridos para coordinar y 

desarrollar el Sistema de Gestión 

de la Seguridad y la Salud en el 

Trabajo (SG-SST) (4%)

4 3,5

Capacitación en el Sistema de 

Gestión de la Seguridad y la Salud 

en el Trabajo (6%)

6 6

G
E

S

T
IO

N
 

IN
T

E

G
R

A

L 15 15

II.
 H

A
C

E
R

G
E

S

T
IÓ

N
 

D
E

 

LA
 

S
A

L Condiciones de salud en el trabajo 

(9%)
9 0

G
E

S
T

IÓ
N

 D
E

 

P
E

LI
G

R
O

S
 Y

 

R
IE

S
G

O
S

 (
30

%
)

Identificación de peligros, 

evaluación y valoración de riesgos 
15 15

Medidas de prevención y control 

para intervenir los peligros/riesgos 

(15%)

15 15

Recomendaciones: Mantener los niveles de calificacion y conservar las actividades que se realizan en gestion de la seguridad y salud en el trabajo, reforzar en temas de salud ocupacional, examenes medicios y actividades de 

promocion y prevencion en salud, conservar la informacion documental firmada por las partes interesadas.

Acciones a toamr 

según la Res. 0312

1.  Mantener la calificación y evidencias a disposición del Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan de Anual de Trabajo las mejoras detectadas.

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL                                                                                              FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA EJECUCIÓN DEL SG-SST

ESTÁNDARES MÍNIMOS SG-SST - TABLA DE VALORES Y CALIFICACIÓN

ESTÁNDAR

Fecha de elaboración: 23/11/2024
C=Cumple, NC= No cumple, NA= No aplica. 

Cuando se cumple con el ítem del estándar la calificación será la máxima del respectivo ítem, de lo contrario su calificación será igual a cero (0).

Si el estándar No Aplica, se deberá justificar la situación y se calificará con el porcentaje máximo del ítem indicado para cada estándar. En caso de no justificarse, la calificación el estándar será igual a cero (0)

El presente formulario es documento público, no se debe consignar hecho o manifestaciones falsas y está sujeto a las sanciones establecidas en los artículos 288 y 294 de la Ley 599 de 2000 (Código Penal Colombiano)

ACEPTABLEEL NIVEL EVALUACIÓN DEL SGSST ES:

P - Recursos

P - Gestión
Integral del SG SST

H - Gestión de la
Salud

H - Gestión de
Peligros y Riesgos

H - Gestión de
Amenazas

V - Verificación del
SG SST

A - Mejoramiento

98%

85%

100% 100%

75%

80%

85%

90%

95%

100%

Planear Hacer Verificar Actuar

CUMPLIMIENTO DEL SGSST POR CICLO

91%

10%

0%

20%

40%

60%

80%

100%

Cumple No cumple

CUMPLIMIENTO DEL SG-SST



Número Radicado:  REME-SGSST - 785975 - 2024 - 1

Nombre de la Empresa : COUNTRY CENTER S.A.S

Tipo Persona Jurídica Regimén Tributario : Régimen común

Tipo Documento Empresa : Número de Identificación Tributario Número de Documento 900117086

Nombre Representante Legal : ASTRID CECILIA VITTA JESSURUM

Responsable SG-SST : Angelica Franco Delgado Correo SG-SST : jefecontable.countrycenter@gmail.com

Periodo Correspondiente : 2024 Número Teléfonico fijo :

Correo Electrónico : jefecontable.countrycenter@gmail.com Cantidad Trabajadores : 7

Código CIIU Riesgo Actividad Económica

3452001 Riesgo III MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DE VEHÍCULOS AUTOMOTORES, INCLUYE CENTROS DE
DIAGNÓSTICO, MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DE VEHÍCULOS AUTOMOTORES COMO
AUTOMÓVILES, CAMIONES, LANCHAS Y SIMILARES COMO REPARACIONES
MECÁNICAS,ELÉCTRICAS, SISTEMAS DE INYECCIÓN ELECTRÓNICA, CARROCERÍA Y TAPICERÍA.

ESTÁNDARES MÍNIMOS SGSST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACIÓN

CICLO ESTÁNDAR ESTÁNDAR ITEM
VALOR

ESTÁNDAR PUNTAJE CALIFICACION

Planear 1. Recursos 1.1. Recursos

financieros,

técnicos humanos
y de otra índole

requeridos para
coordinar y
desarrollar el

Sistema de Gestión
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.1 Responsable del

Sistema de Gestión de

Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - SST

0.50 Cumple

totalmente

0.50

Planear 1. Recursos 1.1. Recursos
financieros,

técnicos humanos
y de otra índole
requeridos para
coordinar y
desarrollar el

Sistema de Gestión
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.2 Responsabilidades en
el Sistema de Gestión de

Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - SST

0.50 No aplica 0.50



Planear 1. Recursos 1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos

y de otra índole
requeridos para
coordinar y
desarrollar el
Sistema de Gestión

de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.3 Asignación de
recursos para el Sistema
de Gestión de Seguridad y

Salud en el Trabajo SG -
SST

0.50 No aplica 0.50

Planear 1. Recursos 1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos

y de otra índole
requeridos para
coordinar y
desarrollar el
Sistema de Gestión

de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.4 Afiliación al Sistema
General de Riesgos
Laborales

0.50 Cumple
totalmente

0.50

Planear 1. Recursos 1.1. Recursos
financieros,

técnicos humanos
y de otra índole

requeridos para

coordinar y
desarrollar el

Sistema de Gestión
de la Seguridad y

Salud en el Trabajo

1.1.5 Identificación de
trabajadores de alto riesgo

y cotización de pensión
especial

0.50 No aplica 0.50

Planear 1. Recursos 1.1. Recursos
financieros,

técnicos humanos
y de otra índole

requeridos para

coordinar y
desarrollar el

Sistema de Gestión
de la Seguridad y

Salud en el Trabajo

1.1.6 Conformación
COPASST

0.50 No aplica 0.50

Planear 1. Recursos 1.1. Recursos
financieros,

técnicos humanos
y de otra índole

requeridos para

coordinar y
desarrollar el

Sistema de Gestión
de la Seguridad y

Salud en el Trabajo

1.1.7 Capacitación
COPASST

0.50 No aplica 0.50

CICLO ESTÁNDAR ESTÁNDAR ITEM
VALOR

ESTÁNDAR PUNTAJE CALIFICACION



Planear 1. Recursos 1.1. Recursos
financieros,

técnicos humanos

y de otra índole
requeridos para

coordinar y
desarrollar el

Sistema de Gestión

de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.8 Conformación
Comité Convivencia

0.50 No aplica 0.50

Planear 1. Recursos 1.2. Capacitación
en el Sistema de

Gestión de la

Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2.1 Programa
Capacitación Promoción

y Prevención P y P

2.00 Cumple
totalmente

2.00

Planear 1. Recursos 1.2. Capacitación
en el Sistema de

Gestión de la

Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2.2 Inducción y
reinducción en Sistema de

Gestión de Seguridad y

Salud en el Trabajo SG -
SST Actividades de

Promoción y Prevención
P y P

2.00 No aplica 2.00

Planear 1. Recursos 1.2. Capacitación

en el Sistema de
Gestión de la

Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2.3 Responsables del

Sistema de Gestión de
Seguridad y Salud en el

Trabajo SG - SST con curso
virtual de 50 horas

2.00 No aplica 2.00

Planear 2. Gestión integral

del sistema de
gestión de la

seguridad y salud
en el trabajo

2.1. Política de

Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.1.1 Política del Sistema de

Gestión de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -

SST firmada, fecha y
comunicada al COPASST

1.00 No aplica 1.00

Planear 2. Gestión integral

del sistema de
gestión de la

seguridad y salud
en el trabajo

2.2. Objetivos del

Sistema de Gestión
de la Seguridad y

Salud en el Trabajo
SG-SST

2.2.1 Objetivos definidos,

claros, medibles,
cuantificables, con metas,

documentados, revisados
del SG - SST

1.00 No aplica 1.00

Planear 2. Gestión integral
del sistema de

gestión de la

seguridad y salud

en el trabajo

2.3. Evaluación
inicial del SG-SST

2.3.1 Evaluación e
identificación de

prioridades

1.00 No aplica 1.00

Planear 2. Gestión integral
del sistema de

gestión de la

seguridad y salud

en el trabajo

2.4. Plan anual de
trabajo

2.4.1 Plan que identifica
objetivos, metas,

responsabilidad, recursos

con cronograma y

firmado

2.00 Cumple
totalmente

2.00

CICLO ESTÁNDAR ESTÁNDAR ITEM
VALOR

ESTÁNDAR PUNTAJE CALIFICACION



Planear 2. Gestión integral

del sistema de

gestión de la
seguridad y salud

en el trabajo

2.5. Conservación

de la

documentación

2.5.1 Archivo o retención

documental del Sistema

de Gestión de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.00 No aplica 2.00

Planear 2. Gestión integral

del sistema de

gestión de la
seguridad y salud

en el trabajo

2.6. Rendición de

cuentas

2.6.1 Rendición sobre el

desempeño

1.00 No aplica 1.00

Planear 2. Gestión integral

del sistema de

gestión de la
seguridad y salud

en el trabajo

2.7. Normatividad

nacional vigente y

aplicable en
materia de

seguridad y salud

en el trabajo

2.7.1 Matriz legal 2.00 No aplica 2.00

Planear 2. Gestión integral

del sistema de
gestión de la

seguridad y salud

en el trabajo

2.8. Comunicación 2.8.1 Mecanismos de

comunicación, auto
reporte en Sistema de

Gestión de Seguridad y

Salud en el Trabajo SG-SST

1.00 No aplica 1.00

Planear 2. Gestión integral

del sistema de
gestión de la

seguridad y salud

en el trabajo

2.9. Adquisiciones 2.9.1 Identificación,

evaluación, para
adquisición de productos

y servicios en Sistema de

Gestión de Seguridad y

Salud en el Trabajo SG-SST

1.00 No aplica 1.00

Planear 2. Gestión integral
del sistema de

gestión de la

seguridad y salud

en el trabajo

2.10. Contratación 2.10.1 Evaluación y
selección de proveedores

y contratistas

2.00 No aplica 2.00

Planear 2. Gestión integral
del sistema de

gestión de la

seguridad y salud

en el trabajo

2.11. Gestión del
cambio

2.11.1 Evaluación del
impacto de cambios

internos y externos en el

Sistema de Gestión de

Seguridad y Salud en el

Trabajo SG-SST

1.00 No aplica 1.00

Hacer 3. Gestión de la

Salud

3.1. Condiciones de

salud en el trabajo

3.1.1 Descripción

sociodemográfica –

Diagnóstico de

condiciones de salud

1.00 No aplica 1.00

Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1.2 Actividades de
Promoción y Prevención

en Salud

1.00 No aplica 1.00

CICLO ESTÁNDAR ESTÁNDAR ITEM
VALOR

ESTÁNDAR PUNTAJE CALIFICACION



Hacer 3. Gestión de la

Salud

3.1. Condiciones de

salud en el trabajo

3.1.3 Información al

médico de los perfiles de

cargo

1.00 No aplica 1.00

Hacer 3. Gestión de la

Salud

3.1. Condiciones de

salud en el trabajo

3.1.4 Realización de

Evaluaciones Médicas

Ocupacionales -Peligros-

Periodicidad-

Comunicación al

Trabajador

1.00 No cumple 0

Hacer 3. Gestión de la

Salud

3.1. Condiciones de

salud en el trabajo

3.1.5 Custodia de Historias

Clínicas

1.00 No aplica 1.00

Hacer 3. Gestión de la

Salud

3.1. Condiciones de

salud en el trabajo

3.1.6 Restricciones y

recomendaciones

médico/laborales

1.00 No aplica 1.00

Hacer 3. Gestión de la

Salud

3.1. Condiciones de

salud en el trabajo

3.1.7 Estilos de vida y

entornos saludables

(controles tabaquismo,

alcoholismo,

farmacodependencia y
otros)

1.00 No aplica 1.00

Hacer 3. Gestión de la

Salud

3.1. Condiciones de

salud en el trabajo

3.1.8 Agua potable,

servicios sanitarios y

disposición de basuras

1.00 No aplica 1.00

Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1.9 Eliminación adecuada
de residuos sólidos,

líquidos o gaseosos

1.00 No aplica 1.00

Hacer 3. Gestión de la

Salud

3.2. Registro,

reporte e

investigación de
las enfermedades

laborales, los

incidentes y

accidentes de

trabajo

3.2.1 Reporte de los

Accidentes de Trabajo y

Enfermedad Laboral a la
ARL, EPS y Dirección

Territorial del Ministerio de

Trabajo

2.00 No aplica 2.00

Hacer 3. Gestión de la

Salud

3.2. Registro,

reporte e

investigación de

las enfermedades

laborales, los
incidentes y

accidentes de

trabajo

3.2.2 Investigación de

incidentes, accidentes y

enfermedades laborales

2.00 No aplica 2.00

CICLO ESTÁNDAR ESTÁNDAR ITEM
VALOR

ESTÁNDAR PUNTAJE CALIFICACION



Hacer 3. Gestión de la

Salud

3.2. Registro,

reporte e

investigación de

las enfermedades
laborales, los

incidentes y

accidentes de

trabajo

3.2.3 Registro y análisis

estadístico de accidentes

y enfermedades laborales

1.00 No aplica 1.00

Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las

condiciones de

salud de los

trabajadores

3.3.1 Medición de la
frecuencia de la

accidentalidad

1.00 No aplica 1.00

Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las

condiciones de

salud de los

trabajadores

3.3.2 Medición de la
severidad de la

accidentalidad

1.00 No aplica 1.00

Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las

condiciones de

salud de los

trabajadores

3.3.3 Medición de la
mortalidad por

Accidentes de Trabajo

1.00 No aplica 1.00

Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las

condiciones de

salud de los
trabajadores

3.3.4 Medición de la
prevalencia de

Enfermedad Laboral

1.00 No aplica 1.00

Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de

salud de los
trabajadores

3.3.5 Medición de la
incidencia de Enfermedad
Laboral

1.00 No aplica 1.00

Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de

salud de los
trabajadores

3.3.6 Medición del
ausentismo por causa
médica

1.00 No aplica 1.00

Hacer 4. Gestión de
peligros y riesgos

4.1. Identificación
de peligros,
evaluación y

valoración de los
riesgos

4.1.1 Metodología para la
identificación de peligros,
evaluación y valoración de

los riesgos

4.00 Cumple
totalmente

4.00

CICLO ESTÁNDAR ESTÁNDAR ITEM
VALOR

ESTÁNDAR PUNTAJE CALIFICACION



Hacer 4. Gestión de

peligros y riesgos

4.1. Identificación

de peligros,
evaluación y
valoración de los

riesgos

4.1.2 Identificación de

peligros con participación
de todos los niveles de la
empresa

4.00 No aplica 4.00

Hacer 4. Gestión de

peligros y riesgos

4.1. Identificación

de peligros,
evaluación y
valoración de los

riesgos

4.1.3 Identificación de

sustancias catalogadas
como carcinógenas o con
toxicidad aguda

3.00 No aplica 3.00

Hacer 4. Gestión de

peligros y riesgos

4.1. Identificación

de peligros,
evaluación y
valoración de los

riesgos

4.1.4 Realización

mediciones ambientales,
químicos, físicos y
biológicos

4.00 No aplica 4.00

Hacer 4. Gestión de

peligros y riesgos

4.2. Medidas de

prevención y
control para
intervenir los

peligros / riesgos

4.2.1 Implementación de

medidas de prevención y
control de peligros/riesgos
identificados

2.50 Cumple

totalmente

2.50

Hacer 4. Gestión de

peligros y riesgos

4.2. Medidas de

prevención y
control para
intervenir los

peligros / riesgos

4.2.2 Verificación de

aplicación de medidas de
prevención y control por
parte de los trabajadores

2.50 No aplica 2.50

Hacer 4. Gestión de

peligros y riesgos

4.2. Medidas de

prevención y
control para
intervenir los

peligros / riesgos

4.2.3 Elaboración de

procedimientos,
instructivos, fichas,
protocolos

2.50 No aplica 2.50

Hacer 4. Gestión de

peligros y riesgos

4.2. Medidas de

prevención y
control para

intervenir los
peligros / riesgos

4.2.4 Realización de

inspecciones a las
instalaciones, maquinaria

o equipos con la
participación del
COPASST

2.50 No aplica 2.50

Hacer 4. Gestión de
peligros y riesgos

4.2. Medidas de
prevención y

control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2.5 Mantenimiento
periódico de instalaciones,

equipos, máquinas,
herramientas

2.50 No aplica 2.50

CICLO ESTÁNDAR ESTÁNDAR ITEM
VALOR

ESTÁNDAR PUNTAJE CALIFICACION



Hacer 4. Gestión de

peligros y riesgos

4.2. Medidas de

prevención y
control para
intervenir los

peligros / riesgos

4.2.6 Entrega de

Elementos de Protección
Personal EPP, se verifica
con contratistas y

subcontratistas

2.50 No aplica 2.50

Hacer 5. Gestión de

amenazas

5.1. Plan de

prevención,
preparación y
respuesta ante

emergencias

5.1.1 Se cuenta con el Plan

de Prevención,
Preparación y Respuesta
ante emergencias

5.00 No aplica 5.00

Hacer 5. Gestión de

amenazas

5.1. Plan de

prevención,
preparación y
respuesta ante

emergencias

5.1.2 Brigada de

prevención conformada,
capacitada y dotada

5.00 No aplica 5.00

Verificar 6. Verificación del

SG - SST

6.1. Gestión y

resultados del SG -
SST

6.1.1 Definición de

indicadores del SG-SST de
acuerdo condiciones de la
empresa

1.25 No aplica 1.25

Verificar 6. Verificación del
SG - SST

6.1. Gestión y
resultados del SG -

SST

6.1.2 La empresa adelanta
auditoría por lo menos

una vez al año

1.25 No aplica 1.25

Verificar 6. Verificación del
SG - SST

6.1. Gestión y
resultados del SG -

SST

6.1.3 Revisión anual por la
alta dirección, resultados y

alcance de la auditoría

1.25 No aplica 1.25

Verificar 6. Verificación del

SG - SST

6.1. Gestión y

resultados del SG -
SST

6.1.4 Planificación

auditorías con el COPASST

1.25 No aplica 1.25

Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones

preventivas y
correctivas con

base en los
resultados del SG -
SST

7.1.1 Definición de acciones

preventivas y correctivas
con base en resultados del

SG-SST

2.50 No aplica 2.50

Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones
preventivas y

correctivas con
base en los
resultados del SG -

SST

7.1.2 Acciones de mejora
conforme a revisión de la

alta dirección

2.50 No aplica 2.50

CICLO ESTÁNDAR ESTÁNDAR ITEM
VALOR

ESTÁNDAR PUNTAJE CALIFICACION



Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones

preventivas y
correctivas con
base en los

resultados del SG -
SST

7.1.3 Acciones de mejora

con base en
investigaciones de
accidentes de trabajo y

enfermedades laborales

2.50 No aplica 2.50

Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones
preventivas y
correctivas con

base en los
resultados del SG -

SST

7.1.4 Elaboración Plan de
Mejoramiento e
implementación de

medidas y acciones
correctivas solicitadas por

autoridades y ARL

2.50 No aplica 2.50

Total, Valor Estándar Valores Míminos de Calificación 99.00

CICLO ESTÁNDAR ESTÁNDAR ITEM
VALOR

ESTÁNDAR PUNTAJE CALIFICACION

Cuando se cumple con el ítem del estándar la calificación será la máxima del respectivo ítem, de lo contrario su calificación será igual a cero (0).

En los ítems de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo I, II, o III, de

conformidad con los Estándares Mínimos de SST vigentes, se deberá otorgar el porcentaje máximo de calificación en la columna “No Aplica” frente al
ítem correspondiente.

El presente formulario es documento público. La información aquí consignada debe ser veraz. La inclusión de manifestaciones falsas estará sujeta a las
sanciones contempladas en la Ley 599 de 2000, Código Penal Colombiano (artículos 287, 288, 291, 294).

Fecha y hora de generación del Reporte 3/17/2025 12:50 PM 
Fecha de Diligenciamiento : 3/17/2025
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Colmena Seguros

Certifica que la empresa COUNTRY CENTER S.A.S identificada con NIT 900117086 afiliada a la 
Administradora de Riesgos Laborales, realizó la autoevaluación de su SG-SST en la fecha 
26/12/2024 conforme a la tabla de valores y calificación de los Estándares Mínimos del Sistema 
de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, mediante el diligenciamiento del 
formulario de evaluación establecido en el artículo 27 de la Resolución 0312 de 2019, la cual 
arroja un resultado total de 99  %:

Planear
 Recursos

 Gestión Integral

Hacer

 Gestión de la salud

 Gestión de Peligros y Riesgos

 Gestión de Amenazas

Verificar

Actuar

 Verificación del SGSST

 Mejoramiento

CICLO ESTÁNDAR CALIFICACIÓN

TOTAL

La presente certificación se expide a solicitud de la empresa a 26/12/2024

Cualquier inquietud adicional ponemos a su disposición a nuestra Línea Efectiva 401 04 47 en Bogotá y 018000 
9 19 667 en el resto del país.

Colmena Seguros comprometida con la información requerida para el adecuado desarrollo de la Gestión en 
Seguridad y Salud en el Trabajo

Atentamente,

Gerente Prestación de Servicios de Prevención
Colmena Seguros

100 %
26/12/2024 %
26/12/2024 %
26/12/2024 %
26/12/2024 %
26/12/2024 %
 26/12/2024 %
26/12/2024 %
26/12/2024 %

100 %
26/12/2024 %
26/12/2024 %

99 %

CER-167.918

100 %
26/12/2024 %
26/12/2024 %

95 %
26/12/2024 %
26/12/2024 %

100 %
26/12/2024 %
26/12/2024 %

100 %
26/12/2024 %
26/12/2024 %

100 %

26/12/2024 %
26/12/2024 %
26/12/2024 %
26/12/2024 %
26/12/2024 %
 26/12/2024 %
26/12/2024 %
26/12/2024 %



Planilla Resumen

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombre
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

Codigo Días IBC Aporte Codigo Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e 

ICBF

Total Aportes

1 CC 1082984097 CONSTANTE 
ORLANDO

                 25-14 30 $1,423,500 $227,800 EPS002 30 $1,423,500 $57,000 CCF33 30 $1,423,500 $57,000 14-25 30 $1,423,500 $34,700 30 $0 $0 Si $376,500

2 CC 19603359 CRIADO JHAN                  230201 30 $1,423,500 $227,800 EPS005 30 $1,423,500 $57,000 CCF33 30 $1,423,500 $57,000 14-25 30 $1,423,500 $34,700 30 $0 $0 Si $376,500

3 CC 1082895232 DOMINGUEZ ANGEL                  230201 30 $1,423,500 $227,800 EPS048 30 $1,423,500 $57,000 CCF33 30 $1,423,500 $57,000 14-25 30 $1,423,500 $34,700 30 $0 $0 Si $376,500

4 CC 36725052 FRANCO ANGELICA                  25-14 30 $2,200,000 $352,000 EPS005 30 $2,200,000 $88,000 CCF33 30 $2,200,000 $88,000 14-25 30 $2,200,000 $53,600 30 $0 $0 Si $581,600

5 CC 85449161 GARCIA WILLIAM                  25-14 30 $15,200,000 $2,584,000 EPS005 30 $15,200,000 $1,900,000 CCF33 30 $15,200,000 $608,000 14-25 30 $15,200,000 $370,300 30 $15,200,000 $760,000 No $6,222,300

6 CC 1082976096 HERRERA ANA                  230301 30 $1,423,500 $227,800 EPS005 30 $1,423,500 $57,000 CCF33 30 $1,423,500 $57,000 14-25 30 $1,423,500 $34,700 30 $0 $0 Si $376,500

7 CC 1004378109 MANZANO OMAR                  230201 30 $1,423,500 $227,800 EPS002 30 $1,423,500 $57,000 CCF33 30 $1,423,500 $57,000 14-25 30 $1,423,500 $34,700 30 $0 $0 Si $376,500

8 CC 57298447 OROZCO CLAUDIA                  230301 30 $1,800,000 $288,000 EPS002 30 $1,800,000 $72,000 CCF33 30 $1,800,000 $72,000 14-25 30 $1,800,000 $43,900 30 $0 $0 Si $475,900

9 PT 6246069 PINA FRANCISCO                  230301 30 $1,423,500 $227,800 EPS041 30 $1,423,500 $57,000 CCF33 30 $1,423,500 $57,000 14-25 30 $1,423,500 $34,700 30 $0 $0 Si $376,500

10 CC 85465316 RUEDA PEDRO                  230301 30 $1,423,500 $227,800 ESSC24 30 $1,423,500 $57,000 CCF33 30 $1,423,500 $57,000 14-25 30 $1,423,500 $34,700 30 $0 $0 Si $376,500

11 CC 1004370113 SILVERA MANUEL                  230301 30 $1,423,500 $227,800 EPS002 30 $1,423,500 $57,000 CCF33 30 $1,423,500 $57,000 14-25 30 $1,423,500 $34,700 30 $0 $0 Si $376,500

12 CC 1004355703 VIERA EIFER                  231001 30 $1,423,500 $227,800 EPS041 30 $1,423,500 $57,000 CCF33 30 $1,423,500 $57,000 14-25 30 $1,423,500 $34,700 30 $0 $0 Si $376,500

Total         Afiliados( 12) $32,011,500 $5,274,200 $32,011,500 $2,573,000 $32,011,500 $1,281,000 $32,011,500 $780,100 $15,200,000 $760,000 $10,668,300

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 900117086 1 COUNTRY CENTER SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES COUNTRY CENTER SAS KM2VIAGAIRA SANTA MARTA-MAGDALENA 4380830 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-06 2025-07 1643339638 9489118132 E 2025/07/18 2025/07/21 BANCO DE BOGOTA 3 $10,689,100
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Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 900117086 1 COUNTRY CENTER SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES COUNTRY CENTER SAS KM2VIAGAIRA SANTA MARTA-MAGDALENA 4380830 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-06 2025-07 1643339638 9489118132 E 2025/07/18 2025/07/21 BANCO DE BOGOTA 3 $10,689,100

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 12 $5,274,200 $10,200 $0 $5,284,400

     COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $227,800 $500 $0 $228,300

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 3 $3,163,800 $6,100 $0 $3,169,900

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 5 $1,199,200 $2,300 $0 $1,201,500

     PROTECCION 230201 800,229,739 0 3 $683,400 $1,300 $0 $684,700

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 12 $780,100 $1,500 $0 $781,600

     COLMENA 14-25 800,226,175 3 12 $780,100 $1,500 $0 $781,600

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 12 $1,281,000 $2,400 $0 $1,283,400

     CAJAMAG CCF33 891,780,093 3 12 $1,281,000 $2,400 $0 $1,283,400

EPS (ADMINISTRADORAS: 5) 12 $2,573,000 $5,200 $0 $2,578,200

     COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 3 1 $57,000 $200 $0 $57,200

     EPS MUTUAL SER EPS048 806,008,394 7 1 $57,000 $200 $0 $57,200

     NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 2 $114,000 $300 $0 $114,300

     SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 4 $243,000 $500 $0 $243,500

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 4 $2,102,000 $4,000 $0 $2,106,000

ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $456,000 $900 $0 $456,900

     INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 
FAMILIAR

PAICBF 899,999,239 2 1 $456,000 $900 $0 $456,900

SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $304,000 $600 $0 $304,600

     SENA PASENA 899,999,034 1 1 $304,000 $600 $0 $304,600

TOTAL 12 $10,668,300 $20,800 $0 $10,689,100
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