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ASUNTO: INFORME MENSUAL DE SUPERVISION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N.°
CO1.PCCNTR.7514001 durante el MES diciembre 2025

INFORME No 10

1. GENERALIDADES DEL CONTRATO

CONDICIONES INICIALES DEL CONTRATO

Entidad Contratante:

SENA

Supervisor;

DYRON JAVIER RAMIREZ OSORIO

Objeto del Contrato:

5_9201_72 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL
PARA PLANEAR, EJECUTAR Y EVALUAR FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL EN PROGRAMAS DE TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN LAS
MODALIDADES PRESENCIAL Y/O VIRTUAL PERTENECIENTES A LAS REDES DE
CONOCIMIENTOS EN CUERO, CALZADO, Y MARROQUINERIA Y TEXTIL,
CONFECCION, DISENO Y MODA Y ARTES GRAFICAS DEL CENTRO DEL DISENO
Y MANUFACTURA DEL CUERO, QUE ATIENDE LA ESTRATEGIA DE FORMACION
MEDULAR

Contrato No:

CO1.PCCNTR.7514001

Contratista: SANDRA MILENA ROLDAN ARANGO
Valor del Contrato: $41.395.599

Fecha de inicio: 03/03/2025

Fecha de terminacion: 02/12/2025

Numero de la péliza

Vigencia: Desde: 03/03/2025 Hasta: 10/04/2026
65-46-101056053

2. NOVEDADES

TIPO DE NOVEDAD

Sl | NO TRAMITE DE LA NOVEDAD

Suspensién

Modificacion

Adicién

Prorroga

Cesion

OO B|WIN|—

Terminacion anticipada
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Justificacion de la novedad:

Novedad informada a la | SI | NO | Fecha informe novedad aseguradora
aseguradora

Vigencia Final Pdliza:
Valor Final Péliza:

NOTA: Si hay novedades se describen los actos administrativos realizados, que deben ingresar al expediente contractual, con el
formato de “Compromiso” (control de ingreso documentos al expediente).

3. INFORMACION FINANCIERA

Valor total del contrato: $41.395.599
Pago mensual: $4.599.511
Valor Total pagado: $ 41.395.599
Saldo financiero a ejecutar: $0

4. INFORMACION PAGO SEGURIDAD SOCIAL

Se revisa planilla del mes de NOVIEMBRE (Nro 7994768608 seglin Decreto 1273 de
2018 y circular 000161 del 12/09/2018 expedida por secretaria general del SENA

Se anexa aporte al sistema de Salud del mes de diciembre de acuerdo a los honorarios
recibidos planilla N° 7996862350

Numero de la planilla de aportes:

Valor minimo requerido: Salud 230.000 Pensiones 9A7%|6 Otros:
' 294.400 ' '
Es pensionado Sl NO:X
5. VERIFICACION DE ANTECEDENTES
EL CONTRATISTA REPORTA . .
ANTECEDENTES? Abril Julio Octubre
NO INO
Judiciales NO
NO NO INO
Disciplinarios
. NO NO INO
Fiscales
NO INO INO
Palicia y Convivencia
Registro de Inhabilidades por | NO NO NO
Delitos Sexuales
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lineamientos
institucionales requeridos para el
area tematica objeto del contrato

centro lo requiera de
participar en las
jornadas De disefio y
desarrollo curricular de
programas de
Formacion  Profesional
Integral.

Entregé informe de ejecucion. SI: X NO: Porque:
No. Obligaciones Contractuales Actividades en la ejecucion del mes Cumple Cumple No Evidencias Observaciones/Justifica
Obligacion parcialmente | cumple cion silarespuesta es
diferente a cumple

1. Participar en la planeacién | 5e esta a Al momento de participar se

de los procesos formativos | disposicion  de dar dispondra de las evidencias

de acuerdo con los cumplimiento a la docqrr.lentgldas que §9porten la

lineamientos obligacién cuando el participacion y gestion.

institucionales, paraelarea | caniro realice jornadas de

tematica dfl objeto Planeacion. La ultima fue

contractual. El 19 de noviembre.
2. Participar cuando el centro de Se esta a Al momento de participar se

formacion lo requiera, en jornadas dispondra de las evidencias

de disefio y desarrollo curricular disposicion de dar documentadas que soporten la

de participacidén y gestion.

programas de Formacion

Profesional Integral, conforme a cumplimiento 2 la

las necesidades nacionales yalos | obligacidn  cuando el
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3. |Evaluarlosaprendizajes previos [Se evaltian los aprendizajes e e
co.rrespondientes a las fichas pI'EVIOS al momento de 11‘11CIaI' :’:;na\izar (I:::vn las pfichas :;ignadas coan.:v lo son: 2977214
a5|gnad.as., de acuerdo con los los procesos formativos para 2977215, 2977216, 3173753, 2908248, 3114676
procedimientos, plazos 'y . . .
herramientas determinar ritmos y estilos de
tecnoldgicas que la entidad defina. aprendizaje de las fichas
asignadas, ademas cuando se
culmina los procesos
formativos.
4. Ejecutar Ia formacién profesiona| Ejecuté la formacién Programacion Coordinaciéon académica y soportes de

integral de acuerdo con el disefio y
desarrollo  curricular de los
programas del drea tematica
objeto del contrato.

profesional presencial y
virtual en las fichas asignadas
por la linea medular: 3070155
desarrollo de colecciones para la
industria de la moda. Desarrollo
de curso complementario -
Aplicacion de estrategiasde
seguridad industrial al sector de
la construccién

avance en formacién. Registros en zajuna.
i1 curso ioen i6n del
SG-SST empresa SURTIMEDELLIN Y ALIANZA GAS

k.

Se adjunta, ademds, el link de portafolio del Instructor,
(Ctrl +clic para abrir el vinculo) Este se encuentra también
en la carpeta dispuesta por la Coordinacion, llamada]
PORTAFOLIO 2025 Noviembre
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Aplicar segun la Aphqué para la formacién X Soportes de grabacién Zajuna., guias de aprendizaje,|
modalidad estrate ias de A . . evidencias de aprendizaje.
alcad, d_g _ presencial y virtual: estudios
nsenan rendi . . s 7 . 7 5 8 a » 1 @
ensehanza, aprencizaje, de casos, investigacién S
seguimiento y evaluacién de . .
acuerdo con los aplicada, informes, N
lineamientos pedagogicos y reflexiones, presentaciones, == § e
metodoldgicos de la entidad. conversatorios, cuadros n @
comparativos. -
Se adjunta el link de portafolio del Instructor, (Ctrl +clic par|
el vinculo) Noviembre
Participar cuando el centro de Estoy presta para participar | X Al momento de participar de
formacién lo . activamente en los proyectos los proyectos de
requiera, en proyectos de de investigacion técnica y/o investigacion se dispondra
investigacion técnica y/o dacoei it del .
pedagogica para fortalecer el pedagodgica que permitan e los soportes
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proceso de formacion del
area tematica objeto del contrato

fortalecer el proceso de
formacion del area. Tematica
objeto del contrato.

documentados que

demuestren la gestion
realizada.

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados aprendizajes de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en el
desarrollo

de su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos 'y
herramientas tecnoldgicas quela
entidad defina

Se realizo la revision de las X
actividades entregadas por
los aprendices de los
programas de formacién
virtuales y a distancia,
ademas de aquellas
evidencias entregadas por los
aprendices en la
presencialidad.

Calificacion de actividades a través de Zajuna y correo
electrénico.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales

como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formaciéon complementaria.

Se entregaran los soportes X
del procedimiento de ingreso
de aprendices a programas
de formacién, una vez sea
requerida por el CDMC para
esta obligacion.

Se soportara mediante registros documentados la gestion y
trazabilidad del proceso una vez me sea asignada.

GUGAD Y FECHAL 57 de sl 2025 HORA NG, ‘ VoRa

TDMECCIIN / REGIONAL / CENTRO. Cararo de

LUGAR V/0 ENLACE: Ambiurte de
Iomosin Ditafo y Mamufschurs de Conro

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR

Entregar oportunamente al area
de

administracion educativa los
respectivos soportes y
documentos definidos por el
centro de formacion para

el trdmite de la certificacién de

Se entregara oportunamente | X
al area de administracion
educativa los respectivos
soportes para el tramite de
certificacion de los
aprendices una vez culminen

Al momento de finalizar los
procesos de formacion se
entregara oportunamente al
area de administracion
educativa los respectivos

soportes para asegurar la
certificacion de los
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los aprendices de formacién
tituladay/é complementaria.

el proceso, aiin se esta en
fase de ejecucion.

aprendices que demuestren
alcanzar los RAP
propuestos.

10

Registrar,
verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de

informacion que la entidad defina

para la Gestion

de la Formacion Profesional
Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificar que la
totalidad de

los aprendices seleccionados estén

asociados a una ruta de
aprendizaje y su estado sea
matriculado. b). Registrando
juicios evaluativos del

reconocimiento de aprendizajes

previos, los juicios evaluativos,
rutas
de aprendizaje, para los

beneficiarios nuevos, reintegrados
o trasladados. e). Comunicando al

Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos

en el registro de la informacion.

Se realiza verificacion y X
seguimiento a los aprendices
para determinar la cantidad
de aprendices que asisten a
formacién, que estan
asociados y matriculados alas
respectivas fichas.

Se realiza proceso de registro, verificacion y
imi e aprendices y su acién de

lregistro  del  curso complementario  de

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE

IGESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO.

|Asi mismo. se asocian a la ruta de aprendizaje.

Se realiza llamado de asistencia y en caso de requerimientos
de creacion de fichas, se asocian a las rutas oportunamente a
los aprendices.

11

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccion,

Estoy presta a participar X
cuando el centro me requiera

en los procesos de seleccion,

Toda vez que sea convocada
a participar de procesos de
seleccidn, diseiio de talleres
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diseno de talleres e instrumentos
gue alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices

diseno de talleres e
instrumentos para alimentar
los bancos de pruebas para la
seleccién de aprendices.

e instrumentos para la
seleccién de aprendices, se
dispondra de soportes
documentados.

12 Aplicary hacer cumplir el Se realiza la obligacion Se soporta durante el
rTg'ame"It‘; del aprendiz, ads' |°°m° durante la ejecucién de la desarrollo de las
€l manual de convivencia de formacion, incentivando alos formaciones académicas.
Centro de d 1 Se soporta durante el desarrollo de las formacione|
Formacion. apren 1ces a Cump 1r SUS académicas, en donde se refuerzan los componentes d¢

deberes y hacer cumplir sus reglamento del aprendiz.
derechos.

13 Apoyar procesos de Registro Estoy atenta a cualquier En caso de ser requerida
C"f‘"f'lcado E’Iara 'c:;' T’fogramas €n | requerimiento de apoyo en para apoyar en los procesos
nive! tecnologo del area procesos de Registro de registro calificado en los
tematica objeto del presente lificad ) del 4 temati
contrato, cuando el centro lo calificado paralos programas programas del drea tematica,
requiera. en nivel tecnologo del area se dispondra de informacion

tematica objeto del presente y registros documentados
contrato, cuando el centro lo que soporten la gestion
requiera. realizada.

14 Acatar los lineamientos del Se cumple con el protocolo de Se cumple con el protocolo

Sistema Integrado de Gestion y el
Sistema de Seguridad de Salud en
el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

bioseguridad del Centro,
ademas de los diferentes
lineamientos brindados por el
centro de formacion desde su
SIG Y SST.

de bioseguridad y demas
lineamientos del SIG y SST
dentro de las instalaciones

del Centro.
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Apoyar al centro de formacion Se leUlgé a traVéS de laS X Redes sociales como lo son el Instagram, WhatsApp
cuando este lo requiera, enla redes sociales los programas
promocién del portafolio de ofertados por el Centro de
servicios. Formacion
Realizar seguimientoenlaetapa | Dispuesta a Realizar X Cuando se desarrolle la
productivaalosalos seguimiento en la etapa obligacidn, se dispondra de
aprendices que e sean asignados, | 14y ctiva a los a los los soportes documentados
cuando el centro de formacién lo . ‘s
requiera aprendices que le sean que demuestren la gestion
asignados, cuando el centro realizada.
de formacién lo requiera.
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Se realizan actividades de SST con el apoyo de jug

17 Propender _por la ) Se motivaa lOS aprendlces a X didécticos para fortalecer el entusiasmo de los aprendice|
permanencia delos aprendlces en Contlnuar en el proceso el proceso de ensefianza aprendizaje.
el desarrollo de la formacidn . .
o formativo y culminar con
profesional integral. Lo ./
éxito su etapa de formacidn.
18 esponder por Serecibey entregaa manera |X Listado de préstamo en la

los bienes y elementos puestos a
su disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez

finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.

satisfactoria las llaves, los
espacios y los equipos de
cémputo facilitados para el
desarrollo de la formacién.

oficina Tics.
Diligenciamiento formulario
de ambiente QR.
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19 Acompafiar alos aprendicesalas | Se acompafia a los aprendices | X Listados de asistencia de
actividades q‘:e S€ ; | durante los talleres realizados bienestar al aprendiz
encuentren planeadas por e . .
) : . or bienestar al aprendiz
equipo de Bienestar al Aprendiz. p p
20 Apoyar y acompafiar los procesos | Estoy atenta a cualquier X Se dispondra de registros y
de uacin d y requerimiento de apoyo y soportes documentados de la
autoevaluacion de programas de | 4o mpafiamiento en los obligacién una vez sea
formacidn en nivel tecndlogo del ., . .
Centro de Formacion procesos de autoevaluacién requerido mi apoyo y
de programas de formacién acompafnamiento en los
en nivel tecn6logo del Centro procesos de autoevaluacion.
de Formacién
H . P e . Se soporta el proceso de ejecucién a la formacién virtual por
21 Ejecutar la Seinicia formacion virtual en | X os r:pgi?tros,pevidencias P e
.z . . i , plataforma Zajuna.
f‘_’rtmalczjon prOfej'O“a' llntggrlald Zajuna, de acuerdo a la Guia e
virtua’ de acuerdo con fabuia €€ 1 qa grientacién formacion P -
Orientacion Formacion Ambientes bient irtual ]
Virtuales de Aprendizaje que se a_m lentes virtuales para [as - —
encuentra vigente en la fichas: 2977192 - 3035864
plataforma Compromiso (GFPI-G-
01 4) Se adjunta link de portafolio Octubre
22 Estar Me encuentro certificadaenla |X Certificado que reposaen los

certificado o actualizarse enla
Norma de Competencia
“ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE

ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO”.

norma de competencia
laboral Orientar formacion
presencial de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa - NIVEL
INTERMEDIO

documentos del proveedor
en el aplicativo SECOP II

Regional Antioquia Centro del Disefio y Manufactura del Cuero Calle 63 No. 58B 03 Itagiii — PBX 57(604)5149290

©@ 0y of

@SENAComunica

www.sena.edu.ca




SENA

N

o CENTRO DEL DISENO Y MANUCTURA DEL CUERO, REGIONAL ANTIOQUIA
INFORME MENSUAL DE SUPERVISION CONTRATO DE PRESTACION DE

SERVICIOS No CO1.PCCNTRO. 7514001 DE 2025

Fecha de
Aprobacion: 12 de
mayo de 2015

Version No 02

Pagina 12 de 15

23 |Participarenlasactividades | Realicé los documentos X T po
indicadas por el Centro para el requeridos parala formacién
mejoramiento de los procesos ; 5
m nl i 2eha e
establecidos en |la Red de Procesos como S? .as guias de /A" Fundamentos de medio ambiente,
del aprendizaje en los formatos seguridad y salud en el trabajo
Sistema Integrado de Gestién dela dispuestos por el Sistema
Calidad. Integrado de Gestiéon
—_—— hmululm&?ﬁ}:ﬁgé
24 Cumplir con el pago oportunoal Realicé el pago de la seguridad | X :::?.:Z::ﬁ:f: S::Z';‘:i""w enelinforme degestin
sistema de seguridad social correspondiente al mes, a
social, en las condiciones, plazosy | través del operador SOI
porcentajes exigidos por la
normatividad vigente y efectuar
mensualmente la presentacion de
los soportes de pago al supervisor
del contrato, permitiendo su
verificacion.
25 Brindar apoyo técnico de su Estoy presta a brindar apoyo . Al momento de ser

competencia a la supervisién de
contratos cuando sea
requerido.

técnico de mi competencia a
la supervisién de contratos
cuando sea requerido

requerido miapoyo en esta
obligacidn, se dispondra de
soportes documentados de
la gestion realizada.
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26

Impartir formacién presencial
de acuerdo con la necesidad
del

centro y/o programas de
formacion

Se realiza campanas de
expectativa para la actividad
formativa SER + INTEGRAL

¢

(LT
Ioave huan

ALGO
GRANDE9
ESTAPOR

LLEGAR

(O e

010 e e?

{0 pot ‘
188 WTRRALY

|
BSENA #oerls
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Muy pronto..

SER + INTEGRAL
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Impartir formacion Virtual,
Presencial y/o etapa
productiva de acuerdo con
lanecesidad del Centro y/o
programas de formacidn.
“Esta obligacion se define
su modalidad en el anexo o
Clausulado del contrato,
mismo ITEM 27" .

Imparti formaciéon X
profesional presencial y
virtual segiin necesidad del
Centro, especificamente en
SST y %2 ambiente para los
programas de la linea
medular.
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descripcion de incumplimiento ya sea por: retraso, inconveniente, asunto pendiente por resolver y
punto critico del contratista

Motivo del (Los hechos que produjeron el mismo.)

requerimiento:

Cumplimiento a | Retraso Inconveniente Asunto Punto critico
las Pendiente

Obligaciones: | Otros:

Tiempo
otorgado para
realizar la
accion
requerida:

Verificacion de Sl: Evidencias
lo requerido

NO: Por qué:

1. CONCLUSIONES, OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES.

Se concluye que el contratista cumplié durante el presente mes, con el objeto contractual y con las
obligaciones pactadas, por lo tanto, se recomienda el pago de los honorarios correspondientes.

NOTA: en caso de incumplimiento, el supervisor presentara una evidencia escrita de las
irreqularidades, anomalias o hechos que dieron lugar a este con la notificacién al contratista.

Para constancia se firma en ltagii, a los 02 dias del mes de diciembre de 2025

Dyron Javier Ramirez Osorio

Coordinador Académico

Supervisor Del Contrato No Contrato No. CO1.PCCNTR.7514001 de 2025
Centro De Disefio Y Manufactura Del Cuero
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