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[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 29875261 || NOMERO PLANILLA: 7995406939  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO | | pER|IODO COTIZACION OTROS MES noviembre ARO 2025 PERIODO COTIZACION SALUD: MES  noviembre ARNO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO || piaS DE MORA: 0
DIRECCION: CL 10N #18 - 224, B3, APTO 302 TELEFONO: 3217998 || EECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/12/05 NUMERO AUTORIZACION: 1985413411
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Formacién académica no formal.
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
\ TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ] APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 1 $ 294.400 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 294.400 $0 $ 294.400
SUBTOTALES: $294.400 $0 $294.400
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA \o. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $0 $0 $0 $230.000 $0 $0 $0 $230.000 $0 $0 $ 230.000
SUBTOTALES: $230.000 $0 $0 $230.000
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTizalfES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. ", $0 $0 $0 $9.700 $9.700 $0 $0 $9.700
SUBTOTALES: $9.700 $0 $0 $9.700

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
29 << PENSION SALUD ARP . CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO |TIPO DE % % E % O|FlWwaoXx o = Pz = Ll < O al = o 5 FSP fPORTES INDICADOR 5 6 CENTRO 8
Ne - NOMBRES ; s Z/o5 z|wig<g<jol v | v | J| 0| 0| = < |3 ol B o : VOLUNTARIOS TOTAL o - | VALOR| TOTAL o TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO |SALARIO = | X | HHFFFO > > 2] (@) = - > < > = |
SIE:: hﬁg ADMIN ? IBC [COTIZACION TARIFA | \oObTE | ADMIN ? IBC  |COTIZACION| \ poeo| aporTE | APMIN 2 IBC DE APORTE%: ADMIN |\ o R TEAPORTEAPORTEAPORTE APORTE
SIxl*F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 |cC L”ESPRZEPO :\rI\ITDEEPENDIE $ 1.840.000 NO 230301- |30 $  $294.400 $0 $0 $0 $0 Normal $ 294.400CIA 30 §  $230.000 $0 $230.00014-23- 30 $ 29875261 | $9.700 $0 $0 $0 $0 $0 $0
29875261 MARTHA  CONTRATO PORVENIR| | 1.840.000 SURAMERI| | 1.840.000 POSITIVA 1.840.000
LILIANA PRESTACION CANA DE COMPANI
DE SERVICIO A DE
SERVICIOS S DE SEGUROS
SALUD S.A.

TOTAL PAGADQO: $534.100
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

= Bancolombia

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 29875261
NOMBRE O RAZON SOCIAL: MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
CIUDAD/MUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO
DIRECCION: CL 10N # 18 - 224, B3, APTO 302 TELEFONO: 3217998
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Formacién académica no formal.
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
NUMERO PLANILLA: 7995406939 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: noviembre PERIODO COTIZACION MES: noviembre
OTROS SUBSISTEMAS: ARO: 2025 SALUD: ANO: 2025
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/12/05 NUMERO AUTORIZACION: 1985413411
NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP |COR | VSP | VST |-SLN |COM| IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
[ LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8002248088 | 230301 230301-PORVENIR 1 $ 294.400
SUBTOTAL: 1 $ 294.400
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8000887022 | EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $ 230.000
SUBTOTAL: 1 $ 230.000
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8600111536 14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. 1 $9.700
SUBTOTAL: 1 $9.700
VALOR SIN MORA: $534.100
VALOR MORA: $0
TOTAL PAGADO: $534.100
2025/12/05 3:06 PM USUARIO: SOI - CC29875261 PAGINA 1 DE 1




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL Z Bancolombia
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[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 20875261 || NUMERO PLANILLA: 7098146131  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO | | pER|IODO COTIZACION OTROS MES diciembre ANO 2025 PERIODO COTIZACION SALUD: MES  diciembre ANO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO || DpiAS DE MORA. 0
DIRECCION: CL 10N # 18 - 224, B3, APTO 302  TELEFONO: 3217998 || FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/12/05 NUMERO AUTORIZACION: 1985438361
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Formacién académica no formal.
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
\ TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 1 $ 240.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 240.000 $0 $ 240.000
SUBTOTALES: $ 240.000 $0 $ 240.000
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA \o. ENEERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $0 $0 $0 $ 187.500 $0 $0 $0 $ 187.500 $0 $0 $ 187.500
SUBTOTALES: $ 187.500 $0 $0 $187.500
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. COTIZAMRES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. ", $0 $0 $0 $7.900 $7.900 $0 $0 $7.900
SUBTOTALES: $7.900 $0 $0 $7.900

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
29 << PENSION SALUD ARP . CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO |TIPO DE % % E % O|FlWwaoXx o = Pz = Ll < O al = o 5 FSP fPORTES INDICADOR 5 6 CENTRO 8
Ne - NOMBRES ; s Z/o5 z|wig<g<jol v | v | J| 0| 0| = < |3 ol B o : VOLUNTARIOS TOTAL o - | VALOR| TOTAL o TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO |SALARIO = | X | HHFFFO > > 2] (@) = - > < > = |
SIE:: hﬁg ADMIN ? IBC [COTIZACION TARIFA | \oObTE | ADMIN ? IBC  |COTIZACION| \ poeo| aporTE | APMIN 2 IBC DE APORTE%: ADMIN |\ o R TEAPORTEAPORTEAPORTE APORTE
SIxl*F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 |cC LMEJQITORZEPO :\rI\ITDEEPENDIE $ 1.500.000 NO 230301- |30 $ $240.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 240.000CIA 30 §  $187.500 $0 $187.50014-23- 30 $ 29875261 | $7.900 $0 $0 $0 $0 $0 $0
29875261 MARTHA  CONTRATO PORVENIR| | 1.500.000 SURAMERI| | 1.500.000 POSITIVA 1.500.000
LILIANA PRESTACION CANA DE COMPANI
DE SERVICIO A DE
SERVICIOS S DE SEGUROS
SALUD S.A.

TOTAL PAGADQO: $ 435.400
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

= Bancolombia

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 29875261
NOMBRE O RAZON SOCIAL: MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
CIUDAD/MUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO
DIRECCION: CL 10N # 18 - 224, B3, APTO 302 TELEFONO: 3217998
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Formacién académica no formal.
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
NUMERO PLANILLA: 7998146131 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: diciembre PERIODO COTIZACION MES: diciembre
OTROS SUBSISTEMAS: ARO: 2025 SALUD: ANO: 2025
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/12/05 NUMERO AUTORIZACION: 1985438361
NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP |COR | VSP | VST |-SLN |COM| IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
[ LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8002248088 | 230301 230301-PORVENIR 1 $ 240.000
SUBTOTAL: 1 $ 240.000
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8000887022 | EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $ 187.500
SUBTOTAL: 1 $ 187.500
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8600111536 14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. 1 $7.900
SUBTOTAL: 1 $7.900
VALOR SIN MORA: $ 435.400
VALOR MORA: $0
TOTAL PAGADO: $ 435.400
2025/12/05 3:11 PM USUARIO: SOI - CC29875261 PAGINA 1 DE 1
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, diciembre de 2025

Senor

JUAN DIEGO GIRALDO LLANO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7345033 de 2025
Coordinador de Formacion

Centro Agroindustrial

Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes DICIEMBRE del afio
2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7345033 del afio 2025

Martha Liliana Mufioz Restrepo, identificado con la cédula de ciudadania No. 29875261 de
Tulud - Valle, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agroindustrial, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
SIETE MILLONES SESENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS VEINTI NUEVE PESOS M/CTE.
(547.068.329). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago correspondiente al mes de febrero por valor de CUATRO MILLONES
DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS MCTE.
(54.292.877), b) NUEVE (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025, por
valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTAY NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS
M/CTE. (S4.599.511) cada uno y un pago en el mes de diciembre por valor de UN MILLON

GTH-F-062 V10



SEMNA

N

TRESCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS MCTE.
(51.379.853). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccién General,
en la cuenta de ahorros numero 30631639805 de Bancolombia, cuyo titular es la
contratista.

Nota 1: Durante el mes de octubre se realizé adicion presupuestal al contrato de prestacién
de servicios (No CO1.PCCNTR.7345033) por valor de UN MILLON SETENTA Y TRES MIL
DOSCIENTOS DIEZ Y NUEVE PESOS M/CTE. ($1.073.219).

Plazo: Sera hasta el 2 de diciembre de 2025.

Fecha de adicion: Sera hasta el 9 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para orientar y evaluar la formacién
profesional integral del SENA en la modalidad asignada por necesidades del servicio en
el drea asignada Articulacién con la Media de Ambiental

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Participar cuando el centro lo
requiera en la planeacion de los
1 procesos formativos de acuerdo
con los lineamientos
institucionales

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en

2 jornadas de disefio y desarrollo

Durante el mes de
diciembre NO participé en
la planeacidn de los
procesos formativos

No se presenta
Evidencia para el mes
de DICIEMBRE

Durante el mes de
diciembre NO participé en
jornadas de disefio y

No se presenta
Evidencia para el mes

curricular de programas de . de DICIEMBRE
L, . desarrollo curricular
Formacién Profesional Integral
. . Durante el mes de
Evaluar los aprendizajes previos .. .
. . diciembre NO evalué No se presenta
correspondientes a las fichas . . . .
3 asienadas. de acuerdo con los aprendizajes previos Evidencia para el mes
& ! correspondientes a las de DICIEMBRE

procedimientos, plazosy

fichas asignadas
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herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina

Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo
con el curriculo, desarrollo
curricular y proyecto formativo
de los programas del area
tematica objeto del contrato

Durante el mes de
diciembre NO Ejecuté la
formacidn profesional
integral

No se presenta
Evidencia para el mes
de DICIEMBRE

Aplicar seguin la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad

Durante el mes de
diciembre NO apliqué
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacién

No se presenta
Evidencia para el mes
de DICIEMBRE

Participar cuando el centro de
formaciodn lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacién del area tematica
objeto del contrato

Durante el mes de
diciembre NO fui
convocada para participar
en proyectos de
investigacion técnica y/o
pedagdgica

No se presenta
Evidencia para el mes
de DICIEMBRE

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de
las competencias del programa,
adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su
formacioén, aplicando los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina

Emiti la totalidad de los
juicios evaluativos del
programa de articulacion
considerando la planeacion
entregada por la
coordinacion académica y
las fichas atendidas

Reporte de juicios
evaluativos emitidos en
SOFIAPLUS

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
diseno curricular, de acuerdo a
los lineamientos del Centro de
Formacion

Gestioné y entregué
conforme a las indicaciones
la documentacion para el
ingreso de grupos de nivel
tecndlogo de egresados de
Instituciones Educativas

Pantallazo de los
documentos que cargué
en carpeta compartida
creada por la
dependencia de
administracion
educativa
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Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestidn
de la Formacién Profesional
Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que
la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos

Durante el mes de

No se presenta

9 del reconocimiento de diciembre NO se realizé Evidencia para el mes
aprendizajes previos, los juicios | gestién de novedades de DICIEMBRE
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. c).

Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion
Durante el mes de

Participar cuando el centro lo diciembre NO participé en
requiera en el proceso de el proceso de seleccion,

L L L No se presenta

10 :selecuon, disefio de'talleres e fjlseno de talleres e Evidencia para el mes
instrumentos que alimenten los | instrumentos que

. de DICIEMBRE
bancos de pruebas para la alimenten los bancos de
seleccidn de Aprendices pruebas para la seleccidn
de Aprendices
Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz,
Coifcado para os progiamas | Ouramteelmesde | Nose presenta
11 en nivel tecnblogo del 4rea diciembre NO se desarrollé | Evidencia para el mes
- . esta actividad. de DICIEMBRE
tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo
requiera
Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestiény D‘u‘rante el mes de . Nq > presenta
12 diciembre NO se desarrollé | Evidencia para el mes

el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a las

esta actividad.

de DICIEMBRE
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convocatorias que el centro
programa

Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la

Durante el mes de
diciembre NO fui
convocada para apoyar la

No se presenta

13 L . - . Evidencia para el mes
promocién del portafolio de promocién del portafolio P
.. .. de DICIEMBRE
servicios de servicios del centro de
formacidn
Pantallazo de la
. . informacién de etapa
Realizar seguimiento en la -
. . ., practica cargada
etapa productiva a los Entregué la documentacién
: . conforme a las
14 | aprendices que le sean relacionada con la etapa . .

. . o orientaciones de la
asignados, cuando el centro de | practica de grado 10 ,
formacidn lo requiera dependencia de etapa

q practica del Centro de
formacion
Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el Hasta el momento NO me | No se presenta
15 | cumplimiento del objeto del han sido asignados bienes | Evidencia para el mes
contrato y una vez finalizado, y elementos de DICIEMBRE
quedar a paz y salvo con el
Almacén
Aplicar al proceso de
certificacidon de la norma de Me encuentro certificada
competencia en el 4drea de NSCL 240201056 “Orientar
FORMACION o en su defecto formacidn presencial de
debera aplicar al proceso de acuerdo con .
e p P . L. Certificado de
16 | certificacion de la norma procedimientos técnicos y .
L . . Competencia Laboral
técnica aportando el respectivo | normativa - NIVEL
certificado de aprobacidn, o la AVANZADO”
evidencia de la inscripcion Del 22 de septiembre de
efectiva a mismo, al informe de | 2023
ejecucién contractual
. N Durante el mes de
Cuando se requiera, acompafiar | . . L
. diciembre NO se requirid
a los Aprendices a las ADOVO bara acompaRar No se presenta
17 | actividades que se encuentren P 'y. P P Evidencia para el mes
. actividades planeadas por
planeadas por el equipo de . : de DICIEMBRE
. . el equipo de Bienestar al
Bienestar al Aprendiz .
Aprendiz
Cuando se requiera, apoyar y Durante el mes de No se presenta
18 | acompafiar los procesos de diciembre NO se requirid Evidencia para el mes

autoevaluacién de programas

apoyo para apoyary

de DICIEMBRE

GTH-F-062 V10




SEMNA

N

de formacién en nivel
tecndlogo del Centro de
Formacién

acompafiar procesos de
autoevaluacion

Las demads necesarias para el

Fui convocada a reuniéon de

Correo de convocatoria,

19 | cabal cumplimiento del objeto equipo de articulaciéon — formato de asistenciay
contractual lunes 1 de diciembre. registro fotografico.
Mantuve mi autonomia e
independencia sobre la Reporte de Juicios
forma de cumplir el objeto | Evaluativos
del contrato: Pantallazo de la
Mantener su autonomia e informacién de etapa
20 independencia sobre la forma Evalué la totalidad de practica cargada

de cumplir el objeto del
contrato

juicios de las fichas
asignadas.

Entregué los soportes de
acompafiamiento a la
etapa productiva a los
grupos asignados.

conforme a las
orientaciones de la
dependencia de etapa
practica del Centro de
formacion

21

Conocer el Plan de Accién
vigente y cumplir los
lineamientos establecidos en la
plataforma COMPROMISO
sobre la ejecucién de la
formacién presencial o virtual,
segln sea el caso

Entregué la informacién del
proceso de ingreso de los
Aprendices de nivel TGO de
acuerdo con las
orientaciones de la oficina
de administracion
educativa, siguiendo los
procedimientos de archivo
y gestién de la informacién

Pantallazo de los
documentos que cargué
en carpeta compartida
creada por la
dependencia de
administracién
educativa

22

Reportar al aplicativo
SOFIAPLUS 160 horas
mensuales, o las ejecutadas de
manera proporcional en las
fechas indicadas

Reporté 48 horas, durante
el mes de DICIEMBRE de
2025

Soporte diagramador de
SenaSofiaPlus del 1 al 9
de DICIEMBRE

Y PDF “Informe Apoyo a
la Formacion”
descargado del
aplicativo SenaSofiaPlus

23

Mantener actualizados los
pagos de afiliacion a los
sistemas de salud, ARLy
pension de que trata la Ley 100
de 1993 y presentar
oportunamente en el momento
que la entidad lo requiera para
el pago mensual, copia del pago

Realicé el pago de
Seguridad Social
correspondiente al mes de
NOVIEMBRE de 2025:
Planilla 7995406939
DICIEMBRE de 2025:
Planilla 7998146131

Consignacion.
Planilla de Aportes.
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de la seguridad social (Salud,
Pensién y ARL)

Promover y divulgar el
portafolio de servicios
Institucional y participar en las

Divulgué la oferta para la
conformacion de grupos de
nivel tecndélogo para el afo

Pantallazos de envio6 de

24 L e g .
actividades de difusion de la 2026 con estudiantes de la oferta
oferta académica del SENA en las Instituciones Educativas
el caso de ser requerido y poblacion en general.
. . Entregué a la coordinacion
Entregar copia de los archivos e . . .
. académica archivos de las Evidencias reposan en el
producidos en desarrollo del .. .
25 . actividades contractuales informe GC del mes de
objeto contractual en el caso de ) -
ser requerido realizadas durante el mes diciembre
q de NOVIEMBRE
Disefiar las guias de aprendizaje
y los instrumentos de
evaluacidn que se requieran
para el desarrollo de cada La actividad no se No se presenta
26 | proyectoy presentarlas ala desarrollé durante este Evidencia para el mes
Coordinacion Académica para mes de DICIEMBRE
su revision y aprobacion y
posteriormente publicarlas en
las plataformas del SENA
Reportar en el sistema SOFIA
Plus, en un plazo maximo de
tres (3) dias, todas las ..
. ( ) La actividad no se No se presenta
actividades y novedades que , . .
27 . desarrollé durante este Evidencia para el mes
son de su responsabilidad,
. . mes de DICIEMBRE
garantizando la calidad de la
informacidn y su coherencia
con proceso formativo si aplica
Di respuesta oportuna a las
siguientes solicitudes:
Dar respuesta oportuna a las
solicitudes contractuales .
. . Entregué oportunamente
realizadas por el Subdirector de . ., . -
. la informacion solicitada Reporte de juicios
28 | Centro, Coordinador de S .
. . por la coordinacion evaluativos
Formacion, Coordinador ..
L . académica del centro de
Académico, Supervisor de .
formacidn referente los
Contratos L
reportes de juicios
evaluativos.
Entregar los resultados de los Realicé el seguimiento de .
. . Planes de trabajo
29 | instrumentos de evaluacién a planes concertados de los

los aprendices, oportunamente

aprendices y entregué

concertado actualizado
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resultados de los
instrumentos de
evaluacion para las fichas
asignadas durante el IV
trimestre lectivo fichas
3146899, 3146916 y
3147101

30

Velar por el buen uso y aseo en
los Ambientes

La actividad no se
desarrollé durante este
mes

No se presenta
Evidencia para el mes
de DICIEMBRE

Participar en el caso de ser
requerido en los eventos de
transferencia tecnoldgicay de

Durante el mes de

No se presenta

31 cooperacién. nacional e diciembre NO se realizé Evidencia para el mes
cooperacion, esta actividad de DICIEMBRE
internacional, en los que
intervenga el SENA
Contribuir con la ejecucidn del
Plan Ambiental del Centro,

. - Durante el mes de No se presenta
aplicar las buenas practicas de . o . .
32 Ia Salud Ocubacional v utilizar diciembre NO se realizé Evidencia para el mes
P y esta actividad de DICIEMBRE
adecuadamente los Elementos
de Proteccion Personal
Capacitarse en el idioma inglés Durante el mes de No se presenta
33 P g diciembre NO se realizé Evidencia para el mes

para MCER nivel A2

esta actividad

de DICIEMBRE

Presentar mensualmente en las
fechas estipuladas los

Presenté en oportunidad el
informe y las evidencias
correspondientes,

Informe mensual de

34 . . actividades GTH-F-062
documentos requeridos para el | requeridos para el pago de
. . GFy GC
pago de honorarios honorarios del mes de
DICIEMBRE
Mantener actualizado el
Portafolio del Instructor,
adjuntando los formatos
. . Durante el mes de No se presenta
actualizados del sistema . o . .
35 Integrado de gestion dispuestos diciembre NO se realizé Evidencia para el mes
& & P esta actividad de DICIEMBRE
en la plataforma
COMPROMISO, pertenecientes
a la guia de procesos formativos
zjzilii?srtsrl;;;‘lrlgasz):;ntoesla Generé el certificado de Certificado de afiliacion
36 g afiliaciéon ante la de ARL, fecha mes de

laborales que disponga el SENA,
bajo la clase de riesgo

administradora de riesgos

DICIEMBRE
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relacionada con el disefio
curricular a ejecutar, en el caso
de tener disefios curriculares de
varias lineas productivas tener
en cuenta el mayor riesgo
asociado

laborales POSITIVA, bajo la
clase de riesgo |

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
No DE LA ORDEN LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIAL FINAL
1. NA NA NA NA

Nota 2: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7995406939 de la planilla del mes de NOVIEMBRE y No. 7998146131 de
la planilla del mes de DICIEMBRE operador SOI. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”)

Balance presupuestal del contrato: El balance presupuestal del contrato referido
anteriormente para el presente contrato se detalla a continuacién:
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VALOR INICIAL DEL CONTRATO $45.995.110
VALOR DE ADICION $1.073.219
VALOR DEL CONTRATO $47.068.329
VALOR EJECUTADO EN EL PRESENTE PERIODO $1.379.853
VALOR EJECUTADO A LA FECHA $47.068.329
VALOR POR EJECUTAR $0

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
Contratista
C.C. No. 29875261 de Tulua - Valle

Recibi a satisfaccion:

Firma

JUAN DIEGO GIRALDO LLANO

C.C. No. 7561302

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.7345033 de 2025
Coordinador de Formacion

GTH-F-062 V10
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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL DOCUMENTO

CONSULTA PORTAL ANTICORRUPCION DE COLOMBIA-PACO

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

Armenia, diciembre de 2025

En desarrollo del principio de debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de
prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a la gestiéon, me permito informar que al
revisar la informacién registrada y declarada en las plataformas tecnoldgicas del Estado
disponibles, incluyendo las modificaciones ocurridas durante el tiempo de ejecucién, para
identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion riesgos en la toma de
decisiones, que el contratista Martha Liliana Mufioz restrepo, identificado con la cédula de
ciudadania No. 29.875.261, cuenta con los contratos registrados en el documento anexo
que expide el Portal Anticorrupcion de Colombia — PACO, link: https://portal.paco.gov.co/.

Para lo cual se encuentra que no se incurre en potenciales conflictos de interés y que el
mismo se encuentra en capacidad de ejecutar y cumplir con las obligaciones prevista en el
contrato CO1.PCCNTR.7345033 de 2025.

Evidencias en (01) folio anexo.

Cordialmente;

JUAN DIEGO GIRALDO LLANO

C.C. No. 7561302

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.7345033 de 2025
Coordinador de Formacion

GOR-F-012 VO3


https://portal.paco.gov.co/

PACO - CONTRATISTA

#  Monto Objeto de contrato Entidad Fecha Fecha Departamento Detalles
inicio terminacion
1 847,781,332 PRESTAR LOS SENA 2024-01-24 2024-12-14 QUINDIO
SERVICIOS REGIONAL
PERSONALES DE QUINDIO
CARACTER GRUPO DE ...
TEMPORAL PARA
ORIENTAR LA
FORMACION ...
2 $47,068,329 PRESTAR LOS SENA 2025-02-03 2025-12-09 QUINDIO
SERVICIOS REGIONAL
PERSONALES DE QUINDIO
CARACTER GRUPO DE ...
TEMPORAL PARA
ORIENTARY EVALUAR
LA ...
3 $43,383,600 PRESTAR LOS SENA 2023-01-24 2023-12-16 QUINDIO
SERVICIOS REGIONAL
PERSONALES DE QUINDIO
CARACTER GRUPO DE ...
TEMPORAL PARA
PLANIFICARY
ORIENTAR ...
4 $42,250,000 PRESTAR LOS SENA 2022-01-24 2022-12-18 QUINDIO
SERVICIOS REGIONAL
PERSONALES DE QUINDIO
CARACTER GRUPO DE ...
TEMPORAL PARA
PLANEARY EJECUTAR
LA ...

5 $38,533,191 PRESTARSERVICIOS  SENADISTRITO 2020-02-11 2020-12-16 BOGOTA
PROFESIONALES DE CAPITAL

CARACTER GRUPO DE ...
TEMPORAL; PARA
IMPARTIR
FORMACION PR ...
6 $38,192,400 PRESTARSERVICIOS  SENA 2021-02-03 2021-12-04 RISARALDA
PERSONALES DE REGIONAL
CARACTER RISARALDA
TEMPORAL COMO GRUPO ...
INSTRUCTOR Y/O
TUTOR VIRT ...
7 $32,381,862 PRESTARLOS SERVICIO 2019-02-08 2019-10-30 BOGOTA
SERVICIOS NACIONAL DE
PERSONALES APRENDIZA ...
TEMPORALES PARA
ORIENTAR
ACTIVIDADES

PEDAGOGICA ...



Reporte de Juicios de Evaluacién

Tl [1063487438 [LUIS DANIEL GOMEZ ORTIZ 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 263727 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE[NO APROBADO | 30/05/2025 16.02a |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON 1A NATHIRAI 7 ENLOS CONTEXTOS 1 aRORAI Y Social |ACHERNN CON T AS CIBCHINSTANCIAS NEI CONTEXTO Y CON VISIAN
Tl 1063487438 |LUIS DANIEL GOMEZ ORTIZ 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL |NO APROBADO  |23/04/2025 15.57 a_|CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
VOLUNTARIO ~ |DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
Tl 1063487438 |LUIS DANIEL GOMEZ ORTIZ RETIRO 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463729 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDAPARA  |NO APROBADO  |24/06/2025 16.27 a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
VOLUNTARIO ~ [DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNGSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y
Tl |1063487438 [LUIS DANIEL GOMEZ ORTIZ RETIRO 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463730 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA [N APROBADO |2310472025 15,58 & | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREFO
VOLUNTARIO  |DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | L DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,
Tl |1063487438 [LUIS DANIEL GOMEZ ORTIZ RETIRO 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 263751 - GESTIONAR LA INFORMAGION DE ACUERDO CON 105 NO APROBADO | 23/04/2025 1558 a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
VOLUNTARIO  |DEMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
Coorinc CowinucaciAy s co
Tl |1063487438 [LUIS DANIEL GOMEZ ORTIZ RETIRO 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 163755 RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO |G APROBADO 2310472025 15,56 & | CC 29575261 - MARTHA LILIANA NMUNGZ RESTREFO
VOLUNTARIO  |DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
Tl |1063487438 [LUIS DANIEL GOMEZ ORTIZ RETIRO 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463773 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTGS PRODUCTIVGS Y SOCIALES [N APROBADO |2310472025 15,58 & | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNGZ RESTREFO
| V/OILINTARIO [DEMAS YV CONTA NATIIRAIEZA ENIOS CONTEXTOS T ARORAL V SOCIAL__LEN ELINCION DE 1 OS PRINCIDIOS V VAL ORES LINIVERSAI ES.
Tl 1063487438 |LUIS DANIEL GOMEZ ORTIZ RETIRO 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463779 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y |NO APROBADO  |23/04/2025 15.58 a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
vounTaRi0  |DEMAS Y CON A NATIIRAI EZA ENIOS CONTEXTOS 1 ARORAI Y sOcial |1 A NORMATIVA INSTITHICIONAL EN EI MARCO DE SI|PROVECTO DE VIDA
Tl |1063487438 [LUIS DANIEL GOMEZ ORTIZ ETIRO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |463781 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS|NO APROBADO _ |30/05/2025 16.00a |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
— DE INTERES PERSONAIL Y TEMAS TECNICOS
Tl 1063487438 |LUIS DANIEL GOMEZ ORTIZ 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |463782 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE NO APROBADO | 24/06/2025 16.3L a |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
I BEQIIEREN |IN INTERCAMRIO SIMPIE Y DIRECTO DE INEORMACION
Tl 1063487438 |LUIS DANIEL GOMEZ ORTIZ 4329 - IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION DE 471982 - IDENTIFICAR LAS PROPIEDADES FISICAS, QUIMICAS Y NO APROBADO | 20/06/2025 15.07 a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
SIEIOS_ADIICANDA CRITERING TECNICOS Y NORMATMINAN VIGENTE | RINI AGICAS NEI SIIEI D NEL AREA NE ESTHINIO SEGIIN DARAMETENS.
Tl |1063487438 [LUIS DANIEL GOMEZ ORTIZ 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION |471897 - MONITOREAR LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS COMUNITARIOS | NO APROBADO _ |23/04/2025 19.04 & |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE FAUNA SILVESTRE SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y PARAMETROS
Tl |1063487438 [LUIS DANIEL GOMEZ ORTIZ 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION 471899 - IMPLEMENTAR ACCIONES PARA LA REHABILITACION Y NO APROBADO 15.05a |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS REUBICACION DE LAS ESPECIES SILVESTRES SEGUN CRITERIOS
Tl |1063487438 [LUIS DANIEL GOMEZ ORTIZ 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION [471902 - IDENTIFICAR ESPECIES EXISTENTES SEGUN LA ZONA DE NO APROBADO | 23/04/2025 19.03a |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTUDIO Y PRINCIPIOS DE TAXONOMIA.
Tl |1063487438 [LUIS DANIEL GOMEZ ORTIZ 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION |471903 - EJECUTAR TECNICAS DE MANEJO Y CONSERVACION DE LA NO APROBADO 15.05a |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS FAUNA SILVESTRE EXISTENTE EN EL AREA DE ESTUDIO SEGUN
Tl |1063487438 [LUIS DANIEL GOMEZ ORTIZ 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION |471904 - DILIGENCIAR REGISTROS SEGUN RECOMENDACIONES TECNICAS. |NO APROBADO 15.04a |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
VOLUNTARIO | DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
Tl |1090276015 |ALEJANDRO PRIETO MARULANDA |RETIRO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463727 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE[NO APROBADO | 30/05/2025 16.02 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
vouinTapin  |DEMAS Y CON LA NATIIRAIEZA ENILOS CONTEXTOS | ARORAI Y SOCIAL|ACIIERNO CON T AS CIRCIINSTANCIAS DEI CONTEXTQ Y CON VISIAN
Tl 1090276015 |ALEJANDRO PRIETO MARULANDA |RETIRO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463729 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDAPARA  |NO APROBADO  |24/06/2025 16.27 a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
VOLUNTARIO ~ [DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y
Tl |1090276015 |ALEJANDRO PRIETO MARULANDA IR_ETIRO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |463781 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS|NO APROBADO _ |30/05/2025 16.00 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
VO UNTARIO DF INTERES PERSONAI Y TEMAS TECNICOS
Tl 1090276015 |ALEJANDRO PRIETO MARULANDA |RETIRO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA [463782 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE NO APROBADO | 24/06/2025 16.31 a |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
LLINTARIO) CTO DF INFORMACION
Tl |1090276015 |ALEJANDRO PRIETO MARULANDA |RETIRO 4329 - IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION DE 471982 - IDENTIFICAR LAS PROPIEDADES FISICAS, QUIMICAS Y NO APROBADO 15.07a |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
vouinTapin |SIIEIQS AR ICANDO CRITERINS TECNICOS ¥ NORMATIVIDAD VIGENTE _|RI0) AGICAS DEI SIIEI Q) DEI AREA DE ESTHINIO SEGIIN PARAMETROS,
Tl 1090276015 |ALEJANDRO PRIETO MARULANDA |RETIRO 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION [471897 - MONITOREAR LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS COMUNITARIOS | APROBADO 2310412025 19.03 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
VOLUNTARIO | DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE FAUNA SILVESTRE SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y PARAMETROS
Tl 1090276015 |ALEJANDRO PRIETO MARULANDA |RETIRO 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION [471899 - IMPLEMENTAR ACCIONES PARA LA REHABILITACION Y NO APROBADO | 20/06/2025 15.05a |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
VOLUNTARIO | DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS REUBICACION DE LAS ESPECIES SILVESTRES SEGUN CRITERIOS
Tl 1090276015 |ALEJANDRO PRIETO MARULANDA |RETIRO 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION [471903 - EJECUTAR TECNICAS DE MANEJO Y CONSERVACION DE LA NO APROBADO | 20/06/2025 15.05a |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
VOLUNTARIO | DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS FAUNA SILVESTRE EXISTENTE EN EL AREA DE ESTUDIO SEGUN
Tl 1090276015 |ALEJANDRO PRIETO MARULANDA |RETIRO 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION 471004 - DILIGENCIAR REGISTRGS SEGUN RECOMENDACIONES TECNICAS. |NG APROBADO |20/0672025 15.04 & | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREFO
VOLUNTARIO  |DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
Tl |1090276423 |MARIA CAMILA |APONTE GIL RETIRO T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISHO, CON [0S 463727 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE| APROBADO 30/05/2025 16.02 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
AN
Tl |1090276423 |MARIA CAMILA |APONTE GIL 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL | APROBADO 23/04/2025 1554 a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
sACIONAL &
Tl |1090276423 |MARIA CAMILA |APONTE GIL 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463729 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA | APROBADO 24/06/2025 16.26 a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
VOLUNTARIO ~ [DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiISICA INDIVIDUAL Y
Tl |1090276423 |MARIA CAMILA |APONTE GIL RETIRO 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463730 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA | APROBADO 231042025 15.55 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
VOLUNTARIO  |DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ |EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,
Tl |1090276423 |MARIA CAMILA |APONTE GIL RETIRO 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463731 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO 231042025 15.55 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
VOLUNTARIO  |DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
Tl |1090276423 |MARIA CAMILA |APONTE GIL RETIRO 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463732 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO 231042025 15.55 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
VOLUNTARIO  |DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
Tl |1090276423 |MARIA CAMILA |APONTE GIL RETIRO 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463773 INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES |APROBADO 231042025 15.55 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
QUUNTARIO |NEMASY CON I A NATIIRAI EZA EN | OS CONTEXTOQ:
Tl |1090276423 |MARIA CAMILA |APONTE GIL RETIRO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 65770 ASUMIR LOS DEBERES ¥ DERECHOS CON BASE EN TAS TEVES Y | APROBADO 23/04/2025 15.56 a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
voninTapin  |NEMAS Y CON A NATHIRAL EZ EN I OS CONTEXTOS 1 aRORAI Y SOcial |1 A NORPMATIVA INSTITHCIONAL EN EIMARCO DE S11PROVECTO NE VDA
Tl |1090276423 |MARIA CAMILA |APONTE GIL RETIRO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |463781 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS|APROBADO 30/05/2025 15.59 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
QLLINTARIQ DE INTERES PERSONAL Y TEM
Tl |1090276423 |MARIA CAMILA |APONTE GIL RETIRO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |463782 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE APROBADO 24/06/2025 16.3L a |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
Vo INTARIO BEQIIEREN |IN INTERCAMRIO SIMPIE Y NIRECTO DE INEORMACION
Tl |1090276423 |MARIA CAMILA |APONTE GIL RETIRO 4329 - IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION DE 471982 - IDENTIFICAR LAS PROPIEDADES FISICAS, QUIMICAS Y APROBADO 20/06/2025 15.06 a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
OLLUNTARIQ_1SIIELO: 2101 OGICAS DEI_SIIELQ DEIAREA DE ESTUNIO SEGIIN PARAMETRO)
Tl |1090276423 |MARIA CAMILA |APONTE GIL RETIRO 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION | 471897 - MONITOREAR LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS COMUNITARIOS | APROBADO 23/04/2025 19.03a |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
VOLUNTARIO | DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE FAUNA SILVESTRE SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y PARAMETROS




DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

T |1090276423 |MARIA CAMILA  |APONTE GIL RETIRO 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION  |471899 - IMPLEMENTAR ACCIONES PARA LA REHABILITACION Y APROBADO 15042 |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
VOLUNTARIO | DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS REUBICACION DE LAS ESPECIES SILVESTRES SEGUN CRITERIOS
Tl |1090276423 |MARIA CAMILA |APONTE GIL RETIRO 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION [471902 - IDENTIFICAR ESPECIES EXISTENTES SEGUN LA ZONA DE APROBADO 2310412025 19.03 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
VOLUNTARIO | DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTUDIO Y PRINCIPIOS DE TAXONOMIA.
Tl |1090276423 |MARIA CAMILA |APONTE GIL RETIRO 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION [471903 - EJECUTAR TECNICAS DE MANEJO Y CONSERVACION DE LA APROBADO 20/06/2025 15.04 a |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
VOLUNTARIO | DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS FAUNA SILVESTRE EXISTENTE EN EL AREA DE ESTUDIO SEGUN
Tl |1090276423 |MARIA CAMILA |APONTE GIL RETIRO 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION [471904 - DILIGENCIAR REGISTROS SEGUN RECOMENDACIONES TECNICAS. | APROBADO 20/06/2025 15.04 a |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
VOLUNTARIO | DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
Tl 1091205162 |MICHAEL BECERRA FLOREZ __|EN FORMACION|1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463726 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y APROBADO 19/11/2025 16.15a |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
STYVEN DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
foopicreo poonicva v onoian
Tl [1091205162 |MICHAEL BECERRA FLOREZ __|EN FORMACION|1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463727 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE| APROBADO 30/05/2025 16.02 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
STvvEN DEMAS Y CON 1A NATHIRAI EZ ENLOS CONTEXTOS 1 aRORAI Y Social |ACHERNN CON T AS CIBCHINSTANCIAS NEI CONTEXTO Y CONVISIAN
Tl 1091205162 |MICHAEL BECERRA FLOREZ __|EN FORMACION|1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL_|APROBADO 231042025 15.54 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
STYVEN DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
Tl 1091205162 |MICHAEL EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463729 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA | APROBADO 24/06/2025 16.26 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
STYVEN DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y
Tl [1091205162 |MICHAEL BECERRA FLOREZ __|EN FORMACION|1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463730 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA | APROBADO 231042025 15.55 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
STYVEN DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,
Tl [1091205162 |MICHAEL BECERRA FLOREZ __|EN FORMACION|1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463731 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO 231042025 15.55 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
STYVEN DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
WCADUACIAN Y s oy pucncsioico
Tl 1091205162 |MICHAEL BECERRA FLOREZ __|EN FORMACION|1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463732 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO 231042025 15.55 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
STYVEN DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
MMCTONA M DE ComMARIAN D ArERA ~on s Cnienes
Tl 1091205162 |MICHAEL BECERRA FLOREZ __|EN FORMACION|1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463773 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES | APROBADO 231042025 15.55 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
STVvEN D E£M ELINCION NE | 0S DRINCIRINS ¥ VA OBES |INVERSAI ES.
Tl [1091205162 |MICHAEL BECERRA FLOREZ __|EN FORMACION 463774 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO 2711012025 16.36 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
STVvEN DEMAS Y CON LA NATHIRAIEZA ENLOS CONTEXTOS | ARORAI Y SOCIAL|PSICOMOTRICES ¥ NF PENSAMIENTO EN 1L A E1ECHICIAN DE 1S
Tl 1091205162 |MICHAEL BECERRA FLOREZ _|EN FORMACION|1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463775 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO [APROBADO 19/11/2025 16.16 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
STYVEN DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
Tl [1091205162 |MICHAEL BECERRA FLOREZ __|EN FORMACION|1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463779 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y |APROBADO 2310412025 15.56 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
STYvEN DEMAS Y CON 1A NATHIRAIEZA EN I OS CONTEXTOS 1 ARORAI Y SOcial |1 A NORMATIVA INSTITHCIONAL EN EIMARCO DE S11 PROVECTO DE VDA
Tl 1091205162 |MICHAEL BECERRA FLOREZ __|EN FORMACION|3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA_ |463780 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y _|APROBADO 2711012025 16.37 a_|CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
Tl [1091205162 |MICHAEL BECERRA FLOREZ __|EN FORMACION|3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |463781 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS|APROBADO 30/05/2025 15.50 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
STVvEN DF INTERES PERSONAI Y TEMAS TECNICOS
Tl 1091205162 |MICHAEL BECERRA FLOREZ | EN FORMACION|3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |463782 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE APROBADO 24/06/2025 16.31 a |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
STVvEN BEQIIEREN |IN INTERCAMRIO SIMBIE Y NIBECTO DE INEQBMACION
Tl 1091205162 |MICHAEL BECERRA FLOREZ __|EN FORMACION|4329 - IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION DE 471981 - MONITOREAR LOS PROCESOS DE PRODUCCION O ACTIVIDADES |APROBADO 1971172025 16.13 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
STYVEN SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE  |EN EL SUELO QUE SE DESARROLLAN EN EL AREA DE ESTUDIO, SEGUN
Tl [1091205162 |MICHAEL BECERRA FLOREZ __|EN FORMACION|4329 - IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION DE 471982 - IDENTIFICAR LAS PROPIEDADES FISICAS, QUIMICAS Y APROBADO 15.06a |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
STVvEN SIIEIQS_APIICANNO CRITERINS TECNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE | RIOI AGICAS DEI SIIEI Q) DEL AREA DE ESTHNIO SEGIIN PARAMETROS.
Tl 1091205162 |MICHAEL BECERRA FLOREZ __|EN FORMACION[4329 - IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION DE 471983 - IMPLEMENTAR PRACTICAS AGRONOMICAS, CULTURALES Y [APROBADO 19/11/2025 16.14 a |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
STYVEN SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE  |MECANICAS DE LOS SUELOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y
Tl 1091205162 |MICHAEL BECERRA FLOREZ _|EN FORMACION|4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION |471906 - EJECUTAR PROGRAMAS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y APROBADO 10/10/2025 13.59 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
STYVEN DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS CONSERVACION DE LA VEGETACION NATIVA EN EL ECOSISTEMA DE
Tl 1091205162 |MICHAEL BECERRA FLOREZ _|EN FORMACION|4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION |471908 - IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACION Y USO! APROBADO 10/10/2025 13.59 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
STYVEN DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORISTICA EN EL ECOSISTEMA, SEGUN
Tl 1091205162 |MICHAEL BECERRA FLOREZ _|EN FORMACION|4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION |471912 - APOYAR EL SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS | APROBADO 10/10/2025 13.59 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
STYVEN DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO
Tl 1091205162 |MICHAEL BECERRA FLOREZ _|EN FORMACION|4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION |471913 - ELABORAR FORMATOS E INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO DE | APROBADO 10/10/2025 13.59 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
STYVEN DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
Tl 1091205162 |MICHAEL BECERRA FLOREZ __|EN FORMACION|[4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION |471897 - MONITOREAR LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS COMUNITARIOS | APROBADO 26/10/2025 14.51 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
STYVEN DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE FAUNA SILVESTRE SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y PARAMETROS
Tl 1091205162 |MICHAEL BECERRA FLOREZ __|EN FORMACION|4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION |471899 - IMPLEMENTAR ACCIONES PARA LA REHABILITACION Y APROBADO 20/06/2025 15.04 a |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
STYVEN DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS REUBICACION DE LAS ESPECIES SILVESTRES SEGUN CRITERIOS
Tl 1091205162 |MICHAEL BECERRA FLOREZ _|EN FORMACION|4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION |471902 - IDENTIFICAR ESPECIES EXISTENTES SEGUN LA ZONA DE APROBADO 26/10/2025 14.51 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
STYVEN DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTUDIO Y PRINCIPIOS DE TAXONOMIA,
Tl 1091205162 |MICHAEL BECERRA FLOREZ __|EN FORMACION|4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION |471903 - EJECUTAR TECNICAS DE MANEJO Y CONSERVACION DE LA APROBADO 20/06/2025 15.04 a |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
STYVEN DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS FAUNA SILVESTRE EXISTENTE EN EL AREA DE ESTUDIO SEGUN
Tl 1091205162 |MICHAEL BECERRA FLOREZ _|EN FORMACION|4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION |471904 - DILIGENCIAR REGISTROS SEGUN RECOMENDACIONES TECNICAS. | APROBADO 20/06/2025 15.04 a |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
STYVEN DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
T 1092461583 |PAULINA PARRA ROMERO EN FORMACION| 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463726 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y [APROBADO 19/11/2025 16.15a |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
Tl [1092461583 |PAULINA PARRA ROMERO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463727 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE| APROBADO 30/05/2025 16.02 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y C ACIIERDO CON | AS CIRCIINSTANCIAS DEI CONTEXTQ Y CONVISION
Tl |1092461583 |PAULINA PARRA ROMERO EN FORMACION | 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL_|APROBADO 0410312025 20.18 a_|CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
sACIONA C
Tl |1092461583 |PAULINA PARRA ROMERO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463729 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA | APROBADO 241062025 16.26 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y
Tl 1092461583 |PAULINA PARRA ROMERO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463730 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA | APROBADO 04/03/2025 20.18 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,
Tl 1092461583 |PAULINA PARRA ROMERO EN FORMACION| 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463731 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO 04/03/2025 20.18 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO




DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS

CONSERVACION DE LA VEGETACION NATIVA EN EL ECOSISTEMA DE

T 1092461583  |PAULINA PARRA ROMERO EN FORMACION| 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463732 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO  |APROBADO 04/03/2025 20.18 a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUROZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
Tl |1092461583 |PAULINA PARRA ROMERO EN FORMACION| 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463773 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTGS PRODUGTIVOS Y SOCIALES | APROBADO 04/03/2025 20.17 a_|CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON L8 NATHIRAIEZ ENLOS CONTEXTOS | aRORAI Y Sncial|EN E1INCION DE | 08 BRINCIBING v VAl ORES L INWERSAI ES
Tl 1092461583 |PAULINA PARRA ROMERO EN FORMACION | 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463774 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES [APROBADO 2711012025 16.36 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATHIRAIEZA EN|OS CONTEXTQS | ARORAI Y SOCIAL|PSICOMOTRICES ¥ NE PENSAMIENTO EN 1A E1ECHICIAN DE 1 QS
Tl 1092461583 |PAULINA PARRA ROMERO EN FORMACION| 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS' 463775 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO APROBADO 19/11/2025 16.16 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
Tl 1092461583 |PAULINA PARRA ROMERO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463779 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y |APROBADO 04/03/2025 20.19 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATIIRALEZA EN I OS CONTEXTOS | ARORAI Y SOcial |1 A NORMATIVA INSTITHCIONAL EN EI MARCO DF S1| PROVECTO DE VIDA
Tl |1092461583 |PAULINA PARRA ROMERO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463780 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y [APROBADO 2711012025 16.37 a_|CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
Tl 1092461583 |PAULINA PARRA ROMERO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 463781 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS | APROBADO 30/05/2025 15.59 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE INTERES PERSONAI Y TEMAS TECNICOS
Tl |1092461583 |PAULINA PARRA ROMERO EN FORMACION|3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 463782 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE APROBADO 24/06/2025 16.31 a |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
BEQIIEREN |IN INTERCAMRIO SIMBIE Y NIBECTO DE INEQBMACION
Tl 1092461583 |PAULINA PARRA ROMERO EN FORMACION 4329 - IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION DE 471981 - MONITOREAR LOS PROCESOS DE PRODUCCION O ACTIVIDADES |APROBADO 19/11/2025 16.13 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE  |EN EL SUELO QUE SE DESARROLLAN EN EL AREA DE ESTUDIO, SEGUN
Tl 1092461583 |PAULINA PARRA ROMERO EN FORMACION 4329 - IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION DE 471982 - IDENTIFICAR LAS PROPIEDADES FISICAS, QUIMICAS Y [APROBADO 20/06/2025 15.06 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
SIIEIQS_APIICANNO CRITERINS TECNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE |RIOI AGICAS DEI SIIEIQ DEL AREA DF ESTUNIQ SEGIIN PARAMETROS.
Tl 1092461583 |PAULINA PARRA ROMERO EN FORMACION 4329 - IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION DE 471983 - IMPLEMENTAR PRACTICAS AGRONOMICAS, CULTURALES Y APROBADO 19/11/2025 16.14 a |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE  |MECANICAS DE LOS SUELOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y
Tl |1092461583 |PAULINA PARRA ROMERO EN FORMACION|4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION | 471906 - EJECUTAR PROGRAMAS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y APROBADO 10/10/2025 13.59 a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS CONSERVACION DE LA VEGETACION NATIVA EN EL ECOSISTEMA DE
Tl 1092461583 |PAULINA PARRA ROMERO EN FORMACION|4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION | 471908 - IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACION Y USO APROBADO 10/10/2025 13.59 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORISTICA EN EL ECOSISTEMA, SEGUN
Tl [1092461583 |PAULINA PARRA ROMERO EN FORMACION|4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION | 471912 - APOYAR EL SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS | APROBADO 10/10/2025 13.59 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO
Tl [1092461583 |PAULINA PARRA ROMERO N FORMACION| 4531 - DEGARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION 471613 - ELABORAR FORMATOS E INSTRUMENTOS DE SEGUIVIENTO DE [ APROBABO 10/10/2025 13.59 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
Tl [1092461583 |PAULINA PARRA ROMERO EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION | 471897 - MONITOREAR LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS COMUNITARIOS | APROBADO 231042025 19.03 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE FAUNA SILVESTRE SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y PARAMETROS
Tl [1092461583 |PAULINA PARRA ROMERO EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION |471899 - IMPLEMENTAR ACCIONES PARA LA REHABILITACION Y APROBADO 20/06/2025 15.04 a |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS REUBICACION DE LAS ESPECIES SILVESTRES SEGUN CRITERIOS
Tl [1092461583 |PAULINA PARRA ROMERO TN FORMACION| 4533 - DEGARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION 471002 - IDENTIFICAR ESPECIES EXISTENTES SEGUN LA ZONA DE APROBADO 231042025 19.03 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTUDIO Y PRINCIPIOS DE TAXONOMIA.
Tl [1092461583 |PAULINA PARRA ROMERO EN FORMACION|4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION |471903 - EJECUTAR TECNICAS DE MANEJO Y CONSERVACION DE LA APROBADO 20/06/2025 15.04 a |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS FAUNA SILVESTRE EXISTENTE EN EL AREA DE ESTUDIO SEGUN
Tl [1092461583 |PAULINA PARRA ROMERO TN FORMACION| 4533 - DEGARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION 471604 - DILIGENGIAR REGISTROS SEGUN RECOMENDACIONES TEGNICAS | APROBABO 20/06/2025 15.04 a |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
T |1094922466 OSSA HERRERA EN FORMACION| £ - PROMOVER LA TNTERACGION IDONEA CONSIGO MISVIO, CON TGS 463726 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y [APROBADO 19/11/2025 16.15a |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ |PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
Tl 1094922466 OSSA HERRERA EN FORMACION| 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 263727 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE| APROBADO 30/05/2025 16.02 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
lACIIERDO CONIAS CIRCIINSTANCIAS DEL CONTEXTQ Y CON VISION
Tl |1094922466 OSSA HERRERA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS' 463728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL_|APROBADO 2310412025 15.54 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
sACIONAL &
Tl |1094922466 OSSA HERRERA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463729 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA | APROBADO 241062025 16.26 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y
Tl 1094922466 OSSA HERRERA EN FORMACION| 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463730 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA | APROBADO 231042025 15.55 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,
Tl 1094922466 OSSA HERRERA EN FORMACION| 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463731 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO 231042025 15.55 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
Tl 1094922466 OSSA HERRERA EN FORMACION| 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463732 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO 231042025 15.55 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LANATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
Tl 1094922466 OSSA HERRERA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463773 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS V' SOCIALES | APROBABO 231042025 15.55 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
Tl |1094922466 OSSA HERRERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS' 463774 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO 2711012025 16.36 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATHIRAI EZA ENLOS CONTEXTOS | ARORAI Y SOCIAL|PSICOMOTRICES ¥ NE PENSAMIENTO EN 1L A EIECHICIAN DE 1S
T |1094922466 OSSA HERRERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS' 463775 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO [APROBADO 19/11/2025 16.16 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
u AT oo
Tl |1094922466 OSSA HERRERA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463779 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y |APROBADO 2310412025 15.56 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON 1A NATHIRAIEZA EN I OS CONTEXTOS 1 aRORAI v SOcial |1 A NORMATIVA INSTITHICIONAL EN EIMARCO DE S11PROVECTO NE VINA
T 1094922466 OSSA HERRERA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463780 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y [APROBADO 2711012025 16.37 a_|CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
Tl |1094922466 OSSA HERRERA EN FORMACION |3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 463781 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS | APROBADO 30/05/2025 15.50 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DF INTERES PERSONAI Y TEMAS TECNICOS
T 1094922466 OSSA HERRERA EN FORMACION | 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |463782 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE APROBADO 241062025 16.31 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
BMACION
REQUIEBEILUN INTERCAMRIN S| B Y QIBECT D INED E—
Tl |1094922466 OSSA HERRERA EN FORMACION|4329 - IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION DE 471981 - MONITOREAR LOS PROCESOS DE PRODUCCION O ACTIVIDADES |APROBADO 19/11/2025 16.13a |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE |EN EL SUELO QUL S ISR EEL AREA DE ESTUDIO, SEGUN
ACTROS EOTADL
Tl [1094922466 OSSA HERRERA EN FORMACION 4329 - IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION DE 471065 - IDENTIFICAR LAS PROPIEDADES FISICAS, QUIMICAS Y APROBADO 15.06a |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
SIIEI QS APIICANNO CRITERING TECNICOS Y NORMATMINAD VIGENTE | RIOI AGICAS DEI SIIEI N NEL AREA NE ESTHNIO SEGIIN PARAMETROS.
T 1094922466 OSSA HERRERA EN FORMACION 4329 - IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION DE 471983 - IMPLEMENTAR PRACTICAS AGRONOMICAS, CULTURALES Y [APROBADO 19/11/2025 16.14 a |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE | MECANICAS DE LOS SUELOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y
Tl 1094922466 OSSA HERRERA EN FORMACION| 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION 471906 - EJECUTAR PROGRAMAS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y APROBADO 10/10/2025 13.59 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO




MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

T |1094922466 |ESTIVEN OSSA HERRERA EN FORMACION|4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION  |471908 - IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACION Y USO APROBADO 10/10/2025 13.59 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORISTICA EN EL ECOSISTENA, SEGUN
Tl |1094922466 OSSA HERRERA EN FORMACION] 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION [471012 - APOYAR EL SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS | APROBADO 10/10/2025 13.59 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO
Tl |1094922466 OSSA HERRERA EN FORMACION| 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION 471613 - ELABORAR FORMATOS E INSTRUMENTOS DE SEGUIIENTO DE [ APROBABO 10/10/2025 13.59 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
Tl |1094922466 OSSA HERRERA EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION | 471897 - MONITOREAR LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS COMUNITARIOS | APROBADO 231042025 19.03 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE FAUNA SILVESTRE SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y PARAMETROS
Tl |1094922466 OSSA HERRERA EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION |471899 - IMPLEMENTAR ACCIONES PARA LA REHABILITACION Y APROBADO 20/06/2025 15.04 a |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS REUBICACION DE LAS ESPECIES SILVESTRES SEGUN CRITERIOS
Tl |1094922466 OSSA HERRERA EN FORMACION| 4532 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVAGION 47102 - IDENTIFICAR ESPECIES EXISTENTES SEGUN LA ZONA DE APROBADO 2310412025 19.03 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTUDIO Y PRINCIPIOS DE TAXONOMIA.
Tl |1094922466 OSSA HERRERA EN FORMACION|4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION |471903 - EJECUTAR TECNICAS DE MANEJO Y CONSERVACION DE LA APROBADO 20/06/2025 15.04 a |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS FAUNA SILVESTRE EXISTENTE EN EL AREA DE ESTUDIO SEGUN
Tl |1094922466 OSSA HERRERA EN FORMACION| 4533 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION 471604 - DILIGENGIAR REGISTRGS SEGUN RECOMENDACIONES TEGNICAS | APROBABO 20/06/2025 15.04 a |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
Tl 1095552621 |JUAN OSSA TORRES EN FORMACION| £ - PROMOVER LA INTERACGION IDONEA CONSIGO MISVIO, CON TS 463726 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y APROBADO 19/11/2025 16.15a |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
ALEJANDRO DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
[— oopicreo poonicvn v onoian
Tl |1095552621 |JUAN OSSA TORRES EN FORMACION|1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463727 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE| APROBADO 30/05/2025 16.02 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
alE1aNNRA DEMAS Y CON 1A NATHIRAI EZ ENLOS CONTEXTOS 1 aRORAI Y Social |ACHERNN CON T AS CIBCHINSTANCIAS NEI CONTEXTO Y CONVISIAN
Tl |1095552621 |JUAN OSSA TORRES EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL |APROBADO 2310412025 15.57 a_|CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
ALEJANDRO DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
Tl |1095552621 |JUAN OSSA TORRES EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463729 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA | APROBADO 241062025 16.26 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
ALEJANDRO DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y
Tl [1095552621 |JUAN OSSA TORRES EN FORMACION| 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463730 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA | APROBADO 231042025 15.57 a_|CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
ALEJANDRO DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,
Tl [1095552621 |JUAN OSSA TORRES EN FORMACION| 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463731 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO 231042025 15.57 a_|CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
ALEJANDRO DEMAS Y CON LANATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
ICADVACI AN Y ) oo fucnrsioi oo
Tl [1095552621 |JUAN OSSA TORRES EN FORMACION| 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463735 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO 231042025 15.56 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
ALEJANDRO DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
MMETONA ACI NE CopMAAAN D Ar EROA con s DR
T |1095552621 OSSA TORRES EN FORMACION| 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463775 INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES | APROBABO 231042025 15.56 a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
alE1aNnRO DEMAS Y CON L8 NATHIRAIEZ ENLOS CONTEXTOS | aRORAI Y Sncial |EN E1INCION DE | 0S BRINCIBING v Va1l ORES LINWERSAI ES
Tl |1095552621 |JUAN OSSA TORRES EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463774 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO 2711012025 16.36 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
ALE1ANDRO DEMAS Y CON LA NATHIRAIEZA ENLOS CONTEXTOS | ARORAI Y SOCIAL|PSICOMOTRICES ¥ NE PENSAMIENTO EN 1A E1ECHICIAN DE 1S
Tl 1095552621 |JUAN OSSA TORRES EN FORMACION| 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS' 463775 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO [APROBADO 19/11/2025 16.16 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
ALEJANDRO DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
Tl |1095552621 |JUAN OSSA TORRES EN FORMACION[1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463779 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y |APROBADO 2310412025 15.56 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
ALE1ANDRO CON I A NATIIRALEZA EN | OS CONTEXTOS | ARORAL Y sOcial |1 A NORMATIVA INSTITIICIONAL EN EI_MARCO DE SI1PROVECTA DEVINA
Tl |1095552621 |JUAN OSSA TORRES N FORMACION]| 3226 - COMPRENDER TEXTOS ENINGLES EN FORMA ESCRITAY AUDITVA 463780 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y [APROBADO 2711012025 16.37 a_|CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
Tl |1095552621 |JUAN OSSA TORRES EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 463781 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS | APROBADO 30/05/2025 15.59 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
ALE1ANDRO DF INTERES PERSONAI Y TEMAS TECNICOS
Tl [1095552621 |JUAN OSSA TORRES EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 463782 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE APROBADO 24106/2025 16.31 a |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
LEIANDRO REQUIEREN LIN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTQ DE INEORMACION
T 1095652621 OSSA TORRES. EN FORMACION 4329 - IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION DE 471981 - MONITOREAR LOS PROCESOS DE PRODUCCION O ACTIVIDADES |APROBADO 19/11/2025 16.13 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
ALEJANDRO SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE  |EN EL SUELO QUE SE DESARROLLAN EN EL AREA DE ESTUDIO, SEGUN
DADAMETRAC COTAD!
Tl |1095552621 |JUAN OSSA TORRES EN FORMACION 4329 - IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION DE 471962 - IDENTIFICAR LAS PROPIEDADES FISICAS, QUIMICAS ¥ APROBADO 15.06a |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
ALE1ANDRO SIIEIQS_APIICANNO CRITERINS TECNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE | RIOI AGICAS DEI SIIEI Q) DEL AREA NE ESTHNIO SEGIIN PARAMETROS.
TI 1095552621 |JUAN OSSA TORRES EN FORMACION 4329 - IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION DE 471983 - IMPLEMENTAR PRACTICAS AGRONOMICAS, CULTURALES Y [APROBADO 19/11/2025 16.14 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
ALEJANDRO SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE | MECANICAS DE LOS SUELOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y
Tl 1095552621 |JUAN OSSA TORRES BN FORMACION| 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION 471906 - EJECUTAR PROGRAMAS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y APROBADO 10/10/2025 13.59 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
ALEJANDRO DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS CONSERVACION DE LA VEGETACION NATIVA EN EL ECOSISTEMA DE
Tl 1095552621 |JUAN OSSA TORRES EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION | 471908 - IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACION Y USO APROBADO 10/10/2025 13.59 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
ALEJANDRO DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORISTICA EN EL ECOSISTEMA, SEGUN
Tl 1095552621 |JUAN OSSA TORRES EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION |471912 - APOYAR EL SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS | APROBADO 10/10/2025 13.59 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
ALEJANDRO DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO
Tl [1095552621 |JUAN OSSA TORRES EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION | 471913 - ELABORAR FORMATOS E INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO DE | APROBADO 10/10/2025 13.59 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
ALEJANDRO DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
Tl [1095552621 |JUAN OSSA TORRES EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION | 471897 - MONITOREAR LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS COMUNITARIOS | APROBADO 2310412025 19.03 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
ALEJANDRO DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE FAUNA SILVESTRE SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y PARAMETROS
Tl [1095552621 |JUAN OSSA TORRES EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION | 471899 - IMPLEMENTAR ACCIONES PARA LA REHABILITACION Y APROBADO 20/06/2025 15.04 a |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
ALEJANDRO DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS REUBICACION DE LAS ESPECIES SILVESTRES SEGUN CRITERIOS
Tl 1095552621 |JUAN OSSA TORRES EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION |471902 - IDENTIFICAR ESPECIES EXISTENTES SEGUN LA ZONA DE APROBADO 231042025 19.03 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
ALEJANDRO DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTUDIO Y PRINCIPIOS DE TAXONOMIA,
Tl 1095552621 |JUAN OSSA TORRES EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION |471903 - EJECUTAR TECNICAS DE MANEJO Y CONSERVACION DE LA APROBADO 20/06/2025 15.04 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
ALEJANDRO DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS FAUNA SILVESTRE EXISTENTE EN EL AREA DE ESTUDIO SEGUN
Tl 1095552621 |JUAN OSSA TORRES EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION | 471904 - DILIGENCIAR REGISTROS SEGUN RECOMENDACIONES TECNICAS. |APROBADO 20/06/2025 15.04 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
ALEJANDRO DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
Tl 1096006789 |VHOJAN COMBITA SUAREZ EN FORMACION| . PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON [0S 463726 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y [APROBADO 19/11/2025 16.15a |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
MAURICIO DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
Tl 1096006789 |YHOJAN COMBITA SUAREZ EN FORMACION| 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463727 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DEIAPROBADO 30/05/2025 16.02 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
MALRICIO DEMAS Y CON | A NATUIRAI EZA EN | QS CONTEXTQ) ACIIERDO CON | AS CIRCIINSTANCIAS DEI CONTEXTQ Y CONVISION _
Tl [1096006789 |YHOJAN COMBITA SUAREZ EN FORMACION | 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS! 463728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL_|APROBADO 0410312025 20.18 a_|CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
MAURICIO DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EN EL SUELO QUE SE DESARROLLAN EN EL AREA DE ESTUDIO, SEGUN

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463729 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDAPARA  |APROBADO 24/06/2025 16.26 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y
1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463730 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA | APROBADO 04/03/2025 20.18 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,
1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463731 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS (APROBADO 04/03/2025 20.18 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463732 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO 04/03/2025 20.18 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463773 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES | APROBADO 04/03/2025 20.17 a |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON | A NATHIRAIEZA ENLOS CONTEXTQS | ARORAI Y SOcial |EN ELINCION DF | 08 PRINCIPIOS ¥ VAL ORES |INIVERSAI ES
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463774 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO 2711012025 16.36 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATHIRAI EZ8 ENLOS CONTEXTOS | 8RORAI Y SOcial |BSICOMOTRICES ¥ NE DENSAMIENTO EN 1A EIECHICIAN DE 108
1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463775 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO [APROBADO 19/11/2025 16.16 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
oco s nToong
1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463779 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y |APROBADO 04/03/2025 20.19a |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATHIRAIEZ ENLOS CONTEXTOS 1 8RORAI Y 0cial |1 4 NOBMATIVA INSTITHCION AL EN EI_MARCA DE S11BROVECTO NE VINA
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA_[463780 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y |APROBADO 2711012025 16.37 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463761 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS | APROBADO 30/05/2025 15.59 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DF INTERES DERSONAI Y TEMAS TECNICOS
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |463782 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE [APROBADO 241062025 16.31 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
BEQUIEREN |IN INTERCAMRIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
4329 - IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION DE 471981 - MONITOREAR LOS PROCESOS DE PRODUCCION O ACTIVIDADES |APROBADO 19/11/2025 16.13a |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE  |EN EL SUELO QUE SE DESARROLLAN EN EL AREA DE ESTUDIO, SEGUN
4329 - IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION DE 471567 - IDENTIFICAR LAS PROPIEDADES FISICAS, QUIMICAS Y APROBADO 20/06/2025 15.06 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
SIIEIOS_ADIICANDA CRITERING TECNICOS Y NOBMATMNAN VIGENTE | RINI AGICAS NEI SIIEI D NEL AREA NE ESTHINIO SEGIIN DARAMETRNS.
4329 - IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION DE 471983 - IMPLEMENTAR PRACTICAS AGRONOMICAS, CULTURALES Y [APROBADO 19/11/2025 16.14 a |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE  |MECANICAS DE LOS SUELOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y
4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION 471906 - EJECUTAR PROGRAMAS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y APROBADO 10/10/2025 13.59 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS CONSERVACION DE LA VEGETACION NATIVA EN EL ECOSISTEMA DE
4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION |471908 - IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACION Y USO APROBADO 1071012025 13.59 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORISTICA EN EL ECOSISTEMA, SEGUN
4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION |471912 - APOYAR EL SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS | APROBADO 1071012025 13.59 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO
4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION |471913 - ELABORAR FORMATOS E INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO DE | APROBADO 1071012025 13.59 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION |471897 - MONITOREAR LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS COMUNITARIOS | APROBADO 2310412025 19.03 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE FAUNA SILVESTRE SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y PARAMETROS
4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION 471899 - IMPLEMENTAR ACCIONES PARA LA REHABILITACION Y APROBADO 15.04a |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS REUBICACION DE LAS ESPECIES SILVESTRES SEGUN CRITERIOS
4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION [471902 - IDENTIFICAR ESPECIES EXISTENTES SEGUN LA ZONA DE APROBADO 2310412025 19.03 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTUDIO Y PRINCIPIOS DE TAXONOMIA.
CSTADICOINOC VI AMADMATMIDAD\ICENTE
4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION 471903 - EJECUTAR TECNICAS DE MANEJO Y CONSERVACION DE LA APROBADO 15.04a |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS FAUNA SILVESTRE EXISTENTE EN EL AREA DE ESTUDIO SEGUN
LECIDOC VL ANMQDRMATI = ACMIAC COTARLCOIDAS
4332 . DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION [ 471004 - DILIGENGIAR REGISTROS SEGUN RECOMENDAGIONES TEGNICAS, | APROBADO 15.04a |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
ESTADI oINS VA MODMATA DA ICENTE
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463726 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y APROBADO 19/11/2025 16.15a |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
i QRORLICTIVA Y cacis
1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463727 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE|APROBADO 30/05/2025 16.02a |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
CON I A NATIIRALEZA EN | OS CONTEXTOS | ARORAL Y SOcial |ACIIERNO CON | AS CIRCIHNSTANCIAS DEI CONTEXTO ¥ CON ISIAN
N IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL | APROBADO 231042025 15.54 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463729 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDAPARA | APROBADO 24106/2025 16.26 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y
MR 40C i
1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463730 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA | APROBADO 23/04/2025 15.55a |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,
M RACE CA LA DAL I A INCTITLIS I ANAL
1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463731 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO 23/04/2025 15.55a |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INCORUACIAN VLA conn B c
1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463732 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO 23/04/2025 15.55a |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METORA A D AM D& AcliconA con L i
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS| 463773 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES | APROBADO 23/04/2025 15.55a |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON 1A NATHIRAIEZA ENLOS CONTEXTOS | aRORAI Y Social |EN E1INCION DE | 08 PRINCIBINS v VAL ORES |INWERSAI ES
1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463774 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO 2711012025 16.36 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
AN DE | O
E—
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463775 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO APROBADO 19/11/2025 16.16 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463779 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEVES Y_|APROBADO 231042025 15.56 @ | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATUIRAIEZA EN | OS CONTEXTQS | ARORAI Y SOCIA ANQRMATIVA INSTITLICIONAL EN EI_ MARCQ DE S1|PROVECTO DE VID,
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 463780 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y |APROBADO 27/10/2025 16.37 a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |463781 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS|APROBADO 30/05/2025 15.59 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
_ DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICO: _
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |463782 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE APROBADO 24/06/2025 16.3L a |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
BEQIIEREN |IN INTERCAMRIO SIMBIE Y NIRECTO DE INEORMACION
4329 - IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION DE 471981 - MONITOREAR LOS PROCESOS DE PRODUCCION O ACTIVIDADES |APROBADO 19/11/2025 16.13a |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO




cC 1097392066  |SANTIAGO COMBITA RODRIGUEZ |EN FORMACION|4329 - IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION DE 471982 - IDENTIFICAR LAS PROPIEDADES FISICAS, QUIMICAS Y APROBADO 15062 |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
SIIEIOS_ABIICANDO CRITERING TECNICOS Y NORMATMINAD VIGENTE | RIOI AGICAS NEI SIIEI N NEL AREA NE ESTHINIO SEGIIN PARAMETROS.
CC  |1097392066 |SANTIAGO COMBITA RODRIGUEZ |EN FORMACION[4329 - IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION DE 471983 - IMPLEMENTAR PRACTICAS AGRONOMICAS, CULTURALES Y [APROBADO 19/11/2025 16.14a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE  |MECANICAS DE LOS SUELOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y
CC [1097392066 |SANTIAGO COMBITA RODRIGUEZ |EN FORMACION|[4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION |471906 - EJECUTAR PROGRAMAS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y NO APROBADO | 26/10/2025 14.56 a |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS CONSERVACION DE LA VEGETACION NATIVA EN EL ECOSISTEMA DE
CC  [1097392066 |SANTIAGO COMBITA RODRIGUEZ |EN FORMACION|4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION |471908 - IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACION Y USO NO APROBADO | 26/10/2025 14.56 a |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORISTICA EN EL ECOSISTEMA, SEGUN
CC [1097392066 |SANTIAGO COMBITA RODRIGUEZ |EN FORMACION|4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION |471912 - APOYAR EL SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS _|NO APROBADO _ |26/10/2025 14.56 a |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO
CC [1097392066 |SANTIAGO COMBITA RODRIGUEZ |EN FORMACION|4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION |471913 - ELABORAR FORMATOS E INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO DE _|NO APROBADO _ |26/10/2025 14.56 a |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
CC  [1097392066 |SANTIAGO COMBITA RODRIGUEZ |EN FORMACION|4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION |471897 - MONITOREAR LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS COMUNITARIOS | APROBADO 2310412025 19.03 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE FAUNA SILVESTRE SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y PARAMETROS
CC  [1097392066 |SANTIAGO COMBITA RODRIGUEZ |EN FORMACION|4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION |471899 - IMPLEMENTAR ACCIONES PARA LA REHABILITACION Y [APROBADO 20/06/2025 15.04 a |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS REUBICACION DE LAS ESPECIES SILVESTRES SEGUN CRITERIOS
CC [1097392066 |SANTIAGO COMBITA RODRIGUEZ |EN FORMACION|4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION |471902 - IDENTIFICAR ESPECIES EXISTENTES SEGUN LA ZONA DE [APROBADO 2310412025 19.03 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTUDIO Y PRINCIPIOS DE TAXONOMIA.
CC  [1097392066 |SANTIAGO COMBITA RODRIGUEZ |EN FORMACION|4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION |471903 - EJECUTAR TECNICAS DE MANEJO Y CONSERVACION DE LA [APROBADO 20/06/2025 15.04 a |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS FAUNA SILVESTRE EXISTENTE EN EL AREA DE ESTUDIO SEGUN
CC  [1097392066 |SANTIAGO COMBITA RODRIGUEZ |EN FORMACION|4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION |471904 - DILIGENCIAR REGISTROS SEGUN RECOMENDACIONES TECNICAS. | APROBADO 20/06/2025 15.04 a |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
Tl |1099708790 |WILDER ANDRES |GUTIERREZ MARIN __|RETIRO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463727 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE|APROBADO 30/05/2025 16.02 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
vouinTapin  |DEMAS Y CON LA NATIHIRAIEZA ENILOS CONTEXTOS | ARORAI Y SOCIAL|ACIIERNO CON T AS CIRCIINSTANCIAS DEI CONTEXTQ Y CON VISIAN
Tl 1099708790 |WILDER ANDRES [GUTIERREZ MARIN __ |RETIRO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463729 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDAPARA | APROBADO 24/06/2025 16.26 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
VOLUNTARIO ~ [DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y
Tl [1099708790 |WILDER ANDRES |GUTIERREZ MARIN 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |463782 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE APROBADO 241062025 16.31 a |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
VO UNTARIO BEQIIEREN |IN INTERCAMRIO SIMPIE Y DIRECTO DE INEORMACION
Tl 1099708790 |WILDER ANDRES |GUTIERREZ MARIN 4329 - IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION DE 471982 - IDENTIFICAR LAS PROPIEDADES FISICAS, QUIMICAS Y APROBADO 20/06/2025 15.06 a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
vorinTapin |SIEI0S bl icaNDO CRITERING TECNICAS v NORMATIVINAD VIGENTE _|RIN AGICAS NEI SIIEI D NEL AREA NE ESTHINIO SEGIIN DARAMETENS.
Tl [1099708790 |WILDER ANDRES |GUTIERREZ MARIN RO 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION |471897 - MONITOREAR LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS COMUNITARIOS | APROBADO 2310412025 19.03 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
VOLUNTARIO | DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE FAUNA SILVESTRE SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y PARAMETROS
Tl |1099708790 |WILDER ANDRES |GUTIERREZ MARIN 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION 471899 - IMPLEMENTAR ACCIONES PARA LA REHABILITACION Y APROBADO 15.04a |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
VOLUNTARIO | DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS REUBICACION DE LAS ESPECIES SILVESTRES SEGUN CRITERIOS
Tl |1099708790 |WILDER ANDRES |GUTIERREZ MARIN 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION 471903 - EJECUTAR TECNICAS DE MANEJO Y CONSERVACION DE LA APROBADO 15.04a |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
VOLUNTARIO | DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS FAUNA SILVESTRE EXISTENTE EN EL AREA DE ESTUDIO SEGUN
Tl |1099708790 |WILDER ANDRES [GUTIERREZ MARIN __|RETIRO 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION |471904 - DILIGENCIAR REGISTROS SEGUN RECOMENDACIONES TECNICAS. | APROBADO 15.04a |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
VOLUNTARIO | DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
Tl |1099708811 |YEISON RODRIGUEZ LADINO | EN FORMACION|1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463726 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y [APROBADO 19/11/2025 16.15a |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
ESNEYDER DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
Tl |1099708811 |YEISON RODRIGUEZ LADINO | EN FORMACION|1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463727 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE|APROBADO 30/05/2025 16.02a |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
ESNEVDER DEMAS Y CON LA NATHIRAI EZA ENLOS CONTEXTOS | ARORAI Y SOcIAL|ACIHIERNO CON I AS CIRCIINSTANCIAS DEI CONTEXTO Y CON VISIAN
Tl [1099708811 |YEISON RODRIGUEZ LADINO _|EN FORMACION|1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL | APROBADO 231042025 15.54 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
ESNEYDER DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ [MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
Tl [1099708811 |VEISON RODRIGUEZ LADINO _|EN FORMACION|1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463729 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDAPARA | APROBADO 24106/2025 16.26 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
ESNEYDER DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y
MR 40C i
Tl |1099708811 |YEISON RODRIGUEZ LADINO | EN FORMACION|1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463730 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA | APROBADO 23/04/2025 15.55a |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
ESNEYDER DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,
M RACE CA LA DAL A A INCTITIS I ANAL
Tl |1099708811 |YEISON RODRIGUEZ LADINO | EN FORMACION|1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463731 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO 23/04/2025 15.55a |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
ESNEYDER DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INCORUACIAN VLA conn B c
Tl |1099708811 |YEISON RODRIGUEZ LADINO | EN FORMACION|1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463732 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO 23/04/2025 15.55a |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
ESNEYDER DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
Tl |1099708811 |YEISON RODRIGUEZ LADINO | EN FORMACION|1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463773 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES | APROBADO 23/04/2025 15.55a |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
ESNEVDER DEMAS Y CON LA NATHIRAIEZA ENLOS CONTEXTOS | ARORAI Y SOcial |EN E1INCION DF | 08 PRINCIBINS V VAL ORES |INIVERSAI ES
Tl [1099708811 |YEISON RODRIGUEZ LADINO _|EN FORMACION|1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463774 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO 2711012025 16.36 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
ESNEYDER DEMA AENL |PSICOMOTRICES ¥ DF PENSAMIENTQ EN I A EIECIICION DE 1 Q) _
TI |1099708811 |YEISON RODRIGUEZ LADINO | EN FORMACION|1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463775 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO APROBADO 19/11/2025 16.16 a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
ESNEYDER DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
Tl [1099708811 |VEISON RODRIGUEZ LADINO _|EN FORMACION|1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463779 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y | APROBADO 231042025 15.56 @ | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
ESNEYDER DEMASY CON | ™
Tl |1099708811 |YEISON RODRIGUEZ LADINO | EN FORMACION|3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |463780 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y |APROBADO 27/10/2025 16.37 a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
Tl [1099708811 |VEISON RODRIGUEZ LADINO _|EN FORMACION|[3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |463781 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS|APROBADO 30/05/2025 15.59 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
ESNEYDER _ DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICO: _
Tl |1099708811 |YEISON RODRIGUEZ LADINO | EN FORMACION|3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |463782 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE APROBADO 24/06/2025 16.3L a |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
ESNEVDER BEQIIEREN |IN INTERCAMRIO SIMBIE Y NIRECTO DE INEORMACION
TI 1099708811 |YEISON RODRIGUEZ LADINO _|EN FORMACION[4329 - IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION DE 471981 - MONITOREAR LOS PROCESOS DE PRODUCCION O ACTIVIDADES |APROBADO 19/11/2025 16.13a |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
ESNEYDER SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE  |EN EL SUELO QUE SE DESARROLLAN EN EL AREA DE ESTUDIO, SEGUN
Tl [1099708811 |VEISON RODRIGUEZ LADINO _|EN FORMACION[4329 - IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION DE 471982 - IDENTIFICAR LAS PROPIEDADES FISICAS, QUIMICAS Y APROBADO 26/10/2025 14.54a |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DER. A ¥ TRQ)!
I — E—
Tl |1099708811 |YEISON RODRIGUEZ LADINO _|EN FORMACION|[4329 - IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION DE 471983 - IMPLEMENTAR PRACTICAS AGRONOMICAS, CULTURALES Y APROBADO 19/11/2025 16.14 a |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
ESNEYDER SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE  |MECANICAS DE LOS SUELOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y
. ESTADIEoInAC Y MRIENTAL
Tl |1099708811 |YEISON RODRIGUEZ LADINO | EN FORMACION|4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION 471906 - EJECUTAR PROGRAMAS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y APROBADO 26/10/2025 14.56 a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
ESNEYDER DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS CONSERVACION DE LA VEGETACION NATIVA EN EL ECOSISTEMA DE




T 1099708811 |YEISON RODRIGUEZ LADINO | EN FORMACION|4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION  |471908 - IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACION Y USO APROBADO 26/10/2025 14.56 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
ESNEYDER DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORISTICA EN EL ECOSISTENA, SEGUN
Tl |1099708811 |YEISON RODRIGUEZ LADING |EN FORMACION | 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION |471912 - APOYAR EL SEGUMIENTO A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS | APROBADO 26/10/2025 14.56 a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
ESNEYDER DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO
Tl |1099708811 |YEISON RODRIGUEZ LADING |EN FORMACION| 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION [471913 - ELABORAR FORMATOS E INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO DE | APROBADO 26/10/2025 14.56 a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
ESNEYDER DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
Tl |1099708811 |YEISON RODRIGUEZ LADINO _|EN FORMACION|4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION |471897 - MONITOREAR LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS COMUNITARIOS | APROBADO 26/10/2025 14.51 a |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
ESNEYDER DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE FAUNA SILVESTRE SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y PARAMETROS
Tl |1099708811 |YEISON RODRIGUEZ LADINO _|EN FORMACION|4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION |471899 - IMPLEMENTAR ACCIONES PARA LA REHABILITACION Y APROBADO 26/10/2025 14.51 a |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
ESNEYDER DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS REUBICACION DE LAS ESPECIES SILVESTRES SEGUN CRITERIOS
Tl |1099708811 |YEISON RODRIGUEZ LADING _|EN FORMACION| 4532 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION [471005 - IDENTIFICAR  ESPECIES EXISTENTES SEGUN LA ZONA DE APROBADO 26/10/2025 14.51 a |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
ESNEYDER DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTUDIO Y PRINCIPIOS DE TAXONOMIA.
Tl |1099708811 |YEISON RODRIGUEZ LADINO _|EN FORMACION|4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION |471903 - EJECUTAR TECNICAS DE MANEJO Y CONSERVACION DE LA APROBADO 26/10/2025 14.51 a |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
ESNEYDER DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS FAUNA SILVESTRE EXISTENTE EN EL AREA DE ESTUDIO SEGUN
Tl |1099708811 |YEISON RODRIGUEZ LADING |EN FORMACION| 4532 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION [471504 - DILIGENGIAR REGISTROS SEGUN RECOMENDACIONES TECNICAS. |APROBADO 26/10/2025 14.51 a |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
ESNEYDER DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
Tl 1099708904 |DIEGO PINZON TORO EN FORMACION| £ - PROMOVER LA INTERACGION IDONEA CONSIGO MISVIO, CON TS 463726 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y APROBADO 19/11/2025 16.15a |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
ALEXANDER DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
——— oopicreo poonicvn v onoian
Tl |1099708904 |DIEGO PINZON TORO EN FORMACION|1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463727 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE| APROBADO 30/05/2025 16.02 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
Al ExaNDER DEMAS Y CON 1A NATHIRAI EZ ENLOS CONTEXTOS 1 aRORAI Y Social |ACHERNO CON T AS CIBCHUINSTANCIAS NEI CONTEXTO Y CON VISIAN
Tl 1099708904 |DIEGO PINZON TORO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463729 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA | APROBADO 241062025 16.26 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
ALEXANDER DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y
Tl 1099708904 |DIEGO PINZON TORO EN FORMACION| 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 36374 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO 2711012025 16.36 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
alExannED DEMAS Y CON L8 NATHIRAIEZ8 ENLOS CONTEXTOS | 8RORAI Y SOcial|BSICOMOTRICES ¥ NE DENSAMIENTO EN 1A EIECHICIAN DE 1O
Tl |1099708904 |DIEGO PINZON TORO EN FORMACION| 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463775 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO [APROBADO 1971172025 16.16 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
ALEXANDER DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
Tl 1099708904 |DIEGO PINZON TORO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463780 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y [APROBADO 2711012025 16.37 a_|CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
Tl |1099708904 |DIEGO PINZON TORO EN FORMACION |3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 463781 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS | APROBADO 30/05/2025 15.50 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
ALEXANDER DF INTERES PERSONAI Y TEMAS TECNICOS
Tl 1099708904 |DIE PINZON TORO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 463782 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE APROBADO 24/06/2025 16.31 a |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
alExannED BEQIIEREN |IN INTERCAMRIO SIMBIE YV NIBECTO DE INEORMACION
Tl |1099708904 |DIEGO PINZON TORO EN FORMACION|4329 - IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION DE 471981 - MONITOREAR LOS PROCESOS DE PRODUCCION O ACTIVIDADES |APROBADO 1971172025 16.13 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
ALEXANDER SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE  |EN EL SUELO QUE SE DESARROLLAN EN EL AREA DE ESTUDIO, SEGUN
Tl |1099708904 |DIEGO PINZON TORO EN FORMACION 4329 - IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION DE 471982 - IDENTIFICAR LAS PROPIEDADES FISICAS, QUIMICAS Y APROBADO 15.06a |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
ALEXANDER SIIEIQS_APIICANNO CRITERINS TECNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE | RIOI AGICAS DEI SIIEI Q) DEL AREA DE ESTHNIO SEGIIN PARAMETROS.
TI 1099708904 |DIEGO PINZON TORO EN FORMACION 4329 - IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION DE 471983 - IMPLEMENTAR PRACTICAS AGRONOMICAS, CULTURALES Y [APROBADO 19/11/2025 16.14 a |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
ALEXANDER SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE | MECANICAS DE LOS SUELOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y
Tl 1099708904 |DIEGO PINZON TORO EN FORMACION| 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION 471906 - EJECUTAR PROGRAMAS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO ¥ APROBADO 10/10/2025 13.59 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
ALEXANDER DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS CONSERVACION DE LA VEGETACION NATIVA EN EL ECOSISTEMA DE
Tl 1099708904 |DIEGO PINZON TORO EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION | 471908 - IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACION Y USO APROBADO 10/10/2025 13.59 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
ALEXANDER DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORISTICA EN EL ECOSISTEMA, SEGUN
Tl 1099708904 |DIEGO PINZON TORO EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION | 471912 - APOYAR EL SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS | APROBADO 10/10/2025 13.59 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
ALEXANDER DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO
Tl 1099708904 |DIEGO PINZON TORO EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION | 471913 - ELABORAR FORMATOS E INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO DE | APROBADO 10/10/2025 13.59 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
ALEXANDER DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
Tl 1099708904 |DIEGO PINZON TORO EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION | 471897 - MONITOREAR LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS COMUNITARIOS | APROBADO 2310412025 19.03 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
ALEXANDER DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE FAUNA SILVESTRE SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y PARAMETROS
Tl 1099708904 |DIEGO PINZON TORO EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION |471899 - IMPLEMENTAR ACCIONES PARA LA REHABILITACION Y APROBADO 20/06/2025 15.04 a |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
ALEXANDER DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS REUBICACION DE LAS ESPECIES SILVESTRES SEGUN CRITERIOS
Tl 1099708904 |DIEGO PINZON TORO EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION |471903 - EJECUTAR TECNICAS DE MANEJO Y CONSERVACION DE LA APROBADO 20/06/2025 15.04 a |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
ALEXANDER DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS FAUNA SILVESTRE EXISTENTE EN EL AREA DE ESTUDIO SEGUN
Tl 1099708904 |DIEGO PINZON TORO EN FORMACION] 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION ] 471004 - DILIGENGIAR REGISTRGS SEGUN RECOMENDACIONES TECNICAS. | APROBADO 20/06/2025 15.04 a |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
ALEXANDER DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
TI 1099708999 |JASBLEYDI RONCANCIO EN FORMACION| 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463726 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y [APROBADO 19/11/2025 16.15a |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
VALENCIA DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |[PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
Tl [1099708999 |JASBLEYDI RONCANCIO EN FORMACION| 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 263727 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SUPROYECTO DE VIDA DE| APROBADO 30/05/2025 16.02 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
LENCI DEMAS Y C AN
Tl |1099708999 |JASBLEYDI RONCANCIO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS' 463728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL_|APROBADO 04/03/2025 20.18 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
VALENCIA DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
sACIONA C
Tl |1099708999 |JASBLEYDI RONCANCIO EN FORMACION| 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463729 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA | APROBADO 24/06/2025 16.26 a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
VALENCIA DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiISICA INDIVIDUAL Y
Tl 1099708999 |JASBLEVDI RONCANCIO EN FORMACION| 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463730 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA | APROBADO 04/03/2025 20.18 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
VALENCIA DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ |EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,
Tl 1099708999 |JASBLEVDI RONCANCIO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463731 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO 04/03/2025 20.18 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
VALENCIA DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
Tl 1099708999 |JASBLEYDI RONCANCIO EN FORMACION| 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463732 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO 04/03/2025 20.18 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
VALENCIA DEMAS Y CON LANATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
Tl 1099708999 |JASBLEVDI RONCANCIO EN FORMACION| 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463773 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES |APROBADO 0410312025 20.17 a_|CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
LENC] DEMAS Y C
Tl |1099708999 |JASBLEYDI RONCANCIO EN FORMACION| 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 65774 DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HADILDADES APROBADO 27/10/2025 16.36 a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
\ar Encia DEMAS Y CON LA NATIIRAIEZA EN I OS CONTEXTOS | aRNRAI Y social|psicomaTeicEs v DE TOEN 1A EIECUCIAN DE 108




TI |1099708999  |JASBLEYDI RONCANCIO EN FORMACION|1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463775 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO APROBADO 19/11/2025 16.16 a |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
VALENCIA DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
Tl 1099708999 |JASBLEYDI RONCANCIO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463779 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y |APROBADO 04/03/2025 20.19 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
VAl ENCIA DEMAS Y CON LA NATIIRALEZA EN I OS CONTEXTOS | ARORAI Y SOcial |1 A NORMATIVA INSTITHICIONAL EN EI MARCO DF S1| PROVECTO DE VIDA
Tl |1099708999 |JASBLEYDI RONCANCIO EN FORMACION|3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463780 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y [APROBADO 2711012025 16.37 a_|CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
Tl 1099708999 |JASBLEYDI RONCANCIO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 463781 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS | APROBADO 30/05/2025 15.59 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
| VAl ENCIA DE INTERES PERSONAI Y TEMAS TECNICOS
Tl |1099708999 |JASBLEYDI RONCANCIO EN FORMACION|3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 463782 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE APROBADO 24/06/2025 16.31 a |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
\/ar Encia BEQIIEREN |IN INTERCAMRIO SIMBIE Y NIBECTO DE INEQBRMACION
Tl 1099708999 |JASBLEYDI RONCANCIO EN FORMACION 4329 - IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION DE 471981 - MONITOREAR LOS PROCESOS DE PRODUCCION O ACTIVIDADES |APROBADO 19/11/2025 16.13 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
VALENCIA SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE  |EN EL SUELO QUE SE DESARROLLAN EN EL AREA DE ESTUDIO, SEGUN
Tl 1099708999 |JASBLEYDI RONCANCIO EN FORMACION 4329 - IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION DE 471982 - IDENTIFICAR LAS PROPIEDADES FISICAS, QUIMICAS Y [APROBADO 20/06/2025 15.06 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
Al ENCIA SIIEIQS_APIICANDO CRITERINS TECNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE |RIOI AGICAS DEI SIIEIQ DEL AREA DF ESTUNIQ SEGIIN PARAMETROS.
Tl 1099708999 |JASBLEYDI RONCANCIO EN FORMACION|4329 - IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION DE 471983 - IMPLEMENTAR PRACTICAS AGRONOMICAS, CULTURALES Y APROBADO 19/11/2025 16.14 a |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
VALENCIA SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE  |MECANICAS DE LOS SUELOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y
— DITEDIne TECMICAC COTAD Eoin: N
Tl |1099708999 |JASBLEYDI RONCANCIO EN FORMACION|4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION | 471906 - EJECUTAR PROGRAMAS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y APROBADO 10/10/2025 13.59 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
VALENCIA DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS CONSERVACION DE LA VEGETACION NATIVA EN EL ECOSISTEMA DE
Tl |1099708999 |JASBLEYDI RONCANCIO EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION | 471908 - IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACION Y USO APROBADO 10/10/2025 13.59 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
VALENCIA DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORISTICA EN EL ECOSISTEMA, SEGUN
Tl |1099708999 |JASBLEYDI RONCANCIO EN FORMACION] 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION [471012 - APOYAR EL SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS | APROBADO 10/10/2025 13.59 a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
VALENCIA DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO
Tl |1099708999 |JASBLEYDI RONCANCIO EN FORMACION| 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION 471613 - ELABORAR FORMATOS E INSTRUMENTOS DE SEGUIIENTO DE | APROBABO 10/10/2025 13.59 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
VALENCIA DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
Tl 1099708999 |JASBLEYDI RONCANCIO EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION | 471897 - MONITOREAR LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS COMUNITARIOS | APROBADO 2310412025 19.03 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
VALENCIA DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE FAUNA SILVESTRE SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y PARAMETROS
Tl 1099708999 |JASBLEYDI RONCANCIO EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION |471899 - IMPLEMENTAR ACCIONES PARA LA REHABILITACION Y APROBADO 20/06/2025 15.04 a |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
VALENCIA DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS REUBICACION DE LAS ESPECIES SILVESTRES SEGUN CRITERIOS
Tl 1099708999 |JASBLEYDI RONCANCIO EN FORMACION| 4533 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION 471002 - IDENTIFICAR ESPECIES EXISTENTES SEGUN LA ZONA DE APROBADO 231042025 19.03 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
VALENCIA DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTUDIO Y PRINCIPIOS DE TAXONOMIA.
Tl 1099708999 |JASBLEYDI RONCANCIO EN FORMACION|4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION |471903 - EJECUTAR TECNICAS DE MANEJO Y CONSERVACION DE LA APROBADO 20/06/2025 15.04 a |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
VALENCIA DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS FAUNA SILVESTRE EXISTENTE EN EL AREA DE ESTUDIO SEGUN
Tl 1099708999 |JASBLEYDI RONCANCIO TN FORMACION| 4533 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION 471604 - DILIGENGIAR REGISTROS SEGUN RECOMENDACIONES TEGNICAS | APROBABO 20/06/2025 15.04 a |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
VALENCIA DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
Tl 1099709097 |NYKOLL VALERIA|CASAS TABORDA EN FORMACION| £ - PROMOVER LA TNTERACGION IDONEA CONSIGO MISVIO, CON TS 463726 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y [APROBADO 19/11/2025 16.15a |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |[PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
Tl 1099709097 |NYKOLL VALERIA|CASAS TABORDA EN FORMACION| 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 263727 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE| APROBADO 30/05/2025 16.02 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON L8 NATHIRAIEZ8 ENLOS CONTEXTOS | 8RNRAI Y S0cial|ACHERNN CON T AS CIBCHINSTANCIAS NEI CONTEXTO Y CONVISIAN
Tl [1099709097 |NYKOLL VALERIA [CASAS TABORDA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL_|APROBADO 04/03/2025 20.18 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
Tl [1099709097 |NYKOLL VALERIA [CASAS TABORDA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463729 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA | APROBADO 241062025 16.26 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y
Tl 1099709097 |NYKOLL VALERIA|CASAS TABORDA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463730 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA | APROBADO 04/03/2025 20.18 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,
Tl 1099709097 |NYKOLL VALERIA|CASAS TABORDA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463731 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO 04/03/2025 20.18 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
Tl 1099709097 |NYKOLL VALERIA|CASAS TABORDA EN FORMACION| 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463732 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO 04/03/2025 20.18 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LANATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
Tl 1099709097 |NYKOLL VALERIA|CASAS TABORDA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463773 INTERACTUAR EN LOS CONTEXTGS PRODUGTIVOS Y SOCIALES | APROBADO 04/03/2025 20.17 a_|CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMA L
Tl [1099709097 |NYKOLL VALERIA [CASAS TABORDA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS' 463774 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO 2711012025 16.36 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATHIRAI EZA ENLOS CONTEXTOS | ARORAI Y SOCIAL|PSICOMOTRICES ¥ NE PENSAMIENTO EN 1A EIECHICIAN DE 1S
Tl 1099709097 |NYKOLL VALERIA |CASAS TABORDA EN FORMACION| 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS' 463775 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO [APROBADO 19/11/2025 16.16 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS,
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
AT e
Tl [1099709097 |NYKOLL VALERIA [CASAS TABORDA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463779 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y |APROBADO 04/03/2025 20.19 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
— |DEMAS Y CONIANATIIRAIEZA ENIOS CONTEXTOS I ARORAL Y SOCIAL__LI A NORMATIVA INSTITICIONAL EN EI MARCO DE SIIPROYECTO DE VIDA
Tl 1099709097 |NYKOLL VALERIA|CASAS TABORDA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463780 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y [APROBADO 2711012025 16.37 a_|CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
Tl [1099709097 |NYKOLL VALERIA [CASAS TABORDA 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |463781 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS|APROBADO 30/05/2025 15.59 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DF INTERES PERSONAI Y TEMAS TECNICOS
Tl 1099709097 |NYKOLL VALERIA|CASAS TABORDA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 463782 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE APROBADO 24106/2025 16.31 a |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
REQUIEREN LIN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTQ DE INEORMACION
Tl |1099709097 |NYKOLL VALERIA|CASAS TABORDA EN FORMACION|[4329 - IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION DE 471981 - MONITOREAR LOS PROCESOS DE PRODUCCION O ACTIVIDADES |APROBADO 19/11/2025 16.13a |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE |EN EL SUELO QUL S RSN EEL AREA DE ESTUDIO, SEGUN
ACTROS EOTADL
Tl |1099709097 |NYKOLL VALERIA|CASAS TABORDA EN FORMACION|[4329 - IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION DE 471965 - IDENTIFICAR LAS PROPIEDADES FISICAS, QUIMICAS Y APROBADO 15.06a |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
SIIEI QS APIICANNO CRITERING TECNICOS Y NORMATMINAD VIGENTE | RIOI AGICAS DEI SIIEI N NEL AREA NE ESTHNIO SEGIIN PARAMETROS.
Tl 1099709097 |NYKOLL VALERIA | CASAS TABORDA EN FORMACION 4329 - IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION DE 471983 - IMPLEMENTAR PRACTICAS AGRONOMICAS, CULTURALES Y [APROBADO 19/11/2025 16.14 a |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE | MECANICAS DE LOS SUELOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y
Tl 1099709097 |NYKOLL VALERIA|CASAS TABORDA EN FORMACION| 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION 471906 - EJECUTAR PROGRAMAS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y APROBADO 10/10/2025 13.59 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS CONSERVACION DE LA VEGETACION NATIVA EN EL ECOSISTEMA DE
Tl [1099709097 |NYKOLL VALERIA|CASAS TABORDA EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION | 471908 - IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACION Y USO APROBADO 10/10/2025 13.59 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORISTICA EN EL ECOSISTEMA, SEGUN
Tl [1099709097 |NYKOLL VALERIA |CASAS TABORDA EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION |471912 - APOYAR EL SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS | APROBADO 10/10/2025 13.59 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO
Tl [1099709097 |NYKOLL VALERIA|CASAS TABORDA EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION | 471913 - ELABORAR FORMATOS E INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO DE | APROBADO 10/10/2025 13.59 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS

ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.




Tl 1099709097 NYKOLL VALERIA | CASAS TABORDA EN FORMACION | 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION  |471897 - MONITOREAR LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS COMUNITARIOS | APROBADO 23/04/2025 19.03 a |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE FAUNA SILVESTRE SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y PARAMETROS
TI [1099709097  [NYKOLL VALERIA[CASAS TABORDA EN FORMACION|4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION  [471899 - IMPLEMENTAR ACCIONES PARA LA REHABILITACION Y APROBADO 20/06/2025 15.04 a |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS REUBICACION 'DELAS ESPECIES SILVESTRES SEGUN CRITERIOS
TI [1099709097  [NYKOLL VALERIA[CASAS TABORDA N FORMACION] 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANETO Y CONSERVACION [471005 - IDENTIFICAR. ESPECIES EXISTENTES SEGUN LA ZONA DE APROBADO 23/04/2025 19.03 a |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTUDIO Y PRINCIPIOS DE TAXONOMIA.
TI [1099709097  [NYKOLL VALERIA[CASAS TABORDA EN FORMACION|4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION  [471903 - EJECUTAR TECNICAS DE MANEJO Y CONSERVACION DE LA APROBADO 20/06/2025 15.04 a |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS FAUNA SILVESTRE EXISTENTE EN EL AREA DE ESTUDIO SEGL’JN
TI [1099709097  [NYKOLL VALERIA[CASAS TABORDA N FORMACION| 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANETO Y CONSERVACION [ 471004 - DILIGENGIAR REGISTROS SEGUN RECOMENDAGIONES TEGNICAS. [APROBADO 20/06/2025 15.04 a |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
Tl 1099709158 | ANDRES FELIPE |NORENA HENAO EN FORMACION 1 PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS! 463726 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y APROBADO 19/11/2025 16.15a |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
I E— lcapicrcooponuctuavenoin
TI [1099709158  [ANDRES FELIPE [NORENA HENAO EN FORMACION|1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463727 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE|APROBADO 30/05/2025 16.02 a |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
1 1 DEMAS Y CONILA NATIIRAILEZA ENIOS CONTEXTOS | ARORAI Y S0Cial_|ACIIERNO CON I AS CIRCIINSTANCIAS DEI CONTEXTO Y CON VISION
T 1099709158 |ANDRES FELIPE |NORENA HENAO EN FORMACION|1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS! 463728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL |APROBADO 04/03/2025 20.18 @ | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
T 1099709158 |ANDRES FELIPE |NORENA HENAO EN FORMACION|1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS! 463729 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDAPARA  |APROBADO 24/06/2025 16.26 a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y
TI [1099709158  [ANDRES FELIPE [NORENA HENAO EN FORMACION|1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463730 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA  |APROBADO 04/03/2025 20.18 @ | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,
T 1099709158 [ANDRES FELIPE [NORENA HENAO EN FORMACION|1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463731 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO 04/03/2025 20.18 @ | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
mCoDRACIAN VLA o cicnonioi oo
T [1099709158 [ANDRES FELIPE [NORENA HENAO EN FORMACION|1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463735 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO 04/03/2025 20.18 @ | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METANO ACid OC CADNMACIAN e AC1ICDNA con L DG
T [1099709158 [ANDRES FELIPE [NORENA HENAO EN FORMACION|1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463775 INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES | APROBABO 04/03/2025 20.17 @ | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CONILA NATIIRAILEZA ENIOS CONTEXTOS | ARORAL Y S0Cial_|EN ELINCION DE | OS BRINCIRINS V VAL ORES |INIVERSAI ES.
Tl [1099709158  [ANDRES FELIPE [NORENA HENAO EN FORMACION|1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS! 463774 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO 27/10/2025 16.36 a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
| ] DEMAS Y CON LA NATIIRALEZA EN I QS CONTEXTOS | ARORAI Y SOCIAL__|PSICOMOTRICES ¥ DE PENSAMIENTO EN LA EIECHICION DE1QS
T [1099709158 [ANDRES FELIPE [NORENA HENAO EN FORMACION|1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463775 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO [APROBADO 19/11/2025 16.16 a |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
Tl [1099709158  [ANDRES FELIPE [NORENA HENAO EN FORMACION|1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS! 463779 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y |APROBADO 04/03/2025 20.19 @ | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
I DEMAS Y CON LA NATIIRALEZA EN I OS CONTEXTOS | ARORAI Y SOCIAL |1 A NORMATIVA INSTITHICIONAL EN EI MARCO DE SI1PROVECTO DE VINA
T [1099709158 [ANDRES FELIPE [NORENA HENAO EN FORMACION[3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463780 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y [APROBADO 27/10/2025 16.37 a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
Tl [1099709158  [ANDRES FELIPE [NORENA HENAO EN FORMACION|3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463781 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS|APROBADO 30/05/2025 15.59 a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE INTERES PERSONAIL Y TEMAS TECNICOS
T [1099709158 [ANDRES FELIPE [NORENA HENAO EN FORMACION|3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463782 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE APROBADO 24/06/2025 16.31 a |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
BEQIIEREN [N INTERCAMRIO SIMBIE Y DIRECTO DE INEQORMACIAN
T |1099709158 [ANDRES FELIPE [NORENA HENAO EN FORMACION|[4329 - IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION DE 471981 - MONITOREAR LOS PROCESOS DE PRODUCCION O ACTIVIDADES |APROBADO 19/11/2025 16.13a |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE  |EN EL SUELO QUE SE DESARROLLAN EN EL AREA DE ESTUDIO, SEGUN
Tl [1099709158  [ANDRES FELIPE [NORENA HENAO EN FORMACION|4329 - IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION DE 471982 - IDENTIFICAR LAS PROPIEDADES FISICAS, QUIMICAS Y APROBADO 15062 |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
SIIEIQS APIICANDO CRITERINS TECNICOS Y NORMATVIDAD VIGENTE _|RIOI AGICAS DEISIIEI 0 DEIAREA DE ESTUNIO SEGIIN PARAMETROS.
T [1099709158 [ANDRES FELIPE [NORENA HENAO EN FORMACION|4329 - IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION DE 471983 - IMPLEMENTAR PRACTICAS AGRONOMICAS, CULTURALES Y [APROBADO 19/11/2025 16.14 a |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE MECAN\CAS DE LOS SUELOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y
T [1099709158 [ANDRES FELIPE [NORENA HENAO N FORMACION| 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEIO Y CONSERVACION 471906 - EJECUTAR PROGRAMAS COMUNITARIOS PARA EL MANEIO Y APROBADO 10/10/2025 1359 a |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS CONSERVACION DE LA VEGETACION NATIVA EN EL ECOSISTEMA DE
T [1099709158 [ANDRES FELIPE [NORENA HENAO EN FORMACION|4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION 471908 - IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACION Y USO APROBADO 10/10/2025 1359 a |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORISTICA EN EL ECOSISTEMA, SEGUN
T [1099709158 [ANDRES FELIPE [NORENA HENAO EN FORMACION|4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION 471912 - APOYAR EL SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS ~ [APROBADO 10/10/2025 1359 a |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO
T [1099709158 [ANDRES FELIPE [NORENA HENAO EN FORMACION|4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION [471913 - ELABORAR FORMATOS E INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO DE  [APROBADO 10/10/2025 1359 a |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
T [1099709158 [ANDRES FELIPE [NORENA HENAO EN FORMACION|4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION 471897 - MONITOREAR LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS COMUNITARIOS ~ [APROBADO 23/04/2025 19.03 a |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE FAUNA SILVESTRE SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y PARAMETROS
T [1099709158 [ANDRES FELIPE [NORENA HENAO EN FORMACION|4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION  [471899 - IMPLEMENTAR ACCIONES PARA LA REHABILITACION Y APROBADO 20/06/2025 15.04 a |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS REUBICACION DE LAS ESPECIES SILVESTRES SEGUN CRITERIOS
T [1099709158 [ANDRES FELIPE [NORENA HENAO EN FORMACION|4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION 471902 - IDENTIFICAR ESPECIES EXISTENTES SEGUN LA ZONA DE APROBADO 23/04/2025 19.03 a |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTUDIO Y PRINCIPIOS DE TAXONOMIA.
T [1099709158 [ANDRES FELIPE [NORENA HENAO EN FORMACION|4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION  [471903 - EJECUTAR TECNICAS DE MANEJO Y CONSERVACION DE LA APROBADO 20/06/2025 15.04 a |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS FAUNA SILVESTRE EXISTENTE EN EL AREA DE ESTUDIO SEGUN
T [1099709158 [ANDRES FELIPE [NORENA HENAO EN FORMACION|4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION [471904 - DILIGENCIAR REGISTROS SEGUN RECOMENDACIONES TECNICAS.[APROBADO 20/06/2025 15.04 a |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
T [1104261179 [YULIPSA GENES FLOREZ EN FORMACION| L. PROMOVER LA INTERAGCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS! 463726 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y [APROBADO 19/11/2025 16.15a |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
PATRICIA DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
T [1104261179  [YULIPSA GENES FLOREZ EN FORMACION|1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463727 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE| APROBADO 30/05/2025 16.02a |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DATRICL DEM C ACIIERDO CONIAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTQ Y CON VISION,
T [1204261179  [YULIPSA GENES FLOREZ EN FORMACION|1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL |APROBADO 23/04/2025 1554 a [CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
PATRICIA DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
MACIONAL C
T [1204261179  [YULIPSA GENES FLOREZ EN FORMACION|1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463729 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDAPARA  |APROBADO 24/06/2025 16.26 a [CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
PATRICIA DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL D\AGNOSTICO DE SU COND\C\ON F\S\CA INDIVIDUAL Y
T [1104261179  [YULIPSA GENES FLOREZ EN FORMACION|1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS! 463730 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA | APROBADO 23/04/2025 1555 a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
PATRICIA DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ |EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,




T |1104261179  |YULIPSA GENES FLOREZ EN FORMACION| 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463731 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO 2310412025 15.55 a |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
PATRICIA DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
IMCODUACIAN Vs cos s A A cIAN Do B
Tl |1104261179 [YULIPSA GENES FLOREZ EN FORMACION| 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463732 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO 231042025 15.55 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
PATRICIA DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
Tl |1104261179 [YULIPSA GENES FLOREZ EN FORMACION| 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463775 INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES | APROBABO 231042025 15.55 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
paTRICI DEMAS Y CON L8 NATHIRAIEZA ENLOS CONTEXTOS | aRARAI Y Sncial|EN E1INCION DE | 0S BRINCIBING v VAl ORES LINWERSAI ES
Tl 1104261179 |YULIPSA GENES FLOREZ EN FORMACION | 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463774 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES [APROBADO 2711012025 16.36 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
PATRICIA DEMAS Y CON LA NATHIRAIEZA EN|OS CONTEXTQS | ARORAI Y SOCIAL|PSICOMOTRICES ¥ NE PENSAMIENTO EN 1A E1ECHICIAN DE 1 QS
Tl 1104261179 |YULIPSA GENES FLOREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS' 463775 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO APROBADO 19/11/2025 16.16 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
PATRICIA DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
Tl [1104261179 |YULIPSA GENES FLOREZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463779 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y |APROBADO 2310412025 15.56 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
PATRICIA DEMAS Y CON LA NATIIRALEZA EN I OS CONTEXTOS | ARORAI Y SOcial |1 A NORMATIVA INSTITHCIONAL EN EI MARCO DF S1| PROVECTO DE VIDA
T |1104261179 |YULIPSA GENES FLOREZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463780 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y [APROBADO 2711012025 16.37 a_|CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
Tl 1104261179 |VULIPSA GENES FLOREZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 463781 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS | APROBADO 30/05/2025 15.59 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
PATRICIA DE INTERES PERSONAI Y TEMAS TECNICOS
Tl |1104261179 [YULIPSA GENES FLOREZ EN FORMACION|3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 463782 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE APROBADO 24/06/2025 16.31 a |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
paTRICI BEQIIEREN |IN INTERCAMRIO SIMBIE Y NIBECTO DE INEOBMACION
Tl 1104261179 |YULIPSA GENES FLOREZ EN FORMACION 4329 - IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION DE 471981 - MONITOREAR LOS PROCESOS DE PRODUCCION O ACTIVIDADES |APROBADO 19/11/2025 16.13 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
PATRICIA SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE  |EN EL SUELO QUE SE DESARROLLAN EN EL AREA DE ESTUDIO, SEGUN
Tl [1104261179 |YULIPSA GENES FLOREZ EN FORMACION 4329 - IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION DE 471982 - IDENTIFICAR LAS PROPIEDADES FISICAS, QUIMICAS Y [APROBADO 20/06/2025 15.06 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
PATRICIA SIIEIQS_APIICANNO CRITERINS TECNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE |RIOI AGICAS DEI SIIEIQ DEL AREA DF ESTUNIQ SEGIIN PARAMETROS.
Tl 1104261179 |YULIPSA GENES FLOREZ EN FORMACION|4329 - IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION DE 471983 - IMPLEMENTAR PRACTICAS AGRONOMICAS, CULTURALES Y APROBADO 19/11/2025 16.14 a |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
PATRICIA SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE  |MECANICAS DE LOS SUELOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y
LRI C TEOMCQC COTA
Tl 1104261179 |YULIPSA GENES FLOREZ EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION | 471906 - EJECUTAR PROGRAMAS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y APROBADO 10/10/2025 13.59 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
PATRICIA DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS CONSERVACION DE LA VEGETACION NATIVA EN EL ECOSISTEMA DE
Tl [1104261179 |YULIPSA GENES FLOREZ EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION | 471908 - IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACION Y USO APROBADO 10/10/2025 13.59 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
PATRICIA DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORISTICA EN EL ECOSISTEMA, SEGUN
Tl 1104261179 |YULIPSA GENES FLOREZ N FORMACION| 4531 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION 471012 - APOVAR EL SEGUIMIENTO A LOS PROVECTOS COMUNITARIOS  [APROBABO 10/10/2025 13.59 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
PATRICIA DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO
Tl [1104261179 |YULIPSA GENES FLOREZ EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION | 471913 - ELABORAR FORMATOS E INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO DE | APROBADO 10/10/2025 13.59 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
PATRICIA DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
Tl [1104261179 |YULIPSA GENES FLOREZ EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION | 471897 - MONITOREAR LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS COMUNITARIOS | APROBADO 26/10/2025 14.53 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
PATRICIA DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE FAUNA SILVESTRE SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y PARAMETROS
Tl 1104261179 |YULIPSA GENES FLOREZ EN FORMACION| 4533 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION [471698 - IMPLEVENTAR ACCIONES PARA LA REFABILITACION Y APROBADO 20/06/2025 15.04 a |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
PATRICIA DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS REUBICACION DE LAS ESPECIES SILVESTRES SEGUN CRITERIOS
Tl 1104261179 |YULIPSA GENES FLOREZ EN FORMACION| 4533 - DEGARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVAGION 471002 - IDENTIFICAR ESPECIES EXISTENTES SEGUN LA ZONA DE APROBADO 26/10/2025 14.53 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
PATRICIA DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTUDIO Y PRINCIPIOS DE TAXONOMIA.
Tl [1104261179 |YULIPSA GENES FLOREZ EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION |471903 - EJECUTAR TECNICAS DE MANEJO Y CONSERVACION DE LA APROBADO 20/06/2025 15.04 a |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
PATRICIA DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS FAUNA SILVESTRE EXISTENTE EN EL AREA DE ESTUDIO SEGUN
Tl 1104261179 |YULIPSA GENES FLOREZ TN FORMACION| 4533 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION 471604 - DILIGENGIAR REGISTROS SEGUN RECOMENDACIONES TEGNICAS | APROBABO 20/06/2025 15.04 a |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
PATRICIA DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
T 1142517124 |ISABELLA GRAJALES BUITRAGO |EN FORMACION| 1. PROMOVER LATNTERACCION IDONEA CONSIGO WISV, CONTOS 463726 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y [APROBADO 19/11/2025 16.15a |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |[PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
Tl 1142517124 |ISABELLA GRAJALES BUITRAGO |EN FORMACION|1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 263727 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE| APROBADO 30/05/2025 16.02 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y C AN
Tl |1142517124 [ISABELLA GRAJALES BUITRAGO |EN FORMACION|1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL_|APROBADO 2310412025 15.54 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
sACIONAL &
Tl [1142517124 [ISABELLA GRAJALES BUITRAGO |EN FORMACION|1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463729 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA | APROBADO 241062025 16.26 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y
Tl 1142517124 |ISABELLA GRAJALES BUITRAGO |EN FORMACION|1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463730 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA | APROBADO 231042025 15.55 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,
Tl 1142517124 |ISABELLA GRAJALES BUITRAGO |EN FORMACION|1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463731 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO 231042025 15.55 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
Tl 1142517124 |ISABELLA GRAJALES BUITRAGO |EN FORMACION|1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463732 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO 231042025 15.55 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LANATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
Tl 1142517124 |ISABELLA GRAJALES BUITRAGO |EN FORMACION|1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463773 INTERACTUAR EN LOS CONTEXTGS PRODUGTIVOS Y SOCIALES | APROBADO 231042025 15.55 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y C {ENLELINGION DELOS DRINCIRIOS Y VALORES LINERSALES
Tl [1142517124 [ISABELLA GRAJALES BUITRAGO |EN FORMACION|1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463774 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO 2711012025 16.36 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATHIRAI EZA ENLOS CONTEXTOS | ARORAI Y SOCIAL|PSICOMOTRICES ¥ NE PENSAMIENTO EN LA EIECHICIAN DE 1S
Tl 1142517124 |ISABELLA GRAJALES BUITRAGO |EN FORMACION|1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463775 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO [APROBADO 19/11/2025 16.16 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS,
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
n iAo
Tl |1142517124 |ISABELLA GRAJALES BUITRAGO |EN FORMACION|1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463779 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y |APROBADO 23/04/2025 15.56 a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATHIRAIEZA EN I OS CONTEXTOS 1 aRORAI Y S0cial |1 A NORMATIVA INSTITHCIONAL EN EIMARCO DE S11PROVECTO NE VDA
Tl 1142517124 |ISABELLA GRAJALES BUITRAGO |EN FORMACION|3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |463780 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y _|APROBADO 2711012025 16.37 a_|CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
Tl [1142517124 [ISABELLA GRAJALES BUITRAGO |EN FORMACION|3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |463781 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS|APROBADO 30/05/2025 15.59 a |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DF INTERES PERSONAI Y TEMAS TECNICOS
Tl 1142517124 |ISABELLA GRAJALES BUITRAGO |EN FORMACION[3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |463782 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE APROBADO 24106/2025 16.31 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
ORMACION
REQUIERENLUN INTESCAMAID SIMPLE ¥ DIBECTOF E—
Tl |1142517124 [ISABELLA GRAJALES BUITRAGO |EN FORMACION|4329 - IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION DE 471981 - MONITOREAR LOS PROCESOS DE PRODUCCION O ACTIVIDADES |APROBADO 19/11/2025 16.13a |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE |EN EL SUELO QUL S ISR EEL AREA DE ESTUDIO, SEGUN
ACTROS EOTADL
Tl [1142517124 [ISABELLA GRAJALES BUITRAGO |EN FORMACION|4329 - IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION DE 471965 - IDENTIFICAR LAS PROPIEDADES FISICAS, QUIVICAS ¥ APROBADO 15.06a |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
SIIEI QS APIICANNO CRITERING TECNICOS Y NORMATMINAD VIGENTE | RIOI AGICAS DEI SIIEI N DEL AREA NE ESTHNIO SEGIIN PARAMETROS.
Tl 1142517124 |ISABELLA GRAJALES BUITRAGO |EN FORMACION[4329 - IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION DE 471983 - IMPLEMENTAR PRACTICAS AGRONOMICAS, CULTURALES Y [APROBADO 19/11/2025 16.14 a |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO

SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

MECAN\CAS DE LOS SUELOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y




T |1142517124  [ISABELLA GRAJALES BUITRAGO |EN FORMACION|4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION  |471906 - EJECUTAR PROGRAMAS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y APROBADO 10/10/2025 13.59 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS CONSERVACION DE LA VEGETACION NATIVA EN EL ECOSISTEMA DE
Tl |1142517124 [ISABELLA GRAJALES BUITRAGO |EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION [471908 - IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACION ¥ USO APROBADO 10/10/2025 13.59 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORISTICA EN EL ECOSISTEMA, SEGUN
Tl |1142517124 [ISABELLA GRAJALES BUITRAGO |EN FORMACION| 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION [471912 - APOYAR EL SEGUMIENTO A LOS PROVECTOS COMUNITARIOS | APROBADO 10/10/2025 13.59 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO
T |1142517124 [ISABELLA GRAJALES BUITRAGO |EN FORMACION|4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION [471913 - ELABORAR FORMATOS E INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO DE | APROBADO 10/10/2025 13.59 a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
Tl |1142517124 [ISABELLA GRAJALES BUITRAGO |EN FORMACION|4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION |471897 - MONITOREAR LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS COMUNITARIOS | APROBADO 2310412025 19.03 a |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE FAUNA SILVESTRE SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y PARAVETROS
Tl |1142517124 [ISABELLA GRAJALES BUITRAGO |EN FORMACION| 4532 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION [471699 - IMPLEVENTAR ACCIONES PARA LA REFABILITACION ¥ APROBADO 20/06/2025 15.04 a |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS REUBICACION DE LAS ESPECIES SILVESTRES SEGUN CRITERIOS
T |1142517124 [ISABELLA GRAJALES BUITRAGO |EN FORMACION[4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION |471902 - IDENTIFICAR ESPECIES EXISTENTES SEGUN LA ZONA DE APROBADO 231042025 19.03 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTUDIO Y PRINCIPIOS DE TAXONOMIA.
Tl |1142517124 [ISABELLA GRAJALES BUITRAGO |EN FORMACION|4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION |471903 - EJECUTAR TECNICAS DE MANEJO Y CONSERVACION DE LA APROBADO 20/06/2025 15.04 a |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS FAUNA SILVESTRE EXISTENTE EN EL AREA DE ESTUDIO SEGUN
Tl |1142517124 [ISABELLA GRAJALES BUITRAGO |EN FORMACION| 4532 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION [471504 - DILIGENGIAR REGISTROS SEGUN RECOMENDACIONES TECNICAS, |APROBADO 20/06/2025 15.04 a |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
Tl 1145725238 |DAYRA GISSELA |CARVAJAL CORREA |EN FORMACION|1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463726 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y APROBADO 19/11/2025 16.15a |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTED DDODUICTIMNON SOOI
Tl 1145725238 |DAYRA GISSELA |CARVAJAL CORREA |EN FORMACION|1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463727 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE| APROBADO 30/05/2025 16.02 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON L8 NATHIRAIEZ ENLOS CONTEXTOS 1 8RORAI Y Sncial |ACHERNN CON T AS CIBCHINSTANCIAS NEI CONTEXTO Y CONISIAN
Tl |1145725238 |DAYRA GISSELA |CARVAJAL CORREA _|EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL_|APROBADO 04/03/2025 20.18 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
Tl |1145725238 |DAYRA GISSELA |CARVAJAL CORREA _|EN FORMACION|1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463729 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA | APROBADO 241062025 16.26 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y
Tl 1145725238 |DAYRA GISSELA |CARVAJAL CORREA |EN FORMACION|1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463730 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA | APROBADO 04/03/2025 20.18 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,
Tl 1145725238 |DAYRA GISSELA |CARVAJAL CORREA |EN FORMACION|1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463731 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO 04/03/2025 20.18 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LANATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS ¥ CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
Tl 1145725238 |DAYRA GISSELA |CARVAJAL CORREA |EN FORMACION|1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 163755 RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO 04/03/2025 20.18 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LANATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
Tl 1145725238 |DAYRA GISSELA |CARVAJAL CORREA |EN FORMACION|1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 63775 INTERACTUAR ENLOS CONTEXTOS PRODUCTVGS Y SOCTALES | APROBADG 04/03/2025 20.17 a_|CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON L8 NATHIRAIEZA ENLOS CONTEXTOS | aRORAI Y Sncial |EN E1INCION DE | 0S BRINCIBING v VaI ORES LINWERSAI ES
Tl |1145725238 |DAYRA GISSELA |CARVAJAL CORREA _|EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463774 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO 2711012025 16.36 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATHIRAIEZA ENLOS CONTEXTOS | ARORAI Y SOCIAL|PSICOMOTRICES ¥ NF PENSAMIENTO EN 1A E1ECHICIAN DE 1S
Tl 1145725238 |DAYRA GISSELA |CARVAJAL CORREA |EN FORMACION|1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463775 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO [APROBADO 19/11/2025 16.16 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS,
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
Tl |1145725238 |DAYRA GISSELA |CARVAJAL CORREA _|EN FORMACION|1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463779 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y |APROBADO 04/03/2025 20.19 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON 1A NATHIRAIEZA EN I OS CONTEXTOS 1 ARORAI v SOcial |1 A NORMATIVA INSTITHCIONAL EN EIMARCO DE S11 PROVECTO DE VDA
TI |1145725238 | DAYRA GISSELA |CARVAJAL CORREA |EN FORMACION|3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |463780 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y [APROBADO 2711012025 16.37 a_|CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
Tl |1145725238 |DAYRA GISSELA |CARVAJAL CORREA _|EN FORMACION |3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463781 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS|APROBADO 30/05/2025 15.59 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
\ _ lDOF INTERESPERSONAI VTEMASTECNICOS
Tl 1145725238 |DAYRA GISSELA |CARVAJAL CORREA |EN FORMACION|3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |463782 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE APROBADO 24106/2025 16.31 a |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
REQUIEREN LIN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTQ DE INEORMACION
Tl 1145725238 |DAYRA GISSELA |CARVAJAL CORREA _|EN FORMACION|4329 - IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION DE 471981 - MONITOREAR LOS PROCESOS DE PRODUCCION O ACTIVIDADES |APROBADO 19/11/2025 16.13a |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE  |EN EL SUELO QUE SE DESARROLLAN EN EL AREA DE ESTUDIO, SEGUN
G DADAMCIDAC COTADICoINy
Tl |1145725238 |DAYRA GISSELA |CARVAJAL CORREA _|EN FORMACION [4329 - IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION DE 471982 - IDENTIFICAR LAS PROPIEDADES FISICAS, QUIMICAS Y APROBADO 15.06a |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
SIIEIQS_APIICANNO CRITERINS TECNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE | RIOI AGICAS DEI SIIEI Q) DEL AREA NE ESTHNIO SEGIIN PARAMETROS.
Tl 1145725238 |DAYRA GISSELA |CARVAJAL CORREA |EN FORMACION[4329 - IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION DE 471983 - IMPLEMENTAR PRACTICAS AGRONOMICAS, CULTURALES Y [APROBADO 19/11/2025 16.14 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE  |MECANICAS DE LOS SUELOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y
Tl 1145725238 |DAYRA GISSELA |CARVAJAL CORREA |EN FORMACION[4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION |471906 - EJECUTAR PROGRAMAS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y APROBADO 10/10/2025 13.59 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS CONSERVACION DE LA VEGETACION NATIVA EN EL ECOSISTEMA DE
Tl 1145725238 |DAYRA GISSELA |CARVAJAL CORREA |EN FORMACION[4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION |471908 - IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACION Y USO APROBADO 10/10/2025 13.59 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORISTICA EN EL ECOSISTEMA, SEGUN
Tl 1145725238 |DAYRA GISSELA |CARVAJAL CORREA |EN FORMACION[4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION |471912 - APOYAR EL SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS | APROBADO 10/10/2025 13.59 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO
Tl 1145725238 |DAYRA GISSELA |CARVAJAL CORREA |EN FORMACION[4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION |471913 - ELABORAR FORMATOS E INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO DE | APROBADO 10/10/2025 13.59 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
Tl 1145725238 |DAYRA GISSELA |CARVAJAL CORREA |EN FORMACION[4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION |471897 - MONITOREAR LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS COMUNITARIOS | APROBADO 2310412025 19.03 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE FAUNA SILVESTRE SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y PARAMETROS
Tl 1145725238 |DAYRA GISSELA |CARVAJAL CORREA |EN FORMACION[4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION |471899 - IMPLEMENTAR ACCIONES PARA LA REHABILITACION Y APROBADO 20/06/2025 15,04 |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS REUBICACION DE LAS ESPECIES SILVESTRES SEGUN CRITERIOS
T [1145725235 | DAVRA GISSELA [CARVAJAL CORREA |EN FORMACION| 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO ¥ CONSERVACION [47100 - IDENTIFICAR ESPECIES EXSTENTES SEGUN LA ZONA B APROBADO 2310412025 19.03 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTUDIO Y PRINCIPIOS DE TAXONOMIA,
Tl 1145725238 |DAYRA GISSELA |CARVAJAL CORREA |EN FORMACION[4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION |471903 - EJECUTAR TECNICAS DE MANEJO Y CONSERVACION DE LA APROBADO 20/06/2025 15.04 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS FAUNA SILVESTRE EXISTENTE EN EL AREA DE ESTUDIO SEGUN
T [1145725235 | DAYRA GISSELA |CARVAJAL CORREA |EN FORMACION] 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION [471004 - DILIGENGIAR REGISTROS SEGUN RECOMENDACIONES TECNICAS. | APROBADO 20/06/2025 15,04 |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
Tl 1183463131 |PAULA ANDREA |MARULANDA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463726 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y [APROBADO 19/11/2025 16.15a |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
NARANJO DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
Tl 1183463131 |PAULA ANDREA |MARULANDA EN FORMACION| 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO! MISMO, CONLOS APROBADO 30/05/2025 16.02 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO

NARANIQ

CON 1A NATURAI EZA EN1 QS CONTEXTQS | QCIAL

463727 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DEI
CLIERNO CON | AS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTQ Y CON VISIAN




T |1183463131 |PAULAANDREA |MARULANDA EN FORMACION| 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL |APROBADO 2310412025 15.54 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
NARANJO DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
Tl |1183463131 |PAULA ANDREA |MARULANDA EN FORMACION| 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463729 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA | APROBADO 24/06/2025 16.26 a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
NARANJO DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y
Tl 1183463131 |PAULA ANDREA |MARULANDA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463730 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA | APROBADO 231042025 15.55 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
NARANJO DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,
Tl 1183463131 |PAULA ANDREA |MARULANDA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463731 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS [APROBADO 2310412025 15.55 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
NARANJO DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
Tl 1183463131 |PAULA ANDREA |MARULANDA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463732 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO 2310412025 15.55 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
NARANJO DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
Tl 1183463131 |PAULA ANDREA |MARULANDA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463773 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES | APROBADO 2310412025 15.55 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
NARANIO DEMAS Y CON | A NATIIRAIEZA ENLOS CONTEXTQS | ARORAI Y Social |EN ELINCION DF | 0 PRINCIPIOS ¥ VAL ORES |INIVERSAI ES
Tl |1183463131 |PAULA ANDREA |MARULANDA EN FORMACION| 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463774 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO 2711012025 16.36 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
NaRANIN DEMAS Y CON LA NATHIRAIEZ8 ENLOS CONTEXTOS | 8RORAI Y SOcial |BSICOMOTRICES ¥ NE DENSAMIENTO EN 1A EIECHICIAN DE 108
Tl 1183463131 |PAULA ANDREA |MARULANDA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463775 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO [APROBADO 19/11/2025 16.16 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
NARANJO DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
lnccsnnn o sana oo
Tl |1183463131 |PAULA ANDREA |MARULANDA EN FORMACION|1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463779 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y |APROBADO 231042025 15.56 a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
NaRANIN DEMAS Y CON LA NATHIRAIEZA ENLOS CONTEXTOS 1 8RORAI Y 0cial |1 4 NOBMATIVA INSTITHCION AL EN EI_MARCA DE S11BROVECTO NE VINA
Tl 1183463131 |PAULA ANDREA |MARULANDA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 463780 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y | APROBADO 2711012025 16.37 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
Tl |1183463131 |PAULA ANDREA |MARULANDA EN FORMACION|3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 463781 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS |APROBADO 30/05/2025 15.59 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
NaRANIN DF INTERES DERSONAI Y TEMAS TECNICOS
Tl |1183463131 |PAULA ANDREA |MARULANDA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 463782 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE APROBADO 241062025 16.31 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
NARANIO BEQIIEREN |IN INTERCAMRIO SIMPIE Y DIRECTO DE INEORMACION
Tl 1183463131 |PAULA ANDREA |MARULANDA EN FORMACION 4329 - IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION DE 471981 - MONITOREAR LOS PROCESOS DE PRODUCCION O ACTIVIDADES |APROBADO 19/11/2025 16.13a |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
NARANJO SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE  |EN EL SUELO QUE SE DESARROLLAN EN EL AREA DE ESTUDIO, SEGUN
Tl 1183463131 |PAULA ANDREA |MARULANDA EN FORMACION|4329 - IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION DE 471982 - IDENTIFICAR LAS PROPIEDADES FISICAS, QUIMICAS Y APROBADO 26/10/2025 14.54a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
NaRANIN SIIEIOS_ADIICANDA CRITERING TECNICOS Y NOBMATMNAN VIGENTE | RINI AGICAS NEI SIIEIQ NEL AREA NE ESTHINIO SEGIIN DARAMETRNS.
Tl |1183463131 |PAULA ANDREA |MARULANDA EN FORMACION|4329 - IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION DE 471983 - IMPLEMENTAR PRACTICAS AGRONOMICAS, CULTURALES Y [APROBADO 19/11/2025 16.14 a |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
NARANJO SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE  |MECANICAS DE LOS SUELOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y
Tl |1183463131 |PAULA ANDREA |MARULANDA EN FORMACION | 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION | 471906 - EJECUTAR PROGRAMAS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y APROBADO 10/10/2025 13.59 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
NARANJO DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS CONSERVACION DE LA VEGETACION NATIVA EN EL ECOSISTEMA DE
Tl |1183463131 |PAULA ANDREA |MARULANDA EN FORMACION | 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION | 471908 - IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACION Y USO APROBADO 1071012025 13.59 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
NARANJO DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORISTICA EN EL ECOSISTEMA, SEGUN
Tl |1183463131 |PAULA ANDREA |MARULANDA EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION | 471912 - APOYAR EL SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS | APROBADO 1071012025 13.59 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
NARANJO DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO
Tl |1183463131 |PAULA ANDREA |MARULANDA EN FORMACION | 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION | 471913 - ELABORAR FORMATOS E INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO DE | APROBADO 10/10/2025 13.59 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
NARANJO DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
Tl |1183463131 |PAULA ANDREA |MARULANDA EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION | 471897 - MONITOREAR LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS COMUNITARIOS | APROBADO 2310412025 19.03 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
NARANJO DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE FAUNA SILVESTRE SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y PARAMETROS
Tl |1183463131 |PAULA ANDREA |MARULANDA EN FORMACION | 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION | 471899 - IMPLEMENTAR ACCIONES PARA LA REHABILITACION Y APROBADO 26/10/2025 14.53 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
NARANJO DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS REUBICACION DE LAS ESPECIES SILVESTRES SEGUN CRITERIOS
LSTARIECINAC VI A MADMATIVINAR\ICENTE - AORUATIAADAD
Tl |1183463131 |PAULA ANDREA |MARULANDA EN FORMACION|4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION |471902 - IDENTIFICAR ESPECIES EXISTENTES SEGUN LA ZONA DE APROBADO 23/04/2025 19.03a |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
NARANJO DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTUDIO Y PRINCIPIOS DE TAXONOMIA.
CSTADICOINOC VI AMADMATMIDADICENTE
Tl |1183463131 |PAULA ANDREA |MARULANDA EN FORMACION|4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION |471903 - EJECUTAR TECNICAS DE MANEJO Y CONSERVACION DE LA APROBADO 26/10/2025 14.53 a |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
NARANJO DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS FAUNA SILVESTRE EXISTENTE EN EL AREA DE ESTUDIO SEGUN
LSTARIECINAC VI A MADMATIVINARAICENTE - AEMTAC ECTARICOINOS
Tl |1183463131 |PAULA ANDREA |MARULANDA EN FORMACION|4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION 471904 - DILIGENCIAR REGISTROS SEGUN RECOMENDACIONES TECNICAS. [APROBADO 26/10/2025 14.53 a |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
NARANJO DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
ESTADI oINS VA MODMATA DA ICENTE
PPT |5195118 ANTHONY JOSUE | CANIZALES DUARTE | EN FORMACION|1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463726 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y APROBADO 19/11/2025 16.15a |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
i QRORLICTVA Y cacis
PPT 5195118 ANTHONY JOSUE | CANIZALES DUARTE | EN FORMACION|1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463727 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE|APROBADO 30/05/2025 16.02a |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATHIRAI EZA ENLOS CONTEXTOS | ARORAI Y SOCIAL|ACIHIERNO CON I AS CIRCIINSTANCIAS DEI CONTEXTO Y CON VISIAN
PPT 5195118 ANTHONY JOSUE | CANIZALES DUARTE _|EN FORMACION|1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL | APROBADO 231042025 15.54 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
PPT 5195118 ANTHONY JOSUE | CANIZALES DUARTE | EN FORMACION|1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463729 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDAPARA | APROBADO 24106/2025 16.26 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y
VT 40C i
PPT 5195118 ANTHONY JOSUE | CANIZALES DUARTE | EN FORMACION|1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463730 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA | APROBADO 23/04/2025 15.55a |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,
M RACE CA LA DAL A INCTITIS I ANAL
PPT 5195118 ANTHONY JOSUE | CANIZALES DUARTE | EN FORMACION|1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463731 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO 23/04/2025 15.55a |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
AN cou c
PPT |5195118 ANTHONY JOSUE | CANIZALES DUARTE | EN FORMACION|1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463732 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO 23/04/2025 15.55a |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METORA A D AM D& AcLiconA con L i
PPT |5195118 ANTHONY JOSUE | CANIZALES DUARTE | EN FORMACION|1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463773 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES | APROBADO 23/04/2025 15.55a |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATHIRAI EZ8 ENLOS CONTEXTOS | aRORAI Y Social |EN E1INCION DE | 08 PRINCIBINS v VAL ORES |INWERSAI ES
PPT 5195118 ANTHONY JOSUE | CANIZALES DUARTE _|EN FORMACION|1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463774 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO 2711012025 16.36 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE] QRAL QCIAL (= AN DE | O
PPT 5195118 [ANTHONY JOSUE | CANIZALES DUARTE |EN FORMACION|1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463775 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO APROBADO 19/11/2025 16.16 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
PPT 5195118 ANTHONY JOSUE | CANIZALES DUARTE _|EN FORMACION|1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463779 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y |APROBADO 231042025 15.56 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CONLANATURALEZA EN1OS CONTEXTOS L ABORAI Y SOCIAL__ L A NORMATIVA INSTITLICIONAL EN E|_MARCO DE SLLPROVECTQ DE VD
PPT |5195118 ANTHONY JOSUE | CANIZALES DUARTE | EN FORMACION|3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 463780 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y | APROBADO 27/10/2025 16.37 a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
PPT 5195118 ANTHONY JOSUE | CANIZALES DUARTE | EN FORMACION | 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463781 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS|APROBADO 30/05/2025 15.59 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICO:
PPT |5195118 ANTHONY JOSUE | CANIZALES DUARTE | EN FORMACION[3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 463782 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE APROBADO 24/06/2025 16.3L a |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
BEQIIEREN |IN INTERCAMRIO SIMPIE ¥ NIRECTO DE INEORMACION
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4329 - IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION DE
SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE
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ANTHONY JOSUE
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CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
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4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS

5195118

ANTHONY JOSUE

CANIZALES DUARTE

EN FORMACION

[APROBADO!

19/11/2025 16.14 a

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO

471906 - EJECUTAR PROGRAMAS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y/
CONSERVACION DE LA VEGETACION NATIVA EN EL ECOSISTEMA DE

[APROBADO!

10/10/2025 13.59 a

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO

4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS

5195118

ANTHONY JOSUE

CANIZALES DUARTE

EN FORMACION

471908 - IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACION Y USO
SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORISTICA EN EL ECOSISTEMA, SEGUN

[APROBADO!

10/10/2025 13.59 a

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO

4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS

5195118

ANTHONY JOSUE

CANIZALES DUARTE

EN FORMACION

471912 - APOYAR EL SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS
PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO

4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS

5195118

ANTHONY JOSUE

CANIZALES DUARTE

EN FORMACION

[APROBADO!

10/10/2025 13.59 a

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO

471913 - ELABORAR FORMATOS E INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO DE!
ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

[APROBADO!

10/10/2025 13.59 a

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO

4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION
DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS

5195118

ANTHONY JOSUE

CANIZALES DUARTE

EN FORMACION

471897 - MONITOREAR LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS COMUNITARIOS
DE FAUNA SILVESTRE SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y PARAMETROS

[APROBADO!

23/04/2025 19.03 a

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO

4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION
DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS

5195118

ANTHONY JOSUE

CANIZALES DUARTE

EN FORMACION

471899 - IMPLEMENTAR ACCIONES PARA LA REHABILITACION Y
REUBICACION DE LAS ESPECIES SILVESTRES SEGUN CRITERIOS

4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION
DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS

5195118

ANTHONY JOSUE

CANIZALES DUARTE

EN FORMACION

[APROBADO!

20/06/2025 15.04 a

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO

471902 - IDENTIFICAR ESPECIES EXISTENTES SEGUN LA ZONA DE
ESTUDIO Y PRINCIPIOS DE TAXONOMIA.

[APROBADO!

23/04/2025 19.03 a

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO

4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION
DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS

5195118

ANTHONY JOSUE

CANIZALES DUARTE

EN FORMACION

471903 - EJECUTAR TECNICAS DE MANEJO Y CONSERVACION DE LA
FAUNA SILVESTRE EXISTENTE EN EL AREA DE ESTUDIO SEGUN

4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION
DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS

[APROBADO!

20/06/2025 15.04 a

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO

471904 - DILIGENCIAR REGISTROS SEGUN RECOMENDACIONES TECNICAS:

APROBADO

1504 a

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO




KAROL YULIANA

Reporte de Juicios de Evaluacion

KAROL YULIANA

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463726 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

APROBADO

30/05/2025 16.31 a

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

APROBADO

10/03/2025 16.48 a

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO

KAROL YULIANA

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

263750 - CONGERTAR ALTERNATIVAG ¥ ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

APROBADO

10/03/2025 16.46 a

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO

KAROL YULIANA

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

263731 - GESTIONAR LAINFORMACION DE ACUERDO CON [0S
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOG\'AS DE LA

APROBADO

10/03/2025 16.47 a

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO

KAROL YULIANA

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463732 - RECONOCER EL'ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METONA AC A NC CADMACIAN NC ACLICDNA coN L iiAnc

APROBADO

10/03/2025 16.48 a

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO

KAROL YULIANA

KAROL YULIANA

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS YV CON LA NATIIRAI EZ8 ENTOS CONTEXTOS | ARORAI Y SOCIAL

463773 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES
EN ELINCION DE | 0S PRINCIRIOS ¥ /AT ORES |INIVERSAIES

APROBADO

10/03/2025 16.47 a

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS|
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463775 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

KAROL YULIANA

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS YV CON LA NATIIRAI EZA ENTOS CONTEXTOS | ARORAI Y SOCIAL

APROBADO

24/06/2025 16.41 a

'CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO

463779 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
14 NORMATIVA INSTITHCIONAL ENEI MARCO DE S11PROVECTO DE VINA

APROBADO

10/03/2025 16.47 a

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO

KAROL YULIANA

KAROL YULIANA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

463780 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

APROBADO

30/05/2025 16.29 a

'CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO

763781 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS

DE INTERES DEDSONAI Y TEMAS TECNICOS

APROBADO

24/06/2025 16.44 a

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO

KAROL YULIANA

KAROL YULIANA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

463782 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIEREN |IN INTERCAMRIO SIMPIE Y DIRECTO DE INEFQRMACION

APROBADO

27/10/2025 16.42 a

'CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO

KAROL YULIANA

4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION
DE LAFLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS

471908 - IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACION Y USO
SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORISTICA EN EL ECOSISTEMA, SEGUN

APROBADO

07/10/2025 18.06 a

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO

7331 - DEGARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANETO Y CONSERVACION
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS

71515 - APOVAR L SEGUIMIENTO A LOS PROVECTOS COMUNITARIOS
PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO

APROBADO

19/11/2025 16.20 a

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO

KAROL YULIANA

4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION
DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS

471897 - MONITOREAR LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS COMUNITARIOS
DE FAUNA SILVESTRE SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y PARAMETROS

APROBADO

20/06/2025 15.14 a

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO

KAROL YULIANA

KAROL YULIANA

4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION
DE LAFAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS

471899 - IMPLEMENTAR ACCIONES PARA LA REHABILITACION Y
REUB\CAC\ON DE LAS ESPECIES SILVESTRES SEGUN CRITERIOS

APROBADO

20/06/2025 15.14 a

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO

3332 - DEGARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANETO Y CONSERVACION
DE LAFAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS

771005  IDENTIFICAR ESPECIES EXISTENTES SEGUN LA ZONA DE
ESTUDIO Y PRINCIPIOS DE TAXONOMIA.

NO APROBADO

26/10/2025 16.36 a

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO

LISETH
ESMERALDA

T PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS!
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463726 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

APROBADO

30/05/2025 16.31 a

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO

LISETH
ESMERALDA

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

APROBADO

23/04/2025 19.21 a

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO

LISETH
ESMERALDA

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

363730 - CONGERTAR ALTERNATIVAS ¥ ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

APROBADO

23/04/2025 19.21 a

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO

LISETH
ESMERALDA

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463731 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

APROBADO

23/04/2025 19.21 a

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO

LISETH
ESMERALDA

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463732 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

APROBADO

23/04/2025 19.22 a

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO

LISETH
LD,

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMA

LISETH
ESMERALDA

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463773 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES
{EN ELINCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VALORES LINIVERSA

APROBADO

26/10/2025 15.42 a

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO

463775 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

LISETH
L

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
EMA

{ESMER,
LISETH

DI CON I A NATUIRAI EZA EN | QS CONTEXTQS | ARORAL Y SOCIA]
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

LISETH
LD,

(APROBADO

24/06/2025 16.41 a

'CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO

463779 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y/

APROBADO

23/04/202519.22 a

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO

1D
463780 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

APROBADO

30/05/2025 16.29 a

'CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

463781 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS'

DE INTERES PERSON

APROBADO

24/06/2025 16.44 a

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO

{ESMER,
LISETH
ESMERAI DA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

TEMAS TECNICQ
463782 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQIIEREN |IN INTERCAMRIO SIMPIE Y DIRECTO DE INEFQRMACION

(APROBADO

27/10/2025 16.42 a

'CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO

LISETH
ESMERALDA

4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS

471908 - IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACION Y USO
SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORISTICA EN EL ECOSISTEMA, SEGUN

APROBADO

07/10/2025 18.06 a

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO

LISETH
ESMERALDA

4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS

471912 - APOYAR EL SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS
PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO

APROBADO

19/11/2025 16.20 a

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO

LISETH
ESMERALDA

4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION
DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS

471697 - MONITOREAR LOS PROGRAMAS ¥ PROVECTOS COMUNITARIOS
DE FAUNA SILVESTRE SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y PARAMETROS

APROBADO

20/06/2025 15.14 a

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO

LISETH
ESMERALDA

4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION
DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS

LISETH
ESMERALDA

471899 - IMPLEMENTAR ACCIONES PARA LA REHABILITACION Y
REUBICACION DE LAS ESPECIES SILVESTRES SEGUN CRITERIOS

APROBADO

20/06/2025 15.14 a

'CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO

4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION
DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS

471902 - IDENTIFICAR ESPECIES EXISTENTES SEGUN LA ZONA DE
ESTUDIO Y PRINCIPIOS DE TAXONOMIA,

APROBADO

26/10/2025 16.15 a

'CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO

LISETH
ESMERALDA

4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION
DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS

471903 - EJECUTAR TECNICAS DE MANEJO Y CONSERVACION DE LA
FAUNA SILVESTRE EXISTENTE EN EL AREA DE ESTUDIO SEGUN

APROBADO

25/05/2025 20.38 a

'CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO

LAURA ALEJANDRA

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463726 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

APROBADO

30/05/2025 16.31 a

'CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO

LAURA ALEJANDRA

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

APROBADO

10/03/2025 16.48

'CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO

LAURA ALEJANDRA

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463730 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

APROBADO

10/03/2025 16.46 &

'CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO




TI [1073532967 [LAURA ALEJANDRA |CASTILLO RIOS EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463731 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO 10/03/2025 16.47a  |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
IMCODMIACIAN Y L a ~rna niC ASIAN icnom e Ec.
Tl |1073532967 |LAURA ALEJANDRA |CASTILLO RIOS EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463732 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO 10/03/2025 16.48a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METANA A OE CODMACIAN D aeLEDNA SO A Diiancs
Tl |1073532967 |LAURA ALEJANDRA |CASTILLO RIOS EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463775 - INTERACTUAR ENLOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES — [APROBADO 10/03/2025 16.47a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
NEMAS Y CON LA NATIIRAIEZA EN LOS CONTEXTOS 1 AROBAI Y SOC1Al|EN ELINCION DE | NS BRINCIBINS v VAL OBES LINIVERSAI ES
Tl |1073532967 |LAURA ALEJANDRA |CASTILLO RIOS EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463775 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO APROBADO 24/06/2025 16.41a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
Tl |1073532967 |LAURA ALEJANDRA |CASTILLO RIOS EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463779 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y |APROBADO 10/03/2025 16.47a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATIIRAI EZ0 EN I OS CONTEXTOS 1 ARORAI v SAcial |14 NOBMATIVA INSTITIHICIONAL EN EI MARCO DE SIBROVECTA NE Vina
Tl |1073532967 |LAURA ALEJANDRA |CASTILLO RIOS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |463780 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y [APROBADO 30/05/2025 16.29 @ | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
Tl |1073532967 |LAURA ALEJANDRA |CASTILLO RIOS EN FORMACION | 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 463761 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS | APROBADO 24/06/2025 16442 | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
OF INTERES DERSONAI Y TEMAS TECNICOS
Tl 1073532967 |LAURA ALEJANDRA |CASTILLO RIOS EN FORMACION | 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |463782 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE APROBADO 27/10/2025 16424 | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
REQUIEREN LIN INTERCAMRIO SIMPIE Y DIRECTO DE INEQRMACION
Tl |1073532967 |LAURA ALEJANDRA |CASTILLO RIOS EN FORMACION | 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION |471908 - IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACION Y USO APROBADO 07/10/2025 18.06 @ | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORISTICA EN EL ECOSISTEMA, SEGUN
Tl 1073532967 |LAURA ALEJANDRA |CASTILLO RIOS EN FORMACION | 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION |471912 - APOYAR EL SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS | APROBADO 10/11/2025 1620 |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO
ESTARILCOINOC Y I A NODMATNIDARMICENTE LOC DOOCCRIMENTAC COTADI oIy
Tl |1073532967 |LAURA ALEJANDRA |CASTILLO RIOS EN FORMACION | 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION |471897 - MONITOREAR LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS COMUNITARIOS | APROBADO 20/06/2025 15142 | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE FAUNA SILVESTRE SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y PARAMETROS
Tl |1073532967 |LAURA ALEJANDRA |CASTILLO RIOS EN FORMACION [4532 - DEGARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION |471699 - IMPLEMENTAR ACCIONES PARA LA REFABILITACION ¥ APROBADO 20/06/2025 15142 | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS REUBICACION DE LAS ESPECIES SILVESTRES SEGUN CRITERIOS
T |1073532967 |LAURA ALEJANDRA |CASTILLO RIOS EN FORMACION | 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION 471902 - IDENTIFICAR ESPECIES EXISTENTES SEGUN LA ZONA DE APROBADO 26/10/2025 16.14a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTUDIO Y PRINCIPIOS DE TAXONOMIA,
T |1073532967 |LAURA ALEJANDRA |CASTILLO RIOS EN FORMACION | 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION |471903 - EJECUTAR TECNICAS DE MANEJO Y CONSERVACION DE LA APROBADO 25/05/2025 2038 | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS FAUNA SILVESTRE EXISTENTE EN EL AREA DE ESTUDIO SEGUN
Tl 1077726114 |ANA SOFIA VELEZ ESPINOSA ENFORMACION |- PROMOVER LA NTERACCION IDONEA CONSIGO MISVIO, CON [0S 265726 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS ; ARGUMENTATIVAS ¥ APROBADO 30/05/2025 1631 | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
Tl 1077726114 |ANA SOFIA VELEZ ESPINOSA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL_|APROBADO 2310412025 19.21a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
Tl 1077726114 |ANA SOFIA VELEZ ESPINOSA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463730 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA | APROBADO 2310412025 19.21a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,
Tl 1077726114 |ANA SOFIA VELEZ ESPINOSA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463731 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACDERDO CON TGS APROBADO 2310412025 19.21a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
mcomesan o P
Tl 1077726114 |ANA SOFIA VELEZ ESPINOSA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 163755 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES ENEL PROCESO | APROBADD 2310412025 19.22a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
SAETANA MM DE CODMACIAN D aricDRA con s Cniene
Tl 1077726114 |ANA SOFIA VELEZ ESPINOSA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463173 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES | APROBADO 26/10/2025 1543a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATIIRAI EZ8 EN LOS CONTEXTOS 1 aROBAI Y SOcial|EN ELINCIAN DE | NS DRINCIBING v VAL OBES |LINVERSAI ES
Tl |1077726114 |ANA SOFIA VELEZ ESPINOSA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463775 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO APROBADO 2410612025 1641a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
Tl [1077726114 |ANA SOFIA VELEZ ESPINOSA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463779 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y |APROBADO 2310412025 19.22a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
EMA CON | 1D
Tl |1077726114 |ANA SOFIA VELEZ ESPINOSA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |463780 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y [APROBADO 30/05/2025 16.29 @ | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
Tl [1077726114 |ANA SOFIA VELEZ ESPINOSA EN FORMACION _|3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |463781 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS [APROBADO 24/06/2025 1644 | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE INTERES PERSONAL CNIC
Tl |1077726114 |ANA SOFIA VELEZ ESPINOSA N FORMACION —[3226 ~COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORWA ESCRITA Y AUDITIVA [ 463765 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS ¥ TABITUALES QUE APROBADO 27/10/2025 16424 | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
BEQIIEREN |IN INTERCAMRIO SIMPIE ¥ DIRECTO DE INEQRMACION
Tl [1077726114 |ANA SOFIA VELEZ ESPINOSA EN FORMACION | 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION |471908 - IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACION Y USO NO APROBADO 26/10/2025 16.28a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORISTICA EN EL ECOSISTEMA, SEGUN
T 1077726114 |ANA SOFIA VELEZ ESPINOSA EN FORMACION | 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION |471912 - APOYAR EL SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS | APROBADO 19/11/2025 16.20a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO
Tl |1077726114 |ANA SOFIA VELEZ ESPINOSA EN FORMACION | 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION |471897 - MONITOREAR LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS COMUNITARIOS | APROBADO 20/06/2025 15.14a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE FAUNA SILVESTRE SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y PARAMETROS
Tl [1077726114 |ANA SOFIA VELEZ ESPINOSA EN FORMACION | 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION 471899 - IMPLEMENTAR ACCIONES PARA LA REHABILITACION Y APROBADO 20/06/2025 15.14a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS REUBICACION DE LAS ESPECIES SILVESTRES SEGUN CRITERIOS
Tl [1077726114 |ANA SOFIA VELEZ ESPINOSA EN FORMACION | 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION 471902 - IDENTIFICAR ESPECIES EXISTENTES SEGUN LA ZONA DE APROBADO 26/10/2025 16,17 a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTUDIO Y PRINCIPIOS DE TAXONOMIA.
T 1085718817 |DILAN GARZON OSORIO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463726 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y APROBADO 30/05/2025 16.31a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
T 1085718817 |DILAN GARZON OSORIO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL_|APROBADO 23/0412025 19.21a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ [MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
T 1085718817 |DILAN GARZON OSORIO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463730 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA | APROBADO 23/0412025 19.21a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ |EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,
Tl 1085718817 |DILAN GARZON OSORIO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463731 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO 23/0412025 19.21a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LANATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
Tl 1085718817 |DILAN GARZON OSORIO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463732 - RECONOGER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESG | APROBADO 23/0412025 19.22a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LANATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
Tl 1085718817 |DILAN GARZON OSORIO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463773 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS V'SOCIALES NG APROBADO 26/10/2025 15.45a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y . ¥ 1EN ELINCION DE | 0S PRINCIPIOS Y VALORES LINIVER -
Tl |1085718817 |DILAN GARZON OSORIO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 6578 - GENERAR PROCESOS A TONOMOS ¥ DE TRABRIO APROBADO 24/06/2025 16.41a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
T 1085718817 |DILAN GARZON OSORIO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463779 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y |APROBADO 23/0412025 19.22a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CONL A NATURAIEZA EN1OS CONTEXTOS L ABQRAL Y SOCIA| ANORMATIVAINSTITIICIONAL ENEL_MARCO DE SILPROYECTO DE VD, _
Tl 1085718817 |DILAN GARZON OSORIO EN FORMACION | 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |463780 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y | APROBADO 30/05/2025 16.29a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO




DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS

REUBICACION DE LAS ESPECIES SILVESTRES SEGUN CRITERIOS

1 [1085718817 |DILAN GARZON OSORIO EN FORMACION  |3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |463781 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS|APROBADO 24/06/2025 16442 |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUROZ RESTREPO
DF INTERES PERSONAI Y TEMAS TECNICOS
T [1085718817 |DILAN GARZON OSORIO EN FORMACION _|3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |463782 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE NO APROBADO 27/10/2025 1643a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
REQUIEREN |IN INTERCAMRIO SIMPIE Y DIRECTO DE INEQRMACION
1 |1085718817 |DILAN GARZON OSORIO EN FORMACION | 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION |471908 - IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACION Y USO NO APROBADO 07/10/2025 18.07 a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORISTICA EN EL ECOSISTEMA, SEGUN
1 |1085718817 |DILAN GARZON OSORIO EN FORMACION | 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION |471912 - APOYAR EL SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS |NO APROBADO 10/11/2025 1621 a _|CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO
lccraoiconnc v A noomaTninAn acENTE LOC DOOCCRUMENTAC EOTADI oIy
1 |1085718817 |DILAN GARZON OSORIO EN FORMACION | 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION |471897 - MONITOREAR LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS COMUNITARIOS |NO APROBADO 26/10/2025 16.23a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE FAUNA SILVESTRE SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y PARAMETROS
1 |1085718817 |DILAN GARZON OSORIO EN FORMACION [4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION |471699 - IMPLEMENTAR ACCIONES PARA LA REFABILITACION ¥ NO APROBADO 26/10/2025 16442 | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS REUBICACION DE LAS ESPECIES SILVESTRES SEGUN CRITERIOS
1 |1085718817 |DILAN GARZON OSORIO EN FORMACION | 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION |471902 - IDENTIFICAR ESPECIES EXISTENTES SEGUN LA ZONA DE NO APROBADO 26/10/2025 16.21a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTUDIO Y PRINCIPIOS DE TAXONOMIA,
1 |1089605488 |JEFFREY ANDREY |AGUDELO CALDAS EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463726 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y APROBADO 30/05/2025 16.31a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
1 |1089605488 |JEFFREY ANDREY |AGUDELO CALDAS EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463726 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNTDADES QUE EL SENA OFRECE ENEL [APROBADO 10/03/2025 16.48a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
1 |1089605488 |JEFFREY ANDREY |AGUDELO CALDAS EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463730 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA | APROBADO 10/03/2025 16.46a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,
1 |1089605488 |JEFFREY ANDREY |AGUDELO CALDAS EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463731 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO 10/03/2025 16.47a _|CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
1 |1089605488 |JEFFREY ANDREY |AGUDELO CALDAS EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 163755 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES ENEL PROCESO | APROBADD 10/03/2025 16.48a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
1 |1089605488 |JEFFREY ANDREY |AGUDELO CALDAS EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 163775 INTERACTOAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES | APROBADD 10/03/2025 16.47a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATIIRAI EZ8 EN LOS CONTEXTOS 1 aROBAI Y SOcial|EN ELNCIAN DE | NS DRINCIBING v VAL OBES |LINVERSAI ES
T |1089605488 |JEFFREY ANDREY |AGUDELO CALDAS EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463775 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO APROBADO 2410612025 16.41a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
1 |1089605488 |JEFFREY ANDREY |AGUDELO CALDAS EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463779 ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE ENTAS LEVES Y _|APROBADO 10/03/2025 16.47a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATIIRAIEZ8 EN I OS CONTEXTOS 1 8RORAI v SAcial |14 NOBMATIVA INSTITIICIONAI EN EI MARCO DE SIBRAVECTA NE VINA
T |1089605488 |JEFFREY ANDREY |AGUDELO CALDAS EN FORMACION | 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |463780 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y | APROBADO 30/05/2025 16.29 @ | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
1 [1089605488 |JEFFREY ANDREY |AGUDELO CALDAS EN FORMACION _|3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |463781 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS|APROBADO 24/06/2025 16.44a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DF INTERES DERSANAI Y TEMAS TECNICOS
T |1089605488 |JEFFREY ANDREY |AGUDELO CALDAS EN FORMACION | 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |463782 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE APROBADO 27/10/2025 16424 | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
BEQIIEREN |IN INTERCAMRIO SIMPIE Y DIRECTO DE INEQRMACION
1 |1089605488 |JEFFREY ANDREY |AGUDELO CALDAS EN FORMACION | 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION |471908 - IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACION Y USO APROBADO 07/10/2025 18.06 @ | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORISTICA EN EL ECOSISTEMA, SEGUN
T [1059605405 [JEFFREY ANDREY |AGUDELG CALDAS |EN FORMACION [4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION [471912 - APOYAR EL SEGUIMIENTO A LOS PROVECTOS COMUNITARIOS | APROBABO 19/11/2025 16.20a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO
1 [1089605488 |JEFFREY ANDREY |AGUDELO CALDAS EN FORMACION [4532 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION 471697 - MONITOREAR LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS COMUNITARIOS [APROBADO 26/10/2025 16.44a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE FAUNA SILVESTRE SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y PARAMETROS
1 |1089605488 |JEFFREY ANDREY |AGUDELO CALDAS EN FORMACION | 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION 471899 - IMPLEMENTAR ACCIONES PARA LA REHABILITACION Y APROBADO 26/10/2025 16.44a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS REUBICACION DE LAS ESPECIES SILVESTRES SEGUN CRITERIOS
1 |1089605488 |JEFFREY ANDREY |AGUDELO CALDAS EN FORMACION | 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION 471902 - IDENTIFICAR ESPECIES EXISTENTES SEGUN LA ZONA DE APROBADO 26/10/2025 16.14a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTUDIO Y PRINCIPIOS DE TAXONOMIA.
1 [1090275547 |JEAN POOL JAVITH |GUTIERREZ VASQUEZ |EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463726 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y APROBADO 30/05/2025 16.31a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
1 [1090275547 |JEAN POOL JAVITH |GUTIERREZ VASQUEZ |EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 963726 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES GUE EL SENA OFRECE EN EL | APROBADO 07/10/2025 1817 @ | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
1 [1090275547 |JEAN POOL JAVITH |GUTIERREZ VASQUEZ |EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463730 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA | APROBADO 07/10/2025 1817 @ | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,
1 [1090275547 |JEAN POOL JAVITH |GUTIERREZ VASQUEZ |EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463731 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO 07/10/2025 1817 @ | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
1 [1090275547 |JEAN POOL JAVITH |GUTIERREZ VASQUEZ |EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463732 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESG | APROBADO 07/10/2025 1817 @ | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
1 [1090275547 |JEAN POOL JAVITH |GUTIERREZ VASQUEZ |EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463773 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES | APROBADO 07/10/2025 1817 @ | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMA |EN ELINCION DE | 0S PRINCIPIOS Y VALORES LINIVERSALE:
T |1090275547 |JEAN POOL JAVITH |GUTIERREZ VASQUEZ |EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463775 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO APROBADO 24/06/2025 16.41a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
1 [1090275547 |JEAN POOL JAVITH |GUTIERREZ VASQUEZ |EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463779 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y |APROBADO 07/10/2025 1817 @ | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
EMAS Y CON I A NATURAI EZA EN | QS CONTEXTQ! Iy
1 [1090275547 |JEAN POOL JAVITH |GUTIERREZ VASQUEZ |EN FORMACION _|3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463780 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y _[APROBADO 30/05/2025 16.29 @ | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
T [1090275547 |JEAN POOL JAVITH |GUTIERREZ VASQUEZ |EN FORMACION _|3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463781 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS [APROBADO 2410612025 1644 | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE INTERES PERSONAI Y TEM, CNIC
T |1090275547 |JEAN POOL JAVITH |GUTIERREZ VASQUEZ |EN FORMACION _|3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |463782 - COMUNICARSE EN TAREAS NG LAS VABITUALES QUE APROBADO 27/10/2025 1642 a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
BEQIEREN |IN INTERCAMRIO SIMBIE ¥ DIRECTA DE INEORMACION
T [1090275547 |JEAN POOL JAVITH |GUTIERREZ VASQUEZ |EN FORMACION |4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION 471908 - IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACION Y USO NO APROBADO 26/10/2025 16.28a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORISTICA EN EL ECOSISTEMA, SEGUN
1 |1090275547 |JEAN POOL JAVITH GUTIERREZ VASQUEZ |EN FORMACION _|4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION 471912 - APOYAR EL SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS | APROBADO 19/11/2025 16.20a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO
1 [1090275547 |JEAN POOL JAVITH |GUTIERREZ VASQUEZ |EN FORMACION |4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION 471897 - MONITOREAR LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS COMUNITARIOS |NO APROBADO 26/10/2025 16.22a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE FAUNA SILVESTRE SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y PARAMETROS
T [1090275547 |JEAN POOL JAVITH |GUTIERREZ VASQUEZ |EN FORMACION _|4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION 471899 - IMPLEMENTAR ACCIONES PARA LA REHABILITACION Y NO APROBADO 26/10/2025 16.45a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO




DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

1 [1090275547 |JEAN POOL JAVITH |GUTIERREZ VASQUEZ |EN FORMACION  [4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION  |471902 - IDENTIFICAR ESPECIES EXISTENTES SEGUN LA ZONA DE APROBADO 07/10/202518.22a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUROZ RESTREPO
DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTUDIO Y PRINCIPIOS DE TAXONOMIA,
1 [1090276521 |SAMUEL CASTANO GOMEZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463726 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y APROBADO 30/05/2025 16.31a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~[PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
1 [1090276521 |SAMUEL CASTANO GOMEZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNTDADES QUE EL SENA OFRECE ENEL [APROBADO 2310412025 19.21a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
1 [1090276521 |SAMUEL CASTANO GOMEZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463730 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA | APROBADO 2310412025 19.21a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,
1 [1090276521 |SAMUEL CASTANO GOMEZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463731 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO 2310412025 19.21a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
1 [1090276521 |SAMUEL CASTANO GOMEZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 63755 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES ENEL PROCESO | APROBADD 2310412025 19.22a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
1 [1090276521 |SAMUEL CASTANO GOMEZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 63775 INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES | APROBADD 26/10/2025 1547 a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
NEMAS Y CON LA NATIIRAIEZ0 EN LOS CONTEXTOS 1 AROBAL Y SOC1Al|EN ELINCION DE | NS BRINCIBINS ¥ VAL OBES LINIVERSAI ES
T [1090276521 |SAMUEL CASTANO GOMEZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463775 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO APROBADO 24/06/2025 1641a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
1 [1090276521 |SAMUEL CASTANO GOMEZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463779 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEVES Y _|APRGBADO 2310412025 19.22a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATIIRAI EZ0 EN I OS CONTEXTOS 1 ARORAI v Sncial |14 NOBMATIVA INSTITIHICIONAL EN EI MARCO DE SIBROVECTA NE Vina
T [1090276521 |SAMUEL CASTANO GOMEZ EN FORMACION | 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |463780 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y | APROBADO 30/05/2025 16.29 @ | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
1 [1090276521 |SAMUEL CASTANO GOMEZ EN FORMACION _|3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |463781 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS|APROBADO 24/06/2025 16442 | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
OF INTERES DERSONAI Y TEMAS TECNICOS
T [1090276521 |SAMUEL CASTANO GOMEZ EN FORMACION | 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |463782 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE APROBADO 27/10/2025 16424 | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
BEQIIEREN |IN INTERCAMRIO SIMPIE ¥ DIRECTO DE INEQRMACION
1 [1090276521 |SAMUEL CASTANO GOMEZ EN FORMACION | 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION |471908 - IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACION Y USO NO APROBADO 26/10/2025 16,28 | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORISTICA EN EL ECOSISTEMA, SEGUN
T [1090276521 |SAMUEL CASTANO GOMEZ ENFORMACION 4331 . DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION 471012 - APOYAR EL SEGUMIENTO A LOS PROYECTOS COMUNITARIGS | APROBADO 19/11/2025 16.20a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL MANEJO ¥ CONSERVACION DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO
1 [1090276521 |SAMUEL CASTANO GOMEZ EN FORMACION [ 4532 - DEGARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION 471697 - MONITOREAR LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS COMUNITARIOS [APROBADO 20/06/2025 15.14a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE FAUNA SILVESTRE SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y PARAMETROS
1 [1090276521 |SAMUEL CASTANO GOMEZ EN FORMACION [4532 - DEGARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION [471699 - IMPLEMENTAR ACCIONES PARA LA REFABILITACION ¥ APROBADO 20/06/2025 15.14a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS REUBICACION DE LAS ESPECIES SILVESTRES SEGUN CRITERIOS
T [1090276521 |SAMUEL CASTANO GOMEZ EN FORMACION | 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION 471902 - IDENTIFICAR ESPECIES EXISTENTES SEGUN LA ZONA DE NO APROBADO 26/10/2025 16.19a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTUDIO Y PRINCIPIOS DE TAXONOMIA,
T [1091203915 [WIGUEL SANTIAGO [CASTANG BOTERO  |ENFORMAGION |1 . PROMOVER LAINTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONTOS 463726 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y APROBADO 30/05/2025 1631 | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
1 [1091203915 |MIGUEL SANTIAGO |CASTANO BOTERO  |EN FORMACION |1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL_|APROBADO 10/03/2025 16.48a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
1 [1091203915 |MIGUEL SANTIAGO |CASTANO BOTERO  |EN FORMACION |1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463730 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA | APROBADO 10/03/2025 16.46a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,
1 [1091203915 |MIGUEL SANTIAGO |CASTANO BOTERO  |EN FORMACION |1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463731 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACDERDO CONTOS APROBADO 10/03/2025 16.47a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~|PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
T [1091203915 |MIGUEL SANTIAGO |CASTANO BOTERO  |EN FORMACION |1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463732 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESG | APROBADO 10/03/2025 16.48a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
1 [1091203915 |MIGUEL SANTIAGO |CASTANO BOTERO  |EN FORMACION |1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463773 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES | APROBADO 10/03/2025 16.47a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMA |EN ELINCION DE | 0S PRINCIPIOS Y VALORES LINIVERSALE:
T [1091203915 |MIGUEL SANTIAGO |CASTANO BOTERO _ |EN FORMACION _|1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463775 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO APROBADO 24/06/2025 16.41a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
1 [1091203915 |MIGUEL SANTIAGO |CASTANO BOTERO  |EN FORMACION |1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463779 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y |APROBADO 10/03/2025 16.47a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
EMA CON | 1D
1 [1091203915 [MIGUEL SANTIAGO |CASTANO BOTERO _ |EN FORMACION _|3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463780 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y _[APROBADO 30/05/2025 16.29 @ | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
1 [1091203915 |MIGUEL SANTIAGO |CASTANO BOTERO  |EN FORMACION _|3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463781 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS [APROBADO 24/06/2025 16.44a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE INTERES PERSONAL CNIC
(1051203915 [WIGUEL SANTIAGO |CASTARG BOTERG —[EN FORMACION [3226 - COMPRENDER TEXTOS ENINGLES EN FORMA ESCRITAY AUDITIVA 463762 COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS ¥ TIABITUALES QUE APROBADO 27/10/2025 16.42a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
BEQIIEREN |IN INTERCAMRIO SIMPIE ¥ DIRECTO DE INEQRMACION
1 [1091203915 |MIGUEL SANTIAGO |CASTANO BOTERO  |EN FORMACION |4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION 471908 - IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACION Y USO APROBADO 07/10/2025 18.06 @ | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORISTICA EN EL ECOSISTEMA, SEGUN
T [1091203915 |MIGUEL SANTIAGO |CASTANO BOTERO  |EN FORMACION |4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION 471912 - APOYAR EL SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS | APROBADO 19/11/2025 16.20a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO
1 [1091203915 |MIGUEL SANTIAGO |CASTANO BOTERO  |EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION 471897 - MONITOREAR LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS COMUNITARIOS | APROBADO 20/06/2025 15.14a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE FAUNA SILVESTRE SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y PARAMETROS
T [1091203915 |MIGUEL SANTIAGO |CASTANO BOTERO  |EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION 471899 - IMPLEMENTAR ACCIONES PARA LA REHABILITACION Y APROBADO 20/06/2025 15.14a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS REUBICACION DE LAS ESPECIES SILVESTRES SEGUN CRITERIOS
T [1091203915 |MIGUEL SANTIAGO |CASTANO BOTERO  |EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION 471902 - IDENTIFICAR ESPECIES EXISTENTES SEGUN LA ZONA DE APROBADO 07/10/2025 18.20@ | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTUDIO Y PRINCIPIOS DE TAXONOMIA.
T [1091203915 |MIGUEL SANTIAGO |CASTANO BOTERO  |EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION 471903 - EJECUTAR TECNICAS DE MANEJO Y CONSERVACION DE LA APROBADO 25/05/2025 2038 | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS FAUNA SILVESTRE EXISTENTE EN EL AREA DE ESTUDIO SEGUN
1 [1091204363 [JHON ANDERSON _|AMAYA CASTANO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 963126 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS  ARGUMENTATIVAS ¥ NO APROBADO 30/05/2025 16.31a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [ PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
1 [1091204363 [JHON ANDERSON _|AMAYA CASTANO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL_|NO APROBADO 26/10/2025 15.49a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ [MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
1 [1091204363 [JHON ANDERSON _|AMAYA CASTANO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463730 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA |NO APROBADO 26/10/2025 15.49a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ |EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,
1 [1091204363 [JHON ANDERSON _|AMAYA CASTANO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463731 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS NO APROBADO 26/10/2025 15.49a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO




DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS

PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO

TI |1091204363 [JHON ANDERSON |AMAYA CASTARNO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463732 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO  |NO APROBADO 26/10/20251549a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUROZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METANA A DE CODMACIAN D ACiEDRA coM s e
Tl |1091204363 [JHON ANDERSON |AMAYA CASTANO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463173 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES [NO APROBADG 26/10/2025 15492 | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
NEMAS Y CON LA NATIIRAI EZ0 EN LOS CONTEXTOS 1 AROBAL Y SOC1Al|EN ELNCION DE | NS DRINCIBIOS ¥ /a1 OBES LINIVERSAI ES
Tl |1091204363 |JHON ANDERSON _|AMAYA CASTANO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463779 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y |NO APROBADO 26/10/2025 15.49a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS'Y CON I A NATIIRAI EZA EN 1 QS CONTEXTOS | ARORAI Y SOCIAL |1 A NORMATIVA INSTITIICIONAL EN EI MARCO DF SLI PROVECTO DE VIDA
Tl |1091204363 [JHON ANDERSON |AMAYA CASTANO EN FORMACION | 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |463780 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y [NO APROBADO 30/05/2025 16.29a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
Tl |1091204363 |JHON ANDERSON _|AMAYA CASTANO EN FORMACION | 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |463782 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE NO APROBADO 27/10/2025 16434 | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
REQUIEREN |IN INTERCAMRIO SIMPIE Y DIRECTO DE INEQRMACION
Tl |1091204363 [JHON ANDERSON _|AMAYA CASTANO EN FORMACION | 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION |471908 - IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACION Y USO NO APROBADO 07/10/2025 18.07 a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORISTICA EN EL ECOSISTEMA, SEGUN
T [1091204363 |JHON ANDERSON |AMAYA CASTANO! EN FORMACION | 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION |471912 - APOYAR EL SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS |NO APROBADO 10/11/2025 1621 a _|CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO
ECTARI COIDOC VI ANMNODMATIMIDAR AICCATC LS DOOCCOIMENTOC COTADL LY
Tl |1091204363 [JHON ANDERSON |AMAYA CASTANO EN FORMACION [4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION 471697 - MONITOREAR LOS PROGRAMAS Y PROVECTOS COMUNITARIOS [NO APROBADO 26/10/2025 16.23a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE FAUNA SILVESTRE SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y PARAMETROS
Tl |1091204363 [JHON ANDERSON _|AMAYA CASTANO EN FORMACION [4332 - DEGARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION [471699 - IMPLEMENTAR ACCIONES PARA LA REFABILITACION ¥ NO APROBADO 20/06/2025 15154 | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS REUBICACION DE LAS ESPECIES SILVESTRES SEGUN CRITERIOS
Tl |1091204363 [JHON ANDERSON _|AMAYA CASTANO EN FORMACION | 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION |471902 - IDENTIFICAR ESPECIES EXISTENTES SEGUN LA ZONA DE NO APROBADO 2310412025 1932 | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTUDIO Y PRINCIPIOS DE TAXONOMIA,
Tl |1091204455 |LAURAVANESA | TRUJILLO OSORIO ENFORMACION | L PROMOVER LA INTERACGION IDONEA CONSIGO MISWO, CON [0S 463726 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y APROBADO 30/05/2025 16.31a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
Tl |1091204455 |LAURAVANESA | TRUJILLO OSORIO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL |APROBADO 10/03/2025 16.48a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
Tl |1091204455 |LAURA VANESA | TRUJILLO OSORIO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463730 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA | APROBADO 10/03/2025 16.46a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,
Tl |1091204455 |LAURA VANESA | TRUJILLO OSORIO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463731 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACDERDO CON TGS APROBADO 10/03/2025 16.47a |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~|PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
mcomesan o P
Tl |1091204455 |LAURA VANESA | TRUJILLO OSORIO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 163755 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES ENEL PROCESO | APROBADD 10/03/2025 16.48a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
MAETANA MM DE CoDMACIAN D aricDRA con s Cniene
Tl |1091204455 |LAURA VANESA | TRUJILLO OSORIO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463173 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES | APROBADO 10/03/2025 16.47a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
NEMAS Y CON LA NATIIRAI EZ8 ENLOS CONTEXTOS 1 aROBAI Y SOcial|EN ELNCIAN DE | NS DRINCIBING v VAL OBES LINWERSAI ES
Tl |1091204455 |LAURA VANESA | TRUJILLO OSORIO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463775 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO APROBADO 2410612025 16.41a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
Tl |1091204455 |LAURA VANESA | TRUJILLO OSORIO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463779 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y |APROBADO 10/03/2025 16.47a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATIIRAIEZ8 EN I OS CONTEXTOS 1 ARORAI v SAcial |14 NOBMATIVA INSTITHICIONAI EN EI MARCO DE SIBRAVECTA NE VINA
Tl |1091204455 |LAURA VANESA | TRUJILLO OSORIO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |463780 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y [APROBADO 30/05/2025 16.29 @ | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
Tl |1091204455 |LAURA VANESA | TRUJILLO OSORIO EN FORMACION _|3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |463781 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS|APROBADO 24/06/2025 16.44a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DF INTERES DERSANAI Y TEMAS TECNICOS
Tl |1091204455 |LAURA VANESA | TRUJILLO OSORIO EN FORMACION | 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |463782 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE APROBADO 2771012025 16424 | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
BEQIIEREN |IN INTERCAMRIO SIMPIE Y DIRECTO DE INEQRMACION
Tl |1091204455 |LAURA VANESA | TRUJILLO OSORIO EN FORMACION | 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION |471908 - IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACION Y USO APROBADO 07/10/2025 18.06 @ | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORISTICA EN EL ECOSISTEMA, SEGUN
T 1091204455 |LAURA VANESA | TRUJILLO OSORIO EN FORMACION | 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION 471912 - APOYAR EL SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS | APROBADO 19/11/2025 16.20a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO
Tl |1091204455 |LAURA VANESA | TRUJILLO OSORIO EN FORMACION | 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION |471897 - MONITOREAR LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS COMUNITARIOS | APROBADO 20/06/2025 15.14a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE FAUNA SILVESTRE SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y PARAMETROS
Tl |1091204455 |LAURA VANESA | TRUJILLO OSORIO EN FORMACION | 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION 471899 - IMPLEMENTAR ACCIONES PARA LA REHABILITACION Y APROBADO 20/06/2025 15.14a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS REUBICACION DE LAS ESPECIES SILVESTRES SEGUN CRITERIOS
Tl |1091204455 |LAURA VANESA | TRUJILLO OSORIO EN FORMACION _|4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION 471902 - IDENTIFICAR ESPECIES EXISTENTES SEGUN LA ZONA DE APROBADO 26/10/2025 16.15a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTUDIO Y PRINCIPIOS DE TAXONOMIA.
T [1091885960 |NICOLE VALERIA |VALENCIA SERNA EN FORMACION | 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463726 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y APROBADO 30/05/2025 16.31a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
T [1091885960 |NICOLE VALERIA |VALENCIA SERNA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL_|APROBADO 10/03/2025 16.48a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
T [1091885960 |NICOLE VALERIA _|VALENCIA SERNA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463730 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA | APROBADO 10/03/2025 16.46a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,
T [1091885960 |NICOLE VALERIA |VALENCIA SERNA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463731 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO 10/03/2025 16.47a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
T [1091885960 |NICOLE VALERIA |VALENCIA SERNA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463732 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO 10/03/2025 16.48a  |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
T [1091885960 |NICOLE VALERIA |VALENCIA SERNA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463773 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥'SOCIALES | APROBADG 10/03/2025 16.47a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y C {EN ELINCION DE | OS BRINCIDIOSY VAL ORES LINIVER!
Tl |1091885960 |NICOLE VALERIA |VALENCIA SERNA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 6578 - GENERAR PROCESOS A TONOMOS ¥ DE TRABRIO APROBADO 24/06/2025 16.41a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
T [1091885960 |NICOLE VALERIA _|VALENCIA SERNA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463779 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y |APROBADO 10/03/2025 16.47a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON I A NATURAI EZA EN | QS CONTEXTQS | ARORAI Y SOCIA] ANORMATIVA INSTITUCIONAL EN El MARCO DE SIIPROYECTQ DE VID,
Tl |1091885960 |NICOLE VALERIA |VALENCIA SERNA EN FORMACION _|3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |463780 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y_[APROBADO 30/05/2025 16.29a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
T [1091885960 |NICOLE VALERIA _|VALENCIA SERNA EN FORMACION _|3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |463781 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS|APROBADO 2410612025 16.44a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICO
Tl |1091885960 |NICOLE VALERIA |VALENCIA SERNA EN FORMACION _|3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 463782 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE APROBADO 27/10/2025 16.42a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
BEQIEREN |IN INTERCAMRIO SIMBIE ¥ DIRECTA DE INEORMACION
T [1091885960 |NICOLE VALERIA _|VALENCIA SERNA EN FORMACION | 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION |471908 - IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACION Y USO APROBADO 07/10/2025 18.06 @ | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORISTICA EN EL ECOSISTEMA, SEGUN
Tl 1091885960 |NICOLE VALERIA |VALENCIA SERNA EN FORMACION | 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION 471912 - APOYAR EL SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS | APROBADO 10/11/2025 16.20a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO




DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

T |1091885960 [NICOLE VALERIA ~ |VALENCIA SERNA EN FORMACION  |4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION  |471897 - MONITOREAR LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS COMUNITARIOS | APROBADO 20/06/202515.14a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUROZ RESTREPO
DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE FAUNA SILVESTRE SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y PARAMETROS
Tl |1091885960 |NICOLE VALERIA |VALENCIA SERNA ENFORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION 471899 - IMPLEVENTAR ACCIONES PARA LA REFABILITACION ¥ APROBADO 20/06/2025 15142 | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS REUBICACION DE LAS ESPECIES SILVESTRES SEGUN CRITERIOS
Tl |1091885960 |NICOLE VALERIA |VALENCIA SERNA EN FORMACION [4532 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVAGION 471007 - IDENTIFICAR ESPECIES EXISTENTES SEGUN LA ZONA OE APROBADO 26/10/2025 16,16 @ | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTUDIO Y PRINCIPIOS DE TAXONOMIA.
Tl |1091885994 [LAURA SOFIA GALEANG FRANCO  |ENFORMAGION |1 PROMOVER LAINTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON TOS 463726 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y APROBADO 30/05/2025 16.31a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
Tl |1091885994 [LAURA SOFIA GALEANO FRANCO __ |EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL |APROBADO 2310412025 19.21a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
Tl |1091885994 [LAURA SOFIA GALEANO FRANCO __ |EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463730 - CONGERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA | APROBADO 2310412025 19.21a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,
Tl |1091885994 [LAURA SOFIA GALEANO FRANCO _ |EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463731 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO 2310412025 19.21a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
IMCODMACIAN Y s ~rm c ASI AN icnoN e e
Tl |1091885994 [LAURA SOFIA GALEANO FRANCO __ |EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463732 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO 2310412025 19.22a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METANA MM OE CODMACIAN D aeLEDNA SO A Ciiancs
Tl |1091885994 [LAURA SOFIA GALEANO FRANCO __ |EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463775 INTERACTUAR ENLOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES —[NO APROBADO 26/10/2025 1550 @ | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
NEMAS Y CON LA NATIIRAI EZ8 EN LOS CONTEXTOS 1 AROBAL Y SOCIAL|EN ELINCION DE | NS BRINCIBINS ¥ VAL OBES LINIVERSAI ES
Tl 1091885994 |LAURA SOFIA GALEANO FRANCO __|EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463775 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO APROBADO 24/06/2025 16.41a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
T [1091885994 |LAURA SOFIA GALEANO FRANCO __ |EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463779 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y |APROBADO 2310412025 19.22a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATIIRAIEZ8 EN I OS CONTEXTOS 1 8ROBAI v Sncial |14 NOBMATIVA INSTITIHICION A EN EI MARCO DE SIBRAVECTA NE VINA
Tl |1091885994 |LAURA SOFIA GALEANO FRANCO __|EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |463780 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y [APROBADO 30/05/2025 16.29 @ | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
T 1091885994 |LAURA SOFIA GALEANO FRANCO __|EN FORMACION _|3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 463781 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS [APROBADO 24/06/2025 16.44a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DF INTERES DERSANAI Y TEMAS TECNICOS
Tl |1091885994 |LAURA SOFIA GALEANO FRANCO __|EN FORMACION _|3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 463782 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE NO APROBADO 27/10/2025 16434 | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
BEQIIEREN |IN INTERCAMRIO SIMPIE Y DIRECTO DE INEQRMACION
T 1091885994 |LAURA SOFIA GALEANO FRANCO _ |EN FORMACION _|4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION |471908 - IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACION Y USO NO APROBADO 07/10/2025 18.07 a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORISTICA EN EL ECOSISTEMA, SEGUN
T 1091885994 |LAURA SOFIA GALEANO FRANCO _ |EN FORMACION _[4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION |471912 - APOYAR EL SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS _ |NO APROBADO 19/11/2025 16.21a  |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO
Tl [1091885994 |LAURA SOFIA GALEANO FRANCO _ |EN FORMACION _|4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION | 471897 - MONITOREAR LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS COMUNITARIOS |NO APROBADO 26/10/2025 16.23a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE FAUNA SILVESTRE SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y PARAMETROS
T 1091885994 |LAURA SOFIA GALEANG FRANCO  |ENFORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANETO ¥ CONSERVACION | 471865 - IMIPLEMENTAR ACCIONES PARA LA RERABILITACION Y NO APROBADO 26/10/2025 1646 | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS REUBICACION DE LAS ESPECIES SILVESTRES SEGUN CRITERIOS
T 1091885994 |LAURA SOFIA GALEANO FRANCO __ |EN FORMACION _|4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION |471902 - IDENTIFICAR ESPECIES EXISTENTES SEGUN LA ZONA DE NO APROBADO 26/10/2025 16.20 @ | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTUDIO Y PRINCIPIOS DE TAXONOMIA,
T 1092457746 |VALENTINA CASTRO GIRALDO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463726 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y APROBADO 30/05/2025 16.31a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
T 1092457746 |VALENTINA CASTRO GIRALDO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 763725 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNTDADES QUE EL SENA OFRECE ENEL [APROBADO 10/03/2025 16.48a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
T 1092457746 |VALENTINA CASTRO GIRALDO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463730 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA | APROBADO 10/03/2025 16.46a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,
T 1092457746 |VALENTINA CASTRO GIRALDO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463731 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO 10/03/2025 16.47a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
T 1092457746 |VALENTINA CASTRO GIRALDO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463732 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO 10/03/2025 16.48a |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
T 1092457746 |VALENTINA CASTRO GIRALDO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463173 INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES | APROBADO 10/03/2025 16.47a _|CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMA |EN ELINCION DE | 0S PRINCIPIOS Y VALORES LINIVERSALE:
Tl |1092457746 |VALENTINA CASTRO GIRALDO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463775 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO APROBADO 24/06/2025 16.41a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
T 1092457746 |VALENTINA CASTRO GIRALDO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463779 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y |APROBADO 10/03/2025 16.47a _|CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMA CONIANATUIRAIEZA EN S, INTEXTOS | ABORAI Y S A ANORMA. AINS INAL EN EL MARK E Sl PROYE E \ID,
Tl |1092457746 |VALENTINA CASTRO GIRALDO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |463780 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y [APROBADO 30/05/2025 16.29 @ | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
T 1092457746 |VALENTINA CASTRO GIRALDO EN FORMACION _|3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |463781 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS|APROBADO 24/06/2025 16.44a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICO
Tl |1092457746 |VALENTINA CASTRO GIRALDO EN FORMACION | 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |463782 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE APROBADO 27/10/2025 16.42a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
BEQIIEREN |IN INTERCAMRIO SIMPIE ¥ DIRECTO DE INEORMACION
T 1092457746 |VALENTINA CASTRO GIRALDO EN FORMACION | 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION |471908 - IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACION Y USO APROBADO 07/10/2025 18.06 @ | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORISTICA EN EL ECOSISTEMA, SEGUN
T 1092457746 |VALENTINA CASTRO GIRALDO EN FORMACION | 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION 471912 - APOYAR EL SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS | APROBADO 19/11/2025 16.20a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO
T |1092457746 |VALENTINA CASTRO GIRALDO EN FORMACION | 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION 471897 - MONITOREAR LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS COMUNITARIOS | APROBADO 20/06/2025 15.14a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE FAUNA SILVESTRE SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y PARAMETROS
T |1092457746 |VALENTINA CASTRO GIRALDO EN FORMACION | 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION 471899 - IMPLEMENTAR ACCIONES PARA LA REHABILITACION Y APROBADO 20/06/2025 15.14a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS REUBICACION DE LAS ESPECIES SILVESTRES SEGUN CRITERIOS
T |1092457746 |VALENTINA CASTRO GIRALDO EN FORMACION | 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION 471902 - IDENTIFICAR ESPECIES EXISTENTES SEGUN LA ZONA DE APROBADO 23/0412025 19.32a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTUDIO Y PRINCIPIOS DE TAXONOMIA.
T |1092457746 |VALENTINA CASTRO GIRALDO EN FORMACION | 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION |471903 - EJECUTAR TECNICAS DE MANEJO Y CONSERVACION DE LA APROBADO 25/05/2025 2038 | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS FAUNA SILVESTRE EXISTENTE EN EL AREA DE ESTUDIO SEGUN
TI 1092459550 |NIXEY SOFIA MORENO HERNANDEZ |EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 963126 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS  ARGUMENTATIVAS ¥ NO APROBADO 30/05/2025 16.31a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [ PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
TI 1092459550 |NIXEY SOFIA MORENO HERNANDEZ |EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL_|NO APROBADO 26/10/2025 1551 | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
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NIXEY SOFIA

MORENO HERNANDEZ

EN FORMACION

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS

PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO

leeraeiconac v noouaTInAD
4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS

TI |1092459550 |NIXEY SOFIA MORENO HERNANDEZ |EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463730 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA  |NO APROBADO 26/10/2025 15.51 a
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

TI- [1092459550 [NIXEY SOFIA MORENO HERNANDEZ [EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463731 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS NO APROBADO 26/10/20251551a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOG\AS DE LA

TI [1092459550 [NIXEY SOFIA MORENO HERNANDEZ [EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463732 - RECONOCER EL'ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO NG APROBABO 26/10/20251551a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

TI [1092459550 [NIXEY SOFIA MORENO HERNANDEZ [EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463775 INTERACTUAR EN Los CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES NG APROBADO 26/10/20251551a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS V CON LA NATIIRAI EZ8 ENTOS CONTEXTOS | ARORAI Y SOcial[EN ELINCION DE | OS PRINCIRIOS V VAT ORES |INIVERSAIES

Tl [1092459550 |NIXEY SOFIA MORENO HERNANDEZ [EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS! 463779 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y [NO APROBADO 26/10/2025 1551 a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON | A NATIIRAI EZA EN 1 QS CONTEXTOS T ARORAI Y SOCIAL |1 A NORMATIVA INSTITUICIONAL EN EIl MARCO DE S PROVECTO DE VIDA

TI- [1092459550 [NIXEY SOFIA MORENO HERNANDEZ [EN FORMACION  [3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA [463780 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y [NO APROBADO 30/05/202516.29a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO

TI [1092459550 |NIXEY SOFIA MORENO HERNANDEZ [EN FORMACION  |3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |463782 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE NO APROBADO 27/10/202516.43a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO

REQUIEREN |IN INTERCAMRIQ SIMPIE Y DIRECTQ DE INFQRMACION

TI [1092459550 [NIXEY SOFIA MORENO HERNANDEZ [EN FORMACION  [4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION  [471908 - IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACION Y USO NO APROBADO 07/10/202518.07a  |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORISTICA EN EL ECOSISTEMA, SEGUN

T |1092459550 [NIXEY SOFIA MORENO HERNANDEZ [EN FORMACION  [4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION |471912 - APOYAR EL SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS NO APROBADO 19/11/2025 16.21 a CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO

LOS ODACCONMENTAS SCTADI EOIy
471897 - MONITOREAR LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS COMUNITARIOS|
DE FAUNA SILVESTRE SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y PARAMETROS

NO APROBADO

26/10/2025 16.23 a

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO

47189 - IMPLENENTAR ACCIONES PARA LA REABILITACION ¥
REUBICACION DE LAS ESPECIES SILVESTRES SEGUN CRITERIOS

NIXEY SOFIA VIORENG HERNANDEZ |EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANETO Y CONSERVACION
DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
NIXEY SOFIA MORENO HERNANDEZ [EN FORMACION ~ [4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS

NO APROBADO

20/06/2025 15.15 a

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO

471902 - IDENTIFICAR ESPECIES EXISTENTES SEGUN LA ZONA DE
ESTUDIO Y PRINCIPIOS DE TAXONOMIA.

NO APROBADO

23/04/2025 19.32 a

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
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LUISA FERNANDA | ARENAS CAPERA EN FORMACION | 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463726 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y APROBADO 30/05/2025 16.31a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ [PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

LUISA FERNANDA | ARENAS CAPERA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 763725 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNTDADES QUE EL SENA OFRECE ENEL [APROBADO 2310412025 19.21a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

LUISA FERNANDA | ARENAS CAPERA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463730 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA | APROBADO 2310412025 19.21a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

LUISA FERNANDA | ARENAS CAPERA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463731 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO 2310412025 19.21a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

LUISA FERNANDA | ARENAS CAPERA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 163755 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES ENEL PROCESO | APROBADD 2310412025 19.22a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

LUISA FERNANDA | ARENAS CAPERA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 163775 INTERACTOAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES | APROBADD 26/10/2025 1552a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATIIRAI EZ8 EN LOS CONTEXTOS 1 aROBAI Y SOc1al|EN ELNCIAN DE | NS DRINCIBING v VAl OBES |LINVERSAI ES

LUISA FERNANDA | ARENAS CAPERA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463775 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO APROBADO 24/06/2025 16.41a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

LUISA FERNANDA | ARENAS CAPERA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463779 ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE ENTAS LEVES Y _|APROBADO 2310412025 19.22a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATIIRAIEZ8 EN I OS CONTEXTOS 1 AROBAI v SAcial |14 NOBMATIVA INSTITIHICIONAI EN EI MARCO DE SIBRAVECTA NE VinA

LUISA FERNANDA | ARENAS CAPERA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |463780 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y [APROBADO 30/05/2025 16.29 @ | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO

LUISA FERNANDA | ARENAS CAPERA EN FORMACION _|3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |463781 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS|APROBADO 24/06/2025 16.44a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO

DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICO
LUISA FERNANDA | ARENAS CAPERA EN FORMACION | 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |463782 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE APROBADO 27/10/2025 16424 | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO

REQUIEREN |IN INTERCAMRIO SIMPIE Y DIRECTO DE INEQRMACION

LUISA FERNANDA

[ARENAS CAPERA

EN FORMACION

4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS

471908 - IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACION Y USO
SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORISTICA EN EL ECOSISTEMA, SEGUN

NO APROBADO

26/10/2025 16.28 a

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS

REUBICACION DE LAS ESPECIES SILVESTRES SEGUN CRITERIOS

T LUISA FERNANDA | ARENAS CAPERA ENFORMACION 4331 . DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEIO Y CONSERVACION 471012 - APOYAR EL SEGUMIENTO A LOS PROYECTOS COMUNITARIGS | APROBADO 19/11/2025 16.20a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL MANEJO ¥ CONSERVACION DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO

Tl [1092460107 |LUISA FERNANDA |ARENAS CAPERA EN FORMACION [ 4532 - DEGARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION 471697 - MONITOREAR LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS COMUNITARIOS [APROBADO 20/06/2025 15.14a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE FAUNA SILVESTRE SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y PARAMETROS

Tl [1092460107 |LUISA FERNANDA |ARENAS CAPERA EN FORMACION | 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION 471899 - IMPLEMENTAR ACCIONES PARA LA REHABILITACION Y APROBADO 20/06/2025 15.14a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS REUBICACION DE LAS ESPECIES SILVESTRES SEGUN CRITERIOS

Tl [1092460107 |LUISA FERNANDA |ARENAS CAPERA EN FORMACION | 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION 471902 - IDENTIFICAR ESPECIES EXISTENTES SEGUN LA ZONA DE APROBADO 26/10/2025 16.15a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTUDIO Y PRINCIPIOS DE TAXONOMIA.

TI 1092460301 |LUISA FERNANDA |GALVIS VALENCIA EN FORMACION | 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL_|APROBADO 26/10/2025 1553a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

TI 1092460301 |LUISA FERNANDA |GALVIS VALENCIA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463730 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA | APROBADO 26/10/2025 1553a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

TI 1092460301 |LUISA FERNANDA |GALVIS VALENCIA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463731 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO 26/10/2025 1553a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

Tl 1092460301 |LUISA FERNANDA | GALVIS VALENCIA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463732 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO 26/10/2025 15.53a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LANATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

TI 1092460301 |LUISA FERNANDA |GALVIS VALENCIA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 963173 INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES | APROBADG 26/10/2025 15.53a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMA Cl EN ELIN N DE. S PRINCIPIOS Y VAL ORES |

Tl |1092460301 |LUISA FERNANDA |GALVIS VALENCIA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 65770 - ASUMIR LOS DEBERES ¥ DERECHOS CONBASE EN TAS TEVES v |APROBADD 26/10/2025 1553 a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMASY CON LA NATIIRAI EZA EN I OS CONTEXTOS 1 ARORAI v Sncial |1 A NORMATIVA INSTITIHICIONAL EN EIMARCO DE S1BROVECTO DE VDA

TI 1092460301 |LUISA FERNANDA |GALVIS VALENCIA EN FORMACION | 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |463782 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE APROBADO 27/10/2025 16.42a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO

EQRMACION

Tl |1092460301 |LUISA FERNANDA |GALVIS VALENCIA EN FORMACION | 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION | 471908 - IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACION Y USO APROBADO 07/10/2025 18.06@ | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORISTICA EN EL ECOSISTEMA, SEGUN
CSTARILCOINAC Y | A NODMATVINARMICCNTE QITCOL SO sconTe

Tl |1092460301 |LUISA FERNANDA |GALVIS VALENCIA EN FORMACION | 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION |471912 - APOYAR EL SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS | APROBADO T0/11/2025 16.20a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO
SeTaDicoInAcy) yconTe Losoooccn SoTapicoin,

Tl |1092460301 |LUISA FERNANDA |GALVIS VALENCIA EN FORMACION | 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION | 471897 - MONITOREAR LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS COMUNITARIOS | APROBADO 26/10/2025 16.47a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE FAUNA SILVESTRE SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y PARAMETROS
ESTADIGoInAC V) conTe SsTipiccinac

Tl |1092460301 |LUISA FERNANDA |GALVIS VALENCIA EN FORMACION | 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION | 471899 - IMPLEMENTAR ACCIONES PARA LA REHABILITACION Y APROBADO 26/10/2025 16.47a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO




CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO

TI |1092460301 [LUISA FERNANDA |GALVIS VALENCIA EN FORMACION  [4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION  |471902 - IDENTIFICAR ESPECIES EXISTENTES SEGUN LA ZONA DE APROBADO 26/10/2025 16.18 a
DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTUDIO Y PRINCIPIOS DE TAXONOMIA,
Tl |1092460352 [MICHEL SOFIA MORENO VELEZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL |APROBADO 07/10/2025 1816 @ | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
Tl |1092460352 [MICHEL SOFIA MORENO VELEZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463730 - CONGERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA | APROBADO 07/10/2025 1816 @ | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,
Tl |1092460352 [MICHEL SOFIA MORENO VELEZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463731 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO 07/10/2025 1816 @ | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
I IMCODMACIAN Y s ~rm c ASI AN icnoN e e
Tl |1092460352 [MICHEL SOFIA MORENO VELEZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463732 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO 07/10/2025 1816 a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
I METANA A DE CODMACIAN D aeLEDNA SO A iiancs
Tl |1092460352 [MICHEL SOFIA MORENO VELEZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463775 - INTERACTUAR ENLOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES — [APROBADO 07/10/2025 1816 @ | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
NEMAS Y CON LA NATIIRAI EZ8 EN LOS CONTEXTOS 1 AROBAL Y SOc1Al|EN ELNCION DE | NS DRINCIBIOS ¥ Va1 OBES LINIVERSAI ES
T |1092460352 |MICHEL SOFIA MORENO VELEZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463779 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y |APROBADO 07/10/2025 1816 @ | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS'Y CON LA NATIIRAI EZA EN 1 QS CONTEXTOS | ARORAI Y SOCIAL |1 A NORMATIVA INSTITIICIONAL EN EIMARCO DF S1IPROVECTO DE VIDA
Tl |1092460352 [MICHEL SOFIA MORENO VELEZ EN FORMACION | 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |463782 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE APROBADO 27/10/2025 16422 | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
BEQIEREN |IN INTERCAMRIO SIMBIE ¥ DIRECTA DE INEOBMACION
T 1092460352 |MICHEL SOFIA MORENO VELEZ EN FORMACION | 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION |471908 - IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACION Y USO APROBADO 07/10/2025 18.06 @ | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORISTICA EN EL ECOSISTEMA, SEGUN
T 1092460352 |MICHEL SOFIA MORENO VELEZ EN FORMACION | 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION 471912 - APOYAR EL SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS | APROBADO 10/11/2025 16.20a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO
T |1092460352 |MICHEL SOFIA MORENO VELEZ EN FORMACION | 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION 471897 - MONITOREAR LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS COMUNITARIOS | APROBADO 07/10/2025 18.21a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE FAUNA SILVESTRE SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y PARAMETROS
Tl |1092460352 [MICHEL SOFIA MORENO VELEZ EN FORMACION | 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION 471899 - IMPLEMENTAR ACCIONES PARA LA REHABILITACION Y APROBADO 07/10/2025 18.21a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS REUBICACION DE LAS ESPECIES SILVESTRES SEGUN CRITERIOS
Tl |1092460352 [MICHEL SOFIA MORENO VELEZ EN FORMACION | 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION |471902 - IDENTIFICAR ESPECIES EXISTENTES SEGUN LA ZONA DE APROBADO 07/10/2025 18.21a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTUDIO Y PRINCIPIOS DE TAXONOMIA.
Tl |1092460421 |SERGIO DAVID GUZMAN RAMIREZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463726 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y NO APROBADO 30/05/2025 16.31a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
Tl |1092460421 |SERGIO DAVID GUZMAN RAMIREZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL_|APROBADO 2310412025 19.21a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [ MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
Tl |1092460421 |SERGIO DAVID GUZMAN RAMIREZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 963730 - CONGERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA | APROBADO 23/0412025 19.21a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,
Tl |1092460421 |SERGIO DAVID GUZMAN RAMIREZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463731 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO 2310412025 19.21a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
Tl |1092460421 |SERGIO DAVID GUZMAN RAMIREZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463732 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO 2310412025 19.22a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
Tl |1092460421 |SERGIO DAVID GUZMAN RAMIREZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463773 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES | APROBADO 26/10/2025 1559 @ | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMASY CON LA NATIIRAI EZA EN L OS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCIAL|EN ELINCION DE | 08 PRINCIPIOS ¥ VAL ORES |LINIVERSAIES
Tl 1092460421 |SERGIO DAVID GUZMAN RAMIREZ EN FORMACION | 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463779 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y |APROBADO 2310412025 1922 | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATIIRAI EZ8 EN I OS CONTEXTOS 1 8ROBAI v SAcial |14 NOBMATIVA INSTITIHICIONAI EN EI MARCO DE SIBRAVECTA NE VINA
Tl |1092460421 |SERGIO DAVID GUZMAN RAMIREZ EN FORMACION | 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |463780 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y |NO APROBADO 30/05/2025 16.29 @ | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
Tl 1092460421 |SERGIO DAVID GUZMAN RAMIREZ EN FORMACION _|3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |463782 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE NO APROBADO 27/10/2025 16.43a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
|REQIIEREN LIN INTERCAMBIQ SIMPI E ¥ DIRECTQ DE INEORMACION
Tl |1092460421 |SERGIO DAVID GUZMAN RAMIREZ EN FORMACION | 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION |471908 - IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACION Y USO NO APROBADO 07/10/2025 18.07 @ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORISTICA EN EL ECOSISTEMA, SEGUN
LIS VLA NMQRMATIID, = S ANQRMATIIDARAICCNTC
TI 1092460421 |SERGIO DAVID GUZMAN RAMIREZ ENFORMACION 4331 . DEGARROLLAR EGTRATEGIAS PARA EL MANEIO Y CONSERVACION [471912 - APOVAR EL SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS [N APROBADO 10/11/2025 16.21a _ |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO
CSTADICAINAC VI ANADMATMINAR\ICENTE. DDACCOWNENTAS CoT.
Tl |1092460421 |SERGIO DAVID GUZMAN RAMIREZ ENFORMACION 4332 . DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEIO Y CONSERVACION [471607 - MONITOREAR LOS PROGRAMAS ¥ PROVECTOS COMUNITARIOS [N APROBADO 26/10/2025 16.23a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE FAUNA SILVESTRE SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y PARAMETROS
ESTADIGAINAC VI A NACMATNINAD \UCENTE _lecraoiconae _ _
Tl |1092460421 |SERGIO DAVID GUZMAN RAMIREZ EN FORMACION | 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION 471899 - IMPLEMENTAR ACCIONES PARA LA REHABILITACION Y NO APROBADO 20/06/2025 15.15a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS REUBICACION DE LAS ESPECIES SILVESTRES SEGUN CRITERIOS
LoDy AQRMATIAD, c AL
Tl |1092460421 |SERGIO DAVID GUZMAN RAMIREZ ENFORMACION 4332 . DEGARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEIO Y CONSERVACION 471905 - IDENTIFICAR ESPECIES EXISTENTES SEGUN LA ZONA DE NO APROBADO 26/10/2025 16.21a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTUDIO Y PRINCIPIOS DE TAXONOMIA.
ESTADICOINOC VI A NADMATAINARICENTE
Tl |1092460438 |MARIA FERNANDA |CIFUENTES CARDONA |EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463726 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y APROBADO 30/05/2025 16.31a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
i poAnLCT a0
Tl |1092460438 |MARIA FERNANDA |CIFUENTES CARDONA |EN FORMACION |1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL_|APROBADO 10/03/2025 16.48a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
AaciOMALC T
Tl |1092460438 |MARIA FERNANDA |CIFUENTES CARDONA |EN FORMACION |1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463730 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA | APROBADO 10/03/2025 16.46 a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,
M 2ACE AL A DA TS A INGTITI IS I ANAL
Tl |1092460438 |MARIA FERNANDA |CIFUENTES CARDONA |EN FORMACION |1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463731 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO 10/03/2025 16.47a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
Lacoun -, =
Tl |1092460438 |MARIA FERNANDA |CIFUENTES CARDONA |EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463732 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO 10/03/2025 16.48a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
Tl |1092460438 |MARIA FERNANDA |CIFUENTES CARDONA |EN FORMACION |1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463773 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES | APROBADO 10/03/2025 16.47a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
NEMAS Y CON LA NATIIRAI EZA EN L OS CONTEXTOS 1 ARORAL Y SOCIAL|EN ELINCION DE | NS BRINCIBINS ¥ VAL OBES LINIVERSAIES
TI 1092460438 |MARIA FERNANDA |CIFUENTES CARDONA |EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463775 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO APROBADO 2410612025 16.41a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
L usana o
Tl |1092460438 |MARIA FERNANDA |CIFUENTES CARDONA |EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463779 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y |APROBADO 10/03/2025 16.47 a _|CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMASY CON LA NATIIRAIEZA EN I OS CONTEXTOS 1 ARORAI v Sncial |1 A NORMATIVA INSTITIICIONAL EN EI MARCO DE S1BROVECTO DE VINA
T |1092460438 |MARIA FERNANDA |CIFUENTES CARDONA |EN FORMACION |3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA [463780 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y |APROBADO 30/05/2025 16.29a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
Tl |1092460438 |MARIA FERNANDA |CIFUENTES CARDONA |EN FORMACION |3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |463781 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS [APROBADO 2410612025 16.44a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DF INTERES PERSONAI Y TEMAS TECNICOS
TI |1092460438 |MARIA FERNANDA |CIFUENTES CARDONA |EN FORMACION |3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463782 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE APROBADO 27/10/2025 16.42a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
|REQIIEREN LIN INTERCAMRIQ SIMPI E ¥ DIRECTQ DE INEORMACION
Tl |1092460438 |MARIA FERNANDA |CIFUENTES CARDONA |EN FORMACION |4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION |471908 - IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACION Y USO APROBADO 07/10/2025 18.06 @ | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORISTICA EN EL ECOSISTEMA, SEGUN




1092460438

MARIA FERNANDA

CIFUENTES CARDONA

4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS

1092460438

MARIA FERNANDA

CIFUENTES CARDONA

ESTARICOINOC Y I A MODMATNADAD
4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION
DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS

1092460438

MARIA FERNANDA

CIFUENTES CARDONA

4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION
DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS

1092460438

MARIA FERNANDA

CIFUENTES CARDONA

4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION
DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS

ESTUDIO Y PRINCIPIOS DE TAXONOMIA.

1092460438

1092460768

1092460768

1092460768

1092460768

1092460768

1092460768

MARIA FERNANDA

SILVANA

SILVANA

SILVANA

SILVANA

SILVANA

SILVANA

CIFUENTES CARDONA

EN FORMACION
EN FORMACION
EN FORMACION
EN FORMACION
EN FORMACION

RODRIGUEZ PIMIENTA

4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION
DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS YV CON LA NATIIRAI EZA ENIOS CONTEXTOS | ARORAI Y SOCIAL

1092460768

1092460768

SILVANA

SILVANA

RODRIGUEZ PIMIENTA

RODRIGUEZ PIMIENTA

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS YV CON LA NATIIRAI EZ8 ENTOS CONTEXTOS | ARORAI Y SOCIAL

1092460768

1092460768

SILVANA
SILVANA

RODRIGUEZ PIMIENTA
RODRIGUEZ PIMIENTA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

DE INTERES DEDSONAI Y TEMAS TECNICOS

1092460768

1092460768

1092460768

1092460768

1092460768

1092460768

[T 1092854504
[T 1092854504
[T 1092854504
[T 1092854504
[T 1092854504

1092854504

1092854504

1092854504

1092854504

1092854504

SILVANA

SILVANA

SILVANA

SILVANA

SILVANA

SILVANA

RODRIGUEZ PIMIENTA

RODRIGUEZ PIMIENTA

EN FORMACION
EN FORMACION
EN FORMACION
EN FORMACION

EILEEN BRIDGGET |RESTREPO GALLEGO |EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS

4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS

4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION
DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS

4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION
DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS

4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION
DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS

ESTUDIO Y PRINCIPIOS DE TAXONOMIA.

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMA

EILEEN BRIDGGET |RESTREPO GALLEGO |EN FORMACION

EILEEN BRIDGGET |RESTREPO GALLEGO |EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
EMAS Y CON

EILEEN BRIDGGET |RESTREPO GALLEGO |EN FORMACION
EILEEN BRIDGGET |RESTREPO GALLEGO |EN FORMACION

DI L
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

DF INTERES PERSONAL Y TEM,

1092854504

1092854504

1092854504

1092854504

1092854504

1092854504

1094909758

EILEEN BRIDGGET |RESTREPO GALLEGO [EN FORMACION

EILEEN BRIDGGET |RESTREPO GALLEGO |EN FORMACION

EILEEN BRIDGGET |RESTREPO GALLEGO |EN FORMACION
EILEEN BRIDGGET |RESTREPO GALLEGO |EN FORMACION

RESTREPO GALLEGO |EN FORMACION

EILEEN BRIDGGET

RESTREPO GALLEGO |EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS

4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS

4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION
DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS

4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION
DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS

4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION
DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS

ESTUDIO Y PRINCIPIOS DE TAXONOMIA.

LUISA FERNANDA

MUNOZ LOPERA

4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION
DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS

DE FAUNA SILVESTRE SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y PARAMETROS

471912 - APOYAR EL SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS | APROBADO 19/11/202516.20a  |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
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463728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL_|APROBADO 2310412025 19.21a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
463730 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA | APROBADO 2310412025 19.21a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,
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463782 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE APROBADO 27/10/2025 16424 | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
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471902 - IDENTIFICAR ESPECIES EXISTENTES SEGUN LA ZONA DE APROBADO 26/10/2025 1617 a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
463726 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y APROBADO 30/05/2025 16.31a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
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FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
463773 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES | APROBADO 26/10/2025 16.01a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
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DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
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T 1094918358 |KELY YULIANA LEON ORDONEZ ENFORMACION |- PROMOVER LA NTERACCION IDONEA CONSIGO MISVIO, CON [0S 463726 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y APROBADO 30/05/2025 1631 | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
T 1094918358 |KELY YULIANA LEON ORDONEZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL_|APROBADO 2310412025 19.21a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
T 1094918358 |KELY YULIANA LEON ORDONEZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463730 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA | APROBADO 2310412025 19.21a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,
T 1094918358 |KELY YULIANA LEON ORDONEZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463731 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACDERDO CONTOS APROBADO 2310412025 19.21a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~|PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
T 1094918358 |KELY YULIANA LEON ORDONEZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463732 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESG | APROBADO 2310412025 19.22a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
T 1094918358 |KELY YULIANA LEON ORDONEZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463773 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES | APROBADO 26/10/2025 16.04a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMA |EN ELINCION DE | 0S PRINCIPIOS Y VALORES LINIVERSALE:
Tl |1094918358 [KELY YULIANA LEON ORDONEZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463775 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO APROBADO 24/06/2025 16.41a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
T 1094918358 |KELY YULIANA LEON ORDONEZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463779 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y |APROBADO 2310412025 19.22a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
EMA CON | 1D
Tl |1094918358 |KELY YULIANA LEON ORDONEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |463780 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y [APROBADO 30/05/2025 16.29 @ | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
T 1094918358 |KELY YULIANA LEON ORDONEZ EN FORMACION _|3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |463781 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS [APROBADO 24/06/2025 16.44a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE INTERES PERSONAL CNIC
Tl |1094918358 [KELY YULIANA LEON ORDONEZ N FORMACION —[3226 ~COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORWA ESCRITA Y AUDITIVA [ 463765 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS ¥ TABITUALES QUE APROBADO 27/10/2025 16.42a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
BEQIIEREN |IN INTERCAMRIO SIMPIE ¥ DIRECTO DE INEQRMACION
T 1094918358 |KELY YULIANA LEON ORDONEZ EN FORMACION | 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION |471908 - IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACION Y USO APROBADO 07/10/2025 18.06 @ | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORISTICA EN EL ECOSISTEMA, SEGUN
TI 1094918358 |KELY YULIANA LEON ORDONEZ EN FORMACION | 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION 471912 - APOYAR EL SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS | APROBADO 19/11/2025 16.20a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO
T 1094918358 |KELY YULIANA LEON ORDONEZ EN FORMACION | 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION |471897 - MONITOREAR LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS COMUNITARIOS | APROBADO 20/06/2025 15.14a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE FAUNA SILVESTRE SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y PARAMETROS
T 1094918358 |KELY YULIANA LEON ORDONEZ EN FORMACION | 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION 471899 - IMPLEMENTAR ACCIONES PARA LA REHABILITACION Y APROBADO 20/06/2025 15.14a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS REUBICACION DE LAS ESPECIES SILVESTRES SEGUN CRITERIOS
T 1094918358 |KELY YULIANA LEON ORDONEZ EN FORMACION | 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION 471902 - IDENTIFICAR ESPECIES EXISTENTES SEGUN LA ZONA DE APROBADO 26/10/2025 16.14a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTUDIO Y PRINCIPIOS DE TAXONOMIA.
T 1094918358 |KELY YULIANA LEON ORDONEZ EN FORMACION | 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION |471903 - EJECUTAR TECNICAS DE MANEJO Y CONSERVACION DE LA APROBADO 25/05/2025 2038 | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS FAUNA SILVESTRE EXISTENTE EN EL AREA DE ESTUDIO SEGUN
T |1094919986 |VALENTINA VARON OROZCO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 963126 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS  ARGUMENTATIVAS ¥ APROBADO 30/05/2025 16.31a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [ PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
T |1094919986 |VALENTINA VARON OROZCO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463731 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO 26/10/2025 16.47 @ | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LANATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ [PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
T |1094919986 |VALENTINA VARON OROZCO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463773 - INTERACTUAR "ENLOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES | APROBADO 26/10/2025 16.04a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMA Cl
Tl |1094919986 |VALENTINA VARON OROZCO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 6578 GENERAR PROCESOS ADTONOMOS ¥ DE TRABRIO APROBADO 24/06/2025 16.41a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL




DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS

DE FAUNA SILVESTRE SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y PARAMETROS

TI |1094919986 |VALENTINA VARON OROZCO EN FORMACION  |3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |463780 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y | APROBADO 30/05/202516.29a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
TI |1094919986 |VALENTINA VARON OROZCO EN FORMACION _|3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |463781 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS | APROBADO 24106/2025 16.44 a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DF INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS
Tl |1094919986 |VALENTINA VARON OROZCO EN FORMACION _|3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463782 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE APROBADO 271102025 16.42a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
BEOI IEREN |IN INTERCAMRIN SIMBIE ¥ DIBECTA DE INENBMACION
TI |1094919986 |VALENTINA VARON OROZCO EN FORMACION _|4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION |471908 - IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACION Y USO APROBADO 07/10/2025 18.06 a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORISTICA EN EL ECOSISTEMA, SEGUN
TI |1094919986 |VALENTINA VARON OROZCO EN FORMACION _|4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION |471912 - APOYAR EL SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS | APROBADO 10/11/2025 16.20a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO
TI |1094919986 |VALENTINA VARON OROZCO EN FORMACION _|4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION 471897 - MONITOREAR LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS COMUNITARIOS | APROBADO 20/06/2025 15.14 & |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE FAUNA SILVESTRE SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y PARAMETROS
TI |1094919986 |VALENTINA VARON OROZCO EN FORMACION _|4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION 471899 - IMPLEMENTAR ACCIONES PARA LA REHABILITACION Y APROBADO 20/06/2025 15.14 & | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS REUBICACION DE LAS ESPECIES SILVESTRES SEGUN CRITERIOS
TI |1094919986 |VALENTINA VARON OROZCO EN FORMACION _|4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION 471903 - EJECUTAR TECNICAS DE MANEJO Y CONSERVACION DE LA APROBADO 25/05/2025 20.38 & | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS FAUNA SILVESTRE EXISTENTE EN EL AREA DE ESTUDIO SEGUN
T |1094922072 |JERONIMO PICHINA LOPEZ EN FORMACION | 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463726 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y APROBADO 30/05/2025 16.31 & |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
Tl |1094922072 |JERONIMO PICHINA LOPEZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL_|NO APROBADO 26/10/2025 16.05a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
TI|1094922072 |JERONIMO PICHINA LOPEZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463730 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA |NO APROBADO 26/10/2025 16.05a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ |EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,
Tl 1094922072 |JERONIMO PICHINA LOPEZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463731 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS NO APROBADO 26/10/2025 16.05a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
Tl |1094922072 |JERONIMO PICHINA LOPEZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463732 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO _|NO APROBADO 26/10/2025 16.05a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
Tl 1094922072 |JERONIMO PICHINA LOPEZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463773 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES [NO APROBADO 26/10/2025 16.05a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON | A NATIIRAI EZA EN LOS CONTEXTOS | ARORAI Y SOcial|EN ELINCIAN DE | OS BRINCIBINS ¥ VAL ORES LINIVERSAI ES
TI|1094922072 |JERONIMO PICHINA LOPEZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463775 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO APROBADO 24106/2025 16.41a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
Tl 1094922072 |JERONIMO PICHINA LOPEZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463779 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y |NO APROBADO 26/10/2025 16.05a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON | A NATIIRAI EZA EN LOS CONTEXTOS | ABORAIL Y SOCIAL |1 A NOBMATIVA INSTITUICIONAL EN EL MARCO DE SIIBROVECTO DE VIDA
TI |1094922072 |JERONIMO PICHINA LOPEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 463780 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y | APROBADO 30/05/2025 16.29a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
TI 1094922072 |JERONIMO PICHINA LOPEZ EN FORMACION _|3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |463781 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS | APROBADO 24106/2025 16.44 a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DF INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS
TI|1094922072 |JERONIMO PICHINA LOPEZ EN FORMACION _|3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463782 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE NO APROBADO 2711012025 16.43a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEOI IEDEN |IN INTERCAMRIN SIMDIE ¥ NIBECTA DE INEABMACIAN
Tl |1094922072 |JERONIMO PICHINA LOPEZ EN FORMACION | 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION |471908 - IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACION Y USO APROBADO 07/10/2025 18.06 a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORISTICA EN EL ECOSISTEMA, SEGUN
T |1094922072 |JERONIMO PICHINA LOPEZ EN FORMACION | 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION |471912 - APOYAR EL SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS _[NO APROBADO 19/11/2025 16.21a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO
TI|1094922072 |JERONIMO PICHINA LOPEZ EN FORMACION _|4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION 471897 - MONITOREAR LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS COMUNITARIOS _|NO APROBADO 26/10/2025 16.22a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE FAUNA SILVESTRE SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y PARAMETROS
ECTADI CAINGS VA NARMATNINAD ViCENTE __dccrioiconne _ _
Tl 1094922072 |JERONIMO PICHINA LOPEZ EN FORMACION _|4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION 471899 - IMPLEMENTAR ACCIONES PARA LA REHABILITACION Y NO APROBADO 26/10/2025 16.48a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS REUBICACION DE LAS ESPECIES SILVESTRES SEGUN CRITERIOS
LoDy AQRMATIAD, = Al
Tl 1094922072 |JERONIMO PICHINA LOPEZ ENFORMACION 4332 . DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEIO Y CONSERVACION 471905 - IDENTIFICAR ESPECIES EXISTENTES SEGUN LA ZONA DE NO APROBADO 26/10/2025 16.18a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTUDIO Y PRINCIPIOS DE TAXONOMIA.
ECTADI GAINGS VLA NARMATNINAD VicENTE
Tl |1094922072 |JERONIMO PICHINA LOPEZ EN FORMACION _|4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION |471903 - EJECUTAR TECNICAS DE MANEJO Y CONSERVACION DE LA APROBADO 25/05/2025 20.38 a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS FAUNA SILVESTRE EXISTENTE EN EL AREA DE ESTUDIO SEGUN
ESTARLEAINAC Y I ANADMATIINADAICENTE QuTeninG TEow ooacen SSTARLCoI
TI 1094924917 |KEVIN LEYVA MONTOYA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463726 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y APROBADO 30/05/2025 16,31 a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
; ooAny Ty 1
TI 1094924917 |KEVIN LEYVA MONTOYA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL | APROBADO 2310412025 19.21a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
AACIONAL G inTe
TI 1094924917 |KEVIN LEYVA MONTOYA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463730 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA | APROBADO 2310412025 19.21a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL _|EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,
o ST
TI 1094924917 |KEVIN LEYVA MONTOYA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 963731 - GESTIONAR LAINFORMACION DE ACUERDO CON [0S APROBADO 2310412025 19.21a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
IMEADUACIAN Y 10 COMIBIAACIAN ienONIOL B,
TI 1094924917 |KEVIN LEYVA MONTOYA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463732 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO 2310412025 19.22a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METADALACIA D CARMACIAN D& ACLIEROA CON LA DN
TI 1094924917 |KEVIN LEYVA MONTOYA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463775 INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES | APROBADO 26/10/2025 16.06 a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON | & NATIIRAI EZA EN LOS CONTEXTOS | ARORAI Y SOcial |EN ELINCIAN DE | 0S BRINCIBINS ¥ VAL ORES |INIVERSAI ES
TI|1094924917 |KEVIN LEYVA MONTOYA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463775 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO APROBADO 24106/2025 16.41a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
wnsono oDy
Tl [1094924917 |KEVIN LEYVA MONTOYA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463779 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y |APROBADO 2310412025 19.22 @ | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON | A NATUIRAIEZ8 EN LOS CONTEXTOS 1 ABORAL Y SOcial |1 & NOBMATIVA INSTITUICIONAL EN EL MARCO DE SIEBRAVECTA DE VINA
TI |1094924917 |KEVIN LEYVA MONTOYA EN FORMACION _|3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |463780 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y | APROBADO 30/05/2025 16.29a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
Tl [1094924917 |KEVIN LEYVA MONTOYA EN FORMACION | 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |463781 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS|APROBADO 2410612025 16.44a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DF INTERES DERSONAL Y TEMAS TECNICOS
TI|1094924917 |KEVIN LEYVA MONTOYA EN FORMACION _|3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |463782 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE APROBADO 271102025 16.42a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
|REQUIEREN LN INTERCAMRIQ SIMPI E Y DIRECTQ DE INFQRMACIAN
Tl [1094924917 |KEVIN LEYVA MONTOYA EN FORMACION | 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION |471908 - IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACION Y USO NO APROBADO 26/10/2025 16.28 @ | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORISTICA EN EL ECOSISTEMA, SEGUN
CSTARILCOINAC Y | A NODMATVINARMICCNTE QITCOL S AnaD sconTe
TI 1094924917 |KEVIN LEYVA MONTOYA EN FORMACION _|4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION 471912 - APOYAR EL SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS | APROBADO T0/11/2025 16.20a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO
LECin Locoooccn SoTao coin,
Tl |1094924917 |KEVIN LEYVA MONTOYA ENFORMACION 4332 . DEGARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEIO Y CONSERVACION 471607 - MONITOREAR LOS PROGRAMAS ¥ PROVECTOS COMUNITARIOS |APROBADO 20/06/2025 15.14a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO




CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO

T [1094924917 [KEVIN LEYVA MONTOYA EN FORMACION  [4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION  |471899 - IMPLEMENTAR ACCIONES PARA LA REHABILITACION Y APROBADO 20/06/2025 15.14 a
DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS REUBICACION DE LAS ESPECIES SILVESTRES SEGUN CRITERIOS
Tl |1094924917 |KEVIN LEYVA MONTOYA EN FORMACION | 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION |471902 - IDENTIFICAR ESPECIES EXISTENTES SEGUN LA ZONA DE APROBADO 26/10/2025 16.14a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTUDIO Y PRINCIPIOS DE TAXONOMIA.
Tl |1094930075 |LUIS EDUARDO TERNANDEZ CRUZ  |ENFORMAGION |1 PROMOVER LAINTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON TOS 463726 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y APROBADO 30/05/2025 16.31a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
Tl |1094930075 |LUIS EDUARDO HERNANDEZ CRUZ __ |EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL |APROBADO 10/03/2025 16.48a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
Tl |1094930075 |LUIS EDUARDO HERNANDEZ CRUZ __ |EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463730 - CONGERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA | APROBADO 10/03/2025 16.46a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,
Tl |1094930075 |LUIS EDUARDO HERNANDEZ CRUZ __ |EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463731 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACDERDO CONLOS APROBADO 10/03/2025 16.47a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
Tl |1094930075 |LUIS EDUARDO HERNANDEZ CRUZ __ |EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 63755 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES ENEL PROCESO | APROBADD 10/03/2025 16.48a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METANA A e CODMACIAN D ACIEDRA coM A e
Tl |1094930075 |LUIS EDUARDO HERNANDEZ CRUZ __ |EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463173 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES | APRGBADO 10/03/2025 16.47a _|CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
NEMAS Y CON LA NATIIRAI EZ0 EN LOS CONTEXTOS 1 AROBAL Y SOC1al|EN ELINCION DE | NS BRINCIBINS ¥ VAL OBES LINIVERSAI ES
T |1094930075 |LUIS EDUARDO HERNANDEZ CRUZ __|EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463775 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO APROBADO 24/06/2025 16.41a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
Tl |1094930075 |LUIS EDUARDO HERNANDEZ CRUZ __ |EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463779 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y |APROBADO 10/03/2025 16.47a _|CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATIIRAI EZ0 EN I OS CONTEXTOS 1 ARORAI Y SAcial |14 NOBMATIVA INSTITIICIONAL EN EI MARCO DE SIBROVECTA NE Vina
Tl |1094930075 |LUIS EDUARDO HERNANDEZ CRUZ __|EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |463780 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y [APROBADO 30/05/2025 16.29 @ | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
Tl [1094930075 |LUIS EDUARDO HERNANDEZ CRUZ __|EN FORMACION _|3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 463781 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS [APROBADO 24/06/2025 16.44a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DF INTERES DERSANAI Y TEMAS TECNICOS
Tl |1094930075 |LUIS EDUARDO HERNANDEZ CRUZ __|EN FORMACION _|3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 463782 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE APROBADO 27/10/2025 16424 | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
BEQLIEREN |IN INTERCAMRIO SIMPIE ¥ DIRECTO DE INEQRMACION
T [1094930075 |LUIS EDUARDO HERNANDEZ CRUZ __|EN FORMACION _|4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION |471908 - IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACION Y USO APROBADO 07/10/2025 18.06 @ | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORISTICA EN EL ECOSISTEMA, SEGUN
T [1094930075 |LUIS EDUARDO TERNANDEZ CRUZ  [ENFORMACION [4331 . DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANETO Y CONSERVACION [471815 - APOYAR EL SEGUMIENTO ALOS PROYECTOS COVUNTTARIOS | APROBADO 19/11/2025 16.20a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO
T |1094930075 |LUIS EDUARDO HERNANDEZ CRUZ __ |EN FORMACION _|4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION | 471897 - MONITOREAR LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS COMUNITARIOS | APROBADO 20/06/2025 15.14a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE FAUNA SILVESTRE SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y PARAMETROS
T [1094930075 |LUIS EDUARDO HERNANDEZ CRUZ __|EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION | 471899 - IMPLEMENTAR ACCIONES PARA LA REHABILITACION Y APROBADO 20/06/2025 15.14a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS REUBICACION DE LAS ESPECIES SILVESTRES SEGUN CRITERIOS
T [1094930075 |LUIS EDUARDO TERNANDEZ CRUZ |EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION |471905 - IDENTIFICAR. ESPECIES EXISTENTES SEGUN LA ZONA DE APROBADO 07/10/2025 18.19a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTUDIO Y PRINCIPIOS DE TAXONOMIA,
Tl 1095552479 |KAREN DAHIANA [HERNANDEZ ENFORMACION | L PROMOVER LA NTERACCION IDONEA CONSIGO MISVO, CON [0S 463726 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y APROBADO 30/05/2025 16.31a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
BERMUDEZ DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
Tl 1095552479 |KAREN DAHIANA [HERNANDEZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL_|APROBADO 2310412025 19.21a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
BERMUDEZ DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
Tl 1095552479 |KAREN DAHIANA [HERNANDEZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 763730 - CONGERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA [ APROBADO 2310412025 19.21a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
BERMUDEZ DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,
Tl 1095552479 |KAREN DAHIANA [HERNANDEZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463731 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO 2310412025 19.21a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
BERMUDEZ DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
Tl 1095552479 |KAREN DAHIANA [HERNANDEZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463732 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO 2310412025 19.22a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
BERMUDEZ DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
Tl 1095552479 |KAREN DAHIANA [HERNANDEZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463773 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS N SOCIALES |APROBADO 26/10/2025 16.07 a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
I BERMIIDEZ DEMA AENL |EN ELINCION DE | 0S PRINCIPIOS Y VALORES LINIVERSA _
Tl |1095552479 |KAREN DAHIANA | HERNANDEZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 65775 - GENERAR PROCESOS ADTONOMOS Y DE TRABAIO APROBADO 24/06/2025 16.41a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
BERMUDEZ DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
Tl 1095552479 |KAREN DAHIANA [HERNANDEZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463779 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y |APROBADO 2310412025 19.22a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
RERMIIDEZ DEMAS Y CONLANATURAI EZA ENLOS CONTEXTOS | ABQRAL Y SOCIA| ANORMATIVAINSTITIICIONAL ENEL_MARCO DE SIPROYECTO DE VD, _
Tl |1095552479 |KAREN DAHIANA | HERNANDEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |463780 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y [APROBADO 30/05/2025 16.29 @ | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
Tl 1095552479 |KAREN DAHIANA [HERNANDEZ EN FORMACION _|3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |463781 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS|APROBADO 24/06/2025 16.44a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
BERMIIDEZ _ DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICO _
Tl |1095552479 |KAREN DAHIANA | HERNANDEZ EN FORMACION | 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |463782 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE APROBADO 27/10/2025 16.42a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
BERMIIDEZ BEQIIEREN |IN INTERCAMRIO SIMPIE ¥ DIRECTO DE INEQRMACION
Tl 1095552479 |KAREN DAHIANA [HERNANDEZ EN FORMACION | 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION |471908 - IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACION Y USO APROBADO 07/10/2025 18.06 @ | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
BERMUDEZ DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORISTICA EN EL ECOSISTEMA, SEGUN
TI 1095552479 |KAREN DAHIANA [HERNANDEZ EN FORMACION | 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION 471912 - APOYAR EL SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS | APROBADO 19/11/2025 16.20a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
BERMUDEZ DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL MANEJO ¥ CONSERVACION DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO
Tl 1095552479 |KAREN DAHIANA |[HERNANDEZ EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION 471607 - MONITOREAR LOS PROGRAMAS ¥ PROVECTOS COMUNITARIOS | APROBADO 20/06/2025 15.14a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
BERMUDEZ DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE FAUNA SILVESTRE SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y PARAMETROS
TI 1095552479 |KAREN DAHIANA [HERNANDEZ EN FORMACION | 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION 471899 - IMPLEMENTAR ACCIONES PARA LA REHABILITACION Y APROBADO 20/06/2025 15.14a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
BERMUDEZ DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS REUBICACION DE LAS ESPECIES SILVESTRES SEGUN CRITERIOS
TI 1095552479 |KAREN DAHIANA [HERNANDEZ EN FORMACION | 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION 471902 - IDENTIFICAR ESPECIES EXISTENTES SEGUN LA ZONA DE APROBADO 26/10/2025 16.14a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
BERMUDEZ DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTUDIO Y PRINCIPIOS DE TAXONOMIA.
TI 1095552479 |KAREN DAHIANA [HERNANDEZ EN FORMACION | 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION |471903 - EJECUTAR TECNICAS DE MANEJO Y CONSERVACION DE LA APROBADO 25/05/2025 2038 | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
BERMUDEZ DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS FAUNA SILVESTRE EXISTENTE EN EL AREA DE ESTUDIO SEGUN
TI 1097396945 |SARA NICOL LOSADA PIAMBA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463726 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y APROBADO 30/05/2025 16.31a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [ PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
TI 1097396945 |SARA NICOL LOSADA PIAMBA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL_|APROBADO 23/0412025 19.21a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ [MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
TI 1097396945 |SARA NICOL LOSADA PIAMBA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463730 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA | APROBADO 23/0412025 19.21a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,




T [1097396945 |SARA NICOL LOSADA PIAMBA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463731 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO 23/04/202519.21a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUROZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
IMCODMIACIAN Y L a ~rna niC ASIAN icnom e Ec.
Tl |1097396945 |SARA NICOL LOSADA PIAMBA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463732 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO 2310412025 19.22a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METANA A OE CODMACIAN D aeLEDNA SO A Diiancs
Tl |1097396945 |SARA NICOL LOSADA PIAMBA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463775 - INTERACTUAR ENLOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES — [APROBADO 26/10/2025 16.07 a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
NEMAS Y CON LA NATIIRAIEZA EN LOS CONTEXTOS 1 AROBAI Y SOC1Al|EN ELINCION DE | NS BRINCIBINS v VAL OBES LINIVERSAI ES
T |1097396945 |SARA NICOL LOSADA PIAMBA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463775 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO APROBADO 24/06/2025 16.41a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
Tl |1097396945 |SARA NICOL LOSADA PIAMBA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463779 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y |APROBADO 2310412025 19.22a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATIIRAI EZ0 EN I OS CONTEXTOS 1 ARORAI v SAcial |14 NOBMATIVA INSTITIHICIONAL EN EI MARCO DE SIBROVECTA NE Vina
T |1097396945 |SARA NICOL LOSADA PIAMBA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |463780 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y [APROBADO 30/05/2025 16.29 @ | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
Tl |1097396945 |SARA NICOL LOSADA PIAMBA EN FORMACION | 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 463761 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS | APROBADO 24/06/2025 16442 | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
OF INTERES DERSONAI Y TEMAS TECNICOS
T |1097396945 |SARA NICOL LOSADA PIAMBA EN FORMACION | 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |463782 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE APROBADO 27/10/2025 16424 | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
REQUIEREN LIN INTERCAMRIO SIMPIE Y DIRECTO DE INEQRMACION
Tl |1097396945 |SARA NICOL LOSADA PIAMBA EN FORMACION | 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION |471908 - IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACION Y USO APROBADO 07/10/2025 18.06 @ | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORISTICA EN EL ECOSISTEMA, SEGUN
T [1097396945 |SARA NICOL LOSADA PIAMBA EN FORMACION | 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION |471912 - APOYAR EL SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS | APROBADO 10/11/2025 1620 |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO
ESTARILCOINOC Y I A NODMATNIDARMICENTE LOC DOOCCRIMENTAC COTADI oIy
Tl |1097396945 |SARA NICOL LOSADA PIAMBA EN FORMACION | 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION |471897 - MONITOREAR LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS COMUNITARIOS | APROBADO 20/06/2025 15142 | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE FAUNA SILVESTRE SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y PARAMETROS
Tl |1097396945 |SARA NICOL LOSADA PIAMBA EN FORMACION [4532 - DEGARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION |471699 - IMPLEMENTAR ACCIONES PARA LA REFABILITACION ¥ APROBADO 20/06/2025 15142 | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS REUBICACION DE LAS ESPECIES SILVESTRES SEGUN CRITERIOS
T |1097396945 |SARA NICOL LOSADA PIAMBA EN FORMACION | 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION 471902 - IDENTIFICAR ESPECIES EXISTENTES SEGUN LA ZONA DE APROBADO 26/10/2025 16,16 @ | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTUDIO Y PRINCIPIOS DE TAXONOMIA,
Tl |1104945671 |EIMY SAMARA RODRIGUEZ LIZCANO |EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463726 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y APROBADO 30/05/2025 1631 | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
Tl |1104945671 |EIMY SAMARA RODRIGUEZ LIZCANO |EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 763725 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNTDADES QUE EL SENA OFRECE ENEL [APROBADO 2310412025 19.21a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
T |1104945671 |EIMY SAMARA RODRIGUEZ LIZCANO |EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463730 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA | APROBADO 2310412025 19.21a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,
Tl |1104945671 |EIMY SAMARA RODRIGUEZ LIZCANO |EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463731 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO 2310412025 19.21a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
Tl |1104945671 |EIMY SAMARA RODRIGUEZ LIZCANO |EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 163755 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES ENEL PROCESO | APROBADD 2310412025 19228 | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
Tl |1104945671 |EIMY SAMARA RODRIGUEZ LIZCANO |EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 163775 INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES | APROBADD 26/10/2025 16.02a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATIIRAI EZ8 EN LOS CONTEXTOS 1 aROBAI Y SOc1al|EN ELNCIAN DE | NS DRINCIBING v VAL OBES LINVERSAI ES
Tl |1104945671 |EIMY SAMARA RODRIGUEZ LIZCANO |EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463775 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO APROBADO 2410612025 1641a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
Tl 1104945671 |EIMY SAMARA RODRIGUEZ LIZCANO |EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463779 ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE ENTAS LEVES Y| APROBADO 2310412025 19.22a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMA CONIANATIRAIEZAEN S, INTEXTOSIABQRALY SOCIAL LA NORMATIVAINSTITUCIONAL ENEI_MARCQO DE SULPRQYECTO DE VID
Tl |1104945671 |EIMY SAMARA RODRIGUEZ LIZCANO |EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |463780 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y [APROBADO 30/05/2025 16.29 @ | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
T 1104945671 |EIMY SAMARA RODRIGUEZ LIZCANO |EN FORMACION _|3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 463781 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS [APROBADO 24/06/2025 16.44a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICO
Tl |1104945671 |EIMY SAMARA RODRIGUEZ LIZCANO |EN FORMACION _|3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 463782 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE APROBADO 27/10/2025 16424 | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
BEQIIEREN |IN INTERCAMRIO SIMPIE ¥ DIRECTO DE INEQRMACION
T 1104945671 |EIMY SAMARA RODRIGUEZ LIZCANO |EN FORMACION _|4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION |471908 - IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACION Y USO APROBADO 07/10/2025 18.06 @ | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORISTICA EN EL ECOSISTEMA, SEGUN
T 1104945671 |EIMY SAMARA RODRIGUEZ LIZCANG |EN FORMAGION 4331 . DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEIO Y CONSERVACION 471912 - APOYAR EL SEGUMIENTO A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS  |APROBADO 19/11/2025 16.20a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL MANEJO ¥ CONSERVACION DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO
T |1104945671 |EIMY SAMARA RODRIGUEZ LIZGANG |EN FORMACION 4332 . DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEIO Y CONSERVACION [471697 - MONITOREAR LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS COMUNITARIOS | APROBADO 20/06/2025 15.14a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE FAUNA SILVESTRE SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y PARAMETROS
T 1104945671 |EIMY SAMARA RODRIGUEZ LIZCANO |EN FORMACION _|4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION | 471899 - IMPLEMENTAR ACCIONES PARA LA REHABILITACION Y APROBADO 20/06/2025 15.14a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS REUBICACION DE LAS ESPECIES SILVESTRES SEGUN CRITERIOS
T 1104945671 |EIMY SAMARA RODRIGUEZ LIZCANO |EN FORMACION _|4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION |471902 - IDENTIFICAR ESPECIES EXISTENTES SEGUN LA ZONA DE APROBADO 26/10/2025 16,17 a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTUDIO Y PRINCIPIOS DE TAXONOMIA.
T 1104945671 |EIMY SAMARA RODRIGUEZ LIZCANO |EN FORMACION _|4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION |471903 - EJECUTAR TECNICAS DE MANEJO Y CONSERVACION DE LA APROBADO 25/05/2025 2038 | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS FAUNA SILVESTRE EXISTENTE EN EL AREA DE ESTUDIO SEGUN
T 1117511481 |MICHELL ANDREA |OVIEDO YUSTES EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 963126~ ASUMIR ACTITUDES CRITICAS  ARGUMENTATIVAS ¥ APROBADO 30/05/2025 16.31a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
T 1117511481 |MICHELL ANDREA |OVIEDO YUSTES EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL_|APROBADO 10/03/2025 16.48a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ [MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
T 1117511481 |MICHELL ANDREA |OVIEDO YUSTES EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463730 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA | APROBADO 10/03/2025 16.46a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ |EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,
T 1117511481 |MICHELL ANDREA |OVIEDO YUSTES EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463731 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO 10/03/2025 16.47a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LANATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
T 1117511481 |MICHELL ANDREA |OVIEDO YUSTES EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463732 - RECONOGER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESG | APROBADO 10/03/2025 16.48a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
T 1117511481 |MICHELL ANDREA |OVIEDO YUSTES EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463773 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES | APROBADG 10/03/2025 16.47a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y C {EN ELINCION DE | OS BRINCIDIOSY VAL ORES LINIVER!
Tl |1117511481 |MICHELL ANDREA |OVIEDO YUSTES EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 6578 - GENERAR PROCESOS A TONOMOS ¥ DE TRABRIO APROBADO 24/06/2025 16.41a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
T 1117511481 |MICHELL ANDREA |OVIEDO YUSTES EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463779 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y |APROBADO 10/03/2025 16.47a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON I A NATURAI EZA EN | QS CONTEXTQS | ARORAI Y SOCIA] ANORMATIVA INSTITUCIONAL EN EIl MARCO DE SIIPROYECTQ DE VID,
Tl |1117511481 |MICHELL ANDREA |OVIEDO YUSTES EN FORMACION | 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |463780 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y | APROBADO 30/05/2025 16.29a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
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DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS

REUBICACION DE LAS ESPECIES SILVESTRES SEGUN CRITERIOS

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA [463781 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS | APROBADO 24/06/2025 16442 |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUROZ RESTREPO
DF INTERES PERSONAI Y TEMAS TECNICOS
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA [463782 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE APROBADO 27/10/2025 16424 | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
REQUIEREN |IN INTERCAMRIO SIMPIE Y DIRECTO DE INEQRMACION
4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION |471908 - IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACION Y USO APROBADO 07/10/2025 18.06 @ | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORISTICA EN EL ECOSISTEMA, SEGUN
4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION [471912 - APOYAR EL SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS | APROBADO 10/11/2025 1620 |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO
lccraoiconnc v A noomaTninAn acENTE LOC DOOCCRUMENTAC EOTADI oIy
4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION [471897 - MONITOREAR LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS COMUNITARIOS | APROBADO 20/06/2025 15142 | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE FAUNA SILVESTRE SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y PARAMETROS
3330 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION 47189 - IMPLEMENTAR ACCIONES PARA LA REHABILITACION Y APROBADO 20/06/2025 15142 | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS REUBICACION DE LAS ESPECIES SILVESTRES SEGUN CRITERIOS
4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION [471902 - IDENTIFICAR ESPECIES EXISTENTES SEGUN LA ZONA DE APROBADO 26/10/2025 16,16 @ | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTUDIO Y PRINCIPIOS DE TAXONOMIA,
- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463726 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y APROBADO 30/05/2025 16.31a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463726 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNTDADES QUE EL SENA OFRECE ENEL [APROBADO 2310412025 19.21a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463730 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA | APROBADO 2310412025 19.21a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,
- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463731 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO 2310412025 19.21a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 163755 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES ENEL PROCESO | APROBADD 2310412025 19.22a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 163775 INTERACTOAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES | APROBADD 26/10/2025 16.08@ | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATIIRAI EZ8 EN LOS CONTEXTOS 1 aROBAI Y SOcial|EN ELNCIAN DE | NS DRINCIBING v VAL OBES |LINVERSAI ES
1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463775 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO APROBADO 2410612025 16.41a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463779 ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE ENTAS LEVES Y _|APROBADO 2310412025 1922 | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATIIRAIEZ8 EN I OS CONTEXTOS 1 8RORAI v SAcial |14 NOBMATIVA INSTITIICIONAI EN EI MARCO DE SIBRAVECTA NE VINA
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463780 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y | APROBADO 30/05/2025 16.29 @ | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |463781 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS [APROBADO 24/06/2025 16.44a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DF INTERES DERSANAI Y TEMAS TECNICOS
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463782 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE APROBADO 27/10/2025 16424 | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
BEQIIEREN |IN INTERCAMRIO SIMPIE Y DIRECTO DE INEQRMACION
4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION |471908 - IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACION Y USO APROBADO 07/10/2025 18.06 @ | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORISTICA EN EL ECOSISTEMA, SEGUN
4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEIO Y CONSERVACION 471912 - APOYAR EL SEGUMIENTO A LOS PROYECTOS COMUNITARIGS | APROBADO 19/11/2025 16.20a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO
2330 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO ¥ CONSERVACION [471607 - MONITOREAR LOS PROGRAMAS ¥ PROYECTOS COMUNITARIOS | APROBADO 20/06/2025 15.14a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE FAUNA SILVESTRE SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y PARAMETROS
4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION [471899 - IMPLEMENTAR ACCIONES PARA LA REHABILITACION Y APROBADO 20/06/2025 15.14a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS REUBICACION DE LAS ESPECIES SILVESTRES SEGUN CRITERIOS
4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION [471902 - IDENTIFICAR ESPECIES EXISTENTES SEGUN LA ZONA DE APROBADO 2310412025 19.32a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTUDIO Y PRINCIPIOS DE TAXONOMIA.
- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463726 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y APROBADO 30/05/2025 16.31a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 963726 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES GUE EL SENA OFRECE EN EL | APROBADO 10/03/2025 16.48a  |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463730 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA | APROBADO 10/03/2025 16.46a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,
1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463731 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO 10/03/2025 16.47a _|CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463732 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESG | APROBADO 10/03/2025 16.48a  |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463773 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES | APROBADO 10/03/2025 16.47a _|CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMA |EN ELINCION DE | 0S PRINCIPIOS Y VALORES LINIVERSALE:
1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463775 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO APROBADO 24/06/2025 16.41a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463779 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y |APROBADO 10/03/2025 16.47a _|CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
A 1D
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA [463780 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y [APROBADO 30/05/2025 16.29 @ | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA [463781 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS [APROBADO 2410612025 1644 | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE INTERES PERSONAI Y TEM, CNIC
726 - COMPRENDER TEXTOS ENINGLES EN FORMA ESCRITAY AUDITIVA [ 463752 - COMUMCARSE EN TAREAS SENCILLAS Y FIABITUATES QUE APROBADO 27/10/2025 1642 a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
BEQIEREN |IN INTERCAMRIO SIMBIE ¥ DIRECTA DE INEORMACION
4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION |471908 - IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACION Y USO NO APROBADO 26/10/2025 16.28a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORISTICA EN EL ECOSISTEMA, SEGUN
4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION [471912 - APOYAR EL SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS | APROBADO 19/11/2025 16.20a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO
4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION [471897 - MONITOREAR LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS COMUNITARIOS | APROBADO 20/06/2025 15.14a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE FAUNA SILVESTRE SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y PARAMETROS
4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION [471899 - IMPLEMENTAR ACCIONES PARA LA REHABILITACION Y APROBADO 20/06/2025 15.14a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO




DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS

ESTUDIO Y PRINCIPIOS DE TAXONOMIA.

T |1139874732 |SEBASTIAN GALVEZ PERA EN FORMACION  [4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION  |471902 - IDENTIFICAR ESPECIES EXISTENTES SEGUN LA ZONA DE NO APROBADO 26/10/202516.21a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUROZ RESTREPO
DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTUDIO Y PRINCIPIOS DE TAXONOMIA,

Tl |1139874732 |SEBASTIAN GALVEZ PENA EN FORMACION | 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION |471903 - EJECUTAR TECNICAS DE MANEJO Y CONSERVACION DE LA APROBADO 25/05/2025 2038 @ | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS FAUNA SILVESTRE EXISTENTE EN EL AREA DE ESTUDIO SEGUN

Tl | 1146635307 [JUAN DAVID GIL TORRES EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL | APROBADO 26/10/2025 16.09a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

Tl | 1146635307 [JUAN DAVID GIL TORRES EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463730 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA | APROBADO 26/10/2025 16.09a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

Tl | 1146635307 [JUAN DAVID GIL TORRES EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463731 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO 26/10/2025 16.09a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

IMCODMACIAN Y L a o m C Ac AN Sicnos i e

Tl | 1146635307 [JUAN DAVID GIL TORRES EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463732 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO 26/10/2025 16.09a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

| METANA S OE CODMACIAN D aeLEDRA SO A Ciiancs

Tl | 1146635307 [JUAN DAVID GIL TORRES EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463773 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES | APROBADO 26/10/2025 16.09a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
NEMAS Y CON LA NATIIRAI EZ0 ENLOS CONTEXTOS 1 AROBAL Y SOC1al|EN ELINCION DE | NS DRINCIBIOS ¥ Va1 OBES LINIVERSAI ES

T 1146635307 |JUAN DAVID GIL TORRES EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463779 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y |APROBADO 26/10/2025 16.09a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS'Y CON I A NATIIRAI EZA EN | QS CONTEXTOS | ARORAI Y SOCIAL |1 A NORMATIVA INSTITIICIONAL EN EIMARCO DF S1IPROVECTO DE VIDA

Tl | 1146635307 [JUAN DAVID GIL TORRES EN FORMACION | 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |463782 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE APROBADO 27/10/2025 16422 | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO

BEQIEREN |IN INTERCAMRIO SIMBIE ¥ DIRECTA DE INEOBMACION

T 1146635307 |JUAN DAVID GIL TORRES EN FORMACION | 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION |471908 - IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACION Y USO APROBADO 07/10/2025 18.06 @ | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORISTICA EN EL ECOSISTEMA, SEGUN

Tl 1146635307 [JUAN DAVID GIL TORRES EN FORMACION | 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION |471912 - APOYAR EL SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS | APROBADO 19/11/2025 16.20@ | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO

Tl | 1146635307 [JUAN DAVID GIL TORRES EN FORMACION | 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION |471897 - MONITOREAR LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS COMUNITARIOS | APROBADO 07/10/2025 18.21a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE FAUNA SILVESTRE SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y PARAMETROS

Tl | 1146635307 [JUAN DAVID GIL TORRES EN FORMACION | 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION 471899 - IMPLEMENTAR ACCIONES PARA LA REHABILITACION Y APROBADO 07/10/2025 18.21a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS REUBICACION DE LAS ESPECIES SILVESTRES SEGUN CRITERIOS

Tl | 1146635307 [JUAN DAVID GIL TORRES EN FORMACION | 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION |471902 - IDENTIFICAR ESPECIES EXISTENTES SEGUN LA ZONA DE APROBADO 07/10/2025 18.21a | CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO

















































Reporte de Juicios de Evaluacién

I 1014482132 [JERONIMO BOHORQUEZ GOMEZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463775 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO APROBADO  |19/11/2025 16.05a |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
T 1014482132 [ JERONIMO BOHORQUEZ GOMEZ EN FORMACION | 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA ABS?ED TEER TEXTOS MUY BREVES v SENCILLOS EN INGLES GENERAL v | APROBADO  |19/11/2025 16.04 & |CC 29575261 - MARTHA LILIANA MUNGZ RESTREFO
Tl 1014482132 [JERONIMO BOHORQUEZ GOMEZ EN FORMACION _|4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION |471912 - APOYAR EL SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS |APROBADO _ |19/11/2025 16,01 & |CC 20875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE LAFLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL MANEJO ¥ CONSERVAC\ON DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO
Tl 1025766826 [ JONATAN DANIEL [MOTATO BOHORQUEZ ~ |EN FORMACION ~ [1- PROMOVER LA NTERAGCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS! 355775 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS ¥ DE TRABATO APROBADO  [19/11/2025 16.05 a |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
T 1025766826 | JONATAN DANIEL |MOTATO BOHORQUEZ |EN FORMACION  |3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA ABS?ED TEER TEXTOS MUY BREVES v SENCILLOS EN INGLES GENERAL v | APROBADO |10/11/2025 16.04 2 |CC 29575261 - MARTHA LILIANA MUNGZ RESTREFO
Tl 1025766826 | JONATAN DANIEL |MOTATO BOHORQUEZ _|EN FORMACION _|4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION |471912 - APOYAR EL SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS | APROBADO _ |19/11/2025 16.01 a |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE LAFLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL MANEJO ¥ CONSERVAC\ON DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO
Tl 1090276291 [LEYDI TATIANA MORA RAMIREZ ENFORMACION | 1. PROVIOVER LA NTERAGCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS! 465775 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS ¥ DE TRABAJO APROBADO  [19/11/2025 16.05 a |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
T 1090276291 |LEYDI TATIANA MORA RAMIREZ EN FORMACION | 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA ABS?ED TEER TEXTOS MUY BREVES v SENCILLOS EN INGLES GENERAL v | APROBADO  |10/11/2025 16.04 & |CC 29575261 - MARTHA LILIANA MUNGZ RESTREFO
Tl 1090276291 [LEYDI TATIANA MORA RAMIREZ EN FORMACION _|4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION |471912 - APOYAR EL SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS |APROBADO _ |19/11/2025 16,01 & |CC 20875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE LAFLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL MANEJO ¥ CONSERVAC\ON DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO
T 1091203871 [JHERALDIN JURADO CASAS ENFORMACION |1 - PROVIOVER LA NTERAGCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS! 465775 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS ¥ DE TRABAJO APROBADO  [19/11/2025 16.05 a |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
I 1091203871 [JHERALDIN JURADO CASAS EN FORMACION | 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA A637EO TEER TEXTOS MUY BREVES v SENGILLOS EN INGLES GENERAL v | APROBADO  |10/11/2025 16.04 2 |CC 29575261 - MARTHA LILIANA MUNGZ RESTREFO
T 1091203871 [JHERALDIN JURADO CASAS EN FORMACION  [4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION  [471912 - APOYAR EL SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS ~ |APROBADO  [19/11/2025 16.01 a |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE LAFLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL MANEJO ¥ CONSER\/AC\ON DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO
T 1092460331 [JUAN ROMAN MUNOZ SANCHEZ ENFORMACION | 1. PROVIOVER LA NTERAGCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS! 465775 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS ¥ DE TRABAJO APROBADO  [19/11/2025 16.05 a |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
I 1092460331 [JUAN ROMAN MUNOZ SANCHEZ EN FORMACION | 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA A637EO TEER TEXTOS MUY BREVES v SENGILLOS EN INGLES GENERAL v |APROBADO  |10/11/2025 16.04 2 |CC 29575261 - MARTHA LILIANA MUNGZ RESTREFO
T 1092460331 [JUAN ROMAN MUNOZ SANCHEZ EN FORMACION  [4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION  [471912 - APOYAR EL SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS ~ |APROBADO  [19/11/2025 16.01a |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE LAFLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL MANEJO ¥ CONSER\/AC\ON DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO
T 1094906030 [ DEIMY SOFIA GIL PEREZ ENFORMACION | 1. PROVIOVER LA NTERAGCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS! 465775 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS ¥ DE TRABAJO APROBADO  [19/11/2025 16.05 a |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
I 1094906030 | DEIMY SOFIA GIL PEREZ EN FORMACION | 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA A637EO TEER TEXTOS MUY BREVES v SENGILLOS EN INGLES GENERAL v |APROBADO  |10/11/2025 16.04 2 |CC 29575261 - MARTHA LILIANA MUNGZ RESTREFO
T 1094906030 | DEIMY SOFIA GIL PEREZ EN FORMACION  [4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION  [471912 - APOYAR EL SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS ~ |APROBADO  [19/11/2025 16.01 a |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE LAFLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL MANEJO ¥ CONSER\/AC\ON DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO
T 1096671182 [JUAN PABLO VELEZ MONTOYA ENFORMACION |1 - PROVIOVER LA NTERAGCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS! 465775 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS ¥ DE TRABAJO APROBADO  [19/11/2025 16.05 a |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
PN S VT
Tl 1096671182 [JUAN PABLO VELEZ MONTOYA EN FORMACION  [3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA [463780 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y |APROBADO  [19/11/2025 16.04 a |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
T 1096671182 [JUAN PABLO VELEZ MONTOYA EN FORMACION ~ [4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION  [471912 - APOYAR EL SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS ~ |APROBADO  [19/11/2025 16.01 a |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO
T 1097396990 [HUMBERTO GRISALES CASTANEDA |EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463775 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO APROBADO  [19/11/2025 16.05 a |CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
PN S VT
Tl 1097396990 [HUMBERTO GRISALES CASTANEDA  |EN FORMACION  [3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463780 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y [APROBADO  [19/11/2025 16.04 a [CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
T 1097396990 [HUMBERTO GRISALES CASTANEDA |EN FORMACION  [4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION 471912 - APOYAR EL SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS ~ [APROBADO  [19/11/2025 16.01a [CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  09/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3147103 - CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACION DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACION DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

APOYAR EL SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DEL RECURSO FLORA, DE
ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

GENERAR PROCESOS DE EDUCACION, PARTICIPACION Y
GESTION AMBIENTAL, EN EL AMBITO DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE CON BASE EN LAS NECESIDADES Y

3/12/25 15:37

Page 1 of 9




IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR PRACTICAS AGRONOMICAS, CULTURALES Y MECANICAS DE LOS SUELOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y
CRITERIOS TECNICOS ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

MONITOREAR LOS PROCESOS DE PRODUCCION O ACTIVIDADES EN EL SUELO QUE SE DESARROLLAN EN EL AREA DE ESTUDIO,
SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y PARAMETROS ESTABLECIDOS.

OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN AMBIENTAL

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00

FICHA 2910731 - CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

3/12/25 15:37 Page 2 of 9



DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSERVACION DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSERVACION DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APOYAR EL SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DEL RECURSO FLORA, DE
ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

GENERAR PROCESOS DE EDUCACION, PARTICIPACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  GESTION AMBIENTAL, EN EL AMBITO DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE CON BASE EN LAS NECESIDADES Y

IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR PRACTICAS AGRONOMICAS, CULTURALES Y MECANICAS DE LOS SUELOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y
CRITERIOS TECNICOS ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

MONITOREAR LOS PROCESOS DE PRODUCCION O ACTIVIDADES EN EL SUELO QUE SE DESARROLLAN EN EL AREA DE ESTUDIO,
SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y PARAMETROS ESTABLECIDOS.

OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN AMBIENTAL

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

3/12/25 15:37 Page 3 of 9



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 3146916 - CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSERVACION DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSERVACION DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APOYAR EL SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DEL RECURSO FLORA, DE
ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

GENERAR PROCESOS DE EDUCACION, PARTICIPACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  GESTION AMBIENTAL, EN EL AMBITO DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE CON BASE EN LAS NECESIDADES Y

3/12/25 15:37 Page 4 of 9



IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR PRACTICAS AGRONOMICAS, CULTURALES Y MECANICAS DE LOS SUELOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y
CRITERIOS TECNICOS ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

MONITOREAR LOS PROCESOS DE PRODUCCION O ACTIVIDADES EN EL SUELO QUE SE DESARROLLAN EN EL AREA DE ESTUDIO,
SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y PARAMETROS ESTABLECIDOS.

OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN AMBIENTAL

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 3147101 - CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

3/12/25 15:37 Page 5 of 9



DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSERVACION DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSERVACION DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APOYAR EL SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DEL RECURSO FLORA, DE
ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

GENERAR PROCESOS DE EDUCACION, PARTICIPACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  GESTION AMBIENTAL, EN EL AMBITO DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE CON BASE EN LAS NECESIDADES Y

IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR PRACTICAS AGRONOMICAS, CULTURALES Y MECANICAS DE LOS SUELOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y
CRITERIOS TECNICOS ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

MONITOREAR LOS PROCESOS DE PRODUCCION O ACTIVIDADES EN EL SUELO QUE SE DESARROLLAN EN EL AREA DE ESTUDIO,
SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y PARAMETROS ESTABLECIDOS.

OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN AMBIENTAL

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

3/12/25 15:37 Page 6 of 9



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7,00

FICHA 3146899 - CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSERVACION DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSERVACION DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APOYAR EL SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DEL RECURSO FLORA, DE
ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

GENERAR PROCESOS DE EDUCACION, PARTICIPACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  GESTION AMBIENTAL, EN EL AMBITO DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE CON BASE EN LAS NECESIDADES Y
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IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR PRACTICAS AGRONOMICAS, CULTURALES Y MECANICAS DE LOS SUELOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y
CRITERIOS TECNICOS ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

MONITOREAR LOS PROCESOS DE PRODUCCION O ACTIVIDADES EN EL SUELO QUE SE DESARROLLAN EN EL AREA DE ESTUDIO,
SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y PARAMETROS ESTABLECIDOS.

OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN AMBIENTAL

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 13,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 47,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL
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DIVULGACION DE LA OFERTA
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Sisefiora ...
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y seré quien te apoye y oriente en tu nuevo proceso de matricula

Muchas gracias 11:48 a.m.

/

Oferta Especial para s
Instituciones Educativas Articutadas

Centro Agroindustrial

quieres que te envie los documentos por este medio??? o a este correo
vanesa.ortiz2343@gmail.com 1150 am, o

O~ Q

e L e e 1147 a.m. W

+57 317 2437942

eeyey

Como hoy ya es 1 de diciembre debemos agilizar mucho ., .

y hacer el proceso lo mas rapido que podamos .., .
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SENA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE - SENA
CENTRO AGROINDUSTRIAL - REGIONAL QUINDIO
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

P,
T

AcM2

= QUINDIO ~

Competencia: DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

NORMATIVIDAD VIGENTE

Resultado:

APOYAR EL SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS

Instructora: Martha Liliana Muiioz Restrepo

Nombre del Aprendiz

Actividad a Desarrollar

Forma de Entrega de la
Actividad

Fisica Digital

Fecha de
Entrega

Entrego

Sl

NO

EIMY SAMARA RODRIGUEZ LIZCANO

Actividad
Parte | - Consulta y Preparacién de tema (Estraterias Ex Sito, y Estrategias In Situ
para la conservacion de la flora silvestre)

17/10/2025

Actividad
Parte Il - Presentacion del tema (exposiciones)

31/10/2025

Actividad
Parte | - Consultay Preparacion de tema (Herramientas para el desarrollo

de proyectos de de la flora silvestre)
Parte Il - Presentacion del tema (exposiciones)

7 al 14/11/2025

LUISA FERNANDA GALVIS VALENCIA

Actividad
Parte | - Consulta y Preparacién de tema (Estraterias Ex Sito, y Estrategias In Situ
para la conservacion de la flora silvestre)

17/10/2025

Actividad
Parte Il - Presentacion del tema

31/10/2025

Actividad

Parte | - Consulta y Preparacion de tema (Herramientas para el desarrollo
participativo de proyectos de conservacion de la flora silvestre)

Parte Il - Presentacion del tema (exposiciones)

LUISA FERNANDA ARENAS CAPERA

7 al 14/11/2025

Actividad
Parte | - Consulta y Prep: 6n de tema ( ias Ex Sito, y In Situ
para la conservacion de la flora silvestre)

17/10/2025

Actividad
Parte Il - Presentacion del tema (exposiciones)

31/10/2025

Actividad
Parte | - Consultay Preparacion de tema (Herramientas para el desarrollo

de proyectos de de la flora silvestre)
Parte |l - Presentacion del tema (exposiciones)

ANA SOFIA VELEZ ESPINOSA

7 al 14/11/2025

Actividad
Parte | - Consulta y Preparacién de tema (Estraterias Ex Sito, y Estrategias In Situ
para la conservacion de la flora silvestre)

17/10/2025

Actividad
Parte Il - Presentacion del tema

31/10/2025

Actividad
Parte | - Consulta y Preparacion de tema (Herramientas para el desarrollo
participativo de proyectos de conservacion de la flora silvestre)

Parte Il - Presentacion del tema (exposiciones

VALENTINA CASTRO GIRALDO

7 al 14/11/2025

Actividad
Parte | - Consulta y Prep: i6n de tema ( ias Ex Sito, y ias In Situ
para la conservacion de la flora silvestre)

17/10/2025

Actividad
Parte Il - Presentacion del tema (exposiciones)

31/10/2025

Actividad

Parte | - Consulta y Preparacion de tema (Herramientas para el desarrollo
participativo de proyectos de conservacion de la flora silvestre)

Parte Il - Presentacion del tema (exposiciones)

NICOLE VALERIA VALENCIA SERNA

7 al 14/11/2025

Actividad
Parte | - Consultay Preparacion de tema ( Ex Sito, y In Situ
para la conservacion de la flora silvestre)

17/10/2025

Actividad
Parte Il - Presentacion del tema

31/10/2025

Actividad
Parte | - Consulta y Preparacion de tema (Herramientas para el desarrollo
participativo de proyectos de conservacion de la flora silvestre)

Parte Il - Presentacion del tema (exposiciones;

SHEILA KATERINE SERRANO DUARTE

7 al 14/11/2025

Actividad
Parte | - Consulta y Prep: i6n de tema ( ias Ex Sito, y ias In Situ
para la conservacion de la flora silvestre)

17/10/2025

Actividad
Parte Il - Presentacion del tema (exposiciones)

31/10/2025

Actividad

Parte | - Consulta y Preparacion de tema (Herramientas para el desarrollo
participativo de proyectos de conservacion de la flora silvestre)

Parte Il - Presentacion del tema (exposiciones)

SAMUEL CASTANO GOMEZ

7 al 14/11/2025

Actividad
Parte | - Consultay Preparacion de tema ( Ex Sito, y In Situ
para la conservacion de la flora silvestre)

17/10/2025

Actividad
Parte Il - Presentacion del tema

31/10/2025

Actividad
Parte | - Consulta y Preparacion de tema (Herramientas para el desarrollo
participativo de proyectos de conservacion de la flora silvestre)

Parte Il - Presentacion del tema (exposiciones;

EILEEN BRIDGGET RESTREPO GALLEGO

7 al 14/11/2025

Actividad
Parte | - Consulta y Preparacion de tema (Estraterias Ex Sito, y Estrategias In Situ
para la conservacion de la flora silvestre)

17/10/2025

Actividad
Parte Il - Presentaci6n del tema

31/10/2025

Actividad

Parte | - Consultay Preparacion de tema (Herramientas para el desarrollo
participativo de proyectos de conservacion de la flora silvestre)

Parte |l - Presentacion del tema (exposiciones)

LISETH ESMERALDA CARDONA BETANCUR

7 al 14/11/2025

Actividad
Parte | - Consulta y Preparacion de tema ( Ex Sito, y In Situ
para la conservaci6n de la flora silvestre)

17/10/2025

Actividad
Parte Il - Presentacion del tema

31/10/2025

Actividad
Parte | - Consulta y Preparacion de tema (Herramientas para el desarrollo
participativo de proyectos de conservacion de la flora silvestre)

Parte Il - Presentacion del tema (exposiciones;

KAROL YULIANA URIETA RODRIGUEZ

7 al 14/11/2025

Actividad
Parte | - Consulta y Preparacion de tema (Estraterias Ex Sito, y Estrategias In Situ
para la conservacion de la flora silvestre)

17/10/2025

Actividad
Parte Il - Presentaci6n del tema

31/10/2025

Actividad
Parte | - Consultay Preparacion de tema (Herramientas para el desarrollo
participativo de proyectos de conservacion de la flora silvestre)

7 al 14/11/2025

Parte Il - Presentacion del tema
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MARIA FERNANDA CIFUENTES CARDONA

Actividad

Parte | - Consulta y Prep 6n de tema ( Ex Sito, y In Situ 17/10/2025
para la conservacion de la flora silvestre)

Actividad ] 31/10/2025
Parte Il - Presentacion del tema (exposiciones)

Actividad

Parte | - Consultay Preparacién de tema (Herramientas para el desarrollo
participativo de proyectos de conservacion de la flora silvestre)
Parte Il - Presentacion del tema (exposiciones)

SARA NICOL LOSADA PIAMBA

7 al 14/11/2025

Actividad

Parte | - Consulta y Preparacion de tema (Estraterias Ex Sito, y Estrategias In Situ 17/10/2025
para la conservacion de la flora silvestre)

Actividad , 31/10/2025
Parte Il - Presentacion del tema

Actividad

Parte | - Consulta y Preparacion de tema (Herramientas para el desarrollo
participativo de proyectos de conservacion de la flora silvestre)
Parte Il - Presentacion del tema (exposiciones)

LAURA VANESA TRUJILLO OSORIO

7 al 14/11/2025

Actividad

Parte | - Consulta y Prep 6n de tema ( Ex Sito, y In Situ 17/10/2025
para la conservacion de la flora silvestre)

Actividad ) ) 31/10/2025
Parte Il - Presentacion del tema (exposiciones)

Actividad

Parte | - Consultay Preparacion de tema (Herramientas para el desarrollo
participativo de proyectos de conservacion de la flora silvestre)
Parte |l - Presentacion del tema (exposiciones)

VALERY LOPEZ MONCADA

7 al 14/11/2025

Actividad

Parte | - Consulta y Preparacion de tema (Estraterias Ex Sito, y Estrategias In Situ 17/10/2025
para la conservacion de la flora silvestre)

Actividad ) 31/10/2025
Parte Il - Presentacion del tema

Actividad

Parte | - Consulta y Preparacion de tema (Herramientas para el desarrollo
participativo de proyectos de conservacion de la flora silvestre)
Parte Il - Presentacion del tema (exposiciones)

LUIS EDUARDO HERNANDEZ CRUZ

7 al 14/11/2025

Actividad

Parte | - Consulta y Prep 6n de tema ( ias Ex Sito, y In Situ 17/10/2025
para la conservacion de la flora silvestre)

Actividad ) ) 31/10/2025
Parte Il - Presentacion del tema (exposiciones)

Actividad

Parte | - Consultay Preparacién de tema (Herramientas para el desarrollo
participativo de proyectos de conservacion de la flora silvestre)
Parte |l - Presentacion del tema (exposiciones)

SILVANA RODRIGUEZ

7 al 14/11/2025

Actividad
Parte | - Consulta y Preparacién de tema (Estraterias Ex Sito, y Estrategias In Situ
para la conservacion de la flora silvestre)

17/10/2025

Actividad
Parte Il - Presentacion del tema

31/10/2025

Actividad
Parte | - Consulta y Preparacion de tema (Herramientas para el desarrollo
i 0 de proyectos de conservacion de la flora silvesire)

Parte Il - Presentacion del tema (exposiciones)

VALENTINA VARON OROZCO

7 al 14/11/2025

Actividad
Parte | - Consulta y Prep: i6n de tema ( ias Ex Sito, y ias In Situ
para la conservacion de la flora silvestre)

17/10/2025

Actividad
Parte Il - Presentacion del tema (exposiciones)

31/10/2025

Actividad
Parte | - Consulta y Preparacion de tema (Herramientas para el desarrollo

0 de proyectos de conservacion de la flora silvestre)
Parte Il - Presentacion del tema (exposiciones)

JEFFREY ANDREY AGUDELO CALDAS

7 al 14/11/2025

Actividad

Parte | - Consulta y Preparacién de tema ( Ex Sito, y In Situ 17/10/2025
para la conservacion de la flora silvestre)

Actividad . 31/10/2025
Parte Il - Presentacion del tema

Actividad

Parte | - Consulta y Preparacion de tema (Herramientas para el desarrollo
participativo de proyectos de conservacion de la flora silvestre)

Parte Il - Presentacion del tema (exposiciones;

SEBASTIAN GALVEZ PENA

7 al 14/11/2025

Actividad

Parte | - Consulta y Preparacién de tema ( ias Ex Sito, y jias In Situ 17/10/2025
para la conservacion de la flora silvestre)

Actividad ; ) 31/10/2025
Parte Il - Presentacion del tema (exposiciones)

Actividad

Parte | - Consulta y Preparacion de tema (Herramientas para el desarrollo
participativo de proyectos de conservacion de la flora silvestre)
Parte Il - Presentacion del tema (exposiciones)

LAURA ALEJANDRA CASTILLO RIOS

7 al 14/11/2025

Actividad

Parte | - Consulta y Preparacién de tema ( Ex Sito, y In Situ 17/10/2025
para la conservacion de la flora silvestre)

Actividad . 31/10/2025
Parte Il - Presentacion del tema

Actividad

Parte | - Consulta y Preparacion de tema (Herramientas para el desarrollo
participativo de proyectos de conservacion de la flora silvestre)

Parte Il - Presentacion del tema (exposiciones;

MICHELL ANDREA OVIEDO YUSTES

7 al 14/11/2025

Actividad

Parte | - Consulta y Preparacion de tema (Estraterias Ex Sito, y Estrategias In Situ 17/10/2025
para la conservacion de la flora silvestre)

Actividad . 31/10/2025
Parte Il - Presentaci6n del tema

Actividad

Parte | - Consultay Preparacion de tema (Herramientas para el desarrollo
participativo de proyectos de conservacion de la flora silvestre)
Parte |l - Presentacion del tema (exposiciones)

JERONIMO PICHINA LOPEZ

7 al 14/11/2025

Actividad

Parte | - Consulta y Prep 6n de tema ( Ex Sito, y In Situ 17/10/2025
para la conservacion de la flora silvestre)

Actividad ) 31/10/2025
Parte |l - Presentacion del tema

Actividad

Parte | - Consulta y Preparacion de tema (Herramientas para el desarrollo
participativo de proyectos de conservacion de la flora silvestre)
Parte Il - Presentacion del tema (exposiciones)

7 al 14/11/2025
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MIGUEL SANTIAGO CASTANO BOTERO

Actividad

Parte | - Consulta y Preparacion de tema (Estraterias Ex Sito, y Estrategias In Situ 17/10/2025
para la conservacion de la flora silvestre)

Actividad ) 31/10/2025
Parte Il - Presentacion del tema

Actividad

Parte | - Consulta y Preparacion de tema (Herramientas para el desarrollo
participativo de proyectos de conservacion de la flora silvestre)
Parte Il - Presentacion del tema (exposiciones)

JUAN DAVID GIL TORRES

7 al 14/11/2025

Actividad

Parte | - Consulta y Prep 6n de tema ( ias Ex Sito, y In Situ 17/10/2025
para la conservacion de la flora silvestre)

Actividad ) ) 31/10/2025
Parte Il - Presentacion del tema (exposiciones)

Actividad

Parte | - Consultay Preparacién de tema (Herramientas para el desarrollo
participativo de proyectos de conservacion de la flora silvestre)
Parte |l - Presentacion del tema (exposiciones)

KAREN DAHIANA HERNANDEZ BERMUDEZ

7 al 14/11/2025

Actividad

Parte | - Consulta y Preparacion de tema (Estraterias Ex Sito, y Estrategias In Situ 17/10/2025
para la conservacion de la flora silvestre)

Actividad ) 31/10/2025
Parte Il - Presentacion del tema

Actividad

Parte | - Consulta y Preparacion de tema (Herramientas para el desarrollo
participativo de proyectos de conservacion de la flora silvestre)
Parte Il - Presentacion del tema (exposiciones)

MICHELL SOFIA MORENO VELEZ

7 al 14/11/2025

Actividad

Parte | - Consulta y Prep 6n de tema ( ias Ex Sito, y In Situ 17/10/2025
para la conservacion de la flora silvestre)

Actividad y ) 31/10/2025
Parte Il - Presentacion del tema (exposiciones)

Actividad

Parte | - Consultay Preparacion de tema (Herramientas para el desarrollo

0 de proyectos de conservacion de la flora silvestre)
Parte Il - Presentacion del tema (exposiciones)

KEVIN LEYVA MONTOYA

7 al 14/11/2025

Actividad
Parte | - Consultay Preparacion de tema ( Ex Sito, y In Situ
para la conservacion de la flora silvestre)

17/10/2025

Actividad
Parte Il - Presentacion del tema

31/10/2025

Actividad
Parte | - Consulta y Preparacion de tema (Herramientas para el desarrollo
0 de proyectos de conservacion de la flora silvestre)

Parte Il - Presentacion del tema (exposiciones;

KELLY YULIANA LEON ORDONEZ

7 al 14/11/2025

Actividad

Parte | - Consulta y Preparacién de tema ( ias Ex Sito, y jias In Situ 17/10/2025
para la conservacion de la flora silvestre)

Actividad ; ) 31/10/2025
Parte Il - Presentacion del tema (exposiciones)

Actividad

Parte | - Consulta y Preparacién de tema (Herramientas para el desarrollo
participativo de proyectos de conservacion de la flora silvestre)
Parte Il - Presentacion del tema (exposiciones)

JEAN POOOL JAVITH GUITIERREZ VASQUEZ

7 al 14/11/2025

Actividad
Parte | - Consultay Preparacion de tema ( Ex Sito, y In Situ
para la conservacion de la flora silvestre)

17/10/2025

Actividad
Parte Il - Presentacion del tema

31/10/2025

Actividad

Parte | - Consulta y Preparacion de tema (Herramientas para el desarrollo
participativo de proyectos de conservacion de la flora silvestre)

Parte Il - Presentacion del tema

7 al 14/11/2025
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SE?\. A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -

CENTRO AGROINDUSTRIAL - REGIONAL QUINDIO T
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CAOAE)M%
= QUINDIO -

Competencia: IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

Resultado:

MONITOREAR LOS PROCESOS DE PRODUCCION O ACTIVIDADES EN EL SUELO QUE SE DESARROLLAN EN EL AREA DE ESTUDIO, SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y PARAMETROS
ESTABLECIDOS.

IMPLEMENTAR PRACTICAS AGRONOMICAS, CULTURALES Y MECANICAS DE LOS SUELOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS TECNICOS

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

Instructora: Martha Liliana Mufoz Restrepo

Forma de Entrega de la

i . . Fecha de Entrego
Nombre del Aprendiz Actividad a Desarrollar Actividad Ent
e . ntrega
Fisica Digital & Sl NO
Actividad - CONSULTA X 14 al 16/10//2025 X
i 6n del suelo
Actividad - CONFLICTO DE SUELOS
X
Elaboracion de Mapa de Conflicto 2321 30/10//2025 X
PAULINA PARRA ROMERO Actividad - CONSULTA| M 4416/11//2025 X
Procesos de Degradacion de los Suelos
Actividad - CONSTRUCCION DEL MURO DE CONOCIMIENTO )
sobre las diferentes précticas sostenibles viables existentes para la conservacion X 13 al 20/11//2025 NO SE ALCANZO A REALIZAR
de los suelos.
Actividad - CONSULTA X 14 21 16/10//2025 X
Clasificacion del suelo
Actividad - CONFLICTO DE SUELOS X 23 a1 30/10//2025 X
|Etaboracién de Mapa de Conflicto
ESTIVEN OSSA HERRERA Actividad - CONSULTA X 421 6/11//2025 X
Procesos de Dearadacion de los Suelos
Actividad - CONSTRUCCION DEL MURO DE CONOCIMIENTO )
sobre las diferentes précticas sostenibles viables existentes para la conservacion X 13 al 20/11//2025 NO SE ALCANZO A REALIZAR
de los suelos.
Actividad - CONSULTA X 14 21 16/10//2025 X
Clasificacion del suelo
Actividad - CONFLICTO DE SUELOS
X
Elaboracion de Mapa de Conflicto 232l 30/10//2025 X
NYKOLL VALERIA CASAS TABORDA Actividad - CONSULTA X 421 6/11//2025 X

Procesos de Dearadacion de los Suelos

Actividad - CONSTRUCCION DEL MURO DE CONOCIMIENTO i
sobre las diferentes précticas sostenibles viables existentes para la conservacion x 13 a1 20/11//2025 NO SE ALCANZO A REALIZAR

de los suelos.

o X 14 al 16/10//2025 X
Actividad - CONFLICTO DE SUELOS
X 23 al 30/10//2025
Elaboracién de Mapa de Conflicto /1077 X
ISABELLA GRAJALES BUITRAGO Actividad - CONSULTA X 4216/11//2025 X
Procesos de Degradacion de los Suelos
Actividad - CONSTRUCCION DEL MURO DE CONOCIMIENTO
sobre las diferentes practicas sostenibles viables existentes para la conservacion X 13 al 20/11//2025 NO SE ALCANZO A REALIZAR
PR X 14 al 16/10//2025 X
Actividad - CONFLICTO DE SUELOS X 23 2l 30/10//2025 X
Elaboracion de Mapa de Conflicto
Actividad - CONSULTA
X 4 al 6/11//2025
JASBLEYDI RONCANCIO VALENCIA Procesos de Degradacion de los Suelos it X
Actividad - CONSTRUCCION DEL MURO DE CONOCIMIENTO i
sobre las diferentes practicas sostenibles viables existentes para la conservacion X 13 al 20/11//2025 NO SE ALCANZO A REALIZAR
de los suelos.
Actividad - CONSULTA
X 14 al 16/10//2025
Clasificacion del suelo /ol X
" Slabracion d Mapa e Conco - - 23 1 20/20/ /2025 X
ANTHONY JOSUE CANIZALES DUARTE :Cat.j/.};ﬁqu\j\?wm?._a.»«el N ,,C,Oﬂ X 4al6/11//2025 X
Actividad - CONSTRUCCION DEL MURO DE CONOCIMIENTO
sobre las diferentes practicas sostenibles viables existentes para la conservacion X 13 al 20/11//2025 NO SE ALCANZO A REALIZAR
de los suelos.
Actividad - CONSULTA X 14 al 16/10//2025 X
Cl 1 del suelo
Actividad - CONFLICTO DE SUELOS X 23 21 30/10//2025 X

Elaboracién de Mapa de Conflicto

JUAN ALEJANDRO OSSA TORRES Actividad - CONSULTA X

) 42l 6/11//2025 X
Procesos de Degradacion de los Suelos
Actividad - CONSTRUCCION DEL MURO DE CONOCIMIENTO
sobre las diferentes practicas sostenibles viables existentes para la conservacion X 13 al 20/11//2025 NO SE ALCANZO A REALIZAR
de los suelos.
Actividad - CONSULTA X 141 16/10//2025 X
Cli 1 del suelo
Actividad - CONFLICTO DE SUELOS
X 23 al 30/10//2025
Elaboracién de Mapa de Conflicto 21 307077 X
DIEGO ALEXANDER PINZON TORO Actividad - CONSULTA X 43l 6/11//2025 X
Procesos de D de los Suelos
Actividad - CONSTRUCCION DEL MURO DE CONOCIMIENTO .
sobre las diferentes practicas sostenibles viables existentes para la conservacion X 13 al 20/11//2025 NO SE ALCANZO A REALIZAR
de los suelos.
Actividad - CONSULTA X 141 16/10//2025 X
Cli 1 del suelo
Actividad - CONFLICTO DE SUELOS
X 23 al 30/10//2025
- Elaboracién de Mapa de Conflicto 21 307077 X
ANDRES FELIPE NORENA HENAO Actividad - CONSULTA X 431 6/11//2025 X
Procesos de D de los Suelos
Actividad - CONSTRUCCION DEL MURO DE CONOCIMIENTO .
sobre las diferentes practicas sostenibles viables existentes para la conservacion X 13 al 20/11//2025 NO SE ALCANZO A REALIZAR
de los suelos.
Actividad - CONSULTA X 141 16/10//2025 X
Cli 1 del suelo
Actividad - CONFLICTO DE SUELOS
X 23 al 30/10//2025
Elaboracién de Mapa de Conflicto 21 307077 X
YHOJAN MAURICIO COMBITA SUAREZ Actividad - CONSULTA X 42l 6/11//2025 X
Procesos de D de los Suelos
Actividad - CONSTRUCCION DEL MURO DE CONOCIMIENTO N
sobre las diferentes practicas sostenibles viables existentes para la conservacion X 13 al 20/11//2025 NO SE ALCANZO A REALIZAR
de los suelos.
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|Actividad - CONSULTA 14 al 16/10//2025 X
i 6n del suelo
‘Actividad - CONFLICTO DE SUELOS 231 30/10//2025 X
Elaboracién de Mapa de Conflicto
MICHAEL STYVEN BECERRA FLOREZ Actividad - CONSULTA 41 6/11//2025 X
Procesos de Degradacion de los Suelos
Actividad - CONSTRUCCION DEL MURO DE CONOCIMIENTO
sobre las diferentes préacticas sostenibles viables existentes para la conservacion 13 al 20/11//2025 NO SE ALCANZO A REALIZAR
de los suelos.
Actividad - CONSULTA 14 al 16/10//2025 X
Clasifit 6n del suelo
‘Actividad - CONFLICTO DE SUELOS 23 a1 30/10//2025 X
Elaboracién de Mapa de Conflicto
YEISON ESNEIDER RODRIGUEZ LADINO Actividad - CONSULTA 41 6/11//2025 X
Procesos de Degradacion de los Suelos
Actividad - CONSTRUCCION DEL MURO DE CONOCIMIENTO
sobre las diferentes préacticas sostenibles viables existentes para la conservacion 13 al 20/11//2025 NO SE ALCANZO A REALIZAR
de los suelos.
Actividad - CONSULTA 14 al 16/10//2025 X
Clasifit 6n del suelo
‘Actividad - CONFLICTO DE SUELOS 23 a1 30/10//2025 X
Elaboracién de Mapa de Conflicto
YULIPSA PATRICIA GENES FLOREZ Actividad - CONSULTA 4l 6/11//2025 X
Procesos de Degradacion de los Suelos
Actividad - CONSTRUCCION DEL MURO DE CONOCIMIENTO
sobre las diferentes practicas sostenibles viables existentes para la conservacion 13 al 20/11//2025 NO SE ALCANZO A REALIZAR
de los suelos.
‘Actividad - CONSULTA 14 21 16/10//2025 X
Cl 6n del suelo
‘Actividad - CONFLICTO DE SUELOS 23 a1 30/10//2025 X
| Elaboracién de Mapa de Conflicto
PAULA ANDREA MARULANDA NARANJO Actividad - CONSULTA 43l 6/11//2025 X
Procesos de Degradacion de los Suelos
Actividad - CONSTRUCCION DEL MURO DE CONOCIMIENTO
sobre las diferentes practicas sostenibles viables existentes para la conservacion 13 al 20/11//2025 NO SE ALCANZO A REALIZAR
de los suelos.
‘Actividad - CONSULTA 14 21 16/10//2025 X
Cl 6n del suelo
‘Actividad - CONFLICTO DE SUELOS 23 a1 30/10//2025 X
| Elaboracién de Mapa de Conflicto
DAYRA GISSELA CARVAJAL CORREA Actividad - CONSULTA 4a16/11//2025 X
Procesos de Degradacion de los Suelos
Actividad - CONSTRUCCION DEL MURO DE CONOCIMIENTO
sobre las diferentes practicas sostenibles viables existentes para la conservacion 13 al 20/11//2025 NO SE ALCANZO A REALIZAR
de los suelos.
‘Actividad - CONSULTA 14 21 16/10//2025 X
Cl 6n del suelo
‘Actividad - CONFLICTO DE SUELOS 23 a1 30/10//2025 X
| Elaboracién de Mapa de Conflicto
SANTIAGO COMBITA RODRIGUEZ Actividad - CONSULTA 4a16/11//2025 X
Procesos de Degradacion de los Suelos

Actividad - CONSTRUCCION DEL MURO DE CONOCIMIENTO
sobre las diferentes practicas sostenibles viables existentes para la conservacion
de los suelos.

13 al 20/11//2025

NO SE ALCANZO A REALIZAR
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C
COMUNIDAD

~ QUINDIO ~

Competencia: DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

NORMATIVIDAD VIGENTE.

Resultado:

APOYAR EL SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS

Instructora: Martha Liliana Mufoz Restrepo

Nombre del Aprendiz

Forma de Entrega de la

Entrego
Actividad Fecha de g

Actividad a Desarrollar

Entrega
Fisica Digital Sl NO

JONATAN DANIEL MOTATO BOHORQUEZ

Actividad
Parte | - Consulta y Preparacion de tema ( ias Ex Sito, y In Situ X X 27/10//2025 X
para la conservacién de la flora silvestre)

Actividad

A : X X 5/11/2025 X
Parte Il - Presentacion del tema (exposiciones)

Actividad
Parte | - Consultay Preparacion de tema (Herramientas para el desarrollo X X 19/11/2025 NO SE ALCANZO A REALIZAR
participativo de proyectos de conservacion de la flora silvestre)

Barta I . D) An del tema i

JERONIMO BOHORQUEZ GOMEZ

Actividad
Parte | - Consulta y Preparacion de tema (Estraterias Ex Sito, y Estrategias In Situ X X 27/10//2025 X
para la conservacion de la flora silvestre)

Actividad ) » x X 5/11/2025 X
Parte Il - Presentacion del tema (exposiciones)

Actividad
Parte | - Consultay Preparacion de tema (Herramientas para el desarrollo X X 19/11/2025 NO SE ALCANZO A REALIZAR
participativo de proyectos de conservacion de la flora silvestre)

Parte Il - Presentacion del tema (exposiciones)

DEIMY SOFIA GIL PEREZ

Actividad
Parte | - Consultay Preparacién de tema (Estraterias Ex Sito, y Estrategias In Situ X X 27/10//2025 X
para la conservacion de la flora silvestre)

Actividad ) » x X 5/11/2025 X
Parte Il - Presentacion del tema (exposiciones)

Actividad
Parte | - Consulta y Preparacion de tema (Herramientas para el desarrollo X X 19/11/2025 NO SE ALCANZO A REALIZAR
participativo de proyectos de conservacion de la flora silvestre)
Parte Il - Presentacion del tema (exposiciones)

JHERALDIN JURADO CASAS

Actividad
Parte | - Consultay Prep 6n de tema ( Ex Sito, y In Situ X X 27/10//2025 X
para la conservacion de la flora silvestre)

Actividad . X X 5/11/2025 X
Parte Il - Presentacion del tema

Actividad
Parte | - Consulta y Preparacion de lemq (Herramientas para el desarrollo X X 19/11/2025 'NO SE ALCANZO A REALIZAR
0 de proyectos de conservacion de la flora silvestre)

Parte Il - Presentacion del tema (exposiciones;

JUAN ROMAN MURNOZ SANCHEZ

Actividad
Parte | - Consulta y Preparacion de tema ( ias Ex Sito, y jias In Situ X X 27/10//2025 X
para la conservacion de la flora silvestre)

Actividad B ] X X 5/11/2025 X
Parte Il - Presentacion del tema (exposiciones)

Actividad
Parte | - Consulta y Preparacion de tema (Herramientas para el desarrollo X X 19/11/2025
participativo de proyectos de conservacion de la flora silvestre)
Parte Il - Presentacion del tema (exposiciones)

NO SE ALCANZO A REALIZAR

JUAN PABLO VELEZ MONTOYA

Actividad
Parte | - Consulta y Prep 6n de tema ( Ex Sito, y In Situ X X 27/10//2025 X
para la conservacion de la flora silvestre)

Actividad . X X 5/11/2025 X
Parte Il - Presentacion del tema

Actividad
Parte | - Consulta y Preparacion de tema (Herramientas para el desarrollo X X 19/11/2025 NO SE ALCANZO A REALIZAR
participativo de proyectos de conservacion de la flora silvestre)

Parte Il - Presentacion del tema (exposiciones;

VALENTINA FRANCO MORALES

‘Actividad
Parte | - Consulta y Preparacion de tema ( ias Ex Sito, y jias In Situ X X 27/10//2025 X
para la conservacion de la flora silvestre)

Actividad
X X 5/11/2025
Parte Il - Presentaci6n del tema i 1/ X

Actividad
Parte | - Consultay Preparacion de tema (Herramientas para el desarrollo M M 19/11/2025 NOSE ALCANZO A REALZAR
participativo de proyectos de conservacion de la flora silvestre)
Parte |l - Presentacion del tema (exposiciones)

HUMBERTO GRISALES CASTANEDA

Actividad
Parte | - Consulta y Preparacion de tema ( Ex Sito, y In Situ X X 27/10//2025 X
para la conservaci6n de la flora silvestre)

Actividad

. X X 5/11/2025 X
Parte Il - Presentacion del tema

Actividad
Parte | - Consulta y Preparacion de tema (Herramientas para el desarrollo X X 19/11/2025
participativo de proyectos de conservacion de la flora silvestre)

Parte Il - Presentacion del tema (exposiciones;

NO SE ALCANZO A REALIZAR

LEYDI TATIANA MORA RAMIREZ

Actividad
Parte | - Consulta y Preparacion de tema (Estraterias Ex Sito, y Estrategias In Situ X X 27/10//2025 X
para la conservacion de la flora silvestre)

Actividad
X X 5/11/2025
Parte Il - Presentaci6n del tema i 1/ X

Actividad
Parte | - Consultay Preparacion de tema (Herramientas para el desarrollo M M 19/11/2025 NOSE ALCANZO A REALZAR
participativo de proyectos de conservacion de la flora silvestre)
Parte |l - Presentacion del tema (exposiciones)
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REUNION EQUIPO DE ARTICULACION

Reunidn con la subdirecciéon e

C)

Lun 01/12/2025, de 14:30 a 16:30

®

Ambiente de audiovisuales del centro
agroindustrial

Coordinacion de Articulacion con la Media le ha
invitado.
Aceptados: 12, 5 sin respuesta

Cordial saludo Por solicitud de la subdireccion y

coordinacion de formacién, se invita a participar
de reunién de seguimiento al proceso de gestién
para cadenas de formacid...

@ Instrucciones cargue documentos TGO ..  +2




RFO_TI_LZFRET V0%

MIS_4_1_3_FR15 v_010

CER_AFI_2025004056321

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO identificado con CC. 29875261 registra la siguiente informacion en el ramo
de Riesgos Laborales:

INFORMACION DEL CONTRATANTE
Nombres y/o Razén SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Tipo y Numero de NI - 899999034

Documento
INFORMACION RELACION LABORAL
Fecha de inicio de 2025/02/01 Fechainicio 2025/02/03
cobertura contrato
Tipo de vinculacién Independiente con Contrato Fecha de fin 2025/12/02
contrato
: 1855101 - FORMACION
Riesgo ! Cédigo actividad ACADEMICA NO FORMAL,
econ?’)mica INCLUYE LA EDUCACION
d iliaci6 . QUE SE OFRECE CON EL
Estado afiliacion Inactivo OBJETO DE
Fecharetiro 2025/12/02 Estado del contrato Retirado

Esta certificacién se expide a los 11 dias del mes de diciembre del 2025.

Tenga en cuenta que, una vez finalice la fecha de terminacion del contrato, el sistema aplicara automaticamente el
retiro. Si tiene un nuevo contrato o prérroga, registre la novedad en www.positivaenlinea.gov.co para mantener la
cobertura.

Para verificar la autenticidad de este certificado, escanea el codigo QR incluido o visita nuestra pagina web.
Selecciona la opcion  "Validar certificados de  afiliacion” e ingresa el siguiente  cdédigo:
CC11122025M29875261M1092590. Este codigo es valido por un mes.

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

Positiva Compafiia de Seguros S.A.:
Nit. 860.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia(Suplente) | LA ASEGURADORA
defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502. Bogoté | +57 (601) 610 8164 | DE TODOS LOS
Lunes a Viernes 8:00 a. m. — 6:00 p. m. | El Defensor, resolvera las quejas o reclamos, actuara como COLOMBIANOS

Conciliador ante Positiva.

Mas informacion: https://www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor
Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro organismo de

o Positiva Compariia de Seguros @ @PositivaCol Posiliuocu @) rositivaseguros WWW.pOSitiva.g ov.co
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INFORME FINAL - PROCESO DE CIERRE DE LA
FORMACION

En el presente informe, como Instructor contratista del Centro Agroindustrial asignado y
apoyando al programa de articulacién con la media, me permito indicar de manera
general los pormenores ocurridos durante la vigencia 2025, informando lo relacionado
con cada una de las fichas que me asigné la coordinacion.

Fichas atendidas durante el ano 2025:

3146899 — TECNICO EN CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES
IE BOQUIA, SEDE LA NUBIA

Cantidad de aprendices matriculados en el mes de febrero =11
Cantidad de retiros voluntarios solicitados y registrados = 2
Cantidad de aprendices en estado “Formaciéon” a noviembre =9

Competencias y Resultados de aprendizaje orientados y evaluados — Instituciéon
Académica:

TRIMESTRE COMPETENCIA RESULTADOS

R -ldentificar las oportunidades que el SENA
ofrece en el marco de la formacién profesional de
acuerdo con el contexto nacional e internacional
R - Concertar alternativas y acciones de
formacion para el desarrollo de las competencias
del programa formacién, con base en la politica

institucional
INDUCCION SENA: R - Gestionar la informacién de acuerdo con los
procedimientos establecidos y con las tecnologias
| Promover la interaccion idonea de la informacién y la comunicacién disponibles
consigo mismo, con los demds y con la | R -Reconocer el rol de los participantes en el
naturaleza en los contextos laboral y proceso formativo, el papel de los ambientes de
social aprendizaje y la metodologia de formacidn, de

acuerdo con la dinamica organizacional del SENA
R - Interactuar en los contextos productivos y
sociales en funcion de los principios y valores
universales

R - Asumir los deberes y derechos con base en las
leyes y la normativa institucional en el marco de
su proyecto de vida

Regional Quindio/Centro Agroindustrial
Av Centenario 44N - 15, Armenia. - PBX 57 601 5461500

Oy ofj
@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-011 V.010
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Desarrollar estrategias para el manejo
y conservacion de la fauna silvestre,
de acuerdo con los procedimientos
establecidos y la normatividad

R - Identificar especies existentes segun la zona
de estudio y principios de taxonomia.

R - Monitorear los programas y proyectos
comunitarios de fauna silvestre segun criterios
técnicos y parametros establecidos.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES:
Promover la interaccién idénea
consigo mismo, con los demas y con la
naturaleza en los contextos laboral y
social

Comprender textos en inglés en
forma escrita y auditiva

R - Asumir actitudes criticas, argumentativas y
propositivas en funcion de la resolucion de
problemas de caracter productivo y social

R - Redimensionar permanentemente su
proyecto de vida de acuerdo con las
circunstancias del contexto y con vision
prospectiva

R - Comprender frases y vocabulario habitual
sobre temas de interés personal y temas

Desarrollar estrategias para el manejo
y conservacion de la fauna silvestre,
de acuerdo con los procedimientos
establecidos y la normatividad

R - Ejecutar técnicas de manejo y conservacién de
la fauna silvestre existente en el  area de
estudio segun criterios técnicos y procedimientos
establecidos

R - Implementar acciones para la rehabilitacion y
reubicacidn de las especies silvestres segun
criterios técnicos y normatividad.

] COMPETENCIAS TRANSVERSALES:
Promover la interaccion idonea
consigo mismo, con los demas y con la
naturaleza en los contextos laboral y
social

Comprender textos en inglés en
forma escrita y auditiva

R - Gestionar la informaciéon de acuerdo con los
procedimientos establecidos y con las tecnologias
de la informacién y la comunicacidn disponibles.

R - Encontrar informacién especifica y predecible
en escritos sencillos y cotidianos

Desarrollar estrategias para el manejo
y conservacion de la flora silvestre, de
acuerdo con los procedimientos
establecidos y la normatividad

R - Identificar estrategias para la conservacién y
uso sostenible de la diversidad floristica en el
ecosistema, segun criterios técnicos y la
normatividad vigente.

R - Ejecutar programas comunitarios para el
manejo y conservacion de la vegetacion nativa en
el ecosistema de acuerdo a los procedimientos
establecidos.

i COMPETENCIAS TRANSVERSALES:

Promover la interaccion idonea
consigo mismo, con los demas y con la
naturaleza en los contextos laboral y
social

Comprender textos en inglés en
forma escrita y auditiva

R - Interactuar en los contextos productivos y
sociales en funcion de los principios y valores
universales

R - Comunicarse en tareas sencillas y habituales
gue requieren un intercambio simple y directo de
informacion cotidiana y técnica

Regional Quindio/Centro Agroindustrial
Av Centenario 44N - 15, Armenia. - PBX 57 601 5461500

OO0y

@SENAComunica

www.sena.edu.co
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Desarrollar estrategias para el manejo .
., . R - Apoyar el seguimiento a los proyectos
y conservacion de la flora silvestre, de . . L,
. comunitarios para el manejo y conservacién del
acuerdo con los procedimientos L
. L recurso flora, de acuerdo a los procedimientos.
establecidos y la normatividad
COMPETENCIAS TRANSVERSALES: R - Generar procesos auténomos y de trabajo
IV Promover la interaccién idonea colaborativo permanentes, fortaleciendo el
consigo mismo, con los demas y con la | equilibrio de los componentes racionales y
naturaleza en los contextos laboral y emocionales orientados hacia el desarrollo
social Humano integral.
Comprender textos en inglés en R - Leer textos muy breves y sencillos en inglés
forma escrita y auditiva general y técnico

Desarrollo y desempefio académico:
Todos los aprendices que se encuentran en estado “Formacién” aprobaron todos
los resultados de aprendizaje orientados durante los 4 trimestres, no quedaron
pendientes para la siguiente vigencia.

Aprendices con aula de apoyo:

Juan Roman Mufioz Sanchez - Diagndstico psicosocial

Juan Pablo Vélez Montoya - Diagndstico trastorno de las habilidades escolares
Deimy Sofia Gil Pérez - Diagnéstico mental intelectual (AULA DE APOYO -
Adaptacion de actividades)

Novedades de Etapa practica:
Proyectos Grupales:
Grupo 1. Tema: Inventario Forestal
Valentina Franco, Jheraldin Jurado y Juan Pablo Velez
Grupo 2. Tema: Caracterizacion de aves
Humberto Grisales, Jonatan Motato y Juan Roman Mufioz

Proyectos Individuales:

1. Leidy Tatiana Mora - Tema: Prototipo de filtro casero para agua

2. Deymi Sofia Gil - Tema: Apoyo al PRAE, linea de manejo de residuos sélidos
(proyecto diferencial con aula de apoyo)

3. Jeronimo Bohorquez - Tema: Prototipo de dispensador de agua (este ultimo
proyecto se debe replantear en la siguiente vigencia, ya que es un proyecto no
viable, lo cual se le informé a la rectora y quedé en acta como compromiso).

Regional Quindio/Centro Agroindustrial
Av Centenario 44N - 15, Armenia. - PBX 57 601 5461500

Oy ofj
@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-011 V.010
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3146916 — TECNICO EN CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES
IE SANTA TERESITA - PIJAO

Cantidad de aprendices matriculados en el mes de febrero = 17
Cantidad de aprendices trasladados de ficha anterior = 3
Cantidad de retiros voluntarios solicitados y registrados = 4
Cantidad de aprendices en estado “Formacién” a noviembre = 16

Competencias y Resultados de aprendizaje orientados y evaluados — Institucién

Académica:

TRIMESTRE

COMPETENCIA

RESULTADOS

INDUCCION SENA:

Promover la interaccion idénea
consigo mismo, con los demas y con la
naturaleza en los contextos laboral y
social

R -ldentificar las oportunidades que el SENA
ofrece en el marco de la formacién profesional de
acuerdo con el contexto nacional e internacional
R - Concertar alternativas y acciones de
formacion para el desarrollo de las competencias
del programa formacion, con base en la politica
institucional

R - Gestionar la informacién de acuerdo con los
procedimientos establecidos y con las tecnologias
de la informacién y la comunicacidn disponibles
R - Reconocer el rol de los participantes en el
proceso formativo, el papel de los ambientes de
aprendizaje y la metodologia de formacién, de
acuerdo con la dinamica organizacional del SENA
R - Interactuar en los contextos productivos y
sociales en funcion de los principios y valores
universales

R - Asumir los deberes y derechos con base en las
leyes y la normativa institucional en el marco de
su proyecto de vida

Desarrollar estrategias para el manejo
y conservacion de la fauna silvestre,
de acuerdo con los procedimientos
establecidos y la normatividad

R - Identificar especies existentes segun la zona
de estudio y principios de taxonomia.

R - Monitorear los programas y proyectos
comunitarios de fauna silvestre segln criterios
técnicos y pardmetros establecidos.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES:
Promover la interaccion idénea
consigo mismo, con los demas y con la
naturaleza en los contextos laboral y
social

Comprender textos en inglés en
forma escrita y auditiva

R - Redimensionar permanentemente su
proyecto de vida de acuerdo con las
circunstancias del contexto y con visidn
prospectiva

R - Comprender frases y vocabulario habitual
sobre temas de interés personal y temas

Regional Quindio/Centro Agroindustrial
Av Centenario 44N - 15, Armenia. - PBX 57 601 5461500
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Desarrollar estrategias para el manejo
y conservacion de la fauna silvestre,
de acuerdo con los procedimientos
establecidos y la normatividad

R - Ejecutar técnicas de manejo y conservacion de
la fauna silvestre existente en el  area de
estudio segun criterios técnicos y procedimientos
establecidos

R - Implementar acciones para la rehabilitacion y
reubicacidn de las especies silvestres segin
criterios técnicos y normatividad.

R - Diligenciar registros segin recomendaciones
técnicas

Implementar prdcticas de manejo y
conservacion de suelos, aplicando
criterios técnicos y normatividad
vigente

R - Identificar las propiedades fisicas, quimicas y
bioldgicas del suelo del drea de estudio segun
parametros establecidos

COMPETENCIAS TRANSVERSALES:
Promover la interaccion idonea
consigo mismo, con los demas y con la
naturaleza en los contextos laboral y
social

Comprender textos en inglés en
forma escrita y auditiva

R - Gestionar la informaciéon de acuerdo con los
procedimientos establecidos y con las tecnologias
de la informacién y la comunicacidn disponibles.

R - Encontrar informacién especifica y predecible
en escritos sencillos y cotidianos

Desarrollar estrategias para el manejo
y conservacion de la flora silvestre, de
acuerdo con los procedimientos
establecidos y la normatividad

R - Identificar estrategias para la conservacién y
uso sostenible de la diversidad floristica en el
ecosistema, segun criterios técnicos y la
normatividad vigente.

R - Ejecutar programas comunitarios para el
manejo y conservacion de la vegetacion nativa en
el ecosistema de acuerdo a los procedimientos
establecidos.

R - Apoyar el seguimiento a los proyectos
comunitarios para el manejo y conservacion del
recurso flora, de acuerdo a los procedimientos
R - Elaborar formatos e instrumentos de
seguimiento de acuerdo a los procedimientos

COMPETENCIAS TRANSVERSALES:
Promover la interaccién idénea
consigo mismo, con los demas y con la
naturaleza en los contextos laboral y
social

Comprender textos en inglés en
forma escrita y auditiva

R - Desarrollar permanentemente las habilidades
psicomotrices y de pensamiento en la ejecucién
de los procesos de aprendizaje

R - Leer textos muy breves y sencillos en inglés
general y técnico

Implementar practicas de manejo y
conservacion de suelos, aplicando
criterios técnicos y normatividad
vigente

R - Monitorear los procesos de produccion o
actividades en el suelo que se desarrollan en el
area de estudio, segun criterios técnicos y
parametros establecidos
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R - Implementar practicas agrondmicas,
culturales y mecdnicas de los suelos de acuerdo
con procedimientos y criterios técnicos
establecidos y la normatividad ambiental

R - Generar procesos auténomos y de trabajo
colaborativo permanentes, fortaleciendo el
equilibrio de los componentes racionales y
emocionales orientados hacia el desarrollo
Humano integral.

R - Asumir actitudes criticas, argumentativas y
propositivas en funciéon de la resolucion de
problemas de caracter productivo y social

COMPETENCIAS TRANSVERSALES:
Promover la interaccién idénea
consigo mismo, con los demas y con la
naturaleza en los contextos laboral y
social

Desarrollo y desempefio académico:
Todos los aprendices que se encuentran en estado “Formacidon” aprobaron todos
los resultados de aprendizaje orientados durante los 4 trimestres, no quedaron
pendientes para la siguiente vigencia.
De los 16 aprendices que seran promovidos a la siguiente vigencia estan
pendientes de reversidn de juicio evaluativo 2 aprendices, gestién solicitada a la
coordinacién del programa de articulacién con la media por medio de formato
establecido.

Novedades de Etapa practica:
Proyectos Grupales:
Grupo 1. Tema: Manejo de residuos sélidos y educacién ambiental en la IE Santa
Teresita de Pijao
Juan Alejandro Ossa Torres, Yeison Esneider Rodriguez Ladino y Michael Styven
Becerra Florez
Grupo 2. Tema: Reciclaje de Botellas Plasticas en la IE Santa Teresita de Pijao
Andres Felipe Norena Henao, Estiven Ossa Herrera y Anthony Josue Caiizales
Duarte
Grupo 3. Tema: Monitoreo de las variaciones climaticas en el municipio de Pijao
Isabella Grajales Buitrago y Santiago Combita Rodriguez
Grupo 4. Tema: Mantenimiento de la huerta y adecuacién del sendero como
proceso de educacion ambiental en la |E Santa Teresita de Pijao
Jasbleydi Roncancio Valencia, Yhojan Mauricio Combita Suarez, Paula Andrea
Marulanda Naranjo y Diego Alexander Pinzon Toro
Grupo 5. Tema: Monitoreo de la cuenca del rio Lejos en el municipio de Pijao
Nykoll Valeria Casas Taborda y Dayra Gissela Carvajal Correa
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Grupo 6. Tema: Evaluar el impacto ambiental generado por los malos olores de la
quebrada El Ingles de Pijao
Paulina Parra Romero y Yulipsa Patricia Genes Florez

3147101 - TECNICO EN CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES
IE RUFINO JOSE CUERVO, SEDE SUR

Cantidad de aprendices matriculados en el mes de febrero = 34

Por algunos errores en el proceso de matricula, se realizaron traslados entre las
fichas creadas para la IE (movimientos internos)

Cantidad de aprendices trasladados de ficha anterior = 1

Cantidad de retiros voluntarios iniciales pendientes de realizar = 6

Cantidad de retiros voluntarios por pérdida de afio pendientes de realizar =9
Cantidad de aprendices promovidos a la siguiente vigencia = 20

Competencias y Resultados de aprendizaje orientados y evaluados — Institucién Técnica:

TRIMESTRE

COMPETENCIA

RESULTADOS

INDUCCION SENA:

Promover la interaccion idonea
consigo mismo, con los demdas y con la
naturaleza en los contextos laboral y
social

R -ldentificar las oportunidades que el SENA
ofrece en el marco de la formacién profesional de
acuerdo con el contexto nacional e internacional
R - Concertar alternativas y acciones de
formacion para el desarrollo de las competencias
del programa formacién, con base en la politica
institucional

R - Gestionar la informacién de acuerdo con los
procedimientos establecidos y con las tecnologias
de la informacién y la comunicacién disponibles
R - Reconocer el rol de los participantes en el
proceso formativo, el papel de los ambientes de
aprendizaje y la metodologia de formacién, de
acuerdo con la dinamica organizacional del SENA
R - Interactuar en los contextos productivos y
sociales en funcion de los principios y valores
universales

R - Asumir los deberes y derechos con base en las
leyes y la normativa institucional en el marco de
su proyecto de vida

Desarrollar estrategias para el manejo
y conservacion de la fauna silvestre,
de acuerdo con los procedimientos
establecidos y la normatividad

R - Identificar especies existentes segun la zona
de estudio y principios de taxonomia.
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COMPETENCIA DOCENTE TECNICO:
Desarrollar estrategias para el manejo
y conservacion de la fauna silvestre,
de acuerdo con los procedimientos
establecidos y la normatividad

R - Ejecutar técnicas de manejo y conservacion de
la fauna silvestre existente en el area de estudio
segun criterios técnicos y procedimientos
establecidos.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES:
Promover la interaccién idénea
consigo mismo, con los demas y con la
naturaleza en los contextos laboral y
social

Comprender textos en inglés en
forma escrita y auditiva

R - Asumir actitudes criticas, argumentativas y
propositivas en funcion de la resolucion de
problemas de caracter productivo y social

R - Leer textos muy breves y sencillos en inglés
general y técnico

Desarrollar estrategias para el manejo
y conservacion de la fauna silvestre,
de acuerdo con los procedimientos
establecidos y la normatividad

R - Monitorear los programas y proyectos
comunitarios de fauna silvestre segun criterios
técnicos y pardmetros establecidos.

R - Implementar acciones para la rehabilitaciéon y
reubicacion de las especies silvestres segun
criterios técnicos y normatividad.

COMPETENCIA DOCENTE TECNICO:
Desarrollar estrategias para el manejo
y conservacion de la fauna silvestre,
de acuerdo con los procedimientos
establecidos y la normatividad

R - Diligenciar registros seguiin recomendaciones
técnicas

COMPETENCIAS TRANSVERSALES:
Promover la interaccion idonea
consigo mismo, con los demas y con la
naturaleza en los contextos laboral y
social

Comprender textos en inglés en
forma escrita y auditiva

R - Generar procesos auténomos y de trabajo
colaborativo permanentes, fortaleciendo el
equilibrio de los componentes racionales y
emocionales orientados hacia el desarrollo
Humano integra

R - Comprender frases y vocabulario habitual
sobre temas de interés personal y temas

Desarrollar estrategias para el manejo
y conservacion de la flora silvestre, de
acuerdo con los procedimientos
establecidos y la normatividad

R - Identificar estrategias para la conservacién y
uso sostenible de la diversidad floristica en el
ecosistema, segun criterios técnicos y la
normatividad vigente.

COMPETENCIA DOCENTE TECNICO:
Desarrollar estrategias para el manejo
y conservacion de la flora silvestre, de
acuerdo con los procedimientos
establecidos y la normatividad

R - Ejecutar programas comunitarios para el
manejo y conservacion de la vegetacidn nativa en
el ecosistema de acuerdo a los procedimientos
establecidos.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES:
Comprender textos en inglés en
forma escrita y auditiva

R - Comunicarse en tareas sencillas y habituales
que requieren un intercambio simple y directo de
informacion cotidiana y técnica

Desarrollar estrategias para el manejo
y conservacion de la flora silvestre, de

R - Apoyar el seguimiento a los proyectos
comunitarios para el manejo y conservacion del
recurso flora, de acuerdo a los procedimientos
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acuerdo con los procedimientos
establecidos y la normatividad
COMPETENCIA DOCENTE TECNICO:
Desarrollar estrategias para el manejo
y conservacion de la flora silvestre, de
acuerdo con los procedimientos
establecidos y la normatividad
COMPETENCIAS TRANSVERSALES:
Comprender textos en inglés en

forma escrita y auditiva

R - Elaborar formatos e instrumentos de
seguimiento de acuerdo a los procedimientos

R - Encontrar informacién especifica y predecible
en escritos sencillos y cotidianos

Desarrollo y desempefio académico:
Los aprendices que quedaron con juicio No Aprobado, son los aprendices que
tienen pendiente la gestidn de retiro voluntario.
De los 20 aprendices que seran promovidos a la siguiente vigencia estan
pendientes de reversion de juicio evaluativo algunos aprendices, gestion solicitada
a la coordinacion del programa de articulacién con la media por medio del formato
establecido.

Novedades de Etapa practica:
Proyectos Grupales:
Grupo 1. Tema: Ecoplasti, elaboracidon de plastilinas organicas
Eimy Samara Rodriguez Lizcano y Jean Poool Javith Guitierrez Vasquez
Grupo 2. Tema: Conservacién y reproduccion de especies de flora en peligro de
extincion mediante la implementacidn de un vivero sostenible
Luisa Fernanda Galvis Valencia, Laura Alejandra Castillo Rios y Kelly Yuliana Leon
Ordoiez
Grupo 3. Tema: Transformando residuos en arte, creando un futuro mas sostenible
Luis Eduardo Hernandez Cruz y Jeffrey Andrey Agudelo Caldas
Grupo 4. Tema: : Recuperacién de suelos
Sebastian Galvez Pefia y Miguel Santiago Castafio Botero
Grupo 5. Tema: Happy Pets, dispensadores de comida para animales con
materiales reciclables.
Nicole Valeria Valencia Serna y Luisa Fernanda Arenas Capera
Grupo 6. Tema: Compostaje como herramienta de educacion ambiental
Sheila Katerine Serrano Duarte y Sara Nicol Losada Piamba
Grupo 7. Tema: Minivivero aprende a conservar
Valentina Castro Giraldo, Maria Fernanda Cifuentes Cardona y Valentina Varon
Orozco
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Proyectos Individuales:

1. Michell Sofia Moreno Velez - Tema: Avistamiento de aves e insectos como
herramienta de aprendizaje y conservacion en el entorno escolar.

Aprendices que estaban en grupo, pero quedaron solos

Kevin Leyva Montoya, tema: Comederos para aves con materiales reciclables
Laura Vanesa Trujillo Osorio, tema: Viveros ecolégicos

Liseth Esmeralda Cardona Betancur, tema: Viveros ecoldgicos

Cordialmente,

Alean P EE-

o . o .

Firma

MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO

Instructor programa de articulacion con la media
Centro Agroindustrial

Quindio
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REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 29875261

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Codigo: 240201056 - Version: 1
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No Y FECHA REGISTRO NESTOR JIMENEZ SERNA
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La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
912000240201056231CC29875261C.
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7345033 de 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacién:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
TIPO DE CONTRATO Prestacion de servicios
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7345033 de 2025

Prestar los servicios personales de caracter temporal para
orientar y evaluar la formacidn profesional integral del SENA en
la modalidad asignada por necesidades del servicio en el area
asignada Articulacién con la Media de Ambiental

OBIJETO

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 30 de enero de 2025

FECHA DE INICIO 03 de febrero de 2025

PLAZO INICIAL 300 dias

FECHA DE TERMINACION INICIAL | 2 de diciembre de 2025

RAZON SOCIAL Martha Liliana Mufioz Restrepo
CCoNIT 29875261 de Tulua - Valle
NOMBRE DEL REPRESENTANTE | Aplica

LEGAL

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL No Aplica

REPRESENTANTE LEGAL

LUGAR DE EJECUCION Armenia y algunos municipios del Quindio
VALOR INICIAL $45.995.110

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato
la suma de CUARENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS
NOVENTA Y CINCO MIL CIENTO DIEZ PESOS MCTE.
(545.995.110). Esta suma serda pagada por el SENA al contratista

FORMA DE PAGO
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de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al
mes de febrero por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS
NOVENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS
MCTE. ($4.292.877), b) NUEVE (9) pagos iguales por los meses de
marzo a noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS
M/CTE ($4.599.511) cada uno y un pago en el mes de diciembre
por valor de TRESCIENTOS SEIS MIL SEISCIENTOS TREINTA Y
CUATRO PESOS MCTE. ($306.634).

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 1925
CERTIFICADO DE REGISTRO 6475
PRESUPUESTAL

VALOR FINAL DEL NEGOCIO $47.068.329

JURIDICO

FECHA DE TERMINACION FINAL

9 de diciembre de 2025

FECHA DE TERMINACION

ANTICIPADA (Si aplica) No Aplica
VALOR TOTAL PAGADO $47.068.329
VALOR TOTAL EJECUTADO $47.068.329
SUPERVISOR JUAN DIEGO GIRALDO LLANO
APOYO A LA SUPERVISION No Aplica
MODIFICACION NRO. [Incluya el .

. P No Aplica
numero de la modificacion]
MODIFICATORIO
CRP  QUE  RESPALDA  EL | No Aplica
MODIFICATORIO
SUSPENSION ol
CESION DE CONTRATO No Aplica
FECHA DE SUSCRIPCION DE LA | No Aplica
CESION
FECHA DE INICIO DE LA CESION M fpllles

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcién del contrato, el contratista adquirid las siguientes obligaciones:
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OBLIGACIONES
[Incluya todas las obligaciones
contractuales]

¢CUMPLIO?
[Seleccione: SI / NO /
Parcialmente / No se requirié el
cumplimiento]

PRODUCTO O EVIDENCIA
[Referir la ubicacidn de los
soportes de las actividades
desarrolladas para cumplir cada
obligacidn especifica durante el
periodo del informe]

Participar cuando el centro lo
requiera en la planeacion de los

Guias de aprendizaje,
Instrumentos de evaluacion y
Plan de Trabajo Concertado de
cada una de las fichas asignadas

procesos formativos de acuerdo Sl y para cada resultado

los |i . correspondiente a cada
con los lineamientos trimestre de la vigencia 2025
institucionales GC de FEBRERO a

NOVIEMRE

o Guias de aprendizaje,
Participar cuando el centro de Instrumentos de evaluacién y
formacion lo requiera, en Planes de Trabajo Concertado
jornadas de disefio y desarrollo S| de cada una de las fichas

icular d d asignadas y para cada resultado
curricular de programas de correspondiente al Ill trimestre
Formacion Profesional Integral GC de JUNIO
Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas Reportes de evaluacion de juicios de
asignadas, de acuerdo con los S| las fichas asignadas descargados del
procedimientos, plazos y aplicativo SenaSofiaPlus
herramientas tecnoldgicas que CG de FEBRERO a NOVIEMBRE
la entidad defina
Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo Control de asistencia
con el curriculo, desarrollo S| Evidencias de formacién (Registro
curricular y proyecto formativo fotografico)
de los programas del 4rea CG de FEBRERO a NOVIEMBRE
tematica objeto del contrato
Aplicar segdn la modalidad, Evidencias fotograficas de la

trategias d " ejecucion de la formacion con los

estrategias de ensenanza, aprendices del programa de
aprendizaje, seguimiento y Sl articulacién con la media desde

evaluacién de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad

febrero hasta noviembre.

Planes de trabajo concertados
evaluados de |, II, ll y IV trim

CG — de FEBRERO a NOVIEMBRE
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Participar cuando el centro de
formacidn lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para

No se requirié el cumplimiento

No se presenta evidencia

NINGUN MES
fortalecer el proceso de
formacidn del area tematica
objeto del contrato
Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de
las competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en Reporte de juicios evaluativos

ld llo d ‘ ., Sl emitidos en SOFIAPLUS
€l desarroflo de su formacion, CG de FEBRERO a NOVIEMBRE
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad
defina
Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacidn tales como: Ficha de Listas de aprendices matriculados
matricula; fotocopia del S| generad.o del aplicativo
] ) SenaSofiaPlus
documento de identidad, y/o CG — FEBRERO
requisitos definidos en el disefio
curricular, de acuerdo a los
lineamientos del Centro de
Formacion
Registrar, verificar y hacer Listados de Aprendices atendidos
seguimiento oportuno en el y/o control de asistencia
. . L. Generacién de reportes de

sistema de informacidn que la - o . .

evaluacion de juicios de induccidn
entidad defina para la Gestién de las fichas de 10°
de la Formacidn Profesional Cartas gestionadas por el Instructor
Integral mediante las siguientes para indicar de novedades

S| académicas de los Aprendices

actividades: a). Verificando que
la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios

(Retiros - Traslados)
CG - FEBRERO y CG — MARZO

Listados socializados con el recibido
por parte de la IE

Radicado y respuesta frente a la
solicitud de retiros y traslados

CG - MAYO
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evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. c).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacién

Radicado y respuesta frente a la
solicitud de retiros
CG -JUNIO

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccidén, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccion de Aprendices

No se requirié el cumplimiento

No se presenta evidencia
NINGUN MES

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, apoyar
procesos de Registro calificado

S|

Actas de induccion de Aprendices
de las fichas asignadas con las
respectivas listas de asistencia
CG - FEBRERO

Llamados de atencién académicos
debidamente firmados, y APC
asignada

CG - MARZO

Llamados de atencién académicos
debidamente firmados y Planes de
Mejoramiento asignados

para los programas en nivel CG - ABRIL
tecndlogo del drea tematica
objeto del presente contrato, Acta de compromiso Accion de
cuando el centro lo requiera Mejora ficha 3147101
CG - MAYO
Llamados de atencién firmados
CG -JUNIO
Correos remitidos solicitando
programacién de comité de
evaluacion.
CG - OCTUBRE
Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestiony S| Certificado SST del SENA

el Sistema de Seguridad de

CG — FEBRERO
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Salud en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa

Pantallazo de la participacion en la
induccion SIGA
CG - MAYO

Correo de convocatoria y
fotografias de asistencia al
congreso de SST del SENA.
CG - OCTUBRE

Apoyar al centro de formacién
cuando este lo requiera, en la
promocion del portafolio de
servicios

S|

Evidencia de la socializacién de
oferta académica para la
comunidad en general:

Registros fotograficos, Pantallazos
de redes sociales,

Formato de asistencia 15 de marzo
CG - MARZO

Evidencia  fotogrifica de |Ia
divulgacion Oferta Académica Il
2025

CG - AGOSTO

Evidencias fotograficas de |la
ejecucion del evento ACME DAY
donde se ofertaron los programas
de nivel tecndlogo para la vigencia
2026

CG - SEPTIEMBRE

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los a los aprendices
gue le sean asignados, cuando
el centro de formacién lo
requiera

Acta de socializacién de la Etapa
Productiva con los aprendices de
grado décimo de las fichas
asignadas

Formatos de seleccion de
alternativa de Etapa Productiva
diligenciados

CG -JULIO

Bitdcoras mes de septiembre
CG - SEPTIEMBRE

Bitacoras mes de octubre
CG - OCTUBRE

Bitacoras mes de noviembre
Seguimientos de etapa productiva.
CG — NOVIEMBRE

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el

No se requirié el cumplimiento

Paz y salvo
CG - DICIEMBRE
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cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almacén

Aplicar al proceso de
certificacidn de la norma de
competencia en el drea de
FORMACION o en su defecto
deberad aplicar al proceso de

Certificado de Competencia
Laboral - NSCL 240201056
“Orientar formacién presencial

certificacidn de la norma técnica S| de acuerdo con procedimientos

aportando el respectivo técnicos y normativa — NIVEL

certificado de aprobacién, o la AVANZADO”

evidencia de la inscripcién GC de FEBRERO a DICIEMBRE

efectiva a mismo, al informe de

ejecucién contractual

Cuando se requiera, acompafar Evidencias fotograficas de Ia

a IOS Aprendices a |as ejecuci(')n del evento ACME DAY
L. donde se divulgaron los beneficios

actividades que se encuentren Sl

planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz

del programa de bienestar de
Aprendices
GC de SEPTIEMBRE

Cuando se requiera, apoyar y
acompafiar los procesos de
autoevaluaciéon de programas
de formacidn en nivel tecndlogo
del Centro de Formacion

No se requirié el cumplimiento

No se presenta evidencia para
NINGUN MES

Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual

S|

Correos electrénicos y pantallazos
de whatsapp para programar visitas
al centro agroindustrial.

GC MARZO Y GC ABRIL

Actas de socializacion de materiales
de formacién en las IE asignadas
Pantallazo de entrega en TEAMS de
documento solicitado como
“Propuesta de Documento Final
Etapa Productiva”

Acta reunion CRQ

Pantallazo reunion Jardin Botanico
GC MAYO

Pantallazo de entrega de formatos
y actas para la respectiva gestion
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de solicitud de materiales de
formacién.

Registro fotografico, formato de
asistencia Reunién de socializacion
del ACME Day.

Pantallazo de correo de la
convocatoria “Un Café Articulado”
en las instalaciones de la Secretaria
Municipal de Educacién.
GCJUNIO

Actas de entrega de materiales
GCJULIO

Evidencia fotografica de
socializacion del Programa de
Articulacién para grados 9° en la IE
Rufino José Cuervo, sede Centro,
mediante la instalacion del Stand
Ambiental, ademas pantallazo de
correos enviados a las IE asignadas
el desarrollo curricular del Ill trim
GC AGOSTO

Evidencia fotografica de las
socializaciones del Programa de
Articulacién para grados 9° en las IE
asignadas

Formatos diligenciados de la
articulacidn curricular para el afio
2026

GC SEPTIEMBRE

Formatos de:

Verificacion de ambientes de
formacidn, socializacion del
programa de articulacién con
grados 9° y formatos de
articulacion del curriculo.
Formatos de asistencia a: reunion
de equipo de articulacidon — semana
de alistamiento y planeacidn,
reunion Etapa Practicay

actividad de clima laboral

GC OCTUBRE

Correo de convocatoria y formato
de asistencia a reunién de equipo
de articulacion
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Registro fotografico de la actividad
de evaluacion de proyectos de
etapa productiva del compafiero
Carlos Gaviria.

GC NOVIEMBRE

Informe de legalizacion de
desplazamiento y formato de
legalizacién de transporte

GC de MARZO a NOVIEMBRE

Mantener su autonomia e
independencia sobre la forma

Horario de Formacion.

_ ) N Plan de Trabajo Concertado I, II, lll y

de cumplir el objeto del IV trimestre evaluados.
contrato GC de FEBRERO a NOVIEMBRE
Conocer el Plan de Accién
vigente y cumplir los
lineamientos establecidos en la Actas de acompafiamiento técnico-
plataforma COMPROMISO Sl pedagdgico y de etapa productiva.
sobre la ejecucic’)n de la GC de FEBRERO a NOVIEMBRE
formacidn presencial o virtual,
segun sea el caso
Reportar al aplicativo Soporte diagramador de
SOFIAPLUS 160 horas SenaSofiaPlus de cada mes
mensuales, o las ejecutadas de S| PDF Im.c(,)rTe Apoyoa la

) Formacion” descargado del
manera proporcional en las aplicativo SenaSofiaPlus
fechas indicadas GC de FEBRERO a NOVIEMBRE
Mantener actualizados los
pagos de afiliacion a los
sistemas de salud, ARLy
pension de que trata la Ley 100
de 1993 y presentar 5| Cons.ignacién de cada mes.

; ; | ¢ Planilla de Aportes de cada mes.
oportunamente en el momento GC de FEBRERO a DICIEMBRE
que la entidad lo requiera para
el pago mensual, copia del pago
de la seguridad social (Salud,

Pension y ARL)

Promovery divulgar el Evidencia de la socializacion de
portafolio de servicios oferta académica para la
Institucional y participar en las S| comunidad en general:

actividades de difusion de la
oferta académica del SENA en el
caso de ser requerido

Registros fotograficos, Pantallazos
de redes sociales,

Formato de asistencia 15 de marzo
GC MARZO
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Evidencia  fotogrifica de |Ia
divulgacion de la Oferta Académica
111 2025

GC SEPTIEMBRE

Pantallazos de envié de la oferta
para la conformacion de grupos de
nivel tecndlogo para el aifo 2026
con estudiantes de las Instituciones
Educativas y poblacién en general.
GC OCTUBRE

Pantallazos de envio de la oferta
para la conformacion de grupos de
nivel tecndlogo para el aifo 2026
con estudiantes de las Instituciones
Educativas

GC NOVIEMBRE

Entregar copia de los archivos
producidos en desarrollo del

Actas de induccién de Aprendices
de las fichas asignadas con las
respectivas listas de asistencia

GC FEBRERO

S|
objeto contractual en el caso de Guias de aprendizaje,
ser requerido Instrumentos de evaluacién y
plan de Trabajo Concertado
GC de FEBRERO a NOVIEMBRE
Disefiar las guias de aprendizaje
y los instrumentos de
evaluacion que se requieran Guias de aprendizaje I, II, lll y IV
para el desarrollo de cada Trimestre
S|
proyecto y presentarlas a la Plan de Trabajo Concertado I, 11, lll y
Coordinacidon Académica para IV Trimestre evaluados
su revision y aprobacion y GC de FEBRERO a NOVIEMBRE
posteriormente publicarlas en
las plataformas del SENA
Reportar en el sistema SOFIA Control de Asistencia
- GC de FEBRERO a NOVIEMBRE
Plus, en un plazo maximo de
tres (3) dias, todas las Actas de induccién de Aprendices
actividades y novedades que de las fl'chas'a5|gnadas'con Ia's
Sl respectivas listas de asistencia

son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia con
proceso formativo si aplica

Listado de SOFIAPLUS con
Aprendices matriculados
GC de FEBRERO

GCCON-F-030 V05
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Cartas gestionadas por el Instructor
para indicar de novedades
académicas de los Aprendices
(Retiros - Traslados)

GC de MARZO

Radicado y respuesta frente a la
solicitud de retiros y traslados
GC de MAYO

Dar respuesta oportuna a las
solicitudes contractuales
realizadas por el Subdirector de
Centro, Coordinador de
Formacion, Coordinador
Académico, Supervisor de
Contratos

S|

Control de asistencia de fichas
asignadas

Reporte de juicios al final de cada
trimestre

GC de FEBRERO a NOVIEMBRE

Mosaico con mosaico con
fotografias de aprendices de los
grupos de décimo

GC de MARZO

Correos electrénicos gestion
correspondiente a la solicitud de
informacioén de interés en crear
convenio interinstitucional para el
FORO AMBIENTAL

GC ABRIL

Formatos de registro de la APE
enviados al SENA para el registro
en el aplicativo

GC MAYO

Pantallazo de entrega de formatos
y actas para la respectiva gestion
de solicitud de los materiales de
formacion

Certificado de la Funcién Publica
(EVA) - integralidad con fecha de
2025

Certificado de bienes y rentas del
afo 2024

GCJUNIO

Pantallazo de correo de la
convocatoria para el montaje del
stand en la |E Santa Teresita, y
correos de gestidon de préstamo de
equipos.

Evidencias del desarrollo del evento
(registro fotografico)

GCCON-F-030 V05
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GCJULIO

Registro fotografico de la
realizacién de los eventos, gestion
del préstamo de equipos para el
montaje de un Stand en las IE

GC SEPTIEMBRE

Entregar los resultados de los

Planes de trabajo concertado
actualizado para cada mes de

instrumentos de evaluacion a S| !
_ febrero a noviembre
los aprendices, oportunamente GC de FEBRERO a NOVIEMBRE
Fotografias del correcto uso de los
Velar por el buen uso y aseo en 5| ambientes de formacién de las IE

los Ambientes

asignadas
GC de FEBRERO a NOVIEMBRE

Participar en el caso de ser
requerido en los eventos de
transferencia tecnoldgica y de
cooperacion, nacional e
internacional, en los que
intervenga el SENA

No se requirié el cumplimiento

No se presenta evidencia para
NINGUN MES

Contribuir con la ejecucién del
Plan Ambiental del Centro,
aplicar las buenas practicas de
la Salud Ocupacional y utilizar
adecuadamente los Elementos
de Proteccién Personal

No se requirié el cumplimiento

No se presenta evidencia para
NINGUN MES

Capacitarse en el idioma inglés
para MCER nivel A2

No se requirié el cumplimiento

No se presenta evidencia para
NINGUN MES

Presentar mensualmente en las

Informe mensual de actividades
GTH-F-062
GF y GC de FEBRERO a

fechas estipuladas los S| DICIEMBRE
documentos requeridos para el
pago de honorarios Informe de Iegalizacién de
transporte
GC de MARZO a NOVIEMBRE
Mantener actualizado el Guias de aprendizaje, Planes de
Portafolio del Instruct Trabajo Concertado
ortatolio def Instructor, de cada una de las fichas asignadas
adjuntando los formatos S| y para cada resultado asignado

actualizados del sistema
Integrado de gestidn dispuestos
en la plataforma COMPROMISO,

durante la vigencia de 2025

Actas de acompafamiento Técnico-
pedagdgico

GC de FEBRERO a NOVIEMBRE

GCCON-F-030 V05
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pertenecientes a la guia de
procesos formativos

Realizar su afiliacion ante la
administradora de riesgos
laborales que disponga el SENA,
bajo la clase de riesgo
relacionada con el disefio
curricular a ejecutar, en el caso
de tener disefios curriculares de
varias lineas productivas tener

S|

Certificado de afiliacién de ARL,
cada mes
GC de FEBRERO a DICIEMBRE

en cuenta el mayor riesgo
asociado

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SURAMERICANA

NRO. DE POLIZA 4200682

CERTIFICADO O ANEXO SECOP II

FECHA EXPEDICION 29-01-2025

FECHA APROBACION 29-01-2025

AMPARG VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 03-02-2025 02-04-2026 $4.599.511,00

Devolucion del pago
anticipado

Salarios y prestaciones
sociales

Calidad del servicio

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

ASEGURADORA NO APLICA
NRO. DE POLIZA NO APLICA
CERTIFICADO O DE ANEXO | NO APLICA

13
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GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

FECHA EXPEDICION NO APLICA
FECHA APROBACION NO APLICA
AMPARO VIGENGIA VALOR
DESDE HASTA
Responsabilidad civil
extracontractual
GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
ASEGURADORA SURAMERICANA
NRO. DE POLIZA 4200682
CERTIFICADO O ANEXO SECOP II
FECHA EXPEDICION 21-10-2025
FECHA APROBACION 21-10-2025
AMPARO VIGENGA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 03-02-2025 09-04-2026 $4.706.832,90

Devolucion del pago
anticipado

Salarios y prestaciones
sociales

Calidad del servicio

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXSTRACONTRACTUAL

ASEGURADORA NO APLICA
NRO. DE POLIZA NO APLICA
CERTIFICADO O DE ANEXO | NO APLICA
FECHA EXPEDICION NO APLICA
FECHA APROBACION NO APLICA
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA

Responsabilidad civil
extracontractual

GCCON-F-030 V05
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3.2 Cumplimiento del objeto

EL contratista durante el tiempo de ejecucion del contrato CO1.PCCNTR 7345033 - 2025 de FEBRERO del
afio 2025 cumplié cabal y satisfactoriamente todas las actividades inherentes al objeto contractual
establecido.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA

NO APLICA

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucién del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecucidn del contrato, los cuales fueron

entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.

MES N° PLANILLA SALUD PENSION ARL
ENERO 1746811755 $277.800 $178.000 0
FEBRERO 7964395297 $275.800 $215.500 $9.100
7968001684 $275.200 $215.000 $9.000
MARZO Planilla.clie
correccion:
7970235609 $19.500 $15.300 $ 800
ABRIL 7972036883 $295.200 $230.700 9.800
MAYO 7972050878 $294.400 $ 230.000 $9.700
JUNIO 7974782159 $294.400 $230.000 $9.700
JULIO 7978589817 $296.300 $231.500 $9.800
AGOSTO 7984224979 $295.000 $ 230.500 $9.800
SEPTIEMBRE 7987030725 $294.400 $ 230.000 $9.700
OCTUBRE 7990387936 $294.400 $230.000 $9.700
NOVIEMBRE 7995406939 $294.400 $230.000 $9.700
DICIEMBRE 7998146131 $ 240.000 $ 187500 $7.900

GCCON-F-030 V05
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3.6 Designacion de la supervision
Que el ordenador del gasto realizé la designacidn de supervisién:

Entrega de supervision de contratos de instructores del programa de Articulacién con la Media del Centro
Agroindustrial de la actual supervisora Valentina Franco Gutiérrez al coordinador Juan Diego Giraldo Llano,
por cambio de cargo el dia 11 de abril de 2025.

Entrega de supervision de contratos de los apoyos administrativos del Centro Agroindustrial que estan en
ejecucién por parte de la supervisora Constanza Nieto Naranjo al nuevo supervisor Juan Diego Giraldo
Llano coordinador de Formacion el dia 19 de mayo de 2025.

3.7 Liquidacién del negocio juridico

Que respecto de la liquidacion del contrato se establecié de conformidad con el articulo 217 del Decreto
Ley 19 de 2012, que modificé el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no serd liquidado el presente contrato
cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacion que el objeto y todas las obligaciones del
contrato fueron cumplidas a satisfaccion por el Contratista y que a éste se le cancel6 el valor total de
los honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamacion que impida
considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente contrato serd liquidado
de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su
terminacion por cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA
procederd a liquidarlo unilateralmente en las condiciones y términos establecidos en los articulos 60
de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

OBLIGACIONES DEL SENA: Ademas de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de
2007, asi como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015 y las demas normas que regulen la
materia, el SENA se obliga a: 1) Verificar previo a la suscripcién del contrato los documentos
requeridos para la contratacidn. 2) Pagar los honorarios en la forma estipulada en este contrato. 3)
Prestar la mayor colaboracion necesaria para la correcta ejecucion del objeto contratado. 4) Poner a
disposicion la informacion y/o documentacion que se requiera para la cabal ejecucidn del contrato.
5) Socializar los lineamientos del Subsistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo. 6) Cumplir
las obligaciones establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015. 7) Ejercer el
respectivo control en el cumplimiento del contrato y expedir el recibo a satisfaccion que fuere a lugar.
Para tal efecto, se designara al supervisor del control de ejecucion, quien estara en contacto con el
CONTRATISTA para la coordinacién de cualquier asunto que asi lo requiera y sea acorde a la naturaleza

16
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del contrato. 8) Suscribir las actas que sean necesarias durante la ejecucién del contrato. 9) Verificar
el registro en el Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico (SIGEP) administrado por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, de la informacién de hoja de vida del
CONTRATISTA, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 227 del Decreto Ley 019 de 2012. 10)
Afiliar al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos Laborales a través de la Aseguradora de Riesgos
Laborales, en los términos del literal a) del articulo 22 de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012. 11)
Brindar al CONTRATISTA los medios para que conozca los lineamientos y politicas del Sistema
Integrado de Gestidn y del Sistema de Gestidon Documental. 12) Socializar al CONTRATISTA la politica
y propésitos del Sistema Integrado de Gestidn que aplican en la ejecucién del contrato, los procesos,
riesgos, lineamientos, controles, requisitos y/o responsabilidades del Sistema Integrado de Gestion
gue le aplican en el desarrollo del contrato. 13) Remover o designar al supervisor o supervisores de
conformidad con las exigencias de ejecucién del contrato. En el evento de cambio del Supervisor, no
serd necesario modificar el presente contrato, y la designacidn se efectuara mediante notificacién
para asignacion del seguimiento del contrato a través de la plataforma de Colombia Compra Eficiente
SECOP. 14) Verificar y aprobar la garantia constituida por el CONTRATISTA. 15) Las demas que sean
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos realizados

NUMERO DE ORDEN DE PAGO | FECHA DE PAGO | VALOR DE PAGO
NO APLICA

5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $45.995.110
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $1.073.219
Valor de las reducciones $47.068.329
Valor final del negocio juridico $47.068.329
Valor ejecutado S 47.068.329
Valor pagado $ 0,00
Valor por pagar $ 0,00
Valor a liberar $ 0,00
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Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

Elaborar la liquidacién bilateral del contrato teniendo en cuenta que no existen saldos por liberar o a favor
de las partes, y que las obligaciones fueron cumplidos a satisfaccion.

Para constancia se firma

JUAN DIEGO GIRALDO LLANO

C.C. No. 7561302

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.7345033 de 2025
Coordinador de Formacion

Elaboré: JUAN DIEGO GIRALDO LLANO

Anexos:

- Copia del acta de inicio. NO APLICA

- Copia del contrato SECOP Il

- Copia de los modificatorios generados SECOP Il

- Certificado de desembolsos.

- Ultimo comprobante de pago al sistema de seguridad social SE ADJUNTA DOCUMENTO
- Certificado de recibo a satisfaccion NO APLICA

Designacion de las supervisiones del contrato. SECOP Il

18
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FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Se realizan modificaciones en el Punto Il Aspectos Técnicos, numeral
1 obligaciones: En la tabla que se relaciona se eliminaron las
columnas:
No cumplio,
Columna no se requirié el cumplimiento
En el punto IV, numeral 1 pagos realizados, se eliminaron las

V2 29/03/2023
columnas:
NUMERO DE CUENTA POR PAGAR,
NUMERO DE OBLIGACION,
VALOR BRUTO VALOR,
DEDUCCIONES
Igualmente se modifica la columna valor neto pagado por Valor pago
Se incluyen numerales en las generalidades,

V4 08/11/2024 Se incluyen notas internas para dar contexto a la informacién
contenida en el formato.
El documento ha sido actualizado para incluir la clasificacién de la
informacion, la cual debe realizarse conforme a las directrices
establecidas en el documento GOR-G-015 Guia Etiquetado de
Informacion, disponible en la herramienta de gestion del SIGA.

V5 30/09/2025

Se adecla el documento para que sirva también como informe final
de persona natural.

Se incluye el numeral de obligaciones de la entidad, a efectos de
garantizar la adecuada conservacion de bienes u obras.

GCCON-F-030 V05
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

ach o
SOf| == SOPORTE DE PAGO GENERAL ya
Socil " Bancoomeva

( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) ( DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 20875261 || NUMERO PLANILLA: 1746811755 TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES

NOMBRE O RAZON SOCIAL: MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO || pER|IODO COTIZACION OTROS MES enero ANO 2025 PERIODO COTIZACION SALUD: MES enero ANO 2025

CIUDAD/MUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO || DiAS DE MORA. 0

DIRECCION: CL 10N # 18 - 224, B3, APTO 302  TELEFONO: 3217998 || EECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/02/12 NUMERO AUTORIZACION: 9991712799

TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE

TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Formacién académica no formal.

FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
\ TOTAL APORTES A PENSION

ADMINISTRADORA . APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 1 $227.800 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $227.800 $0 $227.800
SUBTOTALES: $227.800 $0 $227.800
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA o, ENEERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
) COTIZANTES|  NUMERO NUMERO ) VALOR ) VALOR
cODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $0 $0 $0 $178.000 $0 $0 $0 $178.000 $0 $0 $178.000

SUBTOTALES: $178.000 $0 $0 $178.000

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
2l < PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP MINEDU
IDENTIFICA TIPO | SUBTIPO | SALARIO |TIPODE & |2 & < o | Flwwaalgla | =]z w|<| O |lalk|a S FSP APORTES INDICADOR o o CENTRO 3
No : NOMBRES ; s z|o5|z/uo<ggo| g e F oo =] & |29 o ’ VOLUNTARIOS TOTAL o - | VALOR | TOTAL o TOTAL | IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE[COTIZANTE| BASICO |SALARIO Z @ |FFFFO > > | ® e > < > | =% '
SHEE o o = ADMIN || IBC  (COTIZACION TARIFA | \porTE | APMIN | IBC |COTIZACION| \pers| aporTe | APMIN | IBC DE | \PORTES ADMIN |\ o5 TEAPORTEIAPORTEAPORTEAPORTE
Ol ©E 3 SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR| EMPLEADO | ESPECIAL 3 3 TRABAJO e
1 cc MUNOZ  INDEPEND $1.423.500 NO 230301- (30 $ $227.800 $0 $0 $0 $0 Normal $ 227.800CIA 30 $§  $178.000 $0 $178.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
20875261  SESTREPO PORVENIR| | 1.423.500 SURAMERI| | 1.423.500
LILIANA CANA DE
SERVICIO
S DE
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'“TTSOI/-Z:; PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES sl
. RECIBO PARA PAGO

o

s Vit DATOS GENERALES DEL APORTANTE e ST LE Y
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 20875261

NOMBRE O RAZON SOCIAL: MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
CIUDAD/MUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO
DIRECCION: CL 10N # 18 - 224, B3, APTO TELEFONO: 3217998
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Formacién académica no formal,
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

Skl DA a o et SR R G H N -~ DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA: 1746811755 TIPO DE PLANILLA: |-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: enero PERIODO COTIZACION MES: enero
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2025 SALUD: ARO: 2025

£ 3 . INFORMACION FECHAS DE PAGO i s
FECHA LIMITE DE PAGO DIAS DE MORA VALOR DE LA MORA VALOR POR PAGAR

2025/02/14 0 $0 $ 405.800

2025/02/17 3 $ 900 $ 406.700

2025/02/18 4 $1.200 $407.000

2025/02/19 5 $ 1.400 $407.200

2025/02/20 6 $1.800 . $407.600

2025/02/21 7 $2.000 $407.800
NOVEDADES

ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP |COR | VSP VSTlSLN COM| IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP

LIQUIDACION GENERAL

TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION At
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
800224808 230301 230301-PORVEMIR 1 $ 227.800
SUBTOTAL: 1 $ 227.800
[ i \
[ SEh , A LY, SALUD ‘ B
| ADMINISTRADORA |
[N coDIGO NOMBRE |
800088702 | EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $ 178.000
SUBTOTAL: 1 $ 178.000
| TOTAL POR PAGAR: $ 405.800 |
2025/02/09 9:26 PM USUARIO: SQI - CC20875261 PAGINA 1 DE 1
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EFECTIVO (o,
NIT4 830.131.993-

URDEN DE SERVICIO

N, 05: 95669608667 DV: 665921
Cliente: 110263 PILA RECAUDO
Fecha: 12/02/2025 17:06:10
PAP: | 311753
Identificacion: 29875261
anhre HARTHA LILTANA
Ape]1ido |: _ HUND!
fipellido 2: ~ RESTREPD
TIPU DOCUHENTO:  CEDULA DE CTUDADANIA
[ELEFOND: 3217998
Codigo Planilla: 1146811755
Periodo Pagn 2025/01
Valor Comision:
Valor Iva Conision: 0

ReferenLla 29675261 Valor: $405.800,00

Aplica condiciones particulares con el
cliente beneficiario
Conserve este recibo, es el unico
soporte valide para at tender cualauier
reclanacion.
Para reclanaciones presente este
recibo: Tel, (1) 6510101,
aesv1‘1ualc11ente@efecty GON .0,
wiw .efecty.con.co

Powered by @ CamScanner
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

ach o
Pagos de SOPORTE DE PAGO GENERAL == B I b'
Seg d
SOl = = Bancolombia
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 20875261 || NUMERO PLANILLA: 7064395297  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO | | pER|IODO COTIZACION OTROS MES febrero ANIO 2025 PERIODO COTIZACION SALUD: MES febrero ANO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO || DiAS DE MORA. 3
DIRECCION: CL 10N #18 - 224, B3, APTO 302 TELEFONO: 3217998 || EECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/03/17 NUMERO AUTORIZACION: 1341521621
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Formacién académica no formal.
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

‘ TOTAL APORTES A PENSION

ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES

cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 1 $ 275.200 $0 $0 $0 $0 $ 600 $0 $ 275.200 $ 600 $ 275.800
SUBTOTALES: $275.200 $ 600 $ 275.800

TOTAL APORTES A SALUD

INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
cODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $0 $0 $0 $ 215.000 $0 $ 500 $0 $ 215.000 $ 500 $0 $215.500
SUBTOTALES: $ 215.000 $ 500 $0 $215.500

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
, ADMINISTRADORA No. coTizalfES , ' INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. g $0 $0 $0 $ 9.000 $ 9.000 $100 $0 $9.100
SUBTOTALES: $9.000 $ 100 $0 $9.100

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
29 << PENSION SALUD ARP . CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO |TIPO DE % E E % O|FlWwaoXx o = Pz = Ll < O al = o 5 FSP fPORTES INDICADOR 5 5 CENTRO 8
Ne - NOMBRES ; s Z/o5 z|wig<g<jol v | v | J| 0| 0| = < |3 ol B o y VOLUNTARIOS TOTAL o - | VALOR| TOTAL o TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO |SALARIO = | X | HHFFFO > > 2] (@) = - > < > = |
SIE:: hﬁg ADMIN ? IBC [COTIZACION TARIFA | \oObTE | ADMIN ? IBC  |COTIZACION| \ poeo| aporTE | APMIN 2 IBC DE APORTE%: ADMIN |\ o R TEAPORTEAPORTEAPORTE APORTE
SIxl*F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 |cC LMEJQITORZEPO :\rI\ITDEEPENDIE $1.720.000 NO 230301- |30 $ $275.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 275.200CIA 30 §  $215.000 $0 $215.00014-23- 30 $ 29875261 | $9.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0
29875261 MARTHA  CONTRATO PORVENIR| | 1.720.000 SURAMERI| | 1.720.000 POSITIVA 1.720.000
LILIANA PRESTACION CANA DE COMPANI
DE SERVICIO A DE
SERVICIOS S DE SEGUROS
SALUD S.A.
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SOl

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

= Bancolombia

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 29875261
NOMBRE O RAZON SOCIAL: MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
CIUDAD/MUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO
DIRECCION: CL 10N # 18 - 224, B3, APTO 302 TELEFONO: 3217998
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Formacién académica no formal.
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
NUMERO PLANILLA: 7964395297 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: febrero PERIODO COTIZACION MES: febrero
OTROS SUBSISTEMAS: ARO: 2025 SALUD: ANO: 2025
DIAS DE MORA: 3
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/03/17 NUMERO AUTORIZACION: 1341521621
NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP |COR | VSP | VST |-SLN |COM| IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
[ LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8002248088 | 230301 230301-PORVENIR 1 $ 275.800
SUBTOTAL: 1 $ 275.800
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8000887022 | EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $ 215.500
SUBTOTAL: 1 $ 215.500
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8600111536 14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. 1 $9.100
SUBTOTAL: 1 $9.100
VALOR SIN MORA: $499.200
VALOR MORA: $1.200
TOTAL PAGADO: $ 500.400
2025/03/16 6:28 PM USUARIO: SOI - CC29875261 PAGINA 1 DE 1




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

ach o
Pagos oe SOPORTE DE PAGO GENERAL - B I b'
Seg )
SOl | == Z Bancolombia
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 20875261 || NUMERO PLANILLA: 7070235609  TIPO DE PLANILLA: N.CORRECCIONES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO | | pER|0pO COTIZACION OTROS MES marzo ARO 2025 PERIODO COTIZACION SALUD: MES marzo ANO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO || DiAS DE MORA. >
DIRECCION: _ CL 10N # 18 - 224, B3, APTO 302  TELEFONO: _ 3217998 || FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/05/06 NUMERO AUTORIZACION: 1459980501
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE ~ CLASE APORTANTE: ~ -INDEPENDIENTE || NUMERO DE LA PLANILLA ASOCIADA: 7968001684 FECHA DE PAGO DE LA PLANILLA ASOCIADA: 2025/04/14
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Formacién académica no formal.
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

‘ TOTAL APORTES A PENSION

ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES

cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 1 $19.200 $0 $0 $0 $0 $300 $0 $19.200 $300 $19.500
SUBTOTALES: $19.200 $ 300 $ 19.500

TOTAL APORTES A SALUD

INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $0 $0 $0 $ 15.000 $0 $ 300 $0 $ 15.000 $ 300 $0 $15.300
SUBTOTALES: $ 15.000 $ 300 $0 $ 15.300

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
] ADMINISTRADORA No. COTIZANTES ] ] INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACI(:)N TOTALES
CODIGO NOMBRE NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. ' $0 $0 $0 $ 700 $ 700 $ 100 $0 $ 800
[SUBTOTALES: $ 700 $ 100 $0 $ 800

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
29l . < PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO | SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE SERE O FlWwalalx a | =]z 2| w| < Q |a k| S FSP [ORTES INDICADOR S S CENTRO S
N° S NOMBRES A = <Z( O 5 z | Yiogaogo 9| 0| 4 0| 0| = < 1> 0| @ O 2 VOLUNTARIOS TOTAL O | VALOR| TOTAL o TOTAL | IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE/COTIZANTE| BASICO |SALARIO Z x|FRFAFO > > 2|0 | 23| S |g 3| & |
9 E L g ADMIN 2 IBC COTIZACION TARIFA APORTE ADMIN (2 IBC COTIZACION ADRES| APORTE ADMIN 2 IBC DE APORTE <5): ADMIN APORTEAPORTEAPORTEAPORTEIAPORTE
SIxl*F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 cC 'F\QAIlEJgITORZEPO II\II\ITDEEPENDlE $1.720.000 NO A 230301- 30 $ $275.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 275.200CIA 30 $ $ 215.000 $0 $215.00014-23- 30 $ 29875261 | $9.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0
29875261 MARTHA  CONTRATO PORVENIR 1.720.000 SURAMERI 1.720.000 POSITIV:A\ 1.720.000
LILIANA  PRESTACION CANA DE COMPANI
DE SERVICIO A DE
SERVICIOS S DE SEGUROS
) SALUD SA.
2 Cc MUROZ _"INDEPENDIE $ 1.840.000 NO c 230301- 30 $ $294.400 $0 $0 $0 $0  Normal $294.400CIA 30 $  $230.000  $0 $230.00014-23- |30 § 29875261 | $9.700 $0 $0 $0 $0 $0 $0
29875261
987526 MARTHA  CONTRATO PORVENIR 1.840.000 SURAMERI 1.840.000 POSITIVA 1.840.000
LILIANA  PRESTACION CANA DE COMPANI
DE SERVICIO A DE
SERVICIOS S DE SEGUROS
_ SALUD S.A.
3 CcC ’I\?AILEJQ'I%ZEPO :\"\‘TDEEPENDE $1.840.000 NO R 230301- 0| $120.000 ~$19.200 $0 $0 $0 $0 Normal $19.200CIA 0| $120.000 $ 15.000 $0 $15.00014-23- 0| $120.000 29875261 $ 700 $0 $0 $0 $0 $0 $0
29875261
R TP T TRATO PORVENIR SURAMER] POSITIVA
LILIANA  |PRESTACION CANA DE COMPANI
DE SERVICIO A DE
SERVICIOS S DE SEGUROS
SALUD S.A.

TOTAL PAGADO: $ 35.600
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

= Bancolombia

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO:
DIRECCION:

TIPO APORTANTE:

TIPO EMPRESA:

FORMA DE PRESENTACION:

ARMENIA DEPARTAMENTO:

CL 10N # 18 - 224, B3, APTO 302 TELEFONO:

02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 29875261

MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
QUINDIO

3217998

I-INDEPENDIENTE

Formacién académica no formal.

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

7970235609 TIPO DE PLANILLA:

N-CORRECCIONES

PERIODO COTIZACION MES: marzo PERIODO COTIZACION MES: marzo
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2025 SALUD: ARO: 2025
DIAS DE MORA: 22
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/05/06 NUMERO AUTORIZACION: 1459980501
NUMERO DE LA PLANILLA FECHA DE PAGO DE LA
ASOCIADA: 7968001684 PLANILLA ASOCIADA: 2025/04/14
( LIQUIDACION GENERAL )
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8002248088 | 230301 230301-PORVENIR 1 $19.500
SUBTOTAL: 1 $19.500
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8000887022| EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $ 15.300
SUBTOTAL: 1 $ 15.300
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8600111536 14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 1 $ 800
SUBTOTAL: 1 $ 800
VALOR SIN MORA: $ 34.900
VALOR MORA: $ 700
TOTAL PAGADO: $ 35.600
2025/05/05 6:48 PM USUARIO: SOI - CC29875261 PAGINA 1 DE 1




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL Z Bancolombia

ach e

SOl

Seg

Sacial

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 20875261 || NUMERO PLANILLA: 7968001684  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO | | pER|IODO COTIZACION OTROS MES marzo ARO 2025 PERIODO COTIZACION SALUD: MES marzo ANO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO || DpiAS DE MORA. 0
DIRECCION: CL 10N # 18 - 224, B3, APTO 302  TELEFONO: 3217998 || FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/04/14 NUMERO AUTORIZACION: 1409554035
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Formacién académica no formal.
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
\ TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ] APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 1 $ 275.200 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $275.200 $0 $ 275.200
SUBTOTALES: $275.200 $0 $ 275.200
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA \o. ENEERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $0 $0 $0 $215.000 $0 $0 $0 $215.000 $0 $0 $215.000
SUBTOTALES: $215.000 $0 $0 $215.000
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. COTIZAMRES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. ", $0 $0 $0 $9.000 $9.000 $0 $0 $9.000
SUBTOTALES: $9.000 $0 $0 $9.000

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
e Q << PENSION SALUD ARP CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO | SUBTIPO | SALARIO |TIPO DE HEEE: Ol h|Wuaox o | &)z 2w | Q & K| 5 FSP [rORTES INDICADOR 5 o CENTRO é
N° - NOMBRES " s Zo5 z2uwo<g<o o v | a|d|o|sS| < |50 3) ) VOLUNTARIOS TOTAL o) v VALOR | TOTAL o TOTAL | IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE[COTIZANTE| BASICO |SALARIO ElX|FKFFFO > | > 0| 0| =] 3| 5 |3 >| = |
Olz| 5 ADMIN |¢ IBC  [COTIZACION TARIFA | \poRTE | ADMIN |9 IBC  |COTIZACION| \poec| aporTe | APMIN | 1BC DE  |\PORTE e ADMIN |\ o TEAPORTEIAPORTEAPORTEAPORTE
SIxl*F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 cc MUNOZ INDEPENDIE $1.720.000 NO 230301- |30 $ $275.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 275.200CIA 30 $§  $215.000 $0 $215.00014-23- 30 $ 29875261 | $9.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0
20875261 RS TRERO N e ATo PORVENIR| | 1.720.000 SURAMERI | 1.720.000 POSITIVA | | 1.720.000
LILIANA PRESTACION CANA DE COMPANI
DE SERVICIO A DE
SERVICIOS S DE SEGUROS
SALUD S.A.

TOTAL PAGADQO: $ 499.200
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SOl

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

= Bancolombia

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 29875261
NOMBRE O RAZON SOCIAL: MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
CIUDAD/MUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO
DIRECCION: CL 10N # 18 - 224, B3, APTO 302 TELEFONO: 3217998
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Formacién académica no formal.
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
NUMERO PLANILLA: 7968001684 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: marzo PERIODO COTIZACION MES: marzo
OTROS SUBSISTEMAS: ARO: 2025 SALUD: ANO: 2025
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/04/14 NUMERO AUTORIZACION: 1409554035
NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP |COR | VSP | VST |-SLN |COM| IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
[ LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8002248088 | 230301 230301-PORVENIR 1 $ 275.200
SUBTOTAL: 1 $ 275.200
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8000887022 | EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $ 215.000
SUBTOTAL: 1 $ 215.000
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8600111536 14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. 1 $9.000
SUBTOTAL: 1 $9.000
VALOR SIN MORA: $499.200
VALOR MORA: $0
TOTAL PAGADO: $ 499.200
2025/04/14 11:40 AM USUARIO: SOI - CC29875261 PAGINA 1 DE 1
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( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 20875261 || NUMERO PLANILLA: 7072036883  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO | | pER|IODO COTIZACION OTROS MES abril ANO 2025 PERIODO COTIZACION SALUD: MES abril ANO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO || DiAS DE MORA. 2
DIRECCION: CL 10N # 18 - 224, B3, APTO 302  TELEFONO: 3217998 || FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/05/19  NUMERO AUTORIZACION: 1490074821
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Formacién académica no formal.
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

‘ TOTAL APORTES A PENSION

ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES

cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 1 $ 294.400 $0 $0 $0 $0 $ 800 $0 $ 294.400 $ 800 $ 295.200
SUBTOTALES: $294.400 $ 800 $ 295.200

TOTAL APORTES A SALUD

INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
cODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $0 $0 $0 $ 230.000 $0 $ 700 $0 $ 230.000 $ 700 $0 $230.700
SUBTOTALES: $ 230.000 $ 700 $0 $230.700

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
, ADMINISTRADORA No. coTizalfES , ' INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. g $0 $0 $0 $9.700 $9.700 $100 $0 $9.800
SUBTOTALES: $9.700 $ 100 $0 $9.800

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
29 << PENSION SALUD ARP . CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO |TIPO DE % E E % O|FlWwaoXx o = Pz = Ll < O al = o 5 FSP fPORTES INDICADOR 5 5 CENTRO 8
Ne - NOMBRES ; s Z/o5 z|wig<g<jol v | v | J| 0| 0| = < |3 ol B o y VOLUNTARIOS TOTAL o - | VALOR| TOTAL o TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO |SALARIO = | X | HHFFFO > > 2] (@) = - > < > = |
SIE:: hﬁg ADMIN ? IBC [COTIZACION TARIFA | \oObTE | ADMIN ? IBC  |COTIZACION| \ poeo| aporTE | APMIN 2 IBC DE APORTE%: ADMIN |\ o R TEAPORTEAPORTEAPORTE APORTE
SIxl*F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 |cC LMEJQITORZEPO :\rI\ITDEEPENDIE $ 1.840.000 NO 230301- |30 $  $294.400 $0 $0 $0 $0 Normal $ 294.400CIA 30 §  $230.000 $0 $230.00014-23- 30 $ 29875261 | $9.700 $0 $0 $0 $0 $0 $0
29875261 MARTHA  CONTRATO PORVENIR| | 1.840.000 SURAMERI| | 1.840.000 POSITIVA 1.840.000
LILIANA PRESTACION CANA DE COMPANI
DE SERVICIO A DE
SERVICIOS S DE SEGUROS
SALUD S.A.

2025/05/25 1:03 PM USUARIO: SOI CC29875261 PAGINA 1 DE 1
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

= Bancolombia

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DIRECCION:

TIPO IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO:

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:

FORMA DE PRESENTACION:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 29875261
MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO

ARMENIA DEPARTAMENTO:
CL 10N # 18 - 224, B3, APTO 302 TELEFONO:
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

QUINDIO

3217998

I-INDEPENDIENTE

Formacién académica no formal.

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS:

DIAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd):

7972036883 TIPO DE PLANILLA:

MES: abril PERIODO COTIZACION
ANO: 2025 SALUD:
4

2025/05/19 NUMERO AUTORIZACION:

I-INDEPENDIENTES

MES: abril
ANO: 2025
1490074821

NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP | COR | VSP'| VST | SLN |COM| IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
( LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8002248088 230301 230301-PORVENIR 1 $ 295.200
SUBTOTAL: 1 $ 295.200
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8000887022 | EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $ 230.700
SUBTOTAL: 1 $ 230.700
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8600111536 14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 1 $9.800
SUBTOTAL: 1 $9.800
VALOR SIN MORA: $534.100
VALOR MORA: $1.600
TOTAL PAGADO: $ 535.700
2025/05/17 11:08 PM USUARIO: SOI - CC29875261 PAGINA 1 DE 1
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[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 20875261 || NUMERO PLANILLA: 7972050878  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO | | pER|IODO COTIZACION OTROS MES mayo ARO 2025 PERIODO COTIZACION SALUD: MES mayo ARO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO || DpiAS DE MORA. 0
DIRECCION: CL 10N #18 - 224, B3, APTO 302 TELEFONO: 3217998 || FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/06/11 NUMERO AUTORIZACION: 1545270845
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Formacién académica no formal.
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
\ TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA . APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 1 $294.400 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 294.400 $0 $ 294.400
SUBTOTALES: $294.400 $0 $294.400
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA \o. ENEERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $0 $0 $0 $230.000 $0 $0 $0 $230.000 $0 $0 $230.000
SUBTOTALES: $230.000 $0 $0 $230.000
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. COTIZAMRES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. ", $0 $0 $0 $9.700 $9.700 $0 $0 $9.700
SUBTOTALES: $9.700 $0 $0 $9.700

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
29 << PENSION SALUD ARP . CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO |TIPO DE % % E % O|FlWwaoXx o = Pz = Ll < O al = o 5 FSP fPORTES INDICADOR 5 6 CENTRO 8
Ne - NOMBRES ; s Z/o5 z|wig<g<jol v | v | J| 0| 0| = < |3 ol B o : VOLUNTARIOS TOTAL o - | VALOR| TOTAL o TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO |SALARIO = | X | HHFFFO > > 2] (@) = - > < > = |
SIE:: hﬁg ADMIN ? IBC [COTIZACION TARIFA | \oObTE | ADMIN ? IBC  |COTIZACION| \ poeo| aporTE | APMIN 2 IBC DE APORTE%: ADMIN |\ o R TEAPORTEAPORTEAPORTE APORTE
SIxl*F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 |cC L”ESPRZEPO :\rI\ITDEEPENDIE $ 1.840.000 NO 230301- |30 $  $294.400 $0 $0 $0 $0 Normal $ 294.400CIA 30 §  $230.000 $0 $230.00014-23- 30 $ 29875261 | $9.700 $0 $0 $0 $0 $0 $0
29875261 MARTHA  CONTRATO PORVENIR| | 1.840.000 SURAMERI| | 1.840.000 POSITIVA 1.840.000
LILIANA PRESTACION CANA DE COMPANI
DE SERVICIO A DE
SERVICIOS S DE SEGUROS
SALUD S.A.

TOTAL PAGADQO: $534.100

PAGINA 1 DE 1
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 29875261
NOMBRE O RAZON SOCIAL: MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
CIUDAD/MUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO
DIRECCION: CL 10N # 18 - 224, B3, APTO 302 TELEFONO: 3217998
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Formacién académica no formal.
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
NUMERO PLANILLA: 7972050878 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: mayo PERIODO COTIZACION MES: mayo
OTROS SUBSISTEMAS: ARO: 2025 SALUD: ANO: 2025
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/06/11 NUMERO AUTORIZACION: 1545270845
NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP |COR | VSP | VST |-SLN |COM| IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
[ LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8002248088 | 230301 230301-PORVENIR 1 $ 294.400
SUBTOTAL: 1 $ 294.400
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8000887022 | EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $ 230.000
SUBTOTAL: 1 $ 230.000
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8600111536 14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. 1 $9.700
SUBTOTAL: 1 $9.700
VALOR SIN MORA: $534.100
VALOR MORA: $0
TOTAL PAGADO: $534.100
2025/06/10 6:48 PM USUARIO: SOI - CC29875261 PAGINA 1 DE 1
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[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 20875261 || NUMERO PLANILLA: 7974782159  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO || pER|0DO COTIZACION OTROS MES junio ARO 2025 PERIODO COTIZACION SALUD: MES junio ARO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO || DpiAS DE MORA. 0
DIRECCION: CL 10N # 18 - 224, B3, APTO 302  TELEFONO: 3217998 || FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/07/09 NUMERO AUTORIZACION: 1616246066
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE ~ CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Formacién académica no formal.
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
\ TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA } APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 1 $294.400 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $294.400 $0 $294.400
SUBTOTALES: $294.400 $0 $294.400
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA \o. ENEERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $0 $0 $0 $230.000 $0 $0 $0 $230.000 $0 $0 $230.000
SUBTOTALES: $230.000 $0 $0 $230.000
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. COTIZAMRES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CcODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. ", $0 $0 $0 $9.700 $9.700 $0 $0 $9.700
SUBTOTALES: $9.700 $0 $0 $9.700

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
29 << PENSION SALUD ARP . CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO |TIPO DE % % E % O|FlWwaoXx o = Pz = Ll < O al = o 5 FSP fPORTES INDICADOR 5 6 CENTRO 8
Ne - NOMBRES ; s Z/o5 z|wig<g<jol v | v | J| 0| 0| = < |3 ol B o : VOLUNTARIOS TOTAL o - | VALOR| TOTAL o TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO |SALARIO = | X | HHFFFO > > 2] (@) = - > < > = |
SIE:: hﬁg ADMIN ? IBC [COTIZACION TARIFA | \oObTE | ADMIN ? IBC  |COTIZACION| \ poeo| aporTE | APMIN 2 IBC DE APORTE%: ADMIN |\ o R TEAPORTEAPORTEAPORTE APORTE
SIxl*F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 |cC L”ESPRZEPO :\rI\ITDEEPENDIE $ 1.840.000 NO 230301- |30 $  $294.400 $0 $0 $0 $0 Normal $ 294.400CIA 30 §  $230.000 $0 $230.00014-23- 30 $ 29875261 | $9.700 $0 $0 $0 $0 $0 $0
29875261 MARTHA  CONTRATO PORVENIR| | 1.840.000 SURAMERI| | 1.840.000 POSITIVA 1.840.000
LILIANA PRESTACION CANA DE COMPANI
DE SERVICIO A DE
SERVICIOS S DE SEGUROS
SALUD S.A.

TOTAL PAGADQO: $534.100

PAGINA 1 DE 1
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 29875261
NOMBRE O RAZON SOCIAL: MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
CIUDAD/MUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO
DIRECCION: CL 10N # 18 - 224, B3, APTO 302 TELEFONO: 3217998
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Formacién académica no formal.
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
NUMERO PLANILLA: 7974782159 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: junio PERIODO COTIZACION MES: junio
OTROS SUBSISTEMAS: ARO: 2025 SALUD: ANO: 2025
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/07/09 NUMERO AUTORIZACION: 1616246066
NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP |COR | VSP | VST |-SLN |COM| IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
[ LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8002248088 | 230301 230301-PORVENIR 1 $ 294.400
SUBTOTAL: 1 $ 294.400
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8000887022 | EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $ 230.000
SUBTOTAL: 1 $ 230.000
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8600111536 14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. 1 $9.700
SUBTOTAL: 1 $9.700
VALOR SIN MORA: $534.100
VALOR MORA: $0
TOTAL PAGADO: $534.100
2025/07/09 3:30 PM USUARIO: SOI - CC29875261 PAGINA 1 DE 1
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( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 20875261 || NUMERO PLANILLA: 7078589817  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO || pER|0DO COTIZACION OTROS MES julio ANO 2025 PERIODO COTIZACION SALUD: MES julio ARO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO || DiAS DE MORA. o
DIRECCION: CL 10N #18 - 224, B3, APTO 302 TELEFONO: 3217998 || EECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/08/25 NUMERO AUTORIZACION: 1721535114
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Formacién académica no formal.
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

‘ TOTAL APORTES A PENSION

ADMINISTRADORA : APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 1 $ 294.400 $0 $0 $0 $0 $1.900 $0 $ 294.400 $1.900 $ 296.300
[SUBTOTALES: $ 294.400 $1.900 $ 296.300

TOTAL APORTES A SALUD

INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
cODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $0 $0 $0 $ 230.000 $0 $1.500 $0 $ 230.000 $1.500 $0 $231.500
SUBTOTALES: $ 230.000 $1.500 $0 $231.500

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
, ADMINISTRADORA No. coTizalfES , ' INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. g $0 $0 $0 $9.700 $9.700 $100 $0 $9.800
SUBTOTALES: $9.700 $ 100 $0 $9.800

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
29 << PENSION SALUD ARP . CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO |TIPO DE % % E % O|FlWwaoXx o = Pz = Ll < O al = o 5 FSP fPORTES INDICADOR 5 6 CENTRO 8
Ne - NOMBRES ; s Z/o5 z|wig<g<jol v | v | J| 0| 0| = < |3 ol B o : VOLUNTARIOS TOTAL o - | VALOR| TOTAL o TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO |SALARIO = | X | HHFFFO > > 2] (@) = - > < > = |
SIE:: hﬁg ADMIN ? IBC [COTIZACION TARIFA | \oObTE | ADMIN ? IBC  |COTIZACION| \ poeo| aporTE | APMIN 2 IBC DE APORTE%: ADMIN |\ o R TEAPORTEAPORTEAPORTE APORTE
SIxl*F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 |cC L”ESPRZEPO :\rI\ITDEEPENDIE $ 1.840.000 NO 230301- |30 $  $294.400 $0 $0 $0 $0 Normal $ 294.400CIA 30 §  $230.000 $0 $230.00014-23- 30 $ 29875261 | $9.700 $0 $0 $0 $0 $0 $0
29875261 MARTHA  CONTRATO PORVENIR| | 1.840.000 SURAMERI| | 1.840.000 POSITIVA 1.840.000
LILIANA PRESTACION CANA DE COMPANI
DE SERVICIO A DE
SERVICIOS S DE SEGUROS
SALUD S.A.

TOTAL PAGADQO: $ 537.600

2025/08/23 10:31 AM  USUARIO: SOI CC29875261 PAGINA 1 DE 1



SOl

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

= Bancolombia

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 29875261
NOMBRE O RAZON SOCIAL: MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
CIUDAD/MUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO
DIRECCION: CL 10N # 18 - 224, B3, APTO 302 TELEFONO: 3217998
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Formacién académica no formal.
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
NUMERO PLANILLA: 7978589817 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: julio PERIODO COTIZACION MES: julio
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2025 SALUD: ANO: 2025
DIAS DE MORA: 10
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/08/25 NUMERO AUTORIZACION: 1721535114
NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP |COR | VSP | VST |-SLN |COM| IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
[ LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8002248088 | 230301 230301-PORVENIR 1 $ 296.300
SUBTOTAL: 1 $ 296.300
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8000887022 | EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $ 231.500
SUBTOTAL: 1 $ 231.500
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8600111536 14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. 1 $9.800
SUBTOTAL: 1 $9.800
VALOR SIN MORA: $534.100
VALOR MORA: $ 3.500
TOTAL PAGADO: $ 537.600
2025/08/23 10:31 AM USUARIO: SOI - CC29875261 PAGINA 1 DE 1




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

ach o
Pagos de SOPORTE DE PAGO GENERAL - B I b'
Seg d
SOl = Z Bancolombia
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 20875261 || NUMERO PLANILLA: 7084224979  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO || pER|0DO COTIZACION OTROS MES agosto ANO 2025 PERIODO COTIZACION SALUD: MES agosto ARO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO || DiAS DE MORA. 3
DIRECCION: CL 10N # 18 - 224, B3, APTO 302  TELEFONO: 3217998 || FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/09/15 NUMERO AUTORIZACION: 1776210903
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Formacién académica no formal.
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

‘ TOTAL APORTES A PENSION

ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES

cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 1 $ 294.400 $0 $0 $0 $0 $ 600 $0 $ 294.400 $ 600 $ 295.000
SUBTOTALES: $294.400 $ 600 $ 295.000

TOTAL APORTES A SALUD

INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
cODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $0 $0 $0 $ 230.000 $0 $ 500 $0 $ 230.000 $ 500 $0 $230.500
SUBTOTALES: $ 230.000 $ 500 $0 $230.500

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
, ADMINISTRADORA No. coTizalfES , ' INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. g $0 $0 $0 $9.700 $9.700 $100 $0 $9.800
SUBTOTALES: $9.700 $ 100 $0 $9.800

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
29 << PENSION SALUD ARP . CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO |TIPO DE % % E % O|FlWwaoXx o = Pz = Ll < O al = o 5 FSP fPORTES INDICADOR 5 6 CENTRO 8
Ne - NOMBRES ; s Z/o5 z|wig<g<jol v | v | J| 0| 0| = < |3 ol B o : VOLUNTARIOS TOTAL o - | VALOR| TOTAL o TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO |SALARIO = | X | HHFFFO > > 2] (@) = - > < > = |
SIE:: hﬁg ADMIN ? IBC [COTIZACION TARIFA | \oObTE | ADMIN ? IBC  |COTIZACION| \ poeo| aporTE | APMIN 2 IBC DE APORTE%: ADMIN |\ o R TEAPORTEAPORTEAPORTE APORTE
SIxl*F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 |cC L”ESPRZEPO :\rI\ITDEEPENDIE $ 1.840.000 NO 230301- |30 $  $294.400 $0 $0 $0 $0 Normal $ 294.400CIA 30 §  $230.000 $0 $230.00014-23- 30 $ 29875261 | $9.700 $0 $0 $0 $0 $0 $0
29875261 MARTHA  CONTRATO PORVENIR| | 1.840.000 SURAMERI| | 1.840.000 POSITIVA 1.840.000
LILIANA PRESTACION CANA DE COMPANI
DE SERVICIO A DE
SERVICIOS S DE SEGUROS
SALUD S.A.

TOTAL PAGADQO: $ 535.300

2025/09/24 8:11 PM USUARIO: SOI CC29875261 PAGINA 1 DE 1



SOl

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

= Bancolombia

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 29875261
NOMBRE O RAZON SOCIAL: MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
CIUDAD/MUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO
DIRECCION: CL 10N # 18 - 224, B3, APTO 302 TELEFONO: 3217998
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Formacién académica no formal.
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
NUMERO PLANILLA: 7984224979 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: agosto PERIODO COTIZACION MES: agosto
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2025 SALUD: ANO: 2025
DIAS DE MORA: 3
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/09/15 NUMERO AUTORIZACION: 1776210903
NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP |COR | VSP | VST |-SLN |COM| IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
[ LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8002248088 | 230301 230301-PORVENIR 1 $ 295.000
SUBTOTAL: 1 $ 295.000
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8000887022 | EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $ 230.500
SUBTOTAL: 1 $ 230.500
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8600111536 14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. 1 $9.800
SUBTOTAL: 1 $9.800
VALOR SIN MORA: $534.100
VALOR MORA: $1.200
TOTAL PAGADO: $ 535.300
2025/09/14 8:34 PM USUARIO: SOI - CC29875261 PAGINA 1 DE 1




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL Z Bancolombia
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[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 20875261 || NUMERO PLANILLA: 79087030725  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO || pER|0DO COTIZACION OTROS MES septiembre ANO 2025 PERIODO COTIZACION SALUD: MES septiembre ARNO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO || DpiAS DE MORA. 0
DIRECCION: CL 10N # 18 - 224, B3, APTO 302  TELEFONO: 3217998 || FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/10/07  NUMERO AUTORIZACION: 1835333476
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE ~ CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Formacién académica no formal.
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
\ TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA } APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 1 $294.400 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $294.400 $0 $294.400
SUBTOTALES: $294.400 $0 $294.400
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA \o. ENEERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $0 $0 $0 $230.000 $0 $0 $0 $230.000 $0 $0 $230.000
SUBTOTALES: $230.000 $0 $0 $230.000
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. COTIZAMRES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CcODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. ", $0 $0 $0 $9.700 $9.700 $0 $0 $9.700
SUBTOTALES: $9.700 $0 $0 $9.700

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
29 << PENSION SALUD ARP . CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO |TIPO DE % % E % O|FlWwaoXx o = Pz = Ll < O al = o 5 FSP fPORTES INDICADOR 5 6 CENTRO 8
Ne - NOMBRES ; s Z/o5 z|wig<g<jol v | v | J| 0| 0| = < |3 ol B o : VOLUNTARIOS TOTAL o - | VALOR| TOTAL o TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO |SALARIO = | X | HHFFFO > > 2] (@) = - > < > = |
SIE:: hﬁg ADMIN ? IBC [COTIZACION TARIFA | \oObTE | ADMIN ? IBC  |COTIZACION| \ poeo| aporTE | APMIN 2 IBC DE APORTE%: ADMIN |\ o R TEAPORTEAPORTEAPORTE APORTE
SIxl*F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 |cC L”ESPRZEPO :\rI\ITDEEPENDIE $ 1.840.000 NO 230301- |30 $  $294.400 $0 $0 $0 $0 Normal $ 294.400CIA 30 §  $230.000 $0 $230.00014-23- 30 $ 29875261 | $9.700 $0 $0 $0 $0 $0 $0
29875261 MARTHA  CONTRATO PORVENIR| | 1.840.000 SURAMERI| | 1.840.000 POSITIVA 1.840.000
LILIANA PRESTACION CANA DE COMPANI
DE SERVICIO A DE
SERVICIOS S DE SEGUROS
SALUD S.A.

TOTAL PAGADQO: $534.100

PAGINA 1 DE 1
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SOl

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

= Bancolombia

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 29875261
NOMBRE O RAZON SOCIAL: MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
CIUDAD/MUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO
DIRECCION: CL 10N # 18 - 224, B3, APTO 302 TELEFONO: 3217998
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Formacién académica no formal.
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
NUMERO PLANILLA: 7987030725 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: septiembre PERIODO COTIZACION MES: septiembre
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2025 SALUD: ARO: 2025
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/10/07 NUMERO AUTORIZACION: 1835333476
NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP |COR | VSP | VST |-SLN |COM| IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
[ LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8002248088 | 230301 230301-PORVENIR 1 $ 294.400
SUBTOTAL: 1 $ 294.400
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8000887022 | EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $ 230.000
SUBTOTAL: 1 $ 230.000
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8600111536 14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. 1 $9.700
SUBTOTAL: 1 $9.700
VALOR SIN MORA: $534.100
VALOR MORA: $0
TOTAL PAGADO: $534.100
2025/10/07 1:46 PM USUARIO: SOI - CC29875261 PAGINA 1 DE 1




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL Z Bancolombia
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[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 20875261 || NUMERO PLANILLA: 7090387936  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO || peRiopo COTIZACION OTROS MES octubre ANO 2025 PERIODO COTIZACION SALUD: MES octubre  ARO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO || DpiAS DE MORA. 0
DIRECCION: CL 10N #18 - 224, B3, APTO 302 TELEFONO: 3217998 || EECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/11/14 NUMERO AUTORIZACION: 1929125039
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Formacién académica no formal.
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
| TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA . APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 1 $ 294.400 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 294.400 $0 $ 294.400
SUBTOTALES: $294.400 $0 $294.400
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR ]
ADMINISTRADORA \o. ENEERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
cODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $0 $0 $0 $ 230.000 $0 $0 $0 $ 230.000 $0 $0 $ 230.000
SUBTOTALES: $230.000 $0 $0 $230.000
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. COTIZAMRES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. L $0 $0 $0 $9.700 $9.700 $0 $0 $9.700
SUBTOTALES: $9.700 $0 $0 $9.700

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
29 << PENSION SALUD ARP . CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO |TIPO DE % % E % O|FlWwaoXx o = Pz = Ll < O al = o 5 FSP fPORTES INDICADOR 5 6 CENTRO 8
Ne - NOMBRES ; s Z/o5 z|wig<g<jol v | v | J| 0| 0| = < |3 ol B o : VOLUNTARIOS TOTAL o - | VALOR| TOTAL o TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO |SALARIO = | X | HHFFFO > > 2] (@) = - > < > = |
SIE:: hﬁg ADMIN ? IBC [COTIZACION TARIFA | \oObTE | ADMIN ? IBC  |COTIZACION| \ poeo| aporTE | APMIN 2 IBC DE APORTE%: ADMIN |\ o R TEAPORTEAPORTEAPORTE APORTE
SIxl*F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 |cC L”ESPRZEPO :\rI\ITDEEPENDIE $ 1.840.000 NO 230301- |30 $  $294.400 $0 $0 $0 $0 Normal $ 294.400CIA 30 §  $230.000 $0 $230.00014-23- 30 $ 29875261 | $9.700 $0 $0 $0 $0 $0 $0
29875261 MARTHA  CONTRATO PORVENIR| | 1.840.000 SURAMERI| | 1.840.000 POSITIVA 1.840.000
LILIANA PRESTACION CANA DE COMPANI
DE SERVICIO A DE
SERVICIOS S DE SEGUROS
SALUD S.A.

TOTAL PAGADQO: $534.100

PAGINA 1 DE 1
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SOl

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

= Bancolombia

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 29875261
NOMBRE O RAZON SOCIAL: MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
CIUDAD/MUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO
DIRECCION: CL 10N # 18 - 224, B3, APTO 302 TELEFONO: 3217998
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Formacién académica no formal.
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
NUMERO PLANILLA: 7990387936 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: octubre PERIODO COTIZACION MES: octubre
OTROS SUBSISTEMAS: ARO: 2025 SALUD: ANO: 2025
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/11/14 NUMERO AUTORIZACION: 1929125039
NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP |COR | VSP | VST |-SLN |COM| IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
[ LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8002248088 | 230301 230301-PORVENIR 1 $ 294.400
SUBTOTAL: 1 $ 294.400
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8000887022 | EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $ 230.000
SUBTOTAL: 1 $ 230.000
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8600111536 14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. 1 $9.700
SUBTOTAL: 1 $9.700
VALOR SIN MORA: $534.100
VALOR MORA: $0
TOTAL PAGADO: $534.100
2025/11/14 3:35 PM USUARIO: SOI - CC29875261 PAGINA 1 DE 1




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
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[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 29875261 || NOMERO PLANILLA: 7995406939  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO | | pER|IODO COTIZACION OTROS MES noviembre ARO 2025 PERIODO COTIZACION SALUD: MES  noviembre ARNO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO || piaS DE MORA: 0
DIRECCION: CL 10N #18 - 224, B3, APTO 302 TELEFONO: 3217998 || EECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/12/05 NUMERO AUTORIZACION: 1985413411
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Formacién académica no formal.
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
\ TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ] APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 1 $ 294.400 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 294.400 $0 $ 294.400
SUBTOTALES: $294.400 $0 $294.400
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA \o. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $0 $0 $0 $230.000 $0 $0 $0 $230.000 $0 $0 $ 230.000
SUBTOTALES: $230.000 $0 $0 $230.000
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTizalfES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. ", $0 $0 $0 $9.700 $9.700 $0 $0 $9.700
SUBTOTALES: $9.700 $0 $0 $9.700

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
29 << PENSION SALUD ARP . CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO |TIPO DE % % E % O|FlWwaoXx o = Pz = Ll < O al = o 5 FSP fPORTES INDICADOR 5 6 CENTRO 8
Ne - NOMBRES ; s Z/o5 z|wig<g<jol v | v | J| 0| 0| = < |3 ol B o : VOLUNTARIOS TOTAL o - | VALOR| TOTAL o TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO |SALARIO = | X | HHFFFO > > 2] (@) = - > < > = |
SIE:: hﬁg ADMIN ? IBC [COTIZACION TARIFA | \oObTE | ADMIN ? IBC  |COTIZACION| \ poeo| aporTE | APMIN 2 IBC DE APORTE%: ADMIN |\ o R TEAPORTEAPORTEAPORTE APORTE
SIxl*F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 |cC L”ESPRZEPO :\rI\ITDEEPENDIE $ 1.840.000 NO 230301- |30 $  $294.400 $0 $0 $0 $0 Normal $ 294.400CIA 30 §  $230.000 $0 $230.00014-23- 30 $ 29875261 | $9.700 $0 $0 $0 $0 $0 $0
29875261 MARTHA  CONTRATO PORVENIR| | 1.840.000 SURAMERI| | 1.840.000 POSITIVA 1.840.000
LILIANA PRESTACION CANA DE COMPANI
DE SERVICIO A DE
SERVICIOS S DE SEGUROS
SALUD S.A.

TOTAL PAGADQO: $534.100
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 29875261
NOMBRE O RAZON SOCIAL: MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
CIUDAD/MUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO
DIRECCION: CL 10N # 18 - 224, B3, APTO 302 TELEFONO: 3217998
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Formacién académica no formal.
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
NUMERO PLANILLA: 7995406939 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: noviembre PERIODO COTIZACION MES: noviembre
OTROS SUBSISTEMAS: ARO: 2025 SALUD: ANO: 2025
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/12/05 NUMERO AUTORIZACION: 1985413411
NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP |COR | VSP | VST |-SLN |COM| IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
[ LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8002248088 | 230301 230301-PORVENIR 1 $ 294.400
SUBTOTAL: 1 $ 294.400
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8000887022 | EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $ 230.000
SUBTOTAL: 1 $ 230.000
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8600111536 14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. 1 $9.700
SUBTOTAL: 1 $9.700
VALOR SIN MORA: $534.100
VALOR MORA: $0
TOTAL PAGADO: $534.100
2025/12/05 3:06 PM USUARIO: SOI - CC29875261 PAGINA 1 DE 1




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL Z Bancolombia
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[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 20875261 || NUMERO PLANILLA: 7098146131  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO | | pER|IODO COTIZACION OTROS MES diciembre ANO 2025 PERIODO COTIZACION SALUD: MES  diciembre ANO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO || DpiAS DE MORA. 0
DIRECCION: CL 10N # 18 - 224, B3, APTO 302  TELEFONO: 3217998 || FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/12/05 NUMERO AUTORIZACION: 1985438361
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Formacién académica no formal.
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
\ TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 1 $ 240.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 240.000 $0 $ 240.000
SUBTOTALES: $ 240.000 $0 $ 240.000
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA \o. ENEERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $0 $0 $0 $ 187.500 $0 $0 $0 $ 187.500 $0 $0 $ 187.500
SUBTOTALES: $ 187.500 $0 $0 $187.500
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. COTIZAMRES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. ", $0 $0 $0 $7.900 $7.900 $0 $0 $7.900
SUBTOTALES: $7.900 $0 $0 $7.900

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
29 << PENSION SALUD ARP . CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO |TIPO DE % % E % O|FlWwaoXx o = Pz = Ll < O al = o 5 FSP fPORTES INDICADOR 5 6 CENTRO 8
Ne - NOMBRES ; s Z/o5 z|wig<g<jol v | v | J| 0| 0| = < |3 ol B o : VOLUNTARIOS TOTAL o - | VALOR| TOTAL o TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO |SALARIO = | X | HHFFFO > > 2] (@) = - > < > = |
SIE:: hﬁg ADMIN ? IBC [COTIZACION TARIFA | \oObTE | ADMIN ? IBC  |COTIZACION| \ poeo| aporTE | APMIN 2 IBC DE APORTE%: ADMIN |\ o R TEAPORTEAPORTEAPORTE APORTE
SIxl*F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 |cC LMEJQITORZEPO :\rI\ITDEEPENDIE $ 1.500.000 NO 230301- |30 $ $240.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 240.000CIA 30 §  $187.500 $0 $187.50014-23- 30 $ 29875261 | $7.900 $0 $0 $0 $0 $0 $0
29875261 MARTHA  CONTRATO PORVENIR| | 1.500.000 SURAMERI| | 1.500.000 POSITIVA 1.500.000
LILIANA PRESTACION CANA DE COMPANI
DE SERVICIO A DE
SERVICIOS S DE SEGUROS
SALUD S.A.

TOTAL PAGADQO: $ 435.400
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 29875261
NOMBRE O RAZON SOCIAL: MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO
CIUDAD/MUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO
DIRECCION: CL 10N # 18 - 224, B3, APTO 302 TELEFONO: 3217998
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Formacién académica no formal.
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
NUMERO PLANILLA: 7998146131 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: diciembre PERIODO COTIZACION MES: diciembre
OTROS SUBSISTEMAS: ARO: 2025 SALUD: ANO: 2025
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/12/05 NUMERO AUTORIZACION: 1985438361
NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP |COR | VSP | VST |-SLN |COM| IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
[ LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8002248088 | 230301 230301-PORVENIR 1 $ 240.000
SUBTOTAL: 1 $ 240.000
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8000887022 | EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $ 187.500
SUBTOTAL: 1 $ 187.500
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8600111536 14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. 1 $7.900
SUBTOTAL: 1 $7.900
VALOR SIN MORA: $ 435.400
VALOR MORA: $0
TOTAL PAGADO: $ 435.400
2025/12/05 3:11 PM USUARIO: SOI - CC29875261 PAGINA 1 DE 1




Version: 05
SERA

7/\? Cédigo:

GTH-F- 074

Proceso Gestion de Talento Humano

Formato Entrega de Bienes e Informacién de Ejecucion Contractual por el Contratista

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: MARTHA LILIANA MUNOZ RESTREPO IDENTIFICACION
CWDAD ARMENIA bEcHA | 9L DE DICIEMBRE DE 2025 !REGIONAL [ QUINDIO 29875261
DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO: » CENTRO AGROINDUSTRISL

NUMERO Y FECHA DE CONTRATO: 'CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7345033 del 3 de febrero de 2025 o

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

LIQUIDACION POR MUTUQ ACUERDO X CESION HQUIDAGOR A:(Ilf;:;gﬂ £ORMUTID TES::::_NAATERG‘SQNI
DEPENDENCIA SENA Mercar RESPONSABLES
conx P
NOMBRES,Y APELLINGS e FIRMA [ = ;’
s Nezee, Yeodey ¢ ) ==
ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS
‘ Cordavy Ndo\fs Hemgadat

ENTREGA CARNE (A Supervisor del
Contrato e las Regionales y Centros
de Formacion)

SECRETARIA GENERAL

Y)""'\ pb"cfp %‘\ (O\L’

o -

R
ALMACEN E INVENTARIOS l ] I Generar reporte de https://miinventario.sena.edm B - gETaT zando que no tiene elementos a su cargo.
—

SERVICIOS GENERALES,
ADQUISICIONES (Administracion de
edificio; Contratacion)

Fpean Sceda A / %,/—— . )

tavva 1Sgbel T atind Sarthe & \(‘W

CONTABILIDAD

><'><>(>g X')(-'?L

- /.. = i \\)\Lu-
TESORERIA ‘(ESS) KO |veth Cas-}qﬁo ™. . Q
IA\ 1 —a¥ \\

COORDINACION DE: AREA/GRUPO/ QL 6 z A
ACADEMICA of «j _
BIBLIOTECA VOT ) Jm —F\“Qﬂa /dpq M&(;?d W GM‘
ETAPA PRACTICA p = lj] cAN\C Q.)Q 7 (‘\ X ’\%‘\\ /‘/ﬁ/
ARTICULACION CON LA MEDIA X O\j\r\ (N TG o ‘O‘OCR,/

2 i > g N
SUPERVISOR DE CONTRATO % o 0 DA \_l (—3\0 6“ Y \ ! —é__ ,’/ /\

e ———
ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES {Relacionar con su respectivo vaior)
OTROS :
/7 7

/)

Firma del Contratista




‘ Version: 1.01

SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el Sr(a) MUNOZ RESTREPO
MARTHA LILIANA identificado(a) con CC. 29875261 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 13 de Diciembre de 2025 a las 17:26:18

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacion de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccién General Pagina 1 de 1



