
PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CÉDULA DE CIUDADANÍA 29875261
MARTHA LILIANA  MUNOZ RESTREPO

ARMENIA QUINDIO
CL 10N # 18 - 224, B3, APTO 302 3217998

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Formación académica no formal.

ÚNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

7995406939 I-INDEPENDIENTES
noviembre 2025 noviembre 2025

0
2025/12/05 1985413411

TOTAL APORTES A PENSIÓN
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES COTIZACIÓN

APORTES VOLUNTARIOS
EMPLEADOR COTIZANTE

FSP
SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA

MORA
COTIZACIÓN FSP

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

230301 230301-PORVENIR 1 $ 294.400 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 294.400 $ 0 $ 294.400
SUBTOTALES: $ 294.400 $ 0 $ 294.400

TOTAL APORTES A SALUD

ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE

No.
COTIZANTES

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

LICENCIA MATERNIDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

MORA

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTALES

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 230.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 230.000 $ 0 $ 0 $ 230.000
SUBTOTALES: $ 230.000 $ 0 $ 0 $ 230.000

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

INCAPACIDAD IRP
NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS

SALDO A FAVOR
PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN
COTIZACIÓN

TOTALES
APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A. 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 9.700 $ 9.700 $ 0 $ 0 $ 9.700
SUBTOTALES: $ 9.700 $ 0 $ 0 $ 9.700

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº
IDENTIFICA

CIÓN
NOMBRES

TIPO
COTIZANTE

SUBTIPO
COTIZANTE

SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
SALARIO
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SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN
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IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
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S
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IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE
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CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES
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ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
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ICBF

TOTAL
APORTE

C
O
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E
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O
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INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

1 CC
29875261

MUÑOZ
RESTREPO
MARTHA
LILIANA

INDEPENDIE
NTE
CONTRATO
PRESTACIÓN
DE
SERVICIOS

$ 1.840.000 230301-
PORVENIR

30 $
1.840.000

$ 294.400 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 294.400CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIO
S DE
SALUD

30 $
1.840.000

$ 230.000 $ 0 $ 230.00014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
1.840.000

29875261 $ 9.700 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0NO Normal $ 0 $ 0

TOTAL PAGADO: $ 534.100

2025/12/05 3:05 PM USUARIO: SOI CC29875261 1PÁGINA 1 DE



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
COMPROBANTE DE PAGO

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CÉDULA DE CIUDADANÍA 29875261
MARTHA LILIANA  MUNOZ RESTREPO

ARMENIA QUINDIO
CL 10N # 18 - 224, B3, APTO 302 3217998

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Formación académica no formal.

ÚNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:

PERIODO COTIZACIÓN
OTROS SUBSISTEMAS:

MES:

AÑO:
PERIODO COTIZACIÓN
SALUD:

MES:

AÑO:
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

7995406939 I-INDEPENDIENTES
noviembre

2025

noviembre

2025
0

2025/12/05 1985413411

VSPTDPING IRPAVPTAE VSTTAP SLN VACIGECOR VCTRET TDE LMACOM
NOVEDADES

LIQUIDACIÓN GENERAL

TOTALES

COTIZANTES TOTAL PAGADO

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

PENSIÓN

8002248088 230301 230301-PORVENIR $ 294.4001

SUBTOTAL: $ 294.4001

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

SALUD

8000887022 EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD $ 230.0001

SUBTOTAL: $ 230.0001

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

RIESGOS PROFESIONALES

8600111536 14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A. $ 9.7001

SUBTOTAL: $ 9.7001

VALOR MORA: $ 0

VALOR SIN MORA: $ 534.100

TOTAL PAGADO: $ 534.100

2025/12/05 3:06 PM USUARIO: SOI - CC29875261 PÁGINA 1 DE 1



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CÉDULA DE CIUDADANÍA 29875261
MARTHA LILIANA  MUNOZ RESTREPO

ARMENIA QUINDIO
CL 10N # 18 - 224, B3, APTO 302 3217998

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Formación académica no formal.

ÚNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

7998146131 I-INDEPENDIENTES
diciembre 2025 diciembre 2025

0
2025/12/05 1985438361

TOTAL APORTES A PENSIÓN
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES COTIZACIÓN

APORTES VOLUNTARIOS
EMPLEADOR COTIZANTE

FSP
SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA

MORA
COTIZACIÓN FSP

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

230301 230301-PORVENIR 1 $ 240.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 240.000 $ 0 $ 240.000
SUBTOTALES: $ 240.000 $ 0 $ 240.000

TOTAL APORTES A SALUD

ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE

No.
COTIZANTES

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

LICENCIA MATERNIDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

MORA

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTALES

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 187.500 $ 0 $ 0 $ 0 $ 187.500 $ 0 $ 0 $ 187.500
SUBTOTALES: $ 187.500 $ 0 $ 0 $ 187.500

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

INCAPACIDAD IRP
NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS

SALDO A FAVOR
PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN
COTIZACIÓN

TOTALES
APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A. 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 7.900 $ 7.900 $ 0 $ 0 $ 7.900
SUBTOTALES: $ 7.900 $ 0 $ 0 $ 7.900

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº
IDENTIFICA

CIÓN
NOMBRES

TIPO
COTIZANTE

SUBTIPO
COTIZANTE

SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
SALARIO
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IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD
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D
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S
 C

O
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IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN
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CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
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T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

C
O

M
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E
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O
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M

A
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R
IB

U
T

A
R

IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

1 CC
29875261

MUNOZ
RESTREPO
MARTHA
LILIANA

INDEPENDIE
NTE
CONTRATO
PRESTACIÓN
DE
SERVICIOS

$ 1.500.000 230301-
PORVENIR

30 $
1.500.000

$ 240.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 240.000CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIO
S DE
SALUD

30 $
1.500.000

$ 187.500 $ 0 $ 187.50014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
1.500.000

29875261 $ 7.900 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0NO Normal $ 0 $ 0

TOTAL PAGADO: $ 435.400

2025/12/05 3:11 PM USUARIO: SOI CC29875261 1PÁGINA 1 DE



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
COMPROBANTE DE PAGO

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CÉDULA DE CIUDADANÍA 29875261
MARTHA LILIANA  MUNOZ RESTREPO

ARMENIA QUINDIO
CL 10N # 18 - 224, B3, APTO 302 3217998

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Formación académica no formal.

ÚNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:

PERIODO COTIZACIÓN
OTROS SUBSISTEMAS:

MES:

AÑO:
PERIODO COTIZACIÓN
SALUD:

MES:

AÑO:
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

7998146131 I-INDEPENDIENTES
diciembre

2025

diciembre

2025
0

2025/12/05 1985438361

VSPTDPING IRPAVPTAE VSTTAP SLN VACIGECOR VCTRET TDE LMACOM
NOVEDADES

LIQUIDACIÓN GENERAL

TOTALES

COTIZANTES TOTAL PAGADO

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

PENSIÓN

8002248088 230301 230301-PORVENIR $ 240.0001

SUBTOTAL: $ 240.0001

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

SALUD

8000887022 EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD $ 187.5001

SUBTOTAL: $ 187.5001

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

RIESGOS PROFESIONALES

8600111536 14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A. $ 7.9001

SUBTOTAL: $ 7.9001

VALOR MORA: $ 0

VALOR SIN MORA: $ 435.400

TOTAL PAGADO: $ 435.400

2025/12/05 3:11 PM USUARIO: SOI - CC29875261 PÁGINA 1 DE 1
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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Armenia, diciembre de 2025  

 

Señor 
JUAN DIEGO GIRALDO LLANO 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7345033 de 2025 
Coordinador de Formación 
Centro Agroindustrial  
Armenia 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes DICIEMBRE del año 
2025 

 

Referencia: No CO1.PCCNTR.7345033 del año 2025 
 

Martha Liliana Muñoz Restrepo, identificado con la cédula de ciudadanía No. 29875261 de 

Tuluá - Valle, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agroindustrial, en 

cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y 

SIETE MILLONES SESENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS VEINTI NUEVE PESOS M/CTE. 

($47.068.329). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) 

Un primer pago correspondiente al mes de febrero por valor de CUATRO MILLONES 

DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS MCTE. 

($4.292.877), b) NUEVE (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025, por 

valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS 

M/CTE. ($4.599.511) cada uno y un pago en el mes de diciembre por valor de UN MILLON 
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TRESCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS MCTE. 

($1.379.853).  Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al 

cronograma definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, 

en la cuenta de ahorros número 30631639805 de Bancolombia, cuyo titular es la 

contratista. 

Nota 1: Durante el mes de octubre se realizó adición presupuestal al contrato de prestación 

de servicios (No CO1.PCCNTR.7345033) por valor de UN MILLON SETENTA Y TRES MIL 

DOSCIENTOS DIEZ Y NUEVE PESOS M/CTE. ($1.073.219). 

 

Plazo: Será hasta el 2 de diciembre de 2025. 

Fecha de adición: Será hasta el 9 de diciembre de 2025. 

 

OBJETO:  

Prestar los servicios personales de carácter temporal para orientar y evaluar la formación 
profesional integral del SENA en la modalidad asignada por necesidades del servicio en 
el área asignada Articulación con la Media de Ambiental 

 

Obligaciones Especificas:  

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Participar cuando el centro lo 
requiera en la planeación de los 
procesos formativos de acuerdo 
con los lineamientos 
institucionales 

Durante el mes de 
diciembre NO participé en 
la planeación de los 
procesos formativos  

No se presenta 
Evidencia para el mes 
de DICIEMBRE 

2 

Participar cuando el centro de 
formación lo requiera, en 
jornadas de diseño y desarrollo 
curricular de programas de 
Formación Profesional Integral 

Durante el mes de 
diciembre NO participé en 
jornadas de diseño y 
desarrollo curricular 

No se presenta 
Evidencia para el mes 
de DICIEMBRE 

3 

Evaluar los aprendizajes previos 
correspondientes a las fichas 
asignadas, de acuerdo con los 
procedimientos, plazos y 

Durante el mes de 
diciembre NO evalué 
aprendizajes previos 
correspondientes a las 
fichas asignadas 

No se presenta 
Evidencia para el mes 
de DICIEMBRE 
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herramientas tecnológicas que 
la entidad defina 

4 

Ejecutar la formación 
profesional integral de acuerdo 
con el currículo, desarrollo 
curricular y proyecto formativo 
de los programas del área 
temática objeto del contrato 

Durante el mes de 
diciembre NO Ejecuté la 
formación profesional 
integral 

No se presenta 
Evidencia para el mes 
de DICIEMBRE 

5 

Aplicar según la modalidad, 
estrategias de enseñanza, 
aprendizaje, seguimiento y 
evaluación de acuerdo a los 
lineamientos pedagógicos y 
metodológicos de la entidad 

Durante el mes de 
diciembre NO apliqué 
estrategias de enseñanza, 
aprendizaje, seguimiento y 
evaluación 

No se presenta 
Evidencia para el mes 
de DICIEMBRE 

6 

Participar cuando el centro de 
formación lo requiera, en 
proyectos de investigación 
técnica y/o pedagógica para 
fortalecer el proceso de 
formación del área temática 
objeto del contrato 

Durante el mes de 
diciembre NO fui 
convocada para participar 
en proyectos de 
investigación técnica y/o 
pedagógica 

No se presenta 
Evidencia para el mes 
de DICIEMBRE 

7 

Emitir juicio valorativo sobre el 
nivel de cumplimiento de los 
resultados de aprendizajes de 
las competencias del programa, 
adquiridos por los aprendices 
en el desarrollo de su 
formación, aplicando los 
procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que 
la entidad defina  

Emití la totalidad de los 
juicios evaluativos del 
programa de articulación 
considerando la planeación 
entregada por la 
coordinación académica y 
las fichas atendidas 

Reporte de juicios 
evaluativos emitidos en 
SOFIAPLUS 

8 

Entregar los soportes del 
procedimiento de Ingreso de 
aprendices al programa de 
formación tales como: Ficha de 
matrícula; fotocopia del 
documento de identidad, y/o 
requisitos definidos en el 
diseño curricular, de acuerdo a 
los lineamientos del Centro de 
Formación  

Gestioné y entregué 
conforme a las indicaciones 
la documentación para el 
ingreso de grupos de nivel 
tecnólogo de egresados de 
Instituciones Educativas 

Pantallazo de los 
documentos que cargué 
en carpeta compartida 
creada por la 
dependencia de 
administración 
educativa 
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9 

Registrar, verificar y hacer 
seguimiento oportuno en el 
sistema de información que la 
entidad defina para la Gestión 
de la Formación Profesional 
Integral mediante las siguientes 
actividades: a). Verificando que 
la totalidad de los aprendices 
seleccionados y matriculados 
queden en ese estado. b). 
Registrando juicios evaluativos 
del reconocimiento de 
aprendizajes previos, los juicios 
evaluativos, rutas de 
aprendizaje, para los 
beneficiarios nuevos, 
reintegrados o trasladados. c). 
Comunicando al Coordinador 
Académico oportunamente 
anomalías, inconsistencias, 
novedades de aprendices y 
hallazgos en el registro de la 
información  

Durante el mes de 
diciembre NO se realizó 
gestión de novedades 

No se presenta 
Evidencia para el mes 
de DICIEMBRE 

10 

Participar cuando el centro lo 
requiera en el proceso de 
selección, diseño de talleres e 
instrumentos que alimenten los 
bancos de pruebas para la 
selección de Aprendices 

Durante el mes de 
diciembre NO participé en 
el proceso de selección, 
diseño de talleres e 
instrumentos que 
alimenten los bancos de 
pruebas para la selección 
de Aprendices 

No se presenta 
Evidencia para el mes 
de DICIEMBRE 

11 

Aplicar y hacer cumplir el 
reglamento del aprendiz, 
apoyar procesos de Registro 
calificado para los programas 
en nivel tecnólogo del área 
temática objeto del presente 
contrato, cuando el centro lo 
requiera  

Durante el mes de 
diciembre NO se desarrolló 
esta actividad. 

No se presenta 
Evidencia para el mes 
de DICIEMBRE 

12 

Acatar los lineamientos del 
Sistema Integrado de Gestión y 
el Sistema de Seguridad de 
Salud en el Trabajo y asistir a las 

Durante el mes de 
diciembre NO se desarrolló 
esta actividad. 

No se presenta 
Evidencia para el mes 
de DICIEMBRE 
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convocatorias que el centro 
programa  

13 

Apoyar al centro de formación 
cuando este lo requiera, en la 
promoción del portafolio de 
servicios  

Durante el mes de 
diciembre NO fui 
convocada para apoyar la 
promoción del portafolio 
de servicios del centro de 
formación 

No se presenta 
Evidencia para el mes 
de DICIEMBRE 

14 

Realizar seguimiento en la 
etapa productiva a los 
aprendices que le sean 
asignados, cuando el centro de 
formación lo requiera 

Entregué la documentación 
relacionada con la etapa 
práctica de grado 10°  

Pantallazo de la 
información de etapa 
práctica cargada 
conforme a las 
orientaciones de la 
dependencia de etapa 
práctica del Centro de 
formación 

15 

Responder por los bienes y 
elementos puestos a su 
disposición para el 
cumplimiento del objeto del 
contrato y una vez finalizado, 
quedar a paz y salvo con el 
Almacén  

Hasta el momento NO me 
han sido asignados bienes 
y elementos 

No se presenta 
Evidencia para el mes 
de DICIEMBRE 

16 

Aplicar al proceso de 
certificación de la norma de 
competencia en el área de 
FORMACIÓN o en su defecto 
deberá aplicar al proceso de 
certificación de la norma 
técnica aportando el respectivo 
certificado de aprobación, o la 
evidencia de la inscripción 
efectiva a mismo, al informe de 
ejecución contractual 

Me encuentro certificada 
NSCL 240201056 “Orientar 
formación presencial de 
acuerdo con 
procedimientos técnicos y 
normativa - NIVEL 
AVANZADO”  
Del 22 de septiembre de 
2023 

Certificado de 
Competencia Laboral 

17 

Cuando se requiera, acompañar 
a los Aprendices a las 
actividades que se encuentren 
planeadas por el equipo de 
Bienestar al Aprendiz 

Durante el mes de 
diciembre NO se requirió 
apoyo para acompañar 
actividades planeadas por 
el equipo de Bienestar al 
Aprendiz  

No se presenta 
Evidencia para el mes 
de DICIEMBRE 

18 
Cuando se requiera, apoyar y 
acompañar los procesos de 
autoevaluación de programas 

Durante el mes de 
diciembre NO se requirió 
apoyo para apoyar y 

No se presenta 
Evidencia para el mes 
de DICIEMBRE 
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de formación en nivel 
tecnólogo del Centro de 
Formación  

acompañar procesos de 
autoevaluación  

19 
Las demás necesarias para el 
cabal cumplimiento del objeto 
contractual  

Fui convocada a reunión de 
equipo de articulación – 
lunes 1 de diciembre. 

Correo de convocatoria, 
formato de asistencia y 
registro fotográfico. 

20 

Mantener su autonomía e 
independencia sobre la forma 
de cumplir el objeto del 
contrato  

Mantuve mi autonomía e 
independencia sobre la 
forma de cumplir el objeto 
del contrato:  
 
Evalué la totalidad de 
juicios de las fichas 
asignadas. 
Entregué los soportes de 
acompañamiento a la 
etapa productiva a los 
grupos asignados. 

Reporte de Juicios 
Evaluativos 
Pantallazo de la 
información de etapa 
práctica cargada 
conforme a las 
orientaciones de la 
dependencia de etapa 
práctica del Centro de 
formación 

21 

Conocer el Plan de Acción 
vigente y cumplir los 
lineamientos establecidos en la 
plataforma COMPROMISO 
sobre la ejecución de la 
formación presencial o virtual, 
según sea el caso  

Entregué la información del 
proceso de ingreso de los 
Aprendices de nivel TGO de 
acuerdo con las 
orientaciones de la oficina 
de administración 
educativa, siguiendo los 
procedimientos de archivo 
y gestión de la información 

Pantallazo de los 
documentos que cargué 
en carpeta compartida 
creada por la 
dependencia de 
administración 
educativa 

22 

Reportar al aplicativo 
SOFIAPLUS  160 horas 
mensuales, o las ejecutadas de 
manera proporcional en las 
fechas indicadas  

Reporté 48 horas, durante 
el mes de DICIEMBRE de 
2025 

Soporte diagramador de 
SenaSofiaPlus del 1 al 9 
de DICIEMBRE 
Y PDF “Informe Apoyo a 
la Formación” 
descargado del 
aplicativo SenaSofiaPlus 

23 

Mantener actualizados los 
pagos de afiliación a los 
sistemas de salud, ARL y 
pensión de que trata la Ley 100 
de 1993 y presentar 
oportunamente en el momento 
que la entidad lo requiera para 
el pago mensual, copia del pago 

Realicé el pago de 
Seguridad Social 
correspondiente al mes de 
NOVIEMBRE de 2025: 
Planilla 7995406939 
DICIEMBRE de 2025: 
Planilla 7998146131 

Consignación.  
Planilla de                    Aportes. 
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de la seguridad social (Salud, 
Pensión y ARL)  

24 

Promover y divulgar el 
portafolio de servicios 
Institucional y participar en las 
actividades de difusión de la 
oferta académica del SENA en 
el caso de ser requerido 

Divulgué la oferta para la 
conformación de grupos de 
nivel tecnólogo para el año 
2026 con estudiantes de 
las Instituciones Educativas 
y población en general. 

Pantallazos de envió de 
la oferta 

25 

Entregar copia de los archivos 
producidos en desarrollo del 
objeto contractual en el caso de 
ser requerido 

Entregué a la coordinación 
académica archivos de las 
actividades contractuales 
realizadas durante el mes 
de NOVIEMBRE 

Evidencias reposan en el 
informe GC del mes de 
diciembre 

26 

Diseñar las guías de aprendizaje 
y los instrumentos de 
evaluación que se requieran 
para el desarrollo de cada 
proyecto y presentarlas a la 
Coordinación Académica para 
su revisión y aprobación y 
posteriormente publicarlas en 
las plataformas del SENA 

La actividad no se 
desarrolló durante este 
mes 

No se presenta 
Evidencia para el mes 
de DICIEMBRE 

27 

Reportar en el sistema SOFIA 
Plus, en un plazo máximo de 
tres (3) días, todas las 
actividades y novedades que 
son de su responsabilidad, 
garantizando la calidad de la 
información y su coherencia 
con proceso formativo si aplica 

La actividad no se 
desarrolló durante este 
mes 

No se presenta 
Evidencia para el mes 
de DICIEMBRE 

28 

Dar respuesta oportuna a las 
solicitudes contractuales 
realizadas por el Subdirector de 
Centro, Coordinador de 
Formación, Coordinador 
Académico, Supervisor de 
Contratos  

Dí respuesta oportuna a las 
siguientes solicitudes: 
 
Entregué oportunamente 
la información solicitada 
por la coordinación 
académica del centro de 
formación referente los 
reportes de juicios 
evaluativos. 

Reporte de juicios 
evaluativos 

29 
Entregar los resultados de los 
instrumentos de evaluación a 
los aprendices, oportunamente 

Realicé el seguimiento de 
planes concertados de los 
aprendices y entregué 

Planes de trabajo 
concertado actualizado 
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resultados de los 
instrumentos de 
evaluación para las fichas 
asignadas durante el IV 
trimestre lectivo fichas 
3146899, 3146916 y 
3147101  

30 
Velar por el buen uso y aseo en 
los Ambientes  

La actividad no se 
desarrolló durante este 
mes 

No se presenta 
Evidencia para el mes 
de DICIEMBRE 

31 

Participar en el caso de ser 
requerido en los eventos de 
transferencia tecnológica y de 
cooperación, nacional e 
internacional, en los que 
intervenga el SENA  

Durante el mes de 
diciembre NO se realizó 
esta actividad 

No se presenta 
Evidencia para el mes 
de DICIEMBRE 

32 

Contribuir con la ejecución del 
Plan Ambiental del Centro, 
aplicar las buenas prácticas de 
la Salud Ocupacional y utilizar 
adecuadamente los Elementos 
de Protección Personal 

Durante el mes de 
diciembre NO se realizó 
esta actividad 

No se presenta 
Evidencia para el mes 
de DICIEMBRE 

33 
Capacitarse en el idioma inglés 
para MCER nivel A2 

Durante el mes de 
diciembre NO se realizó 
esta actividad 

No se presenta 
Evidencia para el mes 
de DICIEMBRE 

34 

Presentar mensualmente en las 
fechas estipuladas los 
documentos requeridos para el 
pago de honorarios 

Presenté en oportunidad el 
informe y las evidencias 
correspondientes, 
requeridos para el pago de 
honorarios del mes de 
DICIEMBRE 

Informe mensual de 

actividades GTH-F-062 
GF y GC 

35 

Mantener actualizado el 
Portafolio del Instructor, 
adjuntando los formatos 
actualizados del sistema 
Integrado de gestión dispuestos 
en la plataforma 
COMPROMISO, pertenecientes 
a la guía de procesos formativos 

Durante el mes de 
diciembre NO se realizó 
esta actividad 

No se presenta 
Evidencia para el mes 
de DICIEMBRE 

36 

Realizar su afiliación ante la 
administradora de riesgos 
laborales que disponga el SENA, 
bajo la clase de riesgo 

Generé el certificado de 
afiliación ante la 
administradora de riesgos 

Certificado de afiliación 
de ARL, fecha mes de 
DICIEMBRE 
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relacionada con el diseño 
curricular a ejecutar, en el caso 
de tener diseños curriculares de 
varias líneas productivas tener 
en cuenta el mayor riesgo 
asociado 

laborales POSITIVA, bajo la 
clase de riesgo I 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM 
No DE LA ORDEN 

DE VIAJE 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1. NA NA NA NA 

 

Nota 2: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 7995406939 de la planilla del mes de NOVIEMBRE y No. 7998146131 de 

la planilla del mes de DICIEMBRE operador SOI. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley 

Antitrámites”) 

 

Balance presupuestal del contrato: El balance presupuestal del contrato referido 

anteriormente para el presente contrato se detalla a continuación: 
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VALOR INICIAL DEL CONTRATO $45.995.110 

VALOR DE ADICIÓN $1.073.219 

VALOR DEL CONTRATO $ 47.068.329 

VALOR EJECUTADO EN EL PRESENTE PERIODO $ 1.379.853 

VALOR EJECUTADO A LA FECHA $47.068.329 

VALOR POR EJECUTAR $ 0 

 

Evidencias en (xx) folios 

 

Cordialmente,  

 

MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO 

Contratista 

C.C. No. 29875261 de Tuluá – Valle 

 

Recibí a satisfacción: 

Firma 

JUAN DIEGO GIRALDO LLANO 
C.C. No. 7561302 
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.7345033 de 2025 
Coordinador de Formación 
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Armenia, diciembre de 2025 
 
 
 
En desarrollo del principio de debida diligencia frente a la ejecución de los contratos de 
prestación de servicios profesionales o de apoyo a la gestión, me permito informar que al 
revisar  la información registrada y declarada en las plataformas tecnológicas del Estado 
disponibles, incluyendo las modificaciones ocurridas durante el tiempo de ejecución, para 
identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestión riesgos en la toma de 
decisiones, que el contratista Martha Liliana Muñoz restrepo, identificado con la cédula de 
ciudadanía No. 29.875.261, cuenta con los contratos registrados en el documento anexo 
que expide el Portal Anticorrupción de Colombia – PACO, link: https://portal.paco.gov.co/. 
 
Para lo cual se encuentra que no se incurre en potenciales conflictos de interés y que el 
mismo se encuentra en capacidad de ejecutar y cumplir con las obligaciones prevista en el 
contrato CO1.PCCNTR.7345033 de 2025. 
 
Evidencias en (01) folio anexo. 
 
 
Cordialmente; 

 
 
 
JUAN DIEGO GIRALDO LLANO 
C.C. No. 7561302 
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.7345033 de 2025 
Coordinador de Formación  

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL   

NOMBRE DEL DOCUMENTO  

CONSULTA PORTAL ANTICORRUPCIÓN DE COLOMBIA-PACO 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública   Pública Clasificada Pública Reservada X   

https://portal.paco.gov.co/


PACO - CONTRATISTA

# Monto Objeto de contrato Entidad Fecha 
inicio

Fecha 
terminación

Departamento Detalles

1 $47,781,332 PRESTAR LOS 
SERVICIOS 
PERSONALES DE 
CARACTER 
TEMPORAL PARA 
ORIENTAR LA 
FORMACION ...

SENA 
REGIONAL 
QUINDIO 
GRUPO DE ...

2024-01-24 2024-12-14 QUINDIO

2 $47,068,329 PRESTAR LOS 
SERVICIOS 
PERSONALES DE 
CARACTER 
TEMPORAL PARA 
ORIENTAR Y EVALUAR 
LA ...

SENA 
REGIONAL 
QUINDIO 
GRUPO DE ...

2025-02-03 2025-12-09 QUINDIO

3 $43,383,600 PRESTAR LOS 
SERVICIOS 
PERSONALES DE 
CARACTER 
TEMPORAL PARA 
PLANIFICAR Y 
ORIENTAR ...

SENA 
REGIONAL 
QUINDIO 
GRUPO DE ...

2023-01-24 2023-12-16 QUINDIO

4 $42,250,000 PRESTAR LOS 
SERVICIOS 
PERSONALES DE 
CARACTER 
TEMPORAL PARA 
PLANEAR Y EJECUTAR 
LA ...

SENA 
REGIONAL 
QUINDIO 
GRUPO DE ...

2022-01-24 2022-12-18 QUINDIO

5 $38,533,191 PRESTAR SERVICIOS 
PROFESIONALES DE 
CARACTER 
TEMPORAL; PARA 
IMPARTIR 
FORMACION PR ...

SENA DISTRITO 
CAPITAL 
GRUPO DE ...

2020-02-11 2020-12-16 BOGOTA

6 $38,192,400 PRESTAR SERVICIOS 
PERSONALES DE 
CARACTER 
TEMPORAL COMO 
INSTRUCTOR Y/O 
TUTOR VIRT ...

SENA 
REGIONAL 
RISARALDA 
GRUPO  ...

2021-02-03 2021-12-04 RISARALDA

7 $32,381,862 PRESTAR LOS 
SERVICIOS 
PERSONALES 
TEMPORALES PARA 
ORIENTAR 
ACTIVIDADES 
PEDAGOGICA ...

SERVICIO 
NACIONAL DE 
APRENDIZA ...

2019-02-08 2019-10-30 BOGOTA



TI 1063487438 LUIS DANIEL GOMEZ ORTIZ RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463727 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

NO APROBADO 30/05/2025 16.02 a

TI 1063487438 LUIS DANIEL GOMEZ ORTIZ RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

NO APROBADO 23/04/2025 15.57 a

TI 1063487438 LUIS DANIEL GOMEZ ORTIZ RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463729 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

NO APROBADO 24/06/2025 16.27 a

TI 1063487438 LUIS DANIEL GOMEZ ORTIZ RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463730 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

NO APROBADO 23/04/2025 15.58 a

TI 1063487438 LUIS DANIEL GOMEZ ORTIZ RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463731 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

NO APROBADO 23/04/2025 15.58 a

TI 1063487438 LUIS DANIEL GOMEZ ORTIZ RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463732 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

NO APROBADO 23/04/2025 15.58 a

TI 1063487438 LUIS DANIEL GOMEZ ORTIZ RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463773 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

NO APROBADO 23/04/2025 15.58 a

TI 1063487438 LUIS DANIEL GOMEZ ORTIZ RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463779 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

NO APROBADO 23/04/2025 15.58 a

TI 1063487438 LUIS DANIEL GOMEZ ORTIZ RETIRO 

VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463781 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

NO APROBADO 30/05/2025 16.00 a

TI 1063487438 LUIS DANIEL GOMEZ ORTIZ RETIRO 

VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463782 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

NO APROBADO 24/06/2025 16.31 a

TI 1063487438 LUIS DANIEL GOMEZ ORTIZ RETIRO 

VOLUNTARIO

4329 - IMPLEMENTAR PRÁCTICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN DE 

SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

471982 - IDENTIFICAR LAS PROPIEDADES FÍSICAS, QUÍMICAS Y 

BIOLÓGICAS DEL SUELO  DEL ÁREA DE ESTUDIO SEGÚN PARÁMETROS 

NO APROBADO 20/06/2025 15.07 a

TI 1063487438 LUIS DANIEL GOMEZ ORTIZ RETIRO 

VOLUNTARIO

4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471897 - MONITOREAR LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS COMUNITARIOS 

DE FAUNA SILVESTRE SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS Y  PARÁMETROS 

ESTABLECIDOS.

NO APROBADO 23/04/2025 19.04 a

TI 1063487438 LUIS DANIEL GOMEZ ORTIZ RETIRO 

VOLUNTARIO

4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471899 - IMPLEMENTAR ACCIONES PARA LA REHABILITACIÓN Y 

REUBICACIÓN DE LAS ESPECIES SILVESTRES SEGÚN CRITERIOS 

TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD.

NO APROBADO 20/06/2025 15.05 a

TI 1063487438 LUIS DANIEL GOMEZ ORTIZ RETIRO 

VOLUNTARIO

4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471902 - IDENTIFICAR  ESPECIES EXISTENTES SEGÚN LA ZONA DE 

ESTUDIO Y PRINCIPIOS DE TAXONOMÍA.

NO APROBADO 23/04/2025 19.03 a

TI 1063487438 LUIS DANIEL GOMEZ ORTIZ RETIRO 

VOLUNTARIO

4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471903 - EJECUTAR TÉCNICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN DE LA 

FAUNA SILVESTRE EXISTENTE EN EL ÁREA DE ESTUDIO SEGÚN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

NO APROBADO 20/06/2025 15.05 a

TI 1063487438 LUIS DANIEL GOMEZ ORTIZ RETIRO 

VOLUNTARIO

4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471904 - DILIGENCIAR REGISTROS SEGÚN RECOMENDACIONES TÉCNICAS. NO APROBADO 20/06/2025 15.04 a

TI 1090276015 ALEJANDRO PRIETO MARULANDA RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463727 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

NO APROBADO 30/05/2025 16.02 a

TI 1090276015 ALEJANDRO PRIETO MARULANDA RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463729 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

NO APROBADO 24/06/2025 16.27 a

TI 1090276015 ALEJANDRO PRIETO MARULANDA RETIRO 

VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463781 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

NO APROBADO 30/05/2025 16.00 a

TI 1090276015 ALEJANDRO PRIETO MARULANDA RETIRO 

VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463782 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

NO APROBADO 24/06/2025 16.31 a

TI 1090276015 ALEJANDRO PRIETO MARULANDA RETIRO 

VOLUNTARIO

4329 - IMPLEMENTAR PRÁCTICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN DE 

SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

471982 - IDENTIFICAR LAS PROPIEDADES FÍSICAS, QUÍMICAS Y 

BIOLÓGICAS DEL SUELO  DEL ÁREA DE ESTUDIO SEGÚN PARÁMETROS 

NO APROBADO 20/06/2025 15.07 a

TI 1090276015 ALEJANDRO PRIETO MARULANDA RETIRO 

VOLUNTARIO

4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471897 - MONITOREAR LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS COMUNITARIOS 

DE FAUNA SILVESTRE SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS Y  PARÁMETROS 

ESTABLECIDOS.

APROBADO 23/04/2025 19.03 a

TI 1090276015 ALEJANDRO PRIETO MARULANDA RETIRO 

VOLUNTARIO

4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471899 - IMPLEMENTAR ACCIONES PARA LA REHABILITACIÓN Y 

REUBICACIÓN DE LAS ESPECIES SILVESTRES SEGÚN CRITERIOS 

TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD.

NO APROBADO 20/06/2025 15.05 a

TI 1090276015 ALEJANDRO PRIETO MARULANDA RETIRO 

VOLUNTARIO

4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471903 - EJECUTAR TÉCNICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN DE LA 

FAUNA SILVESTRE EXISTENTE EN EL ÁREA DE ESTUDIO SEGÚN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

NO APROBADO 20/06/2025 15.05 a

TI 1090276015 ALEJANDRO PRIETO MARULANDA RETIRO 

VOLUNTARIO

4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471904 - DILIGENCIAR REGISTROS SEGÚN RECOMENDACIONES TÉCNICAS. NO APROBADO 20/06/2025 15.04 a

TI 1090276423 MARIA CAMILA APONTE GIL RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463727 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO 30/05/2025 16.02 a

TI 1090276423 MARIA CAMILA APONTE GIL RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 23/04/2025 15.54 a

TI 1090276423 MARIA CAMILA APONTE GIL RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463729 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 24/06/2025 16.26 a

TI 1090276423 MARIA CAMILA APONTE GIL RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463730 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 23/04/2025 15.55 a

TI 1090276423 MARIA CAMILA APONTE GIL RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463731 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 23/04/2025 15.55 a

TI 1090276423 MARIA CAMILA APONTE GIL RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463732 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 23/04/2025 15.55 a

TI 1090276423 MARIA CAMILA APONTE GIL RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463773 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 23/04/2025 15.55 a

TI 1090276423 MARIA CAMILA APONTE GIL RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463779 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 23/04/2025 15.56 a

TI 1090276423 MARIA CAMILA APONTE GIL RETIRO 

VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463781 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 30/05/2025 15.59 a

TI 1090276423 MARIA CAMILA APONTE GIL RETIRO 

VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463782 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO 24/06/2025 16.31 a

TI 1090276423 MARIA CAMILA APONTE GIL RETIRO 

VOLUNTARIO

4329 - IMPLEMENTAR PRÁCTICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN DE 

SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

471982 - IDENTIFICAR LAS PROPIEDADES FÍSICAS, QUÍMICAS Y 

BIOLÓGICAS DEL SUELO  DEL ÁREA DE ESTUDIO SEGÚN PARÁMETROS 

APROBADO 20/06/2025 15.06 a

TI 1090276423 MARIA CAMILA APONTE GIL RETIRO 

VOLUNTARIO

4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471897 - MONITOREAR LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS COMUNITARIOS 

DE FAUNA SILVESTRE SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS Y  PARÁMETROS 

ESTABLECIDOS.

APROBADO 23/04/2025 19.03 a CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO
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TI 1090276423 MARIA CAMILA APONTE GIL RETIRO 

VOLUNTARIO

4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471899 - IMPLEMENTAR ACCIONES PARA LA REHABILITACIÓN Y 

REUBICACIÓN DE LAS ESPECIES SILVESTRES SEGÚN CRITERIOS 

TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD.

APROBADO 20/06/2025 15.04 a

TI 1090276423 MARIA CAMILA APONTE GIL RETIRO 

VOLUNTARIO

4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471902 - IDENTIFICAR  ESPECIES EXISTENTES SEGÚN LA ZONA DE 

ESTUDIO Y PRINCIPIOS DE TAXONOMÍA.

APROBADO 23/04/2025 19.03 a

TI 1090276423 MARIA CAMILA APONTE GIL RETIRO 

VOLUNTARIO

4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471903 - EJECUTAR TÉCNICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN DE LA 

FAUNA SILVESTRE EXISTENTE EN EL ÁREA DE ESTUDIO SEGÚN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 20/06/2025 15.04 a

TI 1090276423 MARIA CAMILA APONTE GIL RETIRO 

VOLUNTARIO

4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471904 - DILIGENCIAR REGISTROS SEGÚN RECOMENDACIONES TÉCNICAS. APROBADO 20/06/2025 15.04 a

TI 1091205162 MICHAEL 

STYVEN

BECERRA FLOREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463726 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 19/11/2025 16.15 a

TI 1091205162 MICHAEL 

STYVEN

BECERRA FLOREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463727 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO 30/05/2025 16.02 a

TI 1091205162 MICHAEL 

STYVEN

BECERRA FLOREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 23/04/2025 15.54 a

TI 1091205162 MICHAEL 

STYVEN

BECERRA FLOREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463729 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 24/06/2025 16.26 a

TI 1091205162 MICHAEL 

STYVEN

BECERRA FLOREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463730 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 23/04/2025 15.55 a

TI 1091205162 MICHAEL 

STYVEN

BECERRA FLOREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463731 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 23/04/2025 15.55 a

TI 1091205162 MICHAEL 

STYVEN

BECERRA FLOREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463732 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 23/04/2025 15.55 a

TI 1091205162 MICHAEL 

STYVEN

BECERRA FLOREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463773 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 23/04/2025 15.55 a

TI 1091205162 MICHAEL 

STYVEN

BECERRA FLOREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463774 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO 27/10/2025 16.36 a

TI 1091205162 MICHAEL 

STYVEN

BECERRA FLOREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463775 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO 19/11/2025 16.16 a

TI 1091205162 MICHAEL 

STYVEN

BECERRA FLOREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463779 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 23/04/2025 15.56 a

TI 1091205162 MICHAEL 

STYVEN

BECERRA FLOREZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463780 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

APROBADO 27/10/2025 16.37 a

TI 1091205162 MICHAEL 

STYVEN

BECERRA FLOREZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463781 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 30/05/2025 15.59 a

TI 1091205162 MICHAEL 

STYVEN

BECERRA FLOREZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463782 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO 24/06/2025 16.31 a

TI 1091205162 MICHAEL 

STYVEN

BECERRA FLOREZ EN FORMACION 4329 - IMPLEMENTAR PRÁCTICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN DE 

SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

471981 - MONITOREAR LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN O ACTIVIDADES 

EN EL SUELO QUE SE  DESARROLLAN EN EL ÁREA DE ESTUDIO, SEGÚN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y PARÁMETROS ESTABLECIDOS.

APROBADO 19/11/2025 16.13 a

TI 1091205162 MICHAEL 

STYVEN

BECERRA FLOREZ EN FORMACION 4329 - IMPLEMENTAR PRÁCTICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN DE 

SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

471982 - IDENTIFICAR LAS PROPIEDADES FÍSICAS, QUÍMICAS Y 

BIOLÓGICAS DEL SUELO  DEL ÁREA DE ESTUDIO SEGÚN PARÁMETROS 

APROBADO 20/06/2025 15.06 a

TI 1091205162 MICHAEL 

STYVEN

BECERRA FLOREZ EN FORMACION 4329 - IMPLEMENTAR PRÁCTICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN DE 

SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

471983 - IMPLEMENTAR PRÁCTICAS AGRONÓMICAS, CULTURALES Y 

MECÁNICAS DE LOS SUELOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y 

CRITERIOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

APROBADO 19/11/2025 16.14 a

TI 1091205162 MICHAEL 

STYVEN

BECERRA FLOREZ EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471906 - EJECUTAR PROGRAMAS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y 

CONSERVACIÓN DE LA VEGETACIÓN NATIVA EN EL ECOSISTEMA DE 

ACUERDO A  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 10/10/2025 13.59 a

TI 1091205162 MICHAEL 

STYVEN

BECERRA FLOREZ EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471908 - IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACIÓN Y USO 

SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORÍSTICA EN EL ECOSISTEMA, SEGUN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO 10/10/2025 13.59 a

TI 1091205162 MICHAEL 

STYVEN

BECERRA FLOREZ EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471912 - APOYAR EL SEGUIMIENTO  A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS 

PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO 

A  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 10/10/2025 13.59 a

TI 1091205162 MICHAEL 

STYVEN

BECERRA FLOREZ EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471913 - ELABORAR FORMATOS E INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO DE 

ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 10/10/2025 13.59 a

TI 1091205162 MICHAEL 

STYVEN

BECERRA FLOREZ EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471897 - MONITOREAR LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS COMUNITARIOS 

DE FAUNA SILVESTRE SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS Y  PARÁMETROS 

ESTABLECIDOS.

APROBADO 26/10/2025 14.51 a

TI 1091205162 MICHAEL 

STYVEN

BECERRA FLOREZ EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471899 - IMPLEMENTAR ACCIONES PARA LA REHABILITACIÓN Y 

REUBICACIÓN DE LAS ESPECIES SILVESTRES SEGÚN CRITERIOS 

TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD.

APROBADO 20/06/2025 15.04 a

TI 1091205162 MICHAEL 

STYVEN

BECERRA FLOREZ EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471902 - IDENTIFICAR  ESPECIES EXISTENTES SEGÚN LA ZONA DE 

ESTUDIO Y PRINCIPIOS DE TAXONOMÍA.

APROBADO 26/10/2025 14.51 a

TI 1091205162 MICHAEL 

STYVEN

BECERRA FLOREZ EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471903 - EJECUTAR TÉCNICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN DE LA 

FAUNA SILVESTRE EXISTENTE EN EL ÁREA DE ESTUDIO SEGÚN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 20/06/2025 15.04 a

TI 1091205162 MICHAEL 

STYVEN

BECERRA FLOREZ EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471904 - DILIGENCIAR REGISTROS SEGÚN RECOMENDACIONES TÉCNICAS. APROBADO 20/06/2025 15.04 a

TI 1092461583 PAULINA PARRA ROMERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463726 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 19/11/2025 16.15 a

TI 1092461583 PAULINA PARRA ROMERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463727 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO 30/05/2025 16.02 a

TI 1092461583 PAULINA PARRA ROMERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 04/03/2025 20.18 a

TI 1092461583 PAULINA PARRA ROMERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463729 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 24/06/2025 16.26 a

TI 1092461583 PAULINA PARRA ROMERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463730 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 04/03/2025 20.18 a

TI 1092461583 PAULINA PARRA ROMERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463731 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 04/03/2025 20.18 a CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO
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TI 1092461583 PAULINA PARRA ROMERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463732 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 04/03/2025 20.18 a

TI 1092461583 PAULINA PARRA ROMERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463773 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 04/03/2025 20.17 a

TI 1092461583 PAULINA PARRA ROMERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463774 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO 27/10/2025 16.36 a

TI 1092461583 PAULINA PARRA ROMERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463775 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO 19/11/2025 16.16 a

TI 1092461583 PAULINA PARRA ROMERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463779 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 04/03/2025 20.19 a

TI 1092461583 PAULINA PARRA ROMERO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463780 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

APROBADO 27/10/2025 16.37 a

TI 1092461583 PAULINA PARRA ROMERO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463781 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 30/05/2025 15.59 a

TI 1092461583 PAULINA PARRA ROMERO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463782 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO 24/06/2025 16.31 a

TI 1092461583 PAULINA PARRA ROMERO EN FORMACION 4329 - IMPLEMENTAR PRÁCTICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN DE 

SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

471981 - MONITOREAR LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN O ACTIVIDADES 

EN EL SUELO QUE SE  DESARROLLAN EN EL ÁREA DE ESTUDIO, SEGÚN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y PARÁMETROS ESTABLECIDOS.

APROBADO 19/11/2025 16.13 a

TI 1092461583 PAULINA PARRA ROMERO EN FORMACION 4329 - IMPLEMENTAR PRÁCTICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN DE 

SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

471982 - IDENTIFICAR LAS PROPIEDADES FÍSICAS, QUÍMICAS Y 

BIOLÓGICAS DEL SUELO  DEL ÁREA DE ESTUDIO SEGÚN PARÁMETROS 

APROBADO 20/06/2025 15.06 a

TI 1092461583 PAULINA PARRA ROMERO EN FORMACION 4329 - IMPLEMENTAR PRÁCTICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN DE 

SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

471983 - IMPLEMENTAR PRÁCTICAS AGRONÓMICAS, CULTURALES Y 

MECÁNICAS DE LOS SUELOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y 

CRITERIOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

APROBADO 19/11/2025 16.14 a

TI 1092461583 PAULINA PARRA ROMERO EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471906 - EJECUTAR PROGRAMAS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y 

CONSERVACIÓN DE LA VEGETACIÓN NATIVA EN EL ECOSISTEMA DE 

ACUERDO A  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 10/10/2025 13.59 a

TI 1092461583 PAULINA PARRA ROMERO EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471908 - IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACIÓN Y USO 

SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORÍSTICA EN EL ECOSISTEMA, SEGUN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO 10/10/2025 13.59 a

TI 1092461583 PAULINA PARRA ROMERO EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471912 - APOYAR EL SEGUIMIENTO  A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS 

PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO 

A  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 10/10/2025 13.59 a

TI 1092461583 PAULINA PARRA ROMERO EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471913 - ELABORAR FORMATOS E INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO DE 

ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 10/10/2025 13.59 a

TI 1092461583 PAULINA PARRA ROMERO EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471897 - MONITOREAR LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS COMUNITARIOS 

DE FAUNA SILVESTRE SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS Y  PARÁMETROS 

ESTABLECIDOS.

APROBADO 23/04/2025 19.03 a

TI 1092461583 PAULINA PARRA ROMERO EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471899 - IMPLEMENTAR ACCIONES PARA LA REHABILITACIÓN Y 

REUBICACIÓN DE LAS ESPECIES SILVESTRES SEGÚN CRITERIOS 

TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD.

APROBADO 20/06/2025 15.04 a

TI 1092461583 PAULINA PARRA ROMERO EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471902 - IDENTIFICAR  ESPECIES EXISTENTES SEGÚN LA ZONA DE 

ESTUDIO Y PRINCIPIOS DE TAXONOMÍA.

APROBADO 23/04/2025 19.03 a

TI 1092461583 PAULINA PARRA ROMERO EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471903 - EJECUTAR TÉCNICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN DE LA 

FAUNA SILVESTRE EXISTENTE EN EL ÁREA DE ESTUDIO SEGÚN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 20/06/2025 15.04 a

TI 1092461583 PAULINA PARRA ROMERO EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471904 - DILIGENCIAR REGISTROS SEGÚN RECOMENDACIONES TÉCNICAS. APROBADO 20/06/2025 15.04 a

TI 1094922466 ESTIVEN OSSA HERRERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463726 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 19/11/2025 16.15 a

TI 1094922466 ESTIVEN OSSA HERRERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463727 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO 30/05/2025 16.02 a

TI 1094922466 ESTIVEN OSSA HERRERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 23/04/2025 15.54 a

TI 1094922466 ESTIVEN OSSA HERRERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463729 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 24/06/2025 16.26 a

TI 1094922466 ESTIVEN OSSA HERRERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463730 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 23/04/2025 15.55 a

TI 1094922466 ESTIVEN OSSA HERRERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463731 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 23/04/2025 15.55 a

TI 1094922466 ESTIVEN OSSA HERRERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463732 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 23/04/2025 15.55 a

TI 1094922466 ESTIVEN OSSA HERRERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463773 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 23/04/2025 15.55 a

TI 1094922466 ESTIVEN OSSA HERRERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463774 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO 27/10/2025 16.36 a

TI 1094922466 ESTIVEN OSSA HERRERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463775 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO 19/11/2025 16.16 a

TI 1094922466 ESTIVEN OSSA HERRERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463779 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 23/04/2025 15.56 a

TI 1094922466 ESTIVEN OSSA HERRERA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463780 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

APROBADO 27/10/2025 16.37 a

TI 1094922466 ESTIVEN OSSA HERRERA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463781 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 30/05/2025 15.59 a

TI 1094922466 ESTIVEN OSSA HERRERA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463782 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO 24/06/2025 16.31 a

TI 1094922466 ESTIVEN OSSA HERRERA EN FORMACION 4329 - IMPLEMENTAR PRÁCTICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN DE 

SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

471981 - MONITOREAR LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN O ACTIVIDADES 

EN EL SUELO QUE SE  DESARROLLAN EN EL ÁREA DE ESTUDIO, SEGÚN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y PARÁMETROS ESTABLECIDOS.

APROBADO 19/11/2025 16.13 a

TI 1094922466 ESTIVEN OSSA HERRERA EN FORMACION 4329 - IMPLEMENTAR PRÁCTICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN DE 

SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

471982 - IDENTIFICAR LAS PROPIEDADES FÍSICAS, QUÍMICAS Y 

BIOLÓGICAS DEL SUELO  DEL ÁREA DE ESTUDIO SEGÚN PARÁMETROS 

APROBADO 20/06/2025 15.06 a

TI 1094922466 ESTIVEN OSSA HERRERA EN FORMACION 4329 - IMPLEMENTAR PRÁCTICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN DE 

SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

471983 - IMPLEMENTAR PRÁCTICAS AGRONÓMICAS, CULTURALES Y 

MECÁNICAS DE LOS SUELOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y 

CRITERIOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

APROBADO 19/11/2025 16.14 a

TI 1094922466 ESTIVEN OSSA HERRERA EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471906 - EJECUTAR PROGRAMAS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y 

CONSERVACIÓN DE LA VEGETACIÓN NATIVA EN EL ECOSISTEMA DE 

ACUERDO A  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 10/10/2025 13.59 a CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO
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CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO
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CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO
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CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO



TI 1094922466 ESTIVEN OSSA HERRERA EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471908 - IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACIÓN Y USO 

SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORÍSTICA EN EL ECOSISTEMA, SEGUN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO 10/10/2025 13.59 a

TI 1094922466 ESTIVEN OSSA HERRERA EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471912 - APOYAR EL SEGUIMIENTO  A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS 

PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO 

A  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 10/10/2025 13.59 a

TI 1094922466 ESTIVEN OSSA HERRERA EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471913 - ELABORAR FORMATOS E INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO DE 

ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 10/10/2025 13.59 a

TI 1094922466 ESTIVEN OSSA HERRERA EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471897 - MONITOREAR LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS COMUNITARIOS 

DE FAUNA SILVESTRE SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS Y  PARÁMETROS 

ESTABLECIDOS.

APROBADO 23/04/2025 19.03 a

TI 1094922466 ESTIVEN OSSA HERRERA EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471899 - IMPLEMENTAR ACCIONES PARA LA REHABILITACIÓN Y 

REUBICACIÓN DE LAS ESPECIES SILVESTRES SEGÚN CRITERIOS 

TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD.

APROBADO 20/06/2025 15.04 a

TI 1094922466 ESTIVEN OSSA HERRERA EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471902 - IDENTIFICAR  ESPECIES EXISTENTES SEGÚN LA ZONA DE 

ESTUDIO Y PRINCIPIOS DE TAXONOMÍA.

APROBADO 23/04/2025 19.03 a

TI 1094922466 ESTIVEN OSSA HERRERA EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471903 - EJECUTAR TÉCNICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN DE LA 

FAUNA SILVESTRE EXISTENTE EN EL ÁREA DE ESTUDIO SEGÚN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 20/06/2025 15.04 a

TI 1094922466 ESTIVEN OSSA HERRERA EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471904 - DILIGENCIAR REGISTROS SEGÚN RECOMENDACIONES TÉCNICAS. APROBADO 20/06/2025 15.04 a

TI 1095552621 JUAN 

ALEJANDRO

OSSA TORRES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463726 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 19/11/2025 16.15 a

TI 1095552621 JUAN 

ALEJANDRO

OSSA TORRES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463727 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO 30/05/2025 16.02 a

TI 1095552621 JUAN 

ALEJANDRO

OSSA TORRES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 23/04/2025 15.57 a

TI 1095552621 JUAN 

ALEJANDRO

OSSA TORRES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463729 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 24/06/2025 16.26 a

TI 1095552621 JUAN 

ALEJANDRO

OSSA TORRES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463730 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 23/04/2025 15.57 a

TI 1095552621 JUAN 

ALEJANDRO

OSSA TORRES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463731 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 23/04/2025 15.57 a

TI 1095552621 JUAN 

ALEJANDRO

OSSA TORRES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463732 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 23/04/2025 15.56 a

TI 1095552621 JUAN 

ALEJANDRO

OSSA TORRES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463773 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 23/04/2025 15.56 a

TI 1095552621 JUAN 

ALEJANDRO

OSSA TORRES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463774 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO 27/10/2025 16.36 a

TI 1095552621 JUAN 

ALEJANDRO

OSSA TORRES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463775 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO 19/11/2025 16.16 a

TI 1095552621 JUAN 

ALEJANDRO

OSSA TORRES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463779 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 23/04/2025 15.56 a

TI 1095552621 JUAN 

ALEJANDRO

OSSA TORRES EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463780 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

APROBADO 27/10/2025 16.37 a

TI 1095552621 JUAN 

ALEJANDRO

OSSA TORRES EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463781 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 30/05/2025 15.59 a

TI 1095552621 JUAN 

ALEJANDRO

OSSA TORRES EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463782 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO 24/06/2025 16.31 a

TI 1095552621 JUAN 

ALEJANDRO

OSSA TORRES EN FORMACION 4329 - IMPLEMENTAR PRÁCTICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN DE 

SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

471981 - MONITOREAR LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN O ACTIVIDADES 

EN EL SUELO QUE SE  DESARROLLAN EN EL ÁREA DE ESTUDIO, SEGÚN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y PARÁMETROS ESTABLECIDOS.

APROBADO 19/11/2025 16.13 a

TI 1095552621 JUAN 

ALEJANDRO

OSSA TORRES EN FORMACION 4329 - IMPLEMENTAR PRÁCTICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN DE 

SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

471982 - IDENTIFICAR LAS PROPIEDADES FÍSICAS, QUÍMICAS Y 

BIOLÓGICAS DEL SUELO  DEL ÁREA DE ESTUDIO SEGÚN PARÁMETROS 

APROBADO 20/06/2025 15.06 a

TI 1095552621 JUAN 

ALEJANDRO

OSSA TORRES EN FORMACION 4329 - IMPLEMENTAR PRÁCTICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN DE 

SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

471983 - IMPLEMENTAR PRÁCTICAS AGRONÓMICAS, CULTURALES Y 

MECÁNICAS DE LOS SUELOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y 

CRITERIOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

APROBADO 19/11/2025 16.14 a

TI 1095552621 JUAN 

ALEJANDRO

OSSA TORRES EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471906 - EJECUTAR PROGRAMAS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y 

CONSERVACIÓN DE LA VEGETACIÓN NATIVA EN EL ECOSISTEMA DE 

ACUERDO A  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 10/10/2025 13.59 a

TI 1095552621 JUAN 

ALEJANDRO

OSSA TORRES EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471908 - IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACIÓN Y USO 

SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORÍSTICA EN EL ECOSISTEMA, SEGUN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO 10/10/2025 13.59 a

TI 1095552621 JUAN 

ALEJANDRO

OSSA TORRES EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471912 - APOYAR EL SEGUIMIENTO  A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS 

PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO 

A  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 10/10/2025 13.59 a

TI 1095552621 JUAN 

ALEJANDRO

OSSA TORRES EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471913 - ELABORAR FORMATOS E INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO DE 

ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 10/10/2025 13.59 a

TI 1095552621 JUAN 

ALEJANDRO

OSSA TORRES EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471897 - MONITOREAR LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS COMUNITARIOS 

DE FAUNA SILVESTRE SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS Y  PARÁMETROS 

ESTABLECIDOS.

APROBADO 23/04/2025 19.03 a

TI 1095552621 JUAN 

ALEJANDRO

OSSA TORRES EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471899 - IMPLEMENTAR ACCIONES PARA LA REHABILITACIÓN Y 

REUBICACIÓN DE LAS ESPECIES SILVESTRES SEGÚN CRITERIOS 

TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD.

APROBADO 20/06/2025 15.04 a

TI 1095552621 JUAN 

ALEJANDRO

OSSA TORRES EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471902 - IDENTIFICAR  ESPECIES EXISTENTES SEGÚN LA ZONA DE 

ESTUDIO Y PRINCIPIOS DE TAXONOMÍA.

APROBADO 23/04/2025 19.03 a

TI 1095552621 JUAN 

ALEJANDRO

OSSA TORRES EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471903 - EJECUTAR TÉCNICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN DE LA 

FAUNA SILVESTRE EXISTENTE EN EL ÁREA DE ESTUDIO SEGÚN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 20/06/2025 15.04 a

TI 1095552621 JUAN 

ALEJANDRO

OSSA TORRES EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471904 - DILIGENCIAR REGISTROS SEGÚN RECOMENDACIONES TÉCNICAS. APROBADO 20/06/2025 15.04 a

TI 1096006789 YHOJAN 

MAURICIO

COMBITA SUAREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463726 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 19/11/2025 16.15 a

TI 1096006789 YHOJAN 

MAURICIO

COMBITA SUAREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463727 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO 30/05/2025 16.02 a

TI 1096006789 YHOJAN 

MAURICIO

COMBITA SUAREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 04/03/2025 20.18 a

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO



TI 1096006789 YHOJAN 

MAURICIO

COMBITA SUAREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463729 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 24/06/2025 16.26 a

TI 1096006789 YHOJAN 

MAURICIO

COMBITA SUAREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463730 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 04/03/2025 20.18 a

TI 1096006789 YHOJAN 

MAURICIO

COMBITA SUAREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463731 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 04/03/2025 20.18 a

TI 1096006789 YHOJAN 

MAURICIO

COMBITA SUAREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463732 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 04/03/2025 20.18 a

TI 1096006789 YHOJAN 

MAURICIO

COMBITA SUAREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463773 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 04/03/2025 20.17 a

TI 1096006789 YHOJAN 

MAURICIO

COMBITA SUAREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463774 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO 27/10/2025 16.36 a

TI 1096006789 YHOJAN 

MAURICIO

COMBITA SUAREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463775 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO 19/11/2025 16.16 a

TI 1096006789 YHOJAN 

MAURICIO

COMBITA SUAREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463779 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 04/03/2025 20.19 a

TI 1096006789 YHOJAN 

MAURICIO

COMBITA SUAREZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463780 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

APROBADO 27/10/2025 16.37 a

TI 1096006789 YHOJAN 

MAURICIO

COMBITA SUAREZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463781 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 30/05/2025 15.59 a

TI 1096006789 YHOJAN 

MAURICIO

COMBITA SUAREZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463782 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO 24/06/2025 16.31 a

TI 1096006789 YHOJAN 

MAURICIO

COMBITA SUAREZ EN FORMACION 4329 - IMPLEMENTAR PRÁCTICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN DE 

SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

471981 - MONITOREAR LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN O ACTIVIDADES 

EN EL SUELO QUE SE  DESARROLLAN EN EL ÁREA DE ESTUDIO, SEGÚN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y PARÁMETROS ESTABLECIDOS.

APROBADO 19/11/2025 16.13 a

TI 1096006789 YHOJAN 

MAURICIO

COMBITA SUAREZ EN FORMACION 4329 - IMPLEMENTAR PRÁCTICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN DE 

SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

471982 - IDENTIFICAR LAS PROPIEDADES FÍSICAS, QUÍMICAS Y 

BIOLÓGICAS DEL SUELO  DEL ÁREA DE ESTUDIO SEGÚN PARÁMETROS 

APROBADO 20/06/2025 15.06 a

TI 1096006789 YHOJAN 

MAURICIO

COMBITA SUAREZ EN FORMACION 4329 - IMPLEMENTAR PRÁCTICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN DE 

SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

471983 - IMPLEMENTAR PRÁCTICAS AGRONÓMICAS, CULTURALES Y 

MECÁNICAS DE LOS SUELOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y 

CRITERIOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

APROBADO 19/11/2025 16.14 a

TI 1096006789 YHOJAN 

MAURICIO

COMBITA SUAREZ EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471906 - EJECUTAR PROGRAMAS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y 

CONSERVACIÓN DE LA VEGETACIÓN NATIVA EN EL ECOSISTEMA DE 

ACUERDO A  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 10/10/2025 13.59 a

TI 1096006789 YHOJAN 

MAURICIO

COMBITA SUAREZ EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471908 - IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACIÓN Y USO 

SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORÍSTICA EN EL ECOSISTEMA, SEGUN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO 10/10/2025 13.59 a

TI 1096006789 YHOJAN 

MAURICIO

COMBITA SUAREZ EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471912 - APOYAR EL SEGUIMIENTO  A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS 

PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO 

A  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 10/10/2025 13.59 a

TI 1096006789 YHOJAN 

MAURICIO

COMBITA SUAREZ EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471913 - ELABORAR FORMATOS E INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO DE 

ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 10/10/2025 13.59 a

TI 1096006789 YHOJAN 

MAURICIO

COMBITA SUAREZ EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471897 - MONITOREAR LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS COMUNITARIOS 

DE FAUNA SILVESTRE SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS Y  PARÁMETROS 

ESTABLECIDOS.

APROBADO 23/04/2025 19.03 a

TI 1096006789 YHOJAN 

MAURICIO

COMBITA SUAREZ EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471899 - IMPLEMENTAR ACCIONES PARA LA REHABILITACIÓN Y 

REUBICACIÓN DE LAS ESPECIES SILVESTRES SEGÚN CRITERIOS 

TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD.

APROBADO 20/06/2025 15.04 a

TI 1096006789 YHOJAN 

MAURICIO

COMBITA SUAREZ EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471902 - IDENTIFICAR  ESPECIES EXISTENTES SEGÚN LA ZONA DE 

ESTUDIO Y PRINCIPIOS DE TAXONOMÍA.

APROBADO 23/04/2025 19.03 a

TI 1096006789 YHOJAN 

MAURICIO

COMBITA SUAREZ EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471903 - EJECUTAR TÉCNICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN DE LA 

FAUNA SILVESTRE EXISTENTE EN EL ÁREA DE ESTUDIO SEGÚN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 20/06/2025 15.04 a

TI 1096006789 YHOJAN 

MAURICIO

COMBITA SUAREZ EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471904 - DILIGENCIAR REGISTROS SEGÚN RECOMENDACIONES TÉCNICAS. APROBADO 20/06/2025 15.04 a

CC 1097392066 SANTIAGO COMBITA RODRIGUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463726 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 19/11/2025 16.15 a

CC 1097392066 SANTIAGO COMBITA RODRIGUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463727 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO 30/05/2025 16.02 a

CC 1097392066 SANTIAGO COMBITA RODRIGUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 23/04/2025 15.54 a

CC 1097392066 SANTIAGO COMBITA RODRIGUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463729 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 24/06/2025 16.26 a

CC 1097392066 SANTIAGO COMBITA RODRIGUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463730 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 23/04/2025 15.55 a

CC 1097392066 SANTIAGO COMBITA RODRIGUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463731 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 23/04/2025 15.55 a

CC 1097392066 SANTIAGO COMBITA RODRIGUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463732 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 23/04/2025 15.55 a

CC 1097392066 SANTIAGO COMBITA RODRIGUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463773 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 23/04/2025 15.55 a

CC 1097392066 SANTIAGO COMBITA RODRIGUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463774 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO 27/10/2025 16.36 a

CC 1097392066 SANTIAGO COMBITA RODRIGUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463775 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO 19/11/2025 16.16 a

CC 1097392066 SANTIAGO COMBITA RODRIGUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463779 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 23/04/2025 15.56 a

CC 1097392066 SANTIAGO COMBITA RODRIGUEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463780 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

APROBADO 27/10/2025 16.37 a

CC 1097392066 SANTIAGO COMBITA RODRIGUEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463781 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 30/05/2025 15.59 a

CC 1097392066 SANTIAGO COMBITA RODRIGUEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463782 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO 24/06/2025 16.31 a

CC 1097392066 SANTIAGO COMBITA RODRIGUEZ EN FORMACION 4329 - IMPLEMENTAR PRÁCTICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN DE 

SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

471981 - MONITOREAR LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN O ACTIVIDADES 

EN EL SUELO QUE SE  DESARROLLAN EN EL ÁREA DE ESTUDIO, SEGÚN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y PARÁMETROS ESTABLECIDOS.

APROBADO 19/11/2025 16.13 a CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO



CC 1097392066 SANTIAGO COMBITA RODRIGUEZ EN FORMACION 4329 - IMPLEMENTAR PRÁCTICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN DE 

SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

471982 - IDENTIFICAR LAS PROPIEDADES FÍSICAS, QUÍMICAS Y 

BIOLÓGICAS DEL SUELO  DEL ÁREA DE ESTUDIO SEGÚN PARÁMETROS 

APROBADO 20/06/2025 15.06 a

CC 1097392066 SANTIAGO COMBITA RODRIGUEZ EN FORMACION 4329 - IMPLEMENTAR PRÁCTICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN DE 

SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

471983 - IMPLEMENTAR PRÁCTICAS AGRONÓMICAS, CULTURALES Y 

MECÁNICAS DE LOS SUELOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y 

CRITERIOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

APROBADO 19/11/2025 16.14 a

CC 1097392066 SANTIAGO COMBITA RODRIGUEZ EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471906 - EJECUTAR PROGRAMAS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y 

CONSERVACIÓN DE LA VEGETACIÓN NATIVA EN EL ECOSISTEMA DE 

ACUERDO A  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

NO APROBADO 26/10/2025 14.56 a

CC 1097392066 SANTIAGO COMBITA RODRIGUEZ EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471908 - IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACIÓN Y USO 

SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORÍSTICA EN EL ECOSISTEMA, SEGUN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

NO APROBADO 26/10/2025 14.56 a

CC 1097392066 SANTIAGO COMBITA RODRIGUEZ EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471912 - APOYAR EL SEGUIMIENTO  A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS 

PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO 

A  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

NO APROBADO 26/10/2025 14.56 a

CC 1097392066 SANTIAGO COMBITA RODRIGUEZ EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471913 - ELABORAR FORMATOS E INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO DE 

ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

NO APROBADO 26/10/2025 14.56 a

CC 1097392066 SANTIAGO COMBITA RODRIGUEZ EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471897 - MONITOREAR LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS COMUNITARIOS 

DE FAUNA SILVESTRE SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS Y  PARÁMETROS 

ESTABLECIDOS.

APROBADO 23/04/2025 19.03 a

CC 1097392066 SANTIAGO COMBITA RODRIGUEZ EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471899 - IMPLEMENTAR ACCIONES PARA LA REHABILITACIÓN Y 

REUBICACIÓN DE LAS ESPECIES SILVESTRES SEGÚN CRITERIOS 

TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD.

APROBADO 20/06/2025 15.04 a

CC 1097392066 SANTIAGO COMBITA RODRIGUEZ EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471902 - IDENTIFICAR  ESPECIES EXISTENTES SEGÚN LA ZONA DE 

ESTUDIO Y PRINCIPIOS DE TAXONOMÍA.

APROBADO 23/04/2025 19.03 a

CC 1097392066 SANTIAGO COMBITA RODRIGUEZ EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471903 - EJECUTAR TÉCNICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN DE LA 

FAUNA SILVESTRE EXISTENTE EN EL ÁREA DE ESTUDIO SEGÚN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 20/06/2025 15.04 a

CC 1097392066 SANTIAGO COMBITA RODRIGUEZ EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471904 - DILIGENCIAR REGISTROS SEGÚN RECOMENDACIONES TÉCNICAS. APROBADO 20/06/2025 15.04 a

TI 1099708790 WILDER ANDRES GUTIERREZ MARIN RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463727 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO 30/05/2025 16.02 a

TI 1099708790 WILDER ANDRES GUTIERREZ MARIN RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463729 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 24/06/2025 16.26 a

TI 1099708790 WILDER ANDRES GUTIERREZ MARIN RETIRO 

VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463782 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO 24/06/2025 16.31 a

TI 1099708790 WILDER ANDRES GUTIERREZ MARIN RETIRO 

VOLUNTARIO

4329 - IMPLEMENTAR PRÁCTICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN DE 

SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

471982 - IDENTIFICAR LAS PROPIEDADES FÍSICAS, QUÍMICAS Y 

BIOLÓGICAS DEL SUELO  DEL ÁREA DE ESTUDIO SEGÚN PARÁMETROS 

APROBADO 20/06/2025 15.06 a

TI 1099708790 WILDER ANDRES GUTIERREZ MARIN RETIRO 

VOLUNTARIO

4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471897 - MONITOREAR LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS COMUNITARIOS 

DE FAUNA SILVESTRE SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS Y  PARÁMETROS 

ESTABLECIDOS.

APROBADO 23/04/2025 19.03 a

TI 1099708790 WILDER ANDRES GUTIERREZ MARIN RETIRO 

VOLUNTARIO

4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471899 - IMPLEMENTAR ACCIONES PARA LA REHABILITACIÓN Y 

REUBICACIÓN DE LAS ESPECIES SILVESTRES SEGÚN CRITERIOS 

TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD.

APROBADO 20/06/2025 15.04 a

TI 1099708790 WILDER ANDRES GUTIERREZ MARIN RETIRO 

VOLUNTARIO

4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471903 - EJECUTAR TÉCNICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN DE LA 

FAUNA SILVESTRE EXISTENTE EN EL ÁREA DE ESTUDIO SEGÚN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 20/06/2025 15.04 a

TI 1099708790 WILDER ANDRES GUTIERREZ MARIN RETIRO 

VOLUNTARIO

4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471904 - DILIGENCIAR REGISTROS SEGÚN RECOMENDACIONES TÉCNICAS. APROBADO 20/06/2025 15.04 a

TI 1099708811 YEISON 

ESNEYDER

RODRIGUEZ LADINO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463726 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 19/11/2025 16.15 a

TI 1099708811 YEISON 

ESNEYDER

RODRIGUEZ LADINO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463727 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO 30/05/2025 16.02 a

TI 1099708811 YEISON 

ESNEYDER

RODRIGUEZ LADINO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 23/04/2025 15.54 a

TI 1099708811 YEISON 

ESNEYDER

RODRIGUEZ LADINO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463729 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 24/06/2025 16.26 a

TI 1099708811 YEISON 

ESNEYDER

RODRIGUEZ LADINO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463730 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 23/04/2025 15.55 a

TI 1099708811 YEISON 

ESNEYDER

RODRIGUEZ LADINO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463731 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 23/04/2025 15.55 a

TI 1099708811 YEISON 

ESNEYDER

RODRIGUEZ LADINO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463732 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 23/04/2025 15.55 a

TI 1099708811 YEISON 

ESNEYDER

RODRIGUEZ LADINO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463773 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 23/04/2025 15.55 a

TI 1099708811 YEISON 

ESNEYDER

RODRIGUEZ LADINO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463774 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO 27/10/2025 16.36 a

TI 1099708811 YEISON 

ESNEYDER

RODRIGUEZ LADINO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463775 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO 19/11/2025 16.16 a

TI 1099708811 YEISON 

ESNEYDER

RODRIGUEZ LADINO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463779 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 23/04/2025 15.56 a

TI 1099708811 YEISON 

ESNEYDER

RODRIGUEZ LADINO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463780 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

APROBADO 27/10/2025 16.37 a

TI 1099708811 YEISON 

ESNEYDER

RODRIGUEZ LADINO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463781 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 30/05/2025 15.59 a

TI 1099708811 YEISON 

ESNEYDER

RODRIGUEZ LADINO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463782 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO 24/06/2025 16.31 a

TI 1099708811 YEISON 

ESNEYDER

RODRIGUEZ LADINO EN FORMACION 4329 - IMPLEMENTAR PRÁCTICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN DE 

SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

471981 - MONITOREAR LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN O ACTIVIDADES 

EN EL SUELO QUE SE  DESARROLLAN EN EL ÁREA DE ESTUDIO, SEGÚN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y PARÁMETROS ESTABLECIDOS.

APROBADO 19/11/2025 16.13 a

TI 1099708811 YEISON 

ESNEYDER

RODRIGUEZ LADINO EN FORMACION 4329 - IMPLEMENTAR PRÁCTICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN DE 

SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

471982 - IDENTIFICAR LAS PROPIEDADES FÍSICAS, QUÍMICAS Y 

BIOLÓGICAS DEL SUELO  DEL ÁREA DE ESTUDIO SEGÚN PARÁMETROS 

APROBADO 26/10/2025 14.54 a

TI 1099708811 YEISON 

ESNEYDER

RODRIGUEZ LADINO EN FORMACION 4329 - IMPLEMENTAR PRÁCTICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN DE 

SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

471983 - IMPLEMENTAR PRÁCTICAS AGRONÓMICAS, CULTURALES Y 

MECÁNICAS DE LOS SUELOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y 

CRITERIOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

APROBADO 19/11/2025 16.14 a

TI 1099708811 YEISON 

ESNEYDER

RODRIGUEZ LADINO EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471906 - EJECUTAR PROGRAMAS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y 

CONSERVACIÓN DE LA VEGETACIÓN NATIVA EN EL ECOSISTEMA DE 

ACUERDO A  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 26/10/2025 14.56 a CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO



TI 1099708811 YEISON 

ESNEYDER

RODRIGUEZ LADINO EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471908 - IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACIÓN Y USO 

SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORÍSTICA EN EL ECOSISTEMA, SEGUN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO 26/10/2025 14.56 a

TI 1099708811 YEISON 

ESNEYDER

RODRIGUEZ LADINO EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471912 - APOYAR EL SEGUIMIENTO  A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS 

PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO 

A  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 26/10/2025 14.56 a

TI 1099708811 YEISON 

ESNEYDER

RODRIGUEZ LADINO EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471913 - ELABORAR FORMATOS E INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO DE 

ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 26/10/2025 14.56 a

TI 1099708811 YEISON 

ESNEYDER

RODRIGUEZ LADINO EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471897 - MONITOREAR LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS COMUNITARIOS 

DE FAUNA SILVESTRE SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS Y  PARÁMETROS 

ESTABLECIDOS.

APROBADO 26/10/2025 14.51 a

TI 1099708811 YEISON 

ESNEYDER

RODRIGUEZ LADINO EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471899 - IMPLEMENTAR ACCIONES PARA LA REHABILITACIÓN Y 

REUBICACIÓN DE LAS ESPECIES SILVESTRES SEGÚN CRITERIOS 

TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD.

APROBADO 26/10/2025 14.51 a

TI 1099708811 YEISON 

ESNEYDER

RODRIGUEZ LADINO EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471902 - IDENTIFICAR  ESPECIES EXISTENTES SEGÚN LA ZONA DE 

ESTUDIO Y PRINCIPIOS DE TAXONOMÍA.

APROBADO 26/10/2025 14.51 a

TI 1099708811 YEISON 

ESNEYDER

RODRIGUEZ LADINO EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471903 - EJECUTAR TÉCNICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN DE LA 

FAUNA SILVESTRE EXISTENTE EN EL ÁREA DE ESTUDIO SEGÚN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 26/10/2025 14.51 a

TI 1099708811 YEISON 

ESNEYDER

RODRIGUEZ LADINO EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471904 - DILIGENCIAR REGISTROS SEGÚN RECOMENDACIONES TÉCNICAS. APROBADO 26/10/2025 14.51 a

TI 1099708904 DIEGO 

ALEXANDER

PINZON TORO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463726 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 19/11/2025 16.15 a

TI 1099708904 DIEGO 

ALEXANDER

PINZON TORO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463727 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO 30/05/2025 16.02 a

TI 1099708904 DIEGO 

ALEXANDER

PINZON TORO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463729 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 24/06/2025 16.26 a

TI 1099708904 DIEGO 

ALEXANDER

PINZON TORO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463774 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO 27/10/2025 16.36 a

TI 1099708904 DIEGO 

ALEXANDER

PINZON TORO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463775 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO 19/11/2025 16.16 a

TI 1099708904 DIEGO 

ALEXANDER

PINZON TORO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463780 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

APROBADO 27/10/2025 16.37 a

TI 1099708904 DIEGO 

ALEXANDER

PINZON TORO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463781 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 30/05/2025 15.59 a

TI 1099708904 DIEGO 

ALEXANDER

PINZON TORO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463782 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO 24/06/2025 16.31 a

TI 1099708904 DIEGO 

ALEXANDER

PINZON TORO EN FORMACION 4329 - IMPLEMENTAR PRÁCTICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN DE 

SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

471981 - MONITOREAR LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN O ACTIVIDADES 

EN EL SUELO QUE SE  DESARROLLAN EN EL ÁREA DE ESTUDIO, SEGÚN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y PARÁMETROS ESTABLECIDOS.

APROBADO 19/11/2025 16.13 a

TI 1099708904 DIEGO 

ALEXANDER

PINZON TORO EN FORMACION 4329 - IMPLEMENTAR PRÁCTICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN DE 

SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

471982 - IDENTIFICAR LAS PROPIEDADES FÍSICAS, QUÍMICAS Y 

BIOLÓGICAS DEL SUELO  DEL ÁREA DE ESTUDIO SEGÚN PARÁMETROS 

APROBADO 20/06/2025 15.06 a

TI 1099708904 DIEGO 

ALEXANDER

PINZON TORO EN FORMACION 4329 - IMPLEMENTAR PRÁCTICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN DE 

SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

471983 - IMPLEMENTAR PRÁCTICAS AGRONÓMICAS, CULTURALES Y 

MECÁNICAS DE LOS SUELOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y 

CRITERIOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

APROBADO 19/11/2025 16.14 a

TI 1099708904 DIEGO 

ALEXANDER

PINZON TORO EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471906 - EJECUTAR PROGRAMAS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y 

CONSERVACIÓN DE LA VEGETACIÓN NATIVA EN EL ECOSISTEMA DE 

ACUERDO A  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 10/10/2025 13.59 a

TI 1099708904 DIEGO 

ALEXANDER

PINZON TORO EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471908 - IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACIÓN Y USO 

SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORÍSTICA EN EL ECOSISTEMA, SEGUN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO 10/10/2025 13.59 a

TI 1099708904 DIEGO 

ALEXANDER

PINZON TORO EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471912 - APOYAR EL SEGUIMIENTO  A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS 

PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO 

A  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 10/10/2025 13.59 a

TI 1099708904 DIEGO 

ALEXANDER

PINZON TORO EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471913 - ELABORAR FORMATOS E INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO DE 

ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 10/10/2025 13.59 a

TI 1099708904 DIEGO 

ALEXANDER

PINZON TORO EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471897 - MONITOREAR LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS COMUNITARIOS 

DE FAUNA SILVESTRE SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS Y  PARÁMETROS 

ESTABLECIDOS.

APROBADO 23/04/2025 19.03 a

TI 1099708904 DIEGO 

ALEXANDER

PINZON TORO EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471899 - IMPLEMENTAR ACCIONES PARA LA REHABILITACIÓN Y 

REUBICACIÓN DE LAS ESPECIES SILVESTRES SEGÚN CRITERIOS 

TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD.

APROBADO 20/06/2025 15.04 a

TI 1099708904 DIEGO 

ALEXANDER

PINZON TORO EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471903 - EJECUTAR TÉCNICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN DE LA 

FAUNA SILVESTRE EXISTENTE EN EL ÁREA DE ESTUDIO SEGÚN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 20/06/2025 15.04 a

TI 1099708904 DIEGO 

ALEXANDER

PINZON TORO EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471904 - DILIGENCIAR REGISTROS SEGÚN RECOMENDACIONES TÉCNICAS. APROBADO 20/06/2025 15.04 a

TI 1099708999 JASBLEYDI RONCANCIO 

VALENCIA

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463726 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 19/11/2025 16.15 a

TI 1099708999 JASBLEYDI RONCANCIO 

VALENCIA

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463727 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO 30/05/2025 16.02 a

TI 1099708999 JASBLEYDI RONCANCIO 

VALENCIA

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 04/03/2025 20.18 a

TI 1099708999 JASBLEYDI RONCANCIO 

VALENCIA

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463729 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 24/06/2025 16.26 a

TI 1099708999 JASBLEYDI RONCANCIO 

VALENCIA

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463730 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 04/03/2025 20.18 a

TI 1099708999 JASBLEYDI RONCANCIO 

VALENCIA

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463731 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 04/03/2025 20.18 a

TI 1099708999 JASBLEYDI RONCANCIO 

VALENCIA

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463732 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 04/03/2025 20.18 a

TI 1099708999 JASBLEYDI RONCANCIO 

VALENCIA

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463773 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 04/03/2025 20.17 a

TI 1099708999 JASBLEYDI RONCANCIO 

VALENCIA

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463774 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO 27/10/2025 16.36 a
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TI 1099708999 JASBLEYDI RONCANCIO 

VALENCIA

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463775 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO 19/11/2025 16.16 a

TI 1099708999 JASBLEYDI RONCANCIO 

VALENCIA

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463779 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 04/03/2025 20.19 a

TI 1099708999 JASBLEYDI RONCANCIO 

VALENCIA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463780 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

APROBADO 27/10/2025 16.37 a

TI 1099708999 JASBLEYDI RONCANCIO 

VALENCIA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463781 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 30/05/2025 15.59 a

TI 1099708999 JASBLEYDI RONCANCIO 

VALENCIA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463782 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO 24/06/2025 16.31 a

TI 1099708999 JASBLEYDI RONCANCIO 

VALENCIA

EN FORMACION 4329 - IMPLEMENTAR PRÁCTICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN DE 

SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

471981 - MONITOREAR LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN O ACTIVIDADES 

EN EL SUELO QUE SE  DESARROLLAN EN EL ÁREA DE ESTUDIO, SEGÚN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y PARÁMETROS ESTABLECIDOS.

APROBADO 19/11/2025 16.13 a

TI 1099708999 JASBLEYDI RONCANCIO 

VALENCIA

EN FORMACION 4329 - IMPLEMENTAR PRÁCTICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN DE 

SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

471982 - IDENTIFICAR LAS PROPIEDADES FÍSICAS, QUÍMICAS Y 

BIOLÓGICAS DEL SUELO  DEL ÁREA DE ESTUDIO SEGÚN PARÁMETROS 

APROBADO 20/06/2025 15.06 a

TI 1099708999 JASBLEYDI RONCANCIO 

VALENCIA

EN FORMACION 4329 - IMPLEMENTAR PRÁCTICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN DE 

SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

471983 - IMPLEMENTAR PRÁCTICAS AGRONÓMICAS, CULTURALES Y 

MECÁNICAS DE LOS SUELOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y 

CRITERIOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

APROBADO 19/11/2025 16.14 a

TI 1099708999 JASBLEYDI RONCANCIO 

VALENCIA

EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471906 - EJECUTAR PROGRAMAS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y 

CONSERVACIÓN DE LA VEGETACIÓN NATIVA EN EL ECOSISTEMA DE 

ACUERDO A  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 10/10/2025 13.59 a

TI 1099708999 JASBLEYDI RONCANCIO 

VALENCIA

EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471908 - IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACIÓN Y USO 

SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORÍSTICA EN EL ECOSISTEMA, SEGUN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO 10/10/2025 13.59 a

TI 1099708999 JASBLEYDI RONCANCIO 

VALENCIA

EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471912 - APOYAR EL SEGUIMIENTO  A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS 

PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO 

A  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 10/10/2025 13.59 a

TI 1099708999 JASBLEYDI RONCANCIO 

VALENCIA

EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471913 - ELABORAR FORMATOS E INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO DE 

ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 10/10/2025 13.59 a

TI 1099708999 JASBLEYDI RONCANCIO 

VALENCIA

EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471897 - MONITOREAR LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS COMUNITARIOS 

DE FAUNA SILVESTRE SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS Y  PARÁMETROS 

ESTABLECIDOS.

APROBADO 23/04/2025 19.03 a

TI 1099708999 JASBLEYDI RONCANCIO 

VALENCIA

EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471899 - IMPLEMENTAR ACCIONES PARA LA REHABILITACIÓN Y 

REUBICACIÓN DE LAS ESPECIES SILVESTRES SEGÚN CRITERIOS 

TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD.

APROBADO 20/06/2025 15.04 a

TI 1099708999 JASBLEYDI RONCANCIO 

VALENCIA

EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471902 - IDENTIFICAR  ESPECIES EXISTENTES SEGÚN LA ZONA DE 

ESTUDIO Y PRINCIPIOS DE TAXONOMÍA.

APROBADO 23/04/2025 19.03 a

TI 1099708999 JASBLEYDI RONCANCIO 

VALENCIA

EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471903 - EJECUTAR TÉCNICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN DE LA 

FAUNA SILVESTRE EXISTENTE EN EL ÁREA DE ESTUDIO SEGÚN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 20/06/2025 15.04 a

TI 1099708999 JASBLEYDI RONCANCIO 

VALENCIA

EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471904 - DILIGENCIAR REGISTROS SEGÚN RECOMENDACIONES TÉCNICAS. APROBADO 20/06/2025 15.04 a

TI 1099709097 NYKOLL VALERIA CASAS TABORDA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463726 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 19/11/2025 16.15 a

TI 1099709097 NYKOLL VALERIA CASAS TABORDA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463727 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO 30/05/2025 16.02 a

TI 1099709097 NYKOLL VALERIA CASAS TABORDA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 04/03/2025 20.18 a

TI 1099709097 NYKOLL VALERIA CASAS TABORDA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463729 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 24/06/2025 16.26 a

TI 1099709097 NYKOLL VALERIA CASAS TABORDA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463730 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 04/03/2025 20.18 a

TI 1099709097 NYKOLL VALERIA CASAS TABORDA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463731 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 04/03/2025 20.18 a

TI 1099709097 NYKOLL VALERIA CASAS TABORDA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463732 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 04/03/2025 20.18 a

TI 1099709097 NYKOLL VALERIA CASAS TABORDA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463773 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 04/03/2025 20.17 a

TI 1099709097 NYKOLL VALERIA CASAS TABORDA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463774 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO 27/10/2025 16.36 a

TI 1099709097 NYKOLL VALERIA CASAS TABORDA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463775 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO 19/11/2025 16.16 a

TI 1099709097 NYKOLL VALERIA CASAS TABORDA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463779 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 04/03/2025 20.19 a

TI 1099709097 NYKOLL VALERIA CASAS TABORDA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463780 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

APROBADO 27/10/2025 16.37 a

TI 1099709097 NYKOLL VALERIA CASAS TABORDA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463781 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 30/05/2025 15.59 a

TI 1099709097 NYKOLL VALERIA CASAS TABORDA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463782 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO 24/06/2025 16.31 a

TI 1099709097 NYKOLL VALERIA CASAS TABORDA EN FORMACION 4329 - IMPLEMENTAR PRÁCTICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN DE 

SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

471981 - MONITOREAR LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN O ACTIVIDADES 

EN EL SUELO QUE SE  DESARROLLAN EN EL ÁREA DE ESTUDIO, SEGÚN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y PARÁMETROS ESTABLECIDOS.

APROBADO 19/11/2025 16.13 a

TI 1099709097 NYKOLL VALERIA CASAS TABORDA EN FORMACION 4329 - IMPLEMENTAR PRÁCTICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN DE 

SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

471982 - IDENTIFICAR LAS PROPIEDADES FÍSICAS, QUÍMICAS Y 

BIOLÓGICAS DEL SUELO  DEL ÁREA DE ESTUDIO SEGÚN PARÁMETROS 

APROBADO 20/06/2025 15.06 a

TI 1099709097 NYKOLL VALERIA CASAS TABORDA EN FORMACION 4329 - IMPLEMENTAR PRÁCTICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN DE 

SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

471983 - IMPLEMENTAR PRÁCTICAS AGRONÓMICAS, CULTURALES Y 

MECÁNICAS DE LOS SUELOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y 

CRITERIOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

APROBADO 19/11/2025 16.14 a

TI 1099709097 NYKOLL VALERIA CASAS TABORDA EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471906 - EJECUTAR PROGRAMAS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y 

CONSERVACIÓN DE LA VEGETACIÓN NATIVA EN EL ECOSISTEMA DE 

ACUERDO A  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 10/10/2025 13.59 a

TI 1099709097 NYKOLL VALERIA CASAS TABORDA EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471908 - IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACIÓN Y USO 

SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORÍSTICA EN EL ECOSISTEMA, SEGUN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO 10/10/2025 13.59 a

TI 1099709097 NYKOLL VALERIA CASAS TABORDA EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471912 - APOYAR EL SEGUIMIENTO  A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS 

PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO 

A  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 10/10/2025 13.59 a

TI 1099709097 NYKOLL VALERIA CASAS TABORDA EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471913 - ELABORAR FORMATOS E INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO DE 

ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 10/10/2025 13.59 a
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TI 1099709097 NYKOLL VALERIA CASAS TABORDA EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471897 - MONITOREAR LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS COMUNITARIOS 

DE FAUNA SILVESTRE SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS Y  PARÁMETROS 

ESTABLECIDOS.

APROBADO 23/04/2025 19.03 a

TI 1099709097 NYKOLL VALERIA CASAS TABORDA EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471899 - IMPLEMENTAR ACCIONES PARA LA REHABILITACIÓN Y 

REUBICACIÓN DE LAS ESPECIES SILVESTRES SEGÚN CRITERIOS 

TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD.

APROBADO 20/06/2025 15.04 a

TI 1099709097 NYKOLL VALERIA CASAS TABORDA EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471902 - IDENTIFICAR  ESPECIES EXISTENTES SEGÚN LA ZONA DE 

ESTUDIO Y PRINCIPIOS DE TAXONOMÍA.

APROBADO 23/04/2025 19.03 a

TI 1099709097 NYKOLL VALERIA CASAS TABORDA EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471903 - EJECUTAR TÉCNICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN DE LA 

FAUNA SILVESTRE EXISTENTE EN EL ÁREA DE ESTUDIO SEGÚN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 20/06/2025 15.04 a

TI 1099709097 NYKOLL VALERIA CASAS TABORDA EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471904 - DILIGENCIAR REGISTROS SEGÚN RECOMENDACIONES TÉCNICAS. APROBADO 20/06/2025 15.04 a

TI 1099709158 ANDRES FELIPE NOREÑA HENAO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463726 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 19/11/2025 16.15 a

TI 1099709158 ANDRES FELIPE NOREÑA HENAO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463727 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO 30/05/2025 16.02 a

TI 1099709158 ANDRES FELIPE NOREÑA HENAO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 04/03/2025 20.18 a

TI 1099709158 ANDRES FELIPE NOREÑA HENAO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463729 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 24/06/2025 16.26 a

TI 1099709158 ANDRES FELIPE NOREÑA HENAO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463730 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 04/03/2025 20.18 a

TI 1099709158 ANDRES FELIPE NOREÑA HENAO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463731 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 04/03/2025 20.18 a

TI 1099709158 ANDRES FELIPE NOREÑA HENAO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463732 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 04/03/2025 20.18 a

TI 1099709158 ANDRES FELIPE NOREÑA HENAO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463773 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 04/03/2025 20.17 a

TI 1099709158 ANDRES FELIPE NOREÑA HENAO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463774 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO 27/10/2025 16.36 a

TI 1099709158 ANDRES FELIPE NOREÑA HENAO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463775 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO 19/11/2025 16.16 a

TI 1099709158 ANDRES FELIPE NOREÑA HENAO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463779 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 04/03/2025 20.19 a

TI 1099709158 ANDRES FELIPE NOREÑA HENAO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463780 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

APROBADO 27/10/2025 16.37 a

TI 1099709158 ANDRES FELIPE NOREÑA HENAO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463781 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 30/05/2025 15.59 a

TI 1099709158 ANDRES FELIPE NOREÑA HENAO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463782 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO 24/06/2025 16.31 a

TI 1099709158 ANDRES FELIPE NOREÑA HENAO EN FORMACION 4329 - IMPLEMENTAR PRÁCTICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN DE 

SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

471981 - MONITOREAR LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN O ACTIVIDADES 

EN EL SUELO QUE SE  DESARROLLAN EN EL ÁREA DE ESTUDIO, SEGÚN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y PARÁMETROS ESTABLECIDOS.

APROBADO 19/11/2025 16.13 a

TI 1099709158 ANDRES FELIPE NOREÑA HENAO EN FORMACION 4329 - IMPLEMENTAR PRÁCTICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN DE 

SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

471982 - IDENTIFICAR LAS PROPIEDADES FÍSICAS, QUÍMICAS Y 

BIOLÓGICAS DEL SUELO  DEL ÁREA DE ESTUDIO SEGÚN PARÁMETROS 

APROBADO 20/06/2025 15.06 a

TI 1099709158 ANDRES FELIPE NOREÑA HENAO EN FORMACION 4329 - IMPLEMENTAR PRÁCTICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN DE 

SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

471983 - IMPLEMENTAR PRÁCTICAS AGRONÓMICAS, CULTURALES Y 

MECÁNICAS DE LOS SUELOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y 

CRITERIOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

APROBADO 19/11/2025 16.14 a

TI 1099709158 ANDRES FELIPE NOREÑA HENAO EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471906 - EJECUTAR PROGRAMAS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y 

CONSERVACIÓN DE LA VEGETACIÓN NATIVA EN EL ECOSISTEMA DE 

ACUERDO A  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 10/10/2025 13.59 a

TI 1099709158 ANDRES FELIPE NOREÑA HENAO EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471908 - IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACIÓN Y USO 

SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORÍSTICA EN EL ECOSISTEMA, SEGUN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO 10/10/2025 13.59 a

TI 1099709158 ANDRES FELIPE NOREÑA HENAO EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471912 - APOYAR EL SEGUIMIENTO  A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS 

PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO 

A  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 10/10/2025 13.59 a

TI 1099709158 ANDRES FELIPE NOREÑA HENAO EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471913 - ELABORAR FORMATOS E INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO DE 

ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 10/10/2025 13.59 a

TI 1099709158 ANDRES FELIPE NOREÑA HENAO EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471897 - MONITOREAR LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS COMUNITARIOS 

DE FAUNA SILVESTRE SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS Y  PARÁMETROS 

ESTABLECIDOS.

APROBADO 23/04/2025 19.03 a

TI 1099709158 ANDRES FELIPE NOREÑA HENAO EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471899 - IMPLEMENTAR ACCIONES PARA LA REHABILITACIÓN Y 

REUBICACIÓN DE LAS ESPECIES SILVESTRES SEGÚN CRITERIOS 

TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD.

APROBADO 20/06/2025 15.04 a

TI 1099709158 ANDRES FELIPE NOREÑA HENAO EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471902 - IDENTIFICAR  ESPECIES EXISTENTES SEGÚN LA ZONA DE 

ESTUDIO Y PRINCIPIOS DE TAXONOMÍA.

APROBADO 23/04/2025 19.03 a

TI 1099709158 ANDRES FELIPE NOREÑA HENAO EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471903 - EJECUTAR TÉCNICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN DE LA 

FAUNA SILVESTRE EXISTENTE EN EL ÁREA DE ESTUDIO SEGÚN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 20/06/2025 15.04 a

TI 1099709158 ANDRES FELIPE NOREÑA HENAO EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471904 - DILIGENCIAR REGISTROS SEGÚN RECOMENDACIONES TÉCNICAS. APROBADO 20/06/2025 15.04 a

TI 1104261179 YULIPSA 

PATRICIA

GENES FLOREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463726 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 19/11/2025 16.15 a

TI 1104261179 YULIPSA 

PATRICIA

GENES FLOREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463727 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO 30/05/2025 16.02 a

TI 1104261179 YULIPSA 

PATRICIA

GENES FLOREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 23/04/2025 15.54 a

TI 1104261179 YULIPSA 

PATRICIA

GENES FLOREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463729 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 24/06/2025 16.26 a

TI 1104261179 YULIPSA 

PATRICIA

GENES FLOREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463730 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 23/04/2025 15.55 a
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TI 1104261179 YULIPSA 

PATRICIA

GENES FLOREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463731 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 23/04/2025 15.55 a

TI 1104261179 YULIPSA 

PATRICIA

GENES FLOREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463732 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 23/04/2025 15.55 a

TI 1104261179 YULIPSA 

PATRICIA

GENES FLOREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463773 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 23/04/2025 15.55 a

TI 1104261179 YULIPSA 

PATRICIA

GENES FLOREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463774 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO 27/10/2025 16.36 a

TI 1104261179 YULIPSA 

PATRICIA

GENES FLOREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463775 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO 19/11/2025 16.16 a

TI 1104261179 YULIPSA 

PATRICIA

GENES FLOREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463779 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 23/04/2025 15.56 a

TI 1104261179 YULIPSA 

PATRICIA

GENES FLOREZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463780 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

APROBADO 27/10/2025 16.37 a

TI 1104261179 YULIPSA 

PATRICIA

GENES FLOREZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463781 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 30/05/2025 15.59 a

TI 1104261179 YULIPSA 

PATRICIA

GENES FLOREZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463782 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO 24/06/2025 16.31 a

TI 1104261179 YULIPSA 

PATRICIA

GENES FLOREZ EN FORMACION 4329 - IMPLEMENTAR PRÁCTICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN DE 

SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

471981 - MONITOREAR LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN O ACTIVIDADES 

EN EL SUELO QUE SE  DESARROLLAN EN EL ÁREA DE ESTUDIO, SEGÚN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y PARÁMETROS ESTABLECIDOS.

APROBADO 19/11/2025 16.13 a

TI 1104261179 YULIPSA 

PATRICIA

GENES FLOREZ EN FORMACION 4329 - IMPLEMENTAR PRÁCTICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN DE 

SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

471982 - IDENTIFICAR LAS PROPIEDADES FÍSICAS, QUÍMICAS Y 

BIOLÓGICAS DEL SUELO  DEL ÁREA DE ESTUDIO SEGÚN PARÁMETROS 

APROBADO 20/06/2025 15.06 a

TI 1104261179 YULIPSA 

PATRICIA

GENES FLOREZ EN FORMACION 4329 - IMPLEMENTAR PRÁCTICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN DE 

SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

471983 - IMPLEMENTAR PRÁCTICAS AGRONÓMICAS, CULTURALES Y 

MECÁNICAS DE LOS SUELOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y 

CRITERIOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

APROBADO 19/11/2025 16.14 a

TI 1104261179 YULIPSA 

PATRICIA

GENES FLOREZ EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471906 - EJECUTAR PROGRAMAS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y 

CONSERVACIÓN DE LA VEGETACIÓN NATIVA EN EL ECOSISTEMA DE 

ACUERDO A  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 10/10/2025 13.59 a

TI 1104261179 YULIPSA 

PATRICIA

GENES FLOREZ EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471908 - IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACIÓN Y USO 

SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORÍSTICA EN EL ECOSISTEMA, SEGUN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO 10/10/2025 13.59 a

TI 1104261179 YULIPSA 

PATRICIA

GENES FLOREZ EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471912 - APOYAR EL SEGUIMIENTO  A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS 

PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO 

A  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 10/10/2025 13.59 a

TI 1104261179 YULIPSA 

PATRICIA

GENES FLOREZ EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471913 - ELABORAR FORMATOS E INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO DE 

ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 10/10/2025 13.59 a

TI 1104261179 YULIPSA 

PATRICIA

GENES FLOREZ EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471897 - MONITOREAR LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS COMUNITARIOS 

DE FAUNA SILVESTRE SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS Y  PARÁMETROS 

ESTABLECIDOS.

APROBADO 26/10/2025 14.53 a

TI 1104261179 YULIPSA 

PATRICIA

GENES FLOREZ EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471899 - IMPLEMENTAR ACCIONES PARA LA REHABILITACIÓN Y 

REUBICACIÓN DE LAS ESPECIES SILVESTRES SEGÚN CRITERIOS 

TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD.

APROBADO 20/06/2025 15.04 a

TI 1104261179 YULIPSA 

PATRICIA

GENES FLOREZ EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471902 - IDENTIFICAR  ESPECIES EXISTENTES SEGÚN LA ZONA DE 

ESTUDIO Y PRINCIPIOS DE TAXONOMÍA.

APROBADO 26/10/2025 14.53 a

TI 1104261179 YULIPSA 

PATRICIA

GENES FLOREZ EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471903 - EJECUTAR TÉCNICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN DE LA 

FAUNA SILVESTRE EXISTENTE EN EL ÁREA DE ESTUDIO SEGÚN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 20/06/2025 15.04 a

TI 1104261179 YULIPSA 

PATRICIA

GENES FLOREZ EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471904 - DILIGENCIAR REGISTROS SEGÚN RECOMENDACIONES TÉCNICAS. APROBADO 20/06/2025 15.04 a

TI 1142517124 ISABELLA GRAJALES BUITRAGO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463726 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 19/11/2025 16.15 a

TI 1142517124 ISABELLA GRAJALES BUITRAGO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463727 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO 30/05/2025 16.02 a

TI 1142517124 ISABELLA GRAJALES BUITRAGO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 23/04/2025 15.54 a

TI 1142517124 ISABELLA GRAJALES BUITRAGO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463729 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 24/06/2025 16.26 a

TI 1142517124 ISABELLA GRAJALES BUITRAGO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463730 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 23/04/2025 15.55 a

TI 1142517124 ISABELLA GRAJALES BUITRAGO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463731 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 23/04/2025 15.55 a

TI 1142517124 ISABELLA GRAJALES BUITRAGO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463732 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 23/04/2025 15.55 a

TI 1142517124 ISABELLA GRAJALES BUITRAGO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463773 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 23/04/2025 15.55 a

TI 1142517124 ISABELLA GRAJALES BUITRAGO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463774 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO 27/10/2025 16.36 a

TI 1142517124 ISABELLA GRAJALES BUITRAGO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463775 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO 19/11/2025 16.16 a

TI 1142517124 ISABELLA GRAJALES BUITRAGO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463779 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 23/04/2025 15.56 a

TI 1142517124 ISABELLA GRAJALES BUITRAGO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463780 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

APROBADO 27/10/2025 16.37 a

TI 1142517124 ISABELLA GRAJALES BUITRAGO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463781 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 30/05/2025 15.59 a

TI 1142517124 ISABELLA GRAJALES BUITRAGO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463782 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO 24/06/2025 16.31 a

TI 1142517124 ISABELLA GRAJALES BUITRAGO EN FORMACION 4329 - IMPLEMENTAR PRÁCTICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN DE 

SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

471981 - MONITOREAR LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN O ACTIVIDADES 

EN EL SUELO QUE SE  DESARROLLAN EN EL ÁREA DE ESTUDIO, SEGÚN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y PARÁMETROS ESTABLECIDOS.

APROBADO 19/11/2025 16.13 a

TI 1142517124 ISABELLA GRAJALES BUITRAGO EN FORMACION 4329 - IMPLEMENTAR PRÁCTICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN DE 

SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

471982 - IDENTIFICAR LAS PROPIEDADES FÍSICAS, QUÍMICAS Y 

BIOLÓGICAS DEL SUELO  DEL ÁREA DE ESTUDIO SEGÚN PARÁMETROS 

APROBADO 20/06/2025 15.06 a

TI 1142517124 ISABELLA GRAJALES BUITRAGO EN FORMACION 4329 - IMPLEMENTAR PRÁCTICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN DE 

SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

471983 - IMPLEMENTAR PRÁCTICAS AGRONÓMICAS, CULTURALES Y 

MECÁNICAS DE LOS SUELOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y 

CRITERIOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

APROBADO 19/11/2025 16.14 a
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CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO
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CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO
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CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO
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CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO
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TI 1142517124 ISABELLA GRAJALES BUITRAGO EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471906 - EJECUTAR PROGRAMAS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y 

CONSERVACIÓN DE LA VEGETACIÓN NATIVA EN EL ECOSISTEMA DE 

ACUERDO A  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 10/10/2025 13.59 a

TI 1142517124 ISABELLA GRAJALES BUITRAGO EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471908 - IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACIÓN Y USO 

SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORÍSTICA EN EL ECOSISTEMA, SEGUN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO 10/10/2025 13.59 a

TI 1142517124 ISABELLA GRAJALES BUITRAGO EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471912 - APOYAR EL SEGUIMIENTO  A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS 

PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO 

A  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 10/10/2025 13.59 a

TI 1142517124 ISABELLA GRAJALES BUITRAGO EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471913 - ELABORAR FORMATOS E INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO DE 

ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 10/10/2025 13.59 a

TI 1142517124 ISABELLA GRAJALES BUITRAGO EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471897 - MONITOREAR LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS COMUNITARIOS 

DE FAUNA SILVESTRE SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS Y  PARÁMETROS 

ESTABLECIDOS.

APROBADO 23/04/2025 19.03 a

TI 1142517124 ISABELLA GRAJALES BUITRAGO EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471899 - IMPLEMENTAR ACCIONES PARA LA REHABILITACIÓN Y 

REUBICACIÓN DE LAS ESPECIES SILVESTRES SEGÚN CRITERIOS 

TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD.

APROBADO 20/06/2025 15.04 a

TI 1142517124 ISABELLA GRAJALES BUITRAGO EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471902 - IDENTIFICAR  ESPECIES EXISTENTES SEGÚN LA ZONA DE 

ESTUDIO Y PRINCIPIOS DE TAXONOMÍA.

APROBADO 23/04/2025 19.03 a

TI 1142517124 ISABELLA GRAJALES BUITRAGO EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471903 - EJECUTAR TÉCNICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN DE LA 

FAUNA SILVESTRE EXISTENTE EN EL ÁREA DE ESTUDIO SEGÚN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 20/06/2025 15.04 a

TI 1142517124 ISABELLA GRAJALES BUITRAGO EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471904 - DILIGENCIAR REGISTROS SEGÚN RECOMENDACIONES TÉCNICAS. APROBADO 20/06/2025 15.04 a

TI 1145725238 DAYRA GISSELA CARVAJAL CORREA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463726 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 19/11/2025 16.15 a

TI 1145725238 DAYRA GISSELA CARVAJAL CORREA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463727 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO 30/05/2025 16.02 a

TI 1145725238 DAYRA GISSELA CARVAJAL CORREA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 04/03/2025 20.18 a

TI 1145725238 DAYRA GISSELA CARVAJAL CORREA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463729 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 24/06/2025 16.26 a

TI 1145725238 DAYRA GISSELA CARVAJAL CORREA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463730 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 04/03/2025 20.18 a

TI 1145725238 DAYRA GISSELA CARVAJAL CORREA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463731 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 04/03/2025 20.18 a

TI 1145725238 DAYRA GISSELA CARVAJAL CORREA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463732 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 04/03/2025 20.18 a

TI 1145725238 DAYRA GISSELA CARVAJAL CORREA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463773 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 04/03/2025 20.17 a

TI 1145725238 DAYRA GISSELA CARVAJAL CORREA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463774 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO 27/10/2025 16.36 a

TI 1145725238 DAYRA GISSELA CARVAJAL CORREA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463775 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO 19/11/2025 16.16 a

TI 1145725238 DAYRA GISSELA CARVAJAL CORREA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463779 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 04/03/2025 20.19 a

TI 1145725238 DAYRA GISSELA CARVAJAL CORREA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463780 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

APROBADO 27/10/2025 16.37 a

TI 1145725238 DAYRA GISSELA CARVAJAL CORREA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463781 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 30/05/2025 15.59 a

TI 1145725238 DAYRA GISSELA CARVAJAL CORREA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463782 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO 24/06/2025 16.31 a

TI 1145725238 DAYRA GISSELA CARVAJAL CORREA EN FORMACION 4329 - IMPLEMENTAR PRÁCTICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN DE 

SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

471981 - MONITOREAR LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN O ACTIVIDADES 

EN EL SUELO QUE SE  DESARROLLAN EN EL ÁREA DE ESTUDIO, SEGÚN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y PARÁMETROS ESTABLECIDOS.

APROBADO 19/11/2025 16.13 a

TI 1145725238 DAYRA GISSELA CARVAJAL CORREA EN FORMACION 4329 - IMPLEMENTAR PRÁCTICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN DE 

SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

471982 - IDENTIFICAR LAS PROPIEDADES FÍSICAS, QUÍMICAS Y 

BIOLÓGICAS DEL SUELO  DEL ÁREA DE ESTUDIO SEGÚN PARÁMETROS 

APROBADO 20/06/2025 15.06 a

TI 1145725238 DAYRA GISSELA CARVAJAL CORREA EN FORMACION 4329 - IMPLEMENTAR PRÁCTICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN DE 

SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

471983 - IMPLEMENTAR PRÁCTICAS AGRONÓMICAS, CULTURALES Y 

MECÁNICAS DE LOS SUELOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y 

CRITERIOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

APROBADO 19/11/2025 16.14 a

TI 1145725238 DAYRA GISSELA CARVAJAL CORREA EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471906 - EJECUTAR PROGRAMAS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y 

CONSERVACIÓN DE LA VEGETACIÓN NATIVA EN EL ECOSISTEMA DE 

ACUERDO A  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 10/10/2025 13.59 a

TI 1145725238 DAYRA GISSELA CARVAJAL CORREA EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471908 - IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACIÓN Y USO 

SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORÍSTICA EN EL ECOSISTEMA, SEGUN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO 10/10/2025 13.59 a

TI 1145725238 DAYRA GISSELA CARVAJAL CORREA EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471912 - APOYAR EL SEGUIMIENTO  A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS 

PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO 

A  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 10/10/2025 13.59 a

TI 1145725238 DAYRA GISSELA CARVAJAL CORREA EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471913 - ELABORAR FORMATOS E INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO DE 

ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 10/10/2025 13.59 a

TI 1145725238 DAYRA GISSELA CARVAJAL CORREA EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471897 - MONITOREAR LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS COMUNITARIOS 

DE FAUNA SILVESTRE SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS Y  PARÁMETROS 

ESTABLECIDOS.

APROBADO 23/04/2025 19.03 a

TI 1145725238 DAYRA GISSELA CARVAJAL CORREA EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471899 - IMPLEMENTAR ACCIONES PARA LA REHABILITACIÓN Y 

REUBICACIÓN DE LAS ESPECIES SILVESTRES SEGÚN CRITERIOS 

TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD.

APROBADO 20/06/2025 15.04 a

TI 1145725238 DAYRA GISSELA CARVAJAL CORREA EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471902 - IDENTIFICAR  ESPECIES EXISTENTES SEGÚN LA ZONA DE 

ESTUDIO Y PRINCIPIOS DE TAXONOMÍA.

APROBADO 23/04/2025 19.03 a

TI 1145725238 DAYRA GISSELA CARVAJAL CORREA EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471903 - EJECUTAR TÉCNICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN DE LA 

FAUNA SILVESTRE EXISTENTE EN EL ÁREA DE ESTUDIO SEGÚN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 20/06/2025 15.04 a

TI 1145725238 DAYRA GISSELA CARVAJAL CORREA EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471904 - DILIGENCIAR REGISTROS SEGÚN RECOMENDACIONES TÉCNICAS. APROBADO 20/06/2025 15.04 a

TI 1183463131 PAULA ANDREA MARULANDA 

NARANJO

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463726 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 19/11/2025 16.15 a

TI 1183463131 PAULA ANDREA MARULANDA 

NARANJO

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463727 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO 30/05/2025 16.02 a CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO
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TI 1183463131 PAULA ANDREA MARULANDA 

NARANJO

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 23/04/2025 15.54 a

TI 1183463131 PAULA ANDREA MARULANDA 

NARANJO

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463729 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 24/06/2025 16.26 a

TI 1183463131 PAULA ANDREA MARULANDA 

NARANJO

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463730 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 23/04/2025 15.55 a

TI 1183463131 PAULA ANDREA MARULANDA 

NARANJO

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463731 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 23/04/2025 15.55 a

TI 1183463131 PAULA ANDREA MARULANDA 

NARANJO

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463732 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 23/04/2025 15.55 a

TI 1183463131 PAULA ANDREA MARULANDA 

NARANJO

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463773 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 23/04/2025 15.55 a

TI 1183463131 PAULA ANDREA MARULANDA 

NARANJO

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463774 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO 27/10/2025 16.36 a

TI 1183463131 PAULA ANDREA MARULANDA 

NARANJO

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463775 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO 19/11/2025 16.16 a

TI 1183463131 PAULA ANDREA MARULANDA 

NARANJO

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463779 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 23/04/2025 15.56 a

TI 1183463131 PAULA ANDREA MARULANDA 

NARANJO

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463780 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

APROBADO 27/10/2025 16.37 a

TI 1183463131 PAULA ANDREA MARULANDA 

NARANJO

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463781 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 30/05/2025 15.59 a

TI 1183463131 PAULA ANDREA MARULANDA 

NARANJO

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463782 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO 24/06/2025 16.31 a

TI 1183463131 PAULA ANDREA MARULANDA 

NARANJO

EN FORMACION 4329 - IMPLEMENTAR PRÁCTICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN DE 

SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

471981 - MONITOREAR LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN O ACTIVIDADES 

EN EL SUELO QUE SE  DESARROLLAN EN EL ÁREA DE ESTUDIO, SEGÚN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y PARÁMETROS ESTABLECIDOS.

APROBADO 19/11/2025 16.13 a

TI 1183463131 PAULA ANDREA MARULANDA 

NARANJO

EN FORMACION 4329 - IMPLEMENTAR PRÁCTICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN DE 

SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

471982 - IDENTIFICAR LAS PROPIEDADES FÍSICAS, QUÍMICAS Y 

BIOLÓGICAS DEL SUELO  DEL ÁREA DE ESTUDIO SEGÚN PARÁMETROS 

APROBADO 26/10/2025 14.54 a

TI 1183463131 PAULA ANDREA MARULANDA 

NARANJO

EN FORMACION 4329 - IMPLEMENTAR PRÁCTICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN DE 

SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

471983 - IMPLEMENTAR PRÁCTICAS AGRONÓMICAS, CULTURALES Y 

MECÁNICAS DE LOS SUELOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y 

CRITERIOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

APROBADO 19/11/2025 16.14 a

TI 1183463131 PAULA ANDREA MARULANDA 

NARANJO

EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471906 - EJECUTAR PROGRAMAS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y 

CONSERVACIÓN DE LA VEGETACIÓN NATIVA EN EL ECOSISTEMA DE 

ACUERDO A  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 10/10/2025 13.59 a

TI 1183463131 PAULA ANDREA MARULANDA 

NARANJO

EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471908 - IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACIÓN Y USO 

SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORÍSTICA EN EL ECOSISTEMA, SEGUN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO 10/10/2025 13.59 a

TI 1183463131 PAULA ANDREA MARULANDA 

NARANJO

EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471912 - APOYAR EL SEGUIMIENTO  A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS 

PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO 

A  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 10/10/2025 13.59 a

TI 1183463131 PAULA ANDREA MARULANDA 

NARANJO

EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471913 - ELABORAR FORMATOS E INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO DE 

ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 10/10/2025 13.59 a

TI 1183463131 PAULA ANDREA MARULANDA 

NARANJO

EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471897 - MONITOREAR LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS COMUNITARIOS 

DE FAUNA SILVESTRE SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS Y  PARÁMETROS 

ESTABLECIDOS.

APROBADO 23/04/2025 19.03 a

TI 1183463131 PAULA ANDREA MARULANDA 

NARANJO

EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471899 - IMPLEMENTAR ACCIONES PARA LA REHABILITACIÓN Y 

REUBICACIÓN DE LAS ESPECIES SILVESTRES SEGÚN CRITERIOS 

TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD.

APROBADO 26/10/2025 14.53 a

TI 1183463131 PAULA ANDREA MARULANDA 

NARANJO

EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471902 - IDENTIFICAR  ESPECIES EXISTENTES SEGÚN LA ZONA DE 

ESTUDIO Y PRINCIPIOS DE TAXONOMÍA.

APROBADO 23/04/2025 19.03 a

TI 1183463131 PAULA ANDREA MARULANDA 

NARANJO

EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471903 - EJECUTAR TÉCNICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN DE LA 

FAUNA SILVESTRE EXISTENTE EN EL ÁREA DE ESTUDIO SEGÚN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 26/10/2025 14.53 a

TI 1183463131 PAULA ANDREA MARULANDA 

NARANJO

EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471904 - DILIGENCIAR REGISTROS SEGÚN RECOMENDACIONES TÉCNICAS. APROBADO 26/10/2025 14.53 a

PPT 5195118 ANTHONY JOSUE CANIZALES DUARTE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463726 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 19/11/2025 16.15 a

PPT 5195118 ANTHONY JOSUE CANIZALES DUARTE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463727 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO 30/05/2025 16.02 a

PPT 5195118 ANTHONY JOSUE CANIZALES DUARTE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 23/04/2025 15.54 a

PPT 5195118 ANTHONY JOSUE CANIZALES DUARTE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463729 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 24/06/2025 16.26 a

PPT 5195118 ANTHONY JOSUE CANIZALES DUARTE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463730 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 23/04/2025 15.55 a

PPT 5195118 ANTHONY JOSUE CANIZALES DUARTE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463731 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 23/04/2025 15.55 a

PPT 5195118 ANTHONY JOSUE CANIZALES DUARTE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463732 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 23/04/2025 15.55 a

PPT 5195118 ANTHONY JOSUE CANIZALES DUARTE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463773 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 23/04/2025 15.55 a

PPT 5195118 ANTHONY JOSUE CANIZALES DUARTE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463774 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO 27/10/2025 16.36 a

PPT 5195118 ANTHONY JOSUE CANIZALES DUARTE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463775 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO 19/11/2025 16.16 a

PPT 5195118 ANTHONY JOSUE CANIZALES DUARTE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463779 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 23/04/2025 15.56 a

PPT 5195118 ANTHONY JOSUE CANIZALES DUARTE EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463780 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

APROBADO 27/10/2025 16.37 a

PPT 5195118 ANTHONY JOSUE CANIZALES DUARTE EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463781 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 30/05/2025 15.59 a

PPT 5195118 ANTHONY JOSUE CANIZALES DUARTE EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463782 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO 24/06/2025 16.31 a
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PPT 5195118 ANTHONY JOSUE CANIZALES DUARTE EN FORMACION 4329 - IMPLEMENTAR PRÁCTICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN DE 

SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

471981 - MONITOREAR LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN O ACTIVIDADES 

EN EL SUELO QUE SE  DESARROLLAN EN EL ÁREA DE ESTUDIO, SEGÚN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y PARÁMETROS ESTABLECIDOS.

APROBADO 19/11/2025 16.13 a

PPT 5195118 ANTHONY JOSUE CANIZALES DUARTE EN FORMACION 4329 - IMPLEMENTAR PRÁCTICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN DE 

SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

471982 - IDENTIFICAR LAS PROPIEDADES FÍSICAS, QUÍMICAS Y 

BIOLÓGICAS DEL SUELO  DEL ÁREA DE ESTUDIO SEGÚN PARÁMETROS 

APROBADO 20/06/2025 15.06 a

PPT 5195118 ANTHONY JOSUE CANIZALES DUARTE EN FORMACION 4329 - IMPLEMENTAR PRÁCTICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN DE 

SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

471983 - IMPLEMENTAR PRÁCTICAS AGRONÓMICAS, CULTURALES Y 

MECÁNICAS DE LOS SUELOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y 

CRITERIOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

APROBADO 19/11/2025 16.14 a

PPT 5195118 ANTHONY JOSUE CANIZALES DUARTE EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471906 - EJECUTAR PROGRAMAS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y 

CONSERVACIÓN DE LA VEGETACIÓN NATIVA EN EL ECOSISTEMA DE 

ACUERDO A  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 10/10/2025 13.59 a

PPT 5195118 ANTHONY JOSUE CANIZALES DUARTE EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471908 - IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACIÓN Y USO 

SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORÍSTICA EN EL ECOSISTEMA, SEGUN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO 10/10/2025 13.59 a

PPT 5195118 ANTHONY JOSUE CANIZALES DUARTE EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471912 - APOYAR EL SEGUIMIENTO  A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS 

PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO 

A  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 10/10/2025 13.59 a

PPT 5195118 ANTHONY JOSUE CANIZALES DUARTE EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471913 - ELABORAR FORMATOS E INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO DE 

ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 10/10/2025 13.59 a

PPT 5195118 ANTHONY JOSUE CANIZALES DUARTE EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471897 - MONITOREAR LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS COMUNITARIOS 

DE FAUNA SILVESTRE SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS Y  PARÁMETROS 

ESTABLECIDOS.

APROBADO 23/04/2025 19.03 a

PPT 5195118 ANTHONY JOSUE CANIZALES DUARTE EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471899 - IMPLEMENTAR ACCIONES PARA LA REHABILITACIÓN Y 

REUBICACIÓN DE LAS ESPECIES SILVESTRES SEGÚN CRITERIOS 

TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD.

APROBADO 20/06/2025 15.04 a

PPT 5195118 ANTHONY JOSUE CANIZALES DUARTE EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471902 - IDENTIFICAR  ESPECIES EXISTENTES SEGÚN LA ZONA DE 

ESTUDIO Y PRINCIPIOS DE TAXONOMÍA.

APROBADO 23/04/2025 19.03 a

PPT 5195118 ANTHONY JOSUE CANIZALES DUARTE EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471903 - EJECUTAR TÉCNICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN DE LA 

FAUNA SILVESTRE EXISTENTE EN EL ÁREA DE ESTUDIO SEGÚN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 20/06/2025 15.04 a

PPT 5195118 ANTHONY JOSUE CANIZALES DUARTE EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471904 - DILIGENCIAR REGISTROS SEGÚN RECOMENDACIONES TÉCNICAS. APROBADO 20/06/2025 15.04 a

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO



TI 1031131016 KAROL YULIANA URIETA RODRIGUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463726 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 30/05/2025 16.31 a

TI 1031131016 KAROL YULIANA URIETA RODRIGUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 10/03/2025 16.48 a

TI 1031131016 KAROL YULIANA URIETA RODRIGUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463730 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 10/03/2025 16.46 a

TI 1031131016 KAROL YULIANA URIETA RODRIGUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463731 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 10/03/2025 16.47 a

TI 1031131016 KAROL YULIANA URIETA RODRIGUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463732 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 10/03/2025 16.48 a

TI 1031131016 KAROL YULIANA URIETA RODRIGUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463773 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 10/03/2025 16.47 a

TI 1031131016 KAROL YULIANA URIETA RODRIGUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463775 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO 24/06/2025 16.41 a

TI 1031131016 KAROL YULIANA URIETA RODRIGUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463779 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 10/03/2025 16.47 a

TI 1031131016 KAROL YULIANA URIETA RODRIGUEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463780 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

APROBADO 30/05/2025 16.29 a

TI 1031131016 KAROL YULIANA URIETA RODRIGUEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463781 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 24/06/2025 16.44 a

TI 1031131016 KAROL YULIANA URIETA RODRIGUEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463782 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO 27/10/2025 16.42 a

TI 1031131016 KAROL YULIANA URIETA RODRIGUEZ EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471908 - IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACIÓN Y USO 

SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORÍSTICA EN EL ECOSISTEMA, SEGUN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO 07/10/2025 18.06 a

TI 1031131016 KAROL YULIANA URIETA RODRIGUEZ EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471912 - APOYAR EL SEGUIMIENTO  A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS 

PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO 

A  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 19/11/2025 16.20 a

TI 1031131016 KAROL YULIANA URIETA RODRIGUEZ EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471897 - MONITOREAR LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS COMUNITARIOS 

DE FAUNA SILVESTRE SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS Y  PARÁMETROS 

ESTABLECIDOS.

APROBADO 20/06/2025 15.14 a

TI 1031131016 KAROL YULIANA URIETA RODRIGUEZ EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471899 - IMPLEMENTAR ACCIONES PARA LA REHABILITACIÓN Y 

REUBICACIÓN DE LAS ESPECIES SILVESTRES SEGÚN CRITERIOS 

TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD.

APROBADO 20/06/2025 15.14 a

TI 1031131016 KAROL YULIANA URIETA RODRIGUEZ EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471902 - IDENTIFICAR  ESPECIES EXISTENTES SEGÚN LA ZONA DE 

ESTUDIO Y PRINCIPIOS DE TAXONOMÍA.

NO APROBADO 26/10/2025 16.36 a

TI 1045110655 LISETH 

ESMERALDA

CARDONA BETANCUR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463726 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 30/05/2025 16.31 a

TI 1045110655 LISETH 

ESMERALDA

CARDONA BETANCUR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 23/04/2025 19.21 a

TI 1045110655 LISETH 

ESMERALDA

CARDONA BETANCUR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463730 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 23/04/2025 19.21 a

TI 1045110655 LISETH 

ESMERALDA

CARDONA BETANCUR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463731 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 23/04/2025 19.21 a

TI 1045110655 LISETH 

ESMERALDA

CARDONA BETANCUR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463732 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 23/04/2025 19.22 a

TI 1045110655 LISETH 

ESMERALDA

CARDONA BETANCUR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463773 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 26/10/2025 15.42 a

TI 1045110655 LISETH 

ESMERALDA

CARDONA BETANCUR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463775 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO 24/06/2025 16.41 a

TI 1045110655 LISETH 

ESMERALDA

CARDONA BETANCUR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463779 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 23/04/2025 19.22 a

TI 1045110655 LISETH 

ESMERALDA

CARDONA BETANCUR EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463780 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

APROBADO 30/05/2025 16.29 a

TI 1045110655 LISETH 

ESMERALDA

CARDONA BETANCUR EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463781 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 24/06/2025 16.44 a

TI 1045110655 LISETH 

ESMERALDA

CARDONA BETANCUR EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463782 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO 27/10/2025 16.42 a

TI 1045110655 LISETH 

ESMERALDA

CARDONA BETANCUR EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471908 - IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACIÓN Y USO 

SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORÍSTICA EN EL ECOSISTEMA, SEGUN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO 07/10/2025 18.06 a

TI 1045110655 LISETH 

ESMERALDA

CARDONA BETANCUR EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471912 - APOYAR EL SEGUIMIENTO  A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS 

PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO 

A  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 19/11/2025 16.20 a

TI 1045110655 LISETH 

ESMERALDA

CARDONA BETANCUR EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471897 - MONITOREAR LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS COMUNITARIOS 

DE FAUNA SILVESTRE SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS Y  PARÁMETROS 

ESTABLECIDOS.

APROBADO 20/06/2025 15.14 a

TI 1045110655 LISETH 

ESMERALDA

CARDONA BETANCUR EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471899 - IMPLEMENTAR ACCIONES PARA LA REHABILITACIÓN Y 

REUBICACIÓN DE LAS ESPECIES SILVESTRES SEGÚN CRITERIOS 

TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD.

APROBADO 20/06/2025 15.14 a

TI 1045110655 LISETH 

ESMERALDA

CARDONA BETANCUR EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471902 - IDENTIFICAR  ESPECIES EXISTENTES SEGÚN LA ZONA DE 

ESTUDIO Y PRINCIPIOS DE TAXONOMÍA.

APROBADO 26/10/2025 16.15 a

TI 1045110655 LISETH 

ESMERALDA

CARDONA BETANCUR EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471903 - EJECUTAR TÉCNICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN DE LA 

FAUNA SILVESTRE EXISTENTE EN EL ÁREA DE ESTUDIO SEGÚN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 25/05/2025 20.38 a

TI 1073532967 LAURA ALEJANDRA CASTILLO RIOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463726 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 30/05/2025 16.31 a

TI 1073532967 LAURA ALEJANDRA CASTILLO RIOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 10/03/2025 16.48 a

TI 1073532967 LAURA ALEJANDRA CASTILLO RIOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463730 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 10/03/2025 16.46 a CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

Reporte de Juicios de Evaluación



TI 1073532967 LAURA ALEJANDRA CASTILLO RIOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463731 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 10/03/2025 16.47 a

TI 1073532967 LAURA ALEJANDRA CASTILLO RIOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463732 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 10/03/2025 16.48 a

TI 1073532967 LAURA ALEJANDRA CASTILLO RIOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463773 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 10/03/2025 16.47 a

TI 1073532967 LAURA ALEJANDRA CASTILLO RIOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463775 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO 24/06/2025 16.41 a

TI 1073532967 LAURA ALEJANDRA CASTILLO RIOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463779 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 10/03/2025 16.47 a

TI 1073532967 LAURA ALEJANDRA CASTILLO RIOS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463780 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

APROBADO 30/05/2025 16.29 a

TI 1073532967 LAURA ALEJANDRA CASTILLO RIOS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463781 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 24/06/2025 16.44 a

TI 1073532967 LAURA ALEJANDRA CASTILLO RIOS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463782 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO 27/10/2025 16.42 a

TI 1073532967 LAURA ALEJANDRA CASTILLO RIOS EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471908 - IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACIÓN Y USO 

SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORÍSTICA EN EL ECOSISTEMA, SEGUN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO 07/10/2025 18.06 a

TI 1073532967 LAURA ALEJANDRA CASTILLO RIOS EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471912 - APOYAR EL SEGUIMIENTO  A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS 

PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO 

A  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 19/11/2025 16.20 a

TI 1073532967 LAURA ALEJANDRA CASTILLO RIOS EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471897 - MONITOREAR LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS COMUNITARIOS 

DE FAUNA SILVESTRE SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS Y  PARÁMETROS 

ESTABLECIDOS.

APROBADO 20/06/2025 15.14 a

TI 1073532967 LAURA ALEJANDRA CASTILLO RIOS EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471899 - IMPLEMENTAR ACCIONES PARA LA REHABILITACIÓN Y 

REUBICACIÓN DE LAS ESPECIES SILVESTRES SEGÚN CRITERIOS 

TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD.

APROBADO 20/06/2025 15.14 a

TI 1073532967 LAURA ALEJANDRA CASTILLO RIOS EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471902 - IDENTIFICAR  ESPECIES EXISTENTES SEGÚN LA ZONA DE 

ESTUDIO Y PRINCIPIOS DE TAXONOMÍA.

APROBADO 26/10/2025 16.14 a

TI 1073532967 LAURA ALEJANDRA CASTILLO RIOS EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471903 - EJECUTAR TÉCNICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN DE LA 

FAUNA SILVESTRE EXISTENTE EN EL ÁREA DE ESTUDIO SEGÚN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 25/05/2025 20.38 a

TI 1077726114 ANA SOFIA VELEZ ESPINOSA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463726 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 30/05/2025 16.31 a

TI 1077726114 ANA SOFIA VELEZ ESPINOSA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 23/04/2025 19.21 a

TI 1077726114 ANA SOFIA VELEZ ESPINOSA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463730 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 23/04/2025 19.21 a

TI 1077726114 ANA SOFIA VELEZ ESPINOSA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463731 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 23/04/2025 19.21 a

TI 1077726114 ANA SOFIA VELEZ ESPINOSA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463732 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 23/04/2025 19.22 a

TI 1077726114 ANA SOFIA VELEZ ESPINOSA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463773 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 26/10/2025 15.43 a

TI 1077726114 ANA SOFIA VELEZ ESPINOSA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463775 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO 24/06/2025 16.41 a

TI 1077726114 ANA SOFIA VELEZ ESPINOSA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463779 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 23/04/2025 19.22 a

TI 1077726114 ANA SOFIA VELEZ ESPINOSA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463780 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

APROBADO 30/05/2025 16.29 a

TI 1077726114 ANA SOFIA VELEZ ESPINOSA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463781 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 24/06/2025 16.44 a

TI 1077726114 ANA SOFIA VELEZ ESPINOSA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463782 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO 27/10/2025 16.42 a

TI 1077726114 ANA SOFIA VELEZ ESPINOSA EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471908 - IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACIÓN Y USO 

SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORÍSTICA EN EL ECOSISTEMA, SEGUN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

NO APROBADO 26/10/2025 16.28 a

TI 1077726114 ANA SOFIA VELEZ ESPINOSA EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471912 - APOYAR EL SEGUIMIENTO  A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS 

PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO 

A  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 19/11/2025 16.20 a

TI 1077726114 ANA SOFIA VELEZ ESPINOSA EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471897 - MONITOREAR LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS COMUNITARIOS 

DE FAUNA SILVESTRE SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS Y  PARÁMETROS 

ESTABLECIDOS.

APROBADO 20/06/2025 15.14 a

TI 1077726114 ANA SOFIA VELEZ ESPINOSA EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471899 - IMPLEMENTAR ACCIONES PARA LA REHABILITACIÓN Y 

REUBICACIÓN DE LAS ESPECIES SILVESTRES SEGÚN CRITERIOS 

TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD.

APROBADO 20/06/2025 15.14 a

TI 1077726114 ANA SOFIA VELEZ ESPINOSA EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471902 - IDENTIFICAR  ESPECIES EXISTENTES SEGÚN LA ZONA DE 

ESTUDIO Y PRINCIPIOS DE TAXONOMÍA.

APROBADO 26/10/2025 16.17 a

TI 1085718817 DILAN GARZON OSORIO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463726 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 30/05/2025 16.31 a

TI 1085718817 DILAN GARZON OSORIO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 23/04/2025 19.21 a

TI 1085718817 DILAN GARZON OSORIO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463730 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 23/04/2025 19.21 a

TI 1085718817 DILAN GARZON OSORIO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463731 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 23/04/2025 19.21 a

TI 1085718817 DILAN GARZON OSORIO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463732 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 23/04/2025 19.22 a

TI 1085718817 DILAN GARZON OSORIO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463773 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

NO APROBADO 26/10/2025 15.45 a

TI 1085718817 DILAN GARZON OSORIO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463775 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO 24/06/2025 16.41 a

TI 1085718817 DILAN GARZON OSORIO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463779 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 23/04/2025 19.22 a

TI 1085718817 DILAN GARZON OSORIO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463780 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

APROBADO 30/05/2025 16.29 a CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO



TI 1085718817 DILAN GARZON OSORIO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463781 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 24/06/2025 16.44 a

TI 1085718817 DILAN GARZON OSORIO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463782 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

NO APROBADO 27/10/2025 16.43 a

TI 1085718817 DILAN GARZON OSORIO EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471908 - IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACIÓN Y USO 

SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORÍSTICA EN EL ECOSISTEMA, SEGUN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

NO APROBADO 07/10/2025 18.07 a

TI 1085718817 DILAN GARZON OSORIO EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471912 - APOYAR EL SEGUIMIENTO  A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS 

PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO 

A  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

NO APROBADO 19/11/2025 16.21 a

TI 1085718817 DILAN GARZON OSORIO EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471897 - MONITOREAR LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS COMUNITARIOS 

DE FAUNA SILVESTRE SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS Y  PARÁMETROS 

ESTABLECIDOS.

NO APROBADO 26/10/2025 16.23 a

TI 1085718817 DILAN GARZON OSORIO EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471899 - IMPLEMENTAR ACCIONES PARA LA REHABILITACIÓN Y 

REUBICACIÓN DE LAS ESPECIES SILVESTRES SEGÚN CRITERIOS 

TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD.

NO APROBADO 26/10/2025 16.44 a

TI 1085718817 DILAN GARZON OSORIO EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471902 - IDENTIFICAR  ESPECIES EXISTENTES SEGÚN LA ZONA DE 

ESTUDIO Y PRINCIPIOS DE TAXONOMÍA.

NO APROBADO 26/10/2025 16.21 a

TI 1089605488 JEFFREY ANDREY AGUDELO CALDAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463726 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 30/05/2025 16.31 a

TI 1089605488 JEFFREY ANDREY AGUDELO CALDAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 10/03/2025 16.48 a

TI 1089605488 JEFFREY ANDREY AGUDELO CALDAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463730 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 10/03/2025 16.46 a

TI 1089605488 JEFFREY ANDREY AGUDELO CALDAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463731 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 10/03/2025 16.47 a

TI 1089605488 JEFFREY ANDREY AGUDELO CALDAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463732 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 10/03/2025 16.48 a

TI 1089605488 JEFFREY ANDREY AGUDELO CALDAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463773 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 10/03/2025 16.47 a

TI 1089605488 JEFFREY ANDREY AGUDELO CALDAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463775 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO 24/06/2025 16.41 a

TI 1089605488 JEFFREY ANDREY AGUDELO CALDAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463779 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 10/03/2025 16.47 a

TI 1089605488 JEFFREY ANDREY AGUDELO CALDAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463780 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

APROBADO 30/05/2025 16.29 a

TI 1089605488 JEFFREY ANDREY AGUDELO CALDAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463781 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 24/06/2025 16.44 a

TI 1089605488 JEFFREY ANDREY AGUDELO CALDAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463782 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO 27/10/2025 16.42 a

TI 1089605488 JEFFREY ANDREY AGUDELO CALDAS EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471908 - IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACIÓN Y USO 

SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORÍSTICA EN EL ECOSISTEMA, SEGUN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO 07/10/2025 18.06 a

TI 1089605488 JEFFREY ANDREY AGUDELO CALDAS EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471912 - APOYAR EL SEGUIMIENTO  A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS 

PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO 

A  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 19/11/2025 16.20 a

TI 1089605488 JEFFREY ANDREY AGUDELO CALDAS EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471897 - MONITOREAR LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS COMUNITARIOS 

DE FAUNA SILVESTRE SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS Y  PARÁMETROS 

ESTABLECIDOS.

APROBADO 26/10/2025 16.44 a

TI 1089605488 JEFFREY ANDREY AGUDELO CALDAS EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471899 - IMPLEMENTAR ACCIONES PARA LA REHABILITACIÓN Y 

REUBICACIÓN DE LAS ESPECIES SILVESTRES SEGÚN CRITERIOS 

TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD.

APROBADO 26/10/2025 16.44 a

TI 1089605488 JEFFREY ANDREY AGUDELO CALDAS EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471902 - IDENTIFICAR  ESPECIES EXISTENTES SEGÚN LA ZONA DE 

ESTUDIO Y PRINCIPIOS DE TAXONOMÍA.

APROBADO 26/10/2025 16.14 a

TI 1090275547 JEAN POOL JAVITH GUTIERREZ VASQUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463726 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 30/05/2025 16.31 a

TI 1090275547 JEAN POOL JAVITH GUTIERREZ VASQUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 07/10/2025 18.17 a

TI 1090275547 JEAN POOL JAVITH GUTIERREZ VASQUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463730 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 07/10/2025 18.17 a

TI 1090275547 JEAN POOL JAVITH GUTIERREZ VASQUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463731 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 07/10/2025 18.17 a

TI 1090275547 JEAN POOL JAVITH GUTIERREZ VASQUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463732 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 07/10/2025 18.17 a

TI 1090275547 JEAN POOL JAVITH GUTIERREZ VASQUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463773 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 07/10/2025 18.17 a

TI 1090275547 JEAN POOL JAVITH GUTIERREZ VASQUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463775 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO 24/06/2025 16.41 a

TI 1090275547 JEAN POOL JAVITH GUTIERREZ VASQUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463779 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 07/10/2025 18.17 a

TI 1090275547 JEAN POOL JAVITH GUTIERREZ VASQUEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463780 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

APROBADO 30/05/2025 16.29 a

TI 1090275547 JEAN POOL JAVITH GUTIERREZ VASQUEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463781 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 24/06/2025 16.44 a

TI 1090275547 JEAN POOL JAVITH GUTIERREZ VASQUEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463782 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO 27/10/2025 16.42 a

TI 1090275547 JEAN POOL JAVITH GUTIERREZ VASQUEZ EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471908 - IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACIÓN Y USO 

SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORÍSTICA EN EL ECOSISTEMA, SEGUN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

NO APROBADO 26/10/2025 16.28 a

TI 1090275547 JEAN POOL JAVITH GUTIERREZ VASQUEZ EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471912 - APOYAR EL SEGUIMIENTO  A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS 

PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO 

A  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 19/11/2025 16.20 a

TI 1090275547 JEAN POOL JAVITH GUTIERREZ VASQUEZ EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471897 - MONITOREAR LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS COMUNITARIOS 

DE FAUNA SILVESTRE SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS Y  PARÁMETROS 

ESTABLECIDOS.

NO APROBADO 26/10/2025 16.22 a

TI 1090275547 JEAN POOL JAVITH GUTIERREZ VASQUEZ EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471899 - IMPLEMENTAR ACCIONES PARA LA REHABILITACIÓN Y 

REUBICACIÓN DE LAS ESPECIES SILVESTRES SEGÚN CRITERIOS 

TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD.

NO APROBADO 26/10/2025 16.45 a

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO



TI 1090275547 JEAN POOL JAVITH GUTIERREZ VASQUEZ EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471902 - IDENTIFICAR  ESPECIES EXISTENTES SEGÚN LA ZONA DE 

ESTUDIO Y PRINCIPIOS DE TAXONOMÍA.

APROBADO 07/10/2025 18.22 a

TI 1090276521 SAMUEL CASTAÑO GOMEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463726 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 30/05/2025 16.31 a

TI 1090276521 SAMUEL CASTAÑO GOMEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 23/04/2025 19.21 a

TI 1090276521 SAMUEL CASTAÑO GOMEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463730 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 23/04/2025 19.21 a

TI 1090276521 SAMUEL CASTAÑO GOMEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463731 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 23/04/2025 19.21 a

TI 1090276521 SAMUEL CASTAÑO GOMEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463732 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 23/04/2025 19.22 a

TI 1090276521 SAMUEL CASTAÑO GOMEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463773 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 26/10/2025 15.47 a

TI 1090276521 SAMUEL CASTAÑO GOMEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463775 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO 24/06/2025 16.41 a

TI 1090276521 SAMUEL CASTAÑO GOMEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463779 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 23/04/2025 19.22 a

TI 1090276521 SAMUEL CASTAÑO GOMEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463780 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

APROBADO 30/05/2025 16.29 a

TI 1090276521 SAMUEL CASTAÑO GOMEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463781 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 24/06/2025 16.44 a

TI 1090276521 SAMUEL CASTAÑO GOMEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463782 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO 27/10/2025 16.42 a

TI 1090276521 SAMUEL CASTAÑO GOMEZ EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471908 - IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACIÓN Y USO 

SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORÍSTICA EN EL ECOSISTEMA, SEGUN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

NO APROBADO 26/10/2025 16.28 a

TI 1090276521 SAMUEL CASTAÑO GOMEZ EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471912 - APOYAR EL SEGUIMIENTO  A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS 

PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO 

A  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 19/11/2025 16.20 a

TI 1090276521 SAMUEL CASTAÑO GOMEZ EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471897 - MONITOREAR LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS COMUNITARIOS 

DE FAUNA SILVESTRE SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS Y  PARÁMETROS 

ESTABLECIDOS.

APROBADO 20/06/2025 15.14 a

TI 1090276521 SAMUEL CASTAÑO GOMEZ EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471899 - IMPLEMENTAR ACCIONES PARA LA REHABILITACIÓN Y 

REUBICACIÓN DE LAS ESPECIES SILVESTRES SEGÚN CRITERIOS 

TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD.

APROBADO 20/06/2025 15.14 a

TI 1090276521 SAMUEL CASTAÑO GOMEZ EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471902 - IDENTIFICAR  ESPECIES EXISTENTES SEGÚN LA ZONA DE 

ESTUDIO Y PRINCIPIOS DE TAXONOMÍA.

NO APROBADO 26/10/2025 16.19 a

TI 1091203915 MIGUEL SANTIAGO CASTAÑO BOTERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463726 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 30/05/2025 16.31 a

TI 1091203915 MIGUEL SANTIAGO CASTAÑO BOTERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 10/03/2025 16.48 a

TI 1091203915 MIGUEL SANTIAGO CASTAÑO BOTERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463730 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 10/03/2025 16.46 a

TI 1091203915 MIGUEL SANTIAGO CASTAÑO BOTERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463731 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 10/03/2025 16.47 a

TI 1091203915 MIGUEL SANTIAGO CASTAÑO BOTERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463732 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 10/03/2025 16.48 a

TI 1091203915 MIGUEL SANTIAGO CASTAÑO BOTERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463773 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 10/03/2025 16.47 a

TI 1091203915 MIGUEL SANTIAGO CASTAÑO BOTERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463775 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO 24/06/2025 16.41 a

TI 1091203915 MIGUEL SANTIAGO CASTAÑO BOTERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463779 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 10/03/2025 16.47 a

TI 1091203915 MIGUEL SANTIAGO CASTAÑO BOTERO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463780 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

APROBADO 30/05/2025 16.29 a

TI 1091203915 MIGUEL SANTIAGO CASTAÑO BOTERO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463781 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 24/06/2025 16.44 a

TI 1091203915 MIGUEL SANTIAGO CASTAÑO BOTERO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463782 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO 27/10/2025 16.42 a

TI 1091203915 MIGUEL SANTIAGO CASTAÑO BOTERO EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471908 - IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACIÓN Y USO 

SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORÍSTICA EN EL ECOSISTEMA, SEGUN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO 07/10/2025 18.06 a

TI 1091203915 MIGUEL SANTIAGO CASTAÑO BOTERO EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471912 - APOYAR EL SEGUIMIENTO  A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS 

PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO 

A  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 19/11/2025 16.20 a

TI 1091203915 MIGUEL SANTIAGO CASTAÑO BOTERO EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471897 - MONITOREAR LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS COMUNITARIOS 

DE FAUNA SILVESTRE SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS Y  PARÁMETROS 

ESTABLECIDOS.

APROBADO 20/06/2025 15.14 a

TI 1091203915 MIGUEL SANTIAGO CASTAÑO BOTERO EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471899 - IMPLEMENTAR ACCIONES PARA LA REHABILITACIÓN Y 

REUBICACIÓN DE LAS ESPECIES SILVESTRES SEGÚN CRITERIOS 

TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD.

APROBADO 20/06/2025 15.14 a

TI 1091203915 MIGUEL SANTIAGO CASTAÑO BOTERO EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471902 - IDENTIFICAR  ESPECIES EXISTENTES SEGÚN LA ZONA DE 

ESTUDIO Y PRINCIPIOS DE TAXONOMÍA.

APROBADO 07/10/2025 18.20 a

TI 1091203915 MIGUEL SANTIAGO CASTAÑO BOTERO EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471903 - EJECUTAR TÉCNICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN DE LA 

FAUNA SILVESTRE EXISTENTE EN EL ÁREA DE ESTUDIO SEGÚN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 25/05/2025 20.38 a

TI 1091204363 JHON ANDERSON AMAYA CASTAÑO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463726 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

NO APROBADO 30/05/2025 16.31 a

TI 1091204363 JHON ANDERSON AMAYA CASTAÑO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

NO APROBADO 26/10/2025 15.49 a

TI 1091204363 JHON ANDERSON AMAYA CASTAÑO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463730 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

NO APROBADO 26/10/2025 15.49 a

TI 1091204363 JHON ANDERSON AMAYA CASTAÑO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463731 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

NO APROBADO 26/10/2025 15.49 a

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO



TI 1091204363 JHON ANDERSON AMAYA CASTAÑO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463732 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

NO APROBADO 26/10/2025 15.49 a

TI 1091204363 JHON ANDERSON AMAYA CASTAÑO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463773 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

NO APROBADO 26/10/2025 15.49 a

TI 1091204363 JHON ANDERSON AMAYA CASTAÑO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463779 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

NO APROBADO 26/10/2025 15.49 a

TI 1091204363 JHON ANDERSON AMAYA CASTAÑO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463780 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

NO APROBADO 30/05/2025 16.29 a

TI 1091204363 JHON ANDERSON AMAYA CASTAÑO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463782 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

NO APROBADO 27/10/2025 16.43 a

TI 1091204363 JHON ANDERSON AMAYA CASTAÑO EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471908 - IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACIÓN Y USO 

SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORÍSTICA EN EL ECOSISTEMA, SEGUN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

NO APROBADO 07/10/2025 18.07 a

TI 1091204363 JHON ANDERSON AMAYA CASTAÑO EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471912 - APOYAR EL SEGUIMIENTO  A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS 

PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO 

A  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

NO APROBADO 19/11/2025 16.21 a

TI 1091204363 JHON ANDERSON AMAYA CASTAÑO EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471897 - MONITOREAR LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS COMUNITARIOS 

DE FAUNA SILVESTRE SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS Y  PARÁMETROS 

ESTABLECIDOS.

NO APROBADO 26/10/2025 16.23 a

TI 1091204363 JHON ANDERSON AMAYA CASTAÑO EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471899 - IMPLEMENTAR ACCIONES PARA LA REHABILITACIÓN Y 

REUBICACIÓN DE LAS ESPECIES SILVESTRES SEGÚN CRITERIOS 

TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD.

NO APROBADO 20/06/2025 15.15 a

TI 1091204363 JHON ANDERSON AMAYA CASTAÑO EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471902 - IDENTIFICAR  ESPECIES EXISTENTES SEGÚN LA ZONA DE 

ESTUDIO Y PRINCIPIOS DE TAXONOMÍA.

NO APROBADO 23/04/2025 19.32 a

TI 1091204455 LAURA VANESA TRUJILLO OSORIO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463726 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 30/05/2025 16.31 a

TI 1091204455 LAURA VANESA TRUJILLO OSORIO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 10/03/2025 16.48 a

TI 1091204455 LAURA VANESA TRUJILLO OSORIO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463730 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 10/03/2025 16.46 a

TI 1091204455 LAURA VANESA TRUJILLO OSORIO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463731 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 10/03/2025 16.47 a

TI 1091204455 LAURA VANESA TRUJILLO OSORIO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463732 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 10/03/2025 16.48 a

TI 1091204455 LAURA VANESA TRUJILLO OSORIO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463773 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 10/03/2025 16.47 a

TI 1091204455 LAURA VANESA TRUJILLO OSORIO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463775 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO 24/06/2025 16.41 a

TI 1091204455 LAURA VANESA TRUJILLO OSORIO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463779 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 10/03/2025 16.47 a

TI 1091204455 LAURA VANESA TRUJILLO OSORIO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463780 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

APROBADO 30/05/2025 16.29 a

TI 1091204455 LAURA VANESA TRUJILLO OSORIO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463781 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 24/06/2025 16.44 a

TI 1091204455 LAURA VANESA TRUJILLO OSORIO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463782 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO 27/10/2025 16.42 a

TI 1091204455 LAURA VANESA TRUJILLO OSORIO EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471908 - IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACIÓN Y USO 

SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORÍSTICA EN EL ECOSISTEMA, SEGUN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO 07/10/2025 18.06 a

TI 1091204455 LAURA VANESA TRUJILLO OSORIO EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471912 - APOYAR EL SEGUIMIENTO  A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS 

PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO 

A  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 19/11/2025 16.20 a

TI 1091204455 LAURA VANESA TRUJILLO OSORIO EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471897 - MONITOREAR LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS COMUNITARIOS 

DE FAUNA SILVESTRE SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS Y  PARÁMETROS 

ESTABLECIDOS.

APROBADO 20/06/2025 15.14 a

TI 1091204455 LAURA VANESA TRUJILLO OSORIO EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471899 - IMPLEMENTAR ACCIONES PARA LA REHABILITACIÓN Y 

REUBICACIÓN DE LAS ESPECIES SILVESTRES SEGÚN CRITERIOS 

TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD.

APROBADO 20/06/2025 15.14 a

TI 1091204455 LAURA VANESA TRUJILLO OSORIO EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471902 - IDENTIFICAR  ESPECIES EXISTENTES SEGÚN LA ZONA DE 

ESTUDIO Y PRINCIPIOS DE TAXONOMÍA.

APROBADO 26/10/2025 16.15 a

TI 1091885960 NICOLE VALERIA VALENCIA SERNA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463726 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 30/05/2025 16.31 a

TI 1091885960 NICOLE VALERIA VALENCIA SERNA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 10/03/2025 16.48 a

TI 1091885960 NICOLE VALERIA VALENCIA SERNA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463730 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 10/03/2025 16.46 a

TI 1091885960 NICOLE VALERIA VALENCIA SERNA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463731 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 10/03/2025 16.47 a

TI 1091885960 NICOLE VALERIA VALENCIA SERNA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463732 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 10/03/2025 16.48 a

TI 1091885960 NICOLE VALERIA VALENCIA SERNA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463773 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 10/03/2025 16.47 a

TI 1091885960 NICOLE VALERIA VALENCIA SERNA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463775 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO 24/06/2025 16.41 a

TI 1091885960 NICOLE VALERIA VALENCIA SERNA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463779 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 10/03/2025 16.47 a

TI 1091885960 NICOLE VALERIA VALENCIA SERNA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463780 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

APROBADO 30/05/2025 16.29 a

TI 1091885960 NICOLE VALERIA VALENCIA SERNA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463781 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 24/06/2025 16.44 a

TI 1091885960 NICOLE VALERIA VALENCIA SERNA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463782 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO 27/10/2025 16.42 a

TI 1091885960 NICOLE VALERIA VALENCIA SERNA EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471908 - IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACIÓN Y USO 

SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORÍSTICA EN EL ECOSISTEMA, SEGUN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO 07/10/2025 18.06 a

TI 1091885960 NICOLE VALERIA VALENCIA SERNA EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471912 - APOYAR EL SEGUIMIENTO  A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS 

PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO 

A  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 19/11/2025 16.20 a CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO



TI 1091885960 NICOLE VALERIA VALENCIA SERNA EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471897 - MONITOREAR LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS COMUNITARIOS 

DE FAUNA SILVESTRE SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS Y  PARÁMETROS 

ESTABLECIDOS.

APROBADO 20/06/2025 15.14 a

TI 1091885960 NICOLE VALERIA VALENCIA SERNA EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471899 - IMPLEMENTAR ACCIONES PARA LA REHABILITACIÓN Y 

REUBICACIÓN DE LAS ESPECIES SILVESTRES SEGÚN CRITERIOS 

TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD.

APROBADO 20/06/2025 15.14 a

TI 1091885960 NICOLE VALERIA VALENCIA SERNA EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471902 - IDENTIFICAR  ESPECIES EXISTENTES SEGÚN LA ZONA DE 

ESTUDIO Y PRINCIPIOS DE TAXONOMÍA.

APROBADO 26/10/2025 16.16 a

TI 1091885994 LAURA SOFIA GALEANO FRANCO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463726 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 30/05/2025 16.31 a

TI 1091885994 LAURA SOFIA GALEANO FRANCO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 23/04/2025 19.21 a

TI 1091885994 LAURA SOFIA GALEANO FRANCO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463730 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 23/04/2025 19.21 a

TI 1091885994 LAURA SOFIA GALEANO FRANCO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463731 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 23/04/2025 19.21 a

TI 1091885994 LAURA SOFIA GALEANO FRANCO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463732 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 23/04/2025 19.22 a

TI 1091885994 LAURA SOFIA GALEANO FRANCO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463773 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

NO APROBADO 26/10/2025 15.50 a

TI 1091885994 LAURA SOFIA GALEANO FRANCO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463775 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO 24/06/2025 16.41 a

TI 1091885994 LAURA SOFIA GALEANO FRANCO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463779 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 23/04/2025 19.22 a

TI 1091885994 LAURA SOFIA GALEANO FRANCO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463780 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

APROBADO 30/05/2025 16.29 a

TI 1091885994 LAURA SOFIA GALEANO FRANCO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463781 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 24/06/2025 16.44 a

TI 1091885994 LAURA SOFIA GALEANO FRANCO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463782 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

NO APROBADO 27/10/2025 16.43 a

TI 1091885994 LAURA SOFIA GALEANO FRANCO EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471908 - IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACIÓN Y USO 

SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORÍSTICA EN EL ECOSISTEMA, SEGUN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

NO APROBADO 07/10/2025 18.07 a

TI 1091885994 LAURA SOFIA GALEANO FRANCO EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471912 - APOYAR EL SEGUIMIENTO  A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS 

PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO 

A  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

NO APROBADO 19/11/2025 16.21 a

TI 1091885994 LAURA SOFIA GALEANO FRANCO EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471897 - MONITOREAR LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS COMUNITARIOS 

DE FAUNA SILVESTRE SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS Y  PARÁMETROS 

ESTABLECIDOS.

NO APROBADO 26/10/2025 16.23 a

TI 1091885994 LAURA SOFIA GALEANO FRANCO EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471899 - IMPLEMENTAR ACCIONES PARA LA REHABILITACIÓN Y 

REUBICACIÓN DE LAS ESPECIES SILVESTRES SEGÚN CRITERIOS 

TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD.

NO APROBADO 26/10/2025 16.46 a

TI 1091885994 LAURA SOFIA GALEANO FRANCO EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471902 - IDENTIFICAR  ESPECIES EXISTENTES SEGÚN LA ZONA DE 

ESTUDIO Y PRINCIPIOS DE TAXONOMÍA.

NO APROBADO 26/10/2025 16.20 a

TI 1092457746 VALENTINA CASTRO GIRALDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463726 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 30/05/2025 16.31 a

TI 1092457746 VALENTINA CASTRO GIRALDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 10/03/2025 16.48 a

TI 1092457746 VALENTINA CASTRO GIRALDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463730 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 10/03/2025 16.46 a

TI 1092457746 VALENTINA CASTRO GIRALDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463731 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 10/03/2025 16.47 a

TI 1092457746 VALENTINA CASTRO GIRALDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463732 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 10/03/2025 16.48 a

TI 1092457746 VALENTINA CASTRO GIRALDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463773 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 10/03/2025 16.47 a

TI 1092457746 VALENTINA CASTRO GIRALDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463775 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO 24/06/2025 16.41 a

TI 1092457746 VALENTINA CASTRO GIRALDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463779 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 10/03/2025 16.47 a

TI 1092457746 VALENTINA CASTRO GIRALDO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463780 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

APROBADO 30/05/2025 16.29 a

TI 1092457746 VALENTINA CASTRO GIRALDO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463781 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 24/06/2025 16.44 a

TI 1092457746 VALENTINA CASTRO GIRALDO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463782 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO 27/10/2025 16.42 a

TI 1092457746 VALENTINA CASTRO GIRALDO EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471908 - IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACIÓN Y USO 

SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORÍSTICA EN EL ECOSISTEMA, SEGUN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO 07/10/2025 18.06 a

TI 1092457746 VALENTINA CASTRO GIRALDO EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471912 - APOYAR EL SEGUIMIENTO  A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS 

PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO 

A  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 19/11/2025 16.20 a

TI 1092457746 VALENTINA CASTRO GIRALDO EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471897 - MONITOREAR LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS COMUNITARIOS 

DE FAUNA SILVESTRE SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS Y  PARÁMETROS 

ESTABLECIDOS.

APROBADO 20/06/2025 15.14 a

TI 1092457746 VALENTINA CASTRO GIRALDO EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471899 - IMPLEMENTAR ACCIONES PARA LA REHABILITACIÓN Y 

REUBICACIÓN DE LAS ESPECIES SILVESTRES SEGÚN CRITERIOS 

TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD.

APROBADO 20/06/2025 15.14 a

TI 1092457746 VALENTINA CASTRO GIRALDO EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471902 - IDENTIFICAR  ESPECIES EXISTENTES SEGÚN LA ZONA DE 

ESTUDIO Y PRINCIPIOS DE TAXONOMÍA.

APROBADO 23/04/2025 19.32 a

TI 1092457746 VALENTINA CASTRO GIRALDO EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471903 - EJECUTAR TÉCNICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN DE LA 

FAUNA SILVESTRE EXISTENTE EN EL ÁREA DE ESTUDIO SEGÚN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 25/05/2025 20.38 a

TI 1092459550 NIXEY SOFIA MORENO HERNANDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463726 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

NO APROBADO 30/05/2025 16.31 a

TI 1092459550 NIXEY SOFIA MORENO HERNANDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

NO APROBADO 26/10/2025 15.51 a
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TI 1092459550 NIXEY SOFIA MORENO HERNANDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463730 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

NO APROBADO 26/10/2025 15.51 a

TI 1092459550 NIXEY SOFIA MORENO HERNANDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463731 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

NO APROBADO 26/10/2025 15.51 a

TI 1092459550 NIXEY SOFIA MORENO HERNANDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463732 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

NO APROBADO 26/10/2025 15.51 a

TI 1092459550 NIXEY SOFIA MORENO HERNANDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463773 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

NO APROBADO 26/10/2025 15.51 a

TI 1092459550 NIXEY SOFIA MORENO HERNANDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463779 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

NO APROBADO 26/10/2025 15.51 a

TI 1092459550 NIXEY SOFIA MORENO HERNANDEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463780 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

NO APROBADO 30/05/2025 16.29 a

TI 1092459550 NIXEY SOFIA MORENO HERNANDEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463782 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

NO APROBADO 27/10/2025 16.43 a

TI 1092459550 NIXEY SOFIA MORENO HERNANDEZ EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471908 - IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACIÓN Y USO 

SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORÍSTICA EN EL ECOSISTEMA, SEGUN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

NO APROBADO 07/10/2025 18.07 a

TI 1092459550 NIXEY SOFIA MORENO HERNANDEZ EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471912 - APOYAR EL SEGUIMIENTO  A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS 

PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO 

A  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

NO APROBADO 19/11/2025 16.21 a

TI 1092459550 NIXEY SOFIA MORENO HERNANDEZ EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471897 - MONITOREAR LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS COMUNITARIOS 

DE FAUNA SILVESTRE SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS Y  PARÁMETROS 

ESTABLECIDOS.

NO APROBADO 26/10/2025 16.23 a

TI 1092459550 NIXEY SOFIA MORENO HERNANDEZ EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471899 - IMPLEMENTAR ACCIONES PARA LA REHABILITACIÓN Y 

REUBICACIÓN DE LAS ESPECIES SILVESTRES SEGÚN CRITERIOS 

TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD.

NO APROBADO 20/06/2025 15.15 a

TI 1092459550 NIXEY SOFIA MORENO HERNANDEZ EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471902 - IDENTIFICAR  ESPECIES EXISTENTES SEGÚN LA ZONA DE 

ESTUDIO Y PRINCIPIOS DE TAXONOMÍA.

NO APROBADO 23/04/2025 19.32 a

TI 1092460107 LUISA FERNANDA ARENAS CAPERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463726 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 30/05/2025 16.31 a

TI 1092460107 LUISA FERNANDA ARENAS CAPERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 23/04/2025 19.21 a

TI 1092460107 LUISA FERNANDA ARENAS CAPERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463730 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 23/04/2025 19.21 a

TI 1092460107 LUISA FERNANDA ARENAS CAPERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463731 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 23/04/2025 19.21 a

TI 1092460107 LUISA FERNANDA ARENAS CAPERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463732 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 23/04/2025 19.22 a

TI 1092460107 LUISA FERNANDA ARENAS CAPERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463773 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 26/10/2025 15.52 a

TI 1092460107 LUISA FERNANDA ARENAS CAPERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463775 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO 24/06/2025 16.41 a

TI 1092460107 LUISA FERNANDA ARENAS CAPERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463779 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 23/04/2025 19.22 a

TI 1092460107 LUISA FERNANDA ARENAS CAPERA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463780 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

APROBADO 30/05/2025 16.29 a

TI 1092460107 LUISA FERNANDA ARENAS CAPERA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463781 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 24/06/2025 16.44 a

TI 1092460107 LUISA FERNANDA ARENAS CAPERA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463782 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO 27/10/2025 16.42 a

TI 1092460107 LUISA FERNANDA ARENAS CAPERA EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471908 - IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACIÓN Y USO 

SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORÍSTICA EN EL ECOSISTEMA, SEGUN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

NO APROBADO 26/10/2025 16.28 a

TI 1092460107 LUISA FERNANDA ARENAS CAPERA EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471912 - APOYAR EL SEGUIMIENTO  A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS 

PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO 

A  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 19/11/2025 16.20 a

TI 1092460107 LUISA FERNANDA ARENAS CAPERA EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471897 - MONITOREAR LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS COMUNITARIOS 

DE FAUNA SILVESTRE SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS Y  PARÁMETROS 

ESTABLECIDOS.

APROBADO 20/06/2025 15.14 a

TI 1092460107 LUISA FERNANDA ARENAS CAPERA EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471899 - IMPLEMENTAR ACCIONES PARA LA REHABILITACIÓN Y 

REUBICACIÓN DE LAS ESPECIES SILVESTRES SEGÚN CRITERIOS 

TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD.

APROBADO 20/06/2025 15.14 a

TI 1092460107 LUISA FERNANDA ARENAS CAPERA EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471902 - IDENTIFICAR  ESPECIES EXISTENTES SEGÚN LA ZONA DE 

ESTUDIO Y PRINCIPIOS DE TAXONOMÍA.

APROBADO 26/10/2025 16.15 a

TI 1092460301 LUISA FERNANDA GALVIS VALENCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 26/10/2025 15.53 a

TI 1092460301 LUISA FERNANDA GALVIS VALENCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463730 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 26/10/2025 15.53 a

TI 1092460301 LUISA FERNANDA GALVIS VALENCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463731 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 26/10/2025 15.53 a

TI 1092460301 LUISA FERNANDA GALVIS VALENCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463732 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 26/10/2025 15.53 a

TI 1092460301 LUISA FERNANDA GALVIS VALENCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463773 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 26/10/2025 15.53 a

TI 1092460301 LUISA FERNANDA GALVIS VALENCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463779 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 26/10/2025 15.53 a

TI 1092460301 LUISA FERNANDA GALVIS VALENCIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463782 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO 27/10/2025 16.42 a

TI 1092460301 LUISA FERNANDA GALVIS VALENCIA EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471908 - IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACIÓN Y USO 

SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORÍSTICA EN EL ECOSISTEMA, SEGUN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO 07/10/2025 18.06 a

TI 1092460301 LUISA FERNANDA GALVIS VALENCIA EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471912 - APOYAR EL SEGUIMIENTO  A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS 

PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO 

A  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 19/11/2025 16.20 a

TI 1092460301 LUISA FERNANDA GALVIS VALENCIA EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471897 - MONITOREAR LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS COMUNITARIOS 

DE FAUNA SILVESTRE SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS Y  PARÁMETROS 

ESTABLECIDOS.

APROBADO 26/10/2025 16.47 a

TI 1092460301 LUISA FERNANDA GALVIS VALENCIA EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471899 - IMPLEMENTAR ACCIONES PARA LA REHABILITACIÓN Y 

REUBICACIÓN DE LAS ESPECIES SILVESTRES SEGÚN CRITERIOS 

TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD.

APROBADO 26/10/2025 16.47 a

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO



TI 1092460301 LUISA FERNANDA GALVIS VALENCIA EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471902 - IDENTIFICAR  ESPECIES EXISTENTES SEGÚN LA ZONA DE 

ESTUDIO Y PRINCIPIOS DE TAXONOMÍA.

APROBADO 26/10/2025 16.18 a

TI 1092460352 MICHEL SOFIA MORENO VELEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 07/10/2025 18.16 a

TI 1092460352 MICHEL SOFIA MORENO VELEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463730 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 07/10/2025 18.16 a

TI 1092460352 MICHEL SOFIA MORENO VELEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463731 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 07/10/2025 18.16 a

TI 1092460352 MICHEL SOFIA MORENO VELEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463732 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 07/10/2025 18.16 a

TI 1092460352 MICHEL SOFIA MORENO VELEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463773 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 07/10/2025 18.16 a

TI 1092460352 MICHEL SOFIA MORENO VELEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463779 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 07/10/2025 18.16 a

TI 1092460352 MICHEL SOFIA MORENO VELEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463782 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO 27/10/2025 16.42 a

TI 1092460352 MICHEL SOFIA MORENO VELEZ EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471908 - IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACIÓN Y USO 

SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORÍSTICA EN EL ECOSISTEMA, SEGUN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO 07/10/2025 18.06 a

TI 1092460352 MICHEL SOFIA MORENO VELEZ EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471912 - APOYAR EL SEGUIMIENTO  A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS 

PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO 

A  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 19/11/2025 16.20 a

TI 1092460352 MICHEL SOFIA MORENO VELEZ EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471897 - MONITOREAR LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS COMUNITARIOS 

DE FAUNA SILVESTRE SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS Y  PARÁMETROS 

ESTABLECIDOS.

APROBADO 07/10/2025 18.21 a

TI 1092460352 MICHEL SOFIA MORENO VELEZ EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471899 - IMPLEMENTAR ACCIONES PARA LA REHABILITACIÓN Y 

REUBICACIÓN DE LAS ESPECIES SILVESTRES SEGÚN CRITERIOS 

TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD.

APROBADO 07/10/2025 18.21 a

TI 1092460352 MICHEL SOFIA MORENO VELEZ EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471902 - IDENTIFICAR  ESPECIES EXISTENTES SEGÚN LA ZONA DE 

ESTUDIO Y PRINCIPIOS DE TAXONOMÍA.

APROBADO 07/10/2025 18.21 a

TI 1092460421 SERGIO DAVID GUZMAN RAMIREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463726 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

NO APROBADO 30/05/2025 16.31 a

TI 1092460421 SERGIO DAVID GUZMAN RAMIREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 23/04/2025 19.21 a

TI 1092460421 SERGIO DAVID GUZMAN RAMIREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463730 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 23/04/2025 19.21 a

TI 1092460421 SERGIO DAVID GUZMAN RAMIREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463731 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 23/04/2025 19.21 a

TI 1092460421 SERGIO DAVID GUZMAN RAMIREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463732 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 23/04/2025 19.22 a

TI 1092460421 SERGIO DAVID GUZMAN RAMIREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463773 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 26/10/2025 15.59 a

TI 1092460421 SERGIO DAVID GUZMAN RAMIREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463779 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 23/04/2025 19.22 a

TI 1092460421 SERGIO DAVID GUZMAN RAMIREZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463780 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

NO APROBADO 30/05/2025 16.29 a

TI 1092460421 SERGIO DAVID GUZMAN RAMIREZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463782 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

NO APROBADO 27/10/2025 16.43 a

TI 1092460421 SERGIO DAVID GUZMAN RAMIREZ EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471908 - IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACIÓN Y USO 

SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORÍSTICA EN EL ECOSISTEMA, SEGUN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

NO APROBADO 07/10/2025 18.07 a

TI 1092460421 SERGIO DAVID GUZMAN RAMIREZ EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471912 - APOYAR EL SEGUIMIENTO  A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS 

PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO 

A  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

NO APROBADO 19/11/2025 16.21 a

TI 1092460421 SERGIO DAVID GUZMAN RAMIREZ EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471897 - MONITOREAR LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS COMUNITARIOS 

DE FAUNA SILVESTRE SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS Y  PARÁMETROS 

ESTABLECIDOS.

NO APROBADO 26/10/2025 16.23 a

TI 1092460421 SERGIO DAVID GUZMAN RAMIREZ EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471899 - IMPLEMENTAR ACCIONES PARA LA REHABILITACIÓN Y 

REUBICACIÓN DE LAS ESPECIES SILVESTRES SEGÚN CRITERIOS 

TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD.

NO APROBADO 20/06/2025 15.15 a

TI 1092460421 SERGIO DAVID GUZMAN RAMIREZ EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471902 - IDENTIFICAR  ESPECIES EXISTENTES SEGÚN LA ZONA DE 

ESTUDIO Y PRINCIPIOS DE TAXONOMÍA.

NO APROBADO 26/10/2025 16.21 a

TI 1092460438 MARIA FERNANDA CIFUENTES CARDONA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463726 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 30/05/2025 16.31 a

TI 1092460438 MARIA FERNANDA CIFUENTES CARDONA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 10/03/2025 16.48 a

TI 1092460438 MARIA FERNANDA CIFUENTES CARDONA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463730 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 10/03/2025 16.46 a

TI 1092460438 MARIA FERNANDA CIFUENTES CARDONA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463731 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 10/03/2025 16.47 a

TI 1092460438 MARIA FERNANDA CIFUENTES CARDONA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463732 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 10/03/2025 16.48 a

TI 1092460438 MARIA FERNANDA CIFUENTES CARDONA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463773 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 10/03/2025 16.47 a

TI 1092460438 MARIA FERNANDA CIFUENTES CARDONA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463775 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO 24/06/2025 16.41 a

TI 1092460438 MARIA FERNANDA CIFUENTES CARDONA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463779 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 10/03/2025 16.47 a

TI 1092460438 MARIA FERNANDA CIFUENTES CARDONA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463780 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

APROBADO 30/05/2025 16.29 a

TI 1092460438 MARIA FERNANDA CIFUENTES CARDONA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463781 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 24/06/2025 16.44 a

TI 1092460438 MARIA FERNANDA CIFUENTES CARDONA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463782 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO 27/10/2025 16.42 a

TI 1092460438 MARIA FERNANDA CIFUENTES CARDONA EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471908 - IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACIÓN Y USO 

SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORÍSTICA EN EL ECOSISTEMA, SEGUN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO 07/10/2025 18.06 a CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO



TI 1092460438 MARIA FERNANDA CIFUENTES CARDONA EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471912 - APOYAR EL SEGUIMIENTO  A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS 

PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO 

A  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 19/11/2025 16.20 a

TI 1092460438 MARIA FERNANDA CIFUENTES CARDONA EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471897 - MONITOREAR LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS COMUNITARIOS 

DE FAUNA SILVESTRE SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS Y  PARÁMETROS 

ESTABLECIDOS.

APROBADO 20/06/2025 15.14 a

TI 1092460438 MARIA FERNANDA CIFUENTES CARDONA EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471899 - IMPLEMENTAR ACCIONES PARA LA REHABILITACIÓN Y 

REUBICACIÓN DE LAS ESPECIES SILVESTRES SEGÚN CRITERIOS 

TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD.

APROBADO 20/06/2025 15.14 a

TI 1092460438 MARIA FERNANDA CIFUENTES CARDONA EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471902 - IDENTIFICAR  ESPECIES EXISTENTES SEGÚN LA ZONA DE 

ESTUDIO Y PRINCIPIOS DE TAXONOMÍA.

APROBADO 23/04/2025 19.32 a

TI 1092460438 MARIA FERNANDA CIFUENTES CARDONA EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471903 - EJECUTAR TÉCNICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN DE LA 

FAUNA SILVESTRE EXISTENTE EN EL ÁREA DE ESTUDIO SEGÚN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 25/05/2025 20.38 a

TI 1092460768 SILVANA RODRIGUEZ PIMIENTA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463726 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 30/05/2025 16.31 a

TI 1092460768 SILVANA RODRIGUEZ PIMIENTA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 23/04/2025 19.21 a

TI 1092460768 SILVANA RODRIGUEZ PIMIENTA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463730 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 23/04/2025 19.21 a

TI 1092460768 SILVANA RODRIGUEZ PIMIENTA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463731 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 23/04/2025 19.21 a

TI 1092460768 SILVANA RODRIGUEZ PIMIENTA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463732 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 23/04/2025 19.22 a

TI 1092460768 SILVANA RODRIGUEZ PIMIENTA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463773 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 26/10/2025 16.02 a

TI 1092460768 SILVANA RODRIGUEZ PIMIENTA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463775 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO 24/06/2025 16.41 a

TI 1092460768 SILVANA RODRIGUEZ PIMIENTA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463779 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 23/04/2025 19.22 a

TI 1092460768 SILVANA RODRIGUEZ PIMIENTA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463780 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

APROBADO 30/05/2025 16.29 a

TI 1092460768 SILVANA RODRIGUEZ PIMIENTA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463781 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 24/06/2025 16.44 a

TI 1092460768 SILVANA RODRIGUEZ PIMIENTA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463782 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO 27/10/2025 16.42 a

TI 1092460768 SILVANA RODRIGUEZ PIMIENTA EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471908 - IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACIÓN Y USO 

SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORÍSTICA EN EL ECOSISTEMA, SEGUN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

NO APROBADO 26/10/2025 16.28 a

TI 1092460768 SILVANA RODRIGUEZ PIMIENTA EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471912 - APOYAR EL SEGUIMIENTO  A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS 

PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO 

A  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

NO APROBADO 19/11/2025 16.21 a

TI 1092460768 SILVANA RODRIGUEZ PIMIENTA EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471897 - MONITOREAR LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS COMUNITARIOS 

DE FAUNA SILVESTRE SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS Y  PARÁMETROS 

ESTABLECIDOS.

APROBADO 20/06/2025 15.14 a

TI 1092460768 SILVANA RODRIGUEZ PIMIENTA EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471899 - IMPLEMENTAR ACCIONES PARA LA REHABILITACIÓN Y 

REUBICACIÓN DE LAS ESPECIES SILVESTRES SEGÚN CRITERIOS 

TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD.

APROBADO 20/06/2025 15.14 a

TI 1092460768 SILVANA RODRIGUEZ PIMIENTA EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471902 - IDENTIFICAR  ESPECIES EXISTENTES SEGÚN LA ZONA DE 

ESTUDIO Y PRINCIPIOS DE TAXONOMÍA.

APROBADO 26/10/2025 16.17 a

TI 1092854504 EILEEN BRIDGGET RESTREPO GALLEGO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463726 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 30/05/2025 16.31 a

TI 1092854504 EILEEN BRIDGGET RESTREPO GALLEGO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 23/04/2025 19.21 a

TI 1092854504 EILEEN BRIDGGET RESTREPO GALLEGO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463730 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 23/04/2025 19.21 a

TI 1092854504 EILEEN BRIDGGET RESTREPO GALLEGO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463731 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 23/04/2025 19.21 a

TI 1092854504 EILEEN BRIDGGET RESTREPO GALLEGO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463732 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 23/04/2025 19.22 a

TI 1092854504 EILEEN BRIDGGET RESTREPO GALLEGO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463773 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 26/10/2025 16.01 a

TI 1092854504 EILEEN BRIDGGET RESTREPO GALLEGO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463775 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO 24/06/2025 16.41 a

TI 1092854504 EILEEN BRIDGGET RESTREPO GALLEGO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463779 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 23/04/2025 19.22 a

TI 1092854504 EILEEN BRIDGGET RESTREPO GALLEGO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463780 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

APROBADO 30/05/2025 16.29 a

TI 1092854504 EILEEN BRIDGGET RESTREPO GALLEGO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463781 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 24/06/2025 16.44 a

TI 1092854504 EILEEN BRIDGGET RESTREPO GALLEGO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463782 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO 27/10/2025 16.42 a

TI 1092854504 EILEEN BRIDGGET RESTREPO GALLEGO EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471908 - IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACIÓN Y USO 

SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORÍSTICA EN EL ECOSISTEMA, SEGUN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO 07/10/2025 18.06 a

TI 1092854504 EILEEN BRIDGGET RESTREPO GALLEGO EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471912 - APOYAR EL SEGUIMIENTO  A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS 

PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO 

A  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 19/11/2025 16.20 a

TI 1092854504 EILEEN BRIDGGET RESTREPO GALLEGO EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471897 - MONITOREAR LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS COMUNITARIOS 

DE FAUNA SILVESTRE SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS Y  PARÁMETROS 

ESTABLECIDOS.

APROBADO 20/06/2025 15.14 a

TI 1092854504 EILEEN BRIDGGET RESTREPO GALLEGO EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471899 - IMPLEMENTAR ACCIONES PARA LA REHABILITACIÓN Y 

REUBICACIÓN DE LAS ESPECIES SILVESTRES SEGÚN CRITERIOS 

TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD.

APROBADO 20/06/2025 15.14 a

TI 1092854504 EILEEN BRIDGGET RESTREPO GALLEGO EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471902 - IDENTIFICAR  ESPECIES EXISTENTES SEGÚN LA ZONA DE 

ESTUDIO Y PRINCIPIOS DE TAXONOMÍA.

NO APROBADO 26/10/2025 16.20 a

TI 1094909758 LUISA FERNANDA MUÑOZ LOPERA TRASLADADO 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471897 - MONITOREAR LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS COMUNITARIOS 

DE FAUNA SILVESTRE SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS Y  PARÁMETROS 

ESTABLECIDOS.

APROBADO 20/06/2025 15.14 a CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO
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TI 1094909758 LUISA FERNANDA MUÑOZ LOPERA TRASLADADO 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471899 - IMPLEMENTAR ACCIONES PARA LA REHABILITACIÓN Y 

REUBICACIÓN DE LAS ESPECIES SILVESTRES SEGÚN CRITERIOS 

TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD.

APROBADO 20/06/2025 15.14 a

TI 1094917393 VALERY LOPEZ MONCADA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463726 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 30/05/2025 16.31 a

TI 1094917393 VALERY LOPEZ MONCADA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 23/04/2025 19.21 a

TI 1094917393 VALERY LOPEZ MONCADA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463730 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 23/04/2025 19.21 a

TI 1094917393 VALERY LOPEZ MONCADA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463731 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 23/04/2025 19.21 a

TI 1094917393 VALERY LOPEZ MONCADA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463732 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 23/04/2025 19.22 a

TI 1094917393 VALERY LOPEZ MONCADA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463773 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 26/10/2025 16.03 a

TI 1094917393 VALERY LOPEZ MONCADA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463775 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO 24/06/2025 16.41 a

TI 1094917393 VALERY LOPEZ MONCADA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463779 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 23/04/2025 19.22 a

TI 1094917393 VALERY LOPEZ MONCADA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463780 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

APROBADO 30/05/2025 16.29 a

TI 1094917393 VALERY LOPEZ MONCADA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463781 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 24/06/2025 16.44 a

TI 1094917393 VALERY LOPEZ MONCADA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463782 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO 27/10/2025 16.42 a

TI 1094917393 VALERY LOPEZ MONCADA EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471908 - IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACIÓN Y USO 

SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORÍSTICA EN EL ECOSISTEMA, SEGUN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO 07/10/2025 18.06 a

TI 1094917393 VALERY LOPEZ MONCADA EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471912 - APOYAR EL SEGUIMIENTO  A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS 

PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO 

A  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 19/11/2025 16.20 a

TI 1094917393 VALERY LOPEZ MONCADA EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471897 - MONITOREAR LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS COMUNITARIOS 

DE FAUNA SILVESTRE SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS Y  PARÁMETROS 

ESTABLECIDOS.

APROBADO 20/06/2025 15.14 a

TI 1094917393 VALERY LOPEZ MONCADA EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471899 - IMPLEMENTAR ACCIONES PARA LA REHABILITACIÓN Y 

REUBICACIÓN DE LAS ESPECIES SILVESTRES SEGÚN CRITERIOS 

TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD.

APROBADO 20/06/2025 15.14 a

TI 1094917393 VALERY LOPEZ MONCADA EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471902 - IDENTIFICAR  ESPECIES EXISTENTES SEGÚN LA ZONA DE 

ESTUDIO Y PRINCIPIOS DE TAXONOMÍA.

APROBADO 26/10/2025 16.18 a

TI 1094918358 KELY YULIANA LEON ORDOÑEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463726 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 30/05/2025 16.31 a

TI 1094918358 KELY YULIANA LEON ORDOÑEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 23/04/2025 19.21 a

TI 1094918358 KELY YULIANA LEON ORDOÑEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463730 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 23/04/2025 19.21 a

TI 1094918358 KELY YULIANA LEON ORDOÑEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463731 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 23/04/2025 19.21 a

TI 1094918358 KELY YULIANA LEON ORDOÑEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463732 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 23/04/2025 19.22 a

TI 1094918358 KELY YULIANA LEON ORDOÑEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463773 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 26/10/2025 16.04 a

TI 1094918358 KELY YULIANA LEON ORDOÑEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463775 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO 24/06/2025 16.41 a

TI 1094918358 KELY YULIANA LEON ORDOÑEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463779 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 23/04/2025 19.22 a

TI 1094918358 KELY YULIANA LEON ORDOÑEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463780 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

APROBADO 30/05/2025 16.29 a

TI 1094918358 KELY YULIANA LEON ORDOÑEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463781 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 24/06/2025 16.44 a

TI 1094918358 KELY YULIANA LEON ORDOÑEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463782 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO 27/10/2025 16.42 a

TI 1094918358 KELY YULIANA LEON ORDOÑEZ EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471908 - IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACIÓN Y USO 

SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORÍSTICA EN EL ECOSISTEMA, SEGUN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO 07/10/2025 18.06 a

TI 1094918358 KELY YULIANA LEON ORDOÑEZ EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471912 - APOYAR EL SEGUIMIENTO  A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS 

PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO 

A  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 19/11/2025 16.20 a

TI 1094918358 KELY YULIANA LEON ORDOÑEZ EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471897 - MONITOREAR LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS COMUNITARIOS 

DE FAUNA SILVESTRE SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS Y  PARÁMETROS 

ESTABLECIDOS.

APROBADO 20/06/2025 15.14 a

TI 1094918358 KELY YULIANA LEON ORDOÑEZ EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471899 - IMPLEMENTAR ACCIONES PARA LA REHABILITACIÓN Y 

REUBICACIÓN DE LAS ESPECIES SILVESTRES SEGÚN CRITERIOS 

TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD.

APROBADO 20/06/2025 15.14 a

TI 1094918358 KELY YULIANA LEON ORDOÑEZ EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471902 - IDENTIFICAR  ESPECIES EXISTENTES SEGÚN LA ZONA DE 

ESTUDIO Y PRINCIPIOS DE TAXONOMÍA.

APROBADO 26/10/2025 16.14 a

TI 1094918358 KELY YULIANA LEON ORDOÑEZ EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471903 - EJECUTAR TÉCNICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN DE LA 

FAUNA SILVESTRE EXISTENTE EN EL ÁREA DE ESTUDIO SEGÚN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 25/05/2025 20.38 a

TI 1094919986 VALENTINA VARON OROZCO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463726 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 30/05/2025 16.31 a

TI 1094919986 VALENTINA VARON OROZCO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463731 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 26/10/2025 16.47 a

TI 1094919986 VALENTINA VARON OROZCO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463773 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 26/10/2025 16.04 a

TI 1094919986 VALENTINA VARON OROZCO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463775 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO 24/06/2025 16.41 a
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TI 1094919986 VALENTINA VARON OROZCO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463780 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

APROBADO 30/05/2025 16.29 a

TI 1094919986 VALENTINA VARON OROZCO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463781 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 24/06/2025 16.44 a

TI 1094919986 VALENTINA VARON OROZCO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463782 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO 27/10/2025 16.42 a

TI 1094919986 VALENTINA VARON OROZCO EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471908 - IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACIÓN Y USO 

SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORÍSTICA EN EL ECOSISTEMA, SEGUN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO 07/10/2025 18.06 a

TI 1094919986 VALENTINA VARON OROZCO EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471912 - APOYAR EL SEGUIMIENTO  A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS 

PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO 

A  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 19/11/2025 16.20 a

TI 1094919986 VALENTINA VARON OROZCO EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471897 - MONITOREAR LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS COMUNITARIOS 

DE FAUNA SILVESTRE SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS Y  PARÁMETROS 

ESTABLECIDOS.

APROBADO 20/06/2025 15.14 a

TI 1094919986 VALENTINA VARON OROZCO EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471899 - IMPLEMENTAR ACCIONES PARA LA REHABILITACIÓN Y 

REUBICACIÓN DE LAS ESPECIES SILVESTRES SEGÚN CRITERIOS 

TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD.

APROBADO 20/06/2025 15.14 a

TI 1094919986 VALENTINA VARON OROZCO EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471903 - EJECUTAR TÉCNICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN DE LA 

FAUNA SILVESTRE EXISTENTE EN EL ÁREA DE ESTUDIO SEGÚN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 25/05/2025 20.38 a

TI 1094922072 JERONIMO PICHINA LOPEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463726 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 30/05/2025 16.31 a

TI 1094922072 JERONIMO PICHINA LOPEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

NO APROBADO 26/10/2025 16.05 a

TI 1094922072 JERONIMO PICHINA LOPEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463730 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

NO APROBADO 26/10/2025 16.05 a

TI 1094922072 JERONIMO PICHINA LOPEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463731 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

NO APROBADO 26/10/2025 16.05 a

TI 1094922072 JERONIMO PICHINA LOPEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463732 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

NO APROBADO 26/10/2025 16.05 a

TI 1094922072 JERONIMO PICHINA LOPEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463773 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

NO APROBADO 26/10/2025 16.05 a

TI 1094922072 JERONIMO PICHINA LOPEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463775 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO 24/06/2025 16.41 a

TI 1094922072 JERONIMO PICHINA LOPEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463779 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

NO APROBADO 26/10/2025 16.05 a

TI 1094922072 JERONIMO PICHINA LOPEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463780 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

APROBADO 30/05/2025 16.29 a

TI 1094922072 JERONIMO PICHINA LOPEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463781 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 24/06/2025 16.44 a

TI 1094922072 JERONIMO PICHINA LOPEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463782 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

NO APROBADO 27/10/2025 16.43 a

TI 1094922072 JERONIMO PICHINA LOPEZ EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471908 - IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACIÓN Y USO 

SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORÍSTICA EN EL ECOSISTEMA, SEGUN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO 07/10/2025 18.06 a

TI 1094922072 JERONIMO PICHINA LOPEZ EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471912 - APOYAR EL SEGUIMIENTO  A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS 

PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO 

A  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

NO APROBADO 19/11/2025 16.21 a

TI 1094922072 JERONIMO PICHINA LOPEZ EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471897 - MONITOREAR LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS COMUNITARIOS 

DE FAUNA SILVESTRE SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS Y  PARÁMETROS 

ESTABLECIDOS.

NO APROBADO 26/10/2025 16.22 a

TI 1094922072 JERONIMO PICHINA LOPEZ EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471899 - IMPLEMENTAR ACCIONES PARA LA REHABILITACIÓN Y 

REUBICACIÓN DE LAS ESPECIES SILVESTRES SEGÚN CRITERIOS 

TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD.

NO APROBADO 26/10/2025 16.48 a

TI 1094922072 JERONIMO PICHINA LOPEZ EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471902 - IDENTIFICAR  ESPECIES EXISTENTES SEGÚN LA ZONA DE 

ESTUDIO Y PRINCIPIOS DE TAXONOMÍA.

NO APROBADO 26/10/2025 16.19 a

TI 1094922072 JERONIMO PICHINA LOPEZ EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471903 - EJECUTAR TÉCNICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN DE LA 

FAUNA SILVESTRE EXISTENTE EN EL ÁREA DE ESTUDIO SEGÚN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 25/05/2025 20.38 a

TI 1094924917 KEVIN LEYVA MONTOYA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463726 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 30/05/2025 16.31 a

TI 1094924917 KEVIN LEYVA MONTOYA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 23/04/2025 19.21 a

TI 1094924917 KEVIN LEYVA MONTOYA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463730 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 23/04/2025 19.21 a

TI 1094924917 KEVIN LEYVA MONTOYA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463731 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 23/04/2025 19.21 a

TI 1094924917 KEVIN LEYVA MONTOYA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463732 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 23/04/2025 19.22 a

TI 1094924917 KEVIN LEYVA MONTOYA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463773 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 26/10/2025 16.06 a

TI 1094924917 KEVIN LEYVA MONTOYA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463775 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO 24/06/2025 16.41 a

TI 1094924917 KEVIN LEYVA MONTOYA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463779 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 23/04/2025 19.22 a

TI 1094924917 KEVIN LEYVA MONTOYA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463780 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

APROBADO 30/05/2025 16.29 a

TI 1094924917 KEVIN LEYVA MONTOYA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463781 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 24/06/2025 16.44 a

TI 1094924917 KEVIN LEYVA MONTOYA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463782 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO 27/10/2025 16.42 a

TI 1094924917 KEVIN LEYVA MONTOYA EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471908 - IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACIÓN Y USO 

SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORÍSTICA EN EL ECOSISTEMA, SEGUN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

NO APROBADO 26/10/2025 16.28 a

TI 1094924917 KEVIN LEYVA MONTOYA EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471912 - APOYAR EL SEGUIMIENTO  A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS 

PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO 

A  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 19/11/2025 16.20 a

TI 1094924917 KEVIN LEYVA MONTOYA EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471897 - MONITOREAR LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS COMUNITARIOS 

DE FAUNA SILVESTRE SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS Y  PARÁMETROS 

ESTABLECIDOS.

APROBADO 20/06/2025 15.14 a CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO
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CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO
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CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO
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CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO
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CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO
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CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO



TI 1094924917 KEVIN LEYVA MONTOYA EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471899 - IMPLEMENTAR ACCIONES PARA LA REHABILITACIÓN Y 

REUBICACIÓN DE LAS ESPECIES SILVESTRES SEGÚN CRITERIOS 

TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD.

APROBADO 20/06/2025 15.14 a

TI 1094924917 KEVIN LEYVA MONTOYA EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471902 - IDENTIFICAR  ESPECIES EXISTENTES SEGÚN LA ZONA DE 

ESTUDIO Y PRINCIPIOS DE TAXONOMÍA.

APROBADO 26/10/2025 16.14 a

TI 1094930075 LUIS EDUARDO HERNANDEZ CRUZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463726 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 30/05/2025 16.31 a

TI 1094930075 LUIS EDUARDO HERNANDEZ CRUZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 10/03/2025 16.48 a

TI 1094930075 LUIS EDUARDO HERNANDEZ CRUZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463730 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 10/03/2025 16.46 a

TI 1094930075 LUIS EDUARDO HERNANDEZ CRUZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463731 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 10/03/2025 16.47 a

TI 1094930075 LUIS EDUARDO HERNANDEZ CRUZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463732 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 10/03/2025 16.48 a

TI 1094930075 LUIS EDUARDO HERNANDEZ CRUZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463773 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 10/03/2025 16.47 a

TI 1094930075 LUIS EDUARDO HERNANDEZ CRUZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463775 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO 24/06/2025 16.41 a

TI 1094930075 LUIS EDUARDO HERNANDEZ CRUZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463779 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 10/03/2025 16.47 a

TI 1094930075 LUIS EDUARDO HERNANDEZ CRUZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463780 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

APROBADO 30/05/2025 16.29 a

TI 1094930075 LUIS EDUARDO HERNANDEZ CRUZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463781 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 24/06/2025 16.44 a

TI 1094930075 LUIS EDUARDO HERNANDEZ CRUZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463782 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO 27/10/2025 16.42 a

TI 1094930075 LUIS EDUARDO HERNANDEZ CRUZ EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471908 - IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACIÓN Y USO 

SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORÍSTICA EN EL ECOSISTEMA, SEGUN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO 07/10/2025 18.06 a

TI 1094930075 LUIS EDUARDO HERNANDEZ CRUZ EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471912 - APOYAR EL SEGUIMIENTO  A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS 

PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO 

A  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 19/11/2025 16.20 a

TI 1094930075 LUIS EDUARDO HERNANDEZ CRUZ EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471897 - MONITOREAR LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS COMUNITARIOS 

DE FAUNA SILVESTRE SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS Y  PARÁMETROS 

ESTABLECIDOS.

APROBADO 20/06/2025 15.14 a

TI 1094930075 LUIS EDUARDO HERNANDEZ CRUZ EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471899 - IMPLEMENTAR ACCIONES PARA LA REHABILITACIÓN Y 

REUBICACIÓN DE LAS ESPECIES SILVESTRES SEGÚN CRITERIOS 

TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD.

APROBADO 20/06/2025 15.14 a

TI 1094930075 LUIS EDUARDO HERNANDEZ CRUZ EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471902 - IDENTIFICAR  ESPECIES EXISTENTES SEGÚN LA ZONA DE 

ESTUDIO Y PRINCIPIOS DE TAXONOMÍA.

APROBADO 07/10/2025 18.19 a

TI 1095552479 KAREN DAHIANA HERNANDEZ 

BERMUDEZ

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463726 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 30/05/2025 16.31 a

TI 1095552479 KAREN DAHIANA HERNANDEZ 

BERMUDEZ

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 23/04/2025 19.21 a

TI 1095552479 KAREN DAHIANA HERNANDEZ 

BERMUDEZ

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463730 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 23/04/2025 19.21 a

TI 1095552479 KAREN DAHIANA HERNANDEZ 

BERMUDEZ

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463731 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 23/04/2025 19.21 a

TI 1095552479 KAREN DAHIANA HERNANDEZ 

BERMUDEZ

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463732 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 23/04/2025 19.22 a

TI 1095552479 KAREN DAHIANA HERNANDEZ 

BERMUDEZ

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463773 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 26/10/2025 16.07 a

TI 1095552479 KAREN DAHIANA HERNANDEZ 

BERMUDEZ

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463775 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO 24/06/2025 16.41 a

TI 1095552479 KAREN DAHIANA HERNANDEZ 

BERMUDEZ

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463779 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 23/04/2025 19.22 a

TI 1095552479 KAREN DAHIANA HERNANDEZ 

BERMUDEZ

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463780 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

APROBADO 30/05/2025 16.29 a

TI 1095552479 KAREN DAHIANA HERNANDEZ 

BERMUDEZ

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463781 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 24/06/2025 16.44 a

TI 1095552479 KAREN DAHIANA HERNANDEZ 

BERMUDEZ

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463782 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO 27/10/2025 16.42 a

TI 1095552479 KAREN DAHIANA HERNANDEZ 

BERMUDEZ

EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471908 - IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACIÓN Y USO 

SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORÍSTICA EN EL ECOSISTEMA, SEGUN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO 07/10/2025 18.06 a

TI 1095552479 KAREN DAHIANA HERNANDEZ 

BERMUDEZ

EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471912 - APOYAR EL SEGUIMIENTO  A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS 

PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO 

A  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 19/11/2025 16.20 a

TI 1095552479 KAREN DAHIANA HERNANDEZ 

BERMUDEZ

EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471897 - MONITOREAR LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS COMUNITARIOS 

DE FAUNA SILVESTRE SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS Y  PARÁMETROS 

ESTABLECIDOS.

APROBADO 20/06/2025 15.14 a

TI 1095552479 KAREN DAHIANA HERNANDEZ 

BERMUDEZ

EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471899 - IMPLEMENTAR ACCIONES PARA LA REHABILITACIÓN Y 

REUBICACIÓN DE LAS ESPECIES SILVESTRES SEGÚN CRITERIOS 

TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD.

APROBADO 20/06/2025 15.14 a

TI 1095552479 KAREN DAHIANA HERNANDEZ 

BERMUDEZ

EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471902 - IDENTIFICAR  ESPECIES EXISTENTES SEGÚN LA ZONA DE 

ESTUDIO Y PRINCIPIOS DE TAXONOMÍA.

APROBADO 26/10/2025 16.14 a

TI 1095552479 KAREN DAHIANA HERNANDEZ 

BERMUDEZ

EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471903 - EJECUTAR TÉCNICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN DE LA 

FAUNA SILVESTRE EXISTENTE EN EL ÁREA DE ESTUDIO SEGÚN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 25/05/2025 20.38 a

TI 1097396945 SARA NICOL LOSADA PIAMBA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463726 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 30/05/2025 16.31 a

TI 1097396945 SARA NICOL LOSADA PIAMBA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 23/04/2025 19.21 a

TI 1097396945 SARA NICOL LOSADA PIAMBA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463730 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 23/04/2025 19.21 a
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CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO
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TI 1097396945 SARA NICOL LOSADA PIAMBA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463731 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 23/04/2025 19.21 a

TI 1097396945 SARA NICOL LOSADA PIAMBA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463732 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 23/04/2025 19.22 a

TI 1097396945 SARA NICOL LOSADA PIAMBA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463773 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 26/10/2025 16.07 a

TI 1097396945 SARA NICOL LOSADA PIAMBA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463775 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO 24/06/2025 16.41 a

TI 1097396945 SARA NICOL LOSADA PIAMBA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463779 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 23/04/2025 19.22 a

TI 1097396945 SARA NICOL LOSADA PIAMBA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463780 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

APROBADO 30/05/2025 16.29 a

TI 1097396945 SARA NICOL LOSADA PIAMBA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463781 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 24/06/2025 16.44 a

TI 1097396945 SARA NICOL LOSADA PIAMBA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463782 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO 27/10/2025 16.42 a

TI 1097396945 SARA NICOL LOSADA PIAMBA EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471908 - IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACIÓN Y USO 

SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORÍSTICA EN EL ECOSISTEMA, SEGUN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO 07/10/2025 18.06 a

TI 1097396945 SARA NICOL LOSADA PIAMBA EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471912 - APOYAR EL SEGUIMIENTO  A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS 

PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO 

A  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 19/11/2025 16.20 a

TI 1097396945 SARA NICOL LOSADA PIAMBA EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471897 - MONITOREAR LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS COMUNITARIOS 

DE FAUNA SILVESTRE SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS Y  PARÁMETROS 

ESTABLECIDOS.

APROBADO 20/06/2025 15.14 a

TI 1097396945 SARA NICOL LOSADA PIAMBA EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471899 - IMPLEMENTAR ACCIONES PARA LA REHABILITACIÓN Y 

REUBICACIÓN DE LAS ESPECIES SILVESTRES SEGÚN CRITERIOS 

TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD.

APROBADO 20/06/2025 15.14 a

TI 1097396945 SARA NICOL LOSADA PIAMBA EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471902 - IDENTIFICAR  ESPECIES EXISTENTES SEGÚN LA ZONA DE 

ESTUDIO Y PRINCIPIOS DE TAXONOMÍA.

APROBADO 26/10/2025 16.16 a

TI 1104945671 EIMY SAMARA RODRIGUEZ LIZCANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463726 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 30/05/2025 16.31 a

TI 1104945671 EIMY SAMARA RODRIGUEZ LIZCANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 23/04/2025 19.21 a

TI 1104945671 EIMY SAMARA RODRIGUEZ LIZCANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463730 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 23/04/2025 19.21 a

TI 1104945671 EIMY SAMARA RODRIGUEZ LIZCANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463731 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 23/04/2025 19.21 a

TI 1104945671 EIMY SAMARA RODRIGUEZ LIZCANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463732 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 23/04/2025 19.22 a

TI 1104945671 EIMY SAMARA RODRIGUEZ LIZCANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463773 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 26/10/2025 16.02 a

TI 1104945671 EIMY SAMARA RODRIGUEZ LIZCANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463775 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO 24/06/2025 16.41 a

TI 1104945671 EIMY SAMARA RODRIGUEZ LIZCANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463779 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 23/04/2025 19.22 a

TI 1104945671 EIMY SAMARA RODRIGUEZ LIZCANO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463780 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

APROBADO 30/05/2025 16.29 a

TI 1104945671 EIMY SAMARA RODRIGUEZ LIZCANO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463781 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 24/06/2025 16.44 a

TI 1104945671 EIMY SAMARA RODRIGUEZ LIZCANO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463782 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO 27/10/2025 16.42 a

TI 1104945671 EIMY SAMARA RODRIGUEZ LIZCANO EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471908 - IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACIÓN Y USO 

SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORÍSTICA EN EL ECOSISTEMA, SEGUN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO 07/10/2025 18.06 a

TI 1104945671 EIMY SAMARA RODRIGUEZ LIZCANO EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471912 - APOYAR EL SEGUIMIENTO  A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS 

PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO 

A  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 19/11/2025 16.20 a

TI 1104945671 EIMY SAMARA RODRIGUEZ LIZCANO EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471897 - MONITOREAR LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS COMUNITARIOS 

DE FAUNA SILVESTRE SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS Y  PARÁMETROS 

ESTABLECIDOS.

APROBADO 20/06/2025 15.14 a

TI 1104945671 EIMY SAMARA RODRIGUEZ LIZCANO EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471899 - IMPLEMENTAR ACCIONES PARA LA REHABILITACIÓN Y 

REUBICACIÓN DE LAS ESPECIES SILVESTRES SEGÚN CRITERIOS 

TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD.

APROBADO 20/06/2025 15.14 a

TI 1104945671 EIMY SAMARA RODRIGUEZ LIZCANO EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471902 - IDENTIFICAR  ESPECIES EXISTENTES SEGÚN LA ZONA DE 

ESTUDIO Y PRINCIPIOS DE TAXONOMÍA.

APROBADO 26/10/2025 16.17 a

TI 1104945671 EIMY SAMARA RODRIGUEZ LIZCANO EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471903 - EJECUTAR TÉCNICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN DE LA 

FAUNA SILVESTRE EXISTENTE EN EL ÁREA DE ESTUDIO SEGÚN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 25/05/2025 20.38 a

TI 1117511481 MICHELL ANDREA OVIEDO YUSTES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463726 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 30/05/2025 16.31 a

TI 1117511481 MICHELL ANDREA OVIEDO YUSTES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 10/03/2025 16.48 a

TI 1117511481 MICHELL ANDREA OVIEDO YUSTES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463730 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 10/03/2025 16.46 a

TI 1117511481 MICHELL ANDREA OVIEDO YUSTES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463731 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 10/03/2025 16.47 a

TI 1117511481 MICHELL ANDREA OVIEDO YUSTES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463732 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 10/03/2025 16.48 a

TI 1117511481 MICHELL ANDREA OVIEDO YUSTES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463773 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 10/03/2025 16.47 a

TI 1117511481 MICHELL ANDREA OVIEDO YUSTES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463775 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO 24/06/2025 16.41 a

TI 1117511481 MICHELL ANDREA OVIEDO YUSTES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463779 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 10/03/2025 16.47 a

TI 1117511481 MICHELL ANDREA OVIEDO YUSTES EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463780 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

APROBADO 30/05/2025 16.29 a CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO



TI 1117511481 MICHELL ANDREA OVIEDO YUSTES EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463781 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 24/06/2025 16.44 a

TI 1117511481 MICHELL ANDREA OVIEDO YUSTES EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463782 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO 27/10/2025 16.42 a

TI 1117511481 MICHELL ANDREA OVIEDO YUSTES EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471908 - IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACIÓN Y USO 

SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORÍSTICA EN EL ECOSISTEMA, SEGUN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO 07/10/2025 18.06 a

TI 1117511481 MICHELL ANDREA OVIEDO YUSTES EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471912 - APOYAR EL SEGUIMIENTO  A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS 

PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO 

A  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 19/11/2025 16.20 a

TI 1117511481 MICHELL ANDREA OVIEDO YUSTES EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471897 - MONITOREAR LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS COMUNITARIOS 

DE FAUNA SILVESTRE SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS Y  PARÁMETROS 

ESTABLECIDOS.

APROBADO 20/06/2025 15.14 a

TI 1117511481 MICHELL ANDREA OVIEDO YUSTES EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471899 - IMPLEMENTAR ACCIONES PARA LA REHABILITACIÓN Y 

REUBICACIÓN DE LAS ESPECIES SILVESTRES SEGÚN CRITERIOS 

TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD.

APROBADO 20/06/2025 15.14 a

TI 1117511481 MICHELL ANDREA OVIEDO YUSTES EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471902 - IDENTIFICAR  ESPECIES EXISTENTES SEGÚN LA ZONA DE 

ESTUDIO Y PRINCIPIOS DE TAXONOMÍA.

APROBADO 26/10/2025 16.16 a

TI 1139874619 SHEILA KATERINE SERRANO DURTE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463726 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 30/05/2025 16.31 a

TI 1139874619 SHEILA KATERINE SERRANO DURTE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 23/04/2025 19.21 a

TI 1139874619 SHEILA KATERINE SERRANO DURTE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463730 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 23/04/2025 19.21 a

TI 1139874619 SHEILA KATERINE SERRANO DURTE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463731 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 23/04/2025 19.21 a

TI 1139874619 SHEILA KATERINE SERRANO DURTE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463732 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 23/04/2025 19.22 a

TI 1139874619 SHEILA KATERINE SERRANO DURTE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463773 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 26/10/2025 16.08 a

TI 1139874619 SHEILA KATERINE SERRANO DURTE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463775 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO 24/06/2025 16.41 a

TI 1139874619 SHEILA KATERINE SERRANO DURTE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463779 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 23/04/2025 19.22 a

TI 1139874619 SHEILA KATERINE SERRANO DURTE EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463780 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

APROBADO 30/05/2025 16.29 a

TI 1139874619 SHEILA KATERINE SERRANO DURTE EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463781 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 24/06/2025 16.44 a

TI 1139874619 SHEILA KATERINE SERRANO DURTE EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463782 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO 27/10/2025 16.42 a

TI 1139874619 SHEILA KATERINE SERRANO DURTE EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471908 - IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACIÓN Y USO 

SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORÍSTICA EN EL ECOSISTEMA, SEGUN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO 07/10/2025 18.06 a

TI 1139874619 SHEILA KATERINE SERRANO DURTE EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471912 - APOYAR EL SEGUIMIENTO  A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS 

PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO 

A  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 19/11/2025 16.20 a

TI 1139874619 SHEILA KATERINE SERRANO DURTE EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471897 - MONITOREAR LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS COMUNITARIOS 

DE FAUNA SILVESTRE SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS Y  PARÁMETROS 

ESTABLECIDOS.

APROBADO 20/06/2025 15.14 a

TI 1139874619 SHEILA KATERINE SERRANO DURTE EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471899 - IMPLEMENTAR ACCIONES PARA LA REHABILITACIÓN Y 

REUBICACIÓN DE LAS ESPECIES SILVESTRES SEGÚN CRITERIOS 

TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD.

APROBADO 20/06/2025 15.14 a

TI 1139874619 SHEILA KATERINE SERRANO DURTE EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471902 - IDENTIFICAR  ESPECIES EXISTENTES SEGÚN LA ZONA DE 

ESTUDIO Y PRINCIPIOS DE TAXONOMÍA.

APROBADO 23/04/2025 19.32 a

TI 1139874732 SEBASTIAN GALVEZ PEÑA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463726 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 30/05/2025 16.31 a

TI 1139874732 SEBASTIAN GALVEZ PEÑA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 10/03/2025 16.48 a

TI 1139874732 SEBASTIAN GALVEZ PEÑA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463730 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 10/03/2025 16.46 a

TI 1139874732 SEBASTIAN GALVEZ PEÑA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463731 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 10/03/2025 16.47 a

TI 1139874732 SEBASTIAN GALVEZ PEÑA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463732 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 10/03/2025 16.48 a

TI 1139874732 SEBASTIAN GALVEZ PEÑA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463773 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 10/03/2025 16.47 a

TI 1139874732 SEBASTIAN GALVEZ PEÑA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463775 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO 24/06/2025 16.41 a

TI 1139874732 SEBASTIAN GALVEZ PEÑA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463779 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 10/03/2025 16.47 a

TI 1139874732 SEBASTIAN GALVEZ PEÑA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463780 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

APROBADO 30/05/2025 16.29 a

TI 1139874732 SEBASTIAN GALVEZ PEÑA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463781 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 24/06/2025 16.44 a

TI 1139874732 SEBASTIAN GALVEZ PEÑA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463782 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO 27/10/2025 16.42 a

TI 1139874732 SEBASTIAN GALVEZ PEÑA EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471908 - IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACIÓN Y USO 

SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORÍSTICA EN EL ECOSISTEMA, SEGUN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

NO APROBADO 26/10/2025 16.28 a

TI 1139874732 SEBASTIAN GALVEZ PEÑA EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471912 - APOYAR EL SEGUIMIENTO  A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS 

PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO 

A  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 19/11/2025 16.20 a

TI 1139874732 SEBASTIAN GALVEZ PEÑA EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471897 - MONITOREAR LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS COMUNITARIOS 

DE FAUNA SILVESTRE SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS Y  PARÁMETROS 

ESTABLECIDOS.

APROBADO 20/06/2025 15.14 a

TI 1139874732 SEBASTIAN GALVEZ PEÑA EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471899 - IMPLEMENTAR ACCIONES PARA LA REHABILITACIÓN Y 

REUBICACIÓN DE LAS ESPECIES SILVESTRES SEGÚN CRITERIOS 

TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD.

APROBADO 20/06/2025 15.14 a

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO
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CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO
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TI 1139874732 SEBASTIAN GALVEZ PEÑA EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471902 - IDENTIFICAR  ESPECIES EXISTENTES SEGÚN LA ZONA DE 

ESTUDIO Y PRINCIPIOS DE TAXONOMÍA.

NO APROBADO 26/10/2025 16.21 a

TI 1139874732 SEBASTIAN GALVEZ PEÑA EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471903 - EJECUTAR TÉCNICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN DE LA 

FAUNA SILVESTRE EXISTENTE EN EL ÁREA DE ESTUDIO SEGÚN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 25/05/2025 20.38 a

TI 1146635307 JUAN DAVID GIL TORRES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 26/10/2025 16.09 a

TI 1146635307 JUAN DAVID GIL TORRES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463730 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 26/10/2025 16.09 a

TI 1146635307 JUAN DAVID GIL TORRES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463731 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 26/10/2025 16.09 a

TI 1146635307 JUAN DAVID GIL TORRES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463732 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 26/10/2025 16.09 a

TI 1146635307 JUAN DAVID GIL TORRES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463773 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 26/10/2025 16.09 a

TI 1146635307 JUAN DAVID GIL TORRES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463779 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 26/10/2025 16.09 a

TI 1146635307 JUAN DAVID GIL TORRES EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463782 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO 27/10/2025 16.42 a

TI 1146635307 JUAN DAVID GIL TORRES EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471908 - IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACIÓN Y USO 

SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORÍSTICA EN EL ECOSISTEMA, SEGUN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO 07/10/2025 18.06 a

TI 1146635307 JUAN DAVID GIL TORRES EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471912 - APOYAR EL SEGUIMIENTO  A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS 

PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO 

A  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 19/11/2025 16.20 a

TI 1146635307 JUAN DAVID GIL TORRES EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471897 - MONITOREAR LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS COMUNITARIOS 

DE FAUNA SILVESTRE SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS Y  PARÁMETROS 

ESTABLECIDOS.

APROBADO 07/10/2025 18.21 a

TI 1146635307 JUAN DAVID GIL TORRES EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471899 - IMPLEMENTAR ACCIONES PARA LA REHABILITACIÓN Y 

REUBICACIÓN DE LAS ESPECIES SILVESTRES SEGÚN CRITERIOS 

TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD.

APROBADO 07/10/2025 18.21 a

TI 1146635307 JUAN DAVID GIL TORRES EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471902 - IDENTIFICAR  ESPECIES EXISTENTES SEGÚN LA ZONA DE 

ESTUDIO Y PRINCIPIOS DE TAXONOMÍA.

APROBADO 07/10/2025 18.21 a

CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO
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TI 1014482132 JERONIMO BOHORQUEZ GOMEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463775 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO 19/11/2025 16.05 a

TI 1014482132 JERONIMO BOHORQUEZ GOMEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463780 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

APROBADO 19/11/2025 16.04 a

TI 1014482132 JERONIMO BOHORQUEZ GOMEZ EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471912 - APOYAR EL SEGUIMIENTO  A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS 

PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO 

A  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 19/11/2025 16.01 a

TI 1025766826 JONATAN DANIEL MOTATO BOHORQUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463775 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO 19/11/2025 16.05 a

TI 1025766826 JONATAN DANIEL MOTATO BOHORQUEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463780 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

APROBADO 19/11/2025 16.04 a

TI 1025766826 JONATAN DANIEL MOTATO BOHORQUEZ EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471912 - APOYAR EL SEGUIMIENTO  A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS 

PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO 

A  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 19/11/2025 16.01 a

TI 1090276291 LEYDI TATIANA MORA RAMIREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463775 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO 19/11/2025 16.05 a

TI 1090276291 LEYDI TATIANA MORA RAMIREZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463780 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

APROBADO 19/11/2025 16.04 a

TI 1090276291 LEYDI TATIANA MORA RAMIREZ EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471912 - APOYAR EL SEGUIMIENTO  A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS 

PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO 

A  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 19/11/2025 16.01 a

TI 1091203871 JHERALDIN JURADO CASAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463775 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO 19/11/2025 16.05 a

TI 1091203871 JHERALDIN JURADO CASAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463780 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

APROBADO 19/11/2025 16.04 a

TI 1091203871 JHERALDIN JURADO CASAS EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471912 - APOYAR EL SEGUIMIENTO  A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS 

PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO 

A  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 19/11/2025 16.01 a

TI 1092460331 JUAN ROMAN MUÑOZ SANCHEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463775 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO 19/11/2025 16.05 a

TI 1092460331 JUAN ROMAN MUÑOZ SANCHEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463780 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

APROBADO 19/11/2025 16.04 a

TI 1092460331 JUAN ROMAN MUÑOZ SANCHEZ EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471912 - APOYAR EL SEGUIMIENTO  A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS 

PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO 

A  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 19/11/2025 16.01 a

TI 1094906030 DEIMY SOFIA GIL PEREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463775 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO 19/11/2025 16.05 a

TI 1094906030 DEIMY SOFIA GIL PEREZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463780 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

APROBADO 19/11/2025 16.04 a

TI 1094906030 DEIMY SOFIA GIL PEREZ EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471912 - APOYAR EL SEGUIMIENTO  A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS 

PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO 

A  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 19/11/2025 16.01 a

TI 1096671182 JUAN PABLO VELEZ MONTOYA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463775 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO 19/11/2025 16.05 a

TI 1096671182 JUAN PABLO VELEZ MONTOYA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463780 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

APROBADO 19/11/2025 16.04 a

TI 1096671182 JUAN PABLO VELEZ MONTOYA EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471912 - APOYAR EL SEGUIMIENTO  A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS 

PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO 

A  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 19/11/2025 16.01 a

TI 1097396990 HUMBERTO GRISALES CASTAÑEDA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463775 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO 19/11/2025 16.05 a

TI 1097396990 HUMBERTO GRISALES CASTAÑEDA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463780 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

APROBADO 19/11/2025 16.04 a

TI 1097396990 HUMBERTO GRISALES CASTAÑEDA EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471912 - APOYAR EL SEGUIMIENTO  A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS 

PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO 

A  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 19/11/2025 16.01 a

TI 1098546157 VALENTINA FRANCO MORALES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463775 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO 19/11/2025 16.05 a

TI 1098546157 VALENTINA FRANCO MORALES EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 463780 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

APROBADO 19/11/2025 16.04 a

TI 1098546157 VALENTINA FRANCO MORALES EN FORMACION 4331 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN 

DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

471912 - APOYAR EL SEGUIMIENTO  A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS 

PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO 

A  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 19/11/2025 16.01 a CC 29875261 - MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROINDUSTRIAL

01/12/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 09/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3147103 - CONSERVACION DE RECURSOS NATURALESFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACIÓN DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACIÓN DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APOYAR EL SEGUIMIENTO  A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN DEL RECURSO FLORA, DE
ACUERDO A  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR PROCESOS DE EDUCACIÓN, PARTICIPACIÓN Y
GESTIÓN AMBIENTAL, EN EL ÁMBITO DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE CON BASE EN LAS NECESIDADES Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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IMPLEMENTAR PRÁCTICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN
DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IMPLEMENTAR PRÁCTICAS AGRONÓMICAS, CULTURALES Y MECÁNICAS DE LOS SUELOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y
CRITERIOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

MONITOREAR LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN O ACTIVIDADES EN EL SUELO QUE SE  DESARROLLAN EN EL ÁREA DE ESTUDIO,
SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS Y PARÁMETROS ESTABLECIDOS.

OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN AMBIENTAL
SEGÚN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00

2910731 - CONSERVACION DE RECURSOS NATURALESFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACIÓN DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACIÓN DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APOYAR EL SEGUIMIENTO  A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN DEL RECURSO FLORA, DE
ACUERDO A  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR PROCESOS DE EDUCACIÓN, PARTICIPACIÓN Y
GESTIÓN AMBIENTAL, EN EL ÁMBITO DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE CON BASE EN LAS NECESIDADES Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR PRÁCTICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN
DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IMPLEMENTAR PRÁCTICAS AGRONÓMICAS, CULTURALES Y MECÁNICAS DE LOS SUELOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y
CRITERIOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

MONITOREAR LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN O ACTIVIDADES EN EL SUELO QUE SE  DESARROLLAN EN EL ÁREA DE ESTUDIO,
SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS Y PARÁMETROS ESTABLECIDOS.

OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN AMBIENTAL
SEGÚN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

3146916 - CONSERVACION DE RECURSOS NATURALESFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACIÓN DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACIÓN DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APOYAR EL SEGUIMIENTO  A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN DEL RECURSO FLORA, DE
ACUERDO A  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR PROCESOS DE EDUCACIÓN, PARTICIPACIÓN Y
GESTIÓN AMBIENTAL, EN EL ÁMBITO DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE CON BASE EN LAS NECESIDADES Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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IMPLEMENTAR PRÁCTICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN
DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IMPLEMENTAR PRÁCTICAS AGRONÓMICAS, CULTURALES Y MECÁNICAS DE LOS SUELOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y
CRITERIOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

MONITOREAR LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN O ACTIVIDADES EN EL SUELO QUE SE  DESARROLLAN EN EL ÁREA DE ESTUDIO,
SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS Y PARÁMETROS ESTABLECIDOS.

OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN AMBIENTAL
SEGÚN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

3147101 - CONSERVACION DE RECURSOS NATURALESFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACIÓN DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACIÓN DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APOYAR EL SEGUIMIENTO  A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN DEL RECURSO FLORA, DE
ACUERDO A  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR PROCESOS DE EDUCACIÓN, PARTICIPACIÓN Y
GESTIÓN AMBIENTAL, EN EL ÁMBITO DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE CON BASE EN LAS NECESIDADES Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR PRÁCTICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN
DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IMPLEMENTAR PRÁCTICAS AGRONÓMICAS, CULTURALES Y MECÁNICAS DE LOS SUELOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y
CRITERIOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

MONITOREAR LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN O ACTIVIDADES EN EL SUELO QUE SE  DESARROLLAN EN EL ÁREA DE ESTUDIO,
SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS Y PARÁMETROS ESTABLECIDOS.

OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN AMBIENTAL
SEGÚN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7,00

3146899 - CONSERVACION DE RECURSOS NATURALESFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACIÓN DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACIÓN DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APOYAR EL SEGUIMIENTO  A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN DEL RECURSO FLORA, DE
ACUERDO A  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR PROCESOS DE EDUCACIÓN, PARTICIPACIÓN Y
GESTIÓN AMBIENTAL, EN EL ÁMBITO DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE CON BASE EN LAS NECESIDADES Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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IMPLEMENTAR PRÁCTICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN
DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IMPLEMENTAR PRÁCTICAS AGRONÓMICAS, CULTURALES Y MECÁNICAS DE LOS SUELOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y
CRITERIOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

MONITOREAR LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN O ACTIVIDADES EN EL SUELO QUE SE  DESARROLLAN EN EL ÁREA DE ESTUDIO,
SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS Y PARÁMETROS ESTABLECIDOS.

OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN AMBIENTAL
SEGÚN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 13,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 47,90
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ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROINDUSTRIAL
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DIVULGACIÓN DE LA OFERTA 

 

 

 



 



Actividad

Parte I - Consulta y Preparación de tema (Estraterias Ex Sito, y Estrategias In Situ 

para la conservación de la flora silvestre)

Actividad 

Parte II - Presentación del tema (exposiciones)

Actividad

Parte I - Consulta y Preparación de tema (Herramientas para el desarrollo 

participativo de proyectos de conservación de la flora silvestre)

Parte II - Presentación del tema (exposiciones)

Actividad

Parte I - Consulta y Preparación de tema (Estraterias Ex Sito, y Estrategias In Situ 

para la conservación de la flora silvestre)

Actividad 

Parte II - Presentación del tema (exposiciones)

Actividad

Parte I - Consulta y Preparación de tema (Herramientas para el desarrollo 

participativo de proyectos de conservación de la flora silvestre)

Parte II - Presentación del tema (exposiciones)

Actividad

Parte I - Consulta y Preparación de tema (Estraterias Ex Sito, y Estrategias In Situ 

para la conservación de la flora silvestre)

Actividad 

Parte II - Presentación del tema (exposiciones)

Actividad

Parte I - Consulta y Preparación de tema (Herramientas para el desarrollo 

participativo de proyectos de conservación de la flora silvestre)

Parte II - Presentación del tema (exposiciones)

Actividad

Parte I - Consulta y Preparación de tema (Estraterias Ex Sito, y Estrategias In Situ 

para la conservación de la flora silvestre)

Actividad 

Parte II - Presentación del tema (exposiciones)

Actividad

Parte I - Consulta y Preparación de tema (Herramientas para el desarrollo 

participativo de proyectos de conservación de la flora silvestre)

Parte II - Presentación del tema (exposiciones)

Actividad

Parte I - Consulta y Preparación de tema (Estraterias Ex Sito, y Estrategias In Situ 

para la conservación de la flora silvestre)

Actividad 

Parte II - Presentación del tema (exposiciones)

Actividad

Parte I - Consulta y Preparación de tema (Herramientas para el desarrollo 

participativo de proyectos de conservación de la flora silvestre)

Parte II - Presentación del tema (exposiciones)

Actividad

Parte I - Consulta y Preparación de tema (Estraterias Ex Sito, y Estrategias In Situ 

para la conservación de la flora silvestre)

Actividad 

Parte II - Presentación del tema (exposiciones)

Actividad

Parte I - Consulta y Preparación de tema (Herramientas para el desarrollo 

participativo de proyectos de conservación de la flora silvestre)

Parte II - Presentación del tema (exposiciones)

Actividad

Parte I - Consulta y Preparación de tema (Estraterias Ex Sito, y Estrategias In Situ 

para la conservación de la flora silvestre)

Actividad 

Parte II - Presentación del tema (exposiciones)

Actividad

Parte I - Consulta y Preparación de tema (Herramientas para el desarrollo 

participativo de proyectos de conservación de la flora silvestre)

Parte II - Presentación del tema (exposiciones)

Actividad

Parte I - Consulta y Preparación de tema (Estraterias Ex Sito, y Estrategias In Situ 

para la conservación de la flora silvestre)

Actividad 

Parte II - Presentación del tema (exposiciones)

Actividad

Parte I - Consulta y Preparación de tema (Herramientas para el desarrollo 

participativo de proyectos de conservación de la flora silvestre)

Parte II - Presentación del tema (exposiciones)

Actividad

Parte I - Consulta y Preparación de tema (Estraterias Ex Sito, y Estrategias In Situ 

para la conservación de la flora silvestre)

Actividad 

Parte II - Presentación del tema (exposiciones)

Actividad

Parte I - Consulta y Preparación de tema (Herramientas para el desarrollo 

participativo de proyectos de conservación de la flora silvestre)

Parte II - Presentación del tema (exposiciones)

Actividad

Parte I - Consulta y Preparación de tema (Estraterias Ex Sito, y Estrategias In Situ 

para la conservación de la flora silvestre)

Actividad 

Parte II - Presentación del tema (exposiciones)

Actividad

Parte I - Consulta y Preparación de tema (Herramientas para el desarrollo 

participativo de proyectos de conservación de la flora silvestre)

Parte II - Presentación del tema (exposiciones)

Actividad

Parte I - Consulta y Preparación de tema (Estraterias Ex Sito, y Estrategias In Situ 

para la conservación de la flora silvestre)

Actividad 

Parte II - Presentación del tema (exposiciones)

Actividad

Parte I - Consulta y Preparación de tema (Herramientas para el desarrollo 

participativo de proyectos de conservación de la flora silvestre)

Parte II - Presentación del tema (exposiciones)

X X 7 al 14/11/2025 X

X

X 31/10/2025 X

LISETH ESMERALDA CARDONA BETANCUR

X 17/10/2025 X

KAROL YULIANA URIETA RODRIGUEZ

X X 7 al 14/11/2025 X

X

X 31/10/2025

X X 7 al 14/11/2025 X

X X

EILEEN BRIDGGET RESTREPO GALLEGO

SHEILA KATERINE SERRANO DUARTE

X 17/10/2025 X

X X 7 al 14/11/2025 X

X
SAMUEL CASTAÑO GOMEZ

X 17/10/2025

X 17/10/2025 X

X 31/10/2025 X

VALENTINA CASTRO GIRALDO

X 17/10/2025 X

X 31/10/2025 X

X 17/10/2025 X

X 31/10/2025 X

X

NICOLE VALERIA VALENCIA SERNA

X

ANA SOFIA VELEZ ESPINOSA

LUISA FERNANDA ARENAS CAPERA

X 17/10/2025 X

X 31/10/2025 X

X X 7 al 14/11/2025 X

X X 7 al 14/11/2025 X

LUISA FERNANDA GALVIS VALENCIA

X 17/10/2025 X

X 31/10/2025 X

X 17/10/2025 X

X 31/10/2025 X

X X 7 al 14/11/2025 X

X 7 al 14/11/2025 X

X

X

7 al 14/11/2025

31/10/2025

X 7 al 14/11/2025 X

EIMY SAMARA RODRIGUEZ LIZCANO

X X 7 al 14/11/2025

17/10/2025

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

CENTRO AGROINDUSTRIAL - REGIONAL QUINDÍO

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

Entrego
Fecha de 

Entrega
Nombre del Aprendiz Actividad a Desarrollar

Forma de Entrega de la 

Actividad

Física Digital SI NO

Resultado: 

APOYAR EL SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS 

Competencia: DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE

Instructora: Martha Liliana Muñoz Restrepo

XX

X

31/10/2025X X

17/10/2025

X 31/10/2025 X

X

X
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Actividad

Parte I - Consulta y Preparación de tema (Estraterias Ex Sito, y Estrategias In Situ 

para la conservación de la flora silvestre)

Actividad 

Parte II - Presentación del tema (exposiciones)

Actividad

Parte I - Consulta y Preparación de tema (Herramientas para el desarrollo 

participativo de proyectos de conservación de la flora silvestre)

Parte II - Presentación del tema (exposiciones)

Actividad

Parte I - Consulta y Preparación de tema (Estraterias Ex Sito, y Estrategias In Situ 

para la conservación de la flora silvestre)

Actividad 

Parte II - Presentación del tema (exposiciones)

Actividad

Parte I - Consulta y Preparación de tema (Herramientas para el desarrollo 

participativo de proyectos de conservación de la flora silvestre)

Parte II - Presentación del tema (exposiciones)

Actividad

Parte I - Consulta y Preparación de tema (Estraterias Ex Sito, y Estrategias In Situ 

para la conservación de la flora silvestre)

Actividad 

Parte II - Presentación del tema (exposiciones)

Actividad

Parte I - Consulta y Preparación de tema (Herramientas para el desarrollo 

participativo de proyectos de conservación de la flora silvestre)

Parte II - Presentación del tema (exposiciones)

Actividad

Parte I - Consulta y Preparación de tema (Estraterias Ex Sito, y Estrategias In Situ 

para la conservación de la flora silvestre)

Actividad 

Parte II - Presentación del tema (exposiciones)

Actividad

Parte I - Consulta y Preparación de tema (Herramientas para el desarrollo 

participativo de proyectos de conservación de la flora silvestre)

Parte II - Presentación del tema (exposiciones)

Actividad

Parte I - Consulta y Preparación de tema (Estraterias Ex Sito, y Estrategias In Situ 

para la conservación de la flora silvestre)

Actividad 

Parte II - Presentación del tema (exposiciones)

Actividad

Parte I - Consulta y Preparación de tema (Herramientas para el desarrollo 

participativo de proyectos de conservación de la flora silvestre)

Parte II - Presentación del tema (exposiciones)

Actividad

Parte I - Consulta y Preparación de tema (Estraterias Ex Sito, y Estrategias In Situ 

para la conservación de la flora silvestre)

Actividad 

Parte II - Presentación del tema (exposiciones)

Actividad

Parte I - Consulta y Preparación de tema (Herramientas para el desarrollo 

participativo de proyectos de conservación de la flora silvestre)

Parte II - Presentación del tema (exposiciones)

Actividad

Parte I - Consulta y Preparación de tema (Estraterias Ex Sito, y Estrategias In Situ 

para la conservación de la flora silvestre)

Actividad 

Parte II - Presentación del tema (exposiciones)

Actividad

Parte I - Consulta y Preparación de tema (Herramientas para el desarrollo 

participativo de proyectos de conservación de la flora silvestre)

Parte II - Presentación del tema (exposiciones)

Actividad

Parte I - Consulta y Preparación de tema (Estraterias Ex Sito, y Estrategias In Situ 

para la conservación de la flora silvestre)

Actividad 

Parte II - Presentación del tema (exposiciones)

Actividad

Parte I - Consulta y Preparación de tema (Herramientas para el desarrollo 

participativo de proyectos de conservación de la flora silvestre)

Parte II - Presentación del tema (exposiciones)

Actividad

Parte I - Consulta y Preparación de tema (Estraterias Ex Sito, y Estrategias In Situ 

para la conservación de la flora silvestre)

Actividad 

Parte II - Presentación del tema (exposiciones)

Actividad

Parte I - Consulta y Preparación de tema (Herramientas para el desarrollo 

participativo de proyectos de conservación de la flora silvestre)

Parte II - Presentación del tema (exposiciones)

Actividad

Parte I - Consulta y Preparación de tema (Estraterias Ex Sito, y Estrategias In Situ 

para la conservación de la flora silvestre)

Actividad 

Parte II - Presentación del tema (exposiciones)

Actividad

Parte I - Consulta y Preparación de tema (Herramientas para el desarrollo 

participativo de proyectos de conservación de la flora silvestre)

Parte II - Presentación del tema (exposiciones)

Actividad

Parte I - Consulta y Preparación de tema (Estraterias Ex Sito, y Estrategias In Situ 

para la conservación de la flora silvestre)

Actividad 

Parte II - Presentación del tema (exposiciones)

Actividad

Parte I - Consulta y Preparación de tema (Herramientas para el desarrollo 

participativo de proyectos de conservación de la flora silvestre)

Parte II - Presentación del tema (exposiciones)

Actividad

Parte I - Consulta y Preparación de tema (Estraterias Ex Sito, y Estrategias In Situ 

para la conservación de la flora silvestre)

Actividad 

Parte II - Presentación del tema (exposiciones)

Actividad

Parte I - Consulta y Preparación de tema (Herramientas para el desarrollo 

participativo de proyectos de conservación de la flora silvestre)

Parte II - Presentación del tema (exposiciones)

X

JERÓNIMO PICHINA LOPEZ

MICHELL ANDREA OVIEDO YUSTES

X X 7 al 14/11/2025 X

X 17/10/2025 X

X 31/10/2025 X

X X 7 al 14/11/2025

X 17/10/2025 X

X 31/10/2025 X

X 17/10/2025 X

X 31/10/2025 XLAURA ALEJANDRA CASTILLO RIOS

7 al 14/11/2025 XX X

JEFFREY ANDREY AGUDELO CALDAS

X 17/10/2025 X

X 31/10/2025 X

X 17/10/2025 X

X 31/10/2025 X

X X 7 al 14/11/2025 X

X X 7 al 14/11/2025 X

VALENTINA VARON OROZCO

X 17/10/2025 X

X 31/10/2025 X

X X 7 al 14/11/2025 X

LUIS EDUARDO HERNANDEZ CRUZ

X 17/10/2025 X

X

X 31/10/2025 X

LAURA VANESA TRUJILLO OSORIO

SARA NICOL LOSADA PIAMBA

X 17/10/2025 X

X 31/10/2025 X

X X 7 al 14/11/2025 X

X 17/10/2025 X

X 31/10/2025 X

X X 7 al 14/11/2025 X

X 17/10/2025 X

MARIA FERNANDA CIFUENTES  CARDONA

X 17/10/2025 X

X 31/10/2025

X X 7 al 14/11/2025 X

SEBASTIAN GALVEZ PEÑA

X X 7 al 14/11/2025

X

X

VALERY LOPEZ MONCADA

X 31/10/2025 X

SILVANA RODRIGUEZ

X 17/10/2025 X

X X 7 al 14/11/2025 X

X X 7 al 14/11/2025 X

31/10/2025 X

DE- PL-002



Actividad

Parte I - Consulta y Preparación de tema (Estraterias Ex Sito, y Estrategias In Situ 

para la conservación de la flora silvestre)

Actividad 

Parte II - Presentación del tema (exposiciones)

Actividad

Parte I - Consulta y Preparación de tema (Herramientas para el desarrollo 

participativo de proyectos de conservación de la flora silvestre)

Parte II - Presentación del tema (exposiciones)

Actividad

Parte I - Consulta y Preparación de tema (Estraterias Ex Sito, y Estrategias In Situ 

para la conservación de la flora silvestre)

Actividad 

Parte II - Presentación del tema (exposiciones)

Actividad

Parte I - Consulta y Preparación de tema (Herramientas para el desarrollo 

participativo de proyectos de conservación de la flora silvestre)

Parte II - Presentación del tema (exposiciones)

Actividad

Parte I - Consulta y Preparación de tema (Estraterias Ex Sito, y Estrategias In Situ 

para la conservación de la flora silvestre)

Actividad 

Parte II - Presentación del tema (exposiciones)

Actividad

Parte I - Consulta y Preparación de tema (Herramientas para el desarrollo 

participativo de proyectos de conservación de la flora silvestre)

Parte II - Presentación del tema (exposiciones)

Actividad

Parte I - Consulta y Preparación de tema (Estraterias Ex Sito, y Estrategias In Situ 

para la conservación de la flora silvestre)

Actividad 

Parte II - Presentación del tema (exposiciones)

Actividad

Parte I - Consulta y Preparación de tema (Herramientas para el desarrollo 

participativo de proyectos de conservación de la flora silvestre)

Parte II - Presentación del tema (exposiciones)

Actividad

Parte I - Consulta y Preparación de tema (Estraterias Ex Sito, y Estrategias In Situ 

para la conservación de la flora silvestre)

Actividad 

Parte II - Presentación del tema (exposiciones)

Actividad

Parte I - Consulta y Preparación de tema (Herramientas para el desarrollo 

participativo de proyectos de conservación de la flora silvestre)

Parte II - Presentación del tema (exposiciones)

Actividad

Parte I - Consulta y Preparación de tema (Estraterias Ex Sito, y Estrategias In Situ 

para la conservación de la flora silvestre)

Actividad 

Parte II - Presentación del tema (exposiciones)

Actividad

Parte I - Consulta y Preparación de tema (Herramientas para el desarrollo 

participativo de proyectos de conservación de la flora silvestre)

Parte II - Presentación del tema (exposiciones)

Actividad

Parte I - Consulta y Preparación de tema (Estraterias Ex Sito, y Estrategias In Situ 

para la conservación de la flora silvestre)

Actividad 

Parte II - Presentación del tema (exposiciones)

Actividad

Parte I - Consulta y Preparación de tema (Herramientas para el desarrollo 

participativo de proyectos de conservación de la flora silvestre)

Parte II - Presentación del tema (exposiciones)

KEVIN LEYVA MONTOYA

JEAN POOOL JAVITH GUITIERREZ VASQUEZ

KELLY YULIANA LEON ORDOÑEZ

X 17/10/2025 X

X 31/10/2025 X

X X 7 al 14/11/2025 X

X X 7 al 14/11/2025 X

X

X 31/10/2025 X

7 al 14/11/2025 X

X 17/10/2025 X

X 31/10/2025 X

X X 7 al 14/11/2025 X

17/10/2025 X

MICHELL SOFIA MORENO VELEZ

KAREN DAHIANA HERNANDEZ BERMUDEZ

X 17/10/2025 X

X 31/10/2025 X

X X

X

JUAN DAVID GIL TORRES

X 17/10/2025 X

X 31/10/2025 X

X 17/10/2025 X

X 31/10/2025 X

X 17/10/2025 X

X 31/10/2025 X

X X 7 al 14/11/2025 X

XX X 7 al 14/11/2025

X X 7 al 14/11/2025

MIGUEL SANTIAGO CASTAÑO BOTERO

DE- PL-002



Actividad - CONSULTA

Clasificación del suelo

Actividad - CONFLICTO DE SUELOS

Elaboración de Mapa de Conflicto

Actividad - CONSULTA

Procesos de Degradación de los Suelos

Actividad - CONSTRUCCIÓN DEL MURO DE CONOCIMIENTO

sobre las diferentes prácticas sostenibles viables existentes para la conservación 

de los suelos.

Actividad - CONSULTA

Clasificación del suelo

Actividad - CONFLICTO DE SUELOS

Elaboración de Mapa de Conflicto

Actividad - CONSULTA

Procesos de Degradación de los Suelos

Actividad - CONSTRUCCIÓN DEL MURO DE CONOCIMIENTO

sobre las diferentes prácticas sostenibles viables existentes para la conservación 

de los suelos.

Actividad - CONSULTA

Clasificación del suelo

Actividad - CONFLICTO DE SUELOS

Elaboración de Mapa de Conflicto

Actividad - CONSULTA

Procesos de Degradación de los Suelos

Actividad - CONSTRUCCIÓN DEL MURO DE CONOCIMIENTO

sobre las diferentes prácticas sostenibles viables existentes para la conservación 

de los suelos.
Actividad - CONSULTA

Clasificación del suelo
Actividad - CONFLICTO DE SUELOS

Elaboración de Mapa de Conflicto

Actividad - CONSULTA

Procesos de Degradación de los Suelos

Actividad - CONSTRUCCIÓN DEL MURO DE CONOCIMIENTO

sobre las diferentes prácticas sostenibles viables existentes para la conservación 

de los suelos.
Actividad - CONSULTA

Clasificación del suelo
Actividad - CONFLICTO DE SUELOS

Elaboración de Mapa de Conflicto

Actividad - CONSULTA

Procesos de Degradación de los Suelos

Actividad - CONSTRUCCIÓN DEL MURO DE CONOCIMIENTO

sobre las diferentes prácticas sostenibles viables existentes para la conservación 

de los suelos.

Actividad - CONSULTA

Clasificación del suelo

Actividad - CONFLICTO DE SUELOS

Elaboración de Mapa de Conflicto
Actividad - CONSULTA

Procesos de Degradación de los Suelos
Actividad - CONSTRUCCIÓN DEL MURO DE CONOCIMIENTO

sobre las diferentes prácticas sostenibles viables existentes para la conservación 

de los suelos.

Actividad - CONSULTA

Clasificación del suelo

Actividad - CONFLICTO DE SUELOS

Elaboración de Mapa de Conflicto

Actividad - CONSULTA

Procesos de Degradación de los Suelos

Actividad - CONSTRUCCIÓN DEL MURO DE CONOCIMIENTO

sobre las diferentes prácticas sostenibles viables existentes para la conservación 

de los suelos.

Actividad - CONSULTA

Clasificación del suelo

Actividad - CONFLICTO DE SUELOS

Elaboración de Mapa de Conflicto

Actividad - CONSULTA

Procesos de Degradación de los Suelos

Actividad - CONSTRUCCIÓN DEL MURO DE CONOCIMIENTO

sobre las diferentes prácticas sostenibles viables existentes para la conservación 

de los suelos.

Actividad - CONSULTA

Clasificación del suelo

Actividad - CONFLICTO DE SUELOS

Elaboración de Mapa de Conflicto

Actividad - CONSULTA

Procesos de Degradación de los Suelos

Actividad - CONSTRUCCIÓN DEL MURO DE CONOCIMIENTO

sobre las diferentes prácticas sostenibles viables existentes para la conservación 

de los suelos.

Actividad - CONSULTA

Clasificación del suelo

Actividad - CONFLICTO DE SUELOS

Elaboración de Mapa de Conflicto

Actividad - CONSULTA

Procesos de Degradación de los Suelos

Actividad - CONSTRUCCIÓN DEL MURO DE CONOCIMIENTO

sobre las diferentes prácticas sostenibles viables existentes para la conservación 

de los suelos.

PAULINA PARRA ROMERO

23 al 30/10//2025 X

NO SE ALCANZÓ A REALIZAR

NO SE ALCANZÓ A REALIZAR

NO SE ALCANZÓ A REALIZAR

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

CENTRO AGROINDUSTRIAL - REGIONAL QUINDÍO

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

EntregoFecha de 

Entrega
Nombre del Aprendiz Actividad a Desarrollar

Forma de Entrega de la 

Actividad

Física Digital SI NO

Resultado: 

MONITOREAR LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN O ACTIVIDADES EN EL SUELO QUE SE DESARROLLAN EN EL ÁREA DE ESTUDIO, SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS Y PARÁMETROS 

ESTABLECIDOS.

IMPLEMENTAR PRÁCTICAS AGRONÓMICAS, CULTURALES Y MECÁNICAS DE LOS SUELOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS TÉCNICOS

ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

Competencia: IMPLEMENTAR PRÁCTICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

Instructora: Martha Liliana Muñoz Restrepo

14 al 16/10//2025 

13 al 20/11//2025X

4 al 6/11//2025 X

X

X

X

X

ISABELLA GRAJALES BUITRAGO

NYKOLL VALERIA CASAS TABORDA

ESTIVEN OSSA HERRERA

X 23 al 30/10//2025 X

X 14 al 16/10//2025 

4 al 6/11//2025 XX

NO SE ALCANZÓ A REALIZAR

DIEGO ALEXANDER PINZON TORO

X 4 al 6/11//2025

X 13 al 20/11//2025

X 23 al 30/10//2025 

X 13 al 20/11//2025

X 4 al 6/11//2025

ANDRES FELIPE NOREÑA HENAO

X 14 al 16/10//2025 

X 23 al 30/10//2025 X

X

X 13 al 20/11//2025

4 al 6/11//2025 X

X

NO SE ALCANZÓ A REALIZAR

YHOJAN MAURICIO COMBITA SUAREZ

X

X 13 al 20/11//2025

14 al 16/10//2025 

X 23 al 30/10//2025 X

X 4 al 6/11//2025 X

NO SE ALCANZÓ A REALIZAR

X 13 al 20/11//2025

X 14 al 16/10//2025 

X

NO SE ALCANZÓ A REALIZAR

NO SE ALCANZÓ A REALIZAR

NO SE ALCANZÓ A REALIZAR

NO SE ALCANZÓ A REALIZAR

23 al 30/10//2025 X

X 4 al 6/11//2025 X

X

X 13 al 20/11//2025

X 14 al 16/10//2025 

X 4 al 6/11//2025 X

X 23 al 30/10//2025 

X 23 al 30/10//2025 X

JASBLEYDI RONCANCIO VALENCIA

X 4 al 6/11//2025 X

X 13 al 20/11//2025

X 14 al 16/10//2025 

X

ANTHONY JOSUE CAÑIZALES DUARTE

X 14 al 16/10//2025 

X 23 al 30/10//2025 X
JUAN ALEJANDRO OSSA TORRES

13 al 20/11//2025

X 14 al 16/10//2025 X

X 13 al 20/11//2025

X 14 al 16/10//2025 

X 23 al 30/10//2025 X

X 4 al 6/11//2025 X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X
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Actividad - CONSULTA

Clasificación del suelo

Actividad - CONFLICTO DE SUELOS

Elaboración de Mapa de Conflicto

Actividad - CONSULTA

Procesos de Degradación de los Suelos

Actividad - CONSTRUCCIÓN DEL MURO DE CONOCIMIENTO

sobre las diferentes prácticas sostenibles viables existentes para la conservación 

de los suelos.

Actividad - CONSULTA

Clasificación del suelo

Actividad - CONFLICTO DE SUELOS

Elaboración de Mapa de Conflicto

Actividad - CONSULTA

Procesos de Degradación de los Suelos

Actividad - CONSTRUCCIÓN DEL MURO DE CONOCIMIENTO

sobre las diferentes prácticas sostenibles viables existentes para la conservación 

de los suelos.

Actividad - CONSULTA

Clasificación del suelo

Actividad - CONFLICTO DE SUELOS

Elaboración de Mapa de Conflicto

Actividad - CONSULTA

Procesos de Degradación de los Suelos

Actividad - CONSTRUCCIÓN DEL MURO DE CONOCIMIENTO

sobre las diferentes prácticas sostenibles viables existentes para la conservación 

de los suelos.

Actividad - CONSULTA

Clasificación del suelo

Actividad - CONFLICTO DE SUELOS

Elaboración de Mapa de Conflicto

Actividad - CONSULTA

Procesos de Degradación de los Suelos

Actividad - CONSTRUCCIÓN DEL MURO DE CONOCIMIENTO

sobre las diferentes prácticas sostenibles viables existentes para la conservación 

de los suelos.

Actividad - CONSULTA

Clasificación del suelo

Actividad - CONFLICTO DE SUELOS

Elaboración de Mapa de Conflicto

Actividad - CONSULTA

Procesos de Degradación de los Suelos

Actividad - CONSTRUCCIÓN DEL MURO DE CONOCIMIENTO

sobre las diferentes prácticas sostenibles viables existentes para la conservación 

de los suelos.

Actividad - CONSULTA

Clasificación del suelo

Actividad - CONFLICTO DE SUELOS

Elaboración de Mapa de Conflicto

Actividad - CONSULTA

Procesos de Degradación de los Suelos

Actividad - CONSTRUCCIÓN DEL MURO DE CONOCIMIENTO

sobre las diferentes prácticas sostenibles viables existentes para la conservación 

de los suelos.

X NO SE ALCANZÓ A REALIZAR

YEISON ESNEIDER RODRIGUEZ LADINO

X 23 al 30/10//2025 

13 al 20/11//2025

MICHAEL STYVEN BECERRA FLOREZ

X 14 al 16/10//2025 

NO SE ALCANZÓ A REALIZAR

YULIPSA PATRICIA GENES FLOREZ

X 14 al 16/10//2025 

X 23 al 30/10//2025 X

NO SE ALCANZÓ A REALIZAR

SANTIAGO COMBITA RODRIGUEZ
X

DAYRA GISSELA CARVAJAL CORREA 

13 al 20/11//2025

PAULA ANDREA MARULANDA NARANJO 

23 al 30/10//2025 

NO SE ALCANZÓ A REALIZAR

NO SE ALCANZÓ A REALIZAR

NO SE ALCANZÓ A REALIZAR

X 14 al 16/10//2025 

X 23 al 30/10//2025 

X

X 23 al 30/10//2025 X

X

X 13 al 20/11//2025

X 14 al 16/10//2025 

X 4 al 6/11//2025 X

X 4 al 6/11//2025 X

X 13 al 20/11//2025

X

13 al 20/11//2025

X

X 4 al 6/11//2025 X

X

X 13 al 20/11//2025

X

X

X

X 4 al 6/11//2025 X

4 al 6/11//2025 X

X

X 14 al 16/10//2025 

X 23 al 30/10//2025 

14 al 16/10//2025 

4 al 6/11//2025

X

X

X

X

X

X

X
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Actividad

Parte I - Consulta y Preparación de tema (Estraterias Ex Sito, y Estrategias In Situ 

para la conservación de la flora silvestre)

Actividad 

Parte II - Presentación del tema (exposiciones)
Actividad

Parte I - Consulta y Preparación de tema (Herramientas para el desarrollo 

participativo de proyectos de conservación de la flora silvestre)

Parte II - Presentación del tema (exposiciones)

Actividad

Parte I - Consulta y Preparación de tema (Estraterias Ex Sito, y Estrategias In Situ 

para la conservación de la flora silvestre)

Actividad 

Parte II - Presentación del tema (exposiciones)

Actividad

Parte I - Consulta y Preparación de tema (Herramientas para el desarrollo 

participativo de proyectos de conservación de la flora silvestre)

Parte II - Presentación del tema (exposiciones)

Actividad

Parte I - Consulta y Preparación de tema (Estraterias Ex Sito, y Estrategias In Situ 

para la conservación de la flora silvestre)

Actividad 

Parte II - Presentación del tema (exposiciones)

Actividad

Parte I - Consulta y Preparación de tema (Herramientas para el desarrollo 

participativo de proyectos de conservación de la flora silvestre)

Parte II - Presentación del tema (exposiciones)

Actividad

Parte I - Consulta y Preparación de tema (Estraterias Ex Sito, y Estrategias In Situ 

para la conservación de la flora silvestre)

Actividad 

Parte II - Presentación del tema (exposiciones)

Actividad

Parte I - Consulta y Preparación de tema (Herramientas para el desarrollo 

participativo de proyectos de conservación de la flora silvestre)

Parte II - Presentación del tema (exposiciones)

Actividad

Parte I - Consulta y Preparación de tema (Estraterias Ex Sito, y Estrategias In Situ 

para la conservación de la flora silvestre)

Actividad 

Parte II - Presentación del tema (exposiciones)

Actividad

Parte I - Consulta y Preparación de tema (Herramientas para el desarrollo 

participativo de proyectos de conservación de la flora silvestre)

Parte II - Presentación del tema (exposiciones)

Actividad

Parte I - Consulta y Preparación de tema (Estraterias Ex Sito, y Estrategias In Situ 

para la conservación de la flora silvestre)

Actividad 

Parte II - Presentación del tema (exposiciones)

Actividad

Parte I - Consulta y Preparación de tema (Herramientas para el desarrollo 

participativo de proyectos de conservación de la flora silvestre)

Parte II - Presentación del tema (exposiciones)

Actividad

Parte I - Consulta y Preparación de tema (Estraterias Ex Sito, y Estrategias In Situ 

para la conservación de la flora silvestre)

Actividad 

Parte II - Presentación del tema (exposiciones)

Actividad

Parte I - Consulta y Preparación de tema (Herramientas para el desarrollo 

participativo de proyectos de conservación de la flora silvestre)

Parte II - Presentación del tema (exposiciones)

Actividad

Parte I - Consulta y Preparación de tema (Estraterias Ex Sito, y Estrategias In Situ 

para la conservación de la flora silvestre)

Actividad 

Parte II - Presentación del tema (exposiciones)

Actividad

Parte I - Consulta y Preparación de tema (Herramientas para el desarrollo 

participativo de proyectos de conservación de la flora silvestre)

Parte II - Presentación del tema (exposiciones)

Actividad

Parte I - Consulta y Preparación de tema (Estraterias Ex Sito, y Estrategias In Situ 

para la conservación de la flora silvestre)

Actividad 

Parte II - Presentación del tema (exposiciones)

Actividad

Parte I - Consulta y Preparación de tema (Herramientas para el desarrollo 

participativo de proyectos de conservación de la flora silvestre)

Parte II - Presentación del tema (exposiciones)

X X 19/11/2025

X X 27/10//2025 

NO SE ALCANZÓ A REALIZAR

NO SE ALCANZÓ A REALIZAR

NO SE ALCANZÓ A REALIZAR

X X 5/11/2025 X

Competencia: DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

Resultado: 

APOYAR EL SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS 

Entrego

SI NOFísica

Actividad a Desarrollar

Instructora: Martha Liliana Muñoz Restrepo

Nombre del Aprendiz

Forma de Entrega de la 

Actividad Fecha de 

Entrega
Digital

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

CENTRO AGROINDUSTRIAL - REGIONAL QUINDÍO

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

JONATAN DANIEL MOTATO BOHORQUEZ

X X 19/11/2025

27/10//2025 X

JERONIMO BOHORQUEZ GOMEZ
X

DEIMY SOFIA GIL PEREZ

X

X 5/11/2025 X

X X 27/10//2025 

X

X 19/11/2025

X

X

X

5/11/2025 X

19/11/2025 NO SE ALCANZÓ A REALIZAR

NO SE ALCANZÓ A REALIZAR

NO SE ALCANZÓ A REALIZAR

NO SE ALCANZÓ A REALIZAR

X 27/10//2025 

X 27/10//2025 

5/11/2025 X

XX 5/11/2025

X

NO SE ALCANZÓ A REALIZAR

NO SE ALCANZÓ A REALIZAR

X

X

X

X

X

X

JHERALDIN JURADO CASAS

JUAN ROMAN MUÑOZ SANCHEZ

JUAN PABLO VELEZ MONTOYA

VALENTINA FRANCO MORALES

HUMBERTO GRISALES CASTAÑEDA

LEYDI TATIANA MORA RAMIREZ

X

X

X

X

X

X

X

X

XX

X 19/11/2025

X 5/11/2025

X

X

X 19/11/2025

27/10//2025 

X 27/10//2025 

X 5/11/2025

X X 19/11/2025

X

19/11/2025

27/10//2025 

X

X 5/11/2025 X

X

X 19/11/2025

X X 27/10//2025 

5/11/2025 X

X

X X

X

X

X

X

X

X

X
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REUNIÓN EQUIPO DE ARTICULACIÓN 

 

 



CER_AFI_2025004056321

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO identificado con CC. 29875261 registra la siguiente información en el ramo
de Riesgos Laborales:

Esta certificación se expide a los 11 días del mes de diciembre del 2025.

Tenga en cuenta que, una vez finalice la fecha de terminación del contrato, el sistema aplicará automáticamente el
retiro. Si tiene un nuevo contrato o prórroga, registre la novedad en www.positivaenlinea.gov.co para mantener la
cobertura.

NI - 899999034

INFORMACIÓN DEL CONTRATANTE

Nombres y/o Razón SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Tipo y Numero de
Documento

INFORMACIÓN RELACIÓN LABORAL

Fecha de inicio de
cobertura 2025/02/01

Estado afiliación Inactivo

Independiente con Contrato

2025/02/03

Tipo de vinculación Fecha de fin
contrato 2025/12/02

Fecha inicio
contrato

Riesgo
Código actividad
económica

1855101 - FORMACION
ACADEMICA NO FORMAL,
INCLUYE LA EDUCACION
QUE SE OFRECE CON EL
OBJETO DE

1

Fecha retiro 2025/12/02 Estado del contrato Retirado

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL

POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS

Para verificar la autenticidad de este certificado, escanea el código QR incluido o visita nuestra página web.
Selecciona la opción "Validar certificados de afiliación" e ingresa el siguiente código:
CC11122025M29875261M1092590. Este código es válido por un mes.

Positiva Compañía de Seguros S.A.:
Nit. 860.011.153-6 | Línea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana María Giraldo (Principal) - Pablo Valencia(Suplente) |
defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502. Bogotá | +57 (601) 610 8164 |
Lunes a Viernes 8:00 a. m. – 6:00 p. m. | El Defensor, resolverá las quejas o reclamos, actuará como
Conciliador ante Positiva.

Más información: https://www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor
Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro organismo de

www.positiva.gov.co
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INFORME FINAL - PROCESO DE CIERRE DE LA 
FORMACIÓN 

 

En el presente informe, como Instructor contratista del Centro Agroindustrial asignado y 
apoyando al programa de articulación con la media, me permito indicar de manera 
general los pormenores ocurridos durante la vigencia 2025, informando lo relacionado 
con cada una de las fichas que me asignó la coordinación. 
 
Fichas atendidas durante el año 2025:  
 

3146899 – TÉCNICO EN CONSERVACIÓN DE RECURSOS NATURALES 
IE BOQUÍA, SEDE LA NUBIA 
 

Cantidad de aprendices matriculados en el mes de febrero = 11 
Cantidad de retiros voluntarios solicitados y registrados = 2 
Cantidad de aprendices en estado “Formación” a noviembre = 9  

 
Competencias y Resultados de aprendizaje orientados y evaluados – Institución 
Académica: 

TRIMESTRE COMPETENCIA RESULTADOS 

I 

INDUCCIÓN SENA: 
 
Promover la interacción idónea 
consigo mismo, con los demás y con la 
naturaleza en los contextos laboral y 
social 

R -Identificar las oportunidades que el SENA 
ofrece en el marco de la formación profesional de 
acuerdo con el contexto nacional e internacional 
R - Concertar alternativas y acciones de 
formación para el desarrollo de las competencias 
del programa formación, con base en la política 
institucional 
R - Gestionar la información de acuerdo con los 
procedimientos establecidos y con las tecnologías 
de la información y la comunicación disponibles 
R - Reconocer el rol de los participantes en el 
proceso formativo, el papel de los ambientes de 
aprendizaje y la metodología de formación, de 
acuerdo con la dinámica organizacional del SENA 
R - Interactuar en los contextos productivos y 
sociales en función de los principios y valores 
universales 
R - Asumir los deberes y derechos con base en las 
leyes y la normativa institucional en el marco de 
su proyecto de vida 
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Desarrollar estrategias para el manejo 
y conservación de la fauna silvestre, 
de acuerdo con los procedimientos 
establecidos y la normatividad 

R - Identificar especies existentes según la zona 
de estudio y principios de taxonomía. 
R - Monitorear los programas y proyectos 
comunitarios de fauna silvestre según criterios 
técnicos y parámetros establecidos. 

COMPETENCIAS TRANSVERSALES: 
Promover la interacción idónea 
consigo mismo, con los demás y con la 
naturaleza en los contextos laboral y 
social 
 
 
 
Comprender textos en inglés en 
forma escrita y auditiva 

R - Asumir actitudes críticas, argumentativas y 
propositivas en función de la resolución de 
problemas de carácter productivo y social  
R - Redimensionar permanentemente su 
proyecto de vida de acuerdo con las 
circunstancias del contexto y con visión 
prospectiva 
 
R - Comprender frases y vocabulario habitual 
sobre temas de interés personal y temas 

II 

Desarrollar estrategias para el manejo 
y conservación de la fauna silvestre, 
de acuerdo con los procedimientos 
establecidos y la normatividad 

R - Ejecutar técnicas de manejo y conservación de 
la fauna silvestre existente en el  área de 
estudio según criterios técnicos y procedimientos 
establecidos 
R - Implementar acciones para la rehabilitación y 
reubicación de las especies silvestres según 
criterios técnicos y normatividad. 

COMPETENCIAS TRANSVERSALES: 
Promover la interacción idónea 
consigo mismo, con los demás y con la 
naturaleza en los contextos laboral y 
social 
 
Comprender textos en inglés en 
forma escrita y auditiva 

 
R - Gestionar la información de acuerdo con los 
procedimientos establecidos y con las tecnologías 
de la información y la comunicación disponibles. 
 
 
R - Encontrar información específica y predecible 
en escritos sencillos y cotidianos 

III 

Desarrollar estrategias para el manejo 
y conservación de la flora silvestre, de 
acuerdo con los procedimientos 
establecidos y la normatividad 

R - Identificar estrategias para la conservación y 
uso sostenible de la diversidad florística en el 
ecosistema, según criterios técnicos y la 
normatividad vigente. 
R - Ejecutar programas comunitarios para el 
manejo y conservación de la vegetación nativa en 
el ecosistema de acuerdo a los procedimientos 
establecidos. 

COMPETENCIAS TRANSVERSALES: 
Promover la interacción idónea 
consigo mismo, con los demás y con la 
naturaleza en los contextos laboral y 
social 
 
Comprender textos en inglés en 
forma escrita y auditiva 

R - Interactuar en los contextos productivos y 
sociales en función de los principios y valores 
universales 
 
 
R - Comunicarse en tareas sencillas y habituales 
que requieren un intercambio simple y directo de 
información cotidiana y técnica 
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IV 

Desarrollar estrategias para el manejo 
y conservación de la flora silvestre, de 
acuerdo con los procedimientos 
establecidos y la normatividad 

R - Apoyar el seguimiento a los proyectos 
comunitarios para el manejo y conservación del 
recurso flora, de acuerdo a los procedimientos. 

COMPETENCIAS TRANSVERSALES: 
Promover la interacción idónea 
consigo mismo, con los demás y con la 
naturaleza en los contextos laboral y 
social 
 
Comprender textos en inglés en 
forma escrita y auditiva 

R - Generar procesos autónomos y de trabajo 
colaborativo permanentes, fortaleciendo el 
equilibrio de los componentes racionales y 
emocionales orientados hacia el desarrollo 
Humano integral. 
 
R - Leer textos muy breves y sencillos en inglés 
general y técnico 

 
  
Desarrollo y desempeño académico: 

Todos los aprendices que se encuentran en estado “Formación” aprobaron todos 
los resultados de aprendizaje orientados durante los 4 trimestres, no quedaron 
pendientes para la siguiente vigencia. 
 
Aprendices con aula de apoyo: 
Juan Román Muñoz Sánchez - Diagnóstico psicosocial 

Juan Pablo Vélez Montoya - Diagnóstico trastorno de las habilidades escolares 

Deimy Sofía Gil Pérez - Diagnóstico mental intelectual (AULA DE APOYO – 

Adaptación de actividades) 

 
Novedades de Etapa práctica: 

Proyectos Grupales: 
Grupo 1. Tema: Inventario Forestal 
Valentina Franco, Jheraldin Jurado y Juan Pablo Velez   
Grupo 2. Tema: Caracterización de aves 
Humberto Grisales, Jonatan Motato y Juan Roman Muñoz 

 
Proyectos Individuales: 
1. Leidy Tatiana Mora - Tema: Prototipo de filtro casero para agua 
2. Deymi Sofia Gil - Tema: Apoyo al PRAE, línea de manejo de residuos sólidos 

(proyecto diferencial con aula de apoyo) 
3. Jeronimo Bohorquez - Tema: Prototipo de dispensador de agua (este último 

proyecto se debe replantear en la siguiente vigencia, ya que es un proyecto no 
viable, lo cual se le informó a la rectora y quedó en acta como compromiso). 
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3146916 – TÉCNICO EN CONSERVACIÓN DE RECURSOS NATURALES 
IE SANTA TERESITA - PIJAO 
 

Cantidad de aprendices matriculados en el mes de febrero = 17 
Cantidad de aprendices trasladados de ficha anterior = 3 
Cantidad de retiros voluntarios solicitados y registrados = 4 
Cantidad de aprendices en estado “Formación” a noviembre = 16  

 
Competencias y Resultados de aprendizaje orientados y evaluados – Institución 
Académica: 

TRIMESTRE COMPETENCIA RESULTADOS 

I 

INDUCCIÓN SENA: 
 
Promover la interacción idónea 
consigo mismo, con los demás y con la 
naturaleza en los contextos laboral y 
social 

R -Identificar las oportunidades que el SENA 
ofrece en el marco de la formación profesional de 
acuerdo con el contexto nacional e internacional 
R - Concertar alternativas y acciones de 
formación para el desarrollo de las competencias 
del programa formación, con base en la política 
institucional 
R - Gestionar la información de acuerdo con los 
procedimientos establecidos y con las tecnologías 
de la información y la comunicación disponibles 
R - Reconocer el rol de los participantes en el 
proceso formativo, el papel de los ambientes de 
aprendizaje y la metodología de formación, de 
acuerdo con la dinámica organizacional del SENA 
R - Interactuar en los contextos productivos y 
sociales en función de los principios y valores 
universales 
R - Asumir los deberes y derechos con base en las 
leyes y la normativa institucional en el marco de 
su proyecto de vida 

Desarrollar estrategias para el manejo 
y conservación de la fauna silvestre, 
de acuerdo con los procedimientos 
establecidos y la normatividad 

R - Identificar especies existentes según la zona 
de estudio y principios de taxonomía. 
R - Monitorear los programas y proyectos 
comunitarios de fauna silvestre según criterios 
técnicos y parámetros establecidos. 

COMPETENCIAS TRANSVERSALES: 
Promover la interacción idónea 
consigo mismo, con los demás y con la 
naturaleza en los contextos laboral y 
social 
 
Comprender textos en inglés en 
forma escrita y auditiva 

 
R - Redimensionar permanentemente su 
proyecto de vida de acuerdo con las 
circunstancias del contexto y con visión 
prospectiva 
 
R - Comprender frases y vocabulario habitual 
sobre temas de interés personal y temas 
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II 

Desarrollar estrategias para el manejo 
y conservación de la fauna silvestre, 
de acuerdo con los procedimientos 
establecidos y la normatividad 

R - Ejecutar técnicas de manejo y conservación de 
la fauna silvestre existente en el  área de 
estudio según criterios técnicos y procedimientos 
establecidos 
R - Implementar acciones para la rehabilitación y 
reubicación de las especies silvestres según 
criterios técnicos y normatividad. 
R - Diligenciar registros según recomendaciones 
técnicas 

Implementar prácticas de manejo y 
conservación de suelos, aplicando 
criterios técnicos y normatividad 
vigente 

R - Identificar las propiedades físicas, químicas y 
biológicas del suelo del área de estudio según 
parámetros establecidos 

COMPETENCIAS TRANSVERSALES: 
Promover la interacción idónea 
consigo mismo, con los demás y con la 
naturaleza en los contextos laboral y 
social 
 
Comprender textos en inglés en 
forma escrita y auditiva 

 
R - Gestionar la información de acuerdo con los 
procedimientos establecidos y con las tecnologías 
de la información y la comunicación disponibles. 
 
 
R - Encontrar información específica y predecible 
en escritos sencillos y cotidianos 

III 

Desarrollar estrategias para el manejo 
y conservación de la flora silvestre, de 
acuerdo con los procedimientos 
establecidos y la normatividad 

R - Identificar estrategias para la conservación y 
uso sostenible de la diversidad florística en el 
ecosistema, según criterios técnicos y la 
normatividad vigente. 
R - Ejecutar programas comunitarios para el 
manejo y conservación de la vegetación nativa en 
el ecosistema de acuerdo a los procedimientos 
establecidos. 
R - Apoyar el seguimiento a los proyectos 
comunitarios para el manejo y conservación del 
recurso flora, de acuerdo a los procedimientos 
R - Elaborar formatos e instrumentos de 
seguimiento de acuerdo a los procedimientos 

COMPETENCIAS TRANSVERSALES: 
Promover la interacción idónea 
consigo mismo, con los demás y con la 
naturaleza en los contextos laboral y 
social 
 
Comprender textos en inglés en 
forma escrita y auditiva 

 
R - Desarrollar permanentemente las habilidades 
psicomotrices y de pensamiento en la ejecución 
de los procesos de aprendizaje 
 
 
R - Leer textos muy breves y sencillos en inglés 
general y técnico 

IV 

Implementar prácticas de manejo y 
conservación de suelos, aplicando 
criterios técnicos y normatividad 
vigente 

R - Monitorear los procesos de producción o 
actividades en el suelo que se desarrollan en el 
área de estudio, según criterios técnicos y 
parámetros establecidos 
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R - Implementar prácticas agronómicas, 
culturales y mecánicas de los suelos de acuerdo 
con procedimientos y criterios técnicos 
establecidos y la normatividad ambiental 

COMPETENCIAS TRANSVERSALES: 
Promover la interacción idónea 
consigo mismo, con los demás y con la 
naturaleza en los contextos laboral y 
social 

R - Generar procesos autónomos y de trabajo 
colaborativo permanentes, fortaleciendo el 
equilibrio de los componentes racionales y 
emocionales orientados hacia el desarrollo 
Humano integral. 
R - Asumir actitudes críticas, argumentativas y 
propositivas en función de la resolución de 
problemas de carácter productivo y social 

 
 

Desarrollo y desempeño académico: 
Todos los aprendices que se encuentran en estado “Formación” aprobaron todos 
los resultados de aprendizaje orientados durante los 4 trimestres, no quedaron 
pendientes para la siguiente vigencia.   
De los 16 aprendices que serán promovidos a la siguiente vigencia están 
pendientes de reversión de juicio evaluativo 2 aprendices, gestión solicitada a la 
coordinación del programa de articulación con la media por medio de formato 
establecido. 
 
 

Novedades de Etapa práctica: 
Proyectos Grupales: 
Grupo 1. Tema: Manejo de residuos sólidos y educación ambiental en la IE Santa 
Teresita de Pijao 
Juan Alejandro Ossa Torres, Yeison Esneider Rodriguez Ladino y Michael Styven 
Becerra Florez 
Grupo 2. Tema: Reciclaje de Botellas Plásticas en la IE Santa Teresita de Pijao 
Andres Felipe Noreña Henao, Estiven Ossa Herrera y Anthony Josue Cañizales 
Duarte 
Grupo 3. Tema: Monitoreo de las variaciones climáticas en el municipio de Pijao 
Isabella Grajales Buitrago y Santiago Combita Rodriguez 
Grupo 4. Tema: Mantenimiento de la huerta y adecuación del sendero como 
proceso de educación ambiental en la IE Santa Teresita de Pijao 
Jasbleydi Roncancio Valencia, Yhojan Mauricio Combita Suarez, Paula Andrea 
Marulanda Naranjo y Diego Alexander Pinzon Toro 
Grupo 5. Tema: Monitoreo de la cuenca del río Lejos en el municipio de Pijao 
Nykoll Valeria Casas Taborda y Dayra Gissela Carvajal Correa 
 



 

Regional Quindío/Centro Agroindustrial 
Av Centenario 44N – 15 , Armenia. - PBX 57 601 5461500 

 

G
D

-F
-0

1
1

 V
.0

1
0

 

Grupo 6. Tema: Evaluar el impacto ambiental generado por los malos olores de la 
quebrada El Ingles de Pijao 
Paulina Parra Romero y Yulipsa Patricia Genes Florez 
 

 
 

3147101 – TÉCNICO EN CONSERVACIÓN DE RECURSOS NATURALES 
IE RUFINO JOSÉ CUERVO, SEDE SUR 
 

Cantidad de aprendices matriculados en el mes de febrero = 34 
Por algunos errores en el proceso de matrícula, se realizaron traslados entre las 
fichas creadas para la IE (movimientos internos) 
Cantidad de aprendices trasladados de ficha anterior = 1 
Cantidad de retiros voluntarios iniciales pendientes de realizar = 6 
Cantidad de retiros voluntarios por pérdida de año pendientes de realizar = 9 
Cantidad de aprendices promovidos a la siguiente vigencia = 20 

 
Competencias y Resultados de aprendizaje orientados y evaluados – Institución Técnica: 

TRIMESTRE COMPETENCIA RESULTADOS 

I 

INDUCCIÓN SENA: 
 
Promover la interacción idónea 
consigo mismo, con los demás y con la 
naturaleza en los contextos laboral y 
social 

R -Identificar las oportunidades que el SENA 
ofrece en el marco de la formación profesional de 
acuerdo con el contexto nacional e internacional 
R - Concertar alternativas y acciones de 
formación para el desarrollo de las competencias 
del programa formación, con base en la política 
institucional 
R - Gestionar la información de acuerdo con los 
procedimientos establecidos y con las tecnologías 
de la información y la comunicación disponibles 
R - Reconocer el rol de los participantes en el 
proceso formativo, el papel de los ambientes de 
aprendizaje y la metodología de formación, de 
acuerdo con la dinámica organizacional del SENA 
R - Interactuar en los contextos productivos y 
sociales en función de los principios y valores 
universales 
R - Asumir los deberes y derechos con base en las 
leyes y la normativa institucional en el marco de 
su proyecto de vida 

Desarrollar estrategias para el manejo 
y conservación de la fauna silvestre, 
de acuerdo con los procedimientos 
establecidos y la normatividad 

R - Identificar especies existentes según la zona 
de estudio y principios de taxonomía. 
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COMPETENCIA DOCENTE TÉCNICO: 
Desarrollar estrategias para el manejo 
y conservación de la fauna silvestre, 
de acuerdo con los procedimientos 
establecidos y la normatividad 

R - Ejecutar técnicas de manejo y conservación de 
la fauna silvestre existente en el área de estudio 
según criterios técnicos y procedimientos 
establecidos. 

COMPETENCIAS TRANSVERSALES: 
Promover la interacción idónea 
consigo mismo, con los demás y con la 
naturaleza en los contextos laboral y 
social 
 
Comprender textos en inglés en 
forma escrita y auditiva 

R - Asumir actitudes críticas, argumentativas y 
propositivas en función de la resolución de 
problemas de carácter productivo y social 
 
 
 
R - Leer textos muy breves y sencillos en inglés 
general y técnico 

II 

Desarrollar estrategias para el manejo 
y conservación de la fauna silvestre, 
de acuerdo con los procedimientos 
establecidos y la normatividad 

R - Monitorear los programas y proyectos 
comunitarios de fauna silvestre según criterios 
técnicos y parámetros establecidos. 
R - Implementar acciones para la rehabilitación y 
reubicación de las especies silvestres según 
criterios técnicos y normatividad. 

COMPETENCIA DOCENTE TÉCNICO: 
Desarrollar estrategias para el manejo 
y conservación de la fauna silvestre, 
de acuerdo con los procedimientos 
establecidos y la normatividad 

R - Diligenciar registros según recomendaciones 
técnicas 

COMPETENCIAS TRANSVERSALES: 
Promover la interacción idónea 
consigo mismo, con los demás y con la 
naturaleza en los contextos laboral y 
social 
 
Comprender textos en inglés en 
forma escrita y auditiva 

R - Generar procesos autónomos y de trabajo 
colaborativo permanentes, fortaleciendo el 
equilibrio de los componentes racionales y 
emocionales orientados hacia el desarrollo 
Humano integra 
 
R - Comprender frases y vocabulario habitual 
sobre temas de interés personal y temas 

III 

Desarrollar estrategias para el manejo 
y conservación de la flora silvestre, de 
acuerdo con los procedimientos 
establecidos y la normatividad 

R - Identificar estrategias para la conservación y 
uso sostenible de la diversidad florística en el 
ecosistema, según criterios técnicos y la 
normatividad vigente. 

COMPETENCIA DOCENTE TÉCNICO: 
Desarrollar estrategias para el manejo 
y conservación de la flora silvestre, de 
acuerdo con los procedimientos 
establecidos y la normatividad 

R - Ejecutar programas comunitarios para el 
manejo y conservación de la vegetación nativa en 
el ecosistema de acuerdo a los procedimientos 
establecidos. 

COMPETENCIAS TRANSVERSALES: 
Comprender textos en inglés en 
forma escrita y auditiva 

R - Comunicarse en tareas sencillas y habituales 
que requieren un intercambio simple y directo de 
información cotidiana y técnica 

IV 
Desarrollar estrategias para el manejo 
y conservación de la flora silvestre, de 

R - Apoyar el seguimiento a los proyectos 
comunitarios para el manejo y conservación del 
recurso flora, de acuerdo a los procedimientos 
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acuerdo con los procedimientos 
establecidos y la normatividad 

COMPETENCIA DOCENTE TÉCNICO: 
Desarrollar estrategias para el manejo 
y conservación de la flora silvestre, de 
acuerdo con los procedimientos 
establecidos y la normatividad 

R - Elaborar formatos e instrumentos de 
seguimiento de acuerdo a los procedimientos 

COMPETENCIAS TRANSVERSALES: 
Comprender textos en inglés en 
forma escrita y auditiva 

R - Encontrar información específica y predecible 
en escritos sencillos y cotidianos 

 
 

Desarrollo y desempeño académico: 
Los aprendices que quedaron con juicio No Aprobado, son los aprendices que 
tienen pendiente la gestión de retiro voluntario. 
De los 20 aprendices que serán promovidos a la siguiente vigencia están 
pendientes de reversión de juicio evaluativo algunos aprendices, gestión solicitada 
a la coordinación del programa de articulación con la media por medio del formato 
establecido. 
 

Novedades de Etapa práctica: 
Proyectos Grupales: 
Grupo 1. Tema: Ecoplasti, elaboración de plastilinas orgánicas 
Eimy Samara Rodriguez Lizcano y Jean Poool Javith Guitierrez Vasquez 
Grupo 2. Tema: Conservación y reproducción de especies de flora en peligro de 
extinción mediante la implementación de un vivero sostenible  
Luisa Fernanda Galvis Valencia, Laura Alejandra Castillo Rios y Kelly Yuliana Leon 
Ordoñez 
Grupo 3. Tema: Transformando residuos en arte, creando un futuro más sostenible 
Luis Eduardo Hernandez Cruz y Jeffrey Andrey Agudelo Caldas 
Grupo 4. Tema: : Recuperación de suelos 
Sebastian Galvez Peña y Miguel Santiago Castaño Botero 
Grupo 5. Tema: Happy Pets, dispensadores de comida para animales con 
materiales reciclables. 
Nicole Valeria Valencia Serna y Luisa Fernanda Arenas Capera  
Grupo 6. Tema: Compostaje como herramienta de educación ambiental 
Sheila Katerine Serrano Duarte y Sara Nicol Losada Piamba 

Grupo 7. Tema: Minivivero aprende a conservar 
Valentina Castro Giraldo, Maria Fernanda Cifuentes Cardona y Valentina Varon 
Orozco 
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Proyectos Individuales: 
1. Michell Sofia Moreno Velez - Tema: Avistamiento de aves e insectos como 

herramienta de aprendizaje y conservación en el entorno escolar. 
 

Aprendices que estaban en grupo, pero quedaron solos 

Kevin Leyva Montoya, tema: Comederos para aves con materiales reciclables 

Laura Vanesa Trujillo Osorio, tema: Viveros ecológicos 
Liseth Esmeralda Cardona Betancur, tema: Viveros ecológicos 

 
 
 
 
 
Cordialmente,  
 

 
 
Firma 
MARTHA LILIANA MUÑOZ RESTREPO 
Instructor programa de articulación con la media 
Centro Agroindustrial 
Quindío 
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INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7345033 de 2025 

 

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo, 

de acuerdo con la siguiente información: 

 

1. ASPECTOS GENERALES 

 

CONTRATANTE SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA 

TIPO DE CONTRATO  Prestación de servicios 

CONTRATO NRO.  CO1.PCCNTR.7345033 de 2025 

OBJETO 

Prestar los servicios personales de carácter temporal para 
orientar y evaluar la formación profesional integral del SENA en 
la modalidad asignada por necesidades del servicio en el área 
asignada Articulación con la Media de Ambiental 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN DEL 
NEGOCIO JURÍDICO 

30 de enero de 2025 

FECHA DE INICIO 03 de febrero de 2025 

PLAZO INICIAL 300 días 

FECHA DE TERMINACIÓN INICIAL 2 de diciembre de 2025 

RAZÓN SOCIAL Martha Liliana Muñoz Restrepo 

CC o NIT 29875261 de Tuluá - Valle 

NOMBRE DEL REPRESENTANTE 
LEGAL 

No Aplica 

NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN DEL 
REPRESENTANTE LEGAL  

No Aplica 

LUGAR DE EJECUCIÓN Armenia y algunos municipios del Quindío 

VALOR INICIAL  $45.995.110 

FORMA DE PAGO 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato 
la suma de CUARENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS 
NOVENTA Y CINCO MIL CIENTO DIEZ PESOS MCTE. 
($45.995.110). Esta suma será pagada por el SENA al contratista 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al 
mes de febrero por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS 
NOVENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS 
MCTE. ($4.292.877), b) NUEVE (9) pagos iguales por los meses de 
marzo a noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES 
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS 
M/CTE ($4.599.511) cada uno y un pago en el mes de diciembre 
por valor de TRESCIENTOS SEIS MIL SEISCIENTOS TREINTA Y 
CUATRO PESOS MCTE. ($306.634).   

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD 
PRESUPUESTAL 

1925 

CERTIFICADO DE REGISTRO 
PRESUPUESTAL 

6425 

VALOR FINAL DEL NEGOCIO 
JURÍDICO 

$47.068.329 

FECHA DE TERMINACIÓN FINAL 9 de diciembre de 2025 

FECHA DE TERMINACIÓN 
ANTICIPADA (Sí aplica) 

No Aplica 

VALOR TOTAL PAGADO $47.068.329 

VALOR TOTAL EJECUTADO $47.068.329 

SUPERVISOR JUAN DIEGO GIRALDO LLANO 

APOYO A LA SUPERVISIÓN No Aplica 

MODIFICACIÓN NRO. [Incluya el 
número de la modificación] 

No Aplica 

CDP QUE RESPALDA EL 
MODIFICATORIO 

No Aplica 

CRP QUE RESPALDA EL 
MODIFICATORIO 

No Aplica 

SUSPENSIÓN No Aplica 

CESIÓN DE CONTRATO No Aplica 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN DE LA 
CESIÓN 

No Aplica 

FECHA DE INICIO DE LA CESIÓN No Aplica 

 

 

 

2. ASPECTOS TÉCNICOS 

 

2.1 Obligaciones 

 

En virtud de la suscripción del contrato, el contratista adquirió las siguientes obligaciones: 
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OBLIGACIONES 

[Incluya todas las obligaciones 

contractuales] 

¿CUMPLIÓ? 

[Seleccione: SI / NO / 

Parcialmente / No se requirió el 

cumplimiento] 

PRODUCTO O EVIDENCIA 

[Referir la ubicación de los 

soportes de las actividades 

desarrolladas para cumplir cada 

obligación específica durante el 

periodo del informe] 

Participar cuando el centro lo 

requiera en la planeación de los 

procesos formativos de acuerdo 

con los lineamientos 

institucionales 

SI 

Guías de aprendizaje, 
Instrumentos de evaluación y 
Plan de Trabajo Concertado de 
cada una de las fichas asignadas 
y para cada resultado 
correspondiente a cada 
trimestre de la vigencia 2025 

GC de FEBRERO a 
NOVIEMRE 

Participar cuando el centro de 

formación lo requiera, en 

jornadas de diseño y desarrollo 

curricular de programas de 

Formación Profesional Integral 

SI 

Guías de aprendizaje, 
Instrumentos de evaluación y 
Planes de Trabajo Concertado 
de cada una de las fichas 
asignadas y para cada resultado 
correspondiente al III trimestre 

GC de JUNIO 

Evaluar los aprendizajes previos 

correspondientes a las fichas 

asignadas, de acuerdo con los 

procedimientos, plazos y 

herramientas tecnológicas que 

la entidad defina 

SI 

Reportes de evaluación de juicios de 
las fichas asignadas descargados del 
aplicativo SenaSofiaPlus 

CG de FEBRERO a NOVIEMBRE 

Ejecutar la formación 

profesional integral de acuerdo 

con el currículo, desarrollo 

curricular y proyecto formativo 

de los programas del área 

temática objeto del contrato 

SI 

Control de asistencia  
Evidencias de formación (Registro 
fotográfico) 

CG de FEBRERO a NOVIEMBRE 

Aplicar según la modalidad, 

estrategias de enseñanza, 

aprendizaje, seguimiento y 

evaluación de acuerdo a los 

lineamientos pedagógicos y 

metodológicos de la entidad 

SI 

Evidencias fotográficas de la 
ejecución de la formación con los 
aprendices del programa de 
articulación con la media desde 
febrero hasta noviembre. 
Planes de trabajo concertados 
evaluados de I, II, III y IV trim 

CG – de FEBRERO a NOVIEMBRE 
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Participar cuando el centro de 

formación lo requiera, en 

proyectos de investigación 

técnica y/o pedagógica para 

fortalecer el proceso de 

formación del área temática 

objeto del contrato 

No se requirió el cumplimiento No se presenta evidencia 
NINGUN MES 

Emitir juicio valorativo sobre el 

nivel de cumplimiento de los 

resultados de aprendizajes de 

las competencias del programa, 

adquiridos por los aprendices en 

el desarrollo de su formación, 

aplicando los procedimientos, 

plazos y herramientas 

tecnológicas que la entidad 

defina  

SI 
Reporte de juicios evaluativos 
emitidos en SOFIAPLUS 

CG de FEBRERO a NOVIEMBRE 

Entregar los soportes del 

procedimiento de Ingreso de 

aprendices al programa de 

formación tales como: Ficha de 

matrícula; fotocopia del 

documento de identidad, y/o 

requisitos definidos en el diseño 

curricular, de acuerdo a los 

lineamientos del Centro de 

Formación  

SI 

Listas de aprendices matriculados 
generado del aplicativo 
SenaSofiaPlus 

CG – FEBRERO  
 

Registrar, verificar y hacer 

seguimiento oportuno en el 

sistema de información que la 

entidad defina para la Gestión 

de la Formación Profesional 

Integral mediante las siguientes 

actividades: a). Verificando que 

la totalidad de los aprendices 

seleccionados y matriculados 

queden en ese estado. b). 

Registrando juicios evaluativos 

del reconocimiento de 

aprendizajes previos, los juicios 

SI 

Listados de Aprendices atendidos 
y/o control de asistencia 
Generación de reportes de 
evaluación de juicios de inducción 
de las fichas de 10° 
Cartas gestionadas por el Instructor 
para indicar de novedades 
académicas de los Aprendices 
(Retiros - Traslados) 

CG – FEBRERO y CG – MARZO 
 
Listados socializados con el recibido 
por parte de la IE 
Radicado y respuesta frente a la 
solicitud de retiros y traslados 

CG – MAYO 
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evaluativos, rutas de 

aprendizaje, para los 

beneficiarios nuevos, 

reintegrados o trasladados. c). 

Comunicando al Coordinador 

Académico oportunamente 

anomalías, inconsistencias, 

novedades de aprendices y 

hallazgos en el registro de la 

información  

Radicado y respuesta frente a la 
solicitud de retiros 

CG – JUNIO 

Participar cuando el centro lo 

requiera en el proceso de 

selección, diseño de talleres e 

instrumentos que alimenten los 

bancos de pruebas para la 

selección de Aprendices 

No se requirió el cumplimiento No se presenta evidencia 
NINGUN MES 

Aplicar y hacer cumplir el 

reglamento del aprendiz, apoyar 

procesos de Registro calificado 

para los programas en nivel 

tecnólogo del área temática 

objeto del presente contrato, 

cuando el centro lo requiera  

SI 

Actas de inducción de Aprendices 
de las fichas asignadas con las 
respectivas listas de asistencia 

CG – FEBRERO  
 
Llamados de atención académicos 
debidamente firmados, y APC 
asignada 

CG – MARZO 

Llamados de atención académicos 
debidamente firmados y Planes de 
Mejoramiento asignados 

CG – ABRIL 
 
Acta de compromiso Acción de 
Mejora ficha 3147101 

CG – MAYO 
 
Llamados de atención firmados 

CG – JUNIO 
 
Correos remitidos solicitando 
programación de comité de 
evaluación. 

CG – OCTUBRE 

Acatar los lineamientos del 

Sistema Integrado de Gestión y 

el Sistema de Seguridad de 

SI 
Certificado SST del SENA 

CG – FEBRERO 
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Salud en el Trabajo y asistir a las 

convocatorias que el centro 

programa  

Pantallazo de la participación en la 
inducción SIGA 

CG – MAYO 

Correo de convocatoria y 
fotografías de asistencia al 
congreso de SST del SENA. 

CG – OCTUBRE 

Apoyar al centro de formación 

cuando este lo requiera, en la 

promoción del portafolio de 

servicios  

SI 

Evidencia de la socialización de 
oferta académica para la 
comunidad en general: 
Registros fotográficos, Pantallazos 
de redes sociales, 
Formato de asistencia 15 de marzo  

CG – MARZO 
 
Evidencia fotográfica de la 
divulgación Oferta Académica III 
2025 

CG – AGOSTO 
 
Evidencias fotográficas de la 
ejecución del evento ACME DAY 
donde se ofertaron los programas 
de nivel tecnólogo para la vigencia 
2026 

CG – SEPTIEMBRE 

Realizar seguimiento en la etapa 

productiva a los a los aprendices 

que le sean asignados, cuando 

el centro de formación lo 

requiera 

 

Acta de socialización de la Etapa 
Productiva con los aprendices de 
grado décimo de las fichas 
asignadas 
Formatos de selección de 
alternativa de Etapa Productiva 
diligenciados 

CG – JULIO 
 
Bitácoras mes de septiembre 

CG – SEPTIEMBRE 
 
Bitácoras mes de octubre 

CG – OCTUBRE 
 
Bitácoras mes de noviembre 
Seguimientos de etapa productiva. 

CG – NOVIEMBRE 

Responder por los bienes y 

elementos puestos a su 

disposición para el 

No se requirió el cumplimiento Paz y salvo 
CG – DICIEMBRE 
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cumplimiento del objeto del 

contrato y una vez finalizado, 

quedar a paz y salvo con el 

Almacén  

Aplicar al proceso de 

certificación de la norma de 

competencia en el área de 

FORMACIÓN o en su defecto 

deberá aplicar al proceso de 

certificación de la norma técnica 

aportando el respectivo 

certificado de aprobación, o la 

evidencia de la inscripción 

efectiva a mismo, al informe de 

ejecución contractual 

SI 

Certificado de Competencia 
Laboral - NSCL 240201056 
“Orientar formación presencial 
de acuerdo con procedimientos 
técnicos y normativa – NIVEL 
AVANZADO”  
GC de FEBRERO a DICIEMBRE 

Cuando se requiera, acompañar 

a los Aprendices a las 

actividades que se encuentren 

planeadas por el equipo de 

Bienestar al Aprendiz 

SI 

Evidencias fotográficas de la 
ejecución del evento ACME DAY 
donde se divulgaron los beneficios 
del programa de bienestar de 
Aprendices 

GC de SEPTIEMBRE 

Cuando se requiera, apoyar y 

acompañar los procesos de 

autoevaluación de programas 

de formación en nivel tecnólogo 

del Centro de Formación  

No se requirió el cumplimiento No se presenta evidencia para 
NINGUN MES 

Las demás necesarias para el 

cabal cumplimiento del objeto 

contractual  

SI 

Correos electrónicos y pantallazos 
de whatsapp para programar visitas 
al centro agroindustrial. 

GC MARZO Y GC ABRIL 
 
Actas de socialización de materiales 
de formación en las IE asignadas 
Pantallazo de entrega en TEAMS de 
documento solicitado como 
“Propuesta de Documento Final 
Etapa Productiva” 
Acta reunión CRQ 
Pantallazo reunión Jardín Botánico 

GC MAYO 
 
Pantallazo de entrega de formatos 
y actas para la respectiva gestión 
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de solicitud de materiales de 
formación. 
Registro fotográfico, formato de 
asistencia Reunión de socialización 
del ACME Day. 
Pantallazo de correo de la 
convocatoria “Un Café Articulado” 
en las instalaciones de la Secretaría 
Municipal de Educación. 

GC JUNIO 
 
Actas de entrega de materiales 

GC JULIO 
 
Evidencia fotográfica de 
socialización del Programa de 
Articulación para grados 9° en la IE 
Rufino José Cuervo, sede Centro, 
mediante la instalación del Stand 
Ambiental, además pantallazo de 
correos enviados a las IE asignadas 
el desarrollo curricular del III trim 

GC AGOSTO 
 
Evidencia fotográfica de las 
socializaciones del Programa de 
Articulación para grados 9° en las IE 
asignadas 
Formatos diligenciados de la 
articulación curricular para el año 
2026 

GC SEPTIEMBRE 
 
Formatos de: 
Verificación de ambientes de 
formación, socialización del 
programa de articulación con 
grados 9° y formatos de 
articulación del currículo. 
Formatos de asistencia a:  reunión 
de equipo de articulación – semana 
de alistamiento y planeación, 
reunión Etapa Práctica y  
actividad de clima laboral 

GC OCTUBRE 
 
Correo de convocatoria y formato 
de asistencia a reunión de equipo 
de articulación  
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Registro fotográfico de la actividad 
de evaluación de proyectos de 
etapa productiva del compañero 
Carlos Gaviria. 

GC NOVIEMBRE 

Informe de legalización de 
desplazamiento y formato de 
legalización de transporte 

GC de MARZO a NOVIEMBRE 

Mantener su autonomía e 

independencia sobre la forma 

de cumplir el objeto del 

contrato  

SI 

Horario de Formación. 

Plan de Trabajo Concertado I, II, III y 
IV trimestre evaluados. 

GC de FEBRERO a NOVIEMBRE 

Conocer el Plan de Acción 

vigente y cumplir los 

lineamientos establecidos en la 

plataforma COMPROMISO 

sobre la ejecución de la 

formación presencial o virtual, 

según sea el caso  

SI 
Actas de acompañamiento técnico-
pedagógico y de etapa productiva. 

GC de FEBRERO a NOVIEMBRE 

Reportar al aplicativo 

SOFIAPLUS  160 horas 

mensuales, o las ejecutadas de 

manera proporcional en las 

fechas indicadas  

SI 

Soporte diagramador de 
SenaSofiaPlus de cada mes 
PDF “Informe Apoyo a la 
Formación” descargado del 
aplicativo SenaSofiaPlus 

GC de FEBRERO a NOVIEMBRE 

Mantener actualizados los 

pagos de afiliación a los 

sistemas de salud, ARL y 

pensión de que trata la Ley 100 

de 1993 y presentar 

oportunamente en el momento 

que la entidad lo requiera para 

el pago mensual, copia del pago 

de la seguridad social (Salud, 

Pensión y ARL)  

SI 
Consignación de cada mes.  
Planilla de                    Aportes de cada mes. 

GC de FEBRERO a DICIEMBRE 

Promover y divulgar el 

portafolio de servicios 

Institucional y participar en las 

actividades de difusión de la 

oferta académica del SENA en el 

caso de ser requerido 

SI 

Evidencia de la socialización de 
oferta académica para la 
comunidad en general: 
Registros fotográficos, Pantallazos 
de redes sociales, 
Formato de asistencia 15 de marzo 

GC MARZO 
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Evidencia fotográfica de la 
divulgación de la Oferta Académica 
III 2025 

GC SEPTIEMBRE 
 
Pantallazos de envió de la oferta 
para la conformación de grupos de 
nivel tecnólogo para el año 2026 
con estudiantes de las Instituciones 
Educativas y población en general. 

GC OCTUBRE 
 
Pantallazos de envío de la oferta 
para la conformación de grupos de 
nivel tecnólogo para el año 2026 
con estudiantes de las Instituciones 
Educativas 

GC NOVIEMBRE 

Entregar copia de los archivos 

producidos en desarrollo del 

objeto contractual en el caso de 

ser requerido 

SI 

Actas de inducción de Aprendices 
de las fichas asignadas con las 
respectivas listas de asistencia  

GC FEBRERO 

Guías de aprendizaje, 
Instrumentos de evaluación y 
plan de Trabajo Concertado  

GC de FEBRERO a NOVIEMBRE 

Diseñar las guías de aprendizaje 

y los instrumentos de 

evaluación que se requieran 

para el desarrollo de cada 

proyecto y presentarlas a la 

Coordinación Académica para 

su revisión y aprobación y 

posteriormente publicarlas en 

las plataformas del SENA 

SI 

Guías de aprendizaje I, II, III y IV 
Trimestre 

Plan de Trabajo Concertado I, II, III y 
IV Trimestre evaluados  

GC de FEBRERO a NOVIEMBRE 

Reportar en el sistema SOFIA 

Plus, en un plazo máximo de 

tres (3) días, todas las 

actividades y novedades que 

son de su responsabilidad, 

garantizando la calidad de la 

información y su coherencia con 

proceso formativo si aplica 

SI 

Control de Asistencia 

GC de FEBRERO a NOVIEMBRE 

Actas de inducción de Aprendices 
de las fichas asignadas con las 
respectivas listas de asistencia 
Listado de SOFIAPLUS con 
Aprendices matriculados  

GC de FEBRERO 
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Cartas gestionadas por el Instructor 
para indicar de novedades 
académicas de los Aprendices 
(Retiros - Traslados) 

GC de MARZO 
 
Radicado y respuesta frente a la 
solicitud de retiros y traslados 

GC de MAYO 

Dar respuesta oportuna a las 

solicitudes contractuales 

realizadas por el Subdirector de 

Centro, Coordinador de 

Formación, Coordinador 

Académico, Supervisor de 

Contratos  

SI 

Control de asistencia de fichas 
asignadas 
Reporte de juicios al final de cada 
trimestre 

GC de FEBRERO a NOVIEMBRE 
 
Mosaico con mosaico con 
fotografías de aprendices de los 
grupos de décimo 

GC de MARZO 
 
Correos electrónicos gestión 
correspondiente a la solicitud de 
información de interés en crear 
convenio interinstitucional para el 
FORO AMBIENTAL 

GC ABRIL 
 
Formatos de registro de la APE 
enviados al SENA para el registro 
en el aplicativo 

GC MAYO 

Pantallazo de entrega de formatos 
y actas para la respectiva gestión 
de solicitud de los materiales de 
formación 
Certificado de la Función Pública 
(EVA) - integralidad con fecha de 
2025 
Certificado de bienes y rentas del 
año 2024 

GC JUNIO 

Pantallazo de correo de la 
convocatoria para el montaje del 
stand en la IE Santa Teresita, y 
correos de gestión de préstamo de 
equipos. 
Evidencias del desarrollo del evento 
(registro fotográfico) 
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GC JULIO 

Registro fotográfico de la 
realización de los eventos, gestión 
del préstamo de equipos para el 
montaje de un Stand en las IE 

GC SEPTIEMBRE 

Entregar los resultados de los 

instrumentos de evaluación a 

los aprendices, oportunamente 

SI 

Planes de trabajo concertado 
actualizado para cada mes de 
febrero a noviembre 

 GC de FEBRERO a NOVIEMBRE 

Velar por el buen uso y aseo en 

los Ambientes  
SI 

Fotografías del correcto uso de los 
ambientes de formación de las IE 
asignadas 

GC de FEBRERO a NOVIEMBRE 

Participar en el caso de ser 

requerido en los eventos de 

transferencia tecnológica y de 

cooperación, nacional e 

internacional, en los que 

intervenga el SENA  

No se requirió el cumplimiento 
No se presenta evidencia para 
NINGUN MES 

Contribuir con la ejecución del 

Plan Ambiental del Centro, 

aplicar las buenas prácticas de 

la Salud Ocupacional y utilizar 

adecuadamente los Elementos 

de Protección Personal 

No se requirió el cumplimiento 
No se presenta evidencia para 
NINGUN MES 

Capacitarse en el idioma inglés 

para MCER nivel A2 
No se requirió el cumplimiento 

No se presenta evidencia para 
NINGUN MES 

Presentar mensualmente en las 

fechas estipuladas los 

documentos requeridos para el 

pago de honorarios 

SI 

Informe mensual de actividades 
GTH-F-062 

GF y GC de FEBRERO a 
DICIEMBRE 

 
Informe de legalización de 
transporte 

GC de MARZO a NOVIEMBRE 

Mantener actualizado el 

Portafolio del Instructor, 

adjuntando los formatos 

actualizados del sistema 

Integrado de gestión dispuestos 

en la plataforma COMPROMISO, 

SI 

Guías de aprendizaje, Planes de 
Trabajo Concertado 
de cada una de las fichas asignadas 
y para cada resultado asignado 
durante la vigencia de 2025 
Actas de acompañamiento Técnico-
pedagógico 

GC de FEBRERO a NOVIEMBRE 
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pertenecientes a la guía de 

procesos formativos 

Realizar su afiliación ante la 

administradora de riesgos 

laborales que disponga el SENA, 

bajo la clase de riesgo 

relacionada con el diseño 

curricular a ejecutar, en el caso 

de tener diseños curriculares de 

varias líneas productivas tener 

en cuenta el mayor riesgo 

asociado 

SI 
Certificado de afiliación de ARL, 
cada mes 

GC de FEBRERO a DICIEMBRE 

 

 

3. ASPECTOS LEGALES 

 

3.1 Garantías contractuales 

 

Como garantías se establecieron las siguientes: 

 

GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO 

ASEGURADORA SURAMERICANA 

NRO. DE PÓLIZA 4200682 

CERTIFICADO O ANEXO SECOP II 

FECHA EXPEDICIÓN 29-01-2025 

FECHA APROBACIÓN 29-01-2025 

AMPARO 
VIGENCIA VALOR  

 DESDE HASTA  

Cumplimiento 03-02-2025 02-04-2026 $4.599.511,00 

Devolución del pago 

anticipado 
   

Salarios y prestaciones 

sociales 
   

Calidad del servicio    

 

GARANTÍA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL  

ASEGURADORA NO APLICA 

NRO. DE PÓLIZA NO APLICA 

CERTIFICADO O DE ANEXO NO APLICA 
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GARANTÍA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL  

FECHA EXPEDICIÓN NO APLICA 

FECHA APROBACIÓN NO APLICA 

AMPARO 
VIGENCIA 

VALOR 
DESDE HASTA 

Responsabilidad civil 

extracontractual 
   

 

 

GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO 

ASEGURADORA SURAMERICANA 

NRO. DE PÓLIZA 4200682 

CERTIFICADO O ANEXO SECOP II 

FECHA EXPEDICIÓN 21-10-2025 

FECHA APROBACIÓN 21-10-2025 

AMPARO 
VIGENCIA 

VALOR  
DESDE HASTA  

Cumplimiento 03-02-2025 09-04-2026 $4.706.832,90 

Devolución del pago 

anticipado 
   

Salarios y prestaciones 

sociales 
   

Calidad del servicio    

 

 

GARANTÍA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL 

ASEGURADORA NO APLICA 

NRO. DE PÓLIZA NO APLICA 

CERTIFICADO O DE ANEXO NO APLICA 

FECHA EXPEDICIÓN NO APLICA 

FECHA APROBACIÓN NO APLICA 

AMPARO 
VIGENCIA 

VALOR 
DESDE HASTA 

Responsabilidad civil 

extracontractual 
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3.2 Cumplimiento del objeto 

 

EL contratista durante el tiempo de ejecución del contrato CO1.PCCNTR 7345033 - 2025 de FEBRERO del 

año 2025 cumplió cabal y satisfactoriamente todas las actividades inherentes al objeto contractual 

establecido. 

 

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol – SIGA 

 

NO APLICA 

 

3.4 Multas y sanciones 

 

De conformidad con la ejecución del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones. 

 

3.5 Certificado de pagos de seguridad social 

 

Mediante los informes presentados por la supervisión durante la ejecución del contrato, los cuales fueron 

entregados para el proceso de pago, se evidenció que el contratista cumplió a cabalidad con el objeto y 

las obligaciones contractuales. 

 

MES N° PLANILLA SALUD PENSION ARL 

ENERO 1746811755 $ 277.800 $ 178.000 0 

FEBRERO 7964395297 $ 275.800 $ 215.500 $ 9.100 

MARZO 

7968001684 

Planilla de 
corrección: 

7970235609 

$ 275.200 

 

$ 19.500 

$ 215.000 

 

$ 15.300 

$ 9.000 

 

$ 800 

ABRIL 7972036883 $ 295.200 $ 230.700 9.800 

MAYO 7972050878 $ 294.400 $ 230.000 $ 9.700 

JUNIO 7974782159 $ 294.400 $ 230.000 $ 9.700 

JULIO 7978589817 $ 296.300 $ 231.500 $ 9.800 

AGOSTO 7984224979 $ 295.000 $ 230.500 $ 9.800 

SEPTIEMBRE 7987030725 $ 294.400 $ 230.000 $ 9.700 

OCTUBRE 7990387936 $ 294.400 $ 230.000 $ 9.700 

NOVIEMBRE 7995406939 $ 294.400 $ 230.000 $ 9.700 

DICIEMBRE 7998146131 $ 240.000 $ 187500 $ 7.900 
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3.6 Designación de la supervisión 

 

Que el ordenador del gasto realizó la designación de supervisión: 

 

Entrega de supervisión de contratos de instructores del programa de Articulación con la Media del Centro 

Agroindustrial de la actual supervisora Valentina Franco Gutiérrez al coordinador Juan Diego Giraldo Llano, 

por cambio de cargo el día 11 de abril de 2025. 

 

Entrega de supervisión de contratos de los apoyos administrativos del Centro Agroindustrial que están en 

ejecución por parte de la supervisora Constanza Nieto Naranjo al nuevo supervisor Juan Diego Giraldo 

Llano coordinador de Formación   el día 19 de mayo de 2025. 

 

3.7 Liquidación del negocio jurídico 

 

Que respecto de la liquidación del contrato se estableció de conformidad con el artículo 217 del Decreto 

Ley 19 de 2012, que modificó el artículo 60 de la Ley 80 de 1993, no será liquidado el presente contrato 

cuando el Supervisor de este, certifique a su finalización que el objeto y todas las obligaciones del 

contrato fueron cumplidas a satisfacción por el Contratista y que a éste se le canceló el valor total de 

los honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamación que impida 

considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente contrato será liquidado 

de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su 

terminación por cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA 

procederá a liquidarlo unilateralmente en las condiciones y términos establecidos en los artículos 60 

de la Ley 80 de 1993 y el artículo 11 de la Ley 1150 de 2007. 

 

 

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD 

 

OBLIGACIONES DEL SENA: Además de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 

2007, así como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015 y las demás normas que regulen la 

materia, el SENA se obliga a: 1) Verificar previo a la suscripción del contrato los documentos 

requeridos para la contratación. 2) Pagar los honorarios en la forma estipulada en este contrato. 3) 

Prestar la mayor colaboración necesaria para la correcta ejecución del objeto contratado. 4) Poner a 

disposición la información y/o documentación que se requiera para la cabal ejecución del contrato. 

5) Socializar los lineamientos del Subsistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo. 6) Cumplir 

las obligaciones establecidas en el artículo 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015. 7) Ejercer el 

respectivo control en el cumplimiento del contrato y expedir el recibo a satisfacción que fuere a lugar. 

Para tal efecto, se designará al supervisor del control de ejecución, quien estará en contacto con el 

CONTRATISTA para la coordinación de cualquier asunto que así lo requiera y sea acorde a la naturaleza 
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del contrato. 8) Suscribir las actas que sean necesarias durante la ejecución del contrato. 9) Verificar 

el registro en el Sistema de Información y Gestión del Empleo Público (SIGEP) administrado por el 

Departamento Administrativo de la Función Pública, de la información de hoja de vida del 

CONTRATISTA, en cumplimiento de lo establecido en el artículo 227 del Decreto Ley 019 de 2012. 10) 

Afiliar al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos Laborales a través de la Aseguradora de Riesgos 

Laborales, en los términos del literal a) del artículo 2º de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012. 11) 

Brindar al CONTRATISTA los medios para que conozca los lineamientos y políticas del Sistema 

Integrado de Gestión y del Sistema de Gestión Documental. 12) Socializar al CONTRATISTA la política 

y propósitos del Sistema Integrado de Gestión que aplican en la ejecución del contrato, los procesos, 

riesgos, lineamientos, controles, requisitos y/o responsabilidades del Sistema Integrado de Gestión 

que le aplican en el desarrollo del contrato. 13) Remover o designar al supervisor o supervisores de 

conformidad con las exigencias de ejecución del contrato. En el evento de cambio del Supervisor, no 

será necesario modificar el presente contrato, y la designación se efectuará mediante notificación 

para asignación del seguimiento del contrato a través de la plataforma de Colombia Compra Eficiente 

SECOP. 14) Verificar y aprobar la garantía constituida por el CONTRATISTA. 15) Las demás que sean 

necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 

 

5. ASPECTOS FINANCIEROS 

 

5.1 Pagos realizados 

 

NÚMERO DE ORDEN DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR DE PAGO 

NO APLICA   

   

   

 

 

5.2 Estado financiero 

 

CONCEPTO VALOR 

Valor inicial del negocio jurídico $45.995.110 

Adiciones o disminuciones del negocio jurídico $1.073.219 

Valor de las reducciones $ 47.068.329 

Valor final del negocio jurídico $ 47.068.329 

Valor ejecutado $ 47.068.329 

Valor pagado $ 0,00 

Valor por pagar $ 0,00 

Valor a liberar $ 0,00 
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Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe: 

 

Elaborar la liquidación bilateral del contrato teniendo en cuenta que no existen saldos por liberar o a favor 

de las partes, y que las obligaciones fueron cumplidos a satisfacción. 

 

Para constancia se firma  

 

 

 

JUAN DIEGO GIRALDO LLANO 
C.C. No. 7561302 
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.7345033 de 2025 
Coordinador de Formación 
 

 

Elaboró: JUAN DIEGO GIRALDO LLANO 

 
Anexos: 

 

− Copia del acta de inicio. NO APLICA 

− Copia del contrato SECOP II 

− Copia de los modificatorios generados SECOP II 

− Certificado de desembolsos. 

− Último comprobante de pago al sistema de seguridad social SE ADJUNTA DOCUMENTO 

− Certificado de recibo a satisfacción NO APLICA 
− Designación de las supervisiones del contrato. SECOP II 
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CONTROL DE CAMBIOS 

 

VERSIÓN 
FECHA DE ENTRADA EN 

VIGENCIA 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

V2 29/03/2023 

Se realizan modificaciones en el Punto II Aspectos Técnicos, numeral 

1 obligaciones: En la tabla que se relaciona se eliminaron las 

columnas: 

No cumplió, 

Columna no se requirió el cumplimiento 

 

En el punto IV, numeral 1 pagos realizados, se eliminaron las 

columnas:  

NÚMERO DE CUENTA POR PAGAR, 

NUMERO DE OBLIGACIÓN, 

VALOR BRUTO VALOR, 

DEDUCCIONES 

 

Igualmente se modifica la columna valor neto pagado por Valor pago 

V4 08/11/2024 

Se incluyen numerales en las generalidades, 

Se incluyen notas internas para dar contexto a la información 

contenida en el formato. 

V5 30/09/2025 

El documento ha sido actualizado para incluir la clasificación de la 

información, la cual debe realizarse conforme a las directrices 

establecidas en el documento GOR-G-015 Guía Etiquetado de 

Información, disponible en la herramienta de gestión del SIGA. 

 

Se adecúa el documento para que sirva también como informe final 

de persona natural. 

 

Se incluye el numeral de obligaciones de la entidad, a efectos de 

garantizar la adecuada conservación de bienes u obras. 

 

 



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CÉDULA DE CIUDADANÍA 29875261
MARTHA LILIANA  MUNOZ RESTREPO

ARMENIA QUINDIO
CL 10N # 18 - 224, B3, APTO 302 3217998

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Formación académica no formal.

ÚNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

1746811755 I-INDEPENDIENTES
enero 2025 enero 2025

0
2025/02/12 9991712799

TOTAL APORTES A PENSIÓN
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES COTIZACIÓN

APORTES VOLUNTARIOS
EMPLEADOR COTIZANTE

FSP
SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA

MORA
COTIZACIÓN FSP

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

230301 230301-PORVENIR 1 $ 227.800 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 227.800 $ 0 $ 227.800
SUBTOTALES: $ 227.800 $ 0 $ 227.800

TOTAL APORTES A SALUD

ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE

No.
COTIZANTES

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

LICENCIA MATERNIDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

MORA

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTALES

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 178.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 178.000 $ 0 $ 0 $ 178.000
SUBTOTALES: $ 178.000 $ 0 $ 0 $ 178.000

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº IDENTIFICA
CIÓN

NOMBRES
TIPO

COTIZANTE
SUBTIPO

COTIZANTE
SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
SALARIO

C
O

LO
M

B
IA

N
O

E
X

T
R

A
N

JE
R

O

NOVEDADES
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E
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T
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T

IR
P

SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

C
O

M

R
E

F
O

R
M

A
T

R
IB

U
T

A
R

IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

1 CC
29875261

MUNOZ
RESTREPO
MARTHA
LILIANA

INDEPEND $ 1.423.500 230301-
PORVENIR

30 $
1.423.500

$ 227.800 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 227.800CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIO
S DE

30 $
1.423.500

$ 178.000 $ 0 $ 178.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0NO Normal $ 0 $ 0

TOTAL $ 405.800

2025/03/05 3:28 PM USUARIO: SOI CC29875261 1PÁGINA 1 DE
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CÉDULA DE CIUDADANÍA 29875261
MARTHA LILIANA  MUNOZ RESTREPO

ARMENIA QUINDIO
CL 10N # 18 - 224, B3, APTO 302 3217998

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Formación académica no formal.

ÚNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

7964395297 I-INDEPENDIENTES
febrero 2025 febrero 2025

3
2025/03/17 1341521621

TOTAL APORTES A PENSIÓN
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES COTIZACIÓN

APORTES VOLUNTARIOS
EMPLEADOR COTIZANTE

FSP
SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA

MORA
COTIZACIÓN FSP

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

230301 230301-PORVENIR 1 $ 275.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 600 $ 0 $ 275.200 $ 600 $ 275.800
SUBTOTALES: $ 275.200 $ 600 $ 275.800

TOTAL APORTES A SALUD

ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE

No.
COTIZANTES

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

LICENCIA MATERNIDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

MORA

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTALES

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 215.000 $ 0 $ 500 $ 0 $ 215.000 $ 500 $ 0 $ 215.500
SUBTOTALES: $ 215.000 $ 500 $ 0 $ 215.500

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

INCAPACIDAD IRP
NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS

SALDO A FAVOR
PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN
COTIZACIÓN

TOTALES
APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A. 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 9.000 $ 9.000 $ 100 $ 0 $ 9.100
SUBTOTALES: $ 9.000 $ 100 $ 0 $ 9.100

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº
IDENTIFICA

CIÓN
NOMBRES

TIPO
COTIZANTE

SUBTIPO
COTIZANTE

SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
SALARIO

C
O
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M
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N
O
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X
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R
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N
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O

NOVEDADES
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SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

C
O

M

R
E

F
O

R
M

A
T

R
IB

U
T

A
R

IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

1 CC
29875261

MUNOZ
RESTREPO
MARTHA
LILIANA

INDEPENDIE
NTE
CONTRATO
PRESTACIÓN
DE
SERVICIOS

$ 1.720.000 230301-
PORVENIR

30 $
1.720.000

$ 275.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 275.200CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIO
S DE
SALUD

30 $
1.720.000

$ 215.000 $ 0 $ 215.00014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
1.720.000

29875261 $ 9.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0NO Normal $ 0 $ 0

TOTAL PAGADO: $ 500.400
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
COMPROBANTE DE PAGO

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CÉDULA DE CIUDADANÍA 29875261
MARTHA LILIANA  MUNOZ RESTREPO

ARMENIA QUINDIO
CL 10N # 18 - 224, B3, APTO 302 3217998

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Formación académica no formal.

ÚNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:

PERIODO COTIZACIÓN
OTROS SUBSISTEMAS:

MES:

AÑO:
PERIODO COTIZACIÓN
SALUD:

MES:

AÑO:
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

7964395297 I-INDEPENDIENTES
febrero

2025

febrero

2025
3

2025/03/17 1341521621

VSPTDPING IRPAVPTAE VSTTAP SLN VACIGECOR VCTRET TDE LMACOM
NOVEDADES

LIQUIDACIÓN GENERAL

TOTALES

COTIZANTES TOTAL PAGADO

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

PENSIÓN

8002248088 230301 230301-PORVENIR $ 275.8001

SUBTOTAL: $ 275.8001

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

SALUD

8000887022 EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD $ 215.5001

SUBTOTAL: $ 215.5001

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

RIESGOS PROFESIONALES

8600111536 14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A. $ 9.1001

SUBTOTAL: $ 9.1001

VALOR MORA: $ 1.200

VALOR SIN MORA: $ 499.200

TOTAL PAGADO: $ 500.400

2025/03/16 6:28 PM USUARIO: SOI - CC29875261 PÁGINA 1 DE 1



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CÉDULA DE CIUDADANÍA 29875261
MARTHA LILIANA  MUNOZ RESTREPO

ARMENIA QUINDIO
CL 10N # 18 - 224, B3, APTO 302 3217998

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Formación académica no formal.

ÚNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

7970235609 N-CORRECCIONES
marzo 2025 marzo 2025

22
2025/05/06 1459980501

NÚMERO DE LA PLANILLA ASOCIADA: FECHA DE PAGO DE LA PLANILLA ASOCIADA:7968001684 2025/04/14

TOTAL APORTES A PENSIÓN
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES COTIZACIÓN

APORTES VOLUNTARIOS
EMPLEADOR COTIZANTE

FSP
SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA

MORA
COTIZACIÓN FSP

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

230301 230301-PORVENIR 1 $ 19.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 300 $ 0 $ 19.200 $ 300 $ 19.500
SUBTOTALES: $ 19.200 $ 300 $ 19.500

TOTAL APORTES A SALUD

ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE

No.
COTIZANTES

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

LICENCIA MATERNIDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

MORA

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTALES

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 15.000 $ 0 $ 300 $ 0 $ 15.000 $ 300 $ 0 $ 15.300
SUBTOTALES: $ 15.000 $ 300 $ 0 $ 15.300

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

INCAPACIDAD IRP
NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS

SALDO A FAVOR
PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN
COTIZACIÓN

TOTALES
APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A. 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 700 $ 700 $ 100 $ 0 $ 800
SUBTOTALES: $ 700 $ 100 $ 0 $ 800

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº
IDENTIFICA

CIÓN
NOMBRES

TIPO
COTIZANTE

SUBTIPO
COTIZANTE

SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
SALARIO

C
O
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M

B
IA

N
O

E
X
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R
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N

JE
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O

NOVEDADES
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P

SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

C
O

M

R
E

F
O

R
M

A
T

R
IB

U
T

A
R

IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

1 CC
29875261

MUNOZ
RESTREPO
MARTHA
LILIANA

INDEPENDIE
NTE
CONTRATO
PRESTACIÓN
DE
SERVICIOS

$ 1.720.000 A 230301-
PORVENIR

30 $
1.720.000

$ 275.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 275.200CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIO
S DE
SALUD

30 $
1.720.000

$ 215.000 $ 0 $ 215.00014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
1.720.000

29875261 $ 9.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0NO Normal $ 0 $ 0

2 CC
29875261

MUÑOZ
RESTREPO
MARTHA
LILIANA

INDEPENDIE
NTE
CONTRATO
PRESTACIÓN
DE
SERVICIOS

$ 1.840.000 C 230301-
PORVENIR

30 $
1.840.000

$ 294.400 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 294.400CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIO
S DE
SALUD

30 $
1.840.000

$ 230.000 $ 0 $ 230.00014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
1.840.000

29875261 $ 9.700 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0NO Normal $ 0 $ 0

3 CC
29875261

MUÑOZ
RESTREPO
MARTHA
LILIANA

INDEPENDIE
NTE
CONTRATO
PRESTACIÓN
DE
SERVICIOS

$ 1.840.000 R 230301-
PORVENIR

0 $ 120.000 $ 19.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 19.200CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIO
S DE
SALUD

0 $ 120.000 $ 15.000 $ 0 $ 15.00014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

0 $ 120.000 29875261 $ 700 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0NO Normal $ 0 $ 0

TOTAL PAGADO: $ 35.600

2025/05/05 6:49 PM USUARIO: SOI CC29875261 1PÁGINA 1 DE



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
COMPROBANTE DE PAGO

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CÉDULA DE CIUDADANÍA 29875261
MARTHA LILIANA  MUNOZ RESTREPO

ARMENIA QUINDIO
CL 10N # 18 - 224, B3, APTO 302 3217998

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Formación académica no formal.

ÚNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:

PERIODO COTIZACIÓN
OTROS SUBSISTEMAS:

MES:

AÑO:
PERIODO COTIZACIÓN
SALUD:

MES:

AÑO:
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

7970235609 N-CORRECCIONES
marzo

2025

marzo

2025
22

2025/05/06 1459980501

NÚMERO DE LA PLANILLA
ASOCIADA:

FECHA DE PAGO DE LA
PLANILLA ASOCIADA:7968001684 2025/04/14

LIQUIDACIÓN GENERAL

TOTALES

COTIZANTES TOTAL PAGADO

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

PENSIÓN

8002248088 230301 230301-PORVENIR $ 19.5001

SUBTOTAL: $ 19.5001

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

SALUD

8000887022 EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD $ 15.3001

SUBTOTAL: $ 15.3001

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

RIESGOS PROFESIONALES

8600111536 14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A. $ 8001

SUBTOTAL: $ 8001

TOTAL PAGADO: $ 35.600

VALOR MORA: $ 700

VALOR SIN MORA: $ 34.900

2025/05/05 6:48 PM USUARIO: SOI - CC29875261 PÁGINA 1 DE 1



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CÉDULA DE CIUDADANÍA 29875261
MARTHA LILIANA  MUNOZ RESTREPO

ARMENIA QUINDIO
CL 10N # 18 - 224, B3, APTO 302 3217998

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Formación académica no formal.

ÚNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

7968001684 I-INDEPENDIENTES
marzo 2025 marzo 2025

0
2025/04/14 1409554035

TOTAL APORTES A PENSIÓN
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES COTIZACIÓN

APORTES VOLUNTARIOS
EMPLEADOR COTIZANTE

FSP
SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA

MORA
COTIZACIÓN FSP

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

230301 230301-PORVENIR 1 $ 275.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 275.200 $ 0 $ 275.200
SUBTOTALES: $ 275.200 $ 0 $ 275.200

TOTAL APORTES A SALUD

ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE

No.
COTIZANTES

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

LICENCIA MATERNIDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

MORA

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTALES

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 215.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 215.000 $ 0 $ 0 $ 215.000
SUBTOTALES: $ 215.000 $ 0 $ 0 $ 215.000

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

INCAPACIDAD IRP
NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS

SALDO A FAVOR
PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN
COTIZACIÓN

TOTALES
APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A. 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 9.000 $ 9.000 $ 0 $ 0 $ 9.000
SUBTOTALES: $ 9.000 $ 0 $ 0 $ 9.000

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº
IDENTIFICA

CIÓN
NOMBRES

TIPO
COTIZANTE

SUBTIPO
COTIZANTE

SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
SALARIO
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SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN
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S
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O
T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
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O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

C
O

M

R
E

F
O

R
M

A
T

R
IB

U
T

A
R

IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

1 CC
29875261

MUNOZ
RESTREPO
MARTHA
LILIANA

INDEPENDIE
NTE
CONTRATO
PRESTACIÓN
DE
SERVICIOS

$ 1.720.000 230301-
PORVENIR

30 $
1.720.000

$ 275.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 275.200CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIO
S DE
SALUD

30 $
1.720.000

$ 215.000 $ 0 $ 215.00014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
1.720.000

29875261 $ 9.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0NO Normal $ 0 $ 0

TOTAL PAGADO: $ 499.200

2025/04/19 6:05 PM USUARIO: SOI CC29875261 1PÁGINA 1 DE



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
COMPROBANTE DE PAGO

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CÉDULA DE CIUDADANÍA 29875261
MARTHA LILIANA  MUNOZ RESTREPO

ARMENIA QUINDIO
CL 10N # 18 - 224, B3, APTO 302 3217998

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Formación académica no formal.

ÚNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:

PERIODO COTIZACIÓN
OTROS SUBSISTEMAS:

MES:

AÑO:
PERIODO COTIZACIÓN
SALUD:

MES:

AÑO:
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

7968001684 I-INDEPENDIENTES
marzo

2025

marzo

2025
0

2025/04/14 1409554035

VSPTDPING IRPAVPTAE VSTTAP SLN VACIGECOR VCTRET TDE LMACOM
NOVEDADES

LIQUIDACIÓN GENERAL

TOTALES

COTIZANTES TOTAL PAGADO

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

PENSIÓN

8002248088 230301 230301-PORVENIR $ 275.2001

SUBTOTAL: $ 275.2001

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

SALUD

8000887022 EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD $ 215.0001

SUBTOTAL: $ 215.0001

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

RIESGOS PROFESIONALES

8600111536 14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A. $ 9.0001

SUBTOTAL: $ 9.0001

VALOR MORA: $ 0

VALOR SIN MORA: $ 499.200

TOTAL PAGADO: $ 499.200

2025/04/14 11:40 AM USUARIO: SOI - CC29875261 PÁGINA 1 DE 1



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CÉDULA DE CIUDADANÍA 29875261
MARTHA LILIANA  MUNOZ RESTREPO

ARMENIA QUINDIO
CL 10N # 18 - 224, B3, APTO 302 3217998

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Formación académica no formal.

ÚNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

7972036883 I-INDEPENDIENTES
abril 2025 abril 2025

4
2025/05/19 1490074821

TOTAL APORTES A PENSIÓN
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES COTIZACIÓN

APORTES VOLUNTARIOS
EMPLEADOR COTIZANTE

FSP
SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA

MORA
COTIZACIÓN FSP

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

230301 230301-PORVENIR 1 $ 294.400 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 800 $ 0 $ 294.400 $ 800 $ 295.200
SUBTOTALES: $ 294.400 $ 800 $ 295.200

TOTAL APORTES A SALUD

ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE

No.
COTIZANTES

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

LICENCIA MATERNIDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

MORA

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTALES

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 230.000 $ 0 $ 700 $ 0 $ 230.000 $ 700 $ 0 $ 230.700
SUBTOTALES: $ 230.000 $ 700 $ 0 $ 230.700

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

INCAPACIDAD IRP
NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS

SALDO A FAVOR
PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN
COTIZACIÓN

TOTALES
APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A. 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 9.700 $ 9.700 $ 100 $ 0 $ 9.800
SUBTOTALES: $ 9.700 $ 100 $ 0 $ 9.800

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº
IDENTIFICA

CIÓN
NOMBRES

TIPO
COTIZANTE

SUBTIPO
COTIZANTE

SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
SALARIO
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SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

C
O

M

R
E

F
O

R
M

A
T

R
IB

U
T

A
R

IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

1 CC
29875261

MUNOZ
RESTREPO
MARTHA
LILIANA

INDEPENDIE
NTE
CONTRATO
PRESTACIÓN
DE
SERVICIOS

$ 1.840.000 230301-
PORVENIR

30 $
1.840.000

$ 294.400 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 294.400CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIO
S DE
SALUD

30 $
1.840.000

$ 230.000 $ 0 $ 230.00014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
1.840.000

29875261 $ 9.700 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0NO Normal $ 0 $ 0

TOTAL PAGADO: $ 535.700

2025/05/25 1:03 PM USUARIO: SOI CC29875261 1PÁGINA 1 DE



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
COMPROBANTE DE PAGO

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CÉDULA DE CIUDADANÍA 29875261
MARTHA LILIANA  MUNOZ RESTREPO

ARMENIA QUINDIO
CL 10N # 18 - 224, B3, APTO 302 3217998

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Formación académica no formal.

ÚNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:

PERIODO COTIZACIÓN
OTROS SUBSISTEMAS:

MES:

AÑO:
PERIODO COTIZACIÓN
SALUD:

MES:

AÑO:
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

7972036883 I-INDEPENDIENTES
abril

2025

abril

2025
4

2025/05/19 1490074821

VSPTDPING IRPAVPTAE VSTTAP SLN VACIGECOR VCTRET TDE LMACOM
NOVEDADES

LIQUIDACIÓN GENERAL

TOTALES

COTIZANTES TOTAL PAGADO

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

PENSIÓN

8002248088 230301 230301-PORVENIR $ 295.2001

SUBTOTAL: $ 295.2001

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

SALUD

8000887022 EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD $ 230.7001

SUBTOTAL: $ 230.7001

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

RIESGOS PROFESIONALES

8600111536 14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A. $ 9.8001

SUBTOTAL: $ 9.8001

VALOR MORA: $ 1.600

VALOR SIN MORA: $ 534.100

TOTAL PAGADO: $ 535.700

2025/05/17 11:08 PM USUARIO: SOI - CC29875261 PÁGINA 1 DE 1



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CÉDULA DE CIUDADANÍA 29875261
MARTHA LILIANA  MUNOZ RESTREPO

ARMENIA QUINDIO
CL 10N # 18 - 224, B3, APTO 302 3217998

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Formación académica no formal.

ÚNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

7972050878 I-INDEPENDIENTES
mayo 2025 mayo 2025

0
2025/06/11 1545270845

TOTAL APORTES A PENSIÓN
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES COTIZACIÓN

APORTES VOLUNTARIOS
EMPLEADOR COTIZANTE

FSP
SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA

MORA
COTIZACIÓN FSP

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

230301 230301-PORVENIR 1 $ 294.400 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 294.400 $ 0 $ 294.400
SUBTOTALES: $ 294.400 $ 0 $ 294.400

TOTAL APORTES A SALUD

ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE

No.
COTIZANTES

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

LICENCIA MATERNIDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

MORA

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTALES

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 230.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 230.000 $ 0 $ 0 $ 230.000
SUBTOTALES: $ 230.000 $ 0 $ 0 $ 230.000

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

INCAPACIDAD IRP
NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS

SALDO A FAVOR
PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN
COTIZACIÓN

TOTALES
APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A. 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 9.700 $ 9.700 $ 0 $ 0 $ 9.700
SUBTOTALES: $ 9.700 $ 0 $ 0 $ 9.700

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº
IDENTIFICA

CIÓN
NOMBRES

TIPO
COTIZANTE

SUBTIPO
COTIZANTE

SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
SALARIO
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IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
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S
 C

O
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IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
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S
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IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
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S
 C
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IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

C
O

M

R
E

F
O

R
M

A
T

R
IB

U
T

A
R

IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

1 CC
29875261

MUÑOZ
RESTREPO
MARTHA
LILIANA

INDEPENDIE
NTE
CONTRATO
PRESTACIÓN
DE
SERVICIOS

$ 1.840.000 230301-
PORVENIR

30 $
1.840.000

$ 294.400 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 294.400CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIO
S DE
SALUD

30 $
1.840.000

$ 230.000 $ 0 $ 230.00014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
1.840.000

29875261 $ 9.700 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0NO Normal $ 0 $ 0

TOTAL PAGADO: $ 534.100

2025/06/25 9:33 PM USUARIO: SOI CC29875261 1PÁGINA 1 DE



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
COMPROBANTE DE PAGO

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CÉDULA DE CIUDADANÍA 29875261
MARTHA LILIANA  MUNOZ RESTREPO

ARMENIA QUINDIO
CL 10N # 18 - 224, B3, APTO 302 3217998

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Formación académica no formal.

ÚNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:

PERIODO COTIZACIÓN
OTROS SUBSISTEMAS:

MES:

AÑO:
PERIODO COTIZACIÓN
SALUD:

MES:

AÑO:
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

7972050878 I-INDEPENDIENTES
mayo

2025

mayo

2025
0

2025/06/11 1545270845

VSPTDPING IRPAVPTAE VSTTAP SLN VACIGECOR VCTRET TDE LMACOM
NOVEDADES

LIQUIDACIÓN GENERAL

TOTALES

COTIZANTES TOTAL PAGADO

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

PENSIÓN

8002248088 230301 230301-PORVENIR $ 294.4001

SUBTOTAL: $ 294.4001

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

SALUD

8000887022 EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD $ 230.0001

SUBTOTAL: $ 230.0001

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

RIESGOS PROFESIONALES

8600111536 14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A. $ 9.7001

SUBTOTAL: $ 9.7001

VALOR MORA: $ 0

VALOR SIN MORA: $ 534.100

TOTAL PAGADO: $ 534.100

2025/06/10 6:48 PM USUARIO: SOI - CC29875261 PÁGINA 1 DE 1



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CÉDULA DE CIUDADANÍA 29875261
MARTHA LILIANA  MUNOZ RESTREPO

ARMENIA QUINDIO
CL 10N # 18 - 224, B3, APTO 302 3217998

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Formación académica no formal.

ÚNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

7974782159 I-INDEPENDIENTES
junio 2025 junio 2025

0
2025/07/09 1616246066

TOTAL APORTES A PENSIÓN
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES COTIZACIÓN

APORTES VOLUNTARIOS
EMPLEADOR COTIZANTE

FSP
SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA

MORA
COTIZACIÓN FSP

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

230301 230301-PORVENIR 1 $ 294.400 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 294.400 $ 0 $ 294.400
SUBTOTALES: $ 294.400 $ 0 $ 294.400

TOTAL APORTES A SALUD

ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE

No.
COTIZANTES

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

LICENCIA MATERNIDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

MORA

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTALES

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 230.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 230.000 $ 0 $ 0 $ 230.000
SUBTOTALES: $ 230.000 $ 0 $ 0 $ 230.000

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

INCAPACIDAD IRP
NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS

SALDO A FAVOR
PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN
COTIZACIÓN

TOTALES
APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A. 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 9.700 $ 9.700 $ 0 $ 0 $ 9.700
SUBTOTALES: $ 9.700 $ 0 $ 0 $ 9.700

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº
IDENTIFICA

CIÓN
NOMBRES

TIPO
COTIZANTE

SUBTIPO
COTIZANTE

SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
SALARIO
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SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN
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ÍA

S
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O
T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

C
O

M

R
E

F
O

R
M

A
T

R
IB

U
T

A
R

IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

1 CC
29875261

MUÑOZ
RESTREPO
MARTHA
LILIANA

INDEPENDIE
NTE
CONTRATO
PRESTACIÓN
DE
SERVICIOS

$ 1.840.000 230301-
PORVENIR

30 $
1.840.000

$ 294.400 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 294.400CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIO
S DE
SALUD

30 $
1.840.000

$ 230.000 $ 0 $ 230.00014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
1.840.000

29875261 $ 9.700 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0NO Normal $ 0 $ 0

TOTAL PAGADO: $ 534.100

2025/07/27 9:54 AM USUARIO: SOI CC29875261 1PÁGINA 1 DE



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
COMPROBANTE DE PAGO

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CÉDULA DE CIUDADANÍA 29875261
MARTHA LILIANA  MUNOZ RESTREPO

ARMENIA QUINDIO
CL 10N # 18 - 224, B3, APTO 302 3217998

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Formación académica no formal.

ÚNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:

PERIODO COTIZACIÓN
OTROS SUBSISTEMAS:

MES:

AÑO:
PERIODO COTIZACIÓN
SALUD:

MES:

AÑO:
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

7974782159 I-INDEPENDIENTES
junio

2025

junio

2025
0

2025/07/09 1616246066

VSPTDPING IRPAVPTAE VSTTAP SLN VACIGECOR VCTRET TDE LMACOM
NOVEDADES

LIQUIDACIÓN GENERAL

TOTALES

COTIZANTES TOTAL PAGADO

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

PENSIÓN

8002248088 230301 230301-PORVENIR $ 294.4001

SUBTOTAL: $ 294.4001

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

SALUD

8000887022 EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD $ 230.0001

SUBTOTAL: $ 230.0001

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

RIESGOS PROFESIONALES

8600111536 14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A. $ 9.7001

SUBTOTAL: $ 9.7001

VALOR MORA: $ 0

VALOR SIN MORA: $ 534.100

TOTAL PAGADO: $ 534.100

2025/07/09 3:30 PM USUARIO: SOI - CC29875261 PÁGINA 1 DE 1



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CÉDULA DE CIUDADANÍA 29875261
MARTHA LILIANA  MUNOZ RESTREPO

ARMENIA QUINDIO
CL 10N # 18 - 224, B3, APTO 302 3217998

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Formación académica no formal.

ÚNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

7978589817 I-INDEPENDIENTES
julio 2025 julio 2025

10
2025/08/25 1721535114

TOTAL APORTES A PENSIÓN
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES COTIZACIÓN

APORTES VOLUNTARIOS
EMPLEADOR COTIZANTE

FSP
SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA

MORA
COTIZACIÓN FSP

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

230301 230301-PORVENIR 1 $ 294.400 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 1.900 $ 0 $ 294.400 $ 1.900 $ 296.300
SUBTOTALES: $ 294.400 $ 1.900 $ 296.300

TOTAL APORTES A SALUD

ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE

No.
COTIZANTES

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

LICENCIA MATERNIDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

MORA

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTALES

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 230.000 $ 0 $ 1.500 $ 0 $ 230.000 $ 1.500 $ 0 $ 231.500
SUBTOTALES: $ 230.000 $ 1.500 $ 0 $ 231.500

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

INCAPACIDAD IRP
NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS

SALDO A FAVOR
PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN
COTIZACIÓN

TOTALES
APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A. 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 9.700 $ 9.700 $ 100 $ 0 $ 9.800
SUBTOTALES: $ 9.700 $ 100 $ 0 $ 9.800

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº
IDENTIFICA

CIÓN
NOMBRES

TIPO
COTIZANTE

SUBTIPO
COTIZANTE

SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
SALARIO
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X
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O

NOVEDADES
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P

SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

C
O

M

R
E

F
O

R
M

A
T

R
IB

U
T

A
R

IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

1 CC
29875261

MUÑOZ
RESTREPO
MARTHA
LILIANA

INDEPENDIE
NTE
CONTRATO
PRESTACIÓN
DE
SERVICIOS

$ 1.840.000 230301-
PORVENIR

30 $
1.840.000

$ 294.400 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 294.400CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIO
S DE
SALUD

30 $
1.840.000

$ 230.000 $ 0 $ 230.00014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
1.840.000

29875261 $ 9.700 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0NO Normal $ 0 $ 0

TOTAL PAGADO: $ 537.600

2025/08/23 10:31 AM USUARIO: SOI CC29875261 1PÁGINA 1 DE



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
COMPROBANTE DE PAGO

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CÉDULA DE CIUDADANÍA 29875261
MARTHA LILIANA  MUNOZ RESTREPO

ARMENIA QUINDIO
CL 10N # 18 - 224, B3, APTO 302 3217998

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Formación académica no formal.

ÚNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:

PERIODO COTIZACIÓN
OTROS SUBSISTEMAS:

MES:

AÑO:
PERIODO COTIZACIÓN
SALUD:

MES:

AÑO:
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

7978589817 I-INDEPENDIENTES
julio

2025

julio

2025
10

2025/08/25 1721535114

VSPTDPING IRPAVPTAE VSTTAP SLN VACIGECOR VCTRET TDE LMACOM
NOVEDADES

LIQUIDACIÓN GENERAL

TOTALES

COTIZANTES TOTAL PAGADO

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

PENSIÓN

8002248088 230301 230301-PORVENIR $ 296.3001

SUBTOTAL: $ 296.3001

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

SALUD

8000887022 EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD $ 231.5001

SUBTOTAL: $ 231.5001

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

RIESGOS PROFESIONALES

8600111536 14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A. $ 9.8001

SUBTOTAL: $ 9.8001

VALOR MORA: $ 3.500

VALOR SIN MORA: $ 534.100

TOTAL PAGADO: $ 537.600

2025/08/23 10:31 AM USUARIO: SOI - CC29875261 PÁGINA 1 DE 1



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CÉDULA DE CIUDADANÍA 29875261
MARTHA LILIANA  MUNOZ RESTREPO

ARMENIA QUINDIO
CL 10N # 18 - 224, B3, APTO 302 3217998

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Formación académica no formal.

ÚNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

7984224979 I-INDEPENDIENTES
agosto 2025 agosto 2025

3
2025/09/15 1776210903

TOTAL APORTES A PENSIÓN
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES COTIZACIÓN

APORTES VOLUNTARIOS
EMPLEADOR COTIZANTE

FSP
SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA

MORA
COTIZACIÓN FSP

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

230301 230301-PORVENIR 1 $ 294.400 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 600 $ 0 $ 294.400 $ 600 $ 295.000
SUBTOTALES: $ 294.400 $ 600 $ 295.000

TOTAL APORTES A SALUD

ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE

No.
COTIZANTES

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

LICENCIA MATERNIDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

MORA

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTALES

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 230.000 $ 0 $ 500 $ 0 $ 230.000 $ 500 $ 0 $ 230.500
SUBTOTALES: $ 230.000 $ 500 $ 0 $ 230.500

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

INCAPACIDAD IRP
NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS

SALDO A FAVOR
PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN
COTIZACIÓN

TOTALES
APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A. 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 9.700 $ 9.700 $ 100 $ 0 $ 9.800
SUBTOTALES: $ 9.700 $ 100 $ 0 $ 9.800

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº
IDENTIFICA

CIÓN
NOMBRES

TIPO
COTIZANTE

SUBTIPO
COTIZANTE

SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
SALARIO
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S
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T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
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S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
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S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

C
O

M

R
E

F
O

R
M

A
T

R
IB

U
T

A
R

IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

1 CC
29875261

MUÑOZ
RESTREPO
MARTHA
LILIANA

INDEPENDIE
NTE
CONTRATO
PRESTACIÓN
DE
SERVICIOS

$ 1.840.000 230301-
PORVENIR

30 $
1.840.000

$ 294.400 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 294.400CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIO
S DE
SALUD

30 $
1.840.000

$ 230.000 $ 0 $ 230.00014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
1.840.000

29875261 $ 9.700 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0NO Normal $ 0 $ 0

TOTAL PAGADO: $ 535.300

2025/09/24 8:11 PM USUARIO: SOI CC29875261 1PÁGINA 1 DE



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
COMPROBANTE DE PAGO

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CÉDULA DE CIUDADANÍA 29875261
MARTHA LILIANA  MUNOZ RESTREPO

ARMENIA QUINDIO
CL 10N # 18 - 224, B3, APTO 302 3217998

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Formación académica no formal.

ÚNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:

PERIODO COTIZACIÓN
OTROS SUBSISTEMAS:

MES:

AÑO:
PERIODO COTIZACIÓN
SALUD:

MES:

AÑO:
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

7984224979 I-INDEPENDIENTES
agosto

2025

agosto

2025
3

2025/09/15 1776210903

VSPTDPING IRPAVPTAE VSTTAP SLN VACIGECOR VCTRET TDE LMACOM
NOVEDADES

LIQUIDACIÓN GENERAL

TOTALES

COTIZANTES TOTAL PAGADO

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

PENSIÓN

8002248088 230301 230301-PORVENIR $ 295.0001

SUBTOTAL: $ 295.0001

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

SALUD

8000887022 EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD $ 230.5001

SUBTOTAL: $ 230.5001

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

RIESGOS PROFESIONALES

8600111536 14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A. $ 9.8001

SUBTOTAL: $ 9.8001

VALOR MORA: $ 1.200

VALOR SIN MORA: $ 534.100

TOTAL PAGADO: $ 535.300

2025/09/14 8:34 PM USUARIO: SOI - CC29875261 PÁGINA 1 DE 1



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CÉDULA DE CIUDADANÍA 29875261
MARTHA LILIANA  MUNOZ RESTREPO

ARMENIA QUINDIO
CL 10N # 18 - 224, B3, APTO 302 3217998

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Formación académica no formal.

ÚNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

7987030725 I-INDEPENDIENTES
septiembre 2025 septiembre 2025

0
2025/10/07 1835333476

TOTAL APORTES A PENSIÓN
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES COTIZACIÓN

APORTES VOLUNTARIOS
EMPLEADOR COTIZANTE

FSP
SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA

MORA
COTIZACIÓN FSP

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

230301 230301-PORVENIR 1 $ 294.400 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 294.400 $ 0 $ 294.400
SUBTOTALES: $ 294.400 $ 0 $ 294.400

TOTAL APORTES A SALUD

ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE

No.
COTIZANTES

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

LICENCIA MATERNIDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

MORA

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTALES

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 230.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 230.000 $ 0 $ 0 $ 230.000
SUBTOTALES: $ 230.000 $ 0 $ 0 $ 230.000

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

INCAPACIDAD IRP
NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS

SALDO A FAVOR
PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN
COTIZACIÓN

TOTALES
APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A. 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 9.700 $ 9.700 $ 0 $ 0 $ 9.700
SUBTOTALES: $ 9.700 $ 0 $ 0 $ 9.700

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº
IDENTIFICA

CIÓN
NOMBRES

TIPO
COTIZANTE

SUBTIPO
COTIZANTE

SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
SALARIO
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SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN
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ÍA

S
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T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
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S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

C
O
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R
E

F
O

R
M

A
T

R
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U
T

A
R

IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

1 CC
29875261

MUÑOZ
RESTREPO
MARTHA
LILIANA

INDEPENDIE
NTE
CONTRATO
PRESTACIÓN
DE
SERVICIOS

$ 1.840.000 230301-
PORVENIR

30 $
1.840.000

$ 294.400 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 294.400CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIO
S DE
SALUD

30 $
1.840.000

$ 230.000 $ 0 $ 230.00014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
1.840.000

29875261 $ 9.700 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0NO Normal $ 0 $ 0

TOTAL PAGADO: $ 534.100

2025/10/26 11:04 PM USUARIO: SOI CC29875261 1PÁGINA 1 DE



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
COMPROBANTE DE PAGO

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CÉDULA DE CIUDADANÍA 29875261
MARTHA LILIANA  MUNOZ RESTREPO

ARMENIA QUINDIO
CL 10N # 18 - 224, B3, APTO 302 3217998

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Formación académica no formal.

ÚNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:

PERIODO COTIZACIÓN
OTROS SUBSISTEMAS:

MES:

AÑO:
PERIODO COTIZACIÓN
SALUD:

MES:

AÑO:
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

7987030725 I-INDEPENDIENTES
septiembre

2025

septiembre

2025
0

2025/10/07 1835333476

VSPTDPING IRPAVPTAE VSTTAP SLN VACIGECOR VCTRET TDE LMACOM
NOVEDADES

LIQUIDACIÓN GENERAL

TOTALES

COTIZANTES TOTAL PAGADO

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

PENSIÓN

8002248088 230301 230301-PORVENIR $ 294.4001

SUBTOTAL: $ 294.4001

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

SALUD

8000887022 EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD $ 230.0001

SUBTOTAL: $ 230.0001

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

RIESGOS PROFESIONALES

8600111536 14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A. $ 9.7001

SUBTOTAL: $ 9.7001

VALOR MORA: $ 0

VALOR SIN MORA: $ 534.100

TOTAL PAGADO: $ 534.100

2025/10/07 1:46 PM USUARIO: SOI - CC29875261 PÁGINA 1 DE 1



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CÉDULA DE CIUDADANÍA 29875261
MARTHA LILIANA  MUNOZ RESTREPO

ARMENIA QUINDIO
CL 10N # 18 - 224, B3, APTO 302 3217998

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Formación académica no formal.

ÚNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

7990387936 I-INDEPENDIENTES
octubre 2025 octubre 2025

0
2025/11/14 1929125039

TOTAL APORTES A PENSIÓN
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES COTIZACIÓN

APORTES VOLUNTARIOS
EMPLEADOR COTIZANTE

FSP
SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA

MORA
COTIZACIÓN FSP

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

230301 230301-PORVENIR 1 $ 294.400 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 294.400 $ 0 $ 294.400
SUBTOTALES: $ 294.400 $ 0 $ 294.400

TOTAL APORTES A SALUD

ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE

No.
COTIZANTES

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

LICENCIA MATERNIDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

MORA

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTALES

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 230.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 230.000 $ 0 $ 0 $ 230.000
SUBTOTALES: $ 230.000 $ 0 $ 0 $ 230.000

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

INCAPACIDAD IRP
NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS

SALDO A FAVOR
PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN
COTIZACIÓN

TOTALES
APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A. 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 9.700 $ 9.700 $ 0 $ 0 $ 9.700
SUBTOTALES: $ 9.700 $ 0 $ 0 $ 9.700

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº
IDENTIFICA

CIÓN
NOMBRES

TIPO
COTIZANTE

SUBTIPO
COTIZANTE

SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
SALARIO
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O
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SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN

D
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S
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T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
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S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

C
O

M

R
E

F
O

R
M

A
T

R
IB

U
T

A
R

IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

1 CC
29875261

MUÑOZ
RESTREPO
MARTHA
LILIANA

INDEPENDIE
NTE
CONTRATO
PRESTACIÓN
DE
SERVICIOS

$ 1.840.000 230301-
PORVENIR

30 $
1.840.000

$ 294.400 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 294.400CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIO
S DE
SALUD

30 $
1.840.000

$ 230.000 $ 0 $ 230.00014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
1.840.000

29875261 $ 9.700 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0NO Normal $ 0 $ 0

TOTAL PAGADO: $ 534.100

2025/11/20 9:50 PM USUARIO: SOI CC29875261 1PÁGINA 1 DE



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
COMPROBANTE DE PAGO

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CÉDULA DE CIUDADANÍA 29875261
MARTHA LILIANA  MUNOZ RESTREPO

ARMENIA QUINDIO
CL 10N # 18 - 224, B3, APTO 302 3217998

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Formación académica no formal.

ÚNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:

PERIODO COTIZACIÓN
OTROS SUBSISTEMAS:

MES:

AÑO:
PERIODO COTIZACIÓN
SALUD:

MES:

AÑO:
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

7990387936 I-INDEPENDIENTES
octubre

2025

octubre

2025
0

2025/11/14 1929125039

VSPTDPING IRPAVPTAE VSTTAP SLN VACIGECOR VCTRET TDE LMACOM
NOVEDADES

LIQUIDACIÓN GENERAL

TOTALES

COTIZANTES TOTAL PAGADO

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

PENSIÓN

8002248088 230301 230301-PORVENIR $ 294.4001

SUBTOTAL: $ 294.4001

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

SALUD

8000887022 EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD $ 230.0001

SUBTOTAL: $ 230.0001

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

RIESGOS PROFESIONALES

8600111536 14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A. $ 9.7001

SUBTOTAL: $ 9.7001

VALOR MORA: $ 0

VALOR SIN MORA: $ 534.100

TOTAL PAGADO: $ 534.100

2025/11/14 3:35 PM USUARIO: SOI - CC29875261 PÁGINA 1 DE 1



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CÉDULA DE CIUDADANÍA 29875261
MARTHA LILIANA  MUNOZ RESTREPO

ARMENIA QUINDIO
CL 10N # 18 - 224, B3, APTO 302 3217998

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Formación académica no formal.

ÚNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

7995406939 I-INDEPENDIENTES
noviembre 2025 noviembre 2025

0
2025/12/05 1985413411

TOTAL APORTES A PENSIÓN
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES COTIZACIÓN

APORTES VOLUNTARIOS
EMPLEADOR COTIZANTE

FSP
SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA

MORA
COTIZACIÓN FSP

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

230301 230301-PORVENIR 1 $ 294.400 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 294.400 $ 0 $ 294.400
SUBTOTALES: $ 294.400 $ 0 $ 294.400

TOTAL APORTES A SALUD

ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE

No.
COTIZANTES

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

LICENCIA MATERNIDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

MORA

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTALES

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 230.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 230.000 $ 0 $ 0 $ 230.000
SUBTOTALES: $ 230.000 $ 0 $ 0 $ 230.000

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

INCAPACIDAD IRP
NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS

SALDO A FAVOR
PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN
COTIZACIÓN

TOTALES
APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A. 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 9.700 $ 9.700 $ 0 $ 0 $ 9.700
SUBTOTALES: $ 9.700 $ 0 $ 0 $ 9.700

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº
IDENTIFICA

CIÓN
NOMBRES

TIPO
COTIZANTE

SUBTIPO
COTIZANTE

SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
SALARIO
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SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD
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D
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S
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O
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IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP
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DE
TRABAJO

TOTAL
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PARAFISCALES
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ADMIN
TOTAL
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SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

C
O
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R
E
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R
M

A
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R
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U
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A
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IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

1 CC
29875261

MUÑOZ
RESTREPO
MARTHA
LILIANA

INDEPENDIE
NTE
CONTRATO
PRESTACIÓN
DE
SERVICIOS

$ 1.840.000 230301-
PORVENIR

30 $
1.840.000

$ 294.400 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 294.400CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIO
S DE
SALUD

30 $
1.840.000

$ 230.000 $ 0 $ 230.00014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
1.840.000

29875261 $ 9.700 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0NO Normal $ 0 $ 0

TOTAL PAGADO: $ 534.100

2025/12/05 3:05 PM USUARIO: SOI CC29875261 1PÁGINA 1 DE



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
COMPROBANTE DE PAGO

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CÉDULA DE CIUDADANÍA 29875261
MARTHA LILIANA  MUNOZ RESTREPO

ARMENIA QUINDIO
CL 10N # 18 - 224, B3, APTO 302 3217998

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Formación académica no formal.

ÚNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:

PERIODO COTIZACIÓN
OTROS SUBSISTEMAS:

MES:

AÑO:
PERIODO COTIZACIÓN
SALUD:

MES:

AÑO:
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

7995406939 I-INDEPENDIENTES
noviembre

2025

noviembre

2025
0

2025/12/05 1985413411

VSPTDPING IRPAVPTAE VSTTAP SLN VACIGECOR VCTRET TDE LMACOM
NOVEDADES

LIQUIDACIÓN GENERAL

TOTALES

COTIZANTES TOTAL PAGADO

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

PENSIÓN

8002248088 230301 230301-PORVENIR $ 294.4001

SUBTOTAL: $ 294.4001

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

SALUD

8000887022 EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD $ 230.0001

SUBTOTAL: $ 230.0001

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

RIESGOS PROFESIONALES

8600111536 14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A. $ 9.7001

SUBTOTAL: $ 9.7001

VALOR MORA: $ 0

VALOR SIN MORA: $ 534.100

TOTAL PAGADO: $ 534.100

2025/12/05 3:06 PM USUARIO: SOI - CC29875261 PÁGINA 1 DE 1



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CÉDULA DE CIUDADANÍA 29875261
MARTHA LILIANA  MUNOZ RESTREPO

ARMENIA QUINDIO
CL 10N # 18 - 224, B3, APTO 302 3217998

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Formación académica no formal.

ÚNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

7998146131 I-INDEPENDIENTES
diciembre 2025 diciembre 2025

0
2025/12/05 1985438361

TOTAL APORTES A PENSIÓN
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES COTIZACIÓN

APORTES VOLUNTARIOS
EMPLEADOR COTIZANTE

FSP
SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA

MORA
COTIZACIÓN FSP

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

230301 230301-PORVENIR 1 $ 240.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 240.000 $ 0 $ 240.000
SUBTOTALES: $ 240.000 $ 0 $ 240.000

TOTAL APORTES A SALUD

ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE

No.
COTIZANTES

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

LICENCIA MATERNIDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

MORA

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTALES

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 187.500 $ 0 $ 0 $ 0 $ 187.500 $ 0 $ 0 $ 187.500
SUBTOTALES: $ 187.500 $ 0 $ 0 $ 187.500

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

INCAPACIDAD IRP
NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS

SALDO A FAVOR
PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN
COTIZACIÓN

TOTALES
APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A. 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 7.900 $ 7.900 $ 0 $ 0 $ 7.900
SUBTOTALES: $ 7.900 $ 0 $ 0 $ 7.900

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº
IDENTIFICA

CIÓN
NOMBRES

TIPO
COTIZANTE

SUBTIPO
COTIZANTE

SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
SALARIO

C
O

LO
M

B
IA

N
O

E
X

T
R

A
N

JE
R

O

NOVEDADES

IN
G

R
E

T

T
D

E
T

A
E

T
D

P
T

A
P

C
O

R

V
S

P

V
S

T

S
LN IG
E

LM
A

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
P

SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

C
O

M

R
E

F
O

R
M

A
T

R
IB

U
T

A
R

IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

1 CC
29875261

MUNOZ
RESTREPO
MARTHA
LILIANA

INDEPENDIE
NTE
CONTRATO
PRESTACIÓN
DE
SERVICIOS

$ 1.500.000 230301-
PORVENIR

30 $
1.500.000

$ 240.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 240.000CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIO
S DE
SALUD

30 $
1.500.000

$ 187.500 $ 0 $ 187.50014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
1.500.000

29875261 $ 7.900 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0NO Normal $ 0 $ 0

TOTAL PAGADO: $ 435.400
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
COMPROBANTE DE PAGO

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CÉDULA DE CIUDADANÍA 29875261
MARTHA LILIANA  MUNOZ RESTREPO

ARMENIA QUINDIO
CL 10N # 18 - 224, B3, APTO 302 3217998

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Formación académica no formal.

ÚNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:

PERIODO COTIZACIÓN
OTROS SUBSISTEMAS:

MES:

AÑO:
PERIODO COTIZACIÓN
SALUD:

MES:

AÑO:
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

7998146131 I-INDEPENDIENTES
diciembre

2025

diciembre

2025
0

2025/12/05 1985438361

VSPTDPING IRPAVPTAE VSTTAP SLN VACIGECOR VCTRET TDE LMACOM
NOVEDADES

LIQUIDACIÓN GENERAL

TOTALES

COTIZANTES TOTAL PAGADO

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

PENSIÓN

8002248088 230301 230301-PORVENIR $ 240.0001

SUBTOTAL: $ 240.0001

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

SALUD

8000887022 EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD $ 187.5001

SUBTOTAL: $ 187.5001

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

RIESGOS PROFESIONALES

8600111536 14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A. $ 7.9001

SUBTOTAL: $ 7.9001

VALOR MORA: $ 0

VALOR SIN MORA: $ 435.400

TOTAL PAGADO: $ 435.400

2025/12/05 3:11 PM USUARIO: SOI - CC29875261 PÁGINA 1 DE 1
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
PROCESO DE GESTIÓN DE INFRAESTRUCTURA Y LOGÍSTICA

RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

Versión: 1.01

Fecha: 15.10.2020

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administración y Control de Bienes SACB, el Sr(a) MUÑOZ RESTREPO
MARTHA LILIANA identificado(a) con CC. 29875261 NO registra bienes a cargo.

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aquí relacionados y rendirá cuentas de su utilización.
Todo ello según lo dispuesto sobre este particular en la Constitución Política Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolución 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestación de Servicios.

Fecha de emisión del reporte: 13 de Diciembre de 2025 a las 17:26:18

1 1Página de
Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Dirección General

Documento informativo. Para consultas diríjase a la página https://miinventario.sena.edu.co ingresando el número de documento del cuentadante.


