INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE
a PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO

CODIGO : BS-F-26

Rt el A LA GESTION FECHA 20250004 |VERSION:VS
1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
184 - 2025 Mensual 1/11/2025 A 30/11/2025

4. Nombre contratista
JOSE LUIS RUIZ BERTEL

5. Tipo documento de Identidad
CC

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA SUS SERVICIOS PROFESIONALES

7. Objeto del contrato
ANTIOQUIA

6. Nimero documento de identidad

1102801218

8. Lugar de ejecucion
- APARTADO

A LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN - DIRECCION
PROGRAMATICA DE REINTEGRACION - SUBDIRECCION TERRITORIAL PARA EL
ACOMPARNAMIENTO DE LA POBLACION SUJETO DE ATENCION QUE SE ENCUENTRE
ADELANTANDO SU PROCESO EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE REINCORPORACION INTEGRAL
MEDIANTE LA FORMULACION, EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS PLANES INDIVIDUALES Y
EL ACOMPANAMIENTO A LOS PLANES COLECTIVOS DE REINCORPORACION, CONFORME CON
LAS ORIENTACIONES DADAS POR LA COORDINACION DEL GRUPO TERRITORIAL Y LINEAMIENTOS
EMITIDOS POR LA ENTIDAD.

GT - URABA

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO

OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL

CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a condiciones distintas
a aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que,
otras actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision.

Si

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato.

No aplica

Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.

Si

Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte
del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus
adicciones, conforme a la normatividad vigente.

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor;
caso en el cual, deberd informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo,
conforme a la tabla de gastos definida por la ARN.

Si

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan
ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del ltimo pago del contrato, se debera acreditar la
totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del Gltimo mes de ejecucion.

Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o que deba
gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion.

Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacion, a través de la
gestion segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacion.

Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido
por la ARN.

10

Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado
de Gestién-SIG.

1

Presentar como anexo para el primer informe de
conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015.

el del examen pi ional vigente de

12

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestién Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias,
matrices de peligros y planos de evacuaciones.

13

Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

Si

14

Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del
o de sus y hacer uso de ellos.

15

Participar activamente en las inducciones, ibilizaciones, itacione: charlas, y acciones que
se ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestiéon Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.

16

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestién Ambiental, de conformidad con los programas,
politicas, planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al
Sistema de Gestién Ambiental de la ARN.

17

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacion en el Sistema de
Informacién para la Reintegracién y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos
establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/LA
CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios
adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias,
EL/LA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la
situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion
total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera oficial a la Subdireccion
Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o descuento.

No aplica

18

Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la
ejecucion del contrato.

No aplica
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normal por el uso, los

Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro

y equipos para la pi

6n del servicio objeto de este contrato reportados en
su inventario individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido

19 suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad
interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores
correspondientes de los saldos adeudados.
No aplica
10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
Acompanar a la poblacién sujeto de atencion de la ARN asignada por En la vigencia 2025 durante el mes de NOVIEMBRE, con relacién
la supervision que se encuentre adelantando su proceso en el marco al fiami enlai i6n del plan indivit de
del Programa de Reincorporacion Integral en la formulacién, reincorporacion se ha avanzado en:
seguimiento y evaluacion de los planes individuales de
Reincorporacion, incorporando los enfoques diferenciales. Se realizaron las siguientes actividades priorizadas en el ciclo
anual con cada uno de los participantes, las cuales tenian para
desarrollase en el mes de NOVIEMBRE, estas actividades son de
reincorporacién social las cuales fueron las siguientes 1.1.2.1.1.2,
1.1.2.1.2.2,1.3.7.1.1.2 y una econémica la cual fue 2.1.1.4.1.2 del
Plan de Reincorporacion individual, donde a cada firmante participo
de las actividades en el SIRR se cargaron sus asistencias.
AGCION NUMERO DE PER
REALIZADA DESGRIPCION DE LA AGTIVIDAD BENEFICIADOS
Participar en el encuentra con la o el
LU R rciitador para la identificacion de intereses a
PRPRRTEN covre 1o Estrtegis de Acompafiamiento
1 Psicosac
PRI foricipsr e las  actividades  de
acompaiamiento  psicosocial  para i 34
il Construccion d sentidos.
Participar en espacio de reflexién sobre el
y 34
responsabilidades  parentales  frente  al
cuidado y sostenimienta de hijos e hijas o
personas cependientes.
Realizar postuiacién de predios privados que.
pretenden ser adquiridos ante la ANT o
Sl manifostar zonas de interés para soliciar & q
PREFPRERN SAc inventario de predios isponibles v
viebles  pam  destinacidn  cefinitiva
suministrando (& Informacian requerida
EVIDENCIAS:
+Base de atencion de participantes - Noviembre
*Reporte de SIRR
Si
Apoyar a la coordinacion del Grupo Territorial o al profesional que se Durante el periodo comprendido entre el 1 hasta el 30 de
delegue en los procesos de formulacion, seguimiento y evaluacion de Noviembre de 2025 no se han apoyado procesos de planes
2 |los planes colectivos de Reincorporacion adelantados en el marco del colectivos en el GT — Uraba.
Programa de Reincorporacién Integral, incorporando los enfoques
diferenciales. No
Apoyar en las acciones de articulacion y gestion a nivel territorial que ORCRATIA [OFERTE
facilite el acceso de la poblacion en reincorporacion y sus familias a PUBLICA - OFERTA LOGROS
la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus ERNACH P——
yel imiento de sus i de acuerdo con los Iniciativas comunitarias
planes territoriales de reincorporacion y segun los lineamientos de la r' 'lm ms;ﬂﬂ"m_:
o - : e i
supervision e incorporando los enfoques diferenciales. L
cusles ressitan aregio
ae puntos criticos en La
via & las  veredas,
consctividad a intamat,
acuaductoy mejoras en
Lo infrsestructurss de
o3 colegias.
PYSSPYPSNSNMININ Fiosoalosa, con ol fin da *  Entrega de oficios por
IASCRRVATSIN presentar  las  canss pene de las umss
WV reoiiracas por las JAC, donde  plasman  su
3 para qua sa las priorice o interés de ser tenidos
en cuenta por la ARN
en sus iniciativas de
comunitaria.
desde las inicativas de * Se sclararon preguntas.
reincorporscidn a inquitudas, entra las
eomun aue se csisron clara
que lee  iniciatvas
tionan  que i
proyectadas & mejorar
185 condiciones de
habitablided  de  la
comunidad engeneral.
EVIDENCIAS:
+ DC_ Reunion Presencial Comunidades - Noviembre 2025
Sl
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Acompaiiar a la poblacién en proceso de reincorporacion en las
actividades y acciones de implementacion de las lineas estratégicas
de Reincorporacion Politica, Social, Econémica y Comunitaria en el

marco del Programa de Reincorporacion Integral.

Durante el periodo de Noviembre se realizaron las siguientes
actividades en el marco del Programa de Reincorporacion Integral:

ACCIONREALZAOA

Se dusarrallaronlas
siguientes actividades

a3 cusles son da

reincarporacisn social

112112112122 34 firmates pamiciparon de
168 Actividades,

= Sociabzacién do las
Iniciatias
comunitarias por los

Se rmslizo la ssgunda
reunidn prosencial con
de las juntas

los cologios.

- Entrega de oficios por
parte do les Juntas
donde plasman s
Ineres da ser tenidos
n Cusnta por la ARN
a0 sus inicietivas de
reincarparacian
comunitaria,

se actararon
preguntas

Inquistudes, entrs las
que se dajaron clara
que las iniclativas
tanen  qua  ir
proyectadas a

EVIDENCIAS:
+Base de atencion de participantes — Noviembre.
+DC_ Reunion Presencial Comunidades - Noviembre 2025

Si
Realizar el periédico a los proy productivos Oferta FPT: Durante el mes de noviembre no se han realizado
individuales de las personas en proceso de reincorporacion vinculaciones en temas relacionados con formacion para el trabajo.
asignadas por la supervision, conforme a los lineamientos operativos Estrategia de sostenibilidad: Se envié correo por orientacion de
establecidos por la entidad. los lideres de productividad, solicitando apoyo para seguimiento al
proyecto productivo que no estéa ubicados en el GT Uraba. En el
correo enviado el dia 02 de noviembre de 2025 se cargaron las
plantillas de Solicitud de Apoyo GGTT con la informacién
solicitada.
ISPPI: Durante del mes no se han realizados actividades
relacionada.
Inclusioén laboral y socializacién oferta: Durante del mes no se
han realizados actividades relacionada.
EVIDENCIAS:
+Solicitar Apoyo para el Seguimiento de los siguientes proyectos
que se encuentran en otro GT
Si
Realizar el registro de la informacion de la poblacion asignada, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de Informacién para Durante el mes de Noviembre se realizaron los siguientes registros
la Reintegracion y la Reincorporacién SIRR o en el que se defina de en SIRR:
acuerdo con los lineamientos de la supervision.
Se desamollaron  los
siguientes actividades las
cues fon 2 %4 timantss pariciparon on
fratolied ST 2 estas sctividades, lo cual se
Actualizacion oo S > cagaon @l SRR 103
ssistenciss relacionss 8 Las
scthdaces reslizages,
EVIDENCIAS:
« Base de atencion de participantes — Noviembre.
+ Reporte de SIRR
Si
Apoyar la implementacion de los métodos operativos para el Se realizaron los registros en SIR de la siguiente informacion:
desarrollo de las acciones relacionadas con el Programa de _ P—
Reincorporacién Integral, utilizando los mecanismos de control J200ULOE iR e —————— .
establecidos, para proporcionar a la entidad informacion oportuna y R LE] : ——
precisa sobre el cumplimiento de los objetivos, y proponer planes de S pevioda.
mejora para optimizar los procesos. CEATIFICADO DE ESTURIOS e Do G
CERTIFIGADOS FPT :':I:""'"‘“'““’““"”"
Hoze
ACTORES EXTERNOS pwiode
BRECCIOHMDERESIDENC  paed.
PLANILLAS DE ASISTENCIAS. 15
EVIDENCIA:
*Reporte de SIRR
si +Base de atencion de participantes — Noviembre.
i
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Realizar mensualmente la verificacion de los desembolsos Revisada la informacion se devela que esta correcta, y no se
econémicos recibidos por los participantes asignados, conforme al pi 1 enel de la asignacién mensual
cronograma de la ARN, y gestionar los tramites necesarios en caso del mes de Noviembre 2025.
8 |de detectar alguna irregularidad.

EVIDENCIA:
+ Reporte Asignaciéon Mensual Noviembre 2025.
Si

Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o Durante el periodo informado mes de NOVIEMBRE se participaron
virtuales que sean convocados o delegados por la supervisién en el de los siguientes espacios de reunion, articulacion y linea
marco de sus obligaciones contractuales. institucional:

Se paricipo de la jomada pedsgogica 10y11-11-2025
para conscer los indices de medician y
‘Sjustas de 108 planes de reINCOrBOracion.

riaciones
entos
9 para a atencién integral
8108 y las firmantss de paz.
LITTEE o participa dol encuentro regianal para  18-11-2025
18 atencion, donde 58 dasarollaron
eranios actvidades ralasionadas con
ettema

Recibir las

EVIDENCIA:
+LA_Reunion Misional_Noviembre
*Registro_asistencia_Encuentro_Regional_Atencién_GT_Uraba

Tramitar los documentos generados conforme a los procedimientos y Durante la vigencia del periodo contractual 2025, en el mes de
plazos definidos en las directrices de gestién documental establecidas NOVIEMBRE se presentaron los siguientes reportes e informes:

por la ARN, asegurando asi una adecuada administracion de estos.
informe o reporte

Informe mensusl de actividades [EIRTRETE
cantrata NOVIEMBRE
Revision de base de desembolsos [EARNEETE

(asignacién  mensual, suministro

sconémico de alimentacién y valor

adicional)

10 2011-2025

20112025

22112025

EVIDENCIA:

«Informe mensual de actividades contrato

*Revision de base de desembolsos (asignacion mensual,
suministro econémico de alimentacion y valor adicional)
*Reporte de equipos

*Reporte paga seguridad social

*Reporte digitacion

Si

11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:

a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el Sl NO:
b. El(la) contratista efectu¢ el pago de salud, pensién y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sk NO:
c. Apruebo los informes, productos y deméas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sh: NO:
d. Se realiz6 el respectivo I y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) SI: [X|NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacioén y debe ser entregado al Grupo de
Gestion Contractual para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista Aprobacion supervision (firma electrénica)
. . Firmado digitalmente Maria Aurora Pulgarin Arcila ;;?:1‘1?;?3?:;:: P
Jose Luis RuizBertel | =~ ez Bertel Arca
por ose Luis Ruiz berte Nombre: Maria Aurora Pulgarin Arcila
Nombre: JOSE LUIS RUIZ BERTEL Cargo: Coordinadora GT Uraba

| Fecha 30/11/2025

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tr i de Datos P através de http://www.rei gov i g iso-d aspx

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”




		2025-11-27T09:00:12-0500
	Jose Luis Ruiz Bertel


		2025-11-27T09:25:47-0500
	Maria Aurora Pulgarín Arcila




