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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Pitalito — Huila, diciembre de 2025

Sefior
Osbein Valenzuela

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8147909

Profesional del CGDSS

Pitalito-Huila
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes diciembre del afno 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.8147909 del afio 2025

Heidy Viviana Velasquez Alvarez, identificada con la cédula de ciudadania No. 53.016.709
de Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestidon y Desarrollo
Sostenible Surcolombiano — Regional Huila, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas

en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de VEINTITRES
MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA MIL PESOS MCTE ($23.690.000). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: cinco (5) pagos mensuales por los meses
de agosto a diciembre 2025, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTAY OCHO
MIL PESOS MCTE ($4.738.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2025.
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OBIJETO:

Prestar servicios profesionales para plantear y desarrollar estrategias que permitan a las Regionales
y Centros de Formacién a nivel nacional realizar el debido acompafiamiento y seguimiento en
cumplimiento al procedimiento de ejecucion de la formacidn, respecto a las acciones de monitoreo,
seguimiento y evaluaciéon de los programas de formacidn que determinen llevar a cabo para mejorar
los indicadores de etapa productiva. Igualmente, asesorar la formulaciéon de proyectos productivos
bajo los enfoques empresarial y de investigacién, desarrollo e innovacidn (1+D+i), para Centros de

Formacién y/o Convocatorias Nacionales.

Obligaciones Especificas:
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N. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Dar cumplimiento a cada una de las |Diligenciamiento y | 1.1 Planeador Semanal
actividades proyectadas en el plan de |actualizacién de planeador Equipo Etapa
1 trabajo propuesto por el Grupo de [semanal. Productiva 2025.
Gestién de la oferta, la ejecucién y 1.2 Gantt
certificacidon de la formacion en los Diligenciamiento plantilla
tiempos sefialados. Gantt
Articular con los centros de formacion [Se  realiza  revision al | 2.1. Evidencias
y otros actores del Grupo de Gestion cronograma a convocatoria | Fotograficas.
de la oferta, la ejecucion vy |de proyecto productivo
certificacion de la formacién, la |liderada por centro 9308
realizacion de estrategias que [2025 el 03/12/2025
2 | permitan mejorar el desarrollo de la
etapa productiva, mediante la Se da el AVAL al cronograma
asesoria, seguimiento y orientacion la convocatoria de proyecto
en los procedimientos |productivo  liderada  por
administrativos y operativos de 1as [centro 9308 2025 el
convocatorias de proyecto productivo |09/12/2025
a nivel nacionales o lideradas por
centros, con la finalidad de
incrementar los indices de aprobacion
de los aprendices de formacién
titulada.
2
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Asesorar, retroalimentar y valorar las

ideas de proyecto  (enfoque
empresarial o enfoque 1+D+i),
inscritas por los aprendices en

convocatorias de proyecto productivo
nacionales y lideradas por centro, con

Se hace valoracion de ideas a

4/12/2025 en la cual llegaron
16 ideas.

convocatoria de proyecto
productivo  liderada  por
centro 9209 2025 el

3.1 Evidencia Fotografica

la finalidad de garantizar Ila

pertinencia de laidea de proyecto con [Se colabora en la valoraciéon

el programa de formacidon del [de 6 ideas a convocatoria de

aprendiz. proyecto productivo liderada
por centro 9541 2025 el
5/12/2025

Atender y resolver en forma oportunalSe dio trdmite de un correo a | 4.1. Evidencias Fotografica

las solicitudes presentadas por losun aprendiz sobre Ia

centros de formacidon, instructores,alternativa de etapa

aprendices de titulada y demds usuariosjproductiva de  proyecto

del Grupo de Gestidon de la oferta, lajproductivo

ejecucion y certificacion de la
formacién, allegadas a los canales de
contacto y comunicacidon establecidos
en la pdgina web, canal de YouTube vy,
correos electrénicos, en relacidn con la
ejecucion de la etapa productiva.

Se hard atencidén a correos
recibidos de Etapa
Productiva, de proyecto
productivo y del Canal de
YouTube los dias 10 19 y 31
de diciembre, dando tramite
a los mismos.

Proponer estrategias, iniciativas u
oportunidades de mejora, que les
permita a los aprendices aprobar su
ultimo resultado de aprendizaje.
Asimismo, apoyar la definicion de
lineamientos y oficializaciéon de
documentos de etapa productiva.

Se hizo ajustes de redaccion
y aplicabilidad al Formulario
GFPI-F-166 Formato acta de
retiro en la alternativa de
proyecto productivo de la
Guia 048.

5.1. Formato GFPI-F-166.

Realizar informes periddicos
cualitativos y cuantitativos de la
situacién actual de los aprendices en
etapa productiva para generar alertas
tempranas en los centros de
formacion, que permita la
identificacion de acciones para la
mejora de los indicadores y el debido
proceso en esta fase de formacion.
Asimismo, generar los reportes de las
métricas del micrositio de aprendices,
instructores vy canal YouTube,

Se realiza la depuracion de la
informacidon del botéon de Ia
encuesta de culminaciéon de
etapa productiva, respecto a
la ficha técnica de los
aprendices que diligenciaron
la encuesta en el mes de
noviembre.

Se hard la depuracién de la
informacion del
formulario “Consolidado

presentar informes de la ejecucion de

Regional de Acciones en Etapa

6.1. Evidencias Fotograficas.
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las actividades proyectadas en el plan
de trabajo orientadas por la persona
designada por el Grupo de Gestién de
la oferta, la ejecucidn y certificacidon
de la formacién o el soporte de etapa
productiva.

Productiva — Estrategia MESA
2025”, en el marco del cierre
del Monitoreo Estratégico y
Seguimiento de Aprendices
en Etapa Productiva—MESA 3
para Regionales Cesar |
Quindio.

Configurar el espacio para el
repositorio de los formatos, informes,
presentaciones, procedimientos,
material de apoyo, indicadores y
demas  documentos  originados
conforme a la ejecucion de las
actividades propias del rol y definidas
en el plan de trabajo, segun las
indicaciones dadas por la persona
designada por el Grupo de Gestidn de
la oferta, la ejecucién y certificacion
de la formacidn.

En el OneDrive del equipo se
mantiene actualizada
informacidn Ficha técnica vs
aprendices que responden
Evaluacién de la Experiencia -
Culminacién Etapa Productiva

Se acondiciono la carpeta de
las obligaciones contractuales
mes de diciembre.

Se acondiciono el Formato
GFPI-F-166 en la carpeta de
los formatos
correspondientes a la Guia
048.

7.1. Evidencia fotografica

Disefiar y/o tramitar la produccién de
piezas y material digital requeridas
para la promociény divulgacion de las
estrategias relacionadas con la etapa
productiva para ser proyectadas en
los espacios virtuales creados por el

equipo, para asegurar el
cumplimiento de las normativas
institucionales. También, colaborar

en la produccion de conocimiento
mediante la participacién en la
edicién de la Revista e- innova SENA
Virtual.

Obligacién no requerida enel
mes objeto de cobro.

Obligacién no requerida en
el mes objeto de cobro.

Realizar charlas  nacionales vy
focalizadas dirigidas a los aprendices,
instructores, centros de formacién y
otros actores del Grupo de Gestién de
la oferta, la ejecucién y certificacion
de la formacidén, para la transferencia
de conocimiento, sensibilizacion o
induccién de lineamientos,

Obligacién no requerida enel
mes objeto de cobro.

Obligacién no requerida en
el mes objeto de cobro.
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procedimientos y formatos de apoyo
asociados a la etapa productiva y sus
alternativas.
Colaborar en las iniciativas de gestiéon |Obligacion no requerida en el |Obligacidon no requerida en
de cambios de la plataforma LMS, el |mes objeto de cobro. el mes objeto de cobro.
Ambiente Virtual de Aprendizaje
10 | (AVA),  sistemas de  gestion,
administracion e informacion, asi
como en la actualizacién de
programas y otros requisitos
vinculados a la implementacién de la
formacion.
Colaborar en forma proactiva con los [Se participa en sesion con el [11.1. Evidencias fotograficas
demas roles de la estrategia de |centro de formacién y el
formacién, definidos por el Grupo de [supervisor Osbein
Gestion de la oferta, la ejecucion y Valenzuela - Reuniéon Nodo
11 | certificacion de la  formacion, Virtual.
brindando informaciéon y respuesta
diaria oportuna a las solicitudes
orientadas al fortalecimiento de la
planeacién y ejecucién de Ila
formacion.
Participar de manera activa en cada [Reuniones de sub equipos |12.1 Evidencias fotograficas.
una de las reuniones y demas |internos de trabajo para
jornadas que se realicen y sean [trabajar:
necesarias para dar respuesta diaria y
12 | aportar la informacién requerida por Sub grupo Botdén Encuesta
los diferentes roles que integran el |[depuracién mes de
Grupo de Gestion de la oferta, la jnoviembre
ejecuciéon y certificacion de Ia
formacion. Sub grupo Micrositios para
revision inventario de videos
Presentar a la supervision los reportes |Presentacién de Informe [13.1. Informe mensual de
de ejecucidn de actividades en forma mensual de ejecucion lejecucion contractual.
13 | mensual y los demas informes y [contractual.
respuestas de comunicaciones que le
sean solicitados inherentes a su
objeto contractual.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
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informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electréonicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y adjunto certificados pago Planilla 91616710 del mes de noviembre y 92225508
del mes de diciembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-tramites”)
Cordial te,

/

L ,
Heidy-Viviana Velasquez Alvarez

Contratista
C.C. No. 53.016.709

Recibi a satisfaccion:

L., S

Osbein Valenzuel
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.8147909 de 2025
Profesional del CGDSS
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INFORME DE EVIDENCIAS CONTRACTUALES
NOMBRE CONTRATISTA: HEIDY VIVIANA VELASQUEZ ALVAREZ

NUMERO DE CONTRATO: CO1.PCCNTR.8147909 del afio 2025

MES DICIEMBRE

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

Obligacion 1: Dar cumplimiento a cada una de las actividades proyectadas en el plan de
trabajo propuesto por el Grupo de Gestion de la oferta, la ejecucidon y certificacion de la
formacion en los tiempos senalados.

Descripcion de la actividad desarrollada:
Diligenciamiento y actualizacién de planeador semanal.
Diligenciamiento plantilla Gantt

Evidencias:
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Mes de Diciembre

. Hora pogramada Semana1Del 01 al 05 de diciembre Hora ejecutada
Dia/Fecha
Inicio Fin Ejecutado Inicio Inicio Fin
8:00 9:00 VERIFICAR VERIFICAR 8:00 9:00
' ’ CARPETAS |CARPETAS MESA ) ’
MESA (CESAR (CESARY
Y QUINDIO) QUINDIO)
9:00 10:00 9:00 10:00
CONSSVU;J TAS CONSULTAS SvVP
10:00 11:00 APRENDICES APRENDICES 10:00 11:00
QUE QUE
Lunes 01 DILIGENCIARO DILE(IEI%I\[IJ%IQII{AON
N ENCUESTA
11:00 12:00 11:00 12:00
REVISION REVISION
CORREO DE CORREO DE
2:00 3:00 ATENCION A ATENCION A 2:00 3:00
CORREOS CORREOS
3:00 4:00 DESCARGAS DESCARGAS 3:00 4:00
ENCUESTA ENCUESTA
4:00 5:00 BOTON BOTON 4:00 5:00
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8:00 9:00 8:00 9:00
9:00 10:00 | DESCARGAS DESCARGAS 9:00 10:00
ENCUESTA ENCUESTA
10:00 11:00 BOTON BOTON 10:00 11:00
REVISION Y REVISION Y
SEGUIMIENTO | SEGUIMIENTO A
A LOS LOS
11:00 12:00 |CRONOGRAMA|CRONOGRAMAS 11:00 12:00
S DE LOS DE LOS
CENTROS CENTROS
Martes 02 ASIGNADOS ASIGNADOS
DESCARGAS DESCARGAS
_ . VISTAS SVP VISTAS SVP _ _
2:00 3:00 PARA CRUCE PARA CRUCE 2:00 3:00
INFORACION INFORACION
CON CON
RESPUESTAS RESPUESTAS
ENCUESTA ENCUESTA
3:00 4:00 BOTON BOTON 3:00 4:00
4:00 5:00 4:00 5:00

GOR-F-012
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8:00 9:00 8:00 9:00
FICHA
9:00 10:00 TECNICA 9:00 10:00
NOVIEMBRE CALAMIDAD
ENCUESTA DE
SATISFACCION
10:00 11:00 10:00 11:00
11:00 12:00 11:00 12:00
Miercoles 03
200 3:00 DEPURACION DEPURACION 2:00 3:00
) ) ESTADO DE ESTADO DE ) ’
APRENDICES APRENDICES
ENUESTA ENUESTA
BOTON MES BOTON MES DE
DE NOVIEBRE NOVIEBRE
3:00 4:00 3:00 4:00
4:00 5:00 VALORACION 4:00 5:00
RACION DE IDEA DE IDEAS 9208
4
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Tramitar paz y .
Tramitar paz y salvo
8:00 9:00 salvo 8:00 9:00
9:00 | 10:00 9:00 10:00
DEPURACION | DEPURACION
10:00 | 11:.00 | ESTADO DE ESTADO DE 10:00 | 11:00
APRENDICES | APRENDICES
11:00 | 12:00 | ENUESTA ENUESTA 11:00 | 12:00
BOTON MES | BOTON MES DE
2:00 3:00 | DENOVIEBRE NOVIEBRE 2:00 3:00
Juevesoa | 300 4:00 3:00 4:00
REVISION Y REVISION Y
SEGUIMIENTO | SEGUIMIENTO A
ALOS LOS
4:00 5:00 |CRONOGRAMA|CRONOGRAMAS | 4:00 5:00
S DE LOS DE LOS
CENTROS CENTROS
ASIGNADOS ASIGNADOS
5
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Viernes 05

800 | g0 | Actwlizacion | elizacion Gantt | 8:00 9:00
Gantt
9:00 10:00 9:00 10:00
REVISION Y REVISION Y
SEGUIMIENTO | SEGUIMIENTO A
10:00 11:00 A LOS LOS 10:00 11:00
CRONOGRAMA|CRONOGRAMAS
S DE LOS DE LOS
CENTROS CENTROS
ASIGNADOS ASIGNADOS
11:00 12:00 11:00 12:00
2:00 3:00 2:00 3:00
Revision Formato | Revision Formato
3:00 4:00 166 166 3:00 4:00
4:00 5:00 4:00 5:00
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Hora pogramada

. Semana2Del 08 al 12 de diciembre Hora ejecutada
Dia/Fecha — - - — — -
Inicio Fin Ejecutado Inicio Inicio Fin
8:00 9:00 8:00 9:00
9:00 10:00 9:00 10:00
10:00 11:00 10:00 11:00
Lunes 08 11:00 12:00 FESTIVO FESTIVO 11:00 12:00
2:00 3:00 2:00 3:00
3:00 4:00 3:00 4:00
4:00 5:00 4:00 5:00
8:00 9:00 8:00 9:00
FORMATO 166 | FORMATO 166
9:00 10:00 9:00 10:00
DEPURACION DEPURACION
ENCUESTA VS | ENCUESTA VS
10:00 11:00 APRENDICES APRENDICES 10:00 11:00
Martes 09 ENCOQIIIJ;ERARO ENCOgUTI];:ARON
11:00 12:00 N DATOS DATOS 11:00 12:00
2:00 3:00 2:00 3:00
3:00 4:00 3:00 4:00
4:00 5:00 4:00 5:00
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Miercoles 10

8:00 9:00 8:00 9:00
ATENCION A ATENCION A
9:00 10:00 | CUENTAS DE CUENTAS DE 9:00 10:00
co oY CORREO Y
10:00 11:00 CANAL 10:00 11:00
ALY E
YO E CAN OUTUB
11:00 12:00 11:00 12:00
2:00 3:00 2:00 3:00
3:00 4:00 3:00 4:00
4:00 5:00 4:00 5:00

Centro de Actividades - Facilitador E.P

Senvicio Nacional de Aprendizaje SEMA

Viviana Velasquez

Inkcic del proyecta:

Acompanamiento a comeasy canal
Produccion de centros

\ideos Enssyos Charlss Mackonales
Piloto de articulaciin conla media |
405 22025 Centro de Senicios fi
BI0E- 32025 Attantico Comvocator
5510 - 2 2025 Cundinamarca Come
SOEF 2025 2026 Comvocatoria Lid
5209 - 2 2025 Distrits Comvocatoria
BE3I7 2752026 Cosvocatoria Lid
BI0E- 42025 Canvocatoria Liderac
Reisicnvecs microstios y canst
Informacicn de ks implementacian o
Formatos Gula 048 - GFPLF-165
Adecuacion Formatn GFPLE-147 Fo
Ereacion Video menores de edad
Charla Macional

Charlas MESA

Envia comeos preguntas Guia 40

Encuesta Satistaccion Equips Botor

Semana para mostrar:

Viviana Velasouer

Wivana Velascuer

Wiiana Velascuer

Viviana Velasouer

Wiiana Velascuer

Wiiana Velascuer

Wiviana Velasouez

Wiiana Velasguer

Wiiana Velascuer

Wiviana Velasouez

Viviana Velasquez

Wivana Velascuer

Wiviana Velasguez

Viviana Velasquez

Wiiana Velascuer

Wiviana Velasguez

Wiviana Velasguer

Wivana Velascuer

Wiviana Velasguez

Viviana Velasouer

PROGRESD

B
3
:

THB®mn

------------------------------------

B8 8 8 & B 8 8 § B

Elm B - § o® B E

-

®
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Obligacion 2: Articular con los centros de formacidn y otros actores del Grupo de Gestion
de la oferta, la ejecucion y certificacidon de la formacidn, la realizacidén de estrategias que
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permitan mejorar el desarrollo de la etapa productiva, mediante la asesoria, seguimiento y
orientacién en los procedimientos administrativos y operativos de las convocatorias de
proyecto productivo a nivel nacionales o lideradas por centros, con la finalidad de
incrementar los indices de aprobacion de los aprendices de formacion titulada.

Descripcion de la actividad desarrollada:

Se realiza revision al cronograma a convocatoria de proyecto productivo liderada por centro 9308
2025 el 03/12/2025

Se da el AVAL al cronograma a convocatoria de proyecto productivo liderada por centro 9308 2025
el 09/12/2025

Evidencias:

RE: 9308 Cronogramas pendiente por envio para aval Convocatorias PP 2026-Centro 9308 RE:
Propuesta Proyecto Productivo 2026 @ Publica Clasificada % Resumir

empresarial o 1+D+i, disponible en el siguiente enlace:

https://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descarga.php?id=6302

Durante la revision del cronograma, se evidencio que fue elaborado en la versién 2 del
formato GFPI-F-196, la cual se encuentra desactualizada. Por ello, se recomienda
actualizarlos a la version 3. Adicionalmente, compartimos el archivo correspondiente
para su referencia.

Quedamos atentos al envio de la nueva version para realizar el respectivo aval.

Adiela Ortiz - Viviana Velasquez - Angélica Varon -Jesus Rueda
Facilitadores de Seguimiento a Etapa Productiva

GOR-F-012 V03
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‘GFPI-F-196 - 9308- convoc 9 2025-2026 Formatocranagramasdecjecuciondelasconvocatorias 4 -2026 proyectoproductivobajoelenfoquesmpresarial (1) - Excel

Disposicién de pégina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Programador  Ayuda  Acrobat  ©  ;Qué desea hacer?

Calibri Tz & & General 1| F& Formato condicional v Ewmserm - X~ %Y p
[ Dar formato coma tabla~ | @ Eliminar  ~ o . Comn! c
El XK S« |E| & - | = - $ ~ 95 oo | %8 28 o rdenary  Buscary omplementos rear
4 [ Estilos de celda ~ = Formato ~ filtrar ~  seleccionar ~ un PDF
Portapapeles Fuente 1] Alineacién F] Nimero ~ Estilos Celdas Edicién Complementos | Adobe Ac..| ~
D30 v £ || 03de junio al 27 de noviembre de 2026 v
A B C D E 1 K -

IBRE DEL FORMATO
5

FORMATO CRONOGRAMAS DE EJECUCION DE LAS CONVOCATORIAS PROYECTO PRODUCTIVO BAJO LOS ENFOQUES EMPRESARIAL O 1+D+

5

Piblica 1 Publica Clasi X |da Pablica Reservada ]

oo

Formato cronogramas de ejecucion de las convocatorias proyecto productivo bajo los enfoques empresarial o D+
Convocatoria de proyecto productive liderada por centros, para personas con rol de aprendiz de formacion titulada (niveles técnico, tecnoldgico, auxiliares y operarios)

Codigo del centro de formacién: 9308 - Nombre del centro de formacion: Comercio y servicios - Regional: Risaralda

FECHAS DE FECHAS DIAS PROMEDIO
N ACTIVIDAD : RESPONSABLE ACCIONES PRINCIPALES DOCUMENTOS ASOCIADOS RECOMENDACIONES
12 EJECUCION SUGERIDAS RECOMENDADOS
TR ST
[T — metodolégica para Iz alternativa
cronogramas de la L de proyecto productivo bajo GFPI-G-048 Guia
: Coordinacion - i3l 0 1D+ o
convocatoria y st enfoque empresarial @ 4D+, | metodolégica para la
solicitar la netructor n’a oyecto oficializada en Compromi30. alternativa de proyecto
eprobacion (WAL [,y 4 pp o et proy 2. Contar con Ia disponibilidad de| productive bajo enfoque
L |oetemee 4 o o da 1 | ETUCOrES NaceSANioS, Para |empresarial o 1+D+1 10 dias habiles Puede variar el tiempo, dependiendo de lo que se tom
encargado de la 7 de marzo de e ejecutar la convocatoria de el centro; en realizar los respectivos ajustes.
siecucion de Iz 2026 il proyecto productive Cronogramas de Iz
formacion de la o _. |3 Informar mediante correo convocatoria (General,
i e Direccion de Formadion | . +anicn =l arinn sncareadn PR hd

Instruccienes General liderada centro

Z Accesibilidad: es necesario investigar H

Listo  Referencias circulares

Aval 9308 - Convocatoria 4-Reg. Risaralda RV: Propuesta cronograma novena convocatoria

(2025-2026) de proyecto productivo bajo enfoque empresarial

@ Publica Clasificada 2 Resumir

e Angélica Vardn Quintero Q « &« ~ ] w
@ Para: ® Manuel Guillermo Vargas Silva Mar 09/12/2025 11:02
CC: @ Erika Danely Perez; ® Daysi Yamile Suarez Cabanilla;
© Heidy Viviana Velasquez Alvarez; @& proy.productivofv;
Leonor Rosa Rojas Marmolejo; ® Lina Marcela Mape Castafio;
® aetapaproductivafv; @ Kevin Steven Olarte Ortega;
® Leidy Tatiana Zuleta Tuta; ® Claudia Ines Molano Marin;
@ Angélica Varon Quintero
ﬂ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 07/12/2035 11:02
51 GFPI-F-196 - 9308- convoc 9...
88 KB
Apreciado
Manuel Guillermo Vargas Silva .
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Obligacion 3: Asesorar, retroalimentar y valorar las ideas de proyecto (enfoque empresarial
o enfoque I+D+i), inscritas por los aprendices en convocatorias de proyecto productivo

nacionales y lideradas por centro, con la finalidad de garantizar la pertinencia de la idea de

proyecto con el programa de formacion del aprendiz.

Descripcion de la actividad desarrollada:

Se hace valoracién de ideas a convocatoria de proyecto productivo liderada por centro 9209 2025

el 4/12/2025 en la cual llegaron 16 ideas.

Se colabora en la valoracién de 6 ideas a convocatoria de proyecto productivo liderada por centro
9541 2025 el 5/12/2025

Evidencias:
9209 ¥ o [ =
~ Hoy
O Liliana Marcela Ortiz Neira <]

Valoracion ideas 9209 -2-202...  15:55
Estimada, Alba Lucia Olmos Trujillo ...

Semana pasada

Liliana Marcela Ortiz Neira
RE: Solicitud modificacié...  Mar 25/11
Buenas tardes apreciada, Alba Lucfa ...

Mes pasado

Alba Lucia Olmos Trujillo &
RV: Solicitud modificacié...  Mié 19/11
1-9209 Bogota, D.C., 19 de noviemb...

@ AVALOT17202..
Heidy Viviana Velasquez Alvarez

Aval 9209 - Reg. DCRV: P...  Vie 07/11
Buen dia apreciada, Alba Lucia Olmo...

@ Publica

Valoracion ideas 9209 -2-2025 Centro de Tecnologias para la Construccién y la Madera

[ Resumir

Participar de las sustentaciones de los Proyectos kmpresariales realizadas por los .
aprendices.

Brindar orientacion mediante sesiones sincronicas en aspectos metodoldgicos y
procedimentales de la estrategia, al equipo designado por la coordinacion
académica para el acompafiamiento, asesoria y seguimiento de la etapa productiva
del aprendiz.

Realizar retroalimentacion al proceso de sustentacion del Proyecto Empresarial y
desarrollo de producto, a fin de identificar oportunidades de mejora.

Finalmente, recomendamos enviar cualquier inquietud o solicitud en respuesta a este correo,
con el objetivo de tener la trazabilidad durante el desarrollo de la convocatoria.

Sin otro particular, quedamos en abierta comunicacion.

Viviana Velasquez— Angélica Vardn - Marcela Ortiz
Facilitadoras Seguimiento Etapa Productiva

Cordialmente,
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@l GFPI-F-146 - CF9209-Formatoinscripcionavalvaloracionyss toproduct 0O & o Q & Heioy Viviana Veis _‘
Archiva Insertar  Compartir  Disefio de pdgina  Formulas  Datos Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda  Dibujo (O Comentarics | = Ponerszal dia | | & Edicién
Calibri {Cuerpo) v 12 v N v Gy & v = &~ | Genera v v G 8 By By By T v v Qv | &~ [E~ | O copiot | - o
8015 v Feo | Viviana N
AZ BB BC BD BE
valoracién de la ide- i i bre i de — iones instructor seguimiento etapa —r_
e ') N = ! (= egul P2 ) productiva scerca de(=
i de negocio (Aplica—| acerca de la idea de negocio productiva que realizé la i
Vo). para convocatoria | presentada por la persona valoracién de la idea de 'm";‘ln;::g“cr“l’a
liderada por centro de| con rol de aprendiz. (Aplica negocio. P pot
! o persona con rol de
formacién). jpara convocatoria liderada aprendiz
por centro de formacién). ” :
Pefia <l fin de alcanzar el MVP"_|MYRIAM BUITRAGO desarrollo del proyecto Angélica un poce més.
8 2 35 2031 Pefia alcanzar el MyP™ MYRIAM BUITRAGO desarrollo del proyecto Angélica buen potencial
] 15 15 12[NO Pefia y limitado ANA CAROLINA OROZCO  [programa de formacidn Angélica programa.
0 25 35 331 Pefia el fin de alcanzar el MVP" | MYRIAM BUITRAGO Angélica definidos
11 1 3 25|51 Pefiz alcanzar el MVR, " MYRIAM BUITRAGO desarrollo del proyecte Marcela
2 2 3 26|31 Pefia el fin de alcanzar el MVP, " |MYRIAM BUITRAGO desarrollo del proyecto Marcela
13 3 4 20|s1 Pefia cooperativismo™ MYRIAM BUITRAGO desarrollo del proyecto Marcela
4 25 435 3351 Pefia negocio” MYRIAM BUITRAGO Viviana innovador a la idea
15 35 35 2451 Pefia propuesta de valor” MYRIAM BUITRAGO Viviana mercado
16 475 35 3031 Torres. aprendiz en su descripcion | MYRIAM BUITRAGO Viviana visuales
e ai i N
17 Ana Maria Mosquera |productos a través de la tanto es necesario
s 4 35[51 Torres venta en linea MYRIAM BUITRAGO Adiela precisarla mejer
18 3 225 201 Torres proceso MYRIAM BUITRAGO Liz diferenciador
19 45 2 2451 Torres con &l proceso MYRIAM BUTRAGO César negocio.
20 5 5 38|s1 Torres relaciona bien | innovacion | MYRIAM BUITRAGO |Jestis viable
2 45 45 3s|si Torres innovacién MYRIAM BUTRAGO Ingrid La idea de negocio es
2 5 5 3951 Torres i ANA CAROLINA OROZCO [Teresita residenciales
. T

= Instrucciones  Formato GFPI-F-146  +

Q Buscar

Gl GFPIF-146FC ripcionavalve ionyselecc toproductivobajeenfoqueempresarial (3) (2) O < £ Bu herramientas, ayudi n; t+Q) @3 Heidy Viviana Vela g
Archive Inicio  Insertar  Compartir  Disefic de pdgina  Férmulas Datos Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda  Dibujo (O Comentarios | A~ Ponerseaidia || /P Edicién
9w O~ B | |Calibri(Cuerpo) v 12 ~| N v Gy B o | T B v | Genera v v G g By Py B Fv | Zv v Qv &~ [@v | O Copilot | -+ “
8C29 ~ 4+ laideade negocio "Mometos Agridulces” es pertinente con el programa cin en Gestion Agr L ya entra enla cor convalor agregado, resaltando la calidad del grano. No obstante, se podria ~
-
AS A AU A AW AX A Az BA 88
23 4 a 4 4 33 Olga Lucia Acelas Marcela
24 5 4 5 s 5 32 Lina Pacla Tamayo Marcela []
25 as 45 45 a. 45 355 Dohalfre Rafael Pinto Freile Ingrid 1
25 3.5 a 4 4 325 30.25 Dohalfre Rafael Pinta Freile Ingrid b
27 as 45 a5 as 45 355 Dohalfre Rafael Pinta Freile Ingrid
28 a 4 a 4 4 34 Olga Lucia Acelas Ingrid
29 4 a 4 4 45 33 Olga Lucia Acelas Ingrid
30 4 3 a 4 275 28 Dohalfre Rafael Pinta Freil Ingrid
31 a 5 a 4 4 33 Dohalfre Rafael Pinta F Liz
32 B 5 5 5 4 38 Dohalfre Rafael Pinta Freile Liz
3 5 5 a 5 4 36 Juan David Ortiz Liz
34 a s a 4 4 34 Olga Lucia Acelas Liz
35 5 5 5 5 5 34 Lina Pacla Tamayo Liz
£ a 5 a 5 4 35 Olga Lucia Acelas Liz
37 s s s 5 a 34 Cesar Augusto Cadena Viviana
38 5 s 5 5 4 34 Cesar Augusto Cadena Viviana
39 5 5 5 4 5 39 Juan David Ortiz Viviana
40 s s a 5 a 34 Dohalfre Rafael Pinto Freile Viviana
4 5 5 5 5 4 38 Dohalfre Rafael Pinta F Viviana
42 5 5 5 5 s 39 Dohalfre Rafael Pinto Freile Viviana
43 5 5 5 4 4 37 Juan David Ortiz César
44 5 5 5 4 5 38 Juan David Ortiz César
4 5 5 5 5 4 34 Cesar Augusto Cadena César
B 5 5 5 4 34 Cesar Augusto Cadena César
B 5 s 5 4 38 Dohalfre Rafael Pinta Freile César v

Obligacion 4: Atender y resolver en forma oportuna las solicitudes presentadas por los
centros de formacion, instructores, aprendices de titulada y demas usuarios del Grupo de
Gestion de la oferta, la ejecucion y certificacion de la formacidn, allegadas a los canales de
contacto y comunicacion establecidos en la pagina web, canal de YouTube y correos
electrdnicos, en relacién con la ejecucion de la etapa productiva.
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Descripcion de la actividad desarrollada:

Se dio tramite de un correo a un aprendiz sobre la alternativa de etapa productiva de proyecto
productivo

Se hard atencion a correos recibidos de Etapa Productiva, de proyecto productivo y del Canal de
YouTube los dias 10 19 y 31 de diciembre, dando tramite a los mismos.

Evidencias:

ﬂ HISTORIAL DE PROYECCIOMES RESPUESTA A CORREOS PARA REVISION (J & - € Preguntale a Copilot lo que quieras

Archivo  Inicio Insertar Presentacién Referencias Revisar  Vista Ayuda

D~ 0Ov § |calbrigold VA AUEK S Fv AV M EviEvy E =2 v Oy &ov o [Nmml

(]

HISTORIAL DE PROYECCIONES DE RESPUESTA A CORREOS PARA
REVISION

. Pregunta

Buenas tardes, mi nombre es Brayan Stuven Herrera Mora, me encuentro cursando el
programa Técnico en Servicio de Recepcidn Hotelera con ficha (3118280), de manera

Dinina 13 de §1 147 176 nalahras  Fanafinl falfah intermarionall  Prediccinnes de textrdcrivadn . Sunerencias del editnr mostrando £ Camandn cnmnlementns [ M —
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Correos 77 o (L =
Ayer

Ingrid Johanna Arango Ortegén
RE: RADICACION DEL DO...  Mig 15:11
Estimado, Brayan Herrera, Dando alc...

Semana pasada

aetapaproductivafv
RE: Respuesta a ingquietu..  Mie 26/11
Estimado Luis Alberto Ballen Robert...

Teresita Del Nifio Jesus Vargas ... &2
RE: Lista de chequeo. Mar 25/11
Cordial Saludo, Ingeniera Erika. De a...

aetapaproductivafy

Respuesta a inguietudes ... Mar 25/11
Estimada Jinneth Carolina Africano L...

Mes pasado

aetapaproductivafv ©

4
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RE: RADICACION DEL DOCUMENTO DE PROYETCO PRODUTIVO @ Publica [ Resumir

& Ingrid Johanna Arango Ortegén © « &« -~ HE w  [g8) - I
9 Para: Brayan Herrera <bs.herreramo@gmail.com> Mié 03/12/2025 15:11

CC: @ Erika Danely Perez; ® Daysi Yamile Suarez Cabanilla;

@® Leidy Tatiana Zuleta Tuta; ® Kevin Steven Olarte Ortega;

® proy.productivofy; @ Heidy Viviana Velasquez Alvarez

ﬂ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 01/12/2035 15:11

Estimado, Brayan Herrera,
Dando alcance a la inquietud enviada el dia 25 de noviembre de 2025 al correo
(prov.productivofv@sena.edu.co) como facilitadora de seguimiento a etapa productiva,

me permito ofrecer la siguiente respuesta:

Para que pueda iniciar con la etapa productiva, debe cumplir con los siguientes
requisitos:

Requisitos para iniciar la etapa productiva

FESTIVO
15

December 2025
[ WwNes | MARTES |  MIERCOLES | JUEVES |  VIERNES |
1 2 3 4 5

Ingrid Adiela

Obligacion 5: Proponer estrategias, iniciativas u oportunidades de mejora, que les permita
a los aprendices aprobar su ultimo resultado de aprendizaje. Asimismo, apoyar la definicion
de lineamientos y oficializacién de documentos de etapa productiva.

Descripcion de la actividad desarrollada:
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Se hizo ajustes de redaccién y aplicabilidad al Formulario GFPI-F-166 Formato acta de retiro en la
alternativa de proyecto productivo de la Guia 048.

Evidencias:

5 )
& GFPIF-166F taderetiroenizaltern toproductivo & @ P Buscar herramientas, ayuda y mucho mas (Alt + Q (u)

Archivo  Inicio  Insertar  Presentacién  Referencias  Revisar  Vista  Ayuda £ eacion~ |

O~ & a v v A AN K S ¥y Av Ao iEviEy =2 o2 =v 0Oy % v | Sinespaciado | v | Qv | & v &~ | 2| EHv | O copiot "

PROCESO

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO ACTA DE RETIRO EN LA ALTERNATIVA DE PROYECTO

PRODUCTIVO
CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Piblica ||| pobica Clasificada PiblicaReservada | |

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato acta de retiro en la altemativa de proyecto productivo
NUMERO DE ACTA: HORA

NICIO:

CIUDAD ¥ FECHA: HORA FIN:
LUGAR Y/0 ENLACE:
NOMBRE DEL APRENDIZ:
TIPO ¥ NUMERO DE IDENTIFICACION: | i | | Nimero =]
NOMERO DE GRUPO: =]
PROGRAMA DE FORMACIGN:

+ 7 REGIoN

+  100% [3 Ajustar Proporcionar eomentarios 3 Microsoft

Obligacion 6: Realizar informes periddicos cualitativos y cuantitativos de la situacion actual
de los aprendices en etapa productiva para generar alertas tempranas en los centros de
formacién, que permita la identificacidn de acciones para la mejora de los indicadores y el
debido proceso en esta fase de formacion. Asimismo, generar los reportes de las métricas
del micrositio de aprendices, instructores y canal YouTube, y presentar informes de la
ejecucidn de las actividades proyectadas en el plan de trabajo orientadas por la persona
designada por el Grupo de Gestion de la oferta, la ejecucion y certificacidn de la formacién
o el soporte de etapa productiva.

Descripcion de la actividad desarrollada:

Se realiza la depuracion de la informacidon del boton de la encuesta de culminacién de etapa
productiva, respecto a la ficha técnica de los aprendices que diligenciaron la encuesta en el mes de
noviembre.

Se hard la depuracién de la informacion del formulario “Consolidado Regional de Acciones en Etapa
Productiva — Estrategia MESA 2025”, en el marco del cierre del Monitoreo Estratégico y Seguimiento
de Aprendices en Etapa Productiva — MESA 3 para Regionales Cesar y Quindio.
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Obligacion 7:
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Configurar el espacio para el repositorio de los formatos, informes,

presentaciones, procedimientos, material de apoyo, indicadores y demdas documentos

originados conforme a la ejecucion de las actividades propias del rol y definidas en el plan

de trabajo, segun las indicaciones dadas por la persona designada por el Grupo de Gestion

de la oferta, la ejecucidn y certificacidn de la formacién.

Descripcidon de la actividad desarrollada:

En el OneDrive del equipo se mantiene actualizada informacién Ficha técnica vs aprendices que
responden Evaluacién de la Experiencia -Culminacién Etapa Productiva

Se acondiciono la carpeta de las obligaciones contractuales mes de diciembre.

Se acondiciono el Formato GFPI-F-166 en la carpeta de los formatos correspondientes a la Guia 048.

Evidencias:

.
i "77'\'% OneDrive P Buscar

—+ Crear o cargar

I Encuesta satisfaccién culimacién EP 2025

B3 setapaproductivafv

ER Nuestros archivos [ Mombre © ~

Consolidado

B

Consolidado de aprendices que contestare...

@8 Ficha Técnica

B Compartir &> Copiarvincula  B) Afadir acceso directo a Mis archivos <@ Sincronizar - Descargar

£ &7

Informes Encuesta de satisfaccion de la experiencia culminacion de la Etapa Productiva &

Modificado Modificado por v Tamaio de arch... ~  Compartir Actividad
12 de noviembre Heidy Viviana Velzsqu 2 elementos 25 Compartido
12 de noviembre aetapaproductivafy 2 elementos 23 Compartido & aetapaproductivafy compart

12 de noviembre Heidy Viviana Velasqu: 1 elemento 25 Compartido

GOR-F-012 V03

¥ organizar v =~

- 8

i6 un elemento con Stefal
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.
AN OneDrive O Buscar & @ 7 Heidy Viviana vela. g
W s g y

® Compartir @ Copiarvinculo (8 ARadir acceso directo a Mis archivos . Descargar 4@ Sincronizar I¥ Orerar v = v ) Detalles

Heidy Vivi; Vel Al L e
SNSEENA ST aetapaproductivafv > 0. Obligaciones contractuales 2025 > 9528-Viviana Velasquez > 0. Informes de actividades > Diciembre & &

@ Inicio
£ Mis archivos O Nombre - Modific.. + *  Modificad.. ~  Tamafiodelar.. ©  Compartir ~ Actividad

83 Compartido

=] ~GC_53016709_13895_DIC_2025.00¢x ace 4 minutos eidy Viviana Velas 46,6 KB 2 Compartida
GC_53016709_13695_DIC_2025.0¢ hace4 Hi 6,6 K

¢ Favoritos

i .| “6c_53016709_13895_DIC_2025.pcif hace 4 minutos  Heidy Viviana Velas 345 KB  Compartida
il Papelera de reciclaje

Examinar archivos por

& Contactos

@ Reuniones

.
e . O Busca £ @ 7 ela. g
7f\v OneDrive £ Busear o Heidy Viviana Vela.

[ Compartir & Copiarvinculo (&) Afadir acceso directo a Mis archivos | Descargar <@ Sincronizar I ordenar v = v @ Detalles

aetapaproductivaty ** > (.Seguimiento alternativas Etapa Productiva > 14. Guias Metodolégicas oficiales > 12. Guia 048 > Dic_Oficializacién Guia 048, Anexos y Formatos > 4. F

B3 zetapaproductivafy

TR Nuestros archivos O Nombre - Modific.. ¢ Modificad.. *  Tamafiodelar.. -  Compartir ~ Actividad
B GFPI-F-146Formatoinscripcionavalvaloracionyselec toproductivobajoentc Haceunminuto  Adiela Ortiz Jimene 856 KB & Compartida
[ B taderetiroeniaalts toproductivo.dock Ayeralas5:06 ..  Heldy Viviana Velas 134 KB & Compartida

M@z GFRLE pr fonsustentaciandelproyectoproductivoadsx Ayeralas 11:27..  Angélica Varon Qui 120 KB & Compartida

=] GFPI-F-195 V.2 Formato acta de sustentacidn, evaluacién de proyecto productivo y finalizaci.. Ingrid Johanna Aral 203 KB 8 Compartida “ Ingrid Johanna

M= GFPI-F-YX-Formato Cartilla Proyecto Productive Bajo Enfoque Empresarial Awliares y Op. Marfa Camila Aguil 6,73 MB & Compartida [ Maria Camila Ag

Obligacion 8: Disefiar y/o tramitar la produccidn de piezas y material digital requeridas para
la promocién y divulgacién de las estrategias relacionadas con la etapa productiva para ser
proyectadas en los espacios virtuales creados por el equipo, para asegurar el cumplimiento
de las normativas institucionales. También, colaborar en la produccién de conocimiento
mediante la participacion en la edicidn de la Revista e-innova SENA Virtual.

Descripcidn de la actividad desarrollada:
Obligacién no requerida en el mes objeto de cobro.

Evidencias:

18
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N

N/A

Obligacion 9: Realizar charlas nacionales y focalizadas dirigidas a los aprendices,
instructores, centros de formacién y otros actores del Grupo de Gestién de la oferta, la
ejecucion y certificacion de la formacién, para la transferencia de conocimiento,
sensibilizacién o induccidn de lineamientos, procedimientos y formatos de apoyo asociados
a la etapa productiva y sus alternativas.

Descripcion de la actividad desarrollada:
Obligacién no requerida en el mes objeto de cobro.
Evidencias:

N/A

Obligacidn 10: Colaborar en las iniciativas de gestién de cambios de la plataforma LMS, el
Ambiente Virtual de Aprendizaje (AVA), sistemas de gestién, administracién e informacion,
asi como en la actualizacidn de programas y otros requisitos vinculados a laimplementacién
de la formacién.

Descripcion de la actividad desarrollada:
Obligacién no requerida en el mes objeto de cobro.
Evidencias:

N/A

Obligacion 11: Colaborar en forma proactiva con los demas roles de la estrategia de
formacioén, definidos por el Grupo de Gestidn de la oferta, la ejecucion y certificacién de la
formacioén, brindando informacidn y respuesta diaria oportuna a las solicitudes orientadas
al fortalecimiento de la planeacién y ejecucién de la formacion.

19
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Descripcidn de la actividad desarrollada:

Se participa en sesidon con el centro de formacién y el supervisor Osbein Valenzuela - Reunién Nodo
Virtual

o . .
Evidencias:
@ Reunion Nodo Virtual +++ Servicio Nacional de Aprendizaje ‘g - w) X
o
O 2049 O &= O ®) ® [ [N -~
Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista  Aplicaciones  Més Cémara Micréfono Comparte Salir
ocC
Jc
RH
176 >
"'e
Gabriel Fernando Torres Prieto **

9:07 a. m.
9/12/2025

AR H XS Ane

Obligacion 12: Participar de manera activa en cada una de las reuniones y demds jornadas
gue se realicen y sean necesarias para dar respuesta diaria y aportar la informacion
requerida por los diferentes roles que integran el Grupo de Gestidn de la oferta, la ejecuciéon
y certificacion de la formacion.

Descripcion de la actividad desarrollada:

Reuniones de sub equipos internos de trabajo para trabajar:

20
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Sub grupo Botdn Encuesta depuracidn mes de noviembre

Sub grupo Micrositios para revisién inventario de videos

Evidencias:

@ Seguimiento Inventario canal de Youtube

.+ Senvicio Nacional de Aprendizaje g

o] N N}
9 P 3 -
O o7 B & g -
Separar  Chat Gente Participar Reaccionar  Vista  Aplicaciones  Mas Camara Micréfono Comparte salir
Participantes X
Escribe un nombre
hivo tniio Automatizn Ayuda
A 153 romneto cont i Jesus Hernando Rueda Sossa @\
- Leidy Tatiana Zuleta Tuta
Organizador
a ”‘, Lizbeth Del Carmen Valenzue...
walizacién el forma
pctualizadan detformatode e proguccién Pablico
ninguno Pablico - . . .
‘ a Maria Camila Aguilar Ariza &
Pobico
Pablico t-
. Paula Marcela Arias Barrera @\
Pablico ~
Pabico
e v Otros invitados (3
:::‘;(l: ;“:;:“v:- cambios en los [no Pablico Cacotive
Ina R Comunidad ym  Yudyth Margarita Castillo Mogoll...
 sat] ® Sin respuesta
/A Pablico
ey on canal s P Poblico Adiela Ortiz Jimenez
ajustar
® Sin respuesta
. rs—p— Erika Danely Perez
Leidy Tatiana Zuleta Tuta Yy
Sin respuesta
N P ESP 11:37a.m.
AN G % 2 Q) @ Ao
ad AA 2/12/2025
@ Reunion Descargas SVP Encuesta de Satisfaccion -
o .
O 00087 2 & & 06 8 G 8 L -~
Contiolyr  Separar Chat  Gemte  Pascipw Resccionwr  Vita  Contoles  Sahs  Aplicaciones  Més Camare Mico  Compute S
datod1 - Excel
Insertar  Disposicion de pégina  Formulas Vista  Programador  Ayuds  Acrobat Q  Que deses hacer?
X e K . 2. ® o ) Formato condicional = | B et + 0
- 3 Dar formato como abla - | 5 Blminae ¢
¥ Nkgs|E 2 FEE-|$-%0 | (57 etlosde celda » ) Formato - I e < o ’ " | unpor
Potapapeles 1 Fuente ul Anescén 5 Nimero u [ cetans taiosn Complementos |agobec-| A
Al - % | reciona v
A [ c ) e f . H ' ) K L ™ N ° [ (=
1 [REGIONAL_]DATOS CENT CODIGO-VERPROGRAMA GRUPO __ FECHA INICICFECHA INICICFECHA FIN G ESTADO GRUNIVEL FORM MODALIDAD JORNADA _ TIPO DE OFEIDURACION P DURACION P FECHA FIN 2/MESEY
2 11- REGION/9209 - CENTR225215- 1 DIBUJOY MC2548718 | 30/04/2022 26/01/2024 26/07/2024 Terminada p TECNOLOGO PRESENCIAL DIURNA  ESPECIAL EM 25 26/01/2026
3 |11- REGION/9209 - CENTR225224-1  DIBUJO DIGI"2918862 19/02/2024 14/06/2025 14/12/2025 En ejecucionTECNICO  PRESENCIAL DIURNA  ESPECIAL SO 2.208 14 14/06/2027
4 [11- REGION/9209 - CENTR225224 -1  DIBUJO DIGI 2918892 19/02/2024 14/06/2025 14/12/2025 €n ejecucionTECNICO  PRESENCIAL DIURNA  ESPECIAL SO 2208 14 14/06/2027
5 |11- REGIONJ4209 - CENTR939202-1  FABRICACIO2918910 19/02/2024 14/06/2025 14/12/2025 En ejecucionTECNICO  PRESENCIAL DIURNA  ESPECIAL SO 1920 12 14/06/2027
6 [11- REGION/$209 - CENTR939202-1  FABRICACIO2918922 19/02/2024 14/06/2025 14/12/2025 €n ejecucionTECNICO  PRESENCIAL DIURNA  ESPECIAL SO 1920 12 14/06/2027
7 |11- REGION/9209 - CENTR225224 -1  DIBUJO DIGI 2919289 19/02/2024 14/06/2025 14/12/2025 En ejecucionTECNICO  PRESENCIAL DIURNA  ESPECIALSO 2208 14 14/06/2027
8 [11- REGION/9209 - CENTR225224 -1  DIBUJO DIGI 2919289 19/02/2024 14/06/2025 14/12/2025 €n ejecucionTECNICO  PRESENCIAL DIURNA  ESPECIAL SO 2208 14 14/06/2027
9 |11 REGION/9209- CENTR225224-1  DIBUIODIGI?919552 | 19/02/2024 14/06/2025 14/12/2025 En ejecucionTECNICO  PRESENCIAL DIURNA  ESPECIALSO.  2.208 14 14/06/2027
10{11- REGION9210- CENTRS24704- 1 INTEGRACIO'2926869  1/03/2024 14/06/2025 14/12/2025 n ejecucionTECNICO  PRESENCIAL DIVRNA  ESPECIALSO. 2,208 14 14/06/2027
11[11- REGION/3210- CENTR832202-2  INSTALACION2041564 | 15/03/2024 14/06/2025 14/12/2025 En ejecucionTECNICO  PRESENCIAL DIURNA  ESPECIALSO 2208 14 14/06/2027
12)11- REGION/9210- CENTR832202-2  INSTALACIO(2941564  15/03/2024 14/06/2025 14/12/2025 En ejecucionTECNICO  PRESENCIAL DIURNA  ESPECIALSO 2208 14 14/06/2027
13|11 REGION/9210 - CENTR832202-2  INSTALACION2041564 15/03/2024 14/06/2025 18/12/2025 En ejecucionTECNICO  PRESENCIAL DIURNA  ESPECIAL SO 2.208 14 14/06/2027
14 |11 REGION/9210 - CENTR832202-2  INSTALACIOf 2941564 15/03/2024 14/06/2025 14/12/2025 En ejecucion TECNICO  PRESENCIAL DIURNA  ESPECIAL SO 2208 14 14/06/2027
15|11 REGION9210- CENTRS32202.2  INSTALACION2941564 | 15/03/2024 14/06/2025 14/12/2025 En ejecucionTECNICO  PRESENCIAL DIURNA  ESPECIALSO  2.208 14 14/06/2027
16 |11- REGION/ 9210 - CENTR832202-2  INSTALACION2341564 15/03/2024 14/06/2025 14/12/2025 En ejecucionTECNICO  PRESENCIAL DIURNA  ESPECIALSO 2208 14 14/06/2027
17|11 REGION/9210- CENTR832202-2  INSTALACION2941564 15/03/2024 14/06/2025 14/12/2025 En ejecucionTECNICO  PRESENCIAL DIURNA  ESPECIALSO 2208 14 14/06/2027
18 11- REGION/ 9210 - CENTR832202-2 _ INSTALACION2941564 15/03/2024 14/06/2025 14/12/2025 €n ejecucionTECNICO  PRESENCIAL DIURNA  ESPECIAL SO 2208 14 14/06/2027
1911- REGIONI9210- CENTRB32202-2  INSTALACIO2941564 | 15/03/2024 14/06/2025 14/12/2025 En ejecucionTECNICO _ PRESENCIAL DIURNA  ESPECIALSO  2.208 14 14/06/2027
20/11- REGION/S210 - CENTF832202-2  INSTALACION2941564 15/03/2024 14/06/2025 14/12/2025 En ejecucion TECNICO  PRESENCIAL DIURNA  ESPECIAL SO 2.208 14 14/06/2027
21|11 REGION/9210- CENTRS32202-2  INSTALACIO2941578 15/03/2024 14/06/2025 14/12/2025 En ejecucionTECNICO ~ PRESENCIAL DIURNA  ESPECIAL SO 2.208 14 14/06/2027
22|11 - REGION/9210- CENTRS32202-2  INSTALACIO(2941578 15/03/2024 14/06/2025 14/12/2025 En ejecucionTECNICO  PRESENCIAL DIURNA  ESPECIAL SO 2208 14 14/06/2027
Bport | @ o B
Lsto 5 Acceubibaad: e necesano ivestion & ' + oon
Heidy Viviana Velasquez Aarez
a o = - ESP . 403p.m.
28 Q Buscar L @ 7?8 L€ e a®&a AQ m DD s
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@ Reunion Trabajo Colaborativo Base de Datos Encuesta de Satisfaccion =

P & & © B Q@ 8 &8 @ -~

Controlar  Separar Chat  Gente DParbcipw Reaccionar  Vista  Contoles  Sohs  Aplicaciones Mz Coman Micro Compartr Sl

O 1012

Insertar robat

% } Formato condicons e e~ -
Cattr A W Ho- 2| [en I ok cond - Z- 4y O
3 0w fomto comotabla | B timiess ~ | - Z . .
NK oS- asE . - % w W Ordenary Buscary | Complementos | Creae
v \ 7 Estilos de celda © & Formato ~ fitror~ seleccionar = un POF
Portspapeies 15 Fuente 5 Anescén 5 Wimero sl Esion ceians edioén conplementos | AdobeAc- |
o 3 ¥
£ s " ' s X L » a R s T [

™ N
ESTADC-| GRUPG

1

2 Tecndlogo  Valle del Cax3311 Centro Tecnologo en entrenamiento deportivo

3 Tecndlogo  Distito Capi 9211 Centro GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRAE Por Certifica 2825360 PRESENCIAL TECNGLOGO 11.- REGION/$211 - CENTRO DE GEST)

. Tecnologo Quindio 9538 Centro Tecnslogo en Andlisis y Desarrollo de Software " mo

5 Tecndlogo Tolima 9310 Centro TECNOLOGO EN GESTION CONTABLE Y DE INFO|Por Certifica 2902645 PRESENCIAL TECNOLOGO 73 - REGION/9310 - CENTRO DE COME

6 Técnico  Santander 9541 Centro Emprendimiento y Fomento Empfesarial " o

7 Tecndlogo  Cundinaman 9513 Centro COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS. -

s Auxillar  Santander 3541Centro ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA " wi

° Tecndlogo Tollme 9310 Centro Tecnologo en gestion contable y informacidn iPor Certfica'902645 PRESENCIAL TECNGLOGO 73 - REGION9310 - CENTRO DE COME

10 Técnico  Distrito Capi 9212 Centro MANUFACTURA DE PRODUCTOS EN CUERO CON TECNICAS MANUALES. " mio

n Técnico  Sucre 9542 Centro ASESORIA COMERCIAL Formacion 2874308 PRESENCIAL TECNICO 70 - REGION/9542 - CENTRO DE LA IN{

2 Tecndlogo  Cundinaman 3513 Centro ELECTROMECANICA INDUSTRIAL " o

1 Tecnlogo Quindio 9538 Centro Analsisy Desarrollo de Software )

" Tecndlogo  Distrito Capi 9211 Centro TECNOLOGO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO o -

15 Virtal  Técnico  Antioguia 9549 Comple TECNICO EN SERVICIO DE RECEPCION HOTELERA " mo

1 presencial Tecndlogo Quindio 9231 Centro TEGNOLOGO EN DIBUJO Y MODELO ARQUITECT:Por Certifica 2711974 PRESENCIAL TECNGLOGO 63 - REGION/9231 - CENTRO PARA EL

” Presencial Técnico  Sucre 9542 Centro ASESORIA COMERCIAL Por Certifica 2874308 PRESENCIAL TECNICO 70 - REGION/9542 - CENTRO DE LA IN{

1 Presencial Tecndlogo Valle del Cat 3311 Centro GESTION BANCARIA Y ENTIDADES FINANCIERAS )

9 Presencial Tecndlogo Antioquia 9549 Comple GESTION ADMINISTRATIVA " wpo

2 Presencial Operario Distrto Capi 5212 Centro MANEIO DE MAQUINARIA DE CONFECCION INC Formacion 3261628 PRESENCIAL OPERARIO  11.- REGION/S212 - CENTRO DE MAN{

2 Virtual  Tecndlogo Antiogula 9549 Comple TECNOLOGIA EN DESARROLLO PUBLICITARIO  Por Certifica 2758475 VIRTUAL  TECNGLOGO S - REGIONAIS549 - COMPLEIO TECNC

2 Presencial Técnico  Valle del Cai3311 Centro TECNICO EN AUXILIAR DE ENFERMERIA Yo _
Hoja1 | Hoja2 ® < v
Accenbillgad € necesano investign ]

e Q Buscr [ § 9 ﬁ g ; q t. @ S: ad & 451123502’“5

Obligacion 13: Presentar a la supervision los reportes de ejecucién de actividades en forma
mensual y los demds informes y respuestas de comunicaciones que le sean solicitados
inherentes a su objeto contractual.

Descripcion de la actividad desarrollada:
Presentacién de Informe mensual de ejecucién contractual.
Evidencias:

Visto bueno RE: Ajustes Observaciones RE: Informe de actividades diciembre
@ Piblica Clasificada

Resumir

Daysi Yamile Sudrez Cabanilla © « « ~ i " I
e Para: @ Heidy Viviana Velasquez Alvarez Mié 10/12/2025 12:05

CC: © Erika Danely Perez; Leidy Tatiana Zuleta Tuta;
® Lina Maria Rojas Andrade; Kevin Steven Olarte Ortega

o Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 08/12/2035 12:05

Vo.Bo. Informe de actividade... .,
LA

Buen dia apreciada Viviana

Cordial saludo.

Dando alcance a la solicitud realizada por el centro de formacién donde se encuentra
contratado, relacionada con la presentacion del informe de actividades correspondiente al mes

de diciembre para efectos de cumplimiento contractual y posterior proceso de terminacion, y
an virtid de mue dicha infarme cumnla con Ine critarine de calidad v anortunidad ma narmita
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATO CO1.PCCNTR.8147909 del 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacién:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE Centro de Gestidon y Desarrollo Sostenible Surcolombiano.
TIPO DE CONTRATO: Prestacion de servicios
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.8147909 del 2025

Prestar servicios profesionales para plantear estrategias que
permitan a las Regionales y Centros de Formacidn a nivel nacional
acompafiar y hacer seguimiento al procedimiento de ejecucion
de la formacién, mediante acciones de monitoreo y evaluacion
orientadas a mejorar los indicadores de etapa productiva.
También, asesorar la formulacidn de proyectos productivos con
enfoque empresarial y de I+D+i, para Centros de Formacion y/o
Convocatorias Nacionales.

OBIJETO

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 31/07/2025
FECHA DE INICIO 01/08/2025
PLAZO INICIAL 150 dias
FECHA DE TERMINACION INICIAL 31/12/2025
RAZON SOCIAL Heidy Viviana Velasquez Alvarez
CCo NIT 53.016.709
NOMBRE DEL REPRESENTANTE No aplica
LEGAL
NUMERO DE IDENTIFICACION DEL .

No aplica
REPRESENTANTE LEGAL
LUGAR DE EJECUCION Pitalito - Huila
VALOR INICIAL $23.690.000

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: cinco (5) pagos mensuales por los meses de agosto a
diciembre 2025, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS
TREINTA Y OCHO MIL PESOS MCTE ($4.738.000) cada uno

FORMA DE PAGO

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 225
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CERTIFICADO DE REGISTRO

PRESUPUESTAL 138425

VALOR FINAL DEL NEGOCIO

JURIDICO $23.690.000

FECHA DE TERMINACION FINAL 31/12/2025

FECHA DE TERMINACION No aplica

ANTICIPADA (Si aplica)

VALOR TOTAL PAGADO $23.690.000

VALOR TOTAL EJECUTADO $23.690.000

SUPERVISOR Osbein Valenzuela Carrillo

APOYO A LA SUPERVISION

No aplica

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripciéon del contrato, el contratista adquirid las siguientes obligaciones:

productiva, mediante la
asesoria, seguimiento y
orientacién en los

procedimientos administrativos
y operativos de las convocatorias

de proyecto productivo a nivel

OBLIGACIONES ¢{CUMPLIO? PRODUCTO O EVIDENCIA
1. Dar cumplimiento a cada una
de las actividades proyectadas Las evidencias reposan en el
en el plan de trabajo propuesto OneDrive 01. Dar cumplimiento
por el Grupo de Gestion de la S| a_cada una de las actividades
oferta, la ejecucion y proyectadas en el plan de
certificacidon de la formacién en trabajo
los tiempos sefialados.
2. Articular con los centros de
formacidon y otros actores del
Grupo de Gestién de la oferta, la
ejecucion y certificacion de la
formacién, la realizaciéon de Las evidencias reposan en el
estrategias que permitan OneDrive 02. Articular con los
mejorar el desarrollo de la etapa S| centros de formacién y otros

actores del Grupo de Gestidn de

la oferta
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SENA

N

nacionales o lideradas por
centros, con la finalidad de
incrementar los indices de
aprobacién de los aprendices de
formacidn titulada.

3. Asesorar, retroalimentar y
valorar las ideas de proyecto
(enfoque empresarial o enfoque
+D+i), inscritas por los
aprendices en convocatorias de
proyecto productivo nacionales
y lideradas por centro, con la
finalidad de garantizar la
pertinencia de la idea de
proyecto con el programa de
formacidn del aprendiz.

S|

Las evidencias reposan en el
OneDrive 03. Asesorar,

retroalimentary valorar las ideas
de proyecto (enfoque
empresarial o enfoque 1+D+i)

4. Atender y resolver en forma
oportuna las solicitudes
presentadas por los centros de
formacion, instructores,
aprendices de titulada y demas
usuarios del Grupo de Gestion
de la oferta, la ejecucidon y
certificacion de la formacion,
allegadas a los canales de
contacto y comunicacion
establecidos en la pagina web,
canal de YouTube vy correos
electrénicos, en relacién con la

ejecucion de la etapa productiva.

S|

Las evidencias reposan en el
OneDrive 04. Atender y resolver

en forma oportuna las

solicitudes presentadas por los

centros de formacion,

instructores, aprendices  de

titulada y demas

5. Proponer estrategias,
iniciativas u oportunidades de
mejora, que les permita a los
aprendices aprobar su ultimo
resultado de aprendizaje.
Asimismo, apoyar la definicidn
de lineamientos y oficializacion
de documentos de etapa
productiva.

S|

Las evidencias reposan en el
OneDrive 05. Proponer

estrategias, iniciativas u

oportunidades de mejora, que

les permita a los aprendices
aprobar
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SENA

N

6. Realizar informes periddicos
cualitativos y cuantitativos de la
situacion actual de los
aprendices en etapa productiva
para generar alertas tempranas
en los centros de formacion, que
permita la identificacion de
acciones para la mejora de los
indicadores y el debido proceso
en esta fase de formacién.
Asimismo, generar los reportes
de las métricas del micrositio de
aprendices, instructores y canal
YouTube, presentar informes de
la ejecucidon de las actividades
proyectadas en el plan de
trabajo orientadas por la
persona designada por el Grupo
de Gestion de la oferta, la
ejecucion y certificacion de la
formacion o el soporte de etapa
productiva.

S|

Las evidencias reposan en el
OneDrive 06. Realizar informes

periodicos cualitativos i

cuantitativos de la situacidn

actual de los aprendices en

etapa productiva

7. Configurar el espacio para el
repositorio de los formatos,
informes, presentaciones,
procedimientos, material de
apoyo, indicadores y demas
documentos originados
conforme a la ejecucién de las
actividades propias del rol y
definidas en el plan de trabajo,
segln las indicaciones dadas por
la persona designada por el
Grupo de Gestién de la oferta, la
ejecucion y certificacion de la
formacion.

S|

Las evidencias reposan en el
OneDrive 07. Configurar el

espacio para el repositorio de los

formatos, informes,

presentaciones, procedimientos,

material de apoyo, indicadores y

8. Diseflar y/o tramitar la
produccién de piezas y material
digital requeridas para la

S|

Las evidencias reposan en el
OneDrive 08. Disefiar yo tramitar

la_ produccién de piezas v
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SENA

N

promocién y divulgacién de las
estrategias relacionadas con la
etapa productiva para ser
proyectadas en los espacios
virtuales creados por el equipo,
para asegurar el cumplimiento
de las normativas
institucionales. También,
colaborar en la produccién de
conocimiento  mediante la
participacién en la edicion de la
Revista e- innova SENA Virtual.

material digital requeridas para

la promocion y divulgacion de las

estrategias relacionadas

9. Realizar charlas nacionales y
focalizadas dirigidas a los
aprendices, instructores, centros
de formacién y otros actores del
Grupo de Gestion de la oferta, la
ejecucién y certificacion de Ia
formacidn, para la transferencia
de conocimiento, sensibilizacidon
o inducciéon de lineamientos,
procedimientos y formatos de
apoyo asociados a la etapa
productiva y sus alternativas.

S|

Las evidencias reposan en el
OneDrive 09. Realizar charlas

nacionales y focalizadas dirigidas

a; los aprendices, instructores,

centros de formacién y otros

10. Colaborar en las iniciativas
de gestion de cambios de la
plataforma LMS, el Ambiente
Virtual de Aprendizaje (AVA),
sistemas de gestion,
administracion e informacion,
asi como en la actualizacién de
programas y otros requisitos
vinculados a la implementacion
de la formacion.

S|

Las evidencias reposan en el
OneDrive 10. Colaborar en las

iniciativas de gestidn de cambios

de la plataforma LMS, el

Ambiente Virtual de Aprendizaje

(AVA

11. Colaborar en forma proactiva
con los demas roles de Ia
estrategia de formacion,
definidos por el Grupo de

S|

Las evidencias reposan en el
OneDrive 11. Colaborar en forma

proactiva con los dema3s roles de

la__estrategia de formacion,
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SENA

N

Gestion de la oferta, la ejecucion
y certificacién de la formacion,
brindando informacién y
respuesta diaria oportuna a las
solicitudes orientadas al
fortalecimiento de la planeacion
y ejecucién de la formacion.

definidos por el Grupo de
Gestion de la oferta, | 9528-
Viviana Velasquez

12. Participar de manera activa
en cada una de las reuniones y
demas jornadas que se realiceny
sean necesarias para dar
respuesta diaria y aportar la

Las evidencias reposan en el
OneDrive 12. Participar de

manera activa en cada una de las

reuniones y demas jornadas que

de comunicaciones que le sean
solicitados inherentes a su
objeto contractual.

. . . SI se realicen y sean necesarias
informacién requerida por los dar respuesta diaria
diferentes roles que integran el pard

Grupo de Gestion de la oferta, la 9528-Viviana Velasquez
ejecucion y certificacion de la

formacion.

13. Presentar a la supervision los Las evidencias reposan en el
reportes de ejecucién de SECOP Il'y OneDrive 13.
actividades en forma mensual y Presentar a la supervision los
los demas informes y respuestas S| reportes de ejecucion de

actividades en forma mensual

9528-Viviana Velasquez

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA

SEGUROS MUNDIAL

NRO. DE POLIZA

CBC-100068993

CERTIFICADO O ANEXO

270181622

FECHA EXPEDICION

01 de agosto de 2025
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SENA

N

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
FECHA APROBACION 01 de agosto de 2025
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 01/08/2025 30/04/2026 $2.369.000

3.2 Cumplimiento del objeto

Se dio cumplimiento a las obligaciones contractuales conforme al objeto: Prestar servicios profesionales
para plantear estrategias que permitan a las Regionales y Centros de Formacion a nivel nacional
acompaiar y hacer seguimiento al procedimiento de ejecucién de la formacidn, mediante acciones de
monitoreo y evaluacidn orientadas a mejorar los indicadores de etapa productiva. También, asesorar la
formulacion de proyectos productivos con enfoque empresarial y de 1+D+i, para Centros de Formacion y/o
Convocatorias Nacionales.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestidon y Autocontrol — SIGA

No. Aplica

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucién del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecucidn del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales de pago de seguridad social en los porcentajes establecidos por la ley.

3.6 Designacion de la supervision

Que el ordenador del gasto realizé la designacion de supervisién del contrato mediante la plataforma
secop Il el dia de la suscripcidn de este.

3.7 Liquidacidn del negocio juridico

De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que modificé el articulo 60 de la Ley 80 de
1993, no serd liquidado el presente contrato cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacién que
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el objeto y todas las obligaciones del contrato fueron cumplidas a satisfaccién por el Contratista y que a
éste se le canceld el valor total de los honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista
presente reclamacién que impida considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el
presente contrato serd liquidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a la fecha de su terminacidn por cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un
acuerdo, el SENA procedera a liquidarlo unilateralmente en las condiciones y términos establecidos en los
articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

Ademas de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven
del Decreto 1082 de 2015 y las demas normas que regulen la materia, el SENA se obliga a: 1) Verificar
previo a la suscripciéon del contrato los documentos requeridos para la contratacion. 2) Pagar los
honorarios en la forma estipulada en este contrato. 3) Prestar la mayor colaboracidon necesaria para la
correcta ejecucion del objeto contratado. 4) Poner a disposicidn la informacion y/o documentacion que se
requiera para la cabal ejecucién del contrato. 5) Socializar los lineamientos del Subsistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo. 6) Cumplir las obligaciones establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del
Decreto 1072 de 2015. 7) Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del contrato y expedir el recibo
a satisfaccién que fuere a lugar. Para tal efecto, se designara al supervisor del control de ejecucién, quien
estara en contacto con el CONTRATISTA para la coordinacién de cualquier asunto que asi lo requiera y sea
acorde a la naturaleza del contrato. 8) Suscribir las actas que sean necesarias durante la ejecucion del
contrato. 9) Verificar el registro en el Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico (SIGEP)
administrado por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, de la informacién de hoja de vida
del CONTRATISTA, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 227 del Decreto Ley 019 de 2012. 10)
Afiliar al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos Laborales a través de la Aseguradora de Riesgos
Laborales, en los términos del literal a) del articulo 22 de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012. 11) Brindar
al CONTRATISTA los medios para que conozca los lineamientos y politicas del Sistema Integrado de Gestién
y del Sistema de Gestién Documental. 12) Socializar al CONTRATISTA la politica y propdsitos del Sistema
Integrado de Gestidn que aplican en la ejecucién del contrato, los procesos, riesgos, lineamientos,
controles, requisitos y/o responsabilidades del Sistema Integrado de Gestion que le aplican en el desarrollo
del contrato. 13) Remover o designar al supervisor o supervisores de conformidad con las exigencias de
ejecucion del contrato. En el evento de cambio del Supervisor, no sera necesario modificar el presente
contrato, y la designacion se efectuara mediante notificacién para asignacion del seguimiento del contrato
a través de la plataforma de Colombia Compra Eficiente SECOP. 14) Verificar y aprobar la garantia
constituida por el CONTRATISTA. 15) Las demds que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Lo anterior, de conformidad con lo estipulado en la Clausula Segunda de la Minuta del Contrato de
Prestacion de Servicios.
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5. ASPECTOS FINANCIEROS
5.1 Pagos realizados
Conforme el plan de pagos de ejecucion del contrato secop Il.

5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $ 23.690.000,00
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $ 0,00
Valor de las reducciones $ 0,00
Valor final del negocio juridico $ 23.690.000,00
Valor ejecutado $ 23.690.000,00
Valor pagado $ 18.952.000,00
Valor por pagar $ 4.738.000,00
Valor a liberar $ 0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

En virtud de las condiciones contractuales, el SENA pagara al contratista el saldo a favor del contratista
previsto en el balance financiero, una vez se cumplan con las condiciones de pago.

Para constancia se firma el dia 15 de diciembre de 2025.

L., sz
OSBEIN VALENZUELA LO
Supervisor del contrato

Anexos:

- Ultimo comprobante de pago al sistema de seguridad social - diciembre
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 53016709 Y ASQUEZ | CL 28 SUREBC25INT | 3914738003 | he.viviana@hotmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS | uPC
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE 5 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Indenendiente BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. NO 2025-12 2025-12 ! 09/12/2025 92225508 $550.100
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPSO005 Sanitas EPS 800251440-6 236.900 0 0 0 0 0 0 236.900 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
231001 Colfondos 800227940-6 303.300 0 0 0 0 0 0 303.300 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 9.900 9.900 0 0 9.900 99 9.900 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 236.900 236.900
0 [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 303.300 303.300
ICBF Riesgos Laborales 1 9.900 9.900
) [) [ 0 [ 0 [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 550.100 550.100

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



o.:compensc:r ' miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 53016709 Y ASQUEZ | CL 28 SUREBC25INT | 3914738003 | he.viviana@hotmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS | uPC
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
RSN AGIGN ARANTE SURUREAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA | - Independiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 2025-12 2025-12 ! 09/12/2025 92225508 $550.100
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2] a8 HE é Koo Fondo %
. No. de HEEHHAAAARA RGN E AR e cod. - .| voluntari | voluntario | pensional X Icotizacion 7| cod. € . | cedigo Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
¢ o & < solidaridad &
© o
1 cc 53016709 VELASQUEZ ALVAREZ HEIDY VIVIANA 59| 0 N 231001 | 1.895.200 303.300 0 0 0 0 EPS005 1.895.200 236.900 14-23 1.895.200 1 9.900 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



= Bancolombia

Comprobante en linea
Pago PSE

Pago exitoso
CUS 1993650619

Comercio
COMPENSAR-OI

Fecha
9 Dic 2025 14:46:16

NUumero de factura
92225508

Descripcion del pago
MiPlanilla.com Pago Proteccion
Social

Numero de comprobante
TR1445390619

Producto origen
Ahorros - Bancolombia
*kkk 1080

Referencia 1

Referencia 2
CC

Referencia 3
53016709

Valor del Pago
$550.100

Costo de la transaccion
$0

/

9 Dic 2025 14:46:16

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
VIGILADO DE COLOMBIA



