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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ibagué, DICIEMBRE de 2025

Sefiora

Martha Lucia Restrepo Sierra

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7301831

Lider Bienestar aprendices — Profesional G-2

Bienestar aprendices centro de comercio y servicios

Ibagué — Tolima
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes DICIEMBRE de 2025.

Referencia: No CO1.PCCNTR.7301831 del afio 2025.

Andrea Paola Gonzalez Salazar, identificado con la cédula de ciudadania No. 28550731 de
Ibagué, en mi calidad de Contratista del SENA, en Bienestar Aprendices Centro de Comercio
y Servicios, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato sera de TREINTA'Y CUATRO MILLONES
TRESCIENTOS CUARENTA MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE. ($34.340.800). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
enero de 2025 por valor de OCHOCIENTOS DOCE MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE. ($812.800). b)
Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2025, por valor de TRES MILLONES
CUARENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE. ($3.048.000) cada uno

Plazo: Sera hasta el (30) de (diciembre) de 2025.
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OBIJETO:

Contratar la prestacion de servicios personales para acompafiar la asignacion y seguimiento de los apoyos
socioeconémicos y/o estimulos, en el marco del plan nacional integral de bienestar al aprendiz y
normatividad vigente, documentando la gestion que garanticen el cumplimiento de los procedimientos

vigentes con oportunidad y calidad en el area de bienestar a aprendices del centro de Comercio y Servicios.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 Proyectar las circulares de
divulgacion de convocatorias de
monitorias, apoyos de
alimentacién y demas apoyos
socioecondmicos que adelante el
centro de formacidn.

Para este periodo no se
presenta evidencia de esta
obligacion.

Para este periodo no
se presenta evidencia
de esta obligacion.

2 Cumplir con el procedimiento
adoptado por la entidad para el
desarrollo y adjudicacién de
apoyos socioeconémicos y
estimulos a los aprendices.

Se realiza adjudicacion de
aprendices reemplazo de
apoyo sostenimiento regular
conv—1 en el aplicativo Sena
Sofia plus

12 de diciembre de 2025

Pantallazos de
adjudicacion de
aplicativo.

3 Realizar informes, reportes u otros
documentos asociados a las
actividades relacionadas con el
area de Bienestar aprendizy su
objeto contractual y obligaciones,
brindando apoyo a la lider del area
de bienestar aprendices del centro
de comercio y servicios.

Se brinda apoyo con la
logistica para la realizacion
de entrega de refrigerios de
navidad en el centro de
comercioy servicios,

3 de diciembre de 2025

Pantallazo de correo
electrénico enviado

4 Evaluar el grado de satisfaccion de
los aprendices beneficiarios de
apoyos socioeconémicoy /o
estimulos del centro de formacién.

Se remite encuesta de
satisfaccién a los aprendices
beneficiarios de apoyos de
sostenimiento, y monitorias.
13 de dic. de 25

Pantallazo de correo
electrénico enviado.

5 | Apoyar el proceso de afiliacion,
reporte de novedades de ARL de
los aprendices del centro.

se realiza el tramite de pago
de arl para el mes de
diciembre.

13 de dic. de 25

Pantallazos de correo
electrénico enviado.
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6 | Apoyar larevisién de Para este periodo no hay Para este periodo no
cumplimiento de requisitos por convocatoria vigente . se presenta evidencia
parte de los candidatos a recibir de esta obligacidn.
apoyos socioecondmicos o
estimulos.

7 Participar conforme a su objeto Se brinda apoyo con la Pantallazo de correos
contractual en la formulacién del logistica para la realizacidn electrdnicos enviados.
plan de bienestar al aprendiz del de reunion de voceros virtual
Centro de formacidn segun del mes de diciembre.
normatividad vigente.

10 de diciembre de 2025

Se brindo apoyo con la

entrega de regalos que Evidencia fotografica
realizo el grupo de liderazgo

en el barrio florida.

11 de diciembre de 2025.

8 Proyectar respuestas a solicitudes | Para este periodo no se No se presenta
relacionadas directamente con presentan solicitudes. evidencia de esta
Bienestar del aprendiz. obligacion.

9 Brindar apoyo al centro de Se brinda apoyo con envié
comercio y servicios con la politica | de informacion Pantallazo de grupo de
de egresados y la normatividad correspondiente a vacante WSP.
vigente remitida por empresario.

10 | Brindar apoyo en la elaboraciony | Se realizo el tramite Pantallazo de correos

proyeccion de resoluciones de
trdmites administrativos del area
de Bienestar al Aprendiz.

correspondiente creacién de
terceros apoyos de
sostenimiento regular
reemplazos conv-1.

10 de diciembre de 2025

Se realiza el tramite
correspondiente al pago de
apoyo de transporte para
aprendices , proyeccién de
resolucion, memorando .

2 de diciembre de 2025.

electrénicos enviados.
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Se realiza tramite
correspondiente al pago de
apoyos de sostenimiento,
resolucion y memorando de
pago.

5 de diciembre de 2025.

Se realiza el pago
correspondiente a monitores
mes de noviembre,
memorando de pago.

10 de diciembre de 2025

11 | Brindar apoyo con las solicitudes al | Se brinda apoyo con la Correo electrénico y
area de comunicaciones para la solicitud de e-card noche de | e*card.
divulgacion de las actividades y/o los mejores.
solicitud de piezas comunicativas
para los aprendices del centro de 9 de diciembre de 2025
comercio y servicios

12 | Apoyar el cumplimiento de las Se brinda apoyo con Pantallazo de la accidn
actividades asignadas a los informacion solicitada realizada en el
supervisores asociados al area de correspondiente a contratos | aplicativo
Bienestar al Aprendiz, en lo que para proyeccion de pagos,
respecta a los aspectos 1 de diciembre de 2025
administrativos y técnicos,
conforme al manual de
supervisién de la entidad.

13 | Apoyar la gestion documental que | Se realiza el cierre de Pantallazos de correo
genera el equipo de bienestar expediente Expediente: electrénico enviado.
aprendiz del centro de formacidén, | 2024EX-012541 - APORTES
asi como realizar seguimiento en AL SISTEMA GENERAL DE
la entrega de correspondencia del | RIESGOS LABORALES DE
area. APRENDICES

12 de diciembre de 2025
14 | Atender oportunamente los Se asiste a reuniones del Listado de asistencia a

requerimientos que haga el
supervisor del contrato en cuanto
a informacidn del contrato, y
asistir a las reuniones convocadas
en el area de Fomento al Bienestar
y Liderazgo del Aprendiz.

area:
Reunién de equipo
2 de diciembre de 2025

reunion.
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4634807620 de la planilla, SOl mes de noviembre de 2025; el No
4634807817 de la planilla, SOl mes de diciembre de 2025 (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Antitramites”)

Cordialmente,
Firma

Andrea Paola Gonzalez Salazar
Contratista
C.C. No. 28550731

Recibi a satisfaccion:
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Firma
Martha Lucia Restrepo Sierra

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7301831 de 2025

Lider Bienestar aprendices — Profesional G-2
EVIDENCIAS

OBLIGACION 2

B | 5 sofuphs x4 .
B - o] © & Notsecure g senasofsplusdhuco safiorme/pr SR
@ Soﬁaplus w & ANDREA PAOLA GONZALEZ
=1
@ | Benestaragoyes
Adjudicar Reemplazos
1 o inestsr

#po

Filtro de busqueda

secIons ¥ DOton “Buscar Aprendices™
Comvecsters CONVOCATORIA 12025 Apoyo sostenirmi jertn REGULAR ~
Adjudicar Reempiazos. -
licé menos. de los ignados. Cupos disponibles: 10
@ SOFUA Pius. Versiém 9.1 ) Powered by SENA = & SENA 2018 - Bogos - Colomse- ~a157
D am - s e s2tpm
Jréiide | A c-=feV0a2asedalanna faeea s S oew ST

OBLIGACION 3
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Solictud

& iminar 5 Archiar PaMowera

Solicitud @ passca

ﬁ Andrea Paola Gonzalez Salazar

Para: @ Alvaro Fredy Bermudez Sslazar
CC: @ Edwin Eliel Martinez Comelio; @ Mariha Lucia Restrepo Sierra

¥ importancia aita

@ Retencion Exchange Online (10 os) Expie: S8 01/12/2035 1752

Dra. Bermudez

. Rosponder €, Respander a todas > Reenviar

SENA

(5 Chat - Compartren Teams G Zeom £ Anctae [ Oosanclar & [

@ © hesponder ® Responderatodos > Reenwiar

cordial saludo,

€ Responder -, Responderatodos 7 Reenviar

A s

B Qo

OBLIGACION 4

Encuesta de satisfaccion Diciembre

T minar 5 Archivar PgMovera ~ 4~ Responder % Responder a todas

Encuesta de satisfaccion Diciembre @ pubiica.

& Andrea Paola Gonzalez Salazar
Para: eril

gmail.com;

ibles, o anterior con el fin de realizar s entrega de refrigerios Nevidad de aprendices, el dia de maniana 4 de diciembre .

L-ee0FffedaGam e

» Reemiar ~ (2 Chat ~ @ CompartirenTeams @ Zoom [« @ O« B

57 Anclar / Desanclar (5

@ 4 Responder

com; jquerter

.com;

€C: @ Martha Ayala Jara; @ Martha Lucia Restrepo Sierra; @ Elssi Magally Cabezas Delgado; @ Magnolia lsabel Quimbaya Perez

% Importancia aita

Respetados aprendices buen dia ! .

En Bienestar al Aprendiz ber qué tan

estis con el p
' Solote tomard unos minutos:
por favor diligencia la encuesta que encuentras en el siguienta link:
ittes://forms.office.com/y/NRWRGIWSM
Con tu participacién podremos:
+ Identificar lo qua estamos haciendo bien.
*+ Reconocer las oportunidades de mejora.
* Crear planes que fortalezcan Los procesos para tiy todos los aprendices.

{Tuvoz es la clave para cracer juntos! ©+

cordial saludo,

€\ Responder  #- Responderatodos  ~ Reenviar

=
AMM

“ Q Buscar

OBLIGACION 5

Tu opinién cuenta y nos ayuda a mejorar cada dia.

L.fevadedanae
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&\ Responder a tados

B o 1570m
@8 Gae D oen

1z

~* Reenwiar

gl com; Yulieth Preciado <mepy1005@gmail.com>; Janerioaiza2023d@gmail.com; y 124 més

Al w B e

=

@

b 13/12/2025 1216

=3
ma T

138p.m
13122025




Fago Arl Diciembre
B Ehminsr 5 Archiar Pg Movera
Page Arl Diciembre @ P
!& Andrea Paola Gonzalez Salazar
Para: Kevis Saenz Camrefio <ksaenz@achcolombia.com.co>

CC: @ Martha

4 Respander %, Responder a todos > Reemiar

Sierra; © Alvaro

¥ Importancia aita

= SoportePrevioPago 7999181

Kevis buenos dias atentamente remito planilla de pago arl

SENA

(O Chat ~ @ CompartirenTeams @ Zoom [ « @& &« -

@ 4 Responder

cordial saludo,

4~ Responder . Responder a todos

OBLIGACION 7

@ Rouritn vocerss vetustes - Dicamtrs.

O @ s
: ED
Cprrm—— gy
LM PS
JM R
Crm———yy CmE——y

PV DU

’:.(.-m B Qo

del centro ioy servicios

~* Reenviar

- Q Buscar

">

Lrge02rdfeFaTaa
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£ Anclar / Desanclar (5 3

al mes de diciembre , agradezco confirmacion de recibido.

L:fev0adfedanam

. & a -~

e Mot Comwte | tae
Chat de reunion [}

s persa e e ht st e e
organzacen 1 ponte que mgen drecian
rciranio con marnaps cun ve ke

W
os
* Autorzsce

& Responderatodos ~* Reenviar

wen Z ea s

@@

a. ¢

@

S3b 13/12/2025 1232

famBEe 5 T
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11 de diciembre de 2025
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OBLIGACION 9

%% -Egresados Comercio y Servicios Tolima O Uamar ~ Q A
¥ ) Diana, Diego, Leydi, Lizeth, Luisa, Made, Marian, Tania, Valentina, Yeison, +57 301 8367829, +57 321 3310027, +57 322 8120316, +57 316 7218037, +57 320 4325938, +57 317 4345922, +57 304

Descripcion del grupo x
' iBienvenidos egresados del SENAL... Leer mas

@ lHFmo m 12/2/2025 )

thagug 8:45AM
+57 311 2194656 sali6 del grupo.
 Reenviado
ESTAMOS BUSCANDO
AUXILIAR EN SALUD
oraL
Cambi6 tu codigo de sequridad con +57 322 8785325. Haz clic para obtener més
informacion.
Egresados Comercio y Servicios Tolima O s % Q

@ Edwin , Adriana, Andrea, Clarita, Estefany, Felipe, Geral, Isaac, Javier, Joaquin, Johao, Juan, Juli, Julian, Karen, Kate, Landazuri, Lizeth, Nicol, Oscar, Pipe, Rosalba, Sandra, Sandra, Santiago, S.

Se necesita manipulador de
alimentos
Preferiblemente con
experiencia en programas del
ICBF

Para mayor informacion
Comuniquese al
311536 67 90

Yeison Sena

Yeison Sena

& Foto

Ibagué

Cambié tu codigo de sequridad con +57 312 4318185. Haz clic para obtener més
informacion.

 Reenviado
o o
ool e
ESTAMOS BUSCANDO

AUXILIAR EN SALUD.
ORAL

.

-

10:40 AM

10
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OBLIGACION 10

Creacicn de terceros Reemplazos Noviembre

T Enminae - & Archivar FgMovera - Responder &, Responderatodos  Reemvisr - (D Chat - @ CompatirenTesms @ Zoom - @ (- [ v £ Anclar/Desncsr S ase
Creacién de terceros Reemplazos Noviembre @ pusics
& Andrea Pacla Gonzalez Salazar @ 4 Responder ®, Responderatodos ¥ Reenwiar

Para: @ Bellisney Gordillo Delgado

Mg 10/12/2025 1830
€C: @ Gloria Emilce Dugue Chacon

¥ Importancia alta

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: S4b 08/12/2035 18:30

z APOVOSOSTNOV2025-A. o g CREACION APOYO NOV (1)x...
s0ms ! aens

2 aschivos adjuntes (30 MB)  © Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje |8 Guardar todes los dates adjuntos

Bellis buenas tardes: por favor su apoyo con ion de I para poder continuar con el tramite de pago.

cordiel saludo,

 Responder % Responderatodos > Reenviar

| e M Qs L-feoSfFeSaTae caeGE e P gq

1371202025

RESOLUCION CON VISTO BUENO

Tl Eliminar ~ £ Archivar () Informar ~ Pg Movera - 4~ Responder % Responder a todas » Reenwiar ~  [7) Chat ~ (@ Compartiren Teams @ Zoom ¥ « @& &~ B v & Anclar/Desancar (5 a e

RESOLUCION CON VISTO BUENO @ pubica

& Alvaro Fredy Bermudez Salazar @ 4 Responder . Responderatados 7 Reenwiar
Para: @ grupoadmontol

Mar 02/12/2025 1808
CC: @ Andrea Paola Gonzalez Salazar

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 30/11/2035 18:08

= PAGO MOVIEMERE CONV-2.. .,
P

Buenas tardes:

De i djunto, para fi

Cordialmente,

De: Gonzalez Salazsr . edu.co>

Envisdo: martes, 2 de diclembre de 2025 5:27 p. m.

Pa v edu.co>

Ce: Martha Ayals Jara <mayalsj@sens.edu.co>; Martha Lucia Restrepo Sierra <mirestrepos@®sens.edu.co

Asunto:

: RESOLUCION CON VISTO BUENO

Dr. Bermdez buenas tardes: atentamente solicito su apoyo con la firma y envié a radicar de la resolucisn adjunta.
cordial saludo,

De: Martha Ayala lara <mayalaj@sena.edu.co>

Enviade: martes, 2 de diclembre de 2025 17:23

Para: Andrea Salazar edu.co>
Asunto: RESOLUCION CON VISTO BUEND

Atento saludo Andrea.

Martha Ayala Jara
Goordinadora de Formacion Integral, Gestién i

porativas

B e L-feoFPeTaTae caesde = e

1371202025

Educativa, Pramocién y Relacion

11
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Memorando de Pago transporte Noviembre - 8 x
T Elminar ~ 5 Archivar PgMovera v 4 Responder % Responderatodos  Reenviar ~ () Chat ~ i CompartirenTeams @) Zoom [* « & J« B~ & Anclar/ Desan o B | o
Memorando de Pago transporte Noviembre @ pibica

Andrea Paola Gonzalez Salazar @ + FResponder #\ Responderatados ~ Reenviar 1. B. & @
% Para: @ Alvaro Fredy Bermudez Salazar Mar 02/12/2028 17:37

CC: @ Martha Lucia Restrepo Sierra
¥ Importancia aita

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 30/11/2035 17:37

= 02752pdl v @ CARGA MASIVA-TRANSPORT... & MEMORANDO TRANSPORTE... f tansporte 1903 73-9-2025-... ,
astks B n 2z

4 archivos adjuntos (747 KE) <> Guardar todo en CneDiive - Senvicio Naconal de Aprendizaje ) Gusrdar todos los datas adjuntos

Bermudez buenas tardes: atentamente solicito su apoyo con el tramite de documento segun el asunto.

cordial saludo,

€ Responder  ®. Responder atodos - Reenviar

a4

s Qe L.feofPedaname caecua Z o en o0

Guardar como & Imprimir

Pago Apoyos Noviembre -2 @ puics (3 Resumir

% Andrea Paola Gonzalez Salazar @ a & 2 -
Para: ® Alvaro Fredy Bermudez Salazar Vie 05/12/2025 1033
CC: @ Martha Lucia Restrepo Sierra

¥ Importancia alta

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 03/12/2035 1033

MEMORANDO APOYOS -con...
L

v

02761 pdf
= ssxs

CARGA_MASIVA_ NOVIEMB,
w

s

27_08 73-9-2025-020626 CD..
= v

A 4 archovos scjuntos (954 KB)

© Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje

B Guardar todos los datos adjuntos

Dr. Bermudez buenos dias : por favor su apoyo con el tramite
de documentos segun el asunto, (copiar a bellis )

cordial saludo,

€\ Responder #\ Responder a todos. 7* Reenviar

B e L Lce0fPeTaTam FaecEe S em Zon

12
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Memorando Page Manitares conv-2 Noviembre

T Eliminar ~ 5 Archivar BgMovera 4~ Responder %, Responderatodos > Reemviss ~ (2 Chat ~ @ CompartirenTeams @ Zoom 5~ @ O~ v & Anclar/Desincr & B 3 @ &

Memoranda Pago Monitores conv-2 Noviembre @ pusiica

'& Andrea Pacla Gonzalez Salazar @ + Responder . Responderatados ~ Reenviar . 8. © @

Para @ Alvaro Fredy Bermudez Salazar Mié 10/12/2025. 1015
CC: @ Martha Lucia Restrepo Sierra

Impartancia alta

@ Retencion: Exchange Online (10 afos) Expira: Sab 08/12/2035 10:15

[

memorando - PAGONOVIE.. . = RELACION APRENDICES NO... 13.08 73-5-2025-019067 - R o, jw 09.1073-9-2025-025684 -R.. ., 15.0173-9-2025-000528-C.. ., = 00921 radicada.pdl v
166 K8 s0km " T 28 K ks

o

& aechivas acjuntos (5 MB) @ Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprer

izsje B Guardar todos los datas adjuntc

. Bermudez buenos dias : por favor su apoyo con el tramite de documenta segun el asunto, { copiar a Ferney Obed )

cordial saludo,

- Responder  ®. Responderatodos  r Reenviar

e [ G 9 ceofdedanam cas e E e T e TN

Laa 1322025

OBLIGACION 11

RE: e-card

T lminar ~ 5 Archivar (D Informar - £g Movera © - Responder , Responder a todas > Resowise ~ (D) Chat -+ @ CompartienTeams @ Zoom  [F = @ &« [« & Anclar/Desncar @ @ ¢ @

RE e-card @ pobses

Billy Jose Campos Gentile @ 4 Responder . Responderatados 7 Reenwiar
© Para: @ Andrea Paola Gonzalez Salazar

Mar 09/12/2025 1740
@ Retencion: Exchange Online (10 afos) Expira: Vie 07/12/2035 17:40

e st con:. [ Vo e 9 e ods e pox s odoradi. |

apreciada Andi uper, de la manera mas atenta envié lo solicitado feliz resto de tarde.

De: Gonzalez Salazar "l
Envisdo: martes, 9 de diciembre de 2025 8:52 2. m.

Para: Billy Jose Campos Gentile <bjcsmpos @sena.edu.cos
Ce: Martha Lucia Restrepo Sierra <mirestrepos@sena.edu.co
Asunto: g-card

Apreciado Billy buenos dias : atentamente solicito su apoyo con elaboracién da e-card:

¥ INVITACION ESPECIAL - NOCHE DE LOS MEJORES APRENDICES #*

El Centro de Comercioy Servicios tiene el gusto de invitarle a la Noche de los Majores Aprendices, un evento da reconocimianto, celebracion y gratitud por la dedicacién y excelencia demostrada duranta el afio

Fecha: Jueves, 11 de diciembre
© Hora: 6:00 p.m.
® Lugar: Provincianos Ibagué, 500 metros abajo de la Glorieta Mirolindo

Serd un momento especial para enaltecer el esfuerzo de quienes han por su compr ¥ f
{Esperamos contar con su valiosa presencia!

ek = Lfe0fFedanan caeeae Z ew 2o

1371202025

13
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Invitacion Especial

El Centro de Comercio y Servicios tiene el gusto de
invitarle a la Noche de los Mejores Aprendices, un
evento de reconocimiento, celebracion y gratitud
por la dedicacion y excelencia demostrada
durante el afio.

Hora: 6:00 p.m.- Lugar: Provincianos Ibagué, 500
metros abajo de la Glorieta Mirolindo

Sera un momento especial para enaltecer el
esfuerzo de quienes han destacado por su
compromiso y desempeno.

SENA Tolima su valiosa presencia!

JUEVES 11 DE DICIEMBRE 9" [ Contro de Comercioy Servicios e‘: {Esperamos contak con

OBLIGACION 12

1 de seguiminto - Eecucitn presupuestsly pracescs contractusles
7 ieninar < 5 Archiva o Movers - Responder & Respondera todos > Regnvi hat - Comparte anTeams G Zoom = U]

Anctar / Dasancar

RE: Reunién de sequi i ¥ procesos

Andrea Pacla € Responder €, Responderatodos 3 Reenvior ]
'& Para: @ Martha L o Sierra

@ Retencion: Exchange Online (10 sfios) Expira: Jue 29/11/2035 18:03

Dra., Martha buenas tardes : atentamente remite informacion solicitada,

54000 5

cordial saluda,

Da: Alvaro Fredy Bermudez Salazar <afbermudez@sena edu.co>

Enviado: Lunes, 01 de Diciembre de 2025 14:37

Para: Martha Lucia Restrepo Sierra <mirestrepas@sena.edu.co>; Earl Fernely Calderon edu.co>; Jorge Ar edu.
Sarmiento <valdana@sens.edu.ca>; Andrea Paola Gonzale: Solazar <apgonzalersi@sena edu.co>; Oscar Javier Pefta Carvajol <oipenaci@sens.edu.cos; Aura Liliana Pef
: Heltan Olarte @ du.co>; Maria Alejandra Dias Vidales cmdiazv@sena.edu.co>; Rosalba Cardenas Higuera <reardenash@sena.edu.co
<agalindome @sena.edu.ca>

Asunto: Reunién de seguimiento - Ejecucidn presupuestal y procesos contractuales

in Eliel Martinez Comelio <eemartinezc@sena.edu.co>; Vanessa Alejandra
o <alpena@sena.cdu,co>
; Carlos Mari lo Cobos. edu.co%; Astrid Galindo Mendoza

S B a: L=faCOa o?@' ﬁ;?g dame ~a s G& e ooy fowm
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OBLIGACION 13

RE: Creacion expedientes electronicos

, I
Tl Eliminar ~ 5 Archivar PgMovera v | 4~ Responder & Respondera todas (- Reemvisr ~  (7) Chat + (@ CompartirenTeams @ Zoom 3+ @ O+ [ v £ Anclar/Desancier | & @ 5 @ &
RE: Creacion expedientes electronicos @ pobics
'a Andrea Pacla Gonzalez Salazar @ + Responder . Responderatados ~ Reenviar . 8. © @
Para: © Magd Bibiana Claros Rodriguez; © Martha Lucia Restrepo Sierra

Vie 12/12/2025 544
CC: @ Martha Liliana Restrepo Diaz

Apreciada Magda buenos dias , atentamente me permito informer que ya estd completo con la informacion de la vigencia 2024 y se puede proceder a cerrar.

cordiel saludo,

De: Magda Bibiana Claros Rodriguez <melaros@sena.edu.co>
Enviade: Jueves, 11 de Diciembre de 2025 15:56

Para: Martha Lucia Restrepo Sierra <mir edu.co>; Andrea Paok lez Salazar edu
€C: Martha Liliana Restrepo Diaz <mirestrepod @sena.edu.co»

Rsunto: RE: Creacion expedientes electrdnicos

Cordial saludo queridas companeritas.

Agradezco el valioso apoyo con la revision del ¥ correo enviado el 10 de julio.
Gracias.

Expediente: 2024EX-012541 - APORTES AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES DE APRENDICES

De: Magda Bibiana Claros Rodriguez <mclaros @sena.edu.co>
jueves, 10 de julio de 2025 9:09 5. m.

Asunto: RE: Creacidn expedientes electrénicos
Muy buenos dias companeritas.
Agradezeo el apoyo en confirmar sl el expediente Expediente: 2024EX-012541 - APORTES AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES DE A conla

de |a vigencia 2024y se puede proceder a cerra
E i un total de 29 el dltimo fue la certificacion de afiliacin de octrubre del 2024, la cual se archivé el 10/12/2024.

O e B2 L-fevadedamam ca®gae B oew 2
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OBLIGACION 14

@
SENA

N

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE | DEPENDENCIA/ | APRUEBA ﬁassnvicuéu_ ' FIRMAO
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION

- . (1
Lol Brad Bimeior | — ,//14_21/«29;
Mﬁﬂ__ﬂ_et\ﬂb‘lbf _/ \E%(
ko D e TR
\(b):[ '//wdk DAL = 1 \%4.‘/ / a
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATO CO1.PCCNTR.7301831 DE 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacion:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS — REGIONAL TOLIMA
TIPO DE CONTRATO Prestacion de servicios
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7301831 DEL 2025

Contratar la prestacion de servicios personales para acompanar
la asignacién y seguimiento de los apoyos socioeconémicos y/o
estimulos, en el marco del plan nacional integral de bienestar al
OBIJETO aprendiz y normatividad vigente, documentando la gestion que
garantice el cumplimiento de los procedimientos vigentes con
oportunidad y calidad en el drea de bienestar a aprendices del
Centro de Comercio y Servicios

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 22/01/2025
FECHA DE INICIO 23/01/2025
PLAZO INICIAL 321 DIAS
FECHA DE TERMINACION INICIAL | 17/12/2025
RAZON SOCIAL Andrea Paola Gonzalez Salazar
cc 28550731
NOMBRE DEL REPRESENTANTE | aplica”
LEGAL
NUMERO DE IDENTIFICACION DEL .
“No aplica”
REPRESENTANTE LEGAL
LUGAR DE EJECUCION TRANSVERSAL 1 NO. 42-244
VALOR INICIAL $33.020.000
FORMA DE PAGO PAGOS PARCIALES
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 4125
CERTIFICADO DE REGISTRO 2125
PRESUPUESTAL

VALOR FINAL DEL NEGOCIO

JURIDICO $ 34.340.800
FECHA DE TERMINACION FINAL 11/12/2025
FECHA DE TERMINACION “No aplica”
ANTICIPADA (Si aplica)

VALOR TOTAL PAGADO $31.292.800
VALOR TOTAL EJECUTADO $ 34.340.800
SUPERVISOR Martha Lucia Restrepo Sierra
APOYO A LA SUPERVISION “No aplica”

MODIFICACION NRO. 1

Fecha de la suscripcion: 11/08/2025

Fecha de aprobacion de pélizas:4/11/2025

Adicién y prorroga, de trece (13) dias, hasta el dia 30 de
diciembre de 2025 y agregar la suma de UN MILLON
TRESCIENTOS VEINTE MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE.
(51.320.800).al contrato CO1.PCCNTR.7301831

MODIFICATORIO

CcbpP QUE RESPALDA EL | 4125
MODIFICATORIO
CRP QUE RESPALDA EL | 37125

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripciéon del contrato CO1.PCCNTR.7301831 DE

siguientes obligaciones:

2025, el contratista adquirié las

OBLIGACIONES
[Incluya todas las obligaciones
contractuales]

Parcialmente / No se requirié el

PRODUCTO O EVIDENCIA
¢CUMPLIO? [Referir la ubicacion de los
[Seleccione: SI / NO / soportes de las actividades

desarrolladas para cumplir cada
cumplimiento] obligacion especifica durante el

periodo del informe]

1. Proyectar las circulares de Se brindo apoyo con Ia
divulgacion de convocatorias de 5 proyeccion de circulares de
monitorias, apoyos de divulgacién de convocatorias de
alimentacién y demds apoyos monitorias, apoyos de

2
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socioecondmicos que adelante
el centro de formacion.

alimentacion y demas apoyos
socioecondmicos, Evidencias
gue reposan en los archivos GC
de los meses de febrero a
diciembre de 2025.

2. Cumplir con el procedimiento
adoptado por la entidad para el
desarrollo y adjudicacion de
apoyos  socioecondmicos Yy
estimulos a los aprendices.

S|

Sen da cumplimiento con el
procedimiento adoptado por la
entidad en el desarrollo vy
adjudicacion de apoyos
socioecondmicos y estimulos a
los aprendices, Evidencias que
reposan en los archivos GC de los
meses de febrero a diciembre de
2025.

3. Realizar informes, reportes u
otros documentos asociados a
las actividades relacionadas con
el area de Bienestar aprendiz y
su  objeto contractual 'y
obligaciones, brindando apoyo a
la lider del drea de bienestar
aprendices del centro de
comercio y servicios.

S|

Se realizaron informes, reportes
u otros documentos asociados a
las actividades relacionadas con
el drea de Bienestar aprendiz
Evidencias que reposan en los
archivos GC de los meses de
febrero a diciembre de 2025..

4. Evaluar el grado de
satisfaccion de los aprendices
beneficiarios de apoyos
socioeconémico y / o estimulos
del centro de formacidn

S|

Se realizaron actividades
enfocadas a la estimulacién
sensorial a los aprendices de las
diferentes jornadas, Evidencias
gue reposan en los archivos GC
de los meses de febrero a
diciembre de 2025.

5. Apoyar el proceso de
afiliacién, reporte de novedades
de ARL de los aprendices del
centro.

S|

se apoyo con el proceso de
afiliacién, reporte de novedades
de ARL de los aprendices del
centro. Evidencias que reposan
en los archivos GC de los meses
de febrero a diciembre de 2025.
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6. Apoyar la revision de
cumplimiento de requisitos por
parte de los candidatos a recibir
apoyos  socioeconémicos o
estimulos.

S|

Se apoyo con la revisién de
cumplimiento de requisitos por
parte de los candidatos a recibir
apoyos  socioecondmicos o
estimulos. Evidencias  que
reposan en los archivos GC de los
meses de febrero a diciembre de
2025.

7. Participar conforme a su
objeto contractual en |Ia
formulacion del plan de
bienestar al aprendiz del Centro
de formacion segln
normatividad vigente.

S|

Se Participo conforme al objeto
contractual en la formulacidn del
plan de bienestar al aprendiz,
Evidencias que reposan en los
archivos GC de los meses de
febrero a diciembre de 2025..

8. Proyectar respuestas a
solicitudes relacionadas
directamente con Bienestar del
aprendiz.

S|

Se Proyectaron respuestas a
solicitudes del area, Evidencias
gue reposan en los archivos GC
de los meses de febrero a
diciembre de 2025.

9. Brindar apoyo al centro de
comercio y servicios con la
politica de egresados vy la
normatividad vigente

S|

Se brindo apoyo con la politica
de egresados del Centro de
comercio y servicios , evidencias
gue reposan en los archivos GC
de los meses de febrero a
diciembre de 2025.

10. Brindar apoyo en |la
elaboraciéon y proyeccién de
resoluciones de tramites
administrativos del 4d4rea de
Bienestar al Aprendiz.

S|

Se realizo elaboracion y
proyeccion de resoluciones de
trdmites administrativos del area
de Bienestar al Aprendiz.
evidencias que reposan en los
archivos GC de los meses de
febrero a diciembre de 2025.
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11. Brindar apoyo con las
solicitudes al area de
comunicaciones para la
divulgacion de las actividades
y/o  solicitud de  piezas
comunicativas para los
aprendices del centro de
comercio y servicios

S|

Se Brindo apoyo con las
solicitudes al area de
comunicaciones para la

divulgacidon de las actividades
y/o  solicitud de piezas
comunicativas, evidencias que
reposan en los archivos GCde los
meses de febrero a diciembre de
2025.

12. Apoyar el cumplimiento de
las actividades asignadas a los
supervisores asociados al area
de Bienestar al Aprendiz, en lo
que respecta a los aspectos
administrativos y  técnicos,
conforme al manual de

supervision de la entidad.

S|

Se dio cumplimiento con las
actividades asignadas a los
supervisores asociados al darea
de Bienestar al Aprendiz de
2025. evidencias que reposan en
los archivos GC de los meses de
febrero a diciembre de 2025.

13. Apoyar la gestion
documental que genera el
equipo de bienestar aprendiz del
centro de formacion, asi como
realizar seguimiento en Ia
entrega de correspondencia del

area.

S|

Se apoyo la gestion documental
que genero el equipo de
bienestar aprendiz del centro de
formacién, evidencias que
reposan en los archivos GC de los
meses de febrero a diciembre de

2025.

14. Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato en
cuanto a informacién del
contrato, y asistir a las reuniones
convocadas en el drea de
Fomento al Bienestar vy

Liderazgo del Aprendiz.

S|

Se atendié oportunamente los
requerimientos por parte del
supervisor del contrato en
cuanto a informacién del
contrato, y se asisti6 a las
reuniones convocadas en el
area, evidencias que reposan en
los archivos GC de los meses de
febrero a diciembre de 2025.

3.

ASPECTOS LEGALES
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3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO [Diligencie si aplica]
ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A.
NRO. DE POLIZA 25-44-101197821
CERTIFICADO O ANEXO 0
FECHA EXPEDICION 22/01/2025
FECHA APROBACION 23/01/2025
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 22/01/2025 30/04/2026 $3.302.000.00

En atencidn a lo sefialado en el modificatorio nro.1 se efectud la ampliacidn de las garantias en el siguiente
sentido:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO [Diligencie si aplica]
ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A.
NRO. DE POLIZA 25-44-101197821
CERTIFICADO O ANEXO 1
FECHA EXPEDICION 12/08/2025
FECHA APROBACION 15/08/2025
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 22/01/2025 30/04/2026 $3.434.080,00

3.2 Cumplimiento del objeto
Se verificé el cumplimiento del objeto contractual, evidenciando que las actividades estipuladas fueron
ejecutadas conforme al cronograma establecido y en atencidn a las obligaciones contractuales, asi:

Se brindo apoyo con las convocatorias de apoyo de sostenimiento regular 1y 2 de 2025: proyeccion de
circulares, calificacién y adjudicacion, proceso de reemplazos, pagos de marzo a diciembre de 2025.donde

se impactaron 117 aprendices , evidencias que reposan en los archivos GC de la vigencia.

Se brindo apoyo con las convocatorias de monitoria para aprendices del centro de comercio y servicios 1
y 2 de 2025: proyeccion de circular de apertura, proceso de adjudicacién , seguimiento, pagos de las
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convocatorias a los aprendices beneficiarios de marzo a diciembre de 2025. En las cuales se impactaron
26 aprendices, evidencias que reposan en los archivos GC de la vigencia

Se brindo apoyo con las convocatorias de apoyo de alimentacidon temporal 1y 2 de 2025: proyecciéon de
circulares, calificacién y resolucidon de adjudicacion, para la vigencia 2025. Se impactaron 83 aprendices
evidencias que reposan en los archivos GC de la vigencia

Se brindo apoyo con las convocatorias de apoyo de transporte temporal 1 y 2 de 2025: proyeccién de
circulares, calificacién y resolucién de adjudicacion, para la vigencia 2025, Se impactaron 70 aprendices
evidencias que reposan en los archivos GC de la vigencia

Se brindo apoyo con la solicitud de certificados de disponibilidad presupuestal -cdps para los diferentes
procesos del area de bienestar ( 48 cdps tramitados ) para la vigencia 2025. evidencias que reposan en
los archivos GC de la vigencia

Se realizo el tramite correspondiente para pago de planilla k arl de aprendices, afiliacién de aprendices
durante los meses de febrero a diciembre de 2025. Planillas de evidencias que reposan en los archivos GC

de la vigencia.

Se brindo apoyo con el trdmite para desplazamiento de aprendices: resolucion, informes y legalizacién del
desplazamiento de los aprendices. evidencias que reposan en los archivos GC de la vigencia.

Se brindo apoyo con el tramite correspondiente a proyeccion de procesos de compra con el area de
contratacidon para la presente vigencia en el drea de bienestar aprendices del centro de comercio y
servicios 4 procesos de contratacion en total , (logistico , implementos , elementos de proteccion (2),
refrigerios para actividades del area)

Se participo en las reuniones convocadas por la lider del area febrero a diciembre de 2025.
Se brindo apoyo con el tramite correspondiente para e-cards con el drea de comunicaciones 74 en total.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA
“No aplica”
3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucién del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social
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Mediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecucién del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.

3.6 Designacidn de la supervision
Que el ordenador del gasto realizé la designacidn de supervisién el 25 de febrero de 2025
3.7 Liquidacidn del negocio juridico

De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que modificd el articulo 60 de la Ley 80
de 1993, no serd liquidado el presente contrato cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacién
que el objeto y todas las obligaciones del contrato fueron cumplidas a satisfaccion por el Contratista y que
a éste se le canceld el valor total de los honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista
presente reclamacién que impida considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el
presente contrato serd liquidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a la fecha de su terminacidn por cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un
acuerdo, el SENA procederad a liquidarlo unilateralmente en las condiciones y términos establecidos en los
articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

Ademas de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven
del Decreto 1082 de 2015 y las demds normas que regulen la materia, el SENA se obliga a: 1) Verificar
previo a la suscripcion del contrato los documentos requeridos para la contratacién. 2) Pagar los
honorarios en la forma estipulada en este contrato. 3) Prestar la mayor colaboracidon necesaria para la
correcta ejecucién del objeto contratado. 4) Poner a disposicion la informacion y/o documentacién que se
requiera para la cabal ejecucién del contrato. 5) Socializar los lineamientos del Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo. 6) Cumplir las obligaciones establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del
Decreto 1072 de 2015. 7) Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del contrato y expedir el recibo
a satisfaccién que fuere a lugar. Para tal efecto, se designara al supervisor del control de ejecucidn, quien
estara en contacto con el CONTRATISTA para la coordinacién de cualquier asunto que asi lo requiera y sea
acorde a la naturaleza del contrato. 8) Suscribir las actas que sean necesarias durante la ejecucién del
contrato. 9) Verificar el registro en el Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico (SIGEP)
administrado por el Departamento Administrativo de la Funcidn Publica, de la informacién de hoja de vida
del CONTRATISTA, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 227 del Decreto Ley 019 de 2012. 10)
Afiliar al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos Laborales a través de la Aseguradora de Riesgos
Laborales, en los términos del literal a) del articulo 22 de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012. 11) Brindar
al CONTRATISTA los medios para que conozca los lineamientos y politicas del Sistema Integrado de Gestion
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y del Sistema de Gestién Documental. 12) Socializar al CONTRATISTA la politica y propésitos del Sistema
Integrado de Gestién que aplican en la ejecucién del contrato, los procesos, riesgos, lineamientos,
controles, requisitos y/o responsabilidades del Sistema Integrado de Gestidon que le aplican en el desarrollo
del contrato. 13) Remover o designar al supervisor o supervisores de conformidad con las exigencias de
ejecucién del contrato. En el evento de cambio del Supervisor, no serd necesario modificar el presente
contrato, y la designacidn se efectuara mediante notificacién para asignacion del seguimiento del contrato
a través de la plataforma de Colombia Compra Eficiente SECOP. 14) Verificar y aprobar la garantia

constituida por el CONTRATISTA.

5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos realizados

“No aplica”

5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $33.020.000
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $1.320.800
Valor de las reducciones $0,00
Valor final del negocio juridico $34.340.800
Valor ejecutado $34.340.800
Valor pagado $31.292.800
Valor por pagar $3.048.000
Valor a liberar S 0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

a) Envirtud a las condiciones contractuales, el SENA pagara al contratista el saldo a favor del contratista

previsto en el balance financiero, una vez se cumplan con las condiciones de pago.

Para constancia se firma el 15 de diciembre de 2025.

WA LU RESTRFD
Martha Lucia Restrepo Sierra

Supervisor del contrato
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