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| ECONOMICAS DEL VALLE DEL: CAUCA- 'm ¢

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
atendido con este contrato: « Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador » Linea De Accién:
1-Valle competitivo e innovador - Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA EN TEMAS DE
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Meta, actividad e impacto (espet:lf' car cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con este |
contrato: * Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento del Valle ;
del Cauca durante el periodo de: goblemo ‘= Objetivo -General: Brindar asistencia técnica y
seguimiento a las unidades economlcasgdel valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacion, |
competitividad y articulacion con; actores’;iidel ecosistema ¢ Objetivos especificos: Asistir
técnicamente las unidades economlcas Fen elfaprendlzaje practico de habilidades de planificacion
financiera, administrativa y de legalldad‘ * Programa: 11. VallEmplea + Sub-Programa: 1100101
ValleINN +, » Elemento PEP: PI37- 102499!1/1/01111 » .Area Funcional: 3711001010010000 -

Cuenta Mayor: 5507051202. ' ; T i
ook K oo -~ . ‘
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Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVIC]OS DE APOYO A LA GESTIONEN LA SECRETAR]A
DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPET[TIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEOQ EN°*
DESARROLLC DEL PROYECTO DENOM!NADO FORTALECIIVHENTO DE LAS UNIDADES !
ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.  ~ i

JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO e
Supervisor: | C.C. 1125641727 : i . Ji¢: -

h

Subdirector Técrico de Apoyo a la Gestion

DHE CORANDO VELA%QUEZ RENDON
C.C. 1077431014 ! Ep o

Contralista | Telétono. 3122407202 7 = - -, - &
} Contratista ‘ LT - e
.
FOBUETIVO DELINEORMES: k¥

3 i,
Este informe tiene como objetive dejar constanma del cum plimiento del cronograma de actlvxdades y
plan de trabajo presentado en OCTUBRE de 2025, CUOTA 1, por lo que se concluye que, las |
obligaciones contractuales durante’ OCTUBRE de 2025, fueron cumplldas a cabalidad y recibidas a%
entera satisfaccién por el departamento del Valle del Cauca ymla Secretaria.de Desarrollo Econdmico:
|y Competitividad. 1

"
¥

e T AE ]
A=A
+2




Departamento del Valle del
Cauca

" | Codigo: FO-M9-P2-02

P K} - -,1

INFORME DE SEGUIMIENTO DE

Version:02

&

SUPERVISION;-

1‘
%

5
i | Fecha de Aprobacién: 17/06/2019
e

R

_ - 4 Pagina: 2de 9

OBLIGA??’C“"?‘GNE
fG:ON?IZ;RAZIZISTPA

i i J i
TR -

i

¥

, Especificaciones,

lactividades u

; obligaciones
especificas
contractuales.
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1. Apoyar el proceso de gestion documental dentro de la Secretaria de
Desarrollo  Econdmico, Com petlfmdad y;t Fomento del Empleo,
conforme a los procedimiento y formatos establecidos por [a entidad y
la normativa archivistica apllcable, i incluyendo la clasificacion,
organizacion, descripcién y custodla de’ [os expedlentes 2. Diligenciar
y mantener actualizado el Formato Umco de lnventarlo Documental de
la Secretaria de Desarrollo Economlco aCompetltlwdad y Fomento del
Empleo del Valle del Cauca isi 3 m,qlDlglta][ZBF los expedientes
contractuales de la Secretarla “de Desarrol[o Econdmico,
Competitividad y Faomento del Emp]eo y realizar su cargue en e!
repositorio de la entidad.” 4. Adelantar. el alistamiento técnico de los
expedientes que por su tlempo de’ retencion deben ser trasladados al
archivo central, segun asignacion ‘del jefe inmediato y/o supervisor del
contrato. 5. Apoyar las actlwdades operat[vas y logisticas que le sean
solicitadas por el jefe mmedlatoj, y!oéisuperwsor para disponer y
entregar, conforme a los procedlmlentos archlv:stlcos vigentes los
expedientes fisicos al archlvo 4 centrah, de [a administracién
departamental.G. Partlclpar activamente en: actlwdades incluidas las
de fortalecimiento, como capacntacmnes redniones desarrolladas por
la Secretaria de Desarrollo Economlco |Compet1t|v1dad y Fomento del
Em pleo asf como las que otras dependenmas de la Gobernacidn Valle

. del Cauca lleven a cabo. Igualmente a51st|rfy participar en las mesas
de trabajo y otras instancias ‘en las que; sea deSIQnado conforme ala}

instruccion impartida por el Jefe 57/0 Superwsor o las que convoguen
de otras dependencias de la Gobernamon del Valle. 7. Las demas que
le sean asignadas por el superwsor ‘del contra’to o jefe inmediato, para
el cumplimiento detobjeto cdntractua] Y esten acorde con la naturaleza
del contrato, g i

I )

100%

Porcentaje de
' “cumplimiento.

Porcentaje de cumpllmlento de Ias especn" caciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales de acuerdo alo programado en
el plan de trabajo del mes de OC'EUBRE de. 2025

{ §
Porcentaje de cumplimiento’ de Ias especn" taciones, actividades u
obligaciones especificas contractua!es en lo transcurrido en la vigencia
del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.

100%

50,0%
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Las actividades se ejecutaron satlsfactorlamente de conformldad -cen las técnicas juridicas

en
1.

contratacion publica. . h !:;
Apoyar el proceso de gestién documental dentro de la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y Fomento dei Empleo conforme alos procedlmlento y formatos establecidos por la
entidad y la normativa archivistica apltcable incluyendo la clasificacion, organizacion, descripciony

i,
custodia de los expedientes. f f} ﬁ;%sr :

El contratista Brindo apoyo en el proceso de Gestidn Documental, realizando la clasificacion,
organizacion, descripcién y follaclon de un total de 13 carpetas. Este proceso permitié garantizar la
adecuada custodia, conservacnon y trazabilidad de los-expedientes.

v i

“y ‘E i % L
Asimismo, se efectud la rewslén ygelaboraclon del proceso archivistico correspondiente a cada una
de las carpetas relamonadas a conglnuat:lon relaciono las carpetas que se revisaron:

ftems Numero de ¢ ftems . * Numero de
contrato ‘F [ 1 contrato

1 1.310-17-13 r{“- i 8 F 1.310-17-13-

| 16036 <5 @l 16030

2 1.310-17-13- E 2 9 1.310-17-13-
16037 A 16031

3 1.310-17-13- {" ¥1 10 ‘ 1.310-17-13-
16038 4 § < v - 16082

3 1310-17-13- Ji =] 11, 1.310-17-13-
16039 - ¥ Je % » 16033

5 1.310-17443- 7 |12 1.310-17-13-
16040 51 " ’ 16034

6 1.310-17-13- “F i 13 - - 1.310-17-13-

t 16041 i f 4 16035
s 4 i%k ?i}g v
. 2. Diligenciar y mantener actuallzado el Formato Unico de Inventario Dotliental de la Secretaria de

Desarrol!o Economico, Competitividad v l-'gomento del Empleo del Valle del Cauca.

I i1 -

El contratista brindo el apoyo en, el préceso" de Gestlon Documental, realizando la diligenciacidn y
actualizacién de! Formato Unico confomne?se avanzaba en la gestion de cada carpeta. Esta labor incluyd la
clasificacion, organizacién y remision de: documentos correspondientes a personas naturales y juridicas,
asegurando que cada expediente cumphera con Tos requisitos tecmcos Y normatlvos establecidos.

!‘ -

3 Dlgltallzar los expedientes contractual!es de Ia Secretaria de Desarrclio Economico, Competitividad y
Fomento del Empleo, y realizar su cargue; en el reposdono de-la entidad.
N ;

I

El contratista realizo el apoyo a la 'dlgltahzamon de los expedienies contractuales de la Secretaria de
Desarrollo Econémico, Competltwldad y I{’omento del Empleo, y realizar su cargue en el repositorio de la

entidad
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Implemente un proceso mtegral de digitalizacién de los expedtentes contractuales fisicos y su posterior
cargue en el repositorio institucional, con el fin de garanttzar Ia‘sconservacmn consulta eficiente v.
trazabilidad de la informacién contractual. ' $-» } 3 by

4 '
A continuacion relaciono los expedientes contratiiales: ’J By

s

Identificacion Nombre Contrafista . ;
94400358 ALVARO FERNANDO DAVID ADARVE!
2570740 AMERICO ALFONSO SANCLEMENJE G[‘EON
20996745 ANA KARINA SERRANOC MORAN :
1144144269 ANA LORELYS ROMAN ARBOLEDAEk N
1130612513 ANA MILE MOSQUERA OCAMPO
1018436875 ANDRES FELIPE ESTRADA SANCHEZ
1130677371 ANDRES FELIPE 0RT|Z<VALLEJO -H X
1088345260 ANGELA MARIA ORTIZ REST@EPO, L
1115185126 ANGELA MARIA OSPINA BETAN(:}QURT‘EH .
94447357 ARLIN JOSE ARTEAGA MANRIQUE “‘1' :
16265229 BIBIAN ANTONIO MARADIAGO VELEZ
1107037544 <CARLOS ANDRES ORTIZ RENG]FO
1116439040 CARLOS ERNESTO HURTAPO Ai§U|Lﬁ\B i .
1144150114 CAROLINA CAICEDO CARABALI 74} E
66049177 CAROLINE HERMOSA ORTIZ i 5
1130594333 CINDY CAROLINA ZAPATA BANGUER®
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4 Adelantar el alistamiento técnico de los expedtenteéﬁquegpor su tlempo de retencion deben :ser

trasladados al archivo central, segin asignacién del jefe lir;medlato ylo supervisor del contrato

+
2NV e DY
e

El coniratista realizo la labor de el alistamiento tecn[co de Iés expedlentes contractuales que han cumplido
con el periodo de retencion establecido en el archivo de gestlon con el fin de proceder a su traslado al
archivo central. Esta actividad se realizd en cumpllmlento de las directrices impartidas por el lider,
garantizando el orden, la trazabilidad documental yel cum p[lmlento de la normativa archivistica

5. Apoyar las actividades operativas y logisticas ‘que | l{g sean sollcltadas por el jefe inmediato y/o
supervisor para disponer y entregar, conforme :a [os* procedlmlentos archivisticos vigentes los
expedientes fisicos al archivo central dela admlnlstracnon departamental

El brindo apoyo logistico en el proceso de la revision de Ias carpetas logrando la organizacion y entrega
de expedientes fisicos al archivo central, en cumplimiento de los procedimientos archivisticos
establecidos por la normafiva vigente. Esta labor;se desarrollo bajo la orientacion directa del jefe
inmediato, garantizando la integridad documental, Ia trazabllldad del traslado y el cumplimiento de los

estandares técnicos requeridos para la gestién documental i
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Relaciono las carpetas de revision: it . - -
Identificacion Nombre Contratista
20775174 CLAUDIA LORENA ANDRADE GOMEZ
50622413 CLAUDIA MARITZA ORTIZ MURGUEITO
1144043072 DANIELAIGARCIA LOAIZA
1114062135 DANIELA VANESSA AGUIRRE MONTOYA P
1130681526 DANNY ALEXANDER:MINOTA SOTO> 0T
1110602180 DAVID FELIPE MONTOYA RUEDA
T ,

%k e
6. . Participar activamente en actlwdades |n§clu1das las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretana de -Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo, asi como las que otras dependenmas de la Gobernacién Valle del Cauca lieven a cabo.
Igualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y ofras instancias 'én las que sea designado,
conforme a la instruccion impartida par el .Jefe y/o Superwsor o las que convoquen de otras
dependencias de la Gobemacion del valle .- . -

Participo activamente en las actlwdades Ede fortaleclmlento institucional lideradas por la Secretaria de
Desarrollo Econémico, Competltlwdad y Fomento del Empleo. Entre ellas, asisti a la capacitacion sobre
el uso de la plataforma SIGESI, reahzadafel 14 de octubre de 2025, orientada a optimizar los procesos
de gestién publlca, promover la particmacmn cnudadana y fortalecer ¢! cumplimiento institucional en el
marco de la mejora continua de la gestlon admifiistrativa. -
' i'&r -

7. Las demas que le sean amgnadas por el supervnsor del contrato o jefe inmediato, para el cumplimiento
del objeto contractual y estén acorde'con ]a naturaleza del contrato.

Ejecuto diversas actividades asignadas ppr_ el stpervisor del contrato, entre ellas el apoyo en la revision
y verificacion de los documentos contractuales, garantizando’el cumplimientd’y la correcta aplicacion de
los procedimientos administrativos correspondientes.
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cSEGUIMIENT.O;ADMINISERATIVO %’ :
El contratista ha cumplido con el pago-oportuno de los aportes ]egales de Salud, Pensmn y Arl, para
lo cual se adjuntan CERTIFICACIONES DE AFILIACION A SALUD PENSION Y ARL con fecha de
generacioén del mes de OCTUBRE de 2025, seglin la clausula séptima del contrato y la Ley 1122
articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrol]ado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun Ta Le)} 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617
de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 dé 2011 el contratista hasta ahora no se
halla incurso en ninguna de las causales de mhablhdad incompatibilidad o pl‘OthIC[On para estar
contratadoe, el contratisia no genera retacmn taboral alguna con el Departamento segtin el numerat
3 del art:culo 32 de la Ley 80 de 2003.” : it

L

§§.§§ﬂlMJ,EM&!&EAMVN;@ZLE&MQMABl?*.E. il
COSTOS DEL CONTRATO PAGOS’ REALIZADOS AL CONTRATISTA

| Concepto “5

Concepto Valor - (}_&nt|c|Po, léecha de pago Valor |Observacio
b - avances, | pago nes
pagos) | i
Valor inicial del I !
contrato $6.000.000 S Ry
Valor Adiciones $ - %g dg
Reajustes _ $ - _ < ;
Actualizacién de ' 3 N
precios N
Valor Total del A
Contrato $6.000.000 CoB g,
Valor pagado $ l %« g ‘
Valor causado que = - O
no se ha pagado | “ ~$3.000.00" - B
Valor total i |d o
ejecutado $3.000.000 = ?i i
Valor saldo por e o
ojecutar $3.000.000 _ | S|
Intereses v B
moratorios $ T _ R

[[SEGUIMIENT.O:
. NO APLICA
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'El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y,
el Decreto # 1082 de 2015, segn la Ley-80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 dei
2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 dé.2011"el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en ;
ninguna de las causales de |nhab1l1dad incompatibilidad o prohlblcmn para estar contratado, el
contratista no genera relacién laboral a[guna con el Departamento seg(n el numeral 3 del articulo 32}
de la Ley 80. ok i,ﬁ

|
%
ooo¢ |

El contratista realizo las afi Ilaclones ylo aportes obllgatorros al Sistema Geperal de Segundad Socnal
(INFORMEISOBRE:SANCIONES: : 3 o

e el %

,i Sin novedad

—

NEORWE SOBREIZARARTICIEACIO
NS TANGIRS Ve CARSMORIE: “@1

| Sin novedad - o

[

I

Fecha del proximo informe 12, 4 de ~ noviembre de 2025

Para constancia de lo anterior ﬁrma la presente acta el Supervisor a los;
30 i dias de! mes de ' ] octubre [‘de .. 2025

/

[N

JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO}{’
Subdirector Técnico de Apoyo ala Gestlon .
C.C.1125641727 Yoo * - L

i
£
E -

Elahoro s | 5 i Revis6~ Aprobo
Nombre: Blanca Cecilia Leyton, Nombre Diana Lorena Vanegas | Comité Institucional de
Zulima ‘Guzman, José Antonio Cajlao lﬁJuan Gabriel Rojas Girén | Gestion y Desempefio
Cristancho  Martinez, Angela .
Garcia, Katherine Santamaria | - ' . i P

-

Sanchez f=- 7 .-

Cargo: Profesional Especializado, Cargo Directora Juridica / Acta No. 002

Profesional Universitario; Subdlrector de Contratacion

_Contratistas g4

‘Firma: % | Firmai#
¢ B

$

# . N P
Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 * Fecha: 17/06/2019
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