INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES

CUOTA 2
NOMBRE: DHE CORANDO VELASQUEZ RENDON
CEDULA: 1077431014

PRESTACION DE SERVICIOS - Prestacion de Servicios

CLASE DE CONTRAT?: de Apoyo a la gestion

No. DE CONTRATO: 1.310-17.13-16544-2025 del 22 de octubre de 2025
VALOR %EL CONTRATO: $6.000.000 (SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE)
DURACION DEL .
CONTRATO: Del 22 de octubre de 2025 a 30 de Noviembre 2025

PERIODO DEL INFORME: | NOVIEMBRE de 2025, CUOTA 2

FECHA PRESENTACION: 18 de NOVIEMBRE de 2025

Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL
EMPLEO EN DESARROLLQO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE
LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.

A continuacion, se presenta informe de actividades que evidencian el cumpiimiento de las
obligaciones especificas del contrato de prestacidn de servicios profesionales y/o de
apoyo a la gestion, desarrolladas en este periodo, y se incluyen las actividades
pendientes que no se incluyeron en el informe anterior:

Actividades Realizadas:

Las actividades estan en completa coherencia con las definidas contractualmente, tal
como se describe a continuacion, con ios logros respectivos:

1. Apoyar el proceso de gestion documental dentro de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo, conforme a los procedimiento y
formatos establecidos por la entidad y la normativa archivistica aplicable, incluyendo la
clasificacion, organizacion, descripcion y custodia de los expedientes.

Se brindé acompafiamiento integral al proceso de Gestion Documental de la Secretaria,
desarrollando actividades de clasificacién, organizacién, descripcion, foliacion y
custodia de los expedientes contractuales. En total, fueron revisadas y organizadas
trece (32) carpetas, garantizando la adecuada conservacion, integridad y trazabilidad
de los documentos.

También se realizé la revision detallada y la elaboracién del proceso archivistico
correspondiente a cada uno de los expedientes, asegurando que los mismos cumplieran
con los criterios técnicos establecidos por la normatividad archivistica.

2. Diligenciar y mantener actualizado el Formato Unico de Inventaric Documental de la
Secretaria de Desarrolio Economico, Competitividad y Fomento del Empleo del Valle del
Cauca.

Se realizé la diligenciacion, actualizacion y consolidacién del Formato Unico de
Inventario Documental, registrando la informacién relacionada con cada expediente a
medida que avanzaba el proceso archivistico.

Estas actividades incluyeron:
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¢ Clasificacién de documentos de personas naturales y juridicas.

» Registro de cada carpeta segun los criterios técnicos de inventario y descripcidn
documental.

o Actualizacién de datos en concordancia con los procedimientos internos y el
Cuadro de Clasificacion Documental.

Este proceso contribuyé a fortalecer la organizacion interna de los archivos de la
Secretaria, facilitando su consulta, trazabilidad y control institucional.

3. Digitalizar los expedientes contractuales de la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo, y realizar su cargue en el repositorio de la
entidad.

Se implementé un proceso integral de digitalizacion de los expedientes contractuales
fisicos, seguido del respectivo cargue en el repositorio digital de la entidad.

Estas actividades permitieron:

+ Asegurar ta conservacion de la informacidn contractual.

+ Facilitar el acceso rapido y eficiente a los expedientes digitalizados.

« Incrementar la fransparencia y la disponibilidad de los documentos para
auditorias, controles internos y consultas administrativas.

4. Adelantar el alistamiento técnico de los expedientes que por su tiempo de retencion
deben ser trasladados al archivo central, segun asignacién del jefe inmediato y/o
supervisor delf contrato.

Se adelanté el proceso de alistamiento técnico de expedientes que cumplieron su
tiempo de retencién en el archivo de gestion, conforme al cronograma asignado por el
jefe inmediato y/o supervisor del contrato.

Este proceso incluyé:

Revision de integridad documental.

Organizacién finat de carpetas.

Verificacién de foliacién y anexos.

Preparacion de actas e inventarios para su entrega al Archivo Central.

5. Apoyar las actividades operativas y logisticas que le sean solicitadas por el jefe
inmediato y/o supervisor para disponer y entregar, conforme a los procedimientos
archivisticos vigentes los expedientes fisicos al archivo central de la administracion
departamental.

Se presté apoyo en las actividades operativas y logisticas requeridas para la
disposicion, traslado y entrega de los expedientes fisicos al Archivo Central de la
Gobernacién del Valle del Cauca.

Estas labores se desarrollaron conforme a los lineamientos del jefe inmediato y/o
supervisor y a los procedimientos archivisticos establecidos, asegurando una adecuada
transferencia documental.

6. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como
capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que otras dependencias de la
Gobernacion Valle del Cauca lleven a cabo. Igualmente, asistir y participar en tas mesas
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de trabajo y otras instancias en las que sea designado, conforme a la instruccion
impartida por el Jefe y/o Supervisor, 0 las que convoguen de otras dependencias de la
Gobernacién del Valle.

Durante el periodo se participd activamente en:

Capacitaciones internas de fortalecimiento institucional.

Reuniones técnicas y operativas.

Mesas de trabajo interdependencias.

Actividades convocadas tanto por la Secretaria como por otras dependencias de
la Gobernacion.

Esta participacion contribuyé al mejoramiento de los procesos internos, la articulacion
institucional y el fortalecimiento de competencias técnicas en materia archivistica y
administrativa.

7. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para
el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

Se ejecutaron de manera oportuna y eficiente todas las tareas y actividades adicionales
asignadas por el supervisor del contrato o el jefe inmediato, siempre en concordancia
con el objeto contractual y la naturaleza del servicio prestado.

Estas actividades complementarias permitieron apoyar el adecuado funcionamiento de
los procesos administrativos y documentales de la Secretaria.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

DE LA ACTIVIDAD 1

Nro. NOMBRE CONTRATO SECOP

1 ABEL ALEJANDRO RODRIGUEZ 1.310-17.13-16023-2025
2 ADRIANA PATRICIA CHINGUAL GARCIA 1.310-17.13-16024-2025
3 AGUSTIN QUIJANC JARAMILLO 1.310-17.13-16025-2025
4 ALISSON VALENCIA AGUDELO 1.310-17.13-16026-2025
5 ALVARO FERNANDO DAVID ADARVE 1.310-17.13-16027-2025
6 AMERICO ALFONSO SANCLEMENTE GIRCN | 1.310-17.13-16028-2025
7 ANA KARINA SERRANC MORAN 1.310-17.13-16029-2025
8 ANA LORELYS ROMAN ARBOLEDA 1.310-17.13-16030-2025
9 ANA MILE MOSQUERA QCAMPO 1.310-17.13-16031-2025
10 | ANDRES FELIPE ESTRADA SANCHEZ 1.310-17.13-16032-2025
11 ;| ANDRES FELIPE ORTIZ VALLEJO 1.310-17.13-16033-2025
12 | ANDRES FELIPE SANCHEZ GONGORA 1.310-17.13-16034-2025
13 | ANGELA MARIA MADRID PANESSO 1.310-17.13-16035-2025
14 | ANGELA MARIA ORTEZ RESTREPO 1.310-17.13-16091-2025
15 | ANGELA MARIA OSPINA BETANCOURTH 1.310-17.13-16036-2025
16 | ARLIN JOSE ARTEAGA MANRIQUE 1.310-17.13-16037-2025
17 | BIBIAN ANTONIO MARADIAGO VELEZ 1.310-17.13-16038-2025
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18 | CARLOS ANDRES ORTIZ RENGIFO 1.310-17.13-16039-2025
19 | CARLOS ANDRES RUIZ SARDI 1.310-17.13-16040-2025
20 | CARLOS ERNESTO HURTADO AGUILAR 1.310-17.13-16041-2025
21 | CARLOS GUT!ERREZ CABRERA 1.310-17.13-16042-2025
22 | CAROLINA CAICEDO CARABALL 1.310-17.13-16043-2025
23 | CAROLINE HERMOSA ORTIZ 1.310-17.13-16044-2025
24 | CINDY CAROLINA ZAPATA BANGUERO 1.310-17.13-16045-2025
25 | CLAUDIA LILIANA GIRALDO SANABRIA 1.310-17.13-16046-2025
26 | CLAUDIA LORENA ANDRADE GOMEZ 1.310-17.13-16047-2025
27 | CLAUDIA MARITZA ORTIZ MURGUEITC 1.310-17.13-16048-2025
28 | CRISTIAN HERNANDO CIFUENTES HOYOS | 1.310-17.13-16050-2025
29 | DANIELA GARCIA LOAIZA 1.310-17.13-16049-2025
30 | DANIELA VANESSA AGUIRRE MONTOYA 1.310-17.13-16051-2025
31 | DANNY ALEXANDER MINQTA SOTO 1.310-17.13-16052-2025
32 | DAVID FELIPE MONTOYA RUEDA 1.310-17.13-16053-2025
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ACTIVIDADES 3

Nombre Fecha de modificacién ~ Tipe Tamano

&% 1. Convenio Interadministrativo - FERIAS INDIGENAS - ORIV...  29/10/2025 7115 p. m. Carpets de archivos
& 2. Convenio interadministrativo - FERIAS INDIGENAS - kowo... 1371172025 1:10 a, m. Carpets de archivos

X 3, Convenio Interadministrativo Unitex Cali 2802023 1104 po . Carpete de archivos
&' 4. Convenio Intersdministrativo TRAYECTO EXPORTADOR 131172025 %59 a. m. Carpeta de archivos
% 5. Convenio Interadministrativo Valle Emplea 3,0 19/11/2025 148 p. . Carpeta de archives
A& 6, Convenio SENA - FINDETER 4/11/2025 10:22 a. m, Carpeta de archivos
& 7. Convenio Calzado - Corporacién COER 6/11/2025 8:05 ¢, m. Carpeta da archives
& BEATRIZ EUGEMIA ESQUIVEL ZURIGA 2271072025 236 p. m. Carpeta de archives
& CARLOS EMILIO PERDOMO ACEVEDO 221072025 2:39 p. m. Carpeta de archives
A CARLOSIGNACIO PEREZ GIRALDO 227102025 2239 p. v, Carpeta de archavos
% CONSUELO RIASCOS RIASCOS 221072025 238 po m, Carpeta de archives
2% DARWIN ALEXIS QUIROZ MURIEL ‘ 22/10/2025 2:3% p. m, Carpeta de archivos
& DHE CORANDO VELASQUEZ RENDON 22/10/2025 2239 p. m. Carpeta de archives
# DIANNA JAZMIN MONTOYA BARRERO 22/10/2025 2:3% p. m. Carpeta de archives
% Otrosies (Prérroga) 27/10/2025 1:54 p. m. Carpeta de archivos
A PRORROGA OTRO 8 2710/2025 44 pom, Carpeta de archivos
/% VALENTINA TABORDA 221872025 2:39 p. . Carpets de archivos

;. desktop.ini 12025 1019 . m. Opciones de confi... 1KB
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ACTIVIDADES &

FOTOS, EVIDENCIA,

Presento soporte de pago del Sistema de Seguridad Social en Salud, pensién y ARL con
lo cual acredito que me encuentro al dia. De otra parte, manifiesto que no estoy obligado
a pagar los parafiscales de SENA, ICBF y Caja de Compensaciéon Familiar.

Durante este periodo en desarrollo del presente contrato, guardé estricta
confidencialidad y di cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda
ta informacion y datos personales de los que tuve conocimiento con ocasion de la
gjecucion del contrato.

Cordialmente,

m

DHE CORANDO VELASQUEZ RENDON
C.C.1077431014

Teléfono: 3122407202
Correo:lacoradan10@gmail.com




