SENA.

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, 23 de Diciembre de 2025

Sefior (a)

VIVIANA DEL MAR ARANDA GUERRERO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7905137

Dependencia: Mercadeo

Centro de Gestién de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacién
Sena Distrito Capital

Bogotd D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes Diciembre del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR. 7905137del afio 2025

DIEGO ALEJANDRO PEREZ JIMENEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 7168062
de Tunja en mi calidad de Contratista del SENA, en el area de Mercadeo, en cumplimiento
del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y
DOS MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y
CUATRO PESOS M/CTE ($32.349.894). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Un primer correspondiente al mes de mayo de 2025, por valor
de UN MILLON DOSCIENTOS VEINTISEIS MIL QUINIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE
(51.226.536). b) Seis (06) pagos iguales por los meses de junio a noviembre de 2025, por
valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE
PESOS M/CTE. ($4.599.511) cada uno. c) Un ultimo pago correspondiente al mes de
diciembre de 2025 por valor TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS
NOVENTA'Y DOS PESOS M/CTE ($3.526.292).

Plazo: Sera hasta el (23) de (diciembre) de 2025.
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OBJETO:

Prestar los servicios personales de cardcter temporal, con autonomia e independencia,
para atender la formacion titulada y/o complementaria de los aprendices en las
competencias técnicas relacionadas con la red de conocimiento comercio y ventas y area
temdtica de comercio y ventas en la modalidad presencial, cumpliendo los procesos y
lineamientos de la formacion profesional integral y las necesidades del Centro de Gestién
de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacién.

Obligaciones Especificas:

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. Desarrollar actividades de | Efectué actividades de Correo de horarios dados
apoyo en la planeacién de los | formacidn segun los por la Coordinacidn

procesos del programa de | horarios asignada porla | Académica.
formacidon asignado por la | Coordinacién Académica
supervision, segln la | con las fichas 3311975 —
modalidad en la que se 2925037.

oriente el programa, de | Correspondientesa
acuerdo con las necesidades | Tecndlogo en Desarrollo
del servicio, las cuales | en procesos de
contemplan las jornadas | Mercadeo y fichas
académicas y sedes adscritas | 3395046 — 3362610 —
gue maneje el centro de | 3362613- 3362612
formacién, en la red de | Operacion de Servicios
conocimiento y drea tematica | Omnicanal en

citada en el objeto | Contaccenter y BPO del
contractual. CGMLTI

2. | Apoyar y acompafiar en los | No se realizan Sin participacién de esta
procesos de induccién de los | actividades de esta obligacion en el mes objeto.

aprendices y colaborar en su | obligacién contractual en
integracién al  programa | el mes objeto de este

formativo. informe
3. Realizar el seguimiento vy | No se realizan Sin participacién de esta
evaluacion de la etapa | actividades de esta obligacion en el mes objeto.

productiva de acuerdo a la | obligacién contractual en
Guia GFPI_G_040 “Guia | el mes objeto de este
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etapa productiva proceso
formativo”, GFPI_G_014
“Guia orientacién formacién
ambientes  virtuales de
aprendizaje”, Acuerdo 012
Reglamentos del aprendiz y
demas instructivos, guias,
formatos y lineamientos que
regulen el seguimiento, en
caso de que sea asignado.

informe

Guiar de manera integral y
continua a los aprendices en
su formacion por proyectos
durante la vigencia del
contrato.

Se realizaron
seguimientoy
conceptualizacion
proyectos de formacion.
De clases presencial
elaboracidn de guias e
instrumentos de
evaluacién. Se dieron a
conocer los Raps de
aprendizaje a evaluar vy el
cronograma concertando
planes de trabajo,
revisién de avance guia
de aprendizaje.

-Teams de la coordinacion
con las plantillas de
transferencia.

Realizar la evaluacién de los
aprendices acorde a la
normatividad vy registrarlos
oportunamente en los
aplicativos dispuestos por la
entidad.

Se realizo revisidon y
evaluacién de los
Resultados de
aprendizaje, a las fichas
3319075 - 2925037
Desarrollo de Procesos
de Mercado y 3395046 —
3362610 — 3362613-
3362612 Operacion de
Servicios Omnicanal en
Contaccenter y BPO del
CGMLTI.

Actividades de aprendizaje
se evaluan en Sofia Plus.

Reportar las  novedades
académicas y/o disciplinarias
de los aprendices asignados a

No se realizan
actividades de esta
obligacion contractual en
el mes objeto de este

Sin participacién de esta
obligacion en el mes objeto.
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la coordinacion.

informe

7. | Apoyar el proceso de | Serealizaron depuracidn | Se anexan pantallazos.
depuracion de aprendices en | de aprendices de la ficha
cumplimiento de los | 331975 Desarrollo de
lineamientos del SENA. procesos de Mercadeo.

8. Participar en los comités de | No se realizan Sin participacién de esta
evaluacidon y seguimiento a | actividades de esta obligacion en el mes objeto.
los aprendices cuando se | obligacion contractual en
requiera. el mes objeto de este

informe

9. | Implementar las estrategias | -Orienté formacion Se anexa pantallazos guias
para  preparar, orientar, | fichas 3311975 - de actividades realizadas.
evaluar vy apoyar el | 2925037 — 3395046 —
aprendizaje utilizando las | 3362610 —3362613-
herramientas y métodos | 3362612 Revisando
definidos por la entidad. avance de la Guia de

Aprendizaje. Creando
material, realizando
seguimientoy
evaluando.
-Implementé estrategias
de técnicas didacticas
activas a las
formaciones.

10. | Apoyar las actividades | No se realizan Sin participacién de esta
relacionadas con el | actividades de esta obligacion en el mes objeto.

desarrollo curricular de los

programas de formacién
asociados con la linea
medular que imparte el

centro, de acuerdo con la
necesidad y las tendencias

obligacién contractual en
el mes objeto de este
informe
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del sector.

11. | Formular, ejecutar y evaluar | No se realizan Sin participacién de esta
cuando sea necesario, las | actividades de esta obligacion en el mes objeto.
actividades derivadas de los | obligacion contractual en
procesos de autoevaluacion y | el mes objeto de este
registro calificado de los | informe
programas de formacién en
los tiempos establecidos por
el centro de formacién, la
Direccion General y el
Ministerio de  Educacion
Nacional, para la
actualizacion de planes vy
programas de formacion, en
sintonia con las necesidades
del entorno y su
especialidad.

12. | Participar cuando sea | No se realizan Sin participacién de esta
necesario en proyectos del | actividades de esta obligacion en el mes objeto.
Sistema de Investigacidn, | obligacidn contractual en
Desarrollo  Tecnolégico e | el mes objeto de este
Innovacién -  SENNOVA, | informe
siguiendo las  directrices
académicas de la institucion.

13. | Aplicar y hacer cumplir lo | Apliqué el reglamento - Correos con solicitud de

establecido en el reglamento
del aprendiz.

para aprendices:
-Solicitud de justificacion
por Inasistencias.
-Verifiqué la inasistencia
a la formacion de los
aprendices al llamar a
lista a diario.

-Recordé a los
aprendices la
participacién en
actividades programadas
por el drea de Bienestar.
-Respeto de los derechos

justificacion de
inasistencias.

- Pantallazos y link de
Listados de inasistencias.
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de autor en las
presentacionesy
trabajos realizados.
-Verifique el uso
adecuado de los equipos
y mobiliario de los
ambientes de
aprendizaje y el aseo en
los mismos.

14. | Apoyar la promocion de los | No se realizan Sin participacién de esta
programas de Formacion | actividades de esta obligacion en el mes objeto.
Profesional Integral y | obligacién contractual en
participar en actividades de | el mes objeto de este
divulgacion tecnoldgica. informe

15. | Presentar oportunamente los | -Presenté el informe -Este informe mensual de
informes y reportes | mensual de ejecucion ejecucion contractual y
requeridos sobre las | contractual y el anexo de | anexo de evidencias.
actividades formativas, | evidencias.
usando los formatos vy
plataformas indicadas por el
SENA.

16. | Participar en las actividades | -Asisti a la Revisiéon de - Agendamiento de la
convocadas por la | cuentas de cobro del reunion.
supervision relacionados con | mes de diciembre.
la ejecucién del objeto
contractual.

17. | Apoyar las evaluaciones | No se realizan Sin participacién de esta
técnicas dentro de los | actividades de esta obligacion en el mes objeto.
procesos de contratacion | obligacidén contractual en
publica relacionados con | el mes objeto de este
elementos propios de la | informe
Formacién Profesional

cuando se requiera.
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18. | Velar por el buen uso de los | Se fomentd el buen uso | Sin novedades frente a mal
elementos y equipos | de los elementos y uso de mobiliarios o
ubicados en el lugar donde se | equipos disponibles para | equipos que ameriten un
preste el servicio. la formacion, acta o seguimiento

promoviendo el buen
uso y cuidado de los
mismos

19. | Garantizar la participacion de | No se realizan Sin participacién de esta
aprendices y participar en las | actividades de esta obligacion en el mes objeto.
actividades programadas por | obligacién contractual en
el grupo de Bienestar al | el mes objeto de este
Aprendiz. informe

20. | Aplicar los procesos vy | Nose realizan Sin participacién de esta
procedimientos establecidos | actividades de esta obligacion en el mes objeto.
por la entidad, para la | obligacién contractual en
gestion documental | el mes objeto de este
relacionada con el objeto | informe
contractual.

21 | Las demas que sean | Nose realizan Sin participacién de esta
necesarias para el | actividades de esta obligacion en el mes objeto.

cumplimiento del objeto del
contrato

obligacién contractual en
el mes objeto de este
informe

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el
que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
No DE LA ORDEN LUGAR DE INICIO FINALIZACION
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
1. |N/A N/A N/A N/A
2. [N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y el No. 9495441492
de la planilla expedida por Aportes en Linea, correspondiente al mes de noviembre de
2025, y mes de diciembre 9496353870 reporte de horas de Sofia plus y formato anexo de
evidencias (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

DIEGO ALEJANDRO PEREZ JIMENEZ
Contratista
C.C. No. 7168062 de Tunja,

Recibi a satisfaccion:

VIVIANA DEL MAR ARANDA GUERRERO

Nombres y Apellidos

Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.7905137 de 2025
Cargo Coordinadora Académica
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ANEXOS INFORME EJECUCION DE ACTIVIDADES
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FICHAS IV TRIMESTRE
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Resultado de

aprendizaje

Programa Ficha Trimestre de la ficha
impartido segun
programacion
TECNOLOGO EN 2925037 TRIMESTRE 7 Seleccionar técnicas
DESARROLLO DE de evaluaciéon de
PROCESOS DE estrategias para el
MERCADEO Plan de Mercadeo
segun politicas de la
organizacion.
TECNOLOGO EN 3311975 TRIMESTRE 2 Investigar Mercados
DESARROLLO DE teniendo en cuenta
PROCESOS DE las necesidades de la
MERCADEO organizacién.
TECNICO EN 3395046 TRIMESTRE 1 Emprendimiento.
OPERACIONES DE
SERVICIO
OMNICANAL EN
CONTACCENTER
Y BPO
TECNICO EN 3362610 TRIMESTRE 1 Emprendimiento.
OPERACIONES DE
SERVICIO
OMNICANAL EN
CONTACCENTER
Y BPO
TECNICO EN 3362612 TRIMESTRE 1 Emprendimiento.
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OPERACIONES DE

SERVICIO

OMNICANAL EN

CONTACCENTER

Y BPO

TECNICO EN

OPERACIONES DE

SERVICIO

OMNICANAL EN

CONTACCENTER

Y BPO

3362612

TRIMESTRE 1

Emprendimiento.

A continuacidn, se especifican las actividades realizadas con cada ficha:
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FICHA 3311975

Entrega de la guia de aprendizaje (Por favor colocar pantallazos en donde se evidencie la
entrega de la guia a los aprendices)

o Mercadeo 256 Ov Q |
Seng, +57 321 9701660, +57 311 2233316, +57 300 2253788, +57 312 4634695, +57 302 7440784, 57322 8651976, +57 30.. '

02 GUIA INVESTIGACION
2025.docx
DOCX + 128 kB

(¥)
” z

153 p. m. o

Talleres/Actividades (Por favor colocar pantallazos, fotografias o descripciones sobre los
talleres o actividades realizadas en el ambiente de formacion respecto a la guia orientada)

12
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Asistencia de aprendices (Por favor colocar pantallazos o links del control de asistencia
que el instructor realiza a la ficha; de ser link debe estar compartido para visualizacién al

correo del supervisor de contrato)

Asistencia 3311975 52 IV TRM. xIsx
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Estimada aprendiz SENA YIEMY LORE...

Le que segin lo i |

aprendiz SENA { Adjunto), la asistencia es un compromise fundamental y acarrea
consecuencias disciplinarias.

Por la anterior le solicitamos enviar a la mayor brevedad posible una justificacion.
Quedamos atentos a su pronta respuesta.

Muchas gracias.
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JUSTIFICACION INASISTE.
t fiz SENA Y
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Quedamos atentos a su pronta respuesta.

un compromi:

0 ¥y

Juicios evaluativos si aplica (Por favor colocar el pantallazo en donde se evidencie los
juicios evaluativos cargados por el instructor en Sofia respecto al resultado orientado)
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FICHA 2925037

Entrega de la guia de aprendizaje (Por favor colocar pantallazos en donde se evidencie la
entrega de la guia a los aprendices)
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La Guia de Aprendizaje fue compartida por el anterior instructor, quien inicio el resultado
de aprendizaje, Establecer Plan de Accién de Endomarketing de acuerdo con la identidad
corporativa.

Talleres/Actividades (Por favor colocar pantallazos, fotografias o descripciones sobre los
talleres o actividades realizadas en el ambiente de formacién respecto a la guia orientada)

€« =2 C | % drivegooglecom/drive/folders/1xragmxIHbBACIAWESicrQRe-sPirfAlS (S in ) & = s :
L Drive @ Buscar en Drive = @0 & + a
+ Nuevo Miunidad > FICHA 2925037 > ENDOMARKETING ~ 2 = (vl O z
& Pagaanal liTipu '7.} Personas ~ | VModiﬁr.ado - ! Fuente ~
+[@ Miunidad P— @
»L0 Ordenadores
B3 Ashly Valentina... 3 B2 Edgar Javier Suare.. B3 Gerardo Alonso... i B3 Juan David... i B3 Laura Alejandra... <
&, Compartida conmigo "
® Rediente i i 3 i 6 : : i i
B Laura Alejandra... : BB Lesly Saray Zarate.. B Maria Paula Cérdo...  § BB Paula Andrea... T B Yulieth Natalia...
¥ Destacados
£
@ Spam Chekyn Alexandra...
O Papelers
© Almacenamiento e —
359,7 MB de 15 GB usado
Obtener mas
almacenamiento
> ENDOMARKETING > Edgar Javier Suarez Sua.. ~ = =[vao F
| Tipe - ‘ Personas ~ || Modificado ~ | Fuente ~ |
Nombre 4 @
[ Actividad 1_Reflexi... [0 Actividad... : B8 Actividad 3 Cultura... @ Actividad... Actividad 5_Kit Cli

w 3

— K
o CLIAY, | -

B Actividad... : B Actividad... : B Actividad... : @ Actividad...
Lo == TALENTO HUMANO ENFOCADD ——n
w EN EL ENDOMARKETING " e ——
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> ENDOMARKETING > Maria Paula CérdobaRa... ~ 2 (=[v®o B

\ Tipo ~ | [ personas ~ |  Modificado ~ [ Fuente ~ | @l
Nombre 4 @
B 13_3_6_INFOGRAFi.. i Actividad... i M Actividad... i B Actividad... :

CLIMA LABORAL &

Asistencia de aprendices (Por favor colocar pantallazos o links del control de asistencia
que el instructor realiza a la ficha; de ser link debe estar compartido para visualizacién al
correo del supervisor de contrato)

Asistencia_2925037_52 IV TRM.xIsx

= (o} T B sensd sharepoint oo teams Coos dinacinde COEMLTY tayouts 1 5/Doc aspr?souscadoc=(AIBT1 255-0025- 2851 :ATco-miere. [ @ wciarsesan . §) =
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2w O~ B | Callbn [usop B & a ; | #e Qv g~ Ev O oopiot - 4
L v fe w
Y| E K EU BV EW EX EY EZ FA FB FC FD FE FF PG FH F Pl FK FL FM FN FOFP FQ FR FS FT FU PV FW FX|FY
2 Tecndboge en Desarralbe de Procesos de
Mercades
= 2925037 (3
4 ABIERTA/REGULAR &
5 v N
8 NOCHE E
7 o]
8
£l CALLES2 Lumes | Martes "':“* Iapves | Vinemes sabado Martes “':“'" Sueves \"Ianm| Sabiado L
i i 13 & dickimbra e dick
Tk 111yt 113111111111
HE i HHHHEEHH SRS
1013102567 |CARLOS ESTEBAN __|ALVIS MARTINEZ Ala|la A alalala
1000723171 [DAVANNA STEFANIA |BELTRAN SATCEDO AlAlA AlA AlA|AalA
100576970 AN DAVID AlA|a ala Alalala
1024263917 [PALLA alala Ala alalala
1000157181 [MARLA PAULA alala ala alalala
1012347022 [LAURA ALEJANDRA alala ala alalala
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Novedades de aprendices si aplica (Por favor colocar pantallazos del reporte realizado a la
Coordinacidon respecto de las novedades: deserciones, comités de evaluacién y
seguimiento)

19
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Reporte de Desercion - Mercadeo 2026.

Cuando envie este formulario, no recopilard automaticamente sus detalles, como el nombre y la direccion de correo electronico, a menos

que o proporcione ustad misma.

Requisito activacion de ruta de prevencion a la desercion o

Apreciado instructor, tenga en cuenta que para tramitar un caso de desercion es indispensable haber activado la ruta de prevencién a la
luz del protocols GFPI-PR-001 disponible en compromiso, si no lo ha hecho fe recomendamos diligenciar PRIMERD ef siguiente enlace y
ESPERAR al menos 2 semanas para realizar el reporte de desercidn,

Enlace para activar la nita de prevencion a la desercidn. xomx

Erface en donde puede encontrar el farmato de reporte de

desercion: mmmmﬂmmmmm&mm

BT Microsoft 365

Este contenido ko cred el propietaro def formubario: Los datos que envies s enviardn 3l propletano del formularico. Microsoft no es responsable de las practicas
de privacidad o sequridad de sus clientes, incluidas Ias que adopte. el propietario de este formulario. Nunca des tu contrasefia.

Microsoft Forms | Encuestas, cuastionarios y sondens con tecnaloald de inteligencia artificial Crear mi propit formutadio

Privacidad y cookies | Témmings de usa

GTH-F-062 V10
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Reporte de Desercion - Mercadeo 2026.

* Obligatorio

Identificacion del caso

1. Nivel del programa * [T}
(O Auniliar
() Teenico

qi}1hcn6MQu

2. Programa de formacion tecnolego * [T

Tecnélogo en Desarrollo de Procesos de ... ™

3. Numero de ficha * L)

2925037

4. Tipo de documento del Aprendiz * [T}

cc e

5. Numero de documento del aprendiz (sin puntos ni comas) * [T}

GTH-F-062 V10
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1000992272

6. Nombres del aprendiz (en mayudscula sostenida) * [T}

YEIMY LORENA

7. Apellidos del aprendiz (en maytscula sostenida) * [T}

RUBIO RINCON

8. Correo electronico personal del aprendiz * [T

rubiorinconyeimylorena@gmail.com

Pigina 2 de 4

B® Microsoft 365

Este contenida |o cred f propistario de! formulario. Los datos que envies se enwviaran al propietario del formutario.
Microsoft no es responzable de las practicas de privacidad o segundad de sus chentes, incluidas las que adopte el
propetanc de ette formudano. Nunca des tu contrasefia,

Microsoft Forms | Encusstas, cuestionanios y sondeas con tecnclagia de mteligencia anificial Crear mi propso formedans
Privacdad ¥ cookies | Terminos de uso

GTH-F-062 V10
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Reporte de Desercion - Mercadeo 2026.

* Obfigatorio

Desercion Acuerdo 009 de 2024 22}

En este espacio brinde la informacidn respectiva sobre la desercion. Tenga en cuenta que deben existir
los soportes pertinentes en reladion al reglamento

9. Fecha inicio de Ia desercion: Dia de inicio de las fallas en el proceso de desercion *

]

9/10/2025 =

10. Fecha fin de la desercion: Dia final de las fallas en el proceso de desercion * [T

5/12/2025 =

11. Indigue las fechas de inasistencia del aprendiz, copie y pegue del informe de queja
que cargara mas adelante. * [T]

1.El aprendiz presenta inasistencia desde el dia 9 - 10 - 14- 15-16- 17-20-21-22 -

12. Cantidad de HORAS de inasistencia injustificada (solo nimeros) * [T}

170

GTH-F-062 V10

23



@
SENA

N

13. Informe reporte de desercion: Enviar un solo archive WORD con el formato
respectiva para el reporte de la desercién. Recuerde que alli se deben especificar
las acciones adelantadas por el instructor para la activacion de la ruta de
desercion, pantallazo de correo remitido por el instructor indagando la causa de
las fallas y pantallazo de Sofia Plus donde se evidencie el cargue de las horas de
inasistencia
De no contar con los soportes suficientes no se podra proceder a tramitar la
solicitud de desercion. (Pregunta no anonima@) = [0

@ DESERCION YEIMY LORENA RUBIO.docx

Limitz 22 nimenn de archivos ! Limite de amafio del archive indiaduat: 1068
Tapox de archivo permitidos: \Word

Pagina 3 de 4

B™ Microsoft 365

Este contenido lo creo el propeetano def formulanio. Los datos gue envies se enviaran al propietano del formulano,
Micreaolt no es responsable de las practicas de privacidad o seguridad de sus dientes, inchuidas lss que adopte ef
propietanico de este formulario. Mund des tu contrasefia.

Microsoft Forms | Encuestas; cuestionanos y sondeos con tecncdogla de intebgendca artificial Crear mi oropss formudano
Privandad y cookies | Termings de uso

GTH-F-062 V10
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LUl

Reporte de Desercion - Mercadeo 2026.

* Dbdigatario

Instructor que reporta 3

14, Mombre instructor que reporta* [T}

DIEGO ALEJANDRO PERET JIMENEZ

Atrds Erniar Phgina 4 ded

B® Microsoft 365

Este conteniod K Cred ef propiesano del Sormulaio. Los dancs que enviss 58 emwiarsn al propietario del formmaland. MICrosom no e resporsable o8 Bs praclidas
e privacilad o feguridad de sus chientes, mcluidas las que adapie e propietan de este faomulrio. Nuncs des b contrasera.

Micrasoft Forms | Encuestas, cuestionanas y sanoess con tenologls de infeligencia arificial Creacimi piapio formmdang

Privacidad y cookies | Téemmnos de o

Juicios evaluativos si aplica (Por favor colocar el pantallazo en donde se evidencie los
juicios evaluativos cargados por el instructor en Sofia respecto al resultado orientado)

25
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_ Reporte de Juicios de Evaluacdén

100015118 | 6 « "ALLA CORODBA RAMINEE  [EN FORMACION[ 39500 - Evakar csirategsas de mercaden de acuerdo con obitivos APFROBADO 10202008 21,21 JCC MIEBIE2 - DIEGD ALEJANDIRD PEREZ
WAERE

CC[1000ETE9T [N DAVID: BOHORQUEZ COCA  |EN FORMACION[3068D - Evakar estrategas de mercaden de acserdo con obietivos (APROBADO 1022028 21.21 JCC 7168062 - DIEGD ALEJANDRO PEREZ
i i AbAERE

CC[1000T2A1T [DAYARNA [BELTRANSALCEDG  |EN FORMACION| 30600 - Evalvar sslalegas de merceen de acserdo con obilivas APROBACO 1001202025 21.21 CC 7168062 - DIEGC ALEMNDRC PEREZ

L JoTeeamia i BMEREZ

CC[100380552 [KEVIN STEVE LOPEZ GOMEZ [EM FORMACION| 30600 - Evathar eslrategas de mercaden de acuerdo con obelivos APROBADD | 1001212025 21.21 {CC 7168062 - DIEGC ALEJANDRC PEREZ
Q cope e SR

COIDN0GA4TA | LALIRA [VILLAMIL ARANA [CH FORMACION| 30600 - Evakar eslrategas de mercaden de acuerndo con objetivos (APROBADG | TOI22025 21 21 CC T1600G2 - DIEGD AL EIANDRO PERE?
i I ATAT TN copnerciales AMCNET

CCIDDTNEETE |NATAL 1A RIQAS QUINTTRO TN FORMACION|IOGSD - Pvakar esfrategas de mercaden de acuendo con objetivos APRORADG 101122025 21 21 QCC TI6ME2 - DIFGC ALTIANDRG PTRE?

i ESTECAR snarcial ALICHIET.

CCIDDTZ9804 |PALLA ANDREA  |RODRIGUET ORTIZ [EN FORMACION[I0690 - Fvalar estrategias de mercades de acierndo con objativos (APROBADG | 10/12/2025 21 21 QCC T168062 - DIFGD ALFJANDRC PEREZ

i aarcial P

CCI100802312 |GERARDD GONZALET HENAD [EN FORMACION| 30600 - Evaluar estrategias de mercaden de acuerdo con objsthvos APROBADO | 10/12/2025 21.21 JCC 7168062 - DIEGC ALEMANDRO PEREZ

opnarclale: BAEHET
30600  Evaluar estrategias de mercadeo de acuerdo con objstivos APROBADO [10/12/2025 21.21 4CC T168062 - DIEGO ALEJANDRC PEREZ

TC[107016320 |WILSON ARLET POVEDA LOPEZ EN FORMACION|

o o TERNANDEZ R BT estrategias de MeTCa0en de Acuerdo con ohjthos FROERDO [1073E00 2121 ot Tie00r DRG0 AEROROFEREE
el A CRIETANCHD [EN FORMACION| 5965 - Evaluar estralegas de mertaden de acuerdo con obEines AFROEADG [TR 2055 2121 JeC T15e062 - DIESD ALSIAERG PEREZ
CC[107E10256 LV NARTITEZ [EN FORMACION| 59695 - Evalar estralegas de mertaden de acuerda con obeives AOEADG |T0NZ2025 2121 G 1156062 - CIEGT ALE IO FEEZ
TCI0TE5E2RE | LAY JOHAITA | GATGIR GUALA [N FORMACKON| 5969 - Evaluar cslralogas 0o mertaden de acuerda con bbeives STEADG |1022025 2121 et 1165002 - DIEG ALE NGOG FEEZ
L :U‘! 358283 |DAYANMA MARTIMEZ BASTO [EMN FORMACION| 39600 - Evaluar eslralegas de mercaden de acoerdo con obcivos APROBADO 1022028 21.21 (;E;‘h'r‘h‘:éscw - DIEGD ALEJANDRD PEREZ
T ;U‘Hgﬁﬁéﬁ JUAN ESTEBAN RAMGEL FUENTES EN FORMACHKON| 30600 - Evaluar eslategas de menzden de sooerdo con obglvos (APROBADO (101202025 21.21 C“C-‘_?h:»ﬁ;(fﬁQ - DIEGD ALEJANDRC PERER

AACHET

CC[101546083 (MIGUEL . [ESFMIA ROMERD [EM FORMACHIN| 30600 = Evithan eslralegms de merzden de acuerdo con objelivos (APROBADO | 1001202025 21 21 CC_?'I?ECUZ - DIEGD ALEJANDRO PEREF
To[107E05520 | PAG LA ANFATA [ROBLED0 FILIOS  [EHTORMACION] 0660 - Evakiar eslralegas de MErcaden 0e 2Gierdo con obeiivos AFROTALO | 101202025 21 21 cjg_?“:E.acuz ~DIEGD ALEJANDRD PEREZ
'_'?ﬁ?aﬁ FSLY BARAY  |ZARATE RINGON PN FORMACION| nnlr?sg:‘)n.nlr:ual..ar Rlralegas Ik MECANED 0F AcUerdn con hEios (AFROMANG | 100120025 21 21 ##m
S (T P GONZALTT R T ERITATEGAS (f MEITAORD OF ACLEND Con OOEIvOS SERTTATT [T ST AT ACE T Shie TTAT AT RIS FrATT
e T T ﬁ:\?ﬁuﬁ X B Foﬁ[gggﬂmévm_ar ealralegas de Mercaen de Acuendn con obErvos R O EERRE FiE A T
n At EvANRDA ramarrizins Py

FICHA 3395046

Entrega de la guia de aprendizaje (Por favor colocar pantallazos en donde se evidencie la
entrega de la guia a los aprendices)

Emprendimiento 3395046

B  WhatsApp JEI N 2 i k- Qa
o
e o, 3395046 5%
L]

@ Todos No leidos Favoritos Grupos
=)

Chats P . : .

Afiadido por ~Dios Es Mi Guia
15 miembros - No hay contactos - Creado por ~Dios Es
Emprendimiento 3395046 martes Mi Guia el 27/11/2025
~. aitadié a ~ Yeison David
Adadir descripcion

Mensajes @ Info. del grupo 42 Afiadir miembros

Emprendimiento 3395046 unes

« Ti: FICHA 3395046 Martes, 9 de diciembre - 9:00 ~ 10:00 - lilibeth ramirez BATIS

Buenos dias -
+57 319 5048630 3112 R
Buen dia profesor soy de la ficha 3395046 es que yo le queri..
GFPI-F-135 Guiade Aprendizaje
» Emprendimiento Asesoria..,

Emprendimiento 3395046 DOCK.+ 256 kB

& Tii: FICHA 3395046 Miércoles,
)] 10170 mi

+57 320 2887082 28/11/2025 o S ¥

&

s Acceder a un historial de chats mas amplio en la hola v

Talleres/Actividades (Por favor colocar pantallazos, fotografias o descripciones sobre los
talleres o actividades realizadas en el ambiente de formacién respecto a la guia orientada)
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L Drive Q  Buscar en Drive = @ @ @ 4 a
+ Nuevo Miunidad > FICHA 3395046 CONTA... ~ =& (= |[«8) © C
@ Pagina principal | Tipo ~ || Personas ~ | Modificado = .1 Fuente ~
»@ Miunidad o— @
»L8 Ordenadores
B3 ACTIVIDAD No.1 H 3 ACTIVIDAD No. 2 : 1 ACTIVIDAD No. 3 H B3 ACTIVIDAD No. 4 &
&, Compartido conmigo i
@ Reciente
¥ Destacados [ actividad 8... : @ h&mpdf H @ LinaDuarte... H [ Plan De Accion.pdf
iy
B n{ﬁ) Fimn Be Acon Figpesia
Spam [ ] 1 E
P SENA ‘\@
@ Papelera A?‘ ——
Almacenamiento s — Bty lyryiovyprin

409,2 MB de 15 GB usado

Obtener mas
almacenamiento

L Drive Q  Buscar en Drive = ® @ & + a
+ Nuevo Miunidad > FICHA 3395046 CONT... > ACTIVIDADNo.4 - 2 = |80 o
0 PaE b [tips « | [ Persoras = | [ Modificads ~ | [ Fuents =
+[@ Miunidad Nombre @ @
» [0 Ordenadores
B actividad 4... H @ Actividad Adultos... Caso registro de... H cuadro de plan de... ! & Plan De Accion.pdf i
Compartid i — - ) -
@ Recieme PN OE ACCIONOE ExpoRTACNES!
¢ Destacado =1
3 @ +
b
® Spam Rt T i) =
2 e b
Papelera b sl ) =
il P ! —
& Almacenamiento

409,2 MB de 15 GB usado Yusy Montero Caso...

Obtener mas ‘
almacenamiento

Asistencia de aprendices (Por favor colocar pantallazos o links del control de asistencia

que el instructor realiza a la ficha; de ser link debe estar compartido para visualizacién al
correo del supervisor de contrato)

Asistencia 3395046 IV TRM. xIsx
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1 G Asistencin 33950450 TRM O G - O Buscar harrami
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Novedades de aprendices si aplica (Por favor colocar pantallazos del reporte realizado a la
Coordinacion respecto de las novedades: deserciones, comités de evaluacién vy

seguimiento)

No se realizé estd actividad de obligacion contractual en el mes objeto de este informe.

Juicios evaluativos si_aplica (Por favor colocar el pantallazo en donde se evidencie los
juicios evaluativos cargados por el instructor en Sofia respecto al resultado orientado)
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SENA

FICHA 3362610

Entrega de la guia de aprendizaje (Por favor colocar pantallazos en donde se evidencie la

entrega de la guia a los aprendices)

B Ficha - 3362610 .
Be WhatsApp I @) i e i Oy Q
° . . o
=) Q610 5 saber si van a venir o cancelamos la clase S
L
o) Todos | = Noleidos | Favoritos = Grupos O e Rl it 82

000
b=}

La clase dicen que empieza alas 9:30

Chats

o  Ficha-3362610
-3

10:57 . m.

~Faisa Ruiz: Perfecto , gracias B

+57 312 5610499
« @ Foto

No Sabe
Cambié tu codigo de seguridad con No Sabe. Haz c...

Oscar Vela 2/10/2025
Cambid w cidigo de seguridad con Oscar Vela: Ha...

Buen dia profe, algunos aprendices estén en descanso

Esperemos a las 9:30 entonces gracias ;. o,

GUIA DE APRENDIZAJE EMPRENDIMIENTO

538 m
GFPIF-135 Guiade Aprendizaje i
Emprendimiento Asesoria...

&) 0OCK - 256 k8

10538 m W

Talleres/Actividades (Por favor colocar pantallazos, fotografias o descripciones sobre los
talleres o actividades realizadas en el ambiente de formacién respecto a la guia orientada)

Q, Buscar en Drive

& orive

+  Nuevo Miunidad > FICHA 3362610 CONTA... > ACTIVIDAD1 ~
@ Pagina principal Tipo - Personas - Medificado - Fuente =
-B Miunided Nombre

I FICHA 2876931 DPM
VBB FICHA 2925025 DM B3 ALEJANDRA.. 3 B Andrés Mejia % BB ANGIE K. BENITEZ
+ B FICHA 2925037
L\ FiCHA 3003147 DPM B FRIKALORENA. i BB Gabriols Sanabria.. B3 ISABELLASOFIA..
+ BB FICHA 3147666 DPM
VB FICHA 3147074 P B3 JUANDAVID... i B JUANDAVID... H B3 JUAN SEBASTIAN..
+ B8 FICHA 317171 DPM
B FICHA 328825 - 331 BB Lorein Nahomi Mel.. 3 B Luis Algjandro.. 2 BB LUiS FERMANDO...
B FICHA 3310706 TAC
VBB FICHA 3382607 CON_ BB Luisa Marcels... : B Maria Camila_. : B Mishalie Dayana...
-8 FICHA 3363610 CON...

B ACTWIDAD T B3 Nicole Valentina B_. 3 B3 SHARIT FERMANDA.. @ B3 sharith tatiana avil...

B3 ACTIVIDAD 2

GTH-F-062 V10

i

fiz

Q0 & +

= ;«::_' (6]

Angule nicoll lozan_.  § B3 CAROLINA SUAREZ. |
JENIFER TATIANA... ¢ B JOSEBRUGES...

LEIDY LEGUIZAMO.. 3 B Lecnerde Henao...
LUISA FERNANDA.. BB Luisa Gallego

Natalia Santa 4 B3 NICOLE HUERTAS...
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SENA

X & ACTIVIDAD #1 Emprendimiento,jpeg Abrircon v ; © Compartir +

Andrés Mejia - 3362610

Amediano plate
I

Asistencia de aprendices (Por favor colocar pantallazos o links del control de asistencia
que el instructor realiza a la ficha; de ser link debe estar compartido para visualizacion al
correo del supervisor de contrato)

Asistencia 3362610 [ TRM.xlIsx
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SENA

B Buscar hemamientas, ayisda y mache més (At + 0)
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N onT T e
1;5%!;;??%;5555%53!%
1033721266 Y
[T R | A
14 07034941 _
THIGTI0AT8 YT
TT90EIE a A
IIEETE Al

Novedades de aprendices si aplica (Por favor colocar pantallazos del reporte realizado a la
Coordinacidon respecto de las novedades: deserciones, comités de evaluacién y
seguimiento)

No se realizé estd actividad de obligacion contractual en el mes objeto de este informe.

Juicios evaluativos si_aplica (Por favor colocar el pantallazo en donde se evidencie los

juicios evaluativos cargados por el instructor en Sofia respecto al resultado orientado)

o B 8 & o E 3 a " 4 3
il . 3 e . Reporte de Juicios de Evaluacion = y . =
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SENA.

FICHA 3362612

Entrega de la guia de aprendizaje (Por favor colocar pantallazos en donde se evidencie la
entrega de la guia a los aprendices)

Q ; Emprendimiento Sena 3362612 i
I [ v 1
B WhatSApp J - Ficha, +57 321 3938770, +57 310 2611387, +57 312 3215908, +57 320 2387475, +57 314 3296740, 457 313 4616185, 457 3., D Q &
0
0
v 612 ‘ i -
: K A Comparto quia de aprendizaje Emprendimiento Wpnd
@ Todos |~ Noleidos | = Favoritos | = Grupos GFPHF-33 Gude Apendizde
10 Emprendimiento Asesoria.
@ & 0CK- 25610
Chats
30pm
<\ Ficha 612 Diana Rivera 87am o T $213 2
: o Reenviado
W/ Ok gracias
GFPLF-135 Guiade Aprendizaje »
o  Emprendimiento Sena 3362612 §36am E(r)r;zr.egirkr:entoAsesor|a...
/T Buenos dies que pena se me hablaolvida.. X\
pm
Paul Neira 71025 :
o ~Felipe{gs) cambid el nombre del grupo 8 ‘Emprendimiento Sena 3362612"

Talleres/Actividades (Por favor colocar pantallazos, fotografias o descripciones sobre los
talleres o actividades realizadas en el ambiente de formacién respecto a la guia orientada)
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N

L Drive Q. Buscar en Drive & Q0 & ¢ i
+ Nuevo Miunidad > FICHA3362612EMPRE.. > ACTIVIDAD1~ & (= |v8) 0
& Pigina principe [ Tipo ~ /[ Personas v /[ Modificado ~ [ Fuente ~
+[8 Miuvnidad Noinbre O
BB FICHA 2878931DPM
VB FICHA 2925005 DPM 9 ALEXISRODRIGUEZ : B AUSSONYISETH.. @ B ANAMILENA LEON... @ B BRIGITTE.. : B BRYAN FELIPE PE... :
+ [ FICHA 2925037
v FICHA 3002147 DPM B JEISONANDRES.. : B Joymer Jesid Osori... 3 JUAN ANDRES... : 3 JUAN PABLO.. : Y KARENDANIELA..
+[B FICHA 3141666 DPM
I8 FICHA 3147074 DPM I3 KATERIN VANESSA.. 3 KEVINFELIPE.. : B LUNAVALENTINA.. @ B MairaYineth vaca.. : B MATHEO LOPEZ. :
+B FICHA 3171711 DPM
VBB FICHA 3268256 - 331.. D PATRICABEJARANO :  [B RIVERACASTROD.. i [ SANTAGOLLANO.. : [ SantiagoSosa.. ¢  [B) TATIANARIPPE.

VBB FICHA 3310706 TAC
VI FICHA 3362607 CON.. B THOMASGUEVARA : [ YURISMELISSA..

- FICHA 3362610 CON...

Actividad No.1 Superheroe.pdf

@ Compartir ~
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SENA

La Cosa det Superhéroe:

Caractaristicas:

Asistencia de aprendices (Por favor colocar pantallazos o links del control de asistencia
que el instructor realiza a la ficha; de ser link debe estar compartido para visualizacién al
correo del supervisor de contrato)

Asistencia 3362612 1 TRM. xIsx

@ Asistencia 3362612 I TRM (D &5 ~ 13 Buscar herramisntas, spuda y rucho mas (At '+ QY B2 Diego Algjandro P (D |
Archivo  Inicio Inse T Disefa de pagine Farm t T 51 iz Aoyud Dibujo 3 o L
5 v [
L - § w
i ¥ GK GL GM GN GO GP €0 GA G5 6T GU GV GW GX GY GZ H\ HB HMC HD HE HF HG HH HI HI HK HL HM Hh
@ Convencién
i |Ficha: ()
1 |Oferta CERRADA W
5 me 1 N
L) TARDE
T No o
, o
o Sede FONTIBGN Lunes Martes Miercales Juaves Viemes sabady
10 1 de dicembre 2 de diciembre. 3 e diciembre A de dicmmbre 3 che dicembre e dicembre
o e S N
[ j it [y IR R IR 13 b 1
; B ik B 2|k H
12 1 T 346 ALISSON YISETH ANGLILCY Al A AlA Al A AlA A
13 ] C EECEETE FATRICIA BETARANG N A | & X | Al a *
1 3 |[oC [103testnL [KATERIN VANESSA__|BETANCOUR, a A Al A& A
15 P ) LEVIN FAVITH CABALLERO N
16 5 oC 1367: CARMONA A |ala
1 s |0 CASTRO a A
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SENA.

Novedades de aprendices si aplica (Por favor colocar pantallazos del reporte realizado a la
Coordinacidon respecto de las novedades: deserciones, comités de evaluacién y

seguimiento)

No se realizé estd actividad de obligacion contractual en el mes objeto de este informe.

Juicios evaluativos si_aplica (Por favor colocar el pantallazo en donde se evidencie los
juicios evaluativos cargados por el instructor en Sofia respecto al resultado orientado)

Reporte de Juicios de Evaluaci6n
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Entrega de la guia de aprendizaje (Por favor colocar pantallazos en donde se evidencie la

entrega de la guia a los aprendices)
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B WhatsApp ;
L]
@ Q 613 X

U
@ Todos | Noleidos | Favoritos | Grupos

0
i

Chats

o  EMPRENDIMIENTO 3362613 domingo
~DavidM ' fijo un mensaje.

LEKE 417225
y 510128 is your verification code. For your securty, ..

o 4573714748613 2675205
& 15731 4748613 cambit su aimerocet.

Marce 5/4/2025
Cambid tu codigo de seguridad con Marce, Haz clic...

. Claudia Zayas 148/2023
* Cambid tu cdigo de sequridad con Claudia Zayas. ..

o  SenaProfe Conrado Medellin 13/12/2022

B

Acceder a un historial de chats mas amplio en la

9 aplicacion
Obtener WhatsApp para Windows

SENA.

N

o  EMPRENDIMIENTO 3362613 0 Q
L] 4671660, +57 313 4808246, +57 301 6504110, +57 321 9804798, +57 304 5545865, +57 311 5179245, 57 312 536...

l} Tu: hitps://drive.google.com/drive/folders/16CRRofr7m8ws067wiSY-Wh9IpOCRrDrne?usp=sharing
Q 150p.m
Envio guia de aprendizaje emprendimiento 150
GFPI-F-135 Guiade Aprendizaje

Emprendimiento Asesoria...
» DOCK 2568

\¥)

Tepmo/
~DavidM " - cambi6 elnombre del grupo a EMPRENDIMIENTO 3362613,

9/11/2025

o ~ Sonir +673104781256

Profesor buenos dias, disculpe hoy escribir, es para solicitar el link para subir ¢l rabajo
que dejo ayer
Muchas gracias! e

Buenas tardes les comparto el link, muchas gracias. 2Bpm

drive.google.com
hitps://drive.google.com/drive/folders/16CRRpfr7mBws06TwtSY-Wh9pOCRrDnnePusp=sharing
» drive.google.com

https:/drive.google.comy/drive/folders/16CRRpfr7mBuis067wtSY-WhIpOCRrDnne?
Usp=sharing Fospnw

+ @ s

\

Talleres/Actividades (Por favor colocar pantallazos, fotografias o descripciones sobre los
talleres o actividades realizadas en el ambiente de formacidén respecto a la guia orientada)
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C % drivegoogle.com/drive/folders/1tYeYF-vdswIrsaBDagVKIZCKhmPHId5G

L Drive

+ Nuevo

@ Pagina principal

~[@ Miunidad

X

M FICHA 2878931 DPM
B FICHA 2925025 DPM
M FICHA 2925037

+B FICHA 3002147 DPM
+IB FICHA 3141666 DPM
+BB FICHA 3147074 DPM
+BB FICHA 3171711 DPM

*[B FICHA 3288256 - 331...

B FICHA 3310706 TAC

@8 FICHA 3362607 CON...
-8 FICHA 3362610 CON...

- ACTIVIDAD1

B ALEJANDRA VA..

+B Andrés Mejia

BB ANGIEK. BENIT...

+B  Anguie nicoll loz...

Q_ Buscaren Drive =

=

Miunidad > FICHA3362613CONTA.. > ACTIVIDAD1~ &

" Tipo ~ H Personas v H Modificado ~ H Fuente ~ ‘

Nombre 4
B Adriana Cruz ; B Andrés Mauricio.. ¢ B AngelaMarcela.. B Brayan Andrés..
B David Santiago.. ¢ BB Dayana paola... : B DEWIN DAVID... : B Diana Yazmin...

B Greysbrochero.. B Hellen Yulieth Sant.. B3 JHANDY BERRIO.. B3 JOHANNA MARCE...

B Juan Pablo Ramire... ! B JULIOANDRES.. ! B KELINROMANL. ! B Mauricio Sudrez...
B MayraAljandra.. ¢ B Michael Martinez : B Nicole Andrea Reye... B Sergioandrestorre...
I3 SONIAVELANDA.. '} B Wisleni Lorena...

[ ® Avatar Personal.. :

w La casa Del Suoeeheroe Adriana Cruz_20251110_191833 Abrir con Documentos de G... | v

La casa del Super Heroe

| ) e i ) Habilidades
Bupachddanaies tne ndor hnste J”ﬁ"" Seviana DEmpatica: Ayuda comprende y

SPAONN YO M ol o ayodaa los demds
Hevauna$ ,,,...::;. significado super 1 Amigable: Es muy sociable e gusta

Alogre,viste un traje rosa con morado y ef an
hacer amigos
e My b \ |  Alegre; Siempre esta con una
de la lelicidad por que siempre. Z
Mantiens feliz y haciendo feliz, 2 los sonrisa y hacer reir a los otros para

demas que sientan mejor

“Empatica Amigable’ Alegre

Corto plazo: Terminar con éxito | 2 i ‘gente no se rinde, donde fodos son
El curso del sena /. trabajodres responssbes y tienen

Ella vive enun entomo donde la

Mediano plazo: Encontrar un ! ‘ganas de ssiir adelsnte y esquivar
trabajo estable i cualguieradverbio, su entorno
Largo Plazo: Ser una Enfermera edya constituido por personas
profesional Siempre felices emorenderoras y amabies

Alegre
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B Deniela Ovalle Diaz ¢
BB Eliana lizeth sanch...
B Juan Esteban Duar... :
B Maycol aguirre

BB Sol Estefania...

& Compartir
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Asistencia de aprendices (Por favor colocar pantallazos o links del control de asistencia
que el instructor realiza a la ficha; de ser link debe estar compartido para visualizacién al
correo del supervisor de contrato)

Asistencia 3362613 1 TRM. xIsx

& Asistercia 33626131 TRM O @ - 2 Buiscor bemamienitas. ayuda y mucho mas (Al + G & DlegoAlgaridio® [E‘_\

Auchiv Wicio  Inserar  Comparlic  Diefiode piging  Formules  Dotos Revisar  Vista  Aulomaliar  Ayuda  Dibuio O comentirios || e onere st 2 ooon ~ (R
Ov Ov g o N v ; Gv Ay @v By Bopot v o
L1 w fe B

-
HA HB HC HD HE HF HG HH H HI HEK HL 'HM HN HO HP HQ HR HS HT HU HV HW HX HY HZ A

Ingtrisctor thenico 2
Instructor técnico 3

Instructor trasversal 1

Instructor trasersal 2

Viernes Martes Migrcobes Jeves WViernes

3 e diciermbre. 3 g diciembre. 10 de diciembre 11 de dickembre. 12 de diriembn

i1 e 8T2 k8l d 8

HE HH HHH EHH
013432736 : : : : :

TO265E2605

15 BT : 2 t : :
® 107579731 & & WA 0
i) A A A A -

Novedades de aprendices si aplica (Por favor colocar pantallazos del reporte realizado a la
Coordinacion respecto de las novedades: deserciones, comités de evaluacién vy
seguimiento)

No se realizé estd actividad de obligacion contractual en el mes objeto de este informe.

Juicios evaluativos si_aplica (Por favor colocar el pantallazo en donde se evidencie los
juicios evaluativos cargados por el instructor en Sofia respecto al resultado orientado)
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Reporte de Juicios de Evaluaclén

205 18 98

WAIEE 13 37

TAAEI0E 18 38

TR T L s e T AE WA FEREr
Y i A

THABIEE 18 58

THIRIE 1395
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WENED
T 7 1B - CAE0 ALE.IRPIIRG PEREZ
Co 7168062 - HEDRD ALELSHOAGD PEREZ
2 7 1660 - NEDRG PLEUMHOIRG FEREZ
RENED

T 7 1REES - DI ALE. ARG PEREZ

[S0E11 ~ FOmerilal CUTRd amyp 1o Daia §apin FAbI0as § Ompaniias mu ETER Esnmsn c.nnamm:.na RN

2 parsarabkes [EWFR IAS PERSOMALES DE ACUERDD CON SUS
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% “'Mbﬂ‘ll utira emorende dora sagun habildates ¥ compalencias NUEN-HJ! WWELPEWEEDEWDEUEUSM
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c [parmanaies [EMPRENDEDORAS PERSOMALES OE ACUERDD CON SUS
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIEGO ALEJANDRO PEREZ JIMENEZ

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA'Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00
FECHA FINAL: 23/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

EMPRENDEDOR.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3362610 - OPERACION DE SERVICIOS OMNICANAL EN CONTACT
DE APRENDIZAJE: CENTER Y BPO

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RA 1: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

12/12/25 13:05
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DE LA NEGOCIACION.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar portafolio de acuerdo con normativa de comercio
electronico y herramientas digitales

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Recuperar cartera de acuerdo con normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Tramitar requerimientos del usuario de acuerdo con
procedimiento técnico y protocolo de servicio

12/12/25 13:05
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3311975 - DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

Definir el plan de merchandising segun objetivos y técnicas de la
promocion

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

12/12/25 13:05
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar estrategias de mercadeo de acuerdo con objetivos
comerciales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA2. VALIDAR LOS RESULTADOS DEL PLAN DE MERCADEO DE ACUERDO CON OBJETIVOS PROPUESTOS POR LA ORGANIZACION.

Formular el plan segun objetivos y metodologias

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA2. INVESTIGAR MERCADOS TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION. 240H

RA3. SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION. 144H

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

12/12/25 13:05
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3362613 - OPERACION DE SERVICIOS OMNICANAL EN CONTACT
DE APRENDIZAJE: CENTER Y BPO

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

12/12/25 13:05
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EMPRENDEDOR.

DE LA NEGOCIACION.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RA 1: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar portafolio de acuerdo con normativa de comercio
electronico y herramientas digitales

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

12/12/25 13:05
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Recuperar cartera de acuerdo con normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Tramitar requerimientos del usuario de acuerdo con
procedimiento técnico y protocolo de servicio

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 3362612 - OPERACION DE SERVICIOS OMNICANAL EN CONTACT
DE APRENDIZAJE: CENTER Y BPO

12/12/25 13:05
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EMPRENDEDOR.

DE LA NEGOCIACION.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RA 1: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar portafolio de acuerdo con normativa de comercio
electronico y herramientas digitales

12/12/25 13:05
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Recuperar cartera de acuerdo con normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Tramitar requerimientos del usuario de acuerdo con
procedimiento técnico y protocolo de servicio

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

12/12/25 13:05
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DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2925037 - DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

Definir el plan de merchandising segun objetivos y técnicas de la
promocion

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Evaluar estrategias de mercadeo de acuerdo con objetivos
comerciales

RA2. VALIDAR LOS RESULTADOS DEL PLAN DE MERCADEO DE ACUERDO CON OBJETIVOS PROPUESTOS POR LA ORGANIZACION.

12/12/25 13:05
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Formular el plan segun objetivos y metodologias

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA2. INVESTIGAR MERCADOS TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION. 240H

RA3. SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION. 144H

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de pronédstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,90

FICHA 3395046 - OPERACION DE SERVICIOS OMNICANAL EN CONTACT
DE APRENDIZAJE: CENTER Y BPO

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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EMPRENDEDOR.

DE LA NEGOCIACION.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar portafolio de acuerdo con normativa de comercio
electrénico y herramientas digitales

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Recuperar cartera de acuerdo con normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Tramitar requerimientos del usuario de acuerdo con
procedimiento técnico y protocolo de servicio

12/12/25 13:05
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . - :
cliente y objetivos comerciales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 84,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL | _ ACTIVIDAD | HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DIEGO ALEJANDRO PEREZ JIMENEZ

CENTRO DE CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Octubre de 2025

Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol
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Generalidades:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)
11)

12)

13)

Este formato tiene como objetivo relacionar toda la gestién técnico, administrativo, financiero,
contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato o convenio.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

El formato se debe utilizar para rendir el informe final de los contratos de bienes y servicios, asi
como para los de prestacion de servicios personales o de los convenios suscritos por la entidad.

Este formato es diligenciado por el supervisor del contrato o el apoyo a la supervisién.

Su diligenciamiento se realiza con el vencimiento del plazo de ejecucién contractual, el supervisor
y/o interventor deberdn diligenciar este informe final, en el que se evidencie el recibo o no a
satisfaccién del bien o servicio, asi como el ingreso de estos al almacén (cuando aplique), siendo
este requisito indispensable para efectuar el ultimo pago.

El interventor o supervisor una vez finalizado el contrato verificara y dejard constancia del
cumplimiento de las obligaciones del contratista y presentard el informe sobre el balance final de
ejecucidon de este, y elaborard el acta de liquidacion respectiva. Los documentos de ejecucién
deberan reposar en la plataforma de SECOP Il.

Este formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
transaccionales.

El formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retenciéon documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “/” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Cuando el formato refiera la palabra “Contrato”, se debe realizar el ajuste a “orden” o “convenio”
segun corresponda

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden
ser remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CO1.PCCNTR.7905137 del afio 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del
mismo, de acuerdo con la siguiente informacion:

1. ASPECTOS GENERALES

[Seleccione: CONTRATANTE / | Regional Distrito Capital; Centro de Gestion de Mercados Logistica
CONVINIENTE] y Tecnologias de la Informacién.

TIPO DE [Seleccione: CONTRATO /
CONVENIO]

[Seleccione: CONTRATO NRO. /
CONVENIO NRO.]

Prestacidn de servicios

CO1.PCCNTR.7905137

Prestar los servicios personales de caracter temporal, con
autonomia e independencia, para atender la formacién
titulada y/o complementaria de los aprendices en las
competencias técnicas relacionadas con la red de
OBJETO conocimiento comercio y ventas y drea temadtica de
comercio y ventas en la modalidad presencial, cumpliendo
los procesos y lineamientos de la formacién profesional
integral y las necesidades del Centro de Gestién de
Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacién.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 29 de Mayo del 2025

FECHA DE INICIO 29 de Mayo del 2025

PLAZO INICIAL 7 meses y 1dia, 211 dias
FECHA DE TERMINACION INICIAL Hasta el 23 de diciembre del 2025
RAZON SOCIAL Diego Alejandro Pérez Jiménez
CCo NIT 7168062

NOMBRE DEL REPRESENTANTE N/A

LEGAL

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL N/A

REPRESENTANTE LEGAL

LUGAR DE EJECUCION Bogota

VALOR INICIAL 32.349.894

FORMA DE PAGO

Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y
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DOS MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS M/CTE
($32.349.894). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Un primer correspondiente al mes de
mayo de 2025, por valor de UN MILLON DOSCIENTOS VEINTISEIS
MIL QUINIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE ($1.226.536). b)
Seis (06) pagos iguales por los meses de junio a noviembre de
2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y
NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511) cada
uno. c) Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de
2025 por valor TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL
DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE ($3.526.292).

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 3525

CERTIFICADO DE REGISTRO

PRESUPUESTAL 51925

VALOR FINAL DEL NEGOCIO

JURIDICO 32.349.894

FECHA DE TERMINACION FINAL 23 de diciembre del 2025
FECHA DE TERMINACION N/A

ANTICIPADA (Si aplica)

VALOR TOTAL PAGADO 32.349.894

VALOR TOTAL EJECUTADO 32.349.894

SUPERVISOR Viviana Del Mar Aranda Guerrero
APOYO A LA SUPERVISION Natalia Marylin Pinilla Rojas
MODIFICACION NRO. N/A

cDP QUE RESPALDA EL | N/A

MODIFICATORIO

CRP QUE RESPALDA EL | N/A

MODIFICATORIO

SUSPENSION N/A

CESION DE CONTRATO N/A

FECHA DE SUSCRIPCION DE LA | N/A

CESION

FECHA DE INICIO DE LA CESION N/A

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones
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En virtud de la suscripcién CO1.PCCNTR.7905137 el contratista adquirid las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES
[Incluya todas las obligaciones
contractuales]

¢CUMPLIO?
[Seleccione: SI /
NO /
Parcialmente /
No se requirio el
cumplimiento]

PRODUCTO O EVIDENCIA
[Referir la ubicacién de los soportes
de las actividades desarrolladas para

cumplir cada obligacién especifica
durante el periodo del informe]

1. Desarrollar actividades de apoyo en Si Se desarrollaron actividades de apoyo
la planeacion de los procesos del en la planeacion del programa de
programa de formacién asignado por la formacion en las fichas DPM 2878931
supervision (Desarrollo procesos de -3311975 - 2925037 - 3141666 -
Mercadeo), y (Operacion de Servicio 3147074 - 2925025 - 3171711 -
Omnicanal en Contaccenter y BPO) 3002147. BPO 3395046 - 3362610 -
segun la modalidad en la que se oriente 3362613 - 3362612,
el programa, de acuerdo con las
necesidades del servicio, las cuales . .
. - Evidencias
contemplan las jornadas académicas y i )
sedes adscritas que maneje el centro de htt[psz//dr've'google'Com/dnve/my'
formacion, en la red de conocimiento y drive
area tematica citada en el objeto
contractual.
2. Apoyar y acompaniar en los procesos Se apoyaron y acompafiaron los
de induccién de los aprendices vy procesos de induccién e integracion
colaborar en su integracion al programa de los aprendices. Ficha 3311975
formativo.
https://drive.google.com/drive/folder
i s/164NcRy8pPDFmMBz4ZyF4df9PhweX

qSDJw

https://drive.google.com/drive/folder
s/1rlgrqBJhvGwkvZpMfAUFszS6aqN9
06gs?usp=sharing

Realizar el seguimiento y evaluacion de
la etapa productiva de acuerdo a la Guia
GFPI_G 040 “Guia etapa productiva
proceso formativo”, GFPI_G 014 “Guia
orientacion formacion ambientes
virtuales de aprendizaje”, Acuerdo 012

No se requirio el
cumplimiento

No se requirié el cumplimiento

GCCON-F-030 V05




SENA

N

Reglamentos del aprendiz y demas

instructivos, guias, formatos y
lineamientos que regulen el
seguimiento, en caso de que sea
asignado.

4. Guiar de manera integral y continua a
los aprendices en su formacién por
proyectos durante la vigencia del
contrato.

Si

Se guié integralmente a los aprendices
en su formacién por proyectos. En la
fichas 2878931 -3311975 - 2925037 -
3141666 - 3147074 - 2925025 -
3171711 - 3002147 - 3395046 -
3362610 - 3362613 - 3362612.

https://drive.google.com/drive/folders/1
ﬁ

IJ5vWijFabn0ZtAUVEb _ehJAUGKae?u
sp=sharing

Realizar la evaluacion de los aprendices
acorde a la normatividad y registrarlos
oportunamente en los aplicativos
dispuestos por la entidad.

Si

Se evalud y registré oportunamente el
desempenio de los aprendices.

http://senasofiaplus.edu.co/sofia/ho

me/principal.faces

https://docs.google.com/spreadsheet
s/d/1XgA4l-yO-

aPQVf 9Kh3Jm4vaSvigdOnC/edit?usp
=sharing&ouid=101926258964881984
176&rtpof=true&sd=true

Reportar las novedades académicas y/o
disciplinarias de los  aprendices
asignados a la coordinacion.

Si

Se reportaron novedades académicas
y disciplinarias a la coordinacidn.

https://docs.google.com/document/d
[1AeE3-

cq61QK8p3Pv1zKA2AI6i4Hog CP/edit
?usp=sharing&ouid=10192625896488
1984176&rtpof=true&sd=true
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Apoyar el proceso de depuracion de
aprendices en cumplimiento de los
lineamientos del SENA.

Si

Se apoyé el proceso de depuracion de
aprendices segun lineamientos.

https://drive.google.com/file/d/1MiO
LXIfFk7ZMaXmVNOX3u7m7cH VT3h-
4/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1CYz9
-kTh43[tXaXRfWPIljin1Uvbt85Ln-
/view?usp=sharing

Participar en los comités de evaluacién y
seguimiento a los aprendices cuando se
requiera.

No se requiri6 el
cumplimiento

No se requirié el cumplimiento

Implementar las estrategias para
preparar, orientar, evaluar y apoyar el
aprendizaje utilizando las herramientas y
métodos definidos por la entidad.

Se implementaron estrategias para
orientar, evaluar y apoyar el
aprendizaje.

Si https://drive.google.com/drive/folders/1
N3kUZCuLKYBFYnl6 ACSDgm-
Q1MI5-D4?usp=sharing
Apoyar las actividades relacionadas con Se apoyo¢ el desarrollo curricular
el desarrollo curricular de los programas segun las necesidades del sector.
de formacion asociados con la linea
medular que imparte el centro, de https://docs.google.com/document/d
Si

tendencias del sector.

g79/edit?usp=sharing&ouid=1019262
58964881984176&rtpof=true&sd=tru

e

Formular, ejecutar y evaluar cuando
sea necesario, las actividades derivadas
de los procesos de autoevaluacion y

No se requirio el
cumplimiento

No se requirié el cumplimiento
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registro calificado de los programas de
formacion en los tiempos establecidos
por el centro de formacion, la Direccion
General y el Ministerio de Educacién
Nacional, para la actualizacion de
planes y programas de formacion, en
sintonia con las necesidades del entorno
y su especialidad.

Participar cuando sea necesario en
proyectos del Sistema de Investigacion,
Desarrollo

Tecnoldgico e Innovacion - SENNOVA,
siguiendo las directrices académicas de
la institucion.

No se requirio el
cumplimiento

No se requirié el cumplimiento

Aplicar y hacer cumplir lo establecido en
el reglamento del aprendiz.

Si

Se aplicd y se hizo cumplir el
reglamento del aprendiz.

https://drive.google.com/file/d/1MiO
LXIfFk7ZMaXmVNOX3u7m7cH VT3h-
4/view?usp=drive link

https://drive.google.com/file/d/1CYz9
-kTh431tXaXRfWPIlin1Uvbt85Ln-
/view?usp=drive link

Apoyar la promocién de los programas
de Formacién Profesional Integral y
participar en actividades de divulgacién
tecnoldgica.

No se requirio el
cumplimiento

No se requirié el cumplimiento

Presentar oportunamente los informes y
reportes requeridos sobre las
actividades formativas, usando los
formatos y plataformas indicadas por el
SENA.

Si

Se presentaron oportunamente los
informes y reportes requeridos.

https://drive.google.com/file/d/12rv5
CTKFV8IxmlloleDgldGiyxxQzzWu/vie

w?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1ElruF
yAFMtaUtcGYg2jHNFTe PibeBg /vie

w?usp=sharing
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Participar en las actividades convocadas
por la supervision relacionadas con la
ejecucion del objeto contractual.

Si

Se participé en actividades
convocadas por la supervision.

https://drive.google.com/drive/folder
s/1VpKYBmgXbZW3U2iULe7cn67Zgw
mrsARU?usp=sharing

Apoyar las evaluaciones técnicas dentro
de los procesos de contratacion publica
relacionados con elementos propios de
la Formacion Profesional cuando se
requiera.

No se requirié el
cumplimiento

No se requirié el cumplimiento

Velar por el buen uso de los elementos y
equipos ubicados en el lugar donde se
preste el servicio.

Se velé por el buen uso de los
elementos y equipos del ambiente.

https://docs.google.com/document/d
/16uX9fabPvDgYWxGFn5m7NHzop8lY

Si HF8V/edit?usp=drive_link&ouid=1019
26258964881984176&rtpof=true&sd=
true

Garantizar la participacion de Se garantizo la participacidn en
aprendices 'y participar en las actividades de Bienestar al Aprendiz.
actividades programadas por el grupo
de Bienestar al Aprendiz. https://docs.google.com/document/d
/1DrrrwyQnTZxtQhp2DOLABNzip404
Si

GE72/edit?usp=sharing&ouid=101926
258964881984176&rtpof=true&sd=tr
ue

Aplicar los procesos y procedimientos
establecidos por la entidad, para la
gestidbn documental relacionada con el

No se requirié el
cumplimiento

No se requirié el cumplimiento
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objeto contractual.

Las demas que sean necesarias para el
cumplimiento del objeto del contrato.

Si

Se realizaron las demas actividades
necesarias para el cumplimiento del
objeto contractual.

https://drive.google.com/drive/folder

s/1VpKYBmgXbZW3U2iULe7cn67Zgw

mrsARU?usp=sharing

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO [Diligencie si aplica]

ASEGURADORA

SEGUROS DEL ESTADO SA

NRO. DE POLIZA

65-46-101058981

CERTIFICADO O ANEXO 0
FECHA EXPEDICION 27/05/ 2025
FECHA APROBACION 27/05/2025
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 27/05/ 2025 30/04/2026 3,234,989.40
Devolucién del pago
. bag N/A N/A N/A
anticipado
Salarios y prestaciones
yP N/A N/A N/A
sociales
Calidad del servicio N/A N/A N/A

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL [Diligencie si aplica]

ASEGURADORA N/A
NRO. DE POLIZA N/A
CERTIFICADO O DE ANEXO N/A
FECHA EXPEDICION N/A
FECHA APROBACION N/A
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AMPARO

VIGENCIA

DESDE

HASTA

VALOR

Responsabilidad civil
extracontractual

N/A

N/A

N/A

En atencidn a lo sefalado en el modificatorio nro. [Incluir nimero del modificatorio, segiin corresponda.

Si no se suscribié ninguno, se elimina lo sucesivo] se efectud la ampliacién de las garantias en el siguiente

sentido:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO [Diligencie si aplica]

ASEGURADORA

NRO. DE POLIZA

CERTIFICADO O ANEXO

FECHA EXPEDICION

FECHA APROBACION

AMPARO

VIGENCIA

DESDE

HASTA

VALOR

Cumplimiento

Devolucién del pago
anticipado

Salarios y prestaciones
sociales

Calidad del servicio

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL [Diligencie si aplica]

ASEGURADORA

NRO. DE POLIZA

CERTIFICADO O DE ANEXO

FECHA EXPEDICION

FECHA APROBACION

AMPARO

VIGENCIA

DESDE

HASTA

VALOR

Responsabilidad civil
extracontractual

3.2 Cumplimiento del objeto

Durante la vigencia del contrato presté mis servicios personales de caracter temporal, con autonomia e
independencia, para atender la formacion titulada y/o complementaria de los aprendices en las
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competencias técnicas relacionadas con la red de conocimiento de comercio y ventas y el drea tematica
correspondiente, en la modalidad presencial, en el area de mercados en el programa de Desarrollo
procesos de mercadeo, en las fichas DPM 2878931 - 3311975 - 2925037 - 3141666 - 3147074 - 2925025
-3171711-3002147. BPO 3395046 - 3362610 - 3362613 - 3362612.

Cumpli con los procesos y lineamientos establecidos para la Formacion Profesional Integral y respondi a
las necesidades del Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacion,
asegurando el adecuado desarrollo de las actividades formativas asignadas.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA

No aplica

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucion del contrato CO1.PCCNTR.7905137 del afio 2025 NO se presentaron
multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervision durante la ejecucion del contrato, los cuales
fueron entregados para el proceso de pago, se evidencid que el contratista cumplié a cabalidad con el

objeto y las obligaciones contractuales.

RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

Nombre del .
Mes -2025 No de Planilla
Operador

APORTES EN .

LINEA MAYO 2025 Planilla No. 9487605347del 17/02/2025
APORTES EN .

LINEA JUNIO 2025 Planilla No. 9488989859 del 07/21/2025
APORTES EN .

LINEA JULIO 2025 Planilla No. 9489576376 del 09/04/2025
APORTES EN .

LINEA AGOSTO 2025 Planilla No. 9491023070 del 09/05/2025
APORTES EN .

LINEA SEPTIEMBRE 2025 Planilla No. 9492440796del 21/10/2025
APORTES EN .

LINEA OCTUBRE 2025 Planilla No. 9493864429 del 18/11/2025
APORTES EN .

LINEA NOVIEMBRE 2025 Planilla No. 9495441492 del 08/08/2025
APORTES EN DICIEMBRE 2025 Planilla No.9496353870 del 12/12/2025

12
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LINEA |

NOTA INTERNA. Esta opcion podra ser modificada seguin la implementacion de la Ley 2381 de 2024.

3.6 Designacion de la supervision

Que el ordenador del gasto realizé la designacidn de supervisién a Viviana Del Mar Aranda Guerrero.

3.7 Liquidacion del negocio juridico

Que respecto de la liquidacion del contrato se establecié De conformidad con el articulo 217 del Decreto
Ley 19 de 2012, que modificé el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no sera liquidado el presente contrato
cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacion que el objeto y todas las obligaciones del
contrato fueron cumplidas a satisfaccion por el Contratista y que a éste se le cancelé el valor total de los
honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamacién que impida
considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente contrato serd liquidado de
mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminacién
por cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procedera a
liguidarlo unilateralmente en las condiciones y términos establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de
1993y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

N/A

5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos realizados

NUMERO DE ORDEN DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR DE PAGO
39428 - 362175 30/05/2025 $306.634.00
33059 - 893154 30/06/2025 $4.599.511.00
25699 - 248476 30/07/2025 $4.599.511.00
83476 - 497854 30/08/2025 $4.599.511.00
75427 - 009385 30/09/2025 $4.599.511.00
30496 - 349762 30/10/2025 $4.599.511.00
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SENA
17261 - 374645 30/11/2025 $4.599.511.00
30/12/2025 $3.526.292.00
6. N/A
6.1 Estado financiero
CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico 32.349.894
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $0,00
Valor de las reducciones $0,00
Valor final del negocio juridico 31.429.992
Valor ejecutado 31.429.992
Valor pagado 31.429.992
Valor por pagar $0,00
Valor a liberar $ 0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

a) Elaborar la liquidacién bilateral del contrato teniendo en cuenta que no existen saldos por liberar o

a favor de las partes, y que las obligaciones fueron cumplidos a satisfaccion.

Para constancia se firma 23 de diciembre del 2025.

K}O e Aead0on G

Viviana Del Mar Aranda Guerrero
Supervisor del contrato

Elaboré: Diego Alejandro Pérez Jiménez
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CONTROL DE CAMBIOS

SENA

N

FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Se realizan modificaciones en el Punto Il Aspectos Técnicos, numeral
1 obligaciones: En la tabla que se relaciona se eliminaron las
columnas:
No cumplid,
Columna no se requirié el cumplimiento
En el punto IV, numeral 1 pagos realizados, se eliminaron las

V2 29/03/2023
columnas:
NUMERO DE CUENTA POR PAGAR,
NUMERO DE OBLIGACION,
VALOR BRUTO VALOR,
DEDUCCIONES
Igualmente se modifica la columna valor neto pagado por Valor pago
Se incluyen numerales en las generalidades,

Va4 08/11/2024 Se incluyen notas internas para dar contexto a la informacidn
contenida en el formato.
El documento ha sido actualizado para incluir la clasificacidon de la
informacion, la cual debe realizarse conforme a las directrices
establecidas en el documento GOR-G-015 Guia Etiquetado de
Informacion, disponible en la herramienta de gestion del SIGA.

V5 30/09/2025

Se adecua el documento para que sirva también como informe final
de persona natural.

Se incluye el numeral de obligaciones de la entidad, a efectos de
garantizar la adecuada conservacion de bienes u obras.
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