SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd D.C. diciembre 2025

Sefor

YULY ESPERANZA AVILA VARGAS

SUPERVISOR CONTRATO No. PCCNTR 7572629

Coordinador Académico

Dependencia Etapa Productiva

Bogotd D.C.
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes diciembre del ano
2025

Referencia: No. PCCNTR 7572629 del afio 2025

FERNANDO RAMIREZ HURTADO, identificado con la cédula de ciudadania No. 80721592 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Etapa Productiva, en cumplimiento del
Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: CUARENTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y UN MIL
SEISCIENTOS OCHENTA'Y CINCO PESOS M/CTE ($46,761,685). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago de hasta SETECIENTOS SESENTA Y SEIS
MIL QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS ($766.585 M/CTE) correspondiente a los dias ejecutados
en el mes de febrero de 2025, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del contrato; b) Diez (10) pagos iguales correspondientes a los meses
de marzo y diciembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS DIEZ PESOS ($4.599.510 M/CTE) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de diciembre de 2025.

OBJETO:

Prestacion de servicios profesionales de cardcter temporal, con autonomia técnica,
administrativa, financiera y tecnolégica, para dar cumplimiento a los procesos formativos
dirigidos a los aprendices en las competencias tecnolégicas de los programas titulados
y/o complementarios, en la modalidad presencial, de conformidad con los lineamientos
establecidos para la formacion profesional integral, garantizando asi la atencion
adecuada a las necesidades del Centro de Servicios Financieros y grupos de interés.
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Desarrollar las actividades de | Se realiza momentos 1y 2 de | Se adjunta listado de
aprendizaje  derivadas del | lasfichas 2996597,2996587, | asistencia, acta e informe
programa de formacion | 2996594 de actividades
asignado, conforme a las
necesidades del servicio que se
prestan en cualquiera de las
cinco (5) jornadas académicas
(mafiana, tarde, noche fin de
semana y/o madrugada)
establecidos por la demanda de
las ofertas educativas
presenciales del centro de
formacion.

2 Gestionar y Desarrollar | Parael periodo objeto de este | No Aplica
acciones de formacion | pago, la necesidad del
complementaria conforme a | servicio no requirié ejecutar
las necesidades del servicio | actividades
establecidas por el centro de | correspondientes a esta
formacién obligacién.

3 Guiar el proceso de induccidény | Se realiza induccién de | Se adjunta listado de
re induccion de los aprendices | aprendices de la fichas | asistencia, acta e informe
cuando sea necesario. 2996597, 2996587 de actividades

4 Registrar los juicios de | Se realizan juicio evaluativo | Los soportes del
evaluacion de cada uno de los | de las fichas asignadas por la | seguimiento estan
aprendices asignados, de | coordinacion registrados en: Share
manera oportuna en el | académica. 2996597, | Point de etapa
aplicativo de administraciéon | 2996587, 2996594 productiva.
educativa dispuesto por Ila
entidad, esto conforme a los
lineamientos y la normatividad
vigente.

5 Realizar actividades enfocadas | Se realizan las actividades | Los soportes del
alaretencién de los aprendices | contractuales teniendo en | seguimiento estan
asignados, aplicando la ruta de | cuenta la  programacién | registrados en: Share
atencion para la prevencion de | realizada por la | Point de etapa
la desercion, diligenciando los | Coordinacién de  etapa | productiva.
formatos establecidos. productiva en las fichas:

2672883-2672886-686367-2714070-
2714088-714094-2714095-2714072-
714096-2672882-2714109-714110-
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2770707-2770708-892265-2892252-

2996597-996587-2996594- 2874178-

3141978-3141977

Gestionar las  novedades | Se realizan acompafiamiento | Los soportes del
académicas presentadas por | alosaprendices teniendo en | seguimiento estan
cada uno de los aprendices | cuentala programacién registrados en: Share
asignados, de manera oportuna | realizada porla Point de etapa
conforme a lo establecido en el | Coordinacion de etapa productiva.
reglamento del aprendiz. productiva en las fichas :
2672883-2672886-686367-2714070-
2714088-714094-2714095-2714072-
714096-2672882-2714109-714110-
2770707-2770708-892265-2892252-
2996597-996587-2996594- 2874178-
3141978-3141977-3170114-3170118-
3170115-3169813-3169837-2922197-
2922199
Apoyar y acompafiar las | Parael periodo objetode este | No Aplica
actividades transversales | pago, la necesidad del
requeridas en el marco del | servicio no requirié ejecutar
programa de  formacién | actividades
asignado (tales como | correspondientes a esta
autoevaluacion, registro | obligacion.
calificado, SENNOVA,
actividades de bienestar al
aprendiz, entre otros),
conforme a las necesidades del
Centro de Formacién.
Gestionar las actividades | Parael periodo objeto de este | No Aplica
vinculadas con el disefio y /o | pago, la necesidad del
desarrollo curricular de los | servicio no requirié ejecutar
programas asociados con la | actividades
linea medular del Centro de | correspondientes a esta
Formacion. obligacidn.
Presentar informes y soportes | Presentar informes de los Actas GCy GF

requeridos por el supervisor

aprendices asignados/base
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del contrato conforme a las | de datos matriz global,

necesidades del servicio. innovacidn y tecnologia.
10 Participar y desarrollar los | En capacitacién No se realiz6 para este
cursos de formacién periodo

complementaria de la ruta
pedagdgica determinados por
el supervisor del contrato.

11 Asistir a las reuniones | REUNION MENSUAL PROCESOS | Listado de asistencia
programadas por la ETAPA PRODUCTIVA
coordinaciéon académica y/o 03/10/2025
subdireccién de centro.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados. y las planillas No. 91664004, operador M| PLANILLA del periodo de noviembre
2025 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Cordialmente,
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Fernando Ramirez Hurtado
Contratista
C.C. No. 80721592

Recibi a satisfaccion:

Firma

Yuly Esperanza Avila Vargas

SUPERVISOR CONTRATO No. PCCNTR 7572629 de 2025
Coordinador Etapa Productiva
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REGISTRO DE ASISTENCIA / ACTA 008 DiA 3 DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2025

OBJETIVO Se realizar informe detallado de la gestion realizada del 12 de NOVIEMBRE al 2 de DICIEMBRE de 2025 de acuerdo con las obligaciones
S L, .
) contractuales en desarrollo del contrato No. 7572629 de 2025, coordinacién etapa productiva
PLANT . AUTORIZA FIRMA O
N NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO A contramsta | OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT. | GRABACIO | PARTICIPACION
o ¢CUAL? EMPRESA
N VIRTUAL
1 Sena Centro
. Servicios .
Yuly Esperanza Avila 40046440 X Financieros yeavilav@sena.edu.co 3208966112 N/A PARTICIPACION
Vargas VIRTUAL
Etapa
Productiva
2 Sena Centro
Servicios .
Fernando Ramirez Hurtado 80721592 X Financieros ingfernandoram@hotmail.com 3118768695 N/A PAR\-/I-IIE_:_F:JAA?ON
Etapa
Productiva

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los

datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 007-2025

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Informe de Gestién Evaluacidn Y Seguimiento Etapa Productiva mes NOVIEMBRE 2025.

CIUDAD Y FECHA: Bogotd D.C. 2 de DICIEMBRE de HORA INICIO: HORA FIN:
2025 11:00 AM 12:00 PM
LUGAR Y/O ENLACE: Coordinacion Académica de DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Etapa Productiva. Centro de Servicios Financieros
Regional Distrito Capital.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Realizar informe de Gestion Coordinacidn Evaluacién y Seguimiento Etapa Productiva del mes de
DICIEMBRE de 2025.

Se realizar informe detallado de la gestidn realizada del 12 de NOVIEMBRE al 2 de DICIEMBRE de 2025 de
acuerdo con las obligaciones contractuales en desarrollo del contrato No. 7572629 de 2025, coordinacién
etapa productiva

DESARROLLO DE LA REUNION

Se han realizado las siguientes actividades correspondientes al proceso en el seguimiento y
evaluacion de etapa productiva, certificacion, visitas de concertacién de actividades, visitas
parciales, visitas finales, debido proceso, de las fichas a continuacién relaciono:

De las cuales se ha adelantado la siguiente gestion:

Se envid correo electrénico masivo a los aprendices de las fichas asignadas con el fin de
informarles acerca del proceso de visitas y certificacién, las fichas a las cuales se les envié correo
fueron:

2672883-2672886-686367-2714070-2714088-714094-2714095-2714072-714096-2672882-
2714109-714110-2770707-2770708-892265-2892252-2996597-996587-2996594-3170114-
3170118-3170115-3169813-3169837-2922197-2922199-3170118-3169813-3170115-3170114-
3169837.
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X @ Elementos enviados Femandc X @ Elementos enviadosi Femand: X | % Descargararchiva| iLovePDF % | [2] Calendario de Google - Sema % | + = a X
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Vista  Ayuda

- W~ i > Pasos rapidos ~ ) Marcar todos come leidos & Copilot |~ ‘
5  Favoritos Elementos enviados W ) seleccionar [ Saltara = Filtrar = por Fecha
[ 13 ~ feramirez@sena.edu.co par Asunto Enviaco -
v £3 Bandeja de entrada 5 > [Desconocido] i Solicitud gestién de alternativa y RAPs pendientes  formulario correspondiente y el envio de los documentos req...  26/11/2025 )
7 Baradores 49 Yuly Esperanza Avila Vargas Novedad Ficha 3169813 Cordial saludo reporto novedad en el estado de la ficha donde tenemos 4 aprendices enin...  28/11/2025
&l » Elementos enviados [Desconocido] ¥ Instructor Etapa Productiva ficha * 3169837 Femando Ramirez Hurtado Instructor Etapa productiva Centro de ... 28/11/2025
& W Elementos eliminados 14 [Desconocido] * Instructor Etapa Productiva ficha # 3170114 Fernando Ramirez Hurtado Instructor Etapa productiva Centro de ... 28/11/2025
a E@ Comeo no deseado 1 [Desconocido] * Instructor Etapa Productiva ficha :* 3170115 Fernando Ramirez Hurtado Instructor Etapa productiva Centro de ...  28/11/2025
(7 Notas [Desconocido] ¥ Instructor Etapa Productiva ficha * 3169813 Femando Ramirez Hurtado Instructor Etapa productiva Centro de ... 28/11/2025
3 Archivo > [Desconocido] * Instructor Etapa Productiva ficha # 3170118 Fermnando Ramirez Hurtado Instructor Etapa productiva Centro de ... 28/11/2025
P Certificaciones > Externo Vherar Choren % 1065614493 - Yherar Choren  Cordial saludo aprendiz Ias bitacoras deben estar firmadas por su jefe adicionalmente .. 26/11/2025
£ Historial de conversaciones > Extemo Johan Olivares Envio de formato de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva ok recibida, pero recuerde que deb..,  28/11/2025
£ Procesos > Externo felipee Alternativa ok recibido, gracias Fernando Ramirez Hurtado Instructor Etapa productiva Centro de Servicios Financier...  28/11/2025
£ SENA Aprendiz 92 > Externo  Santiago Rojas Ro...  Documentos Certificado  Cordial saludo aprendiz l2 documentacién no estz completa 1. debe estar todo enun solo .. 27/11/2025
£ seNA EQUIPO 48 > Extemo nicolasmorita25@..  C.C 1023369056 FICHA 2826994 Recibido, gracias. Femando Ramirez Hurtado Instructor Etapa productiva Centro d...  27/11/2025
Fel Carpetas de busqueda > Externo  Samuel Bautista Bitacora 1 Recibido, gracias. Fernando Ramirez Hurtado Instructor Etapa productiva Centro de Servidos Financieros ... 27/11/2025
(im] \ WhatsApp X (B Elementos enviades: Femandc X (# Elementos enviados: Femands X | & Descargar archivo | iLovePDF X | [Z] Calendaric de Google - Sema: X | —+ = a >
& (G | B nttps//outlook.office.com/mail/sentitems 0B a ) = g 9 Chi
L]
- I
| =] = Archivo InL Vista  Ayuda

= [ Correo nuevo

W~ ] {7 Pasos rapidos ¥ &3 Marcar todos como lefdos & Copilot \-‘

o > Favoritos Elementos enviados W [ seleccionar [ Saltara = Filtrar =] Por Fecha
oe ~ feramirez@sena.edu.co Fara Asdnto Enviada
v £ Bandeja de entrada 5 ¥ Hoy "
77 Borradores 45 jffercas0173@hotmail.c.. #  Acta Momento 1 Etapa productiva ficha 2922197 Cordial saludo Instructor envié acta de la primera vista de etapa p.. 1646
L 5 Elementos enviados jffercas0173@hotmail.c.. Z°  Acta Momento 1 Etapa productiva ficha 2622199 Cordial saludo Instructor envié acta de la primera vista de etapa p... 1641
& & Elementos eliminados - > Externo Cristian Camilo D..  Envio de bitacoras. cordial saluda aprendiz revise bien las fachas de las bitacoras Fernando Ramirez Hurtado Instruc...  15:13
® P Correo no deseado 1 > Externo  Samuel Bautista 1016596242 Las visitas son virtuales si no aparece disponibilidad es por que ya las agendaron Fernando Ramirez Hu...  10:16
[? Notas > cchincapiec@compens... >  Link Reunién Final Aprendiz sena 1057842444 Cordial saludo Jefe Visita Etapa productiva (Cristian Camile Daza Lim...  18:09
& archivo Yherar Charen [ Pasos para certificar 4 Estimado aprendiz. Nos permitimos informar que el Centro se encuentra realizando el p... %20
£ Certificaciones Yherar Charen #  Documento de Etapa Productiva Fernando Ramirez Hurtado Instructor Etapa productiva Centro de Servicios Finandi... 220
£3 Historial de conversaciones monicartod #  ActaMomento 1 Etapa productiva ficha 3170114 Cordial saludo Instructor envié acta de la primera vista de etapa p... 843
B3 Procesos monicart9g #  ActaMomento 1 Etapa productiva ficha 3170115 Cordial saludo Instructor envié acta de la primera vista de etapa p... 842
£ SENA Aprendiz 92 monicartde 77  ActaMomento 1 Etapa productiva ficha 3170118 Cordial saludo Instructor envi6 acta de la primera vista de etapa p... 841
B3 sena eQuiPo 48 Ingenieroabraham@g... %  Acta Momento 1 Etapa productiva ficha 3169837 Cordial saludo Instructor envié acta de la primera vista de etapa p.. 834
£q Carpetas de blisqueda Ingenieroabraham@g... %  Acta Momento 1 Etapa productiva ficha 3169813 Cordial saludoi Instructor envio acta de la primera vista de etapa ... 831
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Calendario de visitas
Mes de NOVIEMBRE A DICIEMBRE

= [ calendario ((n ) < > Noviembre 2025 Q@ @ (e )l
-
Noviembre 2025 <
Paginas de reservas 4+ A
B vt Eape procucive
£ Vit Eapa procicive ; ; ; ;
[ cumpleatios
CUADRO RESUMEN
TALLER MOMENTO 1 7
3170114
FICHA 3170118 3170115 7
3169813 3169837
2922197 2922199
TOTAL VISITAS 48
FICHA 2672882 1
MOMENTO 5 1023369835 1
FICHA 2826994 10
MOMENTO 3 1033695690 1013594121 2
MOMENTO 4 1013683948 1014978916 2
1011090692 1023369056
MOMENTO 5 1027281315 1073675293 6
1075222580 3353453
FICHA 2874178 19
1000134955 1052837545
1006148724 1014861669
MOMENTO 3 1010224088 1022424325 19
1018500702 1030603107
1011100182 1084331779
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1000694556

1096066081

1010761091

1002523981

1028401064

1030554959

1023017377

1031540277

1031540811

FICHA 2892252

MOMENTO 4

1011090658

=

MOMENTO 5

1030539865
1057842444

1028880955

FICHA 2996594

MOMENTO 5

1233908742

1065614493

FICHA 3141977

DININ W

MOMENTO 3

1001049432
1014661603
1016004199

1019605389
1023875819
1016953535

FICHA 3141978

MOMENTO 3

1059698727
6555957
1012359837

1023378325
1069432545
1140914929

TOTAL CERTIFICACIONES

N
(=]

1898-2025

1899-2025

1900-2025

1901-2025

1902-2025

1903-2025

1904-2025

1905-2025

1906-2025

1907-2025

1908-2025

1909-2025

1910-2025

1964-2025

1965-2025

1966-2025

1967-2025

1968-2025

1969-2025

1970-2025

1971-2025

RiRrRrRRRPRIRPRIRIRIRIR|IRIRIRPRIR|IRPR|IR|[RPR[R[R|R |k
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1972-2025

1973-2025

1974-2025

1975-2025

1976-2025

RR (R (R|Rk

FICHA

2922199
3170115
2922197

3170118
3170114
3169837

1233510687

MOMENTO 5

1028480599 1010030833
1010960993 1013683948
1014185260 1014978916
1016107948 1016949001
1031806584 1033695690
1013594121

11

1000330072 1023015537

MOMENTO 3

1014663045
5013230
1012368741

1019994048
1021398578
1145224858

6

1028401084 1030541401

MOMENTO 3

1033704987
1016951817

1098659268

5

1023917948 1010963296

MOMENTO 3

MOMENTO 5

1027522553
1031809932
1028900104

1084330337

1004516829
1016596242
1095510519

8

certificado DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR SENA
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SENA

’ Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

FERNANDO RAMIREZ HURTADO

Con Cédula de Ciudadania No. 80721592

Curso y aprobo la accion de Formacion

DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR SENA
con una duracion de 96 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogota. a los catorce (14) dias del mes de noviembre de dos mil veinticinco (2025)

Firmado Digitalmente por

JORGE ORLANDO VALLEJO SUAREZ
Subdirector (E) 107834359 - 14/11/2025

CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenncidad de este documento puede ser verificada en ¢l registro electronico que se encuentra en la pagina web hup: /eertificados.sena.edu.co, bajo el numero
9403003318197CC80721392C.
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Certificado PLANEACION DE ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS Y TECNICAS DIDACTICAS PARA LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL

Libertad y orden

REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

FERNANDO RAMIREZ HURTADO

Con Cédula de Ciudadania No. 80721592

Curso y aprobo la accion de Formacion
PLANEACION DE ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS Y TECNICAS DIDACTICAS PARA LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogota. a los siete (7) dias del mes de octubre de dos mil veinticinco (2025)

Firmado Digitalmente por

JORGE ORLANDO VALLEJO SUAREZ
Subdirector (E) 107627214 - 07/10/2025

CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

lLa autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web hup: /terificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9403003306163CCR07215392C.

CONCLUSIONES

Se realizar informe detallado de la gestién realizada del 12 de NOVIEMBRE al 2 de DICIEMBRE de 2025 de
acuerdo con las obligaciones contractuales en desarrollo del contrato No. 7572629 de 2025, coordinacién
etapa productiva

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

1. Contrato finaliza el 30/12/2025 debe seguir atendiendo las fichas asignadas, y presentar el
informe en la dltima semana de diciembre del 22 al 30 de diciembre.

2. El contratista cumplio parcialmente con sus obligaciones contractuales, debe cumplir los
compromisos pendientes de 97 certificaciones, visitas 0o momentos. AL CIERRE DEL 22 al
30 de DICIEMBRE, se debe cargar en el ACTA DE INFORME MENSUAL.
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ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
/DECISION VIRTUAL
Realizar las NOVIEMBRE Fernando Ramirez Participacién Virtual

actividades Hurtado
correspondientes
al seguimiento
etapa productiva
de los aprendices
acorde ala
programacion
realizada por la

Coordinacion.

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Yuly EP SENA CSF RDC Si Sin Observaciones Participacion
Esperanza Virtual
Avila
Vargas
Fernando | EP SENA CSF RDC Si Sin Observaciones Participacién
Ramirez Virtual
Hurtado

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a

garantizar la seguridad y proteccidn de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el
tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
LISTA DE CHEQUEO
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NOMBRE_PROGR IDENTIFICA

s :.POMLFQEMSCGIO MOMENTOS 2on,ﬂccn o ETAeA SEGUIMENTO VISTTAS vismas | OSERVACION| cezrcacions|  MOMENTOS | opservaciones e
FERNANDG RAMIREZ HURTAD|ANALISIS Y DESARH MOMENTO 5 | 2672883 |22/10/2024] 1 | CARGADAS SHARE/ REGISTRADA MATRIZ

FERNANDO RAMIREZ HURTAD|ANALISIS Y DESARH MOMENTO 5 | 2672886 | 22/10/2024

FERNANDO RAMIREZ HURTAD|ANALISIS Y DESARH MOMENTO 5 | 2686367 | 11/4/2024 7

FERNANDG RAMIREZ HURTAD|PROGRAMACION| MOMENTO 5 | 2714070 |16/01/2024 MOMENTO 1

FERNANDO RAMIREZ HURTAD{PROGRAMACION | MOMENTO 5 | 2714088 |16/01/2024 3170114

FERNANDO RAMIREZ HURTAD|PROGRAMACION| MOMENTO 5 | 2714094 |16/01/2024 3170115

FERNANDO RAMIREZ HURTAD|PROGRAMACION| MOMENTO 5 | 2714095 | 16/01/2024 3169837 TOTAL META :

FERNANDC RAMIREZ HURTAD|PROGRAMACION| MOMENTO 5 | 2714072 |16/01/2024 LN

FERNANDO RAMIREZ HURTAD|PROGRAMACION| MOMENTO 5 | 2714096 | 16/01/2024 g: Zgég 121 Instructor muy
FERNANDO RAMIREZ HURTAD|ANALISIS Y DESAR] MOMENTO 5 | 2672882 |22/10/2024] 1 | CARGADAS SHARE/ REGISTRADA MATRIZ e . comprometido y
FERNANDO RAMIREZ HURTAD|PROGRAMACION| MOMENTO 5 | 2714109 |16/01/2024 % 65 responsable,
FERNANDG RAMIREZ HURTAD|PROGRAMACION| MOMENTO 5 | 2714110 |16/01/2024 82 e 6 cumplio sus
FERNANDO RAMIREZ HURTAD|PROGRAMACION| MOMENTO 5 | 2770707 | 9/4/2024 MOMENTO 2 REALIZAR obligaciones
FERNANDG RAMIREZ HURTAD|PROGRAMACION| MOMENTO 5 | 2770708 | 9/4/2024 2922199 COMPROMISO contractuales.
FERNANDO RAMIREZ HURTAD|ANALISIS Y DESAR] MOMENTO 1 | 2826994 |30/06/2025| 21 | GARGADAS SHARE/ REGISTRADA MATRIZ 3170115

FERNANDO RAMIREZ HURTAD| ANALISIS Y DESARA MOMENTO 1 | 2874178 |21/10/2025| 21| CARGADAS SHARE/ REGISTRADA MATRIZ 2922197 | IFELICTACIONES! | Pendientes 87.
FERNANDO RAMIREZ HURTAD| ANALISIS Y DESARR MOMENTO 3 | 2892265 | 13/03/2025 3170118

FERNANDG RAMIREZ HURTAD|ANALISIS Y DESARH MOMENTO 3 | 2892252 |13/03/2025| 4 | CARGADAS SHARE/ REGISTRADA MATRIZ 3170114

FERNANDO RAMIREZ HURTAD|PROGRAMACION| MOMENTO 3 | 2996597 | 7/4/2025 3169837

FERNANDG RAMIREZ HURTAD|PROGRAMACION| MOMENTO 8 | 2996587 | 7/4/2025

FERNANDO RAMIREZ HURTAD|PROGRAMACION| MOMENTO 3 | 2996594 | 7/4/2025 | 3 | GARGADAS SHARE/ REGISTRADA MATRIZ

FERNANDO RAMIREZ HURTAD|PROGRAMACION| MOMENTO 1 | 3141978 |10/11/2025| 11| CARGADAS SHARE/ REGISTRADA MATRIZ

FERNANDO RAMIREZ HURTAD|PROGRAMACION| MOMENTO 1 | 3141977 |10/11/2025| 12| GARGADAS SHARE/ REGISTRADA MATRIZ

FERNANDO RAMIREZ HURTAD|PROGRAMACION| MOMENTO 1| 3141879 |10/11/2025] 8 | CARGADAS SHARE/ REGISTRADA MATRIZ

GOR-F-084V02




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FERNANDO RAMIREZ HURTADO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  31/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3141979 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

9/12/25 8:58
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . - L
estandares y procedimiento técnico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

9/12/25 8:58 Page 2 of 25



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2922187 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

9/12/25 8:58
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

9/12/25 8:58
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 2922189 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

9/12/25 8:58 Page 5 of 25



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segln requisitos técnicos y normativa

9/12/25 8:58
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucion de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

9/12/25 8:58
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DE AUTOGESTION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2826989 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

9/12/25 8:58
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién seguln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

9/12/25 8:58
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2922185 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

9/12/25 8:58 Page 10 of 25



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

9/12/25 8:58
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

9/12/25 8:58
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 3141978 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  £o1ANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

9/12/25 8:58
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DE AUTOGESTION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2874178 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

9/12/25 8:58

Page 15 of 25




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién seguln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

9/12/25 8:58
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,80

FICHA 3141977 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

9/12/25 8:58

Page 18 of 25




INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,90

FICHA 2922188 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segln requisitos técnicos y normativa

9/12/25 8:58
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucion de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

9/12/25 8:58
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DE AUTOGESTION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2826994 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

9/12/25 8:58

Page 22 of 25




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién seguln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

9/12/25 8:58
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: FERNANDO RAMIREZ HURTADO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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SENA

N

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Octubre de 2025

Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CO1.PCCNTR.7572629 del 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacion:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE SENA CENTRO DE SERVICIO FINANCIEROS ETAPA PRODUCTIVA
TIPO DE CONTRATO Prestacion de servicios
CONTRATO NRO CO1.PCCNTR.7572629

Prestacidon de servicios profesionales de caracter temporal, con
OBIJETO autonomia técnica, administrativa, financiera y tecnoldgica, para

dar cumplimiento a los procesos formativos dirigidos a los

GCCON-F-030 V05



SENA

N

aprendices en las competencias tecnoldgicas de los programas
titulados y/o complementarios, en la modalidad presencial, de
conformidad con los lineamientos establecidos para la formacion
profesional integral, garantizando asi la atencién adecuada a las
necesidades del Centro de Servicios Financieros y grupos de
interés.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL
NEGOCIO JURIDICO

26 de febrero de 2025

FECHA DE INICIO

28 de febrero de 2025

PLAZO INICIAL 305 dias
FECHA DE TERMINACION INICIAL | 23 de diciembre de 2025.
RAZON SOCIAL FERNANDO RAMIREZ HURTADO
CCoNIT 80721592
NOMBRE DEL REPRESENTANTE | aplica
LEGAL
NUMERO DE IDENTIFICACION DEL .

No aplica

REPRESENTANTE LEGAL

LUGAR DE EJECUCION

Bogota — Centro de Servicios Financieros, su subsedes o lugares
de desarrollo en relacion con la prestacién del servicio.

CUARENTA Y CINCO MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y OCHO

VALOR INICIAL MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS ($45.688.466
M/CTE).

FORMA DE PAGO Periédico mensual

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD 4125

PRESUPUESTAL

CERTIFICADO DE REGISTRO 51325

PRESUPUESTAL

VALOR FINAL DEL NEGOCIO | CUARENTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y UN MIL

JURIDICO SEISCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($46,761,685).

FECHA DE TERMINACION FINAL 30 de diciembre de 2025

FECHA DE TERMINACION No aplica

ANTICIPADA (Si aplica)

VALOR TOTAL PAGADO $42.162.175 COP

VALOR TOTAL EJECUTADO $46,761,685 COP

SUPERVISOR YULY ESPERANZA AVILA VARGAS

APOYO A LA SUPERVISION

Yenny Carolina Rodriguez Opina

MODIFICACION NRO. 1

Adicién de contrato

Fecha de suscripcion: 14 de noviembre de 2025

Fecha de aprobacion de pélizas: 18 de noviembre de 2025
Fecha de adicion: 24 de diciembre de 2025 al 30 de diciembre
de 2025

cbp QUE
MODIFICATORIO

RESPALDA EL

4125
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SENA

N

CRP QUE RESPALDA EL
MODIFICATORIO SHEry)

SUSPENSION No aplica
CESION DE CONTRATO No aplica

FECHA DE SUSCRIPCION DE LA

CESION

No aplica

FECHA DE INICIO DE LA CESION

No aplica

2. ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones
En virtud de la suscripcidon del contrato CO1.PCCNTR.7572629 el contratista adquirid las siguientes
obligaciones:
PRODUCTO O EVIDENCIA
¢CUMPLIO? [Referir la ubicacién de los
OBLIGACIONES [Seleccione: SI / NO / soportes de las actividades

Parcialmente / No se requirié el
cumplimiento]

desarrolladas para cumplir cada
obligacion especifica durante el
periodo del informe]

1. Desarrollar las actividades
de aprendizaje derivadas del
programa de formacién
asignado, conforme a las
necesidades del servicio que se
prestan en cualquiera de las
cinco (5) jornadas académicas
(mafana, tarde, noche fin de
semana y/o madrugada)
establecidos por la demanda de
las ofertas educativas
presenciales del centro de
formacion.

S|

Desarrollar y participar en la
de
de la

planeacién los procesos

formativos etapa
productiva de acuerdo con los
lineamientos institucionales y la
por la
de
etapa productiva. Los soportes
del
registrados en: Share Point de
Actas de

visitas Correo institucional

asignacion realizada

coordinacion  Académica

seguimiento estan

etapa productiva

2. Gestionar y Desarrollar

. - La necesidad del servicio no
acciones de formacion
complementaria conforme a | fequirio ejecutar actividades No Aol

. .. . 0 Aplica.

las necesidades del servicio | correspondientes a esta
establecidas por el centro de | opligacién.
formacion.
3. Guiar el proceso de|la necesidad del servicio no No Aol
. ., . ., . . L O Aplica
induccién y reinduccion de los | requirié ejecutar actividades
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SENA

N

aprendices cuando sea | correspondientes a esta
4. Reg?ﬁtrar los juicios de Se realiza oportunamente el
evaluacién de cada uno de los . - .,
: : registro del juicio de evaluacién
aprendices  asignados, de ]
manera oportuna en el correspondiente a etapa
aplicativo de administracién | S| productiva de 167 aprendices
educativa dispuesto por Ia Los soportes del seguimiento
gntldac_l, esto conforme.a_ los estdn registrados en: Share Point
lineamientos y la normatividad .
. de etapa productiva.
vigente.
Se implementan estrategias para
mitigar la desercién de los
Aprendices, durante la etapa
productiva como: - visitas de
5. Realizar actividades seguimiento -Comunicacién
enfocadas a la retencion de los permanente por las diferentes
apr.endlces a51gnad.cfs, plataformas  tecnoldgicas vy
aplicando la ruta de atencion L .
./ Sl atencién presencial en el centro
para la prevencién de la o
desercién, diligenciando los CSF -Socializacion permanente
formatos establecidos. del reglamento del Aprendiz. -
atencién presencial en el centro
CSF Los soportes del
seguimiento estdn registrados
en: Share Point de etapa
productiva.
Se realiza seguimiento y control
en Sofia plus de las novedades
reportadas ante las
) Coordinacién  Académica. -
6. Gestionar las novedades . .

f Terminaciones anticipadas de
académicas presentadas por ) o
cada uno de los aprendices contratos -Deserciones -Juicios
asignados, de manera oportuna | S pendientes por evaluar 7

conforme a lo establecido en el
reglamento del aprendiz.

GCCON-F-030 V05 -Asistencia a
comité de evaluacién vy
seguimiento Los soportes del

seguimiento estdn registrados

en: Share Point de etapa
productiva.
7. Apoyar y acompanar las La necesidad del servicio no No Aplica.
actividades transversales | requirid ejecutar actividades
4
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4
SENA

N

coordinacién académica y/o
subdireccién de centro.

requeridas en el marco del | correspondientes a esta
programa  de  formacion | opligacion.
asignado (tales como
autoevaluacion, registro
calificado, SENNOVA,
actividades de bienestar al
aprendiz, entre otros),
conforme a las necesidades del
Centro de Formacion.
8. Gestionar las actividades ) o
vinculadas con el disefio y /o La necesidad del servicio no
desarrollo curricular de los | requirid ejecutar actividades No Aplica
programas asociados con la | correspondientes a esta
linea medular del Centro de | opligacién.
Formacién.
Presentar informes de los
9. Presentar informes y aprendices asignados/base de
soportes requeridos por el datos matriz global gestidn
supervisor del contrato | SI administrativa y financiera. Los
conforme a las necesidades del soportes del seguimiento estan
servicio. registrados en: Share Point de
etapa productiva.
10. Participar y desarrollar los
CUrsos de formacioén Se asiste a la jornada de
Comp]ementaria de la ruta | SI inmersion contratistas el dia 1
pedagébgica determinados por abril. Lista Asistencia
el supervisor del contrato.
Se asiste a las reuniones
11. Asistir a las reuniones mensuales programadas por la
programadas por la | g coordinacion y a la

presencialidad de 2 dias al mes

para dar atencion a los

aprendices Lista de asistencia

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:
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SENA

N

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
ASEGURADORA ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA
NRO. DE POLIZA 31047 994000014690
CERTIFICADO O ANEXO 0
FECHA EXPEDICION 28 de febrero de 2025
FECHA APROBACION 28 de febrero de 2025
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 27 de febrero de 2025 23 abril 2026 $4,568,847
Devolucion del pago . . .
. No aplica No aplica No aplica
anticipado
Salarios y prestaciones . . .
. No aplica No aplica No aplica
sociales
Calidad del servicio No aplica No aplica No aplica

En atencidn a lo sefialado en el modificatorio nro. 1 se efectud la ampliacion de las garantias en el siguiente

sentido:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA
NRO. DE POLIZA 31047 994000014690
CERTIFICADO O ANEXO 1

FECHA EXPEDICION

18 noviembre 2025

FECHA APROBACION

18 noviembre 2025

VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 27 de febrero de 2025 23 abril 2026 4,676,168.50
Devolucion del pago ) . )
. No aplica No aplica No aplica
anticipado
Salarios y prestaciones . . .
. No aplica No aplica No aplica
sociales
Calidad del servicio No aplica No aplica No aplica

3.2 Cumplimiento del objeto
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N

El contratista cumplié parcialmente con sus obligaciones contractuales, debe cumplir los compromisos
pendientes de 97 certificaciones, visitas o momentos. AL CIERRE DEL 22 al 30 de DICIEMBRE, se debe cargar
en el ACTA DE INFORME MENSUAL.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA
No aplica

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucidn del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Opcidn 2.

CUARENTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y UN MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS
M/CTE ($46,761,685). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01)
primer pago de hasta SETECIENTOS SESENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS ($766.585
M/CTE) correspondiente a los dias ejecutados en el mes de febrero de 2025, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del contrato; b) Diez (10) pagos iguales
correspondientes a los meses de marzo y diciembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS ($4.599.510 M/CTE) cada uno.

3.6 Designacidn de la supervision

Que el ordenador del gasto realizé la designacidn de supervisidn a la sefiora Yuly Esperanza Avila Vargas el
27 de febrero de 2025

3.7 Liquidacidn del negocio juridico

CLAUSULA DECIMA QUINTA -

LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que
modifico el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no sera liquidado el presente contrato cuando el Supervisor
de este, certifique a su finalizacidon que el objeto y todas las obligaciones del contrato fueron cumplidas a
satisfaccion por el Contratista y que a éste se le cancel el valor total de los honorarios pactados. En caso
contrario, o cuando el contratista presente reclamacion que impida considerar que las partes han
terminado el contrato a paz y salvo, el presente contrato sera liquidado de mutuo acuerdo entre las partes,
dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminacidn por cualquier causa; en el evento
de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procederd a liquidarlo unilateralmente en las
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condiciones y términos establecidos en los articulos 60 de |la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150
de 2007.

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

CLAUSULA SEGUNDA - OBLIGACIONES DEL SENA: Ademas de las obligaciones consagradas

en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015 y las demas
normas que regulen la materia, el SENA se obliga a:

1) Verificar previo a la suscripcién del contrato los

documentos requeridos para la contratacién.

2) Pagar los honorarios en la forma estipulada en este contrato.

3) Prestar la mayor colaboracidn necesaria para la correcta ejecucion del objeto contratado.

4)Poner a disposicién la informacion y/o documentacion que se requiera para la cabal ejecucién del
contrato.

5) Socializar los lineamientos del Subsistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

6) Cumplir las obligaciones establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015.

7) Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del contrato y expedir el recibo a satisfaccién que fuere
a lugar. Para tal efecto, se designard al supervisor del control de ejecucién, quien estara en contacto con
el CONTRATISTA para la coordinaciéon de cualquier asunto que asi lo requiera y sea acorde a la naturaleza
del contrato.

8) Suscribir las actas que sean necesarias durante la ejecucion del contrato. 9) Verificar el registro en el
Sistema de Informacidon y Gestion del Empleo Publico (SIGEP) administrado por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, de la informacidn de hoja de vida del CONTRATISTA, en cumplimiento
de lo establecido en el articulo 227 del Decreto Ley 019 de 2012.

10) Afiliar al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos Laborales a través de la Aseguradora de Riesgos
Laborales, en los términos del literal a) del articulo 22 de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012.

11) Brindar al CONTRATISTA los medios para que conozca los lineamientos y politicas del Sistema Integrado
de Gestidn y del Sistema de Gestion Documental.

12) Socializar al CONTRATISTA la politica y propésitos del Sistema Integrado de Gestidn que aplican en la
ejecucion del contrato, los procesos, riesgos, lineamientos, controles, requisitos y/o responsabilidades del
Sistema Integrado de Gestidn que le aplican en el desarrollo del contrato.

13) Remover o designar al supervisor o supervisores de conformidad con las exigencias de ejecucion del
contrato. En el evento de cambio del Supervisor, no serd necesario modificar el presente contrato, y la
designacion se efectuard mediante notificacidon para asignacion del seguimiento del contrato a través de
la plataforma de Colombia Compra Eficiente SECOP.

14) Verificar y aprobar la garantia constituida por el CONTRATISTA.

15) Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
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5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos realizados

El [Incluir la fecha en que se expidid la certificacidn] se expidio el certificado de desembolsos [Relacién de
pago de SIIF] del [Contrato / Orden] nro. [incluir nimero del contrato o de la orden], cuyo valor total
pagado es de [Indicar el valor total pagado en el contrato u orden]

NUMERO DE ORDEN DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR DE PAGO

No aplica

5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $45.688.466 M/CTE
Adiciones del negocio juridico $1.073.219 M/CTE
Valor de las reducciones $0,00
Valor final del negocio juridico $46,761,685 M/CTE
Valor ejecutado $46,761,685 M/CTE
Valor pagado $42.162.175 M/CTE
Valor por pagar 5$4.599.510 M/CTE
Valor a liberar $ 0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

B) En virtud de las condiciones contractuales, el SENA pagara al contratista el saldo a favor del contratista
previsto en el balance financiero, una vez se cumplan con las condiciones de pago].

Anexo 1_reporté aprendices 2025 _ FERNANDO RAMIREZ HURTADO
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Fecha del

Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

Cogigo:
Version:

Denominacién:
Estado de la Ficha de Caracterizacion:
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacién:

Regional:

Centro de Formacion:

SENA

N

14/12/2025

2672882

228118

1

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
TERMINADA POR FECHA

lunes, 23 de enero de 2023

martes, 22 de abril de 2025
PRESENCIAL

11 - REGIONAL

9405 - CENTRO DE SERVICIOS

Tipo de Nimero de POR ACTA DE
Documer| ~ |Document ~ [Nombre - |Apellidos - |Estado -~/ |EVALU ~ [VISITA1 |~ |VISITA2 |~ |VISITA3 |~ |CERTIFICACION
CC 1010193805 |JUAN DAVID MOREND MARTINEZ RETIRO VOLUNTARIO 41 -

cC 1016833283| ANDRES FELIPE COY BOHORQUEZ RETIRO VOLUNTARIO 75 -

cC 12336894110|MICHAEL STIVEN USECHE GRANADOS RETIRO VOLUNTARIOQ 7 -

T 1027952430{JORDY JOSE MEJIA MARIN RETIRO VOLUNTARIO 21 -

cC 1023369835|CONY CAROLINA QUIROGA DAZA POR CERTIFICAR 0] 26/11/2025| 26/11/2025| 26/11/2025|-

cC 1033817571|FREDY SANTIAGO GOMNZALEZ ALDANA EN FORMACION 1 -

cc 1000033487|JUAN DAVID OLAYA SIERRA CERTIFICADO 0 5/11/2024 8/05/2025 8/05/2025|703-2025
cc 1000215082|DAVID CAMILO MASMELA AYALA CERTIFICADO 0| 20/11/2024| 22/04/2025| 22/04/2025|702-2025
CcC 101998867 1[JULIAN DAVID SARMIENTO BETANCUR |CERTIFICADO 0| 11/06/2025| 11/06/2025| 11/06/2025|733-2025
cC 1019988713 |LAURA VALENTINA GOMEZ MORA CERTIFICADO 0 6/03/2025| 14/05/2025|734-2025
cC 1022394157 |CRISTHIAN DAVID BERMUDEZ GOMZALEZ |CERTIFICADO 0 2/12/2024| 21/02/2025| 21/04/2025(629-2025
cc 1022939447 | DILAM JOHANN RIASCOS FLOREZ CERTIFICADO 0| 18/06/2025| 18/06/2025| 18/06/2025(941-2025
cc 1025320989 [LAURA NATHALY PASTRANA GALLO CERTIFICADO 0| 21/05/2025| 21/05/2025| 21/05/2025|629-2025
cc 1030546989 |ERIK YAMID GIL GORDILLO CERTIFICADO 0| 22/04/2025| 22/04/2025| 22/04/2025|629-2025
cC 1030682512| ANGIE LORENA VERGARA MORENO CERTIFICADO 0] 16/07/2025| 11/09/2025| 30/09/2025|-

cC 1032505578|ESTEBAN GRANADOS GARCIA CERTIFICADO 0| 26/05/2025| 26/05/2025| 26/05/2025|705-2025
cc 1050838889/ WENDY VANESSA DAVILA DE LA HOZ CERTIFICADO 0 4/12/2024| 23/04/2025| 23/04/2025[524-2025
cc 1073174883|FREDEY STEVEN CASTANEDA CANON CERTIFICADO 0| 12/11/2024 4/03/2025| 22/04/2025|629-2025
cc 1091377783|PEDRO RONALDO BURGOS PAEZ CERTIFICADO 0| 24/02/2025| 22/04/2025| 22/04/2025|629-2025
CcC 1118123894 |LEIDY KATHERINE MAYOR SUAREZ CERTIFICADO 0] 12/03/2024 23/05/2025|704-2025
cC 1018454040|JEFERSON CASTRO GOMEZ CANCELADD 75 -

CC 1023017602 |FELIX BRAYAN ALVAREZ MAHECHA CANCELADO 49 -

cC 1023966366 DUBAN GUILLERMO GARCIA DANIEL CANCELADO 75 -

cC 1025061448|DAVID SANTIAGO NIFNO MAHECHA CANCELADD 2 -

T 1010962134| SHARON SAMANTHA  |MORALES GONZALEZ  [CANCELADO 7h -

T 1013107491|ANDRES DAVID ARIAS COMBITA CANCELADD 75 -

Tl 1025529196|ALEJANDRC MAURICIO |JUNCO OVIEDO CANCELADO 75 -

Tl 1028881552 |MIGUEL ORTEGA OVALLE CANCELADO 75 -

Tl 1052524538[YAIR JOSE SALAZAR MARTINEZ CANCELADD 41 -
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SENA

N

Fecha del Reporte: 14/12/2025
Ficha de Caracterizacion: 2672883
Cogigo: 228118
Version: 1

Denominacién:
Estado de la Ficha de Caracterizacion:

Fecha Inicio: lunes, 23 de enero de 2023
Fecha Fin: martes, 22 de abril de 2025
Modalidad de Formaciéon: PRESENCIAL
Regional: 11 - REGIONAL

Centro de Formacién:

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
TERMINADA POR FECHA

9405 - CENTRO DE SERVICIOS

Tipo de Nimero de POR ACTA DE
Documer| ~ |Document ~ [Nombre - |Apellidos - |Estado -~/ |EVALU ~ [VISITA1 |~ |VISITA2 |~ |VISITA3 |~ |CERTIFICACION
cC 1023017602 |FELIX BRAYAN ALVAREZ MAHECHA TRASLADADO 58 -

cC 1000512202 | ANYELA LIZETH CAMELO ROA TRASLADADO 70 -

cC 1064709695 |JUAN FERNANDO FONSECA MARTINEZ RETIRQ VOLUNTARIQ 74 -

CcC 1028880198|IVAN DARIO GONZALEZ GARCIA RETIRO VOLUNTARIO 18 -

cC 1000256491|ERIK LOPEZ AVENDARO RETIRO VOLUNTARIO 55 -

cC 1019125200|JUAN YORSH MIKE GAITAN MEDIMA RETIRO VOLUNTARIO 74 -

cC 1084330337 [MAURICIO RIVERA MUFIOZ EN FORMACION 1 6/08/2025 7/10/2025| 11/12/2025|-

cC 1025522757 |ALISSON DAYANA CHACONM ARIAS EN FORMACION 1 6/06/2025 7/10/2025 5/11/2025]-

cc 1013260571 [LAURA CAMILA VEGA BERNAL EN FORMACION 11 18/11/2024| 21/03/2025| 14/04/2025|-

cC 1000622874|ROGER STEWARD TORRES CARDENAS EN FORMACION 1| 14/11/2024 -

cC 1022329838| ALBERT MARLON ERNE|GODOY CRUZ CERTIFICADO 0 4/02/2025| 10/04/2025| 10/04/2025(525-2025
CcC 1014738267 |JERSEY CAROLINA OTAVO BELTRAN CERTIFICADO 0 7/11/2024 2/04/2025 8/04/2025|525-2025
cC 1012401561|CARLOS EDUARDO SIERRA RODRIGUEZ CERTIFICADD 0 21/04/2025| 21/04/2025|628-2025
cC 1000323264 [JULIAN ANDRES BONILLA SANDOVAL CERTIFICADO 0| 18/11/2024 1/03/2025 1/03/2025]628-2025
CcC 1024561357 BRANDON DAMIEL RODRIGUEZ CARVAJAL |CERTIFICADO 0 2/04/2025| 21/04/2025| 23/05/2025(735-2025
cC 1004697201|BRAYAN ALEXANDER |TORO GUARNICA CERTIFICADO 0] 11/06/2024| 25/03/2025| 10/04/2025(939-2025
CcC 1010026996 |MANUEL ALEJANDRO |FORERO MENESES CERTIFICADO 0] 18/11/2024 2/04/2025| 23/04/2025|525-2025
CcC 1019156798| SANTIAGO DAVID RESTREPO HERRERA  |CERTIFICADO 0] 21/03/2025| 21/03/2025 8/04/2025|628-2025
cc 1025142086[JOJAN STIVEN PERA ARIZA CERTIFICADO 0| 21/03/2025 8/04/2025 8/04/2025|628-2025
CcC 1031541225|KAROL VALERIA PAEZ BUITRAGO CERTIFICADO 0 27/03/2025 6/08/2025|-

cC 1073671383|GERALDINE ROCIO PARRA PARRA CERTIFICADO 0 18/03/2025| 11/04/2025|628-2025
cC 1000350039[JEAN PAUL BERMAL LOPEZ CERTIFICADO 0 3/04/2025 3/04/2025| 22/04/2025|706-2025
CcC 1021666241|DAVID ALEJANDRO SANCHEZ JAIMES CERTIFICADO 0] 13/11/2024| 20/03/2025| 10/04/2025(628-2025
cC 1000365929 ANDRES FELIPE LOPEZ JIMENEZ CANCELADOD 53 -

CC 102166937 1|PAULA ALEJANDRA PARDO FUENTES CANCELADD 64 -

cC 1069714256|CARLOS DANIEL GARCIA PRIETO CANCELADD 62 -

cC 1070327191|LUZ GRISELDA CIPRIAN LINARES CANCELADD 64 -

Tl 1018417768 KAROL MICOL PUENTES GUTIERREZ  [CANCELADO 62 -
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Fecha del

Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

Cogigo:
Version:

Denominacién:
Estado de la Ficha de Caracterizacion:
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacién:

Regional:

Centro de Formacién:

14/12/2025
2672886
228118

1

SENA

N

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
TERMINADA POR FECHA

lunes, 23 de enero de 2023
martes, 22 de abril de 2025

PRESENCIAL
11 - REGIONAL

9405 - CENTRO DE SERVICIOS

Tipo de Nimero de POR ACTA DE
Documer| ~ |Document ~ [Nombre - |Apellidos - |Estado -~/ |EVALU ~ [VISITA1 |~ |VISITA2 |~ |VISITA3 |~ |CERTIFICACION
cC 1032506629|JEAN CARLO MAYORGA HERRERA TRASLADADO 7 -

cC 1023896158|CAMILO ALEXANDER  |CUELLAR ARAGONEZ  [TRASLADADO 42 -

cC 1022924052|MANUEL SEBASTIAN  |ROMERQ GOMEZ RETIRQ VOLUNTARIQ 67| -

CC 1015994324 | BRAHIAM ESTEBAN DIAZ RICO RETIRO VOLUNTARIO 55 -

cC 1011102163|JORGE HERNANDO SUAREZ MARTINEZ RETIRO VOLUNTARIO 14 -

cC 1014306855 | ANGIE DANIELA PINEDA AREVALO RETIRO VOLUNTARIO 47 -

cC 1000637377|KAREN ANDREA ZULUAGA MONROY RETIRO VOLUNTARIO 67| -

cC 1007185361 [ANNY CATALINA BOBADILLA SANCHEZ RETIRO VOLUNTARIO 67 -

cC 1104937094 |JUAN ESTEBAN HENAD RETIRO VOLUNTARIOQ 48 -

T 1021670141[MATEOQ SEBASTIAN SARMIENTO GARAY RETIRO VOLUNTARIO 42 -

T 1022932945|BRAYAN CAMILO MORENO SOTELO RETIRO VOLUNTARIO 7 -

Tl 1026783413|DAVID SANTIAGO AGUILERA RAMIREZ RETIRO VOLUNTARIO 25 -

Tl 1031645666|DANIEL ESTEBAN ACOSTA RAMIREZ RETIRO VOLUNTARIO 75 -

cc 1031647506 |LAURA SOFIA NAJAR DIAZ POR CERTIFICAR 0| 25/11/2024| 23/04/2025| 23/04/2025|-

CcC 1022933165 DANNY SANTIAGO ROJAS MOLANO EN FORMACION 3 -

cC 1000859358| ANDRES FELIPE SANTAMARIA FLOREZ  [EMN FORMACION 1 -

CC 1121707638 |LUISA FERNANDA MALAVER HERNANDEZ [EM FORMACION 1 -

CcC 1000183995 |JUAN SEBASTIAN MADRID GALINDO CERTIFICADO 0] 25/03/2025| 22/04/2025| 22/04/2025|526-2025
cC 1010761323|CRISTOPHER DAVID DIAZ MORENQ CERTIFICADO 0| 11/04/2025] 11/04/2025 6/06/2025|708-2025
cC 1033097964 [YULLY ANDREA SOTO REINA CERTIFICADO 0| 14/04/2025| 14/04/2025) 22/04/2025|630-2025
cC 1032370474 |JUAN ANDRES RAMIREZ MUROZ CERTIFICADO 0| 30/04/2025| 30/04/2025| 30/04/2025|1051-2025
cC 1072364046 (LUIS NICOLAS AREVALO CHIQUIZA CERTIFICADO 0| 18/12/2024 §/04/2024| 23/04/2025|945-2025
cc 1031805187|JHON ALEXANDER ABRIL GUERRERO CERTIFICADO 0| 27/11/2024| 22/04/2025| 22/04/2025|630-2025
cC 1027210577| DANIEL ALEJANDRO PATINQ CORTES CERTIFICADO 0| 21/04/2025| 21/04/2025| 21/04/2025|736-2025
cC 1015997537 [MIGUEL ANGEL CASALLAS POVEDA CERTIFICADO 0| 27/11/2024| 26/05/2025) 26/05/2025|709-2025
cC 1031124195|CAROL YISETH GONZALEZ PALACIOS  |CERTIFICADO 0] 11/04/2025| 11/04/2025| 22/04/2025(942-2025
cC 1013107006 [ ESTHEFANIA NARVAEZ POLOCHE CERTIFICADO 0 8/04/2025 8/04/2025| 23/04/2025|526-2025
CcC 1013108026 |JULIAN SANTIAGO AMADO GUACHETA CERTIFICADO 0] 25/11/2024| 21/04/2025| 21/04/2025(526-2025
cc 1052412347 |JUAN MANUEL GALINDO ROJAS CERTIFICADO 0 8/04/2025] 14/04/2025| 14/04/2025[710-2025
cc 1023370934 [JUAN MANUEL SANCHEZ ROMERQ CERTIFICADO 0| 12/06/2025| 12/06/2025] 12/06/2025|707-2025
cC 1033687573|MATEQ CARRENO BARRERA  |CERTIFICADO 0| 11/06/2025| 11/08/2025| 11/06/2025|943-2025
cC 1047037318 ANGEL DAVID ACURA MEZA CERTIFICADO 0| 22/04/2025| 22/04/2025| 22/04/2025|742-2025
cc 1073070089/ SANTIAGO MAHECHA PEREZ CERTIFICADO 0| 14/04/2025| 22/04/2025| 22/04/2025|526-2025
cC 1000225550|CRISTIAN ALEXANDER |AMAYA QUINTERO CANCELADO 43 -
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Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

Cogigo:
Version:
Denominacién:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:

Fecha Inicio:
Fecha Fin:

Modalidad de Formacién:

Regional:

Centro de Formacién:

SENA

N

14/12/2025

2826994

228118

1

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
EN EJECUCION

lunes, 2 de octubre de 2023

miércoles, 31 de diciembre de 2025
PRESENCIAL

11 - REGIONAL

9405 - CENTRO DE SERVICIOS

Tipo de Nimero de POR ACTA DE
Documer| ~ |Document ~ [Nombre ~ |Apellidos - |Estado '|EvALU ~ |VISITA1 |~ |VISITA2 |~ |VISITA3 | - |CERTIFICACION
cC 1022928646 (VAN FELIPE MARQUEZ TORRES RETIRO VOLUNTARIO 50 -
cC 1073673405|CRISTIAN DAVID GAONA MANNSBACH RETIRO VOLUNTARIO 62 -
cC 1014736702|JUAN DAVID PINILLA VARON RETIRQ VOLUNTARIQ 46 -
Tl 1014480736|SANTIAGO EDUARDO  |GONZALEZ JARAMILLO [RETIRD VOLUNTARIO 55 -
cC 1073675293|HELEN TATIANA LEIVA ARIZA EN FORMACION 1) 20/08/2025] 22/10/2025] 11/11/2025|-
cC 1023369056 |NICOLAS MAMNUEL MORA CARDOMA EN FORMACION 1| 28/08/2025| 22/10/2025| 25/11/2026|-
CC 1016107948|JOSE DAVID LOPEZ CASTILLO EN FORMACION 1| 14/08/2025) 22/10/2025) 11/12/2025|-
cC 1013663846 [JULIAN DAVID SANCHEZ GUAVITA EM FORMACION 1 21/10/2025 25/11/2025 11/12/2025|-
cC 1014978916|VANESSA CECILIA LESMES CEFERING EN FORMACION 1 7/10/2025] 13/11/2025] 11/12/2025]-
CcC 1010030833|KAREN ESTEFANYA RUBIO CAMARGO EN FORMACION 1| 28/10/2025) 10/12/2025] 10/12/2025]|-
cC 1011090692 [KEVIN JAVIER OLAVE ORTEGA EN FORMACION 1] 28/08/2025 4/11/2025] 18/11/2025|-
CC 1031806584 |DANIEL FELIPE VELASQUEZ AVENDAFO|EN FORMACION 1| 11/12/2025 -
cC 1010960993 | ESTEFANIA VILLA BRAVO EN FORMACION 1 7/10/2025) 11/12/2025| 11/12/2025|-
cC 1007511267 |ANGEL STEVEN NAVARRETE PEREZ EN FORMACION 1 -
CcC 1013594121|FABIAN CAMILO PICHICA ROJAS EN FORMACION 3| 27M11/2025] 11/12/2025| 11/12/2025|-
cC 1075222580 |CRISTIAN DAMNIEL MORA ARCE EN FORMACION 1) 13/08/2025] 28/10/2025] 11/11/2025|-
cC 1033695690 ANDRES FELIPE VERA RAMIREZ EN FORMACION 2| 27112025 1112/2025) 11/12/2025]-
CcC 1027281315|KRISTHIAN DAVID BARRAGAN PIMENTEL  [EM FORMACION 1| 28/08/2025| 28/10/2025| 28/11/2025|-
cC 1016849001 |JUAN SEBASTIAN GONZALEZ GONZALEZ  [EM FORMACION 1 1112/2025] 1112/2025] 11/12/2025]-
cc 1028480599 JUAN ESTEBAN JAIMES VERA EN FORMACION 1 4/11/2025 4/12/2025 4/12/2025|-
cC 1014185260|DIANA CAROLINA PUENTES GUALTEROS [EMN FORMACION 1 8/08/2025| 11/12/2025| 11/12/2025|-
cC 1023162409|DANIEL ALEJANDRO DIAZ ORGANISTA EN FORMACION 1 -
PPT 3353453 [JHANNY CARLEXY ARAGORT DOMINGUEZ  |EN FORMACION 1| 14/08/2025) 22/10/2025) 18/11/2025|-
cC 1007805121|JEFFERSON DE JESUS |SUAREZ MOREMNO EM FORMACION 1 -
cC 1022335819|RONALD DAVID CALLEJAS CHAPARRD [CANCELADO 70 -
T 1101444187|GISELA TEHERAN BERRIO CANCELADD 66 -
cC 1085274845|JONNATHAN STEVEN |AREVALO BASTIDAS CANCELADD 66 -
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Fecha del

Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

Cégigo:
Version:

Denominacion:

14/12/2025

SENA

2874178

228118
1

ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE.

Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION

Fecha Inicio: lunes, 22 de enero de 2024

Fecha Fin: martes, 21 de abril de 2026

Modalidad de Formacion: PRESENCIAL

Regional: 11 - REGIONAL

Centro de Formacién: 9405 - CENTRO DE SERVICIOS

Tipo de Namero de POR ACTA DE
Documer - [Document - |Nombre - |Apetiidos - |Estado ~‘|EvaLu - [VISITA1 |- |VISITA2 |~ |VISITA3 | - [CERTIFICACION
cc 1000219804 |LEIDY MERCEDES VELASCO RODRIGUEZ _|TRASLADADO 40 -
cc 1000324580| DANIEL FELIPE RANMOS SALAZAR TRASLADADO 40 -
cc 1012340453 | ANGEL DAVID RODRIGUEZ URREGO _ | TRASLADADO 54 -
cc 1012351854 [I0SEF SNEIDER HIGIDIO IBARIEZ TRASLADADO 35 -
cc 1019985307 |JONNY ALEXANDER _ |FARFAN LANCHEROS | TRASLADADO 40 -
cc 1020830772| GUSTAVO ADOLFO SALAMANCA MELO TRASLADADO 56 -
cc 1026555496 |NALIS NAILIS ABRIL ACOSTA TRASLADADO 23 -
cc 1030593031 |JOHANN JEFFRY HIGIDIO IBARIEZ TRASLADADO 39 -
cc 1074526751 |JUAN ESTEBAN COTACIO RAMIREZ TRASLADADO a6 -
cc 1078371388|PABLO DAVID HERRERA CUESTO TRASLADADO 54 -
cc 1000333795|KEVIN ALEXANDER REYES CARRILLO RETIRO VOLUNTARIO 59 -
cc 1000381804 JUAN DAVID RODRIGUEZ MELENDEZ |RETIRO VOLUNTARIO 55 -
cc 1003823420|CRISTIAN GIOVANNY __|ROBAYO QUIROGA RETIRO VOLUNTARIO 7 -
cc 1000272152| ANDRES FELIPE QUIROGA RUIZ RETIRO VOLUNTARIO 47| -
cc 1003751733 ANA MARCELA RAMIREZ SANTANA RETIRO VOLUNTARIO 67] -
cc 1011092465]JAIR RODRIGO NEUTA NEUTA RETIRO VOLUNTARIO 75 -
cc 1012976303 [JUAN NICOLAS GALINDO SILVA RETIRO VOLUNTARIO 59 -
cc 1013102436|DANIEL FELIPE MONTARO SALAMANCA [RETIRO VOLUNTARIO 75 -
cc 1022399904 |JOAN SEBASTIAN VARGAS MOTTA RETIRO VOLUNTARIO 55 -
ce 1022926548 [JUAN JOSE RUIZ CAMELO RETIRO VOLUNTARIO 7 -
cc 1022399904 |JOAN SEBASTIAN VARGAS MOTTA RETIRO VOLUNTARIO 55 -
cc 1022926548 |JUAN JOSE RUIZ CAMELO RETIRO VOLUNTARIO 71 -
cc 1022938640/ ANGIE GISELLA ROMERO BERNAL RETIRO VOLUNTARIO 32 -
cc 1023015887 | MICHAEL DAVID BARRAGAN DIAZ RETIRO VOLUNTARIO 5 -
cc 1026293676[LUIS FELIPE PASTO MURCIA RETIRO VOLUNTARIO 51 -
cc 1033677515 JEFERSON GARZON MARTINEZ RETIRO VOLUNTARIO 75 -
cc 1052042456 FAIBER LEON RAMOS RETIRO VOLUNTARIO 75 -
cc 1054120854 JENNY PAOLA DUERIAS SIERRA RETIRO VOLUNTARIO 39 -
cc 1120506431|MARIO ANDRES TREJOS MERCHAN RETIRO VOLUNTARIO 67] -
cc 8362500 EDWARD LOIDER MOSQUERA RETIRO VOLUNTARIO 71 -
T 1081399002| SAMUEL SANTIAGO __|CLAVIJO QUINTERO RETIRO VOLUNTARIO 75 -
cec JEFERSON ARLEY MARIN OSORIO EN FORMACION 3| 27/11/2025 -
cc 1006148724 | DANIEL STIVEN MEDCALFE GRISALES |EN FORMACION 3| 18/11/2025 -
cc 1000352910[LUIS ANGEL RUBIO CHACON EN FORMACION [ -
cc 1010761091 |ZAFNAT ALDANA BARRERA EN FORMACION 3| _28/11/2025 -
cc 1006533028 NATALY SOSA YARA EN FORMACION 1 -
cc 1002523981 YERSON DUVAN OVALLE ORTEGA EN FORMACION 2| 11/11/2025 -
cc 1000330072|LUISA FERNANDA GUERRERO HERNANDEZ|EN FORMACION 3 4/12/2025 -
cc 1010102673 [WANDARLEY RODRIGUEZ LOPEZ EN FORMACION 39 -
cc 1005228719|CRISTIAN CAMILO HERNANDEZ TORRES __|EN FORMACION 1 -
cc 1003632451 |JHORDAN ALEJANDRO |ZARATE MUETE EN FORMACION 1 -
cc 1000617470]JOHAN ALBERTO GARZON PISCO EN FORMACION a2 -
cc 1000134955 YUBEN STEVEN BARRERA ARIAS EN FORMACION 2| 25/11/2025 -
cc 1010224088 | JOHN ALEXANDER COTAMO MOLINA EN FORMACION 3| 25/11/2025 -
cc 1014861669]JUAN FELIPE MALAGOM VARGAS EN FORMACION 2| 11/11/2025 -
cc 1018500702| DANIEL ENRIQUE ORTIZ GOMEZ EN FORMACION 3| 26/11/2025 -
cc 1022411914 SEBASTIAN MONTILLA VILLAMIL EN FORMACION 1 -
cc 1022424325 |BRAYAN SEBASTIAN _[BALLESTEROS ROA EN FORMACION 1| 13/11/2025 -
cc 1022411914 SEBASTIAN MONTILLA VILLAMIL EN FORMACION 1 -
cc 1022424325 BRAYAN SEBASTIAN _ |BALLESTEROS ROA EN FORMACION 1| 13/11/2025 -
cc 1023002101 |INGRID JULIETH RIVEROS ROMERO EN FORMACION 8 -
cc 1023015537 |CARLOS ANDRES JIMENEZ BERMUDEZ EN FORMACION 1| 11/12/2025 -
cc 1023017377 MARYURI BALLESTEROS ALONSO [EN FORMACION 1| 11/11/2025 -
cc 1023368595| GERALDINE STEFANNY |CUERVO CARVAJAL EN FORMACION 32 -
cc 1024498880|JHON JAIRD AREVALO ROJAS EN FORMACION 1 -
cc 1028401064 | GABRIELA GARCIA FIGUEROA EN FORMACION 4| _11/11/2025 -
cc 1028732311 |DAVID ALEJANDRO HERNANDEZ SALAMANC|EN FORMACION 6 -
cc 1028831962|JORDAN STEVE GALVIS MORENO EN FORMACION 1 -
cc 1030603107 | JEFERSON FULGA BARAJAS EN FORMACION 1 25/11/2025 -
cc 1031540277 | CRISTIAN MANUEL VARGAS AMAGUARA EN FORMACION 5| 28/11/2025 -
cc 1031540811|NICOLAS DAVID BARAJAS TRUJILLO EN FORMACION 1| 25/11/2025 -
cc 1031643431 JHONATAN FELIPE HERRERA RODRIGUEZ _|EN FORMACION 10 -
cc 1031650233 |JULIAN DAVID PINILLA MENDIETA EN FORMACION 2 -
cc 1033722988 UMY REINALDO CARDENAS VARGAS __|EN FORMACION 24 -
cc 1052837545 DANIEL STIVEM CAMARGO CAMARGO _ |EN FORMACION 1| 13/11/2025 -
cc 1073678134 |KEVIN SANTIAGO NOVA ABRIL EN FORMACION 1 -
cc 1074811246] SHARON NIKOL ROMERO URREGO EN FORMACION 3 -
cc 1084331779|DIEGO ALEJANDRO CABRERA PERA EN FORMACION 1| 13/11/2025 -
cc 1|DUBAN FELIPE MENDOZA GUACHETA _|EN FORMACION 1| 18/11/2025 -
n 1011100182| SHARIK NATALIA GUERRERO ROMERO EN FORMACION 3| 11/11/2025 -
n 1025530236 SEBASTIAN TABORDA CAICEDO EN FORMACION 28 -
i 1030554959 | ERIK SANTIAGO GUALTEROS OSIPNA EN FORMACION 5| 13/11/2025 -
cc 1000514553|CAMILO ALEJANDRO | OLARTE TIBAQUIRA CANCELADO 75 -
cc 1000118673|LUIS GUILLERMO ACEVEDO DIAZ CANCELADO 47| -
cc 1000338581 |JUAN DANIEL SERPA SERPA CANCELADO 63 -
cc 1000775732 SANTIAGO MURCIA LOPEZ CANCELADO 46 -
cc 1000621912|PABLO NICOLAS OCHOA PEFIA CANCELADO 67] -
cc 1011082620 MARIA JOSE CORTES ROMERO CANCELADO [ -
cc 1014213105 HELMAN ENRIQUE MONTOYA RODRIGUEZ |CANCELADO 71 -
cc 1012413284 JAN CARLOS GUARNIZO LOZANO CANCELADO 75 -
cc 1015403272|HENRY ESTEBAN SALAZAR GALVEZ CANCELADO 75 -
cc 1015446267 [BRIAN ZAENY ROJAS VALLEJO CANCELADO 5 -
cc 1020712799 |BREINER MARTINEZ RODRIGUEZ _|CANCELADO 75 -
cc 1020801665 |JEIMY JOHANNA RAMIREZ ZAMORA CANCELADO 75 -
cc 1020843472|EDWIN ENRIQUE NARVAEZ RAMOS CANCELADO 75 -
cc 1022333610|LAURA TATIANA TELLEZ BRIflEZ CANCELADO 75 -
cc 1020843472|EDWIN ENRIQUE NARVAEZ RAMOS CANCELADO 75 -
cc 1022333610|LAURA TATIANA TELLEZ BRINEZ CANCELADO 75 -
cc 1025525124 JEYSON RICARDO GUERRERO GAMBOA _|CANCELADO 51 -
cc 1029140449)JUAN SEBASTIAN GOMEZ JIMENEZ CANCELADO a3 -
cc 1053724084|YUBER SNEYDER LOAIZA MEDINA CANCELADO 75 -
cc 1067280207 JAVIER JOSE SUAREZ MORENO CANCELADO 63 -
cc 1075293051 |RICHARD ALEXANDER |VALDERRAMA SANCHEZ|CANCELADO 50 -
cc 1100978050| GERSON ANTONIO ARELLANO CASTRO CANCELADO 46 -
cc 1110594838 SANTIAGO PRADILLA VINA CANCELADO 75 -
cc 79926277| DEYBI ANDRES GIRALDO FONSECA CANCELADO 75 -
cc 80739244|FABIO ANDRES ARIAS ESCANDON CANCELADO 75 -
n 1031650103 |BRAYAN DAVID QUIMBAYA SEPULVEDA [CANCELADO 75 -
PPT 1116076| ANGEL JESUS MATA VARGAS CANCELADO a2 -
PPT 1233505|JOSE ANGEL PETIT GONZALEZ CANCELADO 75 -
PPT 4348957 GLIDYMAR ANDRIANA |GARCIA MALDONADO  |CANCELADO 63 -
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Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:
Cogigo:

Version:

Denominacién:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:

Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacién:
Regional:

Centro de Formacion:

N

2892252

14/12/2025

228118

1

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
TERMINADA POR FECHA

jueves, 14 de diciembre de 2023

sabado, 13 de septiembre de 2025
PRESENCIAL

11 - REGIONAL

9405 - CENTRO DE SERVICIOS

Tipo de Nimero de POR ACTA DE
Documer| ~ |Document ~ [Nombre - |Apellidos - |Estado -~/ |EVALU ~ [VISITA1 |~ |VISITA2 |~ |VISITA3 |~ |CERTIFICACION
Tl 1023242943|CRISTOPHER BERMUDEZ PRIETO RETIRO VOLUNTARIO 75 -
Tl 1014665933| ANDRES FELIPE GALEANO ORJUELA RETIRO VOLUNTARIO 22 -
cC 1022340006|LAURA CAROLINA GONZALEZ PERA RETIRO VOLUNTARIOQ 22 -
CcC 1016950095 | MARIA FERNANDA DIAZ CELIS RETIRO VOLUNTARIO 75 -
cC 1011095504 |NICOLAS VARGAS ROCHA POR CERTIFICAR 0| 28/08/2025 4/09/2025| 11/09/2025|-
cC 1013109679|ADRIAM CAMILO PRIETO LASSO POR CERTIFICAR 0] 23/07/2025 8/09/2025| 15/09/2025|-
CcC 1026481911|WILLIAM ANDRES ZAPATA MARTINEZ POR CERTIFICAR 0] 21/05/2025 6/08/2025| 14/10/2025]|-
cC 1016007466|DAVID SANTIAGO SUAREZ VARGAS POR CERTIFICAR 0| 16/09/2025| 23/09/2025| 30/09/2025|-
CcC 1011202079{ANDRES DAVID ESCOBAR HENAD POR CERTIFICAR 0| 16/09/2025| 30/09/2025 7/10/2025|-
cC 1016950291|JOAHN SANTIAGO RAMIREZ BUSTOS POR CERTIFICAR 0] 30/07/2025| 28/08/2025 4/09/2025|-
cC 1000708834 | ANDRES YEFTHE CASTRO MOZO POR CERTIFICAR 0| 11/06/2025 1/07/2025| 13/08/2025|-
cC 1032798771 |LAURA XIMENA OSPINA LEGUIZAMON  |POR CERTIFICAR 0 6/08/2025 4/09/2025| 11/09/2025|-
cC 1013601279 SAMMY CAROLINA ARIAS RIVEROS POR CERTIFICAR 0| 14/05/2025| 16/07/2025| 16/09/2025|-
cC 1010177127 |ERICK ABRAHAM BAUTISTA GUTIERREZ  [EMN FORMACION 8| 20/08/2025 -
cC 1011090658| ANDRES FELIPE BERMUDEZ MARIMON  [EN FORMACION 5| 22/10/2025| 26/11/2025 -
cC 1028481709|LUIS SANTIAGO CASTIBLANCO BONILLA [EM FORMACION 1 6/08/2025| 20/08/2025 4/09/2025|-
cC 1028880955|KEVIN ORTIZ TORALES EN FORMACION 4] 11/09/2025| 16/09/2025 2/12/2025|-
cC 1032939655 |DIEGO ESTEBAN HUERFAMO CEFERINO  |EM FORMACION 1 8/08/2025 28/08/2025 4/09/2025|-
cC 1029142884 |HELEN ELIZABETH MORENO CASTANEDA  |EN FORMACION 1] 13/08/2025| 28/08/2025 8/09/2025|-
CcC 1023373416|LAURA MELISA MOSQUERA ASPRILLA  [EN FORMACION 1| 14/05/2025| 23/07/2025 8/09/2025|-
cC 1030539865 |LIZETH VALENTINA CASTIBLANCO VELA EN FORMACION 1| 11/09/2025| 16/09/2025| 27/11/2025|-
CC 1019603647 [JUAN CAMILO CARRANZA NAVARRO  [EMN FORMACION 68 -
cC 1057642444 |CRISTIAN CAMILO DAZA LIMAS EM FORMACION 1 23/05/2025 2/12/2025 2/12/2025|-
cC 1016012595|EYLEEN SOPHYA SUAREZ GIL CERTIFICADO 0| 21/05/2025 2/07/2025] 14/08/2025|-
cC 1025062696 | DAMIELA FAJARDO PEDROZA CERTIFICADO 0| 27/05/202%5 1/07/2025) 14/08/2025|-
T 1031651597 | ALEJANDRO SANCHEZ LEON CANCELADD 27 -
CC 1028662135|TIBISAY MARIA CUPITRA CUPITRA CANCELADO 33 -
cC 1000325777 [JULIAN ANDRES VANEGAS BASTARDO  |CANCELADO 18 -
cC 1023370826| ANDREA CATALINA MONTAND MURILLO CANCELADD 26 -
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Fecha del

Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

Cogigo:
Version:

Denominacién:
Estado de la Ficha de Caracterizacion:
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacién:

Regional:

Centro de Formacién:

SENA

N

14/12/2025

2892265

228118
1

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
TERMINADA POR FECHA

jueves, 14 de diciembre de 2023

sabado, 13 de septiembre de 2025

PRESENCIAL
11 - REGIONAL

9405 - CENTRO DE SERVICIOS

Tipo de Nimero de POR ACTA DE
Documer| ~ |Document ~ [Nombre - |Apellidos - |Estado -~/ |EVALU ~ [VISITA1 |~ |VISITA2 |~ |VISITA3 |~ |CERTIFICACION
cC 1034286730|MATEQ GALINDO SANDINO TRASLADADO 69 -
cC 1031808993 | ANDRES MATED MORA PINZON TRASLADADO 69 -
cC 1032679171[DOMINIK JULIAN GONZALEZ GONZALEZ  |TRASLADADO 69 -
CcC 1033700542 {LAURA CAMILA PORRAS MURCIA TRASLADADO 69 -
T 1050672213[JUAN CARLOS VIRGUEZ RAMOS RETIRO VOLUNTARIO 69 -
cC 1032797423 |LENNIN SANTIAGO ACUIA CHACON RETIRO VOLUNTARIO 75 -
CcC 1031649205|SAMUEL ALEJANDRCO  |PARRA BLANDON POR CERTIFICAR 0] 26/05/2025 2/07/2025| 14/08/2025|-
cC 1140816364 |DANIEL STEVEN RAMIREZ MENDIETA POR CERTIFICAR 0| 16/05/2025 2/07/2025] 13/08/2025|-
cC 1027401735|JUAN DAVID GONZALEZ GONZALEZ |POR CERTIFICAR 0| 20/08/2025 4/09/2025| 11/09/2025|-
cC 1049534487 |ELKIN EMIR SANCHEZ RAMOS POR CERTIFICAR 0] 27/05/2025| 16/07/2025| 13/08/2025|-
cC 1033099438 | NATHANIA PAOLA DELGADO SEGURA EN FORMACION 1| 14/05/2025 3/07/2025 4/09/2025|-
cC 1032400660|DAVID FELIPE SILVA RODRIGUEZ EN FORMACION 1 2/07/2025| 13/08/2025 8/09/2025|-
cC 1110471161|SANTIAGO ROJAS ROCHA EM FORMACION 1 23/07/2025 6/08/2025| 20/08/2025|-
cC 1140916412| SANDRA VALENTINA  |CRUZ AMADO CERTIFICADO 0| 23/05/2025 6/08/2025 4/09/2025|-
CcC 1032798402|JAVIER SANTIAGD GARCIA CIFUENTES CERTIFICADO 0] 14/08/2025| 20/08/2025 4/09/2025|-
cC 1029220804|CHRISTOPHER MATEO |CARDENAS CERON CERTIFICADO 0] 14/05/2025 2/07/2025| 20/08/2025|-
CC 1031808504 |JUAN DAVID TOVAR MOLINA CERTIFICADO 0] 16/05/2025 2/07/2025| 11/09/2025|-
cC 1141514862|LUCAS FEDERICO CORTES RODRIGUEZ CERTIFICADD 0| 14/05/2025 6/08/2025 8/09/2025|-
cC 1051067324 |DIEGD ALEJANDRO CALA ESPITIA CERTIFICADO 0| 21/05/2025 6/08/2025 4/09/2025|-
CcC 1033706337SERGIO ANDRES GAONA BENAVIDES CERTIFICADO 0] 16/07/2025| 30/07/2025| 20/08/2025|-
cC 1032940372 NICOL DAYANA SIABATO SALINAS CERTIFICADO 0] 14/05/2025 2/07/2025| 13/08/2025|-
cC 1141115068 |[NICOLL TATIANA TOVAR VARON CERTIFICADO 0| 16/05/2025 1/07/2025| 13/08/2025|-
cC 1145224055[STIVEN RICARDO BELTRAN SANCHEZ CANCELADO 14|  13/08/2025| 20/08/2025 -
Tl 1034285739 |ALLAN ROJAS DE LA PAVA CANCELADOD 22 -
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Fecha del

Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

Cogigo:
Version:

Denominacién:
Estado de la Ficha de Caracterizacion:
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacién:

Regional:

Centro de Formacién:

14/12/2025

SENA

N

2922185

228118
1

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

EN EJECUCION
lunes, 15 de abril de 2024

martes, 14 de julio de 2026

PRESENCIAL
11 - REGIONAL

9405 - CENTRO DE SERVICIOS

Tipo de Nimero de POR ACTA DE
Documer| ~ |Document ~ [Nombre - |Apellidos - |Estado !|EvALU ~ |VISITA1 |~ |VISITA2 |~ |VISITA3 |~ |CERTIFICACION
cC 1027520887 | BRANDON STICK RICAURTE SANCHEZ RETIRO VOLUNTARIO 7 -
cC 1013111912|YOSSER STEBAN ARIAS HERNANDEZ RETIRO VOLUNTARIO 75 -
Tl 1022346204 |DANIEL ALEJANDRO GONZALEZ SEGURA RETIRQ VOLUNTARIQ 71 -
CcC 1004579629 {JUAN GUILLERMO MONTOYA CRUZ EN FORMACION 7 -
cC 1012342476 |LUISA MARIA AVENDARD MURCIA EN FORMACION 7 -
cC 1022938000 SAMUEL FELIPE MORENO LEDESMA EN FORMACION 7 -
cC 1105305034 |MAICOL STEVEN BERMUDEZ CAPERA EN FORMACION 7 -
cC 1012349210(MICHAEL DAVID ROCHA PATIFO EM FORMACION 7| -
cC 1000802144| BRANDON STICK RODRIGUEZ ZAPATA EN FORMACION 7 -
CcC 1031647446|ALAN RICARDO LADINO TUNARROSA EN FORMACION 7 -
cC 1028662497 [NICOL CATHERINE MARTINEZ FORERO EN FORMACION 7 -
CC 1021397549 |JHOJHAN SAMUEL FAJARDO RUEDA EN FORMACION 7 -
cC 1007413454 |MIDRY ANDRES RODRIGUEZ SIMBAQUEV|EM FORMACION 7| -
cC 1031133469 MARTIN ANDRES ACEVEDQ VARGAS EN FORMACION 7 -
CcC 1031650027 [JUAN MAMUEL GARAVITO ROJAS EN FORMACION 7 -
cC 1000790599 ANDRES DAVID SERRATO ROJAS EN FORMACION 7 -
CC 1003343136|CAROLINA MARCELA  |BLANCO MENDOZA EN FORMACION 7 -
cC 1052338167 [KIMENA CATALINA AREVALO FORERO EN FORMACION 7 -
cC 1030546821|JUAN PABLO DE LA HOZ BAYONA EN FORMACION 7 -
CcC 1027401783| SEBASTIAN BERMAL HOLGUIN EN FORMACION 7 -
cC 1021393719{JHOSEPH ANDRES MARTINEZ ACHURY EN FORMACION 7 -
cC 1034780610 |MIGUEL ANGEL MILLAN SANTANA EN FORMACION 7 -
cC 1070385883 |KEVIN ALEXIS ALONSO ALONSO EN FORMACION 7 -
cC 1070751009 SARA VIVIANA GARCIA VILLAMIL EN FORMACION 7 -
CC 1105671945|JUAN PABLO MEDINA VANEGAS EN FORMACION 7 -
T 1029984629|SHAILON SOFIA GOMNZALEZ GONZALEZ [EN FORMACION 8 -
cC 1149434031|DIEGO FERNANDO CASTILLO SANCHEZ EN FORMACION 7 -
Tl 1079388977 |ANDERZON ANDRES MELGAR ROJAS EN FORMACION 55 -
cC 1000466561 |JONATAN ESMITH GARCIA LONDONO CANCELADO 55 -
Tl 1031651260| SANTIAGO MORA PIRAGUA CANCELADD 23 -
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Fecha del

Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

Cogigo:
Version:

Denominacién:
Estado de la Ficha de Caracterizacion:
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacién:

Regional:

Centro de Formacion:

N

2922187

14/12/2025

228118

1

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
EN EJECUCION

lunes, 15 de abril de 2024

martes, 14 de julio de 2026

PRESENCIAL

11 - REGIONAL

9405 - CENTRO DE SERVICIOS

Tipo de Nimero de POR ACTA DE
Documer| ~ [Document ~ |Nombre ~ |Apellidos - |Estado EVALU ~ |VISITA1 |~ |VISITA2 |~ |VISITA3 |~ |CERTIFICACION
Tl 1022349813|BRAYAN STIVEN RODRIGUEZ SUAREZ RETIRO VOLUNTARIO 67 -
CcC 1121446305|JOHAN KERRY LOZANO RUIZ RETIRO VOLUNTARIO 67 -
CcC 1030549324 | NICOLAS ALEJANDRO |CIFUENTES GONZALEZ |RETIRO VOLUNTARIO 22 -
Tl 1045498109|BRAYAN DAVID RENTERIA CARRILLO RETIRO VOLUNTARIO 7] -
cC 1013263640|JUAN SEBASTIAN AGUILAR SANABRIA EN FORMACION 7] -
cC 1011096996 HAVID SAMAEL ALTAMAR SANTIAGO EN FORMACION 7| -
CcC 1016014168|JOHAN NICOLAS RINCOM UBAQUE EN FORMACION 7| -
CcC 1013258634| THOMAS LEONARDO _ |ESPINOSA CASTELLANO|EN FORMACION 7] -
CcC 1003880231 |WILLIAM HUMBERTO  |ESPINEL CORREDOR  |EN FORMACION 7| -
cC 1025524874|CARLOS DANIEL MONCALEANO VARGAS |EN FORMACION 7| -
cC 1015427459|MIGUEL ANGEL PAEZ MORENO EN FORMACION 75 -
CC 1011093746|LEONARDO ANDRES  |ATENCIO BATISTA EN FORMACION 12 -
CcC 1025535264|EDIER SANTIAGD S088A MUROZ EN FORMACION 7] -
CcC 1031809624| SANTIAGO DAVID CASTRO MEDINA EN FORMACION 7] -
cC 1001117232|DAVID FELIPE CAICEDO BALLESTEROS|EN FORMACION 7| -
cC 1007157489| ANDRES STIVEN MOREND QUITORA EN FORMACION 7| -
CC 1094247745|ANDRES FELIPE RAMIREZ AGUDELD EN FORMACION 7| -
cC 1019762916|DYLAN DANIEL VASQUEZ GOMEZ EM FORMACION 75 -
CcC 1014480352|NICOLAS VILLALBA PEDRAZA EN FORMACION 7] -
CcC 1056504368| SHARON YIRLEY CARRILLO VIRGUEZ EN FORMACION 7| -
cC 1110232450|JOHN EDUAR ALVARADO ROJAS EN FORMACION 7| -
CC 1120839147 |JHOANI ANTONIO GALLO GRANADOS EN FORMACION 7| -
cC 1123530658| ANDRES FELIPE MENA ROJAS EM FORMACION i -
CcC 1232389509| ANYELINA GERALDIN | ALBARRACIN CANDELO |EN FORMACION 7] -
CcC 1000181220|EDERSON SMITH NOSSA MARCIALES EN FORMACION 7| -
Tl 1058198972| ALFONSO PERDOMO MARULANDA |EN FORMACION 75 -
CC 1011080916 SEBASTIAN CALVERA HENAO CANCELADD 75 -
CcC 1025529062 |DANIEL FELIPE MURCIA ROZO CANCELADD 46 -
CcC 1020786029|JOSE GREGORIO PATING CRIADD APLAZADO 23 -
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Fecha del

Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

Cogigo:
Version:

Denominacién:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:

Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacién:

Regional:

Centro de Formacién:

N

2922188

14/12/2025

228118

1

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
EN EJECUCION

lunes, 15 de abril de 2024

martes, 14 de julio de 2026

PRESENCIAL

11 - REGIONAL

9405 - CENTRO DE SERVICIOS

Tipo de Nimero de POR ACTA DE
Documer| ~ [Document ~ |Nombre ~ |Apellidos - |Estado EVALU ~ |VISITA1 |~ |VISITA2 |~ |VISITA3 |~ |CERTIFICACION
T 1038103710|JAIME ALBERTO MONSALVE GARCIA RETIRO VOLUNTARIO 7 -
CcC 1019068133 | ALEXANDER BASTIDAS COCOMA RETIRO VOLUNTARIO 36 -
CcC 1012345393 | EMILY JOHANNA TRIANA QUESADA RETIRO VOLUNTARIO 59 -
Tl 1013113064 |EILLEEN SAMANTHA  |PARADA ALVAREZ RETIRO VOLUNTARIO 67 -
Tl 1090397369| ANDRES DAVID HERMANDEZ CARRILLO |RETIRO VOLUNTARIO 71 -
T 1031651583|FABIAN LEONARDO VALENZUELA ROJAS EN FORMACION 3 -
Tl 1025532607|JUAN JOSE BELTRAN RICO EN FORMACION 7 -
cC 1032840029|JUAN DAVID RODRIGUEZ ALFONSO  |EM FORMACION 8 -
CcC 1019985887|BRAYAN ESTEBAN RUIZ APONTE EN FORMACION 28 -
CcC 1016596327 |NICOLE DANIELA GONZALEZ RODRIGUEZ |EN FORMACION 8 -
cC 1020801609|JOHN ALEXANDER MARTINEZ SOLANO EN FORMACION 7| -
CC 1010963534 | DANNA VALENTINA JAIMES RAMIREZ EN FORMACION 7| -
cC 1025531016|DAVID MORALES LADINO EM FORMACION 8 -
CcC 1019987816| ANGEL SANTIAGD GALVIS DUCUARA EN FORMACION 8 -
CcC 1014665715|JOAN SEBASTIAN SIERRA REYES EN FORMACION 8 -
cC 1032679123|YEHIDEN SANTIAGO  |AVENDARO ROMERO  |EM FORMACION 3 -
CC 1140915684 |JORGE ALBERTO WARGAS LUNA EN FORMACION 3 -
CcC 1010963462 |JULIAN DAVID VASQUEZ SAIZ EN FORMACION 10 -
CcC 1193214808|DEISSY JULIANA PRIETO TORRES EN FORMACION 8 -
CcC 1023038826/ ALEX ALFREDO QUEMBA LOPEZ EN FORMACION 9 -
cC 1019985938|NICOLAS GARZON NESTIEL EN FORMACION 10 -
cC 1141914193|VALERIA RAMOS VARGAS EN FORMACION 3 -
Tl 1030566273 |VALERIE NICOLLE CASTRO BERNAL EN FORMACION 8 -
Tl 1031649949|JUAN MANUEL DURANGO OSORIO EN FORMACION 8 -
CC 1005027076|KAROL RITZABETH NIFO GONZALEZ EN FORMACION 75 -
cC 1012347863| MARCOS JULIAN ALVAREZ QUIMBAYO EN FORMACION 14 -
cC 1027522433|NESTOR FABIAN CASTELBLANCO DUARTHEN FORMACION 10 -
CC 1023875681|NICOLLE VALENTINA  |RIARD BUSTOS EN FORMACION 7| -
Tl 1105580262 [JAVIER GARCIA VILLEGAS EM FORMACION 26 -
Tl 1022353420| BRAYAN ANDRES QUINTANA ROJAS CANCELADQ 7] -
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Fecha del

Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

Cogigo:
Version:

Denominacién:
Estado de la Ficha de Caracterizacion:
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacién:

Regional:

Centro de Formacion:

14/12/2025

SENA

N

2922189

228118
1

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

EN EJECUCION

lunes, 15 de abril de 2024
martes, 14 de julio de 2026
PRESENCIAL

11 - REGIONAL

9405 - CENTRO DE SERVICIOS

Tipo de Nimero de POR ACTA DE
Documer| ~ [Document ~ |Nombre ~ |Apellidos - |Estado - |EVALU ~ [VISITA1 |~ |VISITA2 |~ |VISITA 3 |~ |CERTIFICACION
CC 1054780116/ SARA CAMILA GONZALEZ VACCA RETIRO VOLUNTARIO 19 -
CcC 1033793366|L0OIS FEDERMAN CASTANEDA VASQUEZ |RETIRO VOLUNTARIO 75 -
CcC 1085304049|JOHN FREDDY REVELD REVELO RETIRO VOLUNTARIO 55 -
CcC 1025525504| SANTIAGO PRADA NUREZ RETIRO VOLUNTARIO 47] -
cC 1022326564 | EDUAN SANCHO SANCHO RETIRO VOLUNTARIO 67| -
cC 1040491947|DANIEL STIVEN SERNA ZAMBRANO RETIRO VOLUNTARIO 36 -
Tl 1011096714 |JEIDYTH DANIELA HUNDA OLAYA RETIRO VOLUNTARIO 56 -
Tl 1022354759| SAMUEL ESTEBAN RODRIGUEZ ALDANA RETIRO VOLUNTARIO 7% -
CcC 1103098783| SEBASTIAN DAVID MERCADO MENDEZ EN FORMACION 7| -
cC 1016950253| DANIEL FELIPE MARTINEZ ORTIZ EN FORMACION 8 -
cC 1000860657 |JUAN SEBASTIAN BARRETO RODRIGUEZ  |EN FORMACION 7| -
CC 1034280742|MARLON STIBEN AVILA HERRERA EN FORMACION 7| -
CcC 1111043168 | YESICA MONDRAGON TOVAR  |EN FORMACION 7] -
CcC 1096065124 | LORIETH VALENTINA _ |RAMIREZ MONTEMIRAND|EN FORMACION 7] -
cC 1027520667 |LAUREN SAMANTA ORTIZ CONTRERAS EN FORMACION 7| -
cC 1019988706|JHOM MAYCKOL FUQUENE RIVEROS EN FORMACION 7| -
CC 1014477104|JUAN ANDRES LIZARAZO CAPERA EN FORMACION 7| -
cC 1021663166|JUAN ESTEBAN 0JEDA MUFIOZ EM FORMACION i -
CcC 1000810073|PAOLA ANDREA HINCAPIE DUARTE EN FORMACION 20 -
CcC 1023375508|EDSON ADRIAN VEGA GONZALEZ EN FORMACION 8 -
cC 1011098497|JUAN SEBASTIAN FAJARDO GARCIA EN FORMACION 9 -
CC 1025530143| ANDY MATEO CASTILLO CARDENAS  |EN FORMACION 7| -
cC 1000383245 MICHAEL DAVID RAMIREZ EM FORMACION i -
CcC 1021671605 YISSELL VALERIA PATINC BETAMCOURT  |EN FORMACION 7] -
CcC 1020765695| PAULA JENNIFER FORERO TRIANA EN FORMACION 75 -
cC 1031652700 ALEJANDRO RODRIGUEZ SANCHEZ  |EN FORMACION 7] -
CC 1076646803 |NICOLAS STIVEN GOMEZ NIETO EN FORMACION 7| -
CcC 1074526751|JUAN ESTEBAN COTACIO RAMIREZ EN FORMACION 7| -
CcC 1010234679|JUAN DIEGO BELTRAN ROMERO EN FORMACION 36 -
CcC 1141715231|SAMUEL ALEJANDRQ  |PERIA PINEDA EN FORMACION 7| -
cC 1232588865 SEBASTIAN ALEJANDR(RODRIGUEZ MEDINA EN FORMACION 7] -
cC 1028480549|JUAN MATEQ SANTAMARIA VEGA CONDICIONADD 10 -
CcC 1021313067 |NICOLAS PRADA RESTREFPO CANCELADD 16 -
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Fecha del

Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

Cogigo:
Version:

Denominacién:
Estado de la Ficha de Caracterizacion:
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacién:

Regional:

Centro de Formacién:

N

2922197

14/12/2025

228118

1

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
EN EJECUCION

lunes, 15 de abril de 2024

martes, 14 de julio de 2026

PRESENCIAL

11 - REGIONAL

9405 - CENTRO DE SERVICIOS

Tipo de Nimero de POR ACTA DE
Documer| ~ [Document ~ |Nombre ~ |Apellidos - |Estado - |EVALU ~ [VISITA1 |~ |VISITA2 |~ |VISITA 3 |~ |CERTIFICACION
T 1022947292|JHOSTIN SANTIAGO LOZANO BARRETO RETIRO VOLUNTARIO 75 -
CcC 1031807357 |CRISTIAN ENRIQUE WARGAS VELANDIA RETIRO VOLUNTARIO 23 -
CcC 1025532202|CRISTIAN CUELLAR VILLANUEVA |RETIRQ VOLUNTARIO 35 -
Tl 1023373357 |JIMMY ALEXANDER RIVERA FIGUEREDO RETIRO VOLUNTARIO 23 -
cC 1019987249|JONATHAN ALEXANDER|ESTRADA SALAZAR RETIRO VOLUNTARIO 75 -
cC 1012342649|JUAN DARIO CARDENAS TORRES RETIRO VOLUNTARIO 75 -
CC 1031808667 |BRANDON DAVID PAYARES MATEUS RETIRO VOLUNTARIO 75 -
cC 1000225434 |JUAN ESTEBAN ROMERO RODRIGUEZ  [RETIRO VOLUNTARIO 44 -
CcC 1000161664|JUAN CAMILD SUAREZ CASTRO RETIRO VOLUNTARIO 35 -
Tl 1140915541| MARIA FERNANDA VEGA FLOREZ RETIRO VOLUNTARIO 46 -
cC 1034282686|JULIAN DAVID MURILLO PUENTES RETIRO VOLUNTARIO 35 -
CC 1127953466|LUIS ANGEL FLORES CASTRO EN FORMACION 3 -
cC 1101175312[JONNY FERNANDO GONZALEZ QUIRDGA EM FORMACION 8 -
CcC 1119393260|JUAN PABLO VALENCIA RODELQ EN FORMACION 8 -
Tl 1029282833|MIGUEL ANGEL FARIAS VARGAS EN FORMACION 8 -
cC 1019020940| SEBASTIAN CORREA CORREA EN FORMACION 13 -
CC 1010015421|FREDY SANTIAGO GARZON QUIROGA EN FORMACION 3 -
CcC 1108829950| ANDRES FELIPE CESPEDES CASTILLO  |EN FORMACION 8 -
Tl 1078748875|JHON EDUAR RODRIGUEZ BURBAND |EN FORMACION 22 -
CcC 1031809959|EMILLY VALENTINA CINARICICUA FARFAN  |EN FORMACION 8 -
cC 1013593016|JEISON DAVID HERRERA BERMEQ EN FORMACION 3 -
cC 1000856428 |JONATHAN JOSE QUEVEDO CAVIEDES  |EN FORMACION 3 -
CcC 1026260411|LIZETH MARIANA LEAL NIRO EN FORMACION 8 -
CcC 1023083749|NELSON LEANDRO CHISAVD GARZON EN FORMACION 9 -
CC 1019988285 DANNA VALENTINA RAIGOSO BOCANEGRA |EN FORMACION 8 -
cC 1034400430|CRISTIAN ALEJANDRO |CASTILLO LOZANO EN FORMACION 8 -
T 10131146811|JUAN ESTEBAN NOMESQUE MORENQ  |EN FORMACION 3 -
CC 1011200756 |JHAN PAUL FARFAN PARRA EN FORMACION 33 -
cC 1021397710| ANGEL HUMBERTO RODRIGUEZ AFANADOR |EM FORMACION 8 -
CcC 1022326357 LUISA FERNANDA GONZALEZ PERDOMO  |CANCELADO 34 -
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Fecha del

Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

Cogigo:
Version:

Denominacién:
Estado de la Ficha de Caracterizacion:
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacién:

Regional:

Centro de Formacién:

N

2922199

14/12/2025

228118

1

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
EN EJECUCION

lunes, 15 de abril de 2024

martes, 14 de julio de 2026

PRESENCIAL

11 - REGIONAL

9405 - CENTRO DE SERVICIOS

Tipo de Nimero de POR ACTA DE
Documer| ~ [Document ~ |Nombre ~ |Apellidos - |Estado EVALU ~ |VISITA1 |~ |VISITA2 |~ |VISITA3 |~ |CERTIFICACION
T 1033099515|JUAN LUIS RODRIGUEZ ECHAVEZ  |RETIRO VOLUNTARIO 75 -
CcC 1093591871|EVELYN YUSELY SALCEDO ROJAS RETIRO VOLUNTARIO 30 -
Tl 1013114665|JUAN DAVID 0OSORNO GOMEZ EN FORMACION 83 -
CcC 1033702995|GABRIEL FELIPE CASERES PERALTA EN FORMACION 10 -
cC 1032458486|BIVIAN STEPHANNY CRUZ BAUTISTA EN FORMACION 9 -
T 1014480667|JOEL ORLANDO PAMPLONA ARIZA EN FORMACION 24 -
CC 1019015096 |JULIAN CAMILO RODRIGUEZ CAMELO  |EN FORMACION 10 -
cC 1011084876|LUIS ALEJANDRO REYES MOLANO EM FORMACION 52 -
CcC 1034660270| SEBASTIAN SANTANA LOPEZ EN FORMACION 9 -
CcC 1000693486|CARLOS DANIEL TRIANA RUIZ EN FORMACION 17 -
cC 1073678981|JULIETH XIOMARA GOMEZ SUAREZ EN FORMACION 9 -
CC 1141114472 |JUAN SEBASTIAN BARRAGAN MURILLO EN FORMACION 9 -
cC 1082531079|JOSE DAVID DIAZ MANCIPE EM FORMACION 9 -
CcC 1138076438| YEFERSON ANTONIO  |OVIEDO QVIEDD EN FORMACION 10 -
CcC 1014662680|MICHAEL FERNANDO  |CALDERON MEDINA EN FORMACION 9 -
cC 1010962913 |MIGUEL ANGEL RABIH CALDERCN EN FORMACION 9 -
Tl 1034780591 |JUAN SEBASTIAN GALINDO BAUTISTA EN FORMACION 9 -
CcC 1069473870|DANIEL STIVEN WASQUEZ DACOSTA EN FORMACION 9 -
CcC 1011094266|JUAN MANUEL CLAVIO NEIRA EN FORMACION 9 -
CcC 1010172505|JULIAN SLEIDER SEVILLA RODRIGUEZ EN FORMACION 9 -
cC 1033685239 SARA GARZON JURADO EN FORMACION 9 -
cC 1030560085|JUAN DIEGO GOMEZ SALAMANCA EN FORMACION 9 -
CcC 1022940845|MIGUEL ANGEL FONSECA YAIMA EN FORMACION 9 -
CcC 1074811239 ARYURY DALIANA TRUJILLO OVALLE EN FORMACION 9 -
Tl 1013110665|JOSEPH SANTIAGO RAMIREZ DAZA EN FORMACION 9 -
cC 1011080907| SANTIAGO CUERVO ALDANA EN FORMACION 73 -
cC 1023083505| ALLAN ALEJANDRO BAHAMON CALVO EN FORMACION 26 -
CC 1023882419|JOSEPH DAVID NEISA AMORTEGUI EN FORMACION 12 -
cC 1004999084 |JEFFERSON ANDRES  |BAUTISTA GOMEZ CANCELADO 75 -
Tl 1060871421|JUAN CAMILD RIASCOS RUIZ CANCELADQ 7% -
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Fecha del

Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

Cogigo:
Version:

Denominacién:
Estado de la Ficha de Caracterizacion:
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacién:

Regional:

Centro de Formacion:

N

2996587

14/12/2025

233104

2

PROGRAMACION DE SOFTWARE .
TERMINADA POR FECHA

lunes, & de julio de 2024

martes, 7 de octubre de 2025
PRESENCIAL

11 - REGIONAL

9405 - CENTRO DE SERVICIOS

Tipo de Nimero de POR ACTA DE
Documer| ~ |Document ~ [Nombre - |Apellidos - |Estado -~/ |EVALU ~ [VISITA1 |~ |VISITA2 |~ |VISITA3 |~ |CERTIFICACION
CC 1023968474 |HILDA MARCELA NARAMNJO GAVILAN RETIRO VOLUNTARIO 47 -
cC 1014737132| ANDRES FELIPE VARON LAGOS RETIRO VOLUNTARIO 47 -
cC 53155615|NATHALY AVILA BOHORQUEZ RETIRO VOLUNTARIOQ 47 -
CcC 1023930486|EDISSON JORDIN SIERRA JAMAICA RETIRO VOLUNTARIO 46 -
cC 1000728561|SERGIO ANDRES GARCIA YATE RETIRO VOLUNTARIO 47 -
cC 1141314109|DAVID SANTIAGO VELASCO VARGAS POR CERTIFICAR 0] 23/07/2025| 20/08/2025| 16/09/2025(-
cC 1052956698 SEBASTIAN DAVID POLANCO RICO POR CERTIFICAR 0] 11/06/2025| 30/09/2025| 28/10/2025(-
cC 1032386709|ROBINSON STIK BUITRAGO BAQUERD POR CERTIFICAR 0| 20/06/2025| 23/09/2025 7/10/2025]-
CcC 1000991163 |KAREN JULIETH BEDOYA MARTINEZ POR CERTIFICAR 0| 22/09/2025| 14/10/2025 4/11/2025|-
cC 1120840086 BRANDON ANDREY SAAVEDRA ULLOA EN FORMACION 1 -
cC 1011088549 | ANDRES DAVID BARON URUERIA EN FORMACION 1| 11/06/2025 -
cC 1031801496 [JHOM ALEJANDRO GIRALDO BALLEN EN FORMACION 1| 30/07/2025 4/09/2025| 11/09/2025|-
cC 1034779090[JHON STEVEN RIVERA LOPEZ EN FORMACION 1 -
cC 1000988028|JUAN ESTEBAN SANCHEZ RODRIGUEZ  [EMN FORMACION 1 2110/2025] 2110/2025] 21/10/2025]-
cC 1000951887 |ZAIDA CATALINA LUNA YARA EN FORMACION 1 -
cC 1025142211 |KEVIN JOHAN MARTINEZ TOLEDO EN FORMACION 1 6/08/2025| 28/08/2025| 21/10/2025|-
cC 1016714996 [JULIAN DAVID SILVA GARCIA EN FORMACION 1 -
cC 1034396872 |TOMAS DAVID BELTRAN RIVERA EM FORMACION 1 7/10/2025 28/10/2025 -
cC 1022446561 |ERIKT MANUEL SANABRIA RUEDA EN FORMACION 1 -
T 1031650646|BRAYAN ALEJANDRO  |FIGUEROA ENCISO EN FORMACION 12 -
cC 1047386483 |KIARA DEL CARMEN VEGA MARIMON CERTIFICADO 0] 11/06/2025 8/08/2025 7/10/2025|-
CcC 10005622624 TOMAS ESTEBAN CUARTAS FELICIANO CERTIFICADO 0] 11/06/2025| 23/09/2025| 30/09/2025(-
cC 1013110269 |HARIE MARIANA FIGUEROA RODRIGUEZ |CERTIFICADO 0| 21/05/2025 3/07/2025 14/08/2025|-
cC 1073482176| ANDRES FELIPE MARQUEZ SUAREZ CERTIFICADO 0| 17/06/2025| 30/07/2025| 11/09/2025|-
cC 1023373384 |ALEJANDRO CALDAS DIAZ CERTIFICADO 0| 21/05/202%5 2/07/2025| 20/08/2025|-
cC 1109843334 |CRISTIAN CAMILO APACHE OSPINA CANCELADD 47 -
CC 1026261780 (DIANA PAOLA SIERRA GARZON CANCELADO 47 -
cC 1033726608|LIZETH DANIELA GONZALEZ FUQUENE CANCELADO 47 -
cC 1071162613 |JUAN SEBASTIAN RAMOS MORENO CANCELADD 46 -
CcC 1012338409\ JASBBLEIDY CATERINE |ARENILLA CANTILLO CANCELADD 47 -
T 101311107 1|DANIEL FELIPE REY BECERRA CANCELADD 47 -
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Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

Cogigo:
Version:

Denominacién:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:

Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacién:

Regional:

Centro de Formacion:

SENA

N

14/12/2025

2996594

233104
2

PROGRAMACION DE SOFTWARE .
TERMINADA POR FECHA

lunes, & de julio de 2024

martes, 7 de octubre de 2025

PRESENCIAL
11 - REGIONAL

9405 - CENTRO DE SERVICIOS

Tipo de Nimero de POR ACTA DE
Documer| ~ |Document ~ [Nombre - |Apellidos - |Estado !|EvALU ~ |VISITA1 |~ |VISITA2 |~ |VISITA3 |~ |CERTIFICACION
CC 1233808742|JUAN DAVID FLOREZ CHAPARRO POR CERTIFICAR 0] 13/11/2025| 13/11/2025| 13/11/2025|-
cC 1010840676 |DIEGO GIOWVAMNI ROLDAN ESPEJO POR CERTIFICAR 0] 16/05/2025| 30/07/2025 7/10/2025|-
cC 10316804406|CARLOS ANDRES FONSECA VELANDIA POR CERTIFICAR 0| 11/06/2025| 30/07/2025| 16/09/2025|-
cC 1028863729 [JUAN CAMILO ARAGON MORA POR CERTIFICAR 0| 18/06/2025| 11/09/2025| 30/09/2025|-
T 1012361925 |KIMBERLY GUZMAN GARCIA EN FORMACION 1 6/06/2025 2/07/2025| 15/09/2025|-
cC 1025062196 |JUAN DIEGO SOTO PITALUA EN FORMACION 1| 23/05/2025 1/07/2025 7/10/2025|-
cC 1000047137 |NATALI ANDREA CAMACHO RAMOS EN FORMACION 45 -
cC 1233510667 |MIGUEL ANGEL AMAYA CARDENAS EN FORMACION 1 26/11/2025 -
CcC 1007157563 |MIGUEL ANGEL RINCOM MENDEZ EN FORMACION 1 -
cC 1023371670[JUAN CAMILO ARIZA EN FORMACION 1 7/10/2025] 14/10/2025] 21/10/2025|-
m 1065614493 YHERAR CAMILO CHOREN BATERO EN FORMACION 1 2/12/2025 2/12/2025 2/12/2025|-
cC 1110476842|JEAN CARLOS GOMEZ GUZMAN EN FORMACION 28 -
cC 1000019155[JUAN CARLOS RUBIANO VARGAS EN FORMACION 1 -
cC 1013107947 |NICOLAS ESTEBAN MURILLO RODRIGUEZ EN FORMACION 1 -
cC 1141714581 [MARIANA ZAMORA CARDOZO EN FORMACION 28 -
cC 1024583148 |GENTIL ESNEIDER PALOMIND ALAPE EN FORMACION 35 -
cC 1193565690 {JUNIOR STIVEN SINISTERRA CUENU EN FORMACION 45 -
cC 1012343556/ 0SCAR DAVID ANDRADE ROMERO EM FORMACION 1 28/08/2025 11/09/2025 14/10/2025|-
Tl 1064898511| ANDREA CAROLINA BRUND DELGADO EN FORMACION 1 -
CcC 1026567492 |ERIK GIOVANI AGUILAR FARFAN CERTIFICADO 0| 26/05/2025 2/07/2025| 11/09/2025|-
cC 1014291829|JUAN SEBASTIAN SANDOVAL GOMZALEZ |CERTIFICADO 0 6/06/2025| 30/07/2025| 22/09/2025|-
CC 1123562267 |DARLY ZULAY REYES DUCUARA CERTIFICADO 0] 16/05/2025| 16/07/2025| 11/09/2025(-
cC 1033676463 | ANDREY NICOLAY AREVALO TRUJILLO CERTIFICADD 0 6/06/2025 16/07/2025 11/09/2025|-
cC 1010964031|ANDRES FELIPE CETINA GALVEZ CERTIFICADO 0| 14/05/2025 4/07/2025 7/10/2025]-
CcC 1093296672|RUBY ALEXANDRA TIBEAMOSO SANCHEZ CERTIFICADO 0] 30/07/2025| 11/09/2025| 30/09/2025|-
cC 100132893 1|JUAN SEBASTIAN GONZALEZ DIAZ CERTIFICADO 0 6/06/2025 1/07/2025| 22/09/2025|-
CC 1022943260 |ERIK SANTIAGO ROJAS GOMZALEZ CERTIFICADO 0| 14/05/2025 3/07/2025| 14/08/2025|-
cC 1072189115|HELMUNT EDUARDC URIBE PULIDO CERTIFICADO 0] 30/07/2025 8/09/2025 7/10/2025|-
cC 1031801336|DANIEL FELIPE GUERRA MONTENEGRO |CERTIFICADO 0| 23/07/2025| 17/10/2025] 17/10/2025|-
CcC 1034399271|PABLO ESTEBAN MOSCOS0 GOMEZ CERTIFICADO 0 6/06/2025| 30/09/2025 7/10/2025|-
cC 1140916099 |CAMILA ANDREA LOZANO MONDRAGON  |CERTIFICADO 0] 17/06/2025| 14/08/2025 5/M11/2025|-
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Fecha del

Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

Cogigo:
Version:

Denominacién:
Estado de la Ficha de Caracterizacion:
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacién:

Regional:

Centro de Formacion:

N

2996597

14/12/2025

233104

2

PROGRAMACION DE SOFTWARE .
TERMINADA POR FECHA

lunes, & de julio de 2024

martes, 7 de octubre de 2025
PRESENCIAL

11 - REGIONAL

9405 - CENTRO DE SERVICIOS

Tipo de Nimero de POR ACTA DE
Documer| ~ |Document ~ [Nombre - |Apellidos - |Estado -~/ |EVALU ~ [VISITA1 |~ |VISITA2 |~ |VISITA3 |~ |CERTIFICACION
CC 1019103537 [MARY YULIEDT PENAGOS SOLANO RETIRO VOLUNTARIO 47 -
cC 1024581462 |MARIA CAMILA PIMILLA SARMIENTO RETIRO VOLUNTARIO 29 -
cC 1012432863 |KEVIN LEANDROD GARCIA CASTRO RETIRO VOLUNTARIOQ 47 -
CcC 1020731337|IvAN FELIPE NOGUERA PRIETO RETIRO VOLUNTARIO 47 -
cC 101108937 1[JOHN ALEJANDRO CASTANEDA ALVARADO |[EN FORMACION 45 -
cC 1024536455 |JEISSON DAMIAN SANDOVAL SALAS EN FORMACION 45 -
cC 1022436877 |MILLER FERNANDO MEDINA MENESES EN FORMACION 1 -
cC 1000591697 [LUIS DANIEL MORENO GUTIERREZ EN FORMACION 46 -
CcC 1116548939{JOAN ALEJANDRO VARGAS CARVAJAL EN FORMACION 1 8/09/2025 -
cC 1001176201| SANTIAGO CHACON ROLDAN EN FORMACION Kl -
cC 1071915275 HOLLMAN YISATH GOMNZALEZ SUAREZ EN FORMACION 45 -
cC 1000502814 |DUVAN ARTURO HERRERA GUTIERREZ [EM FORMACION 1 -
cC 1015402202| SMEIDER ALEXANDER |GARCIA CEPEDA EN FORMACION 1 27/05/2025 3/07/2025 -
cC 1081911036|JERSON DAVID OLIVERA OSPINO EN FORMACION 45 -
cC 1022434514[JOSE ARMANDO RODRIGUEZ GONZALEZ [EM FORMACION 45 -
cC 1094909399 |JUAN SEBASTIAN SANCHEZ RICO EN FORMACION 1 -
cC 16937983 |JEFFERSON RAMOS MARULANDA EN FORMACION 22 -
cC 1023023861|TADIS PAOLA RODRIGUEZ GUTIERREZ |EM FORMACION 27 -
cC 1072192677 |KRIZTOFER CANTOR GALEAND EN FORMACION 44 -
CcC 1000731735|MATEO HENAD RANGEL EN FORMACION 1 -
cC 1023926793|DAVID ANDRES SANCHEZ MORENO EN FORMACION 1 -
CC 1075214805|EDWIN DARIO ALZATE LOPEZ EN FORMACION 27 -
PPT 1416402|FERNANDO JOSE LUQUE DABOIN EM FORMACION 45 -
cC 1193553622[JUAN DIEGD MEDINA PULIDD CERTIFICADO 0| 23/05/2025 3/07/2025] 14/08/2025|-
cC 1023878087 [VICTOR MANUEL DIAZ REYES CERTIFICADO 0| 28/05/2025| 30/07/2025 7/10/2025|-
cC 1233510849|CAMILO ENRIQUE GAMBA MARTINEZ CERTIFICADO 0] 28/05/2025 3/07/2025| 16/09/2025|-
CC 1021668140[HEINER CAMILO RESTREPO JIMENEZ CERTIFICADO 0] 28/05/2025| 11/09/2025 7/10/2025|-
cC 1013671000{NICOLAS ANDREI SAENZ BELLO CERTIFICADO 0 7/10/2025) 14/10/2025| 21/10/2025|-
cC 1057916563 |DIEGD FERNANDO MORENO GOMZALEZ CERTIFICADO 0| 28/05/2025| 30/07/2025| 16/09/2025|-
CcC 1028880855|JUAN PABLO FLORIAM SANCHEZ CERTIFICADO 0| 23/05/2025 4/07/2025| 13/08/2025|-
cC 1028662613 [JULIAN DAVID TORRES SALAZAR CERTIFICADO 0| 16/07/2025| 28/08/2025| 30/09/2025|-
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Fecha del

Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

Cogigo:
Version:

Denominacién:
Estado de la Ficha de Caracterizacion:
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacién:

Regional:

Centro de Formacién:

14/12/2025

SENA

N

3141977

233104
2

PROGRAMACION DE SOFTWARE .

EN EJECUCION

lunes, 10 de febrero de 2025
domingo, 10 de mayo de 2026

PRESENCIAL
11 - REGIONAL

9405 - CENTRO DE SERVICIOS

Tipo de Nimero de POR ACTA DE
Documer| ~ |Document ~ [Nombre - |Apellidos - |Estado !|EvALU ~ |VISITA1 |~ |VISITA2 |~ |VISITA3 |~ |CERTIFICACION
T 1023374038/ SANTIAGO ESTEBAN  |PINILLA REINA RETIRO VOLUNTARIO 47| -
CcC 1023875819| ANYELO ALEJANDRO |HERRERA GONZALEZ  |EN FORMACION 1 27M11/2025 -
CcC 1016004199 VALENTINA CARRION MORALES EN FORMACION 1| 27/11/2025 -
CcC 1028400274| DANIEL ADRIANO MURNOZ DIAZ EN FORMACION 1 -
cC 1014663045|DANIEL ALEJANDRO  |MURILLO PAEZ EN FORMACION 1 4/12/2025 -
T 1021398578|MILTON ANDRES ESTUPIFIAN SILVA EN FORMACION 1 4/12/2025 -
CC 1127354360|AKIRO IRITZU BOHORQUEZ GARCIA  |EN FORMACION 1 -
CcC 1010840668 | KELY TATIANA VICTORIA PRADA EN FORMACION 47 -
PPT 5013230[JUAN CARLOS HERNANDEZ REYES EN FORMACION 1 4/12/2025 -
cC 1014661603 |JUAN ANGEL DIAZ PEREZ EN FORMACION 1 27/11/2025 -
Tl 1103500184|DEINER ANTONIO DONADO ALVAREZ EN FORMACION H -
CC 1001049432|DAVID RICARDO PEHA NOPE EN FORMACION 1 27/11/2025 -
CcC 1019605389|CATALINA GIL SANCHEZ EM FORMACION 1| 27/11/2025 -
Tl 1145224858|JESUS ADRIAN CEPEDA CABUYA EN FORMACION 1 11/12/2025 -
CcC 1032383088|KEVINN SNEYDER RUIZ CHAPARRQ EN FORMACION 1 -
Tl 1012368741 |MANUEL DAVID MONTOYA RUIZ EN FORMACION 1 11/12/2025 -
Tl 1141318672 |DILAN ALEJANDRO VARGAS SUAREZ EN FORMACION 47| -
CcC 1012463952|BRAYAN DAVID GUERRA YEPEZ EN FORMACION 2 -
Tl 1019994048| SAMUEL ESTEBAN ROCHA MARTINEZ EN FORMACION 1 4/12/2025 -
Tl 1141716621 | MARIA JULIANA CANEDO GULLOSO EN FORMACION 1 -
Tl 1016953535| DANIEL SANTIAGO RUBIAND GOMNZALEZ EN FORMACION 1 27/11/2025 -
cC 1031177784|JUAN SEBASTIAN MUFfioz MUozZ EN FORMACION 1 -
CcC 1016087932|ESTEBAN DAVID BECERRA PABON EN FORMACION 25 -
Tl 1101755446 |KEINER ALEXAMDER | SERRAND SERRANO EN FORMACION 1 -
Tl 1066875006|DAMYAN ANDRES MALDONADO ROMANI  |EN FORMACION )l -
Tl 1025537245\ SANTIAGO MARTINEZ ORTEGON EN FORMACION 1 -
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Fecha del

Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

Cogigo:
Version:

Denominacién:
Estado de la Ficha de Caracterizacion:
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacién:

Regional:

Centro de Formacién:

14/12/2025

SENA

N

3141978

233104
2

PROGRAMACION DE SOFTWARE .

EN EJECUCION

lunes, 10 de febrero de 2025
domingo, 10 de mayo de 2026

PRESENCIAL
11 - REGIONAL

9405 - CENTRO DE SERVICIOS

Tipo de Nimero de POR ACTA DE
Documer| ~ |Document ~ [Nombre - |Apellidos - |Estado !|EvALU ~ |VISITA1 |~ |VISITA2 |~ |VISITA3 |~ |CERTIFICACION
cC 1025521557 [JUAN DAVID RIVERA GUATIBONZA RETIRO VOLUNTARIO 47 -
cC 52637246|LAURA LEONOR RAMIREZ PALMA RETIRO VOLUNTARIO 47 -
Tl 1024502812[JULIAN ANDRES MALAGON RODRIGUEZ [RETIRD VOLUNTARIO 33 -
T 1033719711[JUAN FELIPE LARA FLOREZ RETIRO VOLUNTARIO 33 -
cC 1091354104| SAMUEL ALBERTO GUERRERD HOY0S EN FORMACION 18 -
cC 1024564013 |RAFAEL MAURICIO DIAZ CORTES EN FORMACION 45 -
cC 1016951817 [JUAN DIEGO LEYVA GUERRA EN FORMACION 1| 11/12/2025 -
cC 1013257644 |JOHAN SEBASTIAN OLIVARES SANCHEZ EM FORMACION 1 -
cC 1076240008|MATEQ SANTIAGO PALACIO VARON EN FORMACION 27 -
CcC 1033099850| SANTIAGO POVEDA HERNANDEZ  |EN FORMACION 1 -
cC 1012359837 |MICHELL ZAUDY POLOCHE TAQ EN FORMACION 1| 26/11/2025 -
Tl 1033715862|ALBERTO CRUZ CORREA EN FORMACION 1 -
cC 1013103275|CHRISTOPHER PHILIP  |MEJIA GUZIMAN EM FORMACION 45 -
cC 1000335260|DIEGD FERNANDO SANCHEZ FORERD EN FORMACION 45 -
CcC 1020745090 ANGIE PAOLA MIRANDA FERNANDEZ  [EMN FORMACION 1 -
T 1026539571|TOMAS DAVID LEON MONTOYA EN FORMACION 47 -
CC 1030541401|CRISTIAN SEBASTIAN |FERNANDEZ VILLALOBOJEN FORMACION 2 4/12/2025 -
cC 1033704887 |BRIYID ADRIANA ALONSO RODRIGUEZ EN FORMACION 1 4/12/2025 -
Tl 1023376325 WILLIAM SNEIDER SOCHA MOREND EN FORMACION 1 2711/2025 -
CcC 1012400507 |GUSTAVO QSPINA PEREZ EN FORMACION 1 -
cC 1069432545[JOAN SEBASTIAN MEDINA GIL EN FORMACION 2| 26/11/2025 -
cC 1059698727 |MIGUEL ANGEL ARIAS GOMEZ EN FORMACION 1| 28/11/2025 -
cC 1026401084 |MELANY CELESTE TOVAR FUENTES EN FORMACION 1 4/12/2025 -
cC 1016497392|LUISA VALENTINA BENITEZ AGUIRRE EN FORMACION 34 -
CC 1140914929| ALEJANDRO NOVOA OLACHICA EN FORMACION 1 2/12/2025 -
cC 1138525084 |JUAN PANTOJA NARVAEZ EN FORMACION 27 -
cC 1098659268 | SARITH DANIELA ALBINO MONTES EN FORMACION 1| 11/12/2025 -
Tl 1027282372|JOHAN SEBASTIAN VENEGAS GARCIA EN FORMACION 30 -
Tl 1077969633 |JEISON DAVID DIAZ ALDANA EM FORMACION 1 -
Tl 1033719900{SADAT ESTEBAN FANDIFIO CRUZ EN FORMACION 10 -
T 1110562099 HANNAH VALENTINA  |CASTILLO PACHON EN FORMACION 45 -
PPT 6555957 |VALERIA DE LOS ANGE|GRIFFITH GONZALEZ EN FORMACION 1| 26/11/2025 -
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Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

Cogigo:
Version:
Denominacién:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:

Fecha Inicio:
Fecha Fin:

SENA
14/12/2025
3141979
233104
2

PROGRAMACION DE SOFTWARE .
EN EJECUCION

lunes, 10 de febrero de 2025
domingo, 10 de mayo de 2026

Modalidad de Formacién:

Regional:

Centro de Formacién:

PRESENCIAL
11 - REGIONAL

9405 - CENTRO DE SERVICIOS

Tipo de Nimero de POR ACTA DE
Documer| ~ [Document ~ |Nombre Apellidos - |Estado EVALU ~ |VISITA1 |~ |VISITA2 |~ |VISITA3 |~ |CERTIFICACION
cC 1018497392|LUISA VALENTINA BENITEZ AGUIRRE TRASLADADO 35 -
CcC 1019985431|NICOLAS ESTEBAN MORA GARZON TRASLADADO H -
CcC 1013587265|NICOLAS HERMANDEZ GALINDO  |EN FORMACION 33 -
CcC 1032940098 | HANSEL DANIEL BERMAL ARISTIZABAL  |EN FORMACION 1 -
Tl 1028900104 |JUAN MANUEL CHICUASUQUE LOPEZ  |EN FORMACION 1 11/12/2025 -
cC 1023917948 |MARTHA LUCIA SOSA RESTREPO EN FORMACION 1 4/12/2025 -
CC 1013103148|DANIEL ESTEBAN WEGA MORA EN FORMACION 2 -
CcC 1005195620|JHOM JAIRO MONCADA MATEUS EN FORMACION 29 -
CcC 1004516829| FERSON ESTIBEN CUARAN GUARANGUAY |EN FORMACION 1 4/12/2025 -
cC 1022983653|LEYDI YOHANA BORDA ORJUELA EN FORMACION 43 -
cC 1014736416|MANUEL ESTEBAN GARCIA AREVALO EN FORMACION 41 -
CC 1001202701|LUIS FERNANDO VIVAS MURCIA EN FORMACION 47| -
cC 1004463910|MARIA FERNANDA CASTRO MORA EM FORMACION 1 -
CcC 1012345240|GABRIEL IVAN AMAYA VELEZ EN FORMACION 6 -
Tl 1030567172| PATRICK MARMOLEJO MANRIQUE|EN FORMACION 10 -
cC 1014302395|ESTEBAN DANILO LAITON ALVIS EN FORMACION H -
CC 1016596242 |EDISON SAMUEL BAUTISTA TINOCO EN FORMACION 1 4/12/2025 -
CcC 1095510519|JEAN CARLOS MONROY ARANDA EN FORMACION 2| 1112/2025 -
CcC 1002957704|FABIAN ALONSD CALAMBAS BUITRON EN FORMACION 1 -
CcC 1016942085|JAVIER MAURICIO ERAZO MARTINEZ EN FORMACION 22 -
cC 1013597890| DANIEL FERNANDO HERMANDEZ MORENO  |EN FORMACION 26 -
cC 1010963296 | MIGUEL MAURICIO RIVAS RONCO EN FORMACION 2 4/12/2025 -
CcC 1031809932|JESUS DAVID MONSALVE SILVA EN FORMACION 1 4/12/2025 -
CcC 1031651767|UVER FELIPE MUNOZ GARCIA EN FORMACION 1 -
CC 1027522553|JUAN DAVID GOMEZ ORJUELA EN FORMACION 1 4/12/2025 -
Tl 1117506095|VICTOR MANUEL CHUCHIMBA MONTILLA |EN FORMACION 29 -
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Fecha del

Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

Cogigo:
Version:

Denominacién:
Estado de la Ficha de Caracterizacion:
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacién:

Regional:

Centro de Formacién:

14/12/2025

SENA

N

3169813

233104
2

PROGRAMACION DE SOFTWARE .

EN EJECUCION

martes, 29 de abril de 2025
martes, 28 de julio de 2026

PRESENCIAL
11 - REGIONAL

9405 - CENTRO DE SERVICIOS

Tipo de Nimero de POR ACTA DE
Documer| ~ [Document ~ |Nombre Apellidos - |Estado EVALU ~ |VISITA1 |~ |VISITA2 |~ |VISITA3 |~ |CERTIFICACION
T 1025536852|JUAN DAVID RODRIGUEZ BERNAL RETIRO VOLUNTARIO 47 -
CcC 1043126042| GERALDINE MARIA SANTANA DE LA CRUZ |INDUCCION 47| -
CcC 1010963335 |KEVIN SANTIAGD OTAVD MORENOD INDUCCIOM 47 -
PPT 5046539(JOSE DANIEL FAGUNDEZ NUREZ INDUCCION 47 -
cC 1000049470|CRISTIAN GERMAN ORJUELA ROJAS EN FORMACION 9 -
cC 1030543367 |ZHARIT KASANDRA FED ORDOREZ EN FORMACION 9 -
CC 1016053328 MICHAEL STEVEEN GUEVARA GONZALEZ  |EN FORMACION 9 -
CcC 1233512179/ SERGIO ESTEBAN MARIN QUIROGA EN FORMACION 10 -
CcC 1014658283| ANDRES FELIPE AMADOR TUBERQUIA  |[EN FORMACION 26 -
cC 1007741922|DANIEL ANDRES WILLIAMSON ABRIL EN FORMACION 9 -
cC 1007606341|CARLOS STEVEN BORDA AYALA EN FORMACION 9 -
CC 1032446651|OMAR ALFONSO GARZON CAMPO EN FORMACION H -
cC 1019762377 [BRAYAN DAVID ESTACIO RODRIGUEZ EM FORMACION 25 -
CcC 1000184326| BRAYAN GIOVANNI LOPEZ CASTILLO EN FORMACION 28 -
CcC 1007514832|GABRIEL LEANDRO ARDILA BURGOS EN FORMACION 9 -
cC 1011084328 | ALDAIR DE JESUS ARAGON GUTIERREZ EN FORMACION H -
Tl 1033102766 |JEISON ANDRES SANCHEZ QUEMBA EN FORMACION 9 -
CcC 1019108832|MARCO ALEXANDER  |VERA TORRES EN FORMACION 43 -
CcC 1022400161 |MIGUEL ANGEL GONZALEZ BUENHOMBR|EN FORMACION 9 -
CcC 80850598|GUILLERMO ANDRES  |GUERRERQ CABEZAS  |EN FORMACION 9 -
cC 1000694861|JEFERSON ANDREY  |PEFA HERNANDEZ EN FORMACION H -
cC 1025530592| SANTIAGO OBANDO GUTIERRES  |EN FORMACION 9 -
CcC 1016946881 |NICOLAS DANIEL REYES MENESES EN FORMACION 27| -
CcC 1073713167| DANIEL ISAAC CHAVES ROJAS EN FORMACION 9 -
CC 1069450625 SAMUEL BULA BETIN EN FORMACION 28 -
cC 1057545395 |CRISTIAN DAVID BLANCO JAIME EN FORMACION 9 -
T 1092458078| ANDRES FELIPE MARQUEZ JARAMILLO  |EN FORMACION 9 -
Tl 1112905054 | SAMUEL PEHA AUSTES EN FORMACION 29 -
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Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:
Cogigo:

Version:

Denominacién:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacién:
Regional:

Centro de Formacién:

SENA
14/12/2025
3169837
233104
2

PROGRAMACION DE SOFTWARE .

EN EJECUCION

martes, 29 de abril de 2025

martes, 28 de julio de 2026
PRESENCIAL

11 - REGIONAL

9405 - CENTRO DE SERVICIOS

Tipo de Nimero de POR ACTA DE
Documer| ~ [Document ~ |Nombre ~ |Apellidos - |Estado J|EVALU ~ |VISITA1 |~ |VISITA2 |~ |VISITA3 |~ |CERTIFICACION
T 1016951775|JOSE ALEJANDRO OLMOS CONTRERAS INDUCCION 43 -
CC 1001077949|JUAN SEBASTIAN CHAPARRO GONZALEZ |INDUCCION 47| -
CcC 1047436852|EVA CRISTINA JULIO CARO EN FORMACION 9 -
CcC 1014262758|JUAN DAVID GUERRERO PEFALOZA |EN FORMACION 27 -
cC 1000076133|DILAN STEVEN CASTRO ANGEL EN FORMACION 29 -
cC 1032677619|BREYNER SANTIAGO |AREVALO GONZALEZ  |EN FORMACION 37| -
CC 1023003603|CARLOS ARTURO BOHORQUEZ CABRERA |EN FORMACION 9 -
cC 1022950896 |VANEZA BOHORQUEZ CABRERA |EM FORMACION 10 -
CcC 1010244996|CRISTIAN DAVID CARDENAS HERNANDEZ|EN FORMACION 9 -
CcC 1005855933| BRAYAN ALBERTO MARTINEZ SANCHEZ EN FORMACION 9 -
cC 1034780517 ANA CAMILA GUTIERREZ ALDANA EN FORMACION 9 -
CC 1024472391|LUIS ALBERTO ZULUAGA GUTIERREZ  |EM FORMACION 9 -
CcC 1000350614 |CAMILA ANDREA BLANDOMN CARDEMAS  |EN FORMACION 9 -
CcC 1016064277|DIEGD MAURICIO PENAGOS QUINTERQ  |EN FORMACION 9 -
CcC 1023932504|FABIO ARMANDO UBAQUE BELTRAN EN FORMACION 9 -
cC 1028680067 |MICHAEL STIDT VALERO GIRALDO EN FORMACION 9 -
T 1023377348|JUAN CAMILO WALDERRAMA PERARETIEN FORMACION 10 -
CC 1000788610|DEIMAR NICOLAS RODRIGUEZ AVILA EN FORMACION 9 -
CcC 1031134607)JENNY PAOLA ARCOS CERON EN FORMACION 9 -
CcC 1023371449|YESID ALFONSD VIVAS RODRIGUEZ EN FORMACION 9 -
Tl 1013265589|MARIA ALEJANDRA CARVAJAL CHAPARRO |EN FORMACION 10 -
cC 1141114218|EDGAR ALEXANDER  |CHAVEZ MARTINEZ EN FORMACION 10 -
cC 1105056581 |KATHERINE AGUJA TIQUE EN FORMACION 9 -
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Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

Cogigo:
Version:
Denominacién:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:

Fecha Inicio:
Fecha Fin:

Modalidad de Formacién:

Regional:

Centro de Formacién:

SENA
14/12/2025
3170114
233104
2

PROGRAMACION DE SOFTWARE .

EN EJECUCION

martes, 29 de abril de 2025

martes, 28 de julio de 2026
PRESENCIAL

11 - REGIONAL

9405 - CENTRO DE SERVICIOS

Tipo de Nimero de POR ACTA DE
Documer| ~ [Document ~ |Nombre ~ |Apellidos - |Estado EVALU ~ |VISITA1 |~ |VISITA2 |~ |VISITA3 |~ |CERTIFICACION
T 1029145701|SERGIO TOMAS GARCIA FERIA EN FORMACION 3 -
CcC 1027524911|SANTIAGO STIVEN GAMBOA CRUZ EN FORMACION 8 -
Tl 1024498167|HELEN STEFANNY SASTOQUE FORERO EN FORMACION 47 -
CcC 1034285707| ANDREW FELIPE RODRIGUEZ RAMIREZ  |EN FORMACION 2 -
cC 1012439710| ALEX ESTIVEN GALINDO ROJAS EN FORMACION 10 -
T 1022359791|JHON ALEXANDER JAIME ANGEL EN FORMACION 9 -
CC 1070948886/ ANDRES FELIPE RODRIGUEZ CARAS EN FORMACION 47| -
cC 1069262366|SAMUEL FELIPE BEJARANO ZAPATA EM FORMACION 9 -
CcC 1033764482 JOAQUIN ALEXANDER. |PINEDA CARDENAS EN FORMACION i -
CcC 1031806896| DANIELA GUTIERREZ SALINAS EN FORMACION 8 -
Tl 1023887230|JOHAN FERNANDO CACERES SALAZAR EN FORMACION 3 -
CC 1143379948|JAIME JESID MARTINEZ GUERRA EN FORMACION 2 -
cC 1020723809|JUAN DAVID BELLO BERMEO EM FORMACION 2 -
CcC 1064186675|KEVIN MANUEL BENITEZ PATERNINA EN FORMACION 30 -
CcC 1141114396 |JUAN PABLO GONZALEZ MORENO EN FORMACION 8 -
Tl 1014668258 YULIAN DAVID LOPEZ TRIANA EN FORMACION 3 -
Tl 1029281287 |FABIAN CAMILO CASTRO DIAZ EN FORMACION 47| -
CcC 1025321149|JOUSETH KALIL TIQUE GALVEZ EN FORMACION 8 -
Tl 1020749612)ISAAC MARTINEZ MACEA EN FORMACION 29 -
CcC 1108830517|JEFERSON ANDRES  |YARA CAPERA EN FORMACION 28 -
Tl 1028663796|JESUS DAVID BALLESTA CARVAJAL  |EN FORMACION 43 -
T 1028485804| ANDRES FELIPE GIL SANCHEZ EN FORMACION 9 -
Tl 1024510572|VANESSA AL EXANDRA |CASTAREDA CORTES  |EN FORMACION 29 -
Tl 1034401221|DAVID SANTIAGD MONCADA GARCIA EN FORMACION 46 -
Tl 1079605436 JAILY YISBETH CHALA GOMEZ EN FORMACION 8 -
Tl 1141319254|NELSON JAIR QUINTERD COBO EN FORMACION 29 -
T 1150184451|DAVID SANTIAGO AGUIRRE VARGAS EN FORMACION 3 -
Tl 1150184624 |MIGUEL ANGEL SANDOVAL SANCHEZ  |EN FORMACION 3 -
PPT 4560841|CRISTIAN JESUS ROJAS GONZALEZ EM FORMACION 8 -
PPT 7701221|GABRIEL ALEJANDRO |HERNANDEZ BRICERIO  |EN FORMACION i -
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Fecha del

Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

Cogigo:
Version:

Denominacién:
Estado de la Ficha de Caracterizacion:
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacién:

Regional:

Centro de Formacién:

14/12/2025

SENA

N

3170115

233104
2

PROGRAMACION DE SOFTWARE .

EN EJECUCION

martes, 29 de abril de 2025
martes, 28 de julio de 2026

PRESENCIAL
11 - REGIONAL

9405 - CENTRO DE SERVICIOS

Tipo de Nimero de POR ACTA DE
Documer| ~ [Document ~ |Nombre ~ |Apellidos - |Estado J|EVALU ~ |VISITA1 |~ |VISITA2 |~ |VISITA3 |~ |CERTIFICACION
T 1031813084|MICHAELL STEVEN PALOMINO RODRIGUEZ |RETIRO VOLUNTARIO 47 -
CC 1072493623 |CRISTIAN MAURICIO RODRIGUEZ MURIOZ RETIRO VOLUNTARIO 47| -
Tl 1019993658 | ALEJANDRO MENDIVELSO SILVA EN FORMACION 4 -
CcC 1023304458|CESAR ALBERTD GARCIA SANTDS EN FORMACION 47 -
Tl 1012918673| DANIEL FELIPE VEGA SANABRIA EN FORMACION 47 -
cC 1034396422|JUAN DAVID GUTIERREZ HINCAPIE  |EN FORMACION 3 -
CC 1034278210|NICOLAS ALEJANDRO |MELO SOLANO EN FORMACION 4 -
cC 1021675199 SANTIAGO RODRIGUEZ MELO EM FORMACION 4 -
CcC 1019603065| MATED CAMARGO RAMIREZ EN FORMACION 1 -
Tl 1018429017|JHON ESTEBAN HERRERA SUAREZ EN FORMACION 4 -
cC 1000603288|DIEGD SANTIAGO CUESTAS FRANCO EN FORMACION 4 -
CC 1025632666 |JHON SEBASTIAN PINEDA TAPIERD EN FORMACION 29 -
CcC 1070704753|JAIRO IVAN BELTRAN RUIZ EN FORMACION 4 -
CcC 1193033849|ERIC ANTONIO CARRILLO CAITA EN FORMACION 47 -
Tl 1033727021|DARLY SEBASTIAN ROJAS ROJAS EN FORMACION 47 -
cC 1014181267|DIEGO ALEJANDRO FAJARDO MURCIA EN FORMACION 11 -
cC 80260817|EDWAR FABIAN TORRES MATIZ EN FORMACION 47 -
CC 1054681886 ANGUIE CAROLINA ALBARRACIN MARIN EN FORMACION 29 -
Tl 1030580947)| ANDRES FELIPE GRACIA QUINTERQ EN FORMACION 47 -
Tl 1025065831|CHRISTOPHER DAVID |NIETO DAZA EN FORMACION 4 -
Tl 1024506265|KEVIN SANTIAGOD GOMEZ WILCHES EN FORMACION 10 -
Tl 1034291717|MARIA FERNANDA TIQUE SANCHEZ EN FORMACION 4 -
Tl 1070953181|SAMUEL DAVID DUARTE CARDONA EN FORMACION 4 -
cC 1014476016| ANGEL ANDREY GALVIS CASTILLO COMDICIONADO 4 -
CcC 1000213193|JHON EVER SUAREZ MORENO CONDICIONADD 33 -
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Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

Cogigo:
Version:
Denominacién:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:

Fecha Inicio:
Fecha Fin:

Modalidad de Formacién:

Regional:

Centro de Formacién:

SENA
14/12/2025
3170118
233104
2

PROGRAMACION DE SOFTWARE .
EN EJECUCION

martes, 29 de abril de 2025

martes, 28 de julio de 2026

PRESENCIAL
11 - REGIONAL

9405 - CENTRO DE SERVICIOS

Tipo de Nimero de POR ACTA DE
Documer| ~ [Document ~ |Nombre ~ |Apellidos - |Estado EVALU ~ |VISITA1 |~ |VISITA2 |~ |VISITA3 |~ |CERTIFICACION
cC 1024490916|NICOLAS ANDRES REYES SANCHEZ RETIRO VOLUNTARIO 47| -
Tl 1011103106 |JUAN ESTEBAN BERMUDEZ AMADO EN FORMACION 4 -
CcC 1026591516|LAURA ISABEL VARGAS PAREDES EN FORMACION 4 -
CcC 1031810944| SEBASTIAN LOPEZ SALAZAR EN FORMACION 10 -
cC 1016114493|FREDY ALEJANDRO ESPITIA CUBIDES EN FORMACION 24 -
cC 1030542309|DEIVID ALEJANDRO SIERRA ROSAS EN FORMACION 4 -
CC 1024492171|SERGIO ALEJANDRO  |OJEDA CORTES EN FORMACION 4 -
cC 1016077563|CAROLINA ROJAS CASTRO EM FORMACION 4 -
CcC 1013262963 | LAURA VALENTINA SILVA CHACON EN FORMACION 4 -
CcC 1030559331|CLAUDIA KARINA BELTRAN VILLAMIZAR  |EN FORMACION 4 -
cC 1005221578|MILLER DAVID YARA CARRILLO EN FORMACION 4 -
CC 1018419263 |JUAN DAVID NOMESQUE MALDONAD(EN FORMACION 4 -
cC 1026311090|JOSTIN ISAAC ESPAFA PRECIADO EM FORMACION 4 -
CcC 10268483714| DANIEL SANTIAGO BOHORQUEZ RAVELO  |EN FORMACION 4 -
Tl 1012976627 | SEBASTIAN VERA RANGEL EN FORMACION 21 -
cC 1010166144|JOHAN SEBASTIAN RODRIGUEZ GORDILLO |EN FORMACION 47 -
CC 1029660188 |JULIO ALEJANDRO IGLESIAS JIMENEZ EN FORMACION 28 -
CcC 1025533383 |IVAN ESTEBAN SUAREZ MORENO EN FORMACION 4 -
CcC 1108628961|JEFFERSON SAID RAMIREZ SANCHEZ EN FORMACION 47 -
CcC 1095303809|JUAN DIEGO ALBARRACIN ESTUPINANEN FORMACION 4 -
cC 1074812225\ SANTIAGO PAEZ QUIROGA EN FORMACION 10 -
T 1013007968|JESUS DAVID DIAZ MARTINEZ EN FORMACION 4 -
Tl 1023891564 | ANGIE VIVIANA HERMNANDEZ VARGAS  |EN FORMACION 4 -
CcC 1012344176|JHONATAN DAVID VARGAS VEGA EN FORMACION 29 -
CC 1000284655|JUAN SEBASTIAN GARCIA PEDRAZA EN FORMACION 4 -
Tl 1025537056 |HEDDER ALEJANDRO  |VANEGAS QUIROGA EN FORMACION 4 -
T 1030597619|BRAYAN STIVEN VANEGAS ROJAS EN FORMACION 14 -
Tl 1041773472|SHADIA NICOLE ALTAMIRANDA ARIZA EN FORMACION 4 -
Tl 1141515708| ALEJANDRO CASTIBLANCO MURILLO |EM FORMACION 4 -
Tl 1052841183|MANUEL ALEJANDRO  |ALFONSO DOMINGUEZ |EN FORMACION 47 -

Para constancia se firma 15 de diciembre de 2025.

YULY ESPERANZA AVILA VARGAS
FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO CO1.PCCNTR.7572629 del afio 2025

Elaboré: Bryan Posada - Apoyo administrativo
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