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INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO N° SMUEG-CD-PSP-126-2025

N SN I S

Informe Parcial __ X___ / No. Del Informe 8 Informe Final

| Periodo del Informe: Del 21.10.2025 hasta el 20.11.2025

Fecha en la que se rinde el informe : 10.12.2025
g .
- 1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO
EContratisla: JENNY ANDREA AMEZQUITA OCHOA
NIT/C.C.: 1072649916
L Supervisor: YUDY NATALIA CASAS RAMOS
|Cargo: GERENTE

Objeto del Confrato o Convenio:

"PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA CUMPLIR
CON LA GARANTIA DE DERECHOS DE LAS MUJERES EN
ACTIVIDADES ADELANTADAS POR LA SECRETARIA DE LA MUJER |
Y EQUIDAD DE GENERQ DE CUNDINAMARCA EN LA PROVINCIA

DE SABANA OCCIDENTE.".

Fecha de Suscripcion de Contrato o Convenio: |19.03.2025

Fecha de Inicio del Contrato o Convenio

|
[21.03.2025

Certificado de Disponibilidad Presupuestal

7100064439, 7100071185

Registro Presupuestal

4600030400, 4700011828

Valor Inicial del Contrato o Convenio $32,500,000
Adicion $9,333,333
Vigencia Futura 30

|Pasivo Exigible $0

|Valor Total del Conirato $41,833,333

6 MESES Y 15 DIAS

|Plazo de Ejecucién [nicial

|Prorroga No.

1

Plazo de Ejecucion Final

OCHO (08)

MESES Y ONCE (11) DIAS

Fecha De Terminacion del Contrato o Convenio [30.11.2025

Suspensidn { segun aplique) NO

Fecha De suspension (si se llevd a cabo) ‘
Fecha De reinicio (si se llevd a cabo) B
Cesion / Terminacion Anficipada NO

‘_Aseguradora SEGUROS DEL ESTADO

Garantia de Cumplimiento

11-46-101078669

Extracontractual

Pdliza de Responsabilidad Civil

NA

2. DESCRIPCION DETALLADA DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Porcentaje de avance: 98%

1. Fortalecer los procesos de asistencia técnica y formacion que adelanta la secretaria de la Mujer y Equidad de Género
en temas de prevencién de violencias y promocion de derechos en la provincia de sabana occidente.

La contratista, en el marco de la obligacién contractual de fortalecer los procesos de asistencia técnica y formacién
adelantados por la Secretaria de Ia Mujer y Equidad de Género en temas de prevencion de violencias y promocién de
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derechos, se realizaron acciones territoriales en la provincia de Sabana Occidente durante el mes de noviembre.

En cumplimiento de esta actividad, llevd a cabo acompafiamientos presenciales en los municipios de Tausa y Madrid,
llegando a tres veredas diferentes, donde se desarrollaron jornadas orientadas a:

La promocién de los derechos de [as mujeres, E| fortalecimiento del autocuidado, la autonomia vy la autoestima. La
prevencion de violencias basadas en género, a través de orientacion psicosocial, escucha activa y entrega de informacion
pedagdgica.

El proceso de acogida y apoyo emocional para mujeres del territorio.

Estas intervenciones se realizaron en articwacion con el proyecte desarrollado junto a la Cruz Roja Colombiana, mediante
la unidad mavil destinada a la atencién, orientacién y acompafiamiento de mujeres en zonas rurales, Este dispositivo
permiti6 acercar los servicios institucionales a las comunidades, garantizando la cobertura y la sensibilizacion sobre rutas
de atencién y mecanismos de proteccién.

Las actividades se ejecutaron en diferentes fechas de la primera semana de noviembre y durante las Gltimas dos semanas
del mismo mes, asegurando presencia continua, acompafiamiento oportunc y seguimiento a Jos procesos de
fortalecimiento comunitario en prevencién de violencias y promocion de derechos.

2.Atender y realizar seguimiento a los casos de mujeres victimas de violencia por razén de sexo y género designados,

La contratista, llevé a cabo acciones de contacto y seguimiento conforme a los lineamientos establecidos para la atencion
de mujeres en riesgo, incluyendo intentos reiterados de comunicacion para brindar orientacion emocional, informacion
sobre rutas de atencion, activacion de redes institucionales y valoracién preliminar de necesidades.

ldentificacion: C.C. No. 1070977595
Edad: 28 afios
Direccidn: Carrera 2 No. 5-27 Este, Barrio Chicd 1 — Municipio de Facatativa.

De igual forma, se registraron episodios de no respuesta a llamadas y dificultades para establecer comunicacion,
manteniendo la disposicion para continuar el acompafamiento y seguimiente conforme a |as rutas establecidas por la
Secretaria.

3.Crear el plan de accion, implementarlo y ejecuiarlo con las campafias de prevencién de violencia de género, con su
debida base de dalos sistematizada, su caracterizacion e informe de manera cualitativo y cuantitativo, mencionande
impacto y avance.

La contratista, participé en reuniones para cumplir con la obligacion con respecto a las dinamicas planteadas por el
equipo. UNIDADE MOBIL,
De acuerdo a las dindmicas y reuniones planeadas para la explicacién de las actividades.

4 Articular las actividades en territorio y realizar asistencias técnicas, segln las necesidades de la secretaria de la Mujer y
Equidad de Género, actuando como enlace con las mujeres de los diferentes municipios del Departamento de
Cundinamarca.

La contratista, en cumplimiento de |a obligacion de articular las actividades en territorio y realizar asistencias técnicas, de
acuerde con las necesidades establecidas por la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género, se desarrollaron acciones
de enlace territorial y acompafamienio directo a las mujeres de diferentes municipios del Departamento,

Esta obligacion guarda una relacidn directa con la Obligacién No. 1. ya que las actividades ejecutadas corresponden al
fortalecimiento de Jos procesos de asistencia técnica y formacion en territorio, articulados cen las rutas de prevencidn de
violencias y promocién de derechos de las mujeres,

Durante el periodo reportado, se participd y acompafié de manera activa las jornadas realizadas en los municipios de
Tausa y Madrid, en dos veredas previamente identificadas por la Secretaria como puntos de intervencién prioritaria, En
dichos territorios se realizaron, Acciones de acogida, orientacion inicial y acompafiamiento psicosocial a mujeres del area
rural,

5.Todas las demas actividades gue se reguieran por parte de la supervisién y gque permitan el desarrollo del objeto
contratado.

La contratista, en el marco de las actividades internas de bienestar y participacion institucional promovidas por la
Secretaria de la Mujer y Equidad de Género, participd activamente en |a jornada de Halloween realizada durante el mes de
octubre, atendiendo a la convocatoria dirigida a los colaboradores y equipos de trabajo de la entidad.

La participacion en esta actividad tuvo como propésita fortalecer el clima laboral, promover la integracion entre
funcionarios, estimular la creatividad y aportar al bienestar emocional del talento humano, en coherencia con las acciones
de bienestar institucional.

Esta intervencidn permitio acompafiar y dinamizar la actividad, fomentando espacios de recreacién, cahesion y sentido de
pertenencia entre los equipos de trabajo.

3. PAGOS EFECTUADOS EN EL. DESARROLLO DEL CONTRATO O CONVENIO

DCCUMENTO DE PAGO FECHA VALOR
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Paom 38537 | [24.04.2025 B 1$5,000,000 - T
13300142031 | [22.05.2025  |$5000,000 ] *
3300146209 25062025 |s5000000 |
3300150620 _28.07.20?5 - 335,000,000_“ |
i;somsssm B 21.08.2025 o gs.oqo,ooo - __;
ig_aqmssrsa - 25092025 $5,000,000 J
13300165283 - 11.11.2025 B $2,500,000 }
3300165425 1211.2005 ~ |$2500,000 J

4. BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO O CONVENIO (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA
EL INFORME FINAL DE SUPERVISION)

NO APLICA

5, RENDIMIENTOS FINANCIEROS (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA EL INFORME FINAL DE
SUPERVISION)

NO APLICA

6. RESPONSABLE DEL CIERRE DEL EXPEDIENTE DEL PROCESO DE CONTRATACION (ESTE
PUNTO SOLO APLICA EN LOS CASOS DE OBLIGACIONES POSTERIORES A LA LIQUIDACION)

NO APLICA
7. RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES

La conlratista aporta el pago de seguridad social correspondiente al mes de noviembre de 2025, mediante la planilla de
seguridad social N° 91631950 de fecha 21 de noviembre de 2025.

YUDY NATALIA CASAS RAMOS
GERENTE



