PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota 19 de diciembre de 2025

Sefior (a)

VIVIANA DEL MAR ARANA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8307474

Cargo del supervisor Coordinadora Académica

Dependencia Mercadeo

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
Diciembre del afio 2025

Referencia: No (CO1.PCCNTR.8307474) del afio (2025)

OMAR RODRIGO SANCHEZ DULCE, identificado con la cédula de ciudadania No. 79656599 de Bogotd, en mi
calidad de Contratista del SENA, en (hombre de la dependencia), en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CATORCE MILLONES DOSCIENTOS
CINCUENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS M/CTE. (S 14.258.484). Esta suma serd pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago correspondiente a septiembre de 2025 por valor
de DOS MILLONES CIENTO CUARENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS M/CTE (S 2.146.438) b) Dos
(02) pagos iguales de octubre a noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE
MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. (54.599.511) y ¢) Un ultimo pago en el mes diciembre por valor de DOS MILLONES
NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTICUATRO PESOS M/CTE (S5 2.913.024).

Plazo: Sera hasta el (19) de (diciembre) de 2025.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios personales de caracter temporal, con autonomia e independencia, para atender la
formacion titulada y/o complementaria de los aprendices en las competencias técnicas relacionadas con la
red de conocimiento comercio y ventas y area tematica de comercio y ventas en la modalidad presencial,
cumpliendo los procesos y lineamientos de la formacion profesional integral y las necesidades del Centro de

Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacion.




Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 EL CONTRATISTA deberd cumplir 1. Desarrollo de la Guia de Aprendizaje segun el Guias de
con las horas establecidas en la programa de formacion. Formacion
2. Elaboracidn de instrumentos de evaluacion.
programacion mensual asignada por la 3. Implementacion de la linea de En Sena Sofia se
Coordinacion Académicas quien haga sus | tiempo para el desarrollo de los evidencia la gestion
veces resultados de aprendizaje Correspondiente a
4. Desarrollo de actividades practicas y tiempos.
académicasde acuerdo a la linea de tiempo.
5. Generar buenas practicas de uso de los
espacios asignados al Centro. (Biblioteca,
ambiente global, auditorio, zonas comunes)
6. Generar espacios de convivencia y practicas
saludables a través del deporte, danza,
zumba,
7. Generar espacios en la plataforma
para que losaprendices realicen sus
evidencias.
Fichas: 2925025-3002147-
3147161-3171242 Ay8B
2 EL CONTRATISTA se Sofia Plus
compromete a entregar a la Supervision 1. Consolidar los juicios de valory
de Contratos el quinto reportespara verificacion del
(5) dia habil de cada mes, los documentos | Lider del programa de formacion.
que demuestran queesta a paz y salvo por | 2.Realizar el seguimiento diario al
todo concepto con sus obligaciones frente proceso de formacion de los
al sistema de Seguridad Social (Salud - aprendices de acuerdo con el
Pensidn - ARL) durante la vigencia de 2021 | numero de matriculados.
con el Servicio
Nacional de Aprendizaje “SENA”
3 Reintegrar los materiales y equiposy Documento correspondiente al finalizar el N/A
presentar la paz y salvo correspondiente contrato
para el Ultimo pago.
4 Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y Elaborar actividades que permitan Sofia plus
evaluar procesos de aprendizaje en al aprendiz desarrollar las
cualquiera de las estrategias de competencias a travésdel LMS.
respuesta institucional para los diferentes
grupos poblacionales objeto de
Formacién Profesional
Integral.
5 Presentar los reportes de notas delos Evaluacion de actividades durante el trimestre |Plataforma
aprendices y demas informes dentro de Teams
los plazos estipulados po relCentro
para tal efecto




. Rendir oportunamente los informes
(planillas, reportes, formatos) requeridos
sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesosde
aprendizaje realizados por aprendices a
quienes imparte Formacion Profesional.

- Generar los reportes de inasistencias de los
aprendicespara ser entregados al lider del
grupo y coordinacion académica. -
Diligenciar formatos de llamados de atencién
y planes de mejoramiento a los aprendices.

Registrar en el sistema Sofia Plus, en los
plazos establecidospor la Coordinacion
académica,todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad
de la formacidén y su coherencia en el
proceso formativo.

- Registro de los juicios evaluativos -
Creacidon de las rutas de aprendizaje -
Registro de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos,
entre otros.

Sena Sofia Plus

Participar en la programacion yejecucion
del proceso de induccién de los aprendices
de formacidn titulada y el reconocimiento
de aprendizajesprevios.

Registro de Juicios de evaluacion de
resultadosde induccién

Sofia Plus

Cooperar en procesos de promocion y
publicidad de los Programas de Formacion
Profesional Integral, servicios y actividades
de Divulgacién Tecnoldgica, programados
por elCentro de Formacion dentro o fuera
de las instalaciones del Complejo Sury
participar en Proyectos de Cooperacion
Nacional e Internacional que tengan
relacidn con las actividades del Centro de
Formacion.

N/A

N/A

10

Para Instructores que orienten la
competencia de promover la interaccion
idénea consigo mismo, con los demas y con
la naturaleza en los contextos laboral y
social, y reconocer el contexto social y
productivo en el cual esta inmerso el
programa de formacién, deben participar en
el grupo de Bienestar de Aprendices para
adelantar proyectos y programas
tendientes al desarrollo de las capacidades
fisicas, psicoactivas, éticas, morales,
sociales y los valores que requieren los
aprendices para avanzar en su proceso
formativo.

N/A

N/A

11

Realizar la implementacién, seguimiento
y evaluacién del Plan Mentor del Centro,
orientado a minimizar la desercién de los
aprendices enla formacién titulada.

N/A

N/A




12 | Apoyar la elaboracion de las evaluaciones N/A N/A
técnicas dentro de los procesos de
contratacion publica relacionados con
elementos propios de la Formacién
Profesional del Centrode Manufactura en
Textil y Cuero, haciendo parte activa del
comité evaluador cuando se requiera.

13 | Brindar apoyo técnico a la supervision de N/A N/A
contratos que impliquen servicios o entrega
deelementos propios de la Formacion
Profesional cuando serequiera

14 | Participar activamente en ellogro de N/A N/A
los indicadores de gestidn establecidos
para elCentro de Formacion.

15 Garantizar el uso adecuado de los Dejar en perfectas condiciones los Reportes a
ambientes de formacion, asicomo el aseo ambientes deformacién donde se Coordinacion
y cuidado de los equipos esta asignado

16 Realizar la transferencia de conocimientos Transferir conocimiento de acuerdo con las
de cursos, seminarios, capacitaciones diferentescapacitaciones enviadas por el
técnicas y/o pedagdgicas nacionales e centro de formacion
internacionales a instructores y aprendices
cuandoparticipen y se requiera.

17 Participar en los comités de evaluacion y Asistir a comités de las fichas asignadas, |Actas de comité
seguimiento a losaprendices cuando se comités de cierre de etapa lectiva, comités de |dadas por la
requiera acuerdo al reglamentodel aprendiz coordinacién

académica

18 Participar en los proyectos de investigacion, realizar el seguimiento, produccion académica, |Informes
innovacion y desarrollo aprobados al Centro informes técnicos de avance y de resultados |[Sennova
para la vigencia 2023 y segun laslineas de los proyectos donde se encuentren
programaticas de SENNOVA, vinculados

19 | Atender oportunamente los requerimientos Presentar formatos de ejecucién de horas Evidencias Secop
que haga el supervisor del contrato y II, Contratistas.
presentar informes mensuales dela Sefia
ejecucion del contrato

20 | Participar en el Proceso de AutoEvaluacion N/A N/A

de los programas deformacion impartidos
por el Centro.




SENA

N

21

. Los instructores de Formacion Titulada
Virtual y Complementaria Virtual; apoyaran
la ejecucion de la formacion que se le
asigne para el acompafiamiento de
aprendices en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje SENA, segun lo descrito en la
Guia Orientaciones para la Formacion
Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA,
entregado por la Direccién de Formacion
Profesional.

N/A

N/A

22

Participar activamente en las
transferencias y actividades impartidas
por el Centro de Formacioén en relacion
con lossistemas de gestidon (SIGA, MIPG)
con los que cuenta la Entidad

liderar las acciones respectivas para el
cumplimiento de los lineamientos, generando
las correspondientes evidencias de
participacidon en las mismas.

Listados de
asistencia del
Area encargada

23

Dar cumplimiento a los protocolos de
Bioseguridad establecidos en las normas y
loslineamientos del Gobierno Nacional, los
Ministerios de Trabajo y de Salud y
ProteccionSocial, el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, la
Organizacion Mundialde la Salud (OMS), el
Protocolo Nacional del SENA, y las
disposiciones de las autoridades
Departamentales y Municipales de la
jurisdiccion.

N/A

N/A

24

Aplicar los procesos y procedimientos
establecidos porla entidad para la Gestidn
Documental relacionada con el objeto del
contrato

N/A

N/A

25

Las demds que sean necesarias para el
cumplimiento del objetodel contrato.

N/A

N/A

26

Dar cumplimiento a los protocolos de
Bioseguridad establecidos en las normas y
los lineamientos del Gobierno Nacional, los
Ministerios de Trabajo y de Salud vy
Proteccidn Social, el Departamento
Administrativo de la Funcién Puablica, la
Organizacién Mundial de la Salud (OMS), el
Protocolo Nacional del SENA, y las
disposiciones de las autoridades
Departamentales y Municipales de |la
jurisdiccion.

Se da cumplimiento a los protocolos
establecidos por las normas y los lineamientos
del Gobierno Nacional, los Ministerios de
Trabajo y de Salud y Proteccién Social. el
Protocolo Nacional del SENA, vy las
disposiciones de las autoridades
Departamentales y Municipales de la
jurisdiccion.

N/A

27

Aplicar los procesos y procedimientos
establecidos por la entidad para la Gestion
Documental relacionada con el objeto del
contrato.

Se aplican los procesos y procedimientos

establecidos por la entidad para la Gestién
Documental relacionada con el objeto del

contrato

N/A

28

Las demas que sean necesarias para el
cumplimiento del objeto del contrato

Se cumplen las demas solicitudes necesarias
para el cumplimiento del objeto del contrato.

N/A
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Evidencias en (6) folios
A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron
las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con

el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DELA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. de las planillas 8391961167 mes de noviembre y 8392258032 mes de diciembre , de Mi
Planilla. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (7) folios
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N

Cordialmente,

Firma
OMAR RODRIGO SANCHEZ DULCE
Contratista

C.C. No. 79656599

Recibi a satisfaccion:

Firma
VIVIANA DE MAR ARANDA

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.8307474 de 2025
Cargo Coordinadora Académica Mercadeo

GTH-F-062 V10



Anexo al informe de ejecucidn de actividades DICIEMBRE

Asignacion:
Resultado de aprendizaje impartido seguin
Programa Ficha Trimestre de la ficha programacion
DESARROLLO DE 610730- RA4. APLICAR ACCIONES DEL PLAN
PROCESOS DE DE MERCHANDISING EN EL CANAL DE
MERCADEO ACUERDO CON OBJETIVOS DE MERCADEO Y
3147161 4 TRM NORMATIVA. 192H

610725 - RA3. SELECCIONAR ESTRATEGIAS
DESARROLLO DE DE MERCADEO DE ACUERDO CON POLITICAS
PROCESOS DE 3171242 B 3TRM DE LA ORGANIZACION. 144H
MERCADEO
DESARROLLO DE 610729 - RA2. PLANTEAR EL DESARROLLO
PROCESOS DE DE LA ESTRATEGIA DE SOCIAL MEDIA
MERCADEO MARKETING DE ACUERDO CON CARACTERISTICAS

DEL SEGMENTO DE

3002147 6 TRM MERCADO. 96H

610725 - RA3. SELECCIONAR ESTRATEGIAS
DESARROLLO DE DE MERCADEO DE ACUERDO CON POLITICAS
PROCESOS DE 3171242 A 3TRM DE LA ORGANIZACION. 144H
MERCADEO
DESARROLLO DE 610725 - RA3. SELECCIONAR ESTRATEGIAS
PROCESOS DE DE MERCADEO DE ACUERDO CON
MERCADEO 5925025 2 TRM POLITICAS DE LA ORGANIZACION. 144H

A continuacidn, se especifican las actividades realizadas con cada ficha:

Ficha 3147161

Entrega de la guia de aprendizaje (Por favor colocar pantallazos en donde se evidencie la entrega de la guia a los
aprendices)
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
e Denominacién del Programa de Formacion: DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEO
* Cédigo del Programa de Formacién: 124101
e Nombre del Proyecto Formativo: Estructuracion de un plan de Mercadeo de productos y
servicios para MiPymes
o Fase del Proyecto: PLANEACION
e Actividad de Proyecto Formativo: Estimar la demanda potencial y el plan de precios para el
segmento de mercado teniendo en cuenta los objetivos del plan de mercadeo
* Competencia: INTERPRETACION DE MERCADOS
e Resultados de Aprendizaje: APLICAR METODOS DE ESTIMACION DE LA DEMANDA DE
ACUERDO CON TENDENCIAS DEL MERCADO
e Duracién de la Guia de Aprendizaje (horas): Total 96 / Presencial 76 / Auténomo 20
2. PRESENTACION
Esta guia de aprendizaje tiene el propésito de orientarlo en el de sus i de ap
que seran desarrolladas dia a dia en el ambiente de aprendizaje e incluso, fuera de él si es necesario, al
mismo tiempo conocerd a través de qué criterios serd evaluado como también, cudles son las evidencias Y

O Bisqueda FHhu O § (g - 8 3 s At mayw SORD

Talleres/Actividades (Por favor colocar pantallazos, fotografias o descripciones sobre los talleres o actividades realizadas
en el ambiente de formacion respecto a la guia orientada)

E Ejercicio Visual merchandising S «
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Tecnélogo en desarrollo de procesos de mercadeo.
= Ficha: 3147161
Trimestre IV

Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Aplicar aciones del plan de merchandising en e camal
de acuesdo con obyetivos de mercadeo Y pommALYE

Actividad: “Disesia Ia Vitrina y Ia Tienda Perfocta”

Objetivo de apre
o Aglicar principios de v
o Desarollar habulidades para disefia vitrinas efectivas.
«  Entender la distnbucion estratégica de una tienda para mélusr en el comportamiento del consumidor

rehandising.

Parte 1: Diseio de Vitrina (Visual Merchandising)

Instrucciones

Los estodiantes trabajarin en equipos. Cada equipo debe disefiar una vitrina para i marca
sieva creads por cads equipo &) topa, accescrios, tecnologia, belleza, alimentos premium,
calzada, exc)

1. Tnvestigar el piblico objetivo
= Definir edad, estlo de vida, hibitos de compra
o (Qué emociones quieren despertar con a vtrina?
2 Crear un concepto visual
o Elegir una temitica (minimalista, foturista, patural, vistage, deportiva, etc)
Seleccionar colores, tuminacicn, materiales y estilo ecorativo.
3 Boceto o maqueta de Ia vitrina
Opciones:
> Boceto a mano.
o Plano digital
Maqueta fisca (cartén, materiales reciclados)
o Disefio digital con herramientas simples (Camva, Figma, SketchUp).

4 Justificar el disedio

Parte 2: Diseilo del Interior de la Tienda
Instrucciones

o a ivk B=CBAEC ~ee R en

Reporte de Juicios de Evaluacion para el trimestre

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1EOnB8J08hpUmI7ZENFIU3gZPb rk3SE-
Y/edit?usp=sharing&ouid=114152073999944447668&rtpof=true&sd=true



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1EOnB8J08hpUmI7ENFlU3qZPb_rk3SE-Y/edit?usp=sharing&ouid=114152073999944447668&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1EOnB8J08hpUmI7ENFlU3qZPb_rk3SE-Y/edit?usp=sharing&ouid=114152073999944447668&rtpof=true&sd=true

Reporte de Juicios de Evaluacion

T22025
3147161
7124101

1

DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEO

EN EJECUCION
10/02/2025
10/08/2026
PRESENCIAL

11-REGIONAL DISTRITO CAPITAL
9303 - CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

TNombre ~ [Apeliidos ~[Competencia ~|Resultado de Aprendizaje ~[Juicio de Evaluacion | | Fecha y Hora del Juicio Evaluativo | _ |Funcionario que registro el juick
DANIEL ANDRES GARNICA ORTEGA 3473 - Definir el plan de merchandising segun objetivos y 1écnicas Ge fa 610730 - RAZ APLICAR ACCIONES DEL PLAN DE MERCHANDISING EN EL [FPROBADO 22025 11253 CC 79656509 - ONAR RODRIGO
_ _ CANALDF ACUERDO CON ORIETIVOS DE MERCADEQ Y NORMATIVA

[VARA CAMILA [ALARCON PAEZ 3413 - Definir el plan de merchandising segun objetivos y 1écnicas Ge fa 610730 - RAd. APLICAR ACCIONES DEL PLAN DE MERCHANDISING EN EL [APROBADO 071212025 1359 8 CC 79656599 - OMAR RODRIGO
ALY HERRERA RAMREZ 3413 - Definir el plan de merchandising segun objetivos y tecnicas Ge 13 D790 RAL APLIGAR ACCIONES DEL ALAN DE NERCHANDISNS ENEL JAPROBADO 1011212025 1359 a CC 79656599 - OMAR RODRIGO
JOSELUIS RODRIGUEZ SAAVEDRA 3413 - Definir e plan de merchandising segun objetivos y 1écnicas Ge fa 610730 - RA4 APLICAR ACCIONES DEL PLAN DE MERCHANDISING EN EL |APROBADO TIH212025 11243 CC 79656599 - OMAR RODRIGO
[ALTSON MICHELLE |EERMUDEZ LONDONG 3413 - Definir e plan de merchandising sequn objetivos y 1écnicas Ge fa 610730 - RA4. APLICAR ACCIONES DEL PLAN DE MERCHANDISING EN EL |FPROBADO 1011212025 1359 a CC 79656599 - OMAR RODRIGO
ROCIO ALEJANDRA GUTIERRREZ RODRIGUEZ 3413 - Definir el plan de merchandising segun objetvos y tecnicas Ge 2 0730 AL APLICAR ACCIONES DEL PLA DL HERCHANDISNG N EL [APROBAD0 1011212025 1350 a CC 79656599 - OMAR RODRIGO
TKAROL LORENA SUAREZ TABARES 3413 - Definir el plan Ge merchandising segun objetivos y tecnicas Ge fa 610730 - RA4. APLICAR ACCIONES DEL PLAN DE MERCHANDISING EN EL |APROBADO 1011212025 1359 a CC 79656599 - OMAR RODRIGO
CAURA ESTEFANIA SANCHEZ MORENO 3413 - Definir el plan de merchandising segun objetivos y tecnicas de1a 610730 - RA4. APLICAR ACCIONES DEL A D HEREHADISNG N EL [APROBADO 1011272025 1359 a CC 79656599 - ONAR RODRIGO
(JENNY KATHERINNE DIAZ LOZANO 3413 - Definir ¢l plan de merchandising segun objetivos y tecnicas de 1@ A0 RA AP LICAR ABCIONES DR PLAN DE HERCHANDIAN 6 EN EL [APROBAD0 071212025 1359 a CC 79656599 - ONAR RODRIGO
WARTINEZ PINEDO 3413 - Definir el plan de merchandising segun objetivos y tecnicas dela 610730 - RA4. APLICAR ACCIONES DEL PLAN DE MERCHANDISING ENEL | APROBADO 01212025 1359 CC 79656599 - ONAR RODRIGO
[ANDRES FELIPE GRQUIJO CASTANO gzﬁ??ggﬂmrev Plan de merchandising segun objetvos yiacnicas de1a [610730 - RAd. APLICAR ACCIONES DEL PLAN DE MERCHANDISING EN EL | APROBADO TU212025 11253 CC 79656599 - ONAR RODRIGO
EVA SANDRITH ROJAS VIDES Skﬁ??Bﬁm 610730 - RA4. APLICAR ACCIONES DEL PLAN DE MERCHANDISING EN EL [APROBADO 10112/2025 1359 a CC 79656599 - OMAR RODRIGO
NICOL TATIANA TACHA JUNCO g;{;{;?ggﬁnlre\ e G TeTCHam G SeUn OoEGS T IECHEas 23— [6107 10 RAL APLIGA ACCIONES DL PLAN BE HERGHANDISING EN EL [APROBAD0 1011272025 1359 a CC 79656599 - ONAR RODRIGO
NIKOL CAMILA [TURNA MORA EIEE Definir el plan de merchandising segun objetivos y 1écnicas de fa 610730 - RA4. APLICAR ACCIONES DEL PLAN DE MERCHANDISING EN EL |APROBADO 1011272025 1359 a CC 79656599 - ONAR RODRIGO
(ANA SOFIA CARVAJAL ORTIZ ?%%m 610730 - RA4. APLICAR ACCIONES DEL PLAN DE MERCHANDISING EN EL |APROBADO 1011272025 1359 a CC 79656599 - OMAR RODRIGO

SARASOFIA [ACEVEDO CASTANO S eToran G2 merchan GG Segun CoEIGS T Eaas e Ta o107 90 RAd APLIGAN ACCIONES BEL LA BE HERGHANDISIG EN EL |APROBAD0 10112/2025 1359 a CC 79656599 - OMAR RODRIGO
@ + < »
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GU{A DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

® Denominacién del Programa de Formacién: DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEO

o Cédigo del Programa de Formacién: 124101

e Nombre del Proyecto Formativo: Estructuracion de un plan de Mercadeo de productos y
servicios para MiPymes

e Fase del Proyecto: PLANEACION

o Actividad de Proyecto Formativo: Estimar la demanda potencial y el plan de precios para el
segmento de mercado teniendo en cuenta los objetivos del plan de mercadeo

e Competencia: INTERPRETACION DE MERCADOS

® Resultados de Aprendizaje: APLICAR METODOS DE ESTIMACION DE LA DEMANDA DE
ACUERDO CON TENDENCIAS DEL MERCADb
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Talleres/Actividades (Por favor colocar pantallazos, fotografias o descripciones sobre los talleres o actividades realizadas
en el ambiente de formacion respecto a la guia orientada)
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Novedades de aprendices si aplica (Por favor colocar pantallazos del reporte realizado a la Coordinacion respecto de las
novedades: deserciones, comités de evaluacion y seguimiento).

NO APLICA PARA ESTE PERIODO
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PROCESO DE GESTIGN DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

GN DE LA GUIA DE

g ® Denominscién del Programa d Formacion: TECNOLOGO EN DESARROLLO DE PROCESOS DE
MERCADEO
© Cédigo del Programa de Formacién: 124101
® Nombre del Proyecto: ién de un plan de Mercadeo de productos y

E Mipymes
N ® Fase del Proyecto: Analisis
E o Actividad de Proyecto: Caracterizar el comportamiento del mercado realizando una
] én ol . b o
o ® Competencia: Preparacién del plan de mercadee
3 ® Resultados de ionar estrategias de acuerdo con
-
2 politicas de la organizacidn
" o Durscién de s Gufa: 144 horss, 115 de sprendizaje directo y 29 de sprendizsje suténomo
A 2. PRESENTACION
B — — oy Bienvenido sefior asprendiz, a un proceso de

s @ je autdnamo, ¥

] 3 L') en el cual usted es el protagonists, el instructor debe

5 @-Mé%, ""G cumplir lss funciones de crientador, asesor y gestar

AL / de herramientas pedogdgicas que le faciliten

E O

4 Q pa2 alcanzar las competencias necesarlas en su proceso

& formativo.
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F Respetado Aprendiz, es relevante identificar que: “Las decisiones estratégicas determinan Ia R
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Desarrollo de Procesos de Mercadeo
Trimestre il

* Resultados de Selecclonar estrategias de mercadeo de o
politicas de la organizacién.
Actividad relacionada: Planeacion Estratégia - Matriz BCG

Ejercicio: Aplicacion de la Matriz BCG a una Empresa
de Productos de Consumo

Contexto

La empresa FreshLife fabrica y comercializa productos de cuidado personal. Actualmente tiene
cuatro lineas principales, cada una con un comportamiento distinto en el mercado

1 Shampoo Herbal Fresh
o Alta participacién de mercado
% o Bajo crecimiento de la categoria
o Genera altos ingresos constantes
ai 2 Cremas Corporales Glow
o Baja participacion de mercado
2 o Alto crecimiento de Ia categoria
o Requiere inversién en publicidad para competir
3. Jabén Orginico Pure
o Alta participacién de mercado
02 o Alto crecimiento del mescado
1 o Es el producto mis innovador y recientemente lanzado
o 4. Talco Classic Soft
i o Baja participacin de mercado
s o Bajo crecimiento de la categoria
o Sus ventas han disminuido en los iltimos aflos

B Ejercicio BCG *me O B o- Ocmai - + O
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Actividad
1. Clasifica cada producto en la Matriz BCG

Usa las categorias

# Estrella (Star)

& Vaca Lechera (Cash Cow)

7 Interrogante (Question Mark)
@ Perro (Dog)

: Analisis BCG ps
Empresa Multimarca

Contexto

La empresa NutriFoods compite en ¢l sector de alimentos saludables y posee varias lineas de
producto. A continuacisn, se presentan datos resumidos del tltimo aflo:

Linea de producto icipaci Creci del il Tnversion
relativa de ercado anual actual rida
do (v lider)
Snacks de 18 W Alta Baa
proteina
risere:

vegetales |06 18% Media Alta

GreeaDrink
Barras energéticas | 13

Al Al

e
Cereales integrales | 0.4 2% By Baja
WholeCrunch

Actividad
1. Clasifica cada linea de producto dentro de la Matriz BCG.

Usa las categorias: % Estrella, & VacaLechera, 7 Interrogante, @ Perro.
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Desarroflo de Procesos de Mercadeo

Trimestre II|

1) Resultados de leccionar estrategias de deo de scuerdo con
politicas de la organizacién.

@ PLAN ESTRATEGICO DE MARKETING Y CAMPANA DE LANZAMIENTO
Categoria: Balleza y Cuidado Personal

Producto Nuevo — Producto: GiowDrops — Suero hidratante con funcion ant-polucion
Un suero facial con ingredientes hidratantes y un escudo protector contra particulas
contaminantes urbanas.

Categoria: Belleza y Cusdado Personal
Nombre de la Agencia Creativa de Mercadeo y Publicidad

Integrantes de la agencia

Resena del Producto: GlowDrops — Suero Hidratante Antipolucion

Antecedentes del mercado

En la dltima década, el cuidado de la piel ha evolucionado hacia productos con funciones
mas especificas y cientificamente respaldadas. Uno de los problemas mas crecientes en

Juicios evaluativos: PARA ESTE MES NO APLICA

Novedades de aprendices PARA ESTE MES NO APLICA
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aprendices
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Desarroflo de Procesos de Mercadeo
Trimestre II|

1) Resultados de leccionar estrategias de deo de scuerdo con
politicas de la organizacién.

@ PLAN ESTRATEGICO DE MARKETING Y CAMPANA DE LANZAMIENTO
Categoria: Belleza y Cuidado Personal

Producto Nuevo — Producto: GlowDrops — Suero hidratante con funcion anti-polucion
Un suero facial con ingredientes hidratantes y un escudo protector contra particulas
contaminantes urbanas.

Categoria: Belleza y Cuidado Personal
Nombre de la Agencia Creativa de Mercadeo y Publicidad

Integrantes de la agencia

Resena del Producto: GlowDrops — Suero Hidratante Antipolucion
Antecedentes del mercado

o En la dltima década, el cuidado de la piel ha evolucionado hacia productos con funciones
< mas especificas y cientificamente respaldadas. Uno de los problemas mas crecientes en
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Desarrollo de Procesos de Mercadeo
Trimestre 111
1. Resultados de Aprendizaje: Seleccionar estrateglas de mercadeo de acuerdo con
politicas de la organizacién.
Actividad relacionada: Planescion Estratégica ~ Matriz BCG
|8 EJERCICIOS SOBRE VENTAIA COMPETITIVA

Ejercicio 1. “Detecta la ventaja”
Objetivo: Identificar La ventaja dife

Lee los siguientes casos y responde las preguntas:

Caso A: La empresa ‘AquaPlus” consumo
diario y se conectan al celular,

= Caso B: "Pan del Campo” usa ginicos y produce
productos, aunque sus precios son mis altos.

Caso As
1. {Cudl o5 la ventaja competitiva en cada caso?

L dela empresa AquaPlus es que ademis de vender botellas de agua,

que miden ¥ 58 conectan al celular, esto es algo realmente
original y ! I

e 2. Esa ventaja es por diferenciacion o por costos?

por di 6n debido a que busca dif este producto
conlos sensores que miden el consumo diario, buscando resaltar entre las demds empresas
adquiriendo un plus.

Asistencia de aprendices

https://sena4.sharepoint.com/:x:/r/teams/CoordinacindeMercadeoCGMLTI/ layouts/15/Doc2.aspx?action=edit&source
doc=%7B125dc9a7-babd-4215-b9cd-c35b9d30a318%7D&wdOrigin=TEAMS-WEB.teamsSdk ns.rwc&wdExp=TEAMS-
TREATMENT&wdhostclicktime=1763655014686&web=1

Juicios evaluativos: PARA ESTE MES NO APLICA

Novedades de aprendices: PARA ESTE MES NO APLICA
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

| IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

® Denominacién del Programa de Formacién: TECNOLOGO EN DESARROLLO DE PROCESOS DE
o] MERCADEO
Cédigo del Programa de Formacién: 124101

6
.

Nombre del Proyecto: Estructuracién de un plan de Mercadeo de productos y servicios para
=| Mipymes
Fase del Proyecto: Analisis

= Actividad de Proyecto: Caracterizar el comportamiento del mercado realizando una
.| investigacién de acuerdo con objetivos organizacionales.
Competencia: Preparacién del plan de mercadeo

9
.

Resultados de de mercadeo de acuerdo con

politicas de la organizacién.
5 ® Duracién de la Guia: 144 horas, 115 de aprendizaje directo y 29 de aprendizaje auténomo <

) & 10:14 a.

23/10/2025




Asistencia de aprendices

https://sena4.sharepoint.com/:x:/r/teams/CoordinacindeMercadeoCGMLTI/ layouts/15/Doc2.aspx?ac
tion=edit&sourcedoc=%7Be13265af-6926-4c95-8456-4f4ced298f0e%7D&wdOrigin=TEAMS-
WEB.teamsSdk ns.rwc&wdExp=TEAMS-TREATMENT&wdhostclicktime=1763655106751&web=1

Talleres/Actividades NOTA: Esta ficha se encuentra en Gltimo trimestre, por tanto, trabajaran en un solo
proyecto en conjunto con los demas instructores que imparten en la ficha

https://drive.google.com/drive/folders/1-MVLLcyPvle2-89kzlcUC kQFNisOxes?usp=sharing

.
w
PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PomacT ol e ek

IDENTIFICACIO! ENDIZAJ

16n: TECNOLOGO EN DESARROLLO DE

TEMATICAS PARA LA EXPOSICION FINAL DE TESIS
La exposicsn debe mostrar

« (Qué problema tiene Ia empresa?

Estructuracion de un Plan de
Mercadeo para Mipymes

Resumen del Proyecto

o, W a vk Q=CBAEOE Y FIEE

Juicios evaluativos: Con la presente ficha No tuve juicios por evaluar, apoye y reforcé la competencia de
Planeacién de Estrategias


https://drive.google.com/drive/folders/1-MVLLcyPvle2-89kzlcUC_kQFNis0xes?usp=sharing

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OMAR RODRIGO SANCHEZ DULCE

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00
FECHA FINAL: 30/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3147161 - DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEO
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOQCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Definir el plan de comunicacioén interna de acuerdo con la cultura

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . :
y estrategia corporativa

Definir el plan de merchandising segun objetivos y técnicas de la

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
promocién

RAZ. PLANTEAR EL DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA DE SOCIAL MEDIA MARKETING DE ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL
SEGMENTO DE MERCADO. 96H

RA4. APLICAR ACCIONES DEL PLAN DE MERCHANDISING EN EL CANAL DE ACUERDO CON OBJETIVOS DE MERCADEQ Y
NORMATIVA. 192H

11/12/25 10:38 Page 1 of 11



+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enriqgue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar estrategias de mercadeo de acuerdo con objetivos
comerciales

Formular el plan seguln objetivos y metodologias

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA3. SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MERCADEQ DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION. 144H

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

11/12/2510:38

Page 2 of 11




- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de pronoéstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,90

FICHA 2925025 - DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEOQO
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

11/12/2510:38 Page 3 of 11



APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
y estrategia corporativa

Definir el plan de merchandising segun objetivos y técnicas de la
promocion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA2. PLANTEAR EL DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA DE SOCIAL MEDIA MARKETING DE ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL
SEGMENTO DE MERCADO. 96H

RA4. APLICAR ACCIONES DEL PLAN DE MERCHANDISING EN EL CANAL DE ACUERDO CON OBJETIVOS DE MERCADEO Y
NORMATIVA. 192H

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar estrategias de mercadeo de acuerdo con objetivos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
comerciales

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Formular el plan segun objetivos y metodologias

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

11/12/2510:38 Page 4 of 11



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA3. SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MERCADEQ DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION. 144H

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de pronoéstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

11/12/2510:38
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . : ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 3002147 - DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEO
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . :
y estrategia corporativa

Definir el plan de merchandising segun objetivos y técnicas de la
promocion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAZ2. PLANTEAR EL DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA DE SOCIAL MEDIA MARKETING DE ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL
SEGMENTO DE MERCADO. 96H

RA4. APLICAR ACCIONES DEL PLAN DE MERCHANDISING EN EL CANAL DE ACUERDO CON OBJETIVOS DE MERCADEQ Y
NORMATIVA. 192H

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

11/12/2510:38 Page 6 of 11



Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar estrategias de mercadeo de acuerdo con objetivos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
comerciales

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Formular el plan segun objetivos y metodologias

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA3. SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION. 144H

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

11/12/2510:38 Page 7 of 11



+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de pronoéstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,90

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3171242 - DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

11/12/2510:38
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Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
y estrategia corporativa

Definir el plan de merchandising segun objetivos y técnicas de la
promaocion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAZ2. PLANTEAR EL DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA DE SOCIAL MEDIA MARKETING DE ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL
SEGMENTO DE MERCADO. 96H

RA4. APLICAR ACCIONES DEL PLAN DE MERCHANDISING EN EL CANAL DE ACUERDO CON OBJETIVOS DE MERCADEQ Y
NORMATIVA. 192H

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar estrategias de mercadeo de acuerdo con objetivos

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
comerciales

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Formular el plan segun objetivos y metodologias

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA3. SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MERCADEQ DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION. 144H

11/12/2510:38 Page 9 of 11



+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

11/12/2510:38
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 87,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: OMAR RODRIGO SANCHEZ DULCE

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

11/12/25 10:38 Page 11 of 11
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

Octubre de 2025

Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol

GCCON-F-030 V05



SENA

N

Generalidades:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)
11)

12)

13)

Este formato tiene como objetivo relacionar toda la gestién técnico, administrativo, financiero,
contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato o convenio.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervisién e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

El formato se debe utilizar para rendir el informe final de los contratos de bienes y servicios, asi como
para los de prestacién de servicios personales o de los convenios suscritos por la entidad.

Este formato es diligenciado por el supervisor del contrato o el apoyo a la supervisién.

Su diligenciamiento se realiza con el vencimiento del plazo de ejecucién contractual, el supervisor y/o
interventor deberdan diligenciar este informe final, en el que se evidencie el recibo o no a satisfaccién
del bien o servicio, asi como el ingreso de estos al almacén (cuando aplique), siendo este requisito
indispensable para efectuar el ultimo pago.

El interventor o supervisor una vez finalizado el contrato verificard y dejard constancia del
cumplimiento de las obligaciones del contratista y presentara el informe sobre el balance final de
ejecucién de este, y elaborara el acta de liquidacién respectiva. Los documentos de ejecucion deberdn
reposar en la plataforma de SECOP II.

Este formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
transaccionales.

El formato, una vez diligenciado, deberd archivarse de conformidad con lo establecido en las tablas
de retencidn documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “/” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Cuando el formato refiera la palabra “Contrato”, se debe realizar el ajuste a “orden” o “convenio”
segun corresponda

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento de
elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o suscripcion del
mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccion juridica del SENA.

GCCON-F-030 V05



SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica

Publica Clasificada

Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CO1.PCCNTR.8307474

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,

de acuerdo con la siguiente informacién:

1. ASPECTOS GENERALES

[Seleccione:  CONTRATANTE /

CONVINIENTE]

CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y TECNOLOGIA

TIPO DE [Seleccione: CONTRATO /
CONVENIO]

PRESTACION DE SERVICIOS

[Seleccione: CONTRATO NRO. /
CONVENIO NRO.]

CO1.PCCNTR.8307474

Prestar los servicios personales de caracter temporal, con
autonomia e independencia, para atender la formacion titulada
y/o complementaria de los aprendices en las competencias
técnicas relacionadas con la red de conocimiento comercio y

REPRESENTANTE LEGAL

OBIJETO , " . .
ventas y drea tematica de comercio y ventas en la modalidad
presencial, cumpliendo los procesos y lineamientos de la
formacidn profesional integral y las necesidades del Centro de
Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacion.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 17-09-2025

FECHA DE INICIO 17-09-2025

PLAZO INICIAL 94 DIAS

FECHA DE TERMINACION INICIAL 19-12-2025

RAZON SOCIAL OMAR RODRIGO SANCHEZ DULCE

CCo NIT 79656599

NOMBRE DEL REPRESENTANTE N/A

LEGAL

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL No Aplica

LUGAR DE EJECUCION

Calle 52 # 13-65

VALOR INICIAL 14.258.484,00
Se fija como valor total para el contrato la suma de CATORCE
FORMA DE PAGO MILLONES  DOSCIENTOS  CINCUENTA Y OCHO MIL

CUATROCIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS M/CTE. (S
14.258.484). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de

GCCON-F-030 V05




SENA

N

la siguiente manera: a) Un (1) primer pago correspondiente a
septiembre de 2025 por valor de DOS MILLONES CIENTO
CUARENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS
M/CTE (S 2.146.438) b) Dos (02) pagos iguales de octubre a
noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE.
(54.599.511) y c) Un ultimo pago en el mes diciembre por valor de
DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTICUATRO PESOS
M/CTE (S 2.913.024).

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 3525
CERTIFICADO DE REGISTRO

PRESUPUESTAL 108625

VALOR FINAL DEL NEGOCIO

JURIDICO 14.258.484,00
FECHA DE TERMINACION FINAL 19-12-2025
FECHA DE TERMINACION N/A
ANTICIPADA (Si aplica)

VALOR TOTAL PAGADO 14.258.484,00
VALOR TOTAL EJECUTADO 14.258.484,00
SUPERVISOR VIVIANA DEL MAR ARANDA
APOYO A LA SUPERVISION NATALIA PINILLA

MODIFICACION NRO. [Incluya el
numero de la modificacion]

[Incluya:

Fecha de la suscripcién

Fecha de aprobacion de pdlizas

Relacione lo que se modificd, aclard o elimind]

CDP QUE RESPALDA EL

SUSPENSION

MODIFICATORIO No Aplica

CRP  QUE  RESPALDA  EL _

MODIFICATORIO No Aplica
[Incluya:

Fecha de suscripcion
El periodo de suspensidn y reanudacion]

CESION DE CONTRATO

[Incluya:
Nombre del cedente
Nombre del cesionario]

FECHA DE SUSCRIPCION DE LA
CESION

[Incluya la fecha de suscripcidn de la cesion]

FECHA DE INICIO DE LA CESION

[Incluya la fecha de inicio de la cesion]

NOTA INTERNA. La parte de la tabla resaltada en color gris puede ser ajustada segun la ejecucion que

haya tenido el negocio juridico. En caso que se hayan suscrito varias modificaciones se deben relacionar

cada una de ellas. Si no se suscribié ninguna, se debe suprimir la informacidn.
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2. ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

SENA

N

En virtud de la suscripcidn [seleccionar: del contrato / la orden], el contratista adquirié las siguientes

obligaciones:

OBLIGACIONES
[Incluya todas las
obligaciones contractuales]

¢éCUMPLIO?
[Seleccione: SI / NO
/ Parcialmente / No
se requirio el
cumplimiento]

PRODUCTO O EVIDENCIA
[Referir la ubicacién de los soportes de las
actividades desarrolladas para cumplir cada
obligacion especifica durante el periodo del
informe]

1. EL CONTRATISTA debera

desarrollar, apoyary

cumplir con las horas

establecidas en la https://drive.google.com/drive/folders/1QcgAZ
programacion mensual S| e2Uyzfd8ydtjSsLzPeYh--50PUa?usp=sharing
asignada por la

Coordinacion  Académicas

quien haga sus veces

2. EL CONTRATISTA se

compromete a entregar ala

Supervisidn de Contratos el

quinto (5) dia habil de cada

mes, los documentos que

demuestran que esta a paz https://drive.google.com/drive/folders/1-

y salvo por todo concepto g A9UDsbSE1ADhJX7aHQeqyE5GzmcYhKJ?usp=sh
con sus obligaciones frente aring

al sistema de Seguridad

Social (Salud — Pensién —

ARL) durante la vigencia de

2021 con el Servicio

Nacional de Aprendizaje

“SENA"

3. Reintegrar los materiales

y equipos y presentar la paz https://drive.google.com/file/d/1bjL40spH3g-
y salvo correspondiente S| 4kTP3zI2ePWPBsj5Jazqc/view?usp=sharing
para el Ultimo pago.

4. Preparar, orientar, g https://drive.google.com/drive/folders/1bFyMF

FvwuYZmWrnMtTeTA2KRUPpVyYK1E?usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/1QcgAZe2Uyzfd8ydtjSsLzPeYh--5OPUa?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1QcgAZe2Uyzfd8ydtjSsLzPeYh--5OPUa?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-A9UDsbSE1ADhJX7aHQeqyE5GzmcYhKJ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-A9UDsbSE1ADhJX7aHQeqyE5GzmcYhKJ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-A9UDsbSE1ADhJX7aHQeqyE5GzmcYhKJ?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bjL4OspH3g-4kTP3zI2ePWPBsj5Jazqc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bjL4OspH3g-4kTP3zI2ePWPBsj5Jazqc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1bFyMFFvvuYZmWrnMtTeTA2KRUPpVyK1E?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1bFyMFFvvuYZmWrnMtTeTA2KRUPpVyK1E?usp=sharing

SENA

N

evaluar procesos de
aprendizaje en cualquiera
de las estrategias de
respuesta institucional para
los diferentes grupos
poblacionales objeto de
Formacidn Profesional
Integral

5.Presentar los reportes de
notas de los aprendices vy
demas informes dentro de
los plazos estipulados por el
Centro para tal efecto

S|

https://drive.google.com/drive/folders/1bFyMF

FvwuYZmWrnMtTeTA2KRUPpVyYK1E?usp=sharing

6.Rendir oportunamente
los informes (planillas,
reportes, formatos)
requeridos sobre las
acciones encomendadas
y los productos
resultantes de procesos
de aprendizaje
realizados por
aprendices a quienes
imparte Formacion
Profesional.

S|

https://drive.google.com/drive/folders/1bFyMF

FvwuYZmWrnMtTeTA2KRUPpVyYK1E?usp=sharing

7.Registrar en el
sistema Sofia Plus, en
los plazos establecidos
por la Coordinacidn
académica, todas las
actividades que de
acuerdo con los
procesos que son de su
responsabilidad,
garantizando la calidad
de la formaciony su
coherencia en el
proceso formativo.

S|

https://drive.google.com/drive/folders/1bFyMF

FvwuYZmWrnMtTeTA2KRUPpVyYK1E?usp=sharing

8.Participar  en la
programacion y
ejecucion del proceso
de induccién de los

No se requirio el
cumplimiento
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https://drive.google.com/drive/folders/1bFyMFFvvuYZmWrnMtTeTA2KRUPpVyK1E?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1bFyMFFvvuYZmWrnMtTeTA2KRUPpVyK1E?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1bFyMFFvvuYZmWrnMtTeTA2KRUPpVyK1E?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1bFyMFFvvuYZmWrnMtTeTA2KRUPpVyK1E?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1bFyMFFvvuYZmWrnMtTeTA2KRUPpVyK1E?usp=sharing
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N

aprendices de
formacién titulada y el
reconocimiento de

aprendizajes previos.

9.Cooperar en
procesos de
promociény
publicidad de los
Programas de
Formacidn Profesional
Integral, servicios y
actividades de

Divulgacién

Tecnoldgica,

programados por el No se requirio el
Centro de Formacidn cumplimiento

dentro o fuera de las
instalaciones del
Complejo Sury
participar en
Proyectos de
Cooperacion Nacional
e Internacional que
tengan relacion con
las actividades del
Centro de Formacion.

10.Para Instructores
que orienten la
competencia de
promover la interaccion
idénea consigo mismo,
con los demas y con la
naturaleza en los
contextos laboral y
social, y reconocer el
contexto social y
productivo en el cual
esta inmerso el
programa de
formacion, deben
participar en el grupo
de Bienestar de
Aprendices para
adelantar proyectosy

No se requirio el
cumplimiento
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programas tendientes
al desarrollo de las
capacidades fisicas,
psicoactivas, éticas,
morales, sociales y los
valores que requieren
los aprendices para
avanzar en su proceso
formativo.

11.Realizar la
implementacién,
seguimiento y evaluacién
del Plan Mentor del Centro,
orientado a minimizar la
desercién de los aprendices
en la formacion titulada.

No se requirié el
cumplimiento

12.Apoyar la elaboracién de
las evaluaciones técnicas
dentro de los procesos de
contratacién publica
relacionados con elementos
propios de la Formacion
Profesional del Centro de
Manufactura en Textil y
Cuero, haciendo parte
activa del comité evaluador
cuando se requiera.

No se requirié el
cumplimiento

13.Brindar apoyo técnico
a la supervision de
contratos que impliquen
servicios o entrega de
elementos propios de la
Formacién Profesional
cuando se requiera

No se requirio el
cumplimiento

14.Participar
activamente en el
logro de los
indicadores de gestién
establecidos para el
Centro de Formacion.

No se requirio el
cumplimiento
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15.Garantizar el uso
adecuado de los
ambientes de formacion,
asi como el aseo y
cuidado de los equipos

S|

https://drive.google.com/drive/folders/155Qm0
y9Tvfrcelblzl 3XmvKdyllUEpS?usp=sharing

16.Realizar la
transferencia de
conocimientos de cursos,
seminarios,
capacitaciones técnicas
y/o pedagdgicas
nacionales e
internacionales a
instructores y aprendices
cuando participeny se
req

No se requirié el
cumplimiento

Participar en los comités
de evaluaciény
seguimiento a los
aprendices cuando se
requiera

No se requirié el
cumplimiento

17.Participar en los
proyectos de
investigacion, innovacién
y desarrollo aprobados al
Centro para la vigencia
2025 y segun las lineas
programaticas de
SENNOVA,

No se requirio el
cumplimiento

18.Atender
oportunamente los
requerimientos que haga
el supervisor del
contrato y presentar
informes mensuales de
la ejecucion del contrato

S|

https://drive.google.com/drive/folders/1bFyMF
FvwuYZmWrnMtTeTA2KRUPpVyYK1E?usp=sharing

19.Participar en el
Proceso de Auto
Evaluacion de los
programas de formacién
impartidos por el Centro.

No se requirio el
cumplimiento
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20. Los instructores de
Formacién Titulada
Virtual y
Complementaria Virtual;
apoyaran la ejecucion de
la formacidn que se le
asigne para el
acompanamiento de
aprendices en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje
SENA, segun lo descrito
en la Guia Orientaciones
para la Formacion
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje SENA,
entregado por la
Direccién de Formacion
Profesional.

No se requirio el
cumplimiento

21.Participar
activamente en las
transferencias y
actividades impartidas
por el Centro de
Formacién en relacién
con los sistemas de
gestioén (SIGA, MIPG) con
los que cuenta la Entidad

No se requirio el
cumplimiento

22.Dar cumplimiento a
los protocolos de
Bioseguridad
establecidos en las
normasy los
lineamientos del
Gobierno Nacional, los
Ministerios de Trabajoy
de Salud y Proteccion
Social, el Departamento
Administrativo de la
Funcién Publica, la
Organizacion 23.
Mundial de la Salud
(OMS), el Protocolo
Nacional del SENA, y las
disposiciones de las

No se requirio el
cumplimiento
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autoridades
Departamentalesy
Municipales de la
jurisdiccién.

24.Aplicar los procesosy
procedimientos
establecidos por la
entidad para la Gestion
Documental relacionada
con el objeto del
contrato

No se requirié el
cumplimiento

25.Las demas que sean
necesarias para el
cumplimiento del objeto
del contrato.

No se requirié el
cumplimiento

3.

3.

ASPECTOS LEGALES

1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

NOTA INTERNA. Se deben sefialar las garantias tal y como aparecen en el contrato. Es procedente
adicionar o suprimir filas segtin los amparos acreditados.

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO [Diligencie si aplica]

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO
NRO. DE POLIZA 62-46-101014498
CERTIFICADO O ANEXO 0
FECHA EXPEDICION 17-09-2025
FECHA APROBACION 17-09-2025
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 17-09-2025 05-05-2026 1,425,848.40

Devolucion del pago
anticipado

GCCON-F-030 V05
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GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO [Diligencie si aplica]
Salarios y prestaciones
sociales

Calidad del servicio

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL [Diligencie si aplica]
ASEGURADORA
NRO. DE POLIZA
CERTIFICADO O DE ANEXO
FECHA EXPEDICION
FECHA APROBACION

VIGENCIA
AMPARO VALOR

DESDE HASTA

Responsabilidad civil
extracontractual

En atencidn a lo sefialado en el modificatorio nro. [Incluir nimero del modificatorio, seguin corresponda.
Si no se suscribié ninguno, se elimina lo sucesivo] se efectud la ampliacién de las garantias en el siguiente
sentido:

NOTA INTERNA. Esta informacion se debe diligenciar respecto del ultimo modificatorio suscrito y que
haya obligado al contratista a generar un anexo a las pdlizas, en caso que aplique.

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO [Diligencie si aplica]

ASEGURADORA

NRO. DE POLIZA
CERTIFICADO O ANEXO
FECHA EXPEDICION
FECHA APROBACION

VIGENCIA
AMPARO VALOR

DESDE HASTA

Cumplimiento

Devolucion del pago
anticipado

Salarios y prestaciones
sociales

Calidad del servicio

12
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GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL [Diligencie si aplica]

ASEGURADORA

NRO. DE POLIZA

CERTIFICADO O DE ANEXO

FECHA EXPEDICION

FECHA APROBACION

VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA

Responsabilidad civil
extracontractual

3.2 Cumplimiento del objeto

[Sefalar de manera clara y expresa si se dio cumplimiento a los sefialado en el contrato, segun aplique.
Realizar un resumen detallado sobre los bienes o servicios recibidos a satisfaccién. Si se presentaron
procesos de imposicion de multas o declaratoria de incumplimientos, se debe relacionar lo
correspondiente en el numeral que correspondal.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA

[Relacione en este espacio el cumplimiento de todas las obligaciones referentes al cumplimiento de las
politicas de la entidad: ambientales, seguridad y salud en el trabajo, energéticas, viales y demds. Para tal
efecto, tenga en cuenta el formato “GCCON-AN-001 Anexo de verificacidn criterios de contratacién”. En
caso que no haya obligaciones de este tipo, digite “No aplica”].

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucion del contrato [Seleccionar: Si / NO] se presentaron multas y/o sanciones.

[Si se materializaron multas o sanciones, se deben relacionar en este apartado. De igual forma, si hay
procesos sancionatorios en curso, se debe sefalar estado actual]

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

[Seleccione alguna de las siguientes alternativas:

Opcidn 1. Parrafo que se utiliza cuando el contrato se suscribié con persona juridica. Ejemplo: Contratos
de obra, suministro, prestaciones de servicio diferentes a las profesionales o apoyo a la gestidn, etc.:

Mediante certificacién emitida el [incluya la fecha de certificacién] por parte del [Seleccione: Revisor Fiscal
/ Representante Legal] se certificd que [nombre del contratista], identificado con [Seleccione: NIT. / cédula

13
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de ciudadania nro.] [incluya el nimero que correspondal, se encuentra al dia en pagos de Seguridad Social,
aportes a Fondos de Pensién y Aportes a la ARL, asi como a paz y salvo por conceptos de pagos laborales
y fiscales.

Opcidn 2. Parrafo que se utiliza cuando el contrato se suscribié con persona natural. Mediante los informes
presentados por la supervision durante la ejecucion del contrato, los cuales fueron entregados para el
proceso de pago, se evidencidé que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y las obligaciones
contractuales.

NOTA INTERNA. Esta opcion podra ser modificada segun la implementacion de la Ley 2381 de 2024.
3.6 Designacidn de la supervision

Que el ordenador del gasto realizd la designacidon de supervisién: VIVIANA ARANDA DEL 16 DE
SEPTIEMNBRE DE 2025 al 19 de SEPTIEMBRE DE 2025

3.7 Liquidacion del negocio juridico

Que respecto de la liquidacién del contrato se establecid [sefialar de manera taxativa lo establecido
respecto de la liquidacién en la minuta del contrato].

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD
NOTA INTERNA 1. Este numeral solo aplica para contratos u 6rdenes. No aplica para convenios.

NOTA INTERNA 2. Este numeral podra ser modificado segtin lo estipulado en los estudios previos,
respecto de las obligaciones de mantenimiento que haya adquirido la entidad con ocasion de la entrega
los bienes o las obras. En caso que no existan obligaciones se debera digita: “No aplica”.

En atencién a lo preceptuado en el numeral 4 del articulo 4 de la Ley 80 de 1993 y de conformidad con lo
establecido en el negocio juridico me permito informar al Ordenador del gasto que [Seleccione: los bienes
recibidos requieren / la obra recibida requiere] las siguientes revisiones o mantenimientos periddicos:

1) [Describa las revisiones o mantenimientos peridédicos que deberd cumplir la entidad en aras de
conservar el bien con ocasién del negocio juridico ejecutado].

Lo anterior, de conformidad con lo estipulado en [Indique expresamente en dénde se encuentra la
obligacidn, si en los manuales o documentos entregados por quien ejecuta el negocio juridico o en las
guias o circulares de la entidad].

14
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5. ASPECTOS FINANCIEROS
5.1 Pagos realizados
El [Incluir la fecha en que se expidio la certificacidn] se expidié el certificado de desembolsos [Relacion de

pago de SIIF] del [Contrato / Orden] nro. [incluir nimero del contrato o de la orden], cuyo valor total
pagado es de [Indicar el valor total pagado en el contrato u orden]

NUMERO DE ORDEN DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR DE PAGO
06345-545105 30 -09-2025 2.146.438,
76074-226459 30-10-2025 4.599.511
76323-026892 30-11-2025 4.599.511
57518-578264 19-12-2025 2.913.024

NOTA INTERNA. Este numeral no aplica para los contratos de prestacion de servicios personales. En ese
sentido, se debe digitar “No aplica”.

5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico 14.258.484,00
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $0,00
Valor de las reducciones S 0,00
Valor final del negocio juridico 14.258.484,00
Valor ejecutado 14.258.484,00
Valor pagado 14.258.484,00
Valor por pagar $0,00
Valor a liberar S 0,00

NOTA INTERNA. Debe verificarse el ultimo certificado de desembolsos para evitar valores inexactos.

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

a) Elaborar la liquidacién bilateral del contrato teniendo en cuenta que no existen saldos por liberar o a
favor de las partes, y que las obligaciones fueron cumplidos a satisfaccion.]

b) [En caso de existir saldos a favor del contratista, la redaccion serd la siguiente: En virtud a las
condiciones contractuales, el SENA pagara al contratista el saldo a favor del contratista previsto en el
balance financiero, una vez se cumplan con las condiciones de pago].

15
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c) [En caso de existir saldos a favor del SENA, la redaccion sera la siguiente: Solicitar a [Nombre del
contratista] el reintegro al SENA, a la cuenta bancaria [Incluir el tipo y nimero de cuenta informado
por area financiera], la suma de [Incluya el valor que se debe reintegrar].

d) [Encaso de no existir saldosy aplicar liquidacion, la redaccién sera la siguiente: Una vez perfeccionada
la liquidacion del contrato, pagar a favor del contratista la suma de [Incluir la suma pendiente de
pago.

e) Liberar a favor del SENA la suma de [incluir la suma por liberar].

NOTA INTERNA. Podran incluirse todas las recomendaciones que sean adecuadas para terminar o
extinguir el vinculo negocial.

Para constancia se firma

Ooeen Aeaon G

VIVIANA DEL MAR ARANDA
Supervisor del contrato

Elaboré: OMAR RODRIGO SANCHEZ DULCE - INSTRUCTOR

Anexos:

- Copia del acta de inicio.

- Copia del contrato [Cuando aplique. No aplica en SECOP ]

- Copia de los modificatorios generados [Cuando aplique. No aplica en SECOP Il]

- Certificado de desembolsos.

- Ultimo comprobante de pago al sistema de seguridad social [Salud, pensién y demds parafiscales, cuando aplique]
— Certificado de recibo a satisfaccién [Cuando aplique]

- Designacion de las supervisiones del contrato.

16
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CONTROL DE CAMBIOS
VERSION FECHA DE ENTRADA EN NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Se realizan modificaciones en el Punto Il Aspectos Técnicos, numeral
1 obligaciones: En la tabla que se relaciona se eliminaron las
columnas:
No cumplid,
Columna no se requirid el cumplimiento
En el punto IV, numeral 1 pagos realizados, se eliminaron las

V2 29/03/2023
columnas:
NUMERO DE CUENTA POR PAGAR,
NUMERO DE OBLIGACION,
VALOR BRUTO VALOR,
DEDUCCIONES
Igualmente se modifica la columna valor neto pagado por Valor pago
Se incluyen numerales en las generalidades,

\YZ! 08/11/2024 Se incluyen notas internas para dar contexto a la informacidn
contenida en el formato.
El documento ha sido actualizado para incluir la clasificacion de la
informacion, la cual debe realizarse conforme a las directrices
establecidas en el documento GOR-G-015 Guia Etiquetado de
Informacion, disponible en la herramienta de gestidn del SIGA.

V> 30/09/2025 Se adecua el documento para que sirva también como informe final
de persona natural.
Se incluye el numeral de obligaciones de la entidad, a efectos de
garantizar la adecuada conservacion de bienes u obras.

GCCON-F-030 V05
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