PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bogotd, 30 de octubre de 2020.

Sefior (a)

GERMAN GILBERTO ALARCON ROZO

SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR.1564651
Coordinador académico

Centro de Electricidad, Electronica y Telecomunicaciones
Ciudad.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes octubre
del afio 2020

Referencia: CO1.PCCNTR.1564651 del afio 2020.

Yo Sonia Lucy Gonzalez Castafieda con la cédula de ciudadania No. 65822867 de Melgar — Tolima, en mi calidad de
Contratista del SENA, en Centro de Electricidad, Electronica y Telecomunicaciones, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Como esta en el anexo 1 del contrato. El valor total del presente contrato asciende a la suma de
VEINTO CUATRO MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y UN MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE ($24.531.600). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: A) Un primer pago correspondiente al mes de Mayo de 2020 por
valor de UN MILLON CUATROCIENTOS SETENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($ 1.471.896) B)
Seis (6) pagos iguales por los meses de Junio a Noviembre de 2020, por valor de TRES MILLONES SESCIENTOS SETENTA Y
NUEVE MIL SETECIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE ($3.679.740), cada uno E) Un ultimo pago correspondiente al mes de
Diciembre por la suma de NOVECIENTOS OCHENTA Y UNO MIL DOSCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($981.264).

Plazo: Serd hasta el 08 de diciembre de 2020

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucion de acciones de formacion titulada y/o
complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se deriven de la formacion, en los
diferentes programas de las areas de electricidad, electronica, biomédica, refrigeracion, telecomunicaciones,
teleinformatica y gestion de proyectos para los sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad
y Electrénica y Telecomunicaciones del SENA -

CLAUSULA CUARTA OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El CONTRATISTA ademas de las obligaciones que por su indole y
naturaleza del contrato le son propias, contrae con EL SENA las siguientes: A) OBLIGACIONES ANEXO 1 — CLAUSULAS DEL
CONTRATO ESPECIFICAS:

CLAUSULA CUARTA:
| No | Obligaciones Especificas Acciones realizadas Evidencias
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1 Atender la formacién de aprendices en el area | Orientar formacién a las fichas 2019738, | Planilla control diario de
especifica del respectivo programa de formacion, | 1841262 y 1880832 del Técnico en | actividades.
en las fases 0 modulos establecidos y | sistemas
programados

Orientar formacion a la ficha 2019762 del
Técnico en instalaciones eléctricas
residenciales

2 Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo | Fichas 1841262 y 1880832 Técnico en | Planilla control diario de
de proyectos formativos y/o productivos en las | sistemas, se imparti6 las siguientes | actividades.
respectivas etapas de formacion actividades: direccionamiento, subneting,

proyecto formativo, proyecto técnico.
Fichas 2019738 Técnico en sistemas, se
impartio las siguientes actividades: bases
de datos, paginas web, proyecto
formativo, proyecto técnico

Fichas 2019762 Técnico en instalaciones
eléctricas residenciales, se impartié las
siguientes actividades: Retie, ejercicios
de circuitos en simulacién, proyecto
técnico

3 Garantizar la actualizacion de los contenidos y | Planeacion pedagogica-guias de | Aplicar la guia de
tecnologias, de las fases 0 médulos en los cuales | aprendizaje. aprendizaje y recibo de
se desarrolla la formacién de los aprendices evidencias de la misma.

4 Asi mismo, de acuerdo con el area de desempefio | Fichas 1841262 y 1880832 Técnico en | Informe y Aplicativo Sofia
para la cual fue seleccionado debera orientar la | sistemas, y la competencia a desarrollar: | Plus.
formacién, para desarrollar en los aprendices las | Implementar la estructura de la red de
competencias especificas establecidas en cada | acuerdo con el disefio prestablecido a
programa de formacion partir de normas técnicas internacionales.

Fichas 2019738 Técnico en sistemas, y la
competencia a desarrollar:  Aplicar
herramientas ofimaticas, redes sociales y
colaborativas de acuerdo con el proyecto
a desarrollar

Fichas 2019762 Técnico en instalaciones
eléctricas residenciales, y la competencia
a desarrollar: Interpretar Sistemas
Polifasicos De Acuerdo Con Aplicaciones
Industriales.

5 Desarrollar el programa de formacién en el cual he | Planeacion pedagdgica-guias de | Planilla control diario de
sido designado (Preparar, orientar, desarrollar, | aprendizaje. actividades de acuerdo a
apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a la planeacién pedagogica.
través de la formacién por competencias laborales,
como estrategia metodoldgica institucional,
asumiendo el rol como instructor del proceso de
aprendizaje, en el marco del aprendizaje
auténomo, haciendo uso de la infraestructura
disponible en la entidad y las condiciones
tecnolégicas del SENA, en particular para el
programa de formacion

6 Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo | Mantener actualizada la plataforma de | El reporte de actividades
maximo de dos (2) dias, todas las actividades que | Sofia incluidas las novedades exigidas | en Sofia incluidas las
de acuerdo con los procesos que son de su | por el Centro de Formacion. novedades.
responsabilidad, garantizando la calidad de la
formacién y su coherencia en el proceso formativo,
tales como: - Registro de los juicios evaluativos —

Creacion de las rutas de aprendizaje — Registro de
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los juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, entre otros

7 Rendir los informes (planillas, reportes y demas | Aplicar los formatos correspondientes de | El registro de novedades
formatos) requeridos sobre las acciones | acuerdo al proceso de formacion, | en Sofia, e informe
encomendadas y los productos resultantes de | evaluacion de las actividades que se | mensual de ejecucion
procesos de aprendizaje realizados por aprendices | encuentran en la guia de aprendizaje del | contractual
a quienes imparte Formacion Profesional, dentro | primer trimestre.
de los plazos estipulados por la Coordinacion
Académica del Centro para tal efecto

8 Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, | Seguimiento en el ambiente de formacion | Visita por parte de
reglamentos e instrucciones de uso de los | alos aprendices en cuanto al uniforme de | coordinacion a los
ambientes de formacion y reglamentos e | acuerdo con la especialidad, aseo del | ambientes de formacion.
instrucciones del Sistema de Gestiébn de la | ambiente y los protocolos necesarios.

Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Asi
como el aseo y el cuidado de los equipos y
elementos que hacen parte de los mismos.

9 Participar activamente en el logro de los | Cumplimiento de los estdndares de | Registrar 'y  publicar
indicadores de Alta Calidad establecidos para el | calidad del CEET plataforma  BLackboard
Centro de Formacién actividades a evaluar.

10 Asistir a todas las reuniones convocadas por el | Asistir a las reuniones citadas Planilla de asistencia
Centro, la Direccion Regional y/o la Direccion
General del SENA

11 Presentar y entregar a la Supervision de contratos | Presentar la documentacion necesaria | Informe mensual GTH-F-
los informes mensuales de ejecucién sobre las | mensual como soporte de la  ejecuciéon | 062 versién V6, planilla de
actividades realizadas, novedades o | del contrato. control diario, Planilla de
inconvenientes que se presenten durante la pago versién marzo 2020 -
ejecucién del contrato; con los soportes 3,20 y demas soportes
correspondientes, y. atender oportunamente todos entregados en la
los demas requerimientos solicitados. coordinacién académica.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado cada
desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe (formato informe legalizacion desplazamiento- contratista GTH-
F-087), en el que relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con
el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados y forma parte

integral del presente Informe de ejecucion contractual, el cual relaciono asi:

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE ’
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En caso
de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion de informe de ejecucién contractual, debera

reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud,

pensiones y ARL, 7766779416 expedido por soi correspondiente al mes de septiembre del afio 2020.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

45

SONIA LUCY GONZALEZ CASTANEDA
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Contratista
C.C. 65822867

Recibi a satisfaccion:

German Gilberto Alarcéon Rozo
SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR.1564651
Coordinador
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
COMPROBANTE DE PAGO

| DNAVIVIENDA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

CIUDAD/MUNICI
DIRECCION:

TIPO IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:

PIO:

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:

FORMA DE PRESENTACION:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION:

MELGAR DEPARTAMENTO:
CARRERA 33 N 2 16 CASA 06 TELEFONO:
02-INDEPEMNDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
SUCURSAL SUCURSAL / DEPENDENCIA:

65822867

SONIA LUCY GONZALEZ CASTANEDA

TOLIMA
7625040

I-INDEPENDIENTE
Actividades reguladoras y

01 - SENA
NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA: 7766779416 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: septiembre PERIODO COTIZACION MES: septiembre
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2020 SALUD: ANO: 2020
DiAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2020/10/08 NUMERO AUTORIZACION: 765828651
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION |
ADMINISTRADORA d
NIT cODIGO NOMBRE
800229739 | 230201 [30201- PROTECCION 1 $ 235.600
SUBTOTAL: 1 $ 235.600
SALUD ]
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
830003564 | EPS017 [EPSO017-FAMISANAR 1 $ 184.000)
SUBTOTAL: 1 $ 184.000
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
860011153 14-23  [14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. 1 $35.900
SUBTOTAL: 1 $ 35.900
TOTAL PAGADO: $ 455.500

www.sena.edu.co
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SONIA LUCY GONZALEZ CASTANEDA

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION: TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/09/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  30/05/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 1880832 - SISTEMAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR CONTROLES ¥ ESTRUCTURAS BASICAS DE PROGRAMACION DE UN LENGUAJE ORIENTADO A EVENTOS DE ACUERDO
CON EL PROBLEMA A SOLUCIONAR.

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CONM LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE

CONSTRUIR BASES DE DATOS UTILIZANDO UM SISTEMA DE GESTION DE BASES DE DATOS RELACIOMNAL FARA USO PERSONAL EM
PEQUENAS ORGAMIZACIONES.

OBTEMER LA INFDRM;;CIEJN REQUERIDA POR 5U ESPECIALIDAD UTILIZANDO REDES SOCIALES Y HERRAMIENTAS DE TRABAJO
COLABORATIVO SEGUN LAS TENDENCIAS DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ LA COMUNICACION.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE- ESBI:%I?}ELNDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPREMDER FRASES ¥ VOCABULARIC HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSOMAL ¥ TEMAS TECHICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS ¥ MENSAJES BREVES, CLARCS Y SEMCILLOS EM INGLES TECNICOD

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS ¥ HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMEBIC SIMPLE ¥ DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA ¥ TECNICA

ENCOMTRAR INFORMACION ESFECIFICA ¥ PREDECIELE EN ESCRITOS SENCILLOS ¥ COTIDIANOS

ENCOMTRAR VOCABULARIO ¥ EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

210920 D4:54 PM Page 1 of 11
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AFLICAR EM LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR FRO DUCTIVG, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y .
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS ¥ METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44 80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 172,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
__FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | ______EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | _FECHAFINAL | _____ ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: SONIA LUCY GONZALEZ CASTANEDA

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION: TELECOMUNICACIONES

210920 04:54 PM Page 11 of 11
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SONIA LUCY GONZALEZ CASTANEDA

CENTRO DE CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/10/2020 00:00:00

FECHA FINAL: 30/10/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 1880832 - SISTEMAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR CONTROLES Y ESTRUCTURAS BASICAS DE PROGRAMACION DE UN LENGUAJE ORIENTADO A EVENTOS DE ACUERDO
CON EL PROBLEMA A SOLUCIONAR.

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE

CONSTRUIR BASES DE DATOS UTILIZANDO UN SISTEMA DE GESTION DE BASES DE DATOS RELACIONAL PARA USO PERSONAL EN
PEQUENAS ORGANIZACIONES

OBTENER LA INFORMACION REQUERIDA POR SU ESPECIALIDAD UTILIZANDO REDES SOCIALES Y HERRAMIENTAS DE TRABAJO
COLABORATIVO SEGUN LAS TENDENCIAS DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA'Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

9/10/20 03:40 PM Page 1 of 11
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y .
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 171,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
__FICHA_| FECHAINICIO | FECHAFINAL | ____EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: SONIA LUCY GONZALEZ CASTANEDA

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

9/10/20 03:40 PM Page 11 of 11
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