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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, diciembre 31 de 2025

Senor

JAIME LEON TOBON VELEZ

SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR. 8142819

Coordinador

Grupo Regional de Formacion Profesional Integral y SNFT

Medellin
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Diciembre del ano
2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.8142819 del afio 2025

Sandra Milena Bonilla Rivas, identificada con la cédula de ciudadania No. 44191874 de
Sabanalarga (Atlantico), en mi calidad de Contratista del SENA, en la coordinacién de
formacién profesional, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la
referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECISIETE
MILLONES SEISCIENTOS MIL DE PESOS M/CTE ($17.600.000). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Cuatro (4) pagos iguales de
septiembre a diciembre, por un valor de $4.400.000 (cuatro millones cuatrocientos mil
de pesos) periodos mensuales durante la ejecucién del contrato, el valor del contrato
estd sujeto a modificaciones de acuerdo con la fecha de inicio del contrato en la
plataforma del SECOP II.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2025.
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OBIJETO:

Prestar servicios profesionales como apoyo a la gestion de los procesos derivados de
la Coordinacion de Formacion Profesional Integral en la Direccidn Regional Antioquia.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Apoyar la vigilancia, | Para esta vigencia no se | 1. Apoyar la
seguimiento y | realizaron actividades | vigilancia
consolidacion de | relacionadas.
informacién necesaria para
la ejecucion de planes,
programas y proyectos,
asegurando el
cumplimiento de los
objetivos, cronogramas vy
metas de la entidad y las
funciones de los grupos que
la conforman.

2 Generar los reportes e | Se utilizd6 Power Bl para | 2.Trabajaren la
informes de cumplimento | ajustar 4 informes segun | implementacion de
de las politicas, | las necesidades que se | reportes
estrategias, procesos, | tengan en la Coordinacion
resultados, planes, | Regional. Adicional se
programas Yy proyectos | ajusto sitio en SharePoint.
apoyados en herramientas
de analisis de datos.

3 Identificar, procesary Se utilizé Power Bl para | 3. Trabajar en la
administrar la ajustar 4 informes segun | implementacion de
informacidén estadistica y las necesidades que se | reportes
generar informes que tengan en la Coordinacién
sean requeridos en la Regional. Adicional, se
Regional Antioquia, ajusto sitio en SharePoint
ademads de consolidar, gue previamente habia
analizar y actualizar sido creado por el
tableros de datos. coordinador.
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jltobon_sena_edu_co/Documents/SENA_2025/Informes%20supervision%20contratistas/2025/SANDRA%20MILENA%20BONILLA%20RIVAS/DICIEMBRE/2.%20Generar%20los%20reportes%20e%20informes%20de%20cumplimento?csf=1&web=1&e=HzLxyw
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jltobon_sena_edu_co/Documents/SENA_2025/Informes%20supervision%20contratistas/2025/SANDRA%20MILENA%20BONILLA%20RIVAS/DICIEMBRE/2.%20Generar%20los%20reportes%20e%20informes%20de%20cumplimento?csf=1&web=1&e=HzLxyw
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jltobon_sena_edu_co/Documents/SENA_2025/Informes%20supervision%20contratistas/2025/SANDRA%20MILENA%20BONILLA%20RIVAS/DICIEMBRE/3.%20Identificar,%20procesar%20y%20administrar%20la%20informaci%C3%B3n%20estad%C3%ADstica%20y%20generar%20informes?csf=1&web=1&e=NnocbA
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jltobon_sena_edu_co/Documents/SENA_2025/Informes%20supervision%20contratistas/2025/SANDRA%20MILENA%20BONILLA%20RIVAS/DICIEMBRE/3.%20Identificar,%20procesar%20y%20administrar%20la%20informaci%C3%B3n%20estad%C3%ADstica%20y%20generar%20informes?csf=1&web=1&e=NnocbA
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jltobon_sena_edu_co/Documents/SENA_2025/Informes%20supervision%20contratistas/2025/SANDRA%20MILENA%20BONILLA%20RIVAS/DICIEMBRE/3.%20Identificar,%20procesar%20y%20administrar%20la%20informaci%C3%B3n%20estad%C3%ADstica%20y%20generar%20informes?csf=1&web=1&e=NnocbA
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Asistir a las reuniones y
mesas trabajo de que sean
requeridas por la regional
o la Direccién de

Se participd en mas de

3 reuniones relacionadas
con los informes de
programas de formacion.

4. Participar
en_reuniones

de revisidon de
tareas

Formacién Profesional. asignadas
Apoyar la implementacién | Para esta vigencia no se | 5. Apovyar la

y cumplimiento de los
procesos, los programas,
planes, estrategias y las

politicas institucionales
asociadas al proceso de
formacién profesional

integral y al proceso de
gestion de innovacion y
competitividad para el
cumplimiento del plan de
accion 2025.

realizaron actividades

relacionadas.

implementacion y
cumplimiento de
los procesos, los
programas, planes,

estrategias

Apoyar la
implementacioén y
cumplimiento de la
publicacidn y divulgacion
de la oferta educativa, la
certificacidon y titulacién
de aprendices, la
vigilancia a la gestién de
la formacién
correspondientes al
proceso Gestién de la
formacién profesional
integral y las actividades
del proceso Gestidn de la
Innovacion y
Competitividad de
acuerdo con las
orientaciones del plan de
accion institucional.

Para esta vigencia no se
realizaron actividades
relacionadas.

6. Apoyar la
implementacion y

cumplimiento de la
publicacién y
divulgacion de la
oferta educativa, la
certificacién y
titulacion de

aprendices

Identificar y conocer
detalladamente los
procesos y procedimientos
relacionados con su objeto

Se ley6 acerca del Sistema
Integrado de Gestion y
Autocontrol del SENA. Y se

participd en sesiones

7. ldentificar conocer

los procesos segun

SIGA
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contractual, dando
aplicacion y cumplimiento
al Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol-
SIGA, con el fin de prevenir
materializacién de riesgos
institucionales.

informativas  para el
manejo del estrés.

Contar con los elementos,
equipos y herramientas
necesarias para la
adecuada ejecucion
contractual, garantizando
de manera eficiente la
prestacion del servicio.

Se garantiza el correcto
uso del equipo vy
herramientas para
ofrecer de  manera
eficiente la prestacién del
servicio.

8. Contar con

equipos y
herramientas

Informar las novedades
administrativas que
afectan la ejecucién del
contrato con cinco (5)
dias habiles de
anticipacion, al igual que
atender las observaciones
realizadas por el
supervisor del contrato
de manera oportunay
entregar los documentos
requeridos para gestion
de pagos de honorarios
mensual al igual que los
soportes de legalizacion
de comisiones cuando a
ello hubiere lugar, a fin de
garantizar el
cumplimiento del
cronograma financiero de
la Entidad.

Se realizd gestién de los 2
Gestion
Y Gestion

documentos:
Financiera
Contractual.

9. Gestion
Financiera/Gestion
Contractual

10

Realizar 'y  presentar
informe de gestion
semestral a través del Uso

Para esta vigencia no se
realizaron actividades

relacionadas.

10. Informe de
gestion semestral
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SENA
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de diapositivas, al
supervisor y/o Directora
Regional con relacion al
avance al plan de trabajo
relacionado con el
cumplimiento de las
obligaciones

contractuales.

11

Las demas que le sean
asignadas y que estén
relacionadas con el objeto
contractual.

Para esta vigencia no se
realizaron actividades
relacionadas.

11. Demas tareas
asignadas

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1. XX XX XX XX

2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 82163134 de la planilla, operador Enlace Operativo y periodo noviembre.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-tramites”)

Evidencias en (3) folios
Cordialmente,

Firma

SANDRA MILENA BONILLA RIVAS

Contratista

C.C. No. 44191874 de Sabanalarga (Atlantico)
Recibi a satisfaccion:

Firma

JAIME LEON TOBON VELEZ

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.8142819
Coordinaciéon de Formacién Profesional.

GTH-F-062 V10



EVIDENCIAS MENSUALES

SENA

Evidencias Octubre Obligaciones 2 y 3.

Crear informe en Power Bl — Portafolio Programas de Formacién

CENTRO DE COMERCIO

CENTRO DE FORMACION EN DISERIC, CONFECCION Y MODA.
CENTRO DE FORMACISN MINERD AMBIENTAL

CENTRO DE L&t INNOVACION, L AGROINDUSTRIA Y LA AVIATKON
CENTRO DE LOS RECURSOS NATURALES RENCWABLES - LA SALADA
CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD

CENTRO DE SERVICIOS ¥ GESTION EMPRESARIAL

CENTRO DE TECHOLOGIA DE LA MANUFACTURA AVANZADA.
CENTRO DEL DISERIO ¥ MANUFACTURA DEL CUERO

CENTRO PARA EL DESARRDLLO DEL HABITAT ¥ LA CONSTRUCCION
CENTRO TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO

CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL

COMPLEIO TECNCLOGICO AGROINDUSTRIAL PECUARIC Y TURISTICO
COMPLEID TECNGLOGICO MINER AGROEMPRESARIAL
COMPLEID TECNCLOGICO PARA LA GESTION AGROEMPRESARIAL

COMPLEID TECNCLOGICO, TURISTICO Y AGROINDUSTRIAL DEL OCCI..

AUXILIAR 14
CURSO ESPECIAL 1616

316
OPERARIO =
PROFUNDIZACION TECNICA 1
TECNICO 177
TECNOLOGO 2

BUSQUI

EDA POR PROGRAMA FORMACION
b

sefua | REGIONAL ANTIOQUIA
7/\? PORTAFOLIO PROGRAMAS DE FORMACION

o 149

NIVEL MODALIDAD PROGRAMA FORMACION

FORMAC

AUKILIAR BRESENCIAL  ALMACENAMIENTO,EMPAQUE ¥ EMBALAJE DE DRIETOS.

AUXILIAR PRESENCIAL _COCINA

AUXILIAR PRESENCIAL _INFORMACION TURISTICA

AUXILIAR PRESENCIAL _OPERACIONES DE MINERIA SUBTERRANEA

AUKILIAR PRESENCIAL PROCESOS TEXTILES

AUXILIAR PRESENCIAL _PROMOCICM DE PRODUCTOS

AUXILIAR PRESENCIAL _PROMOCICM DE SEGURIDAD ALIMENTARIA

AUXILIAR PRESENCIAL _PROMOTOR DE SALUD

AUKILIAR PRESENCIAL  SERVICIO DE AUMENTCS Y BEBIDAS

AUXILIAR PRESENCIAL _ SERVICIOS DE ALIMENTACICN Y LIMPIEZA

AUXILIAR PRESENCIAL _ SERVICIOS DE APCYO AL CLIENTE

AUXILIAR PRESENCIAL SERVICIOS DE BARTENDER

AUXILIAR PRESENCIAL  SERVICIOS DE CAMPING

AUXILIAR PRESENCIAL TRABAJC DE LA MADERA

CURSOESPECIAL  PRESENCIAL _MANEIO SEGURO E [ZAJE DE LA CARGA

CURSOESPECIAL  PRESENCIAL ABORDAJE DE PERSONAS EN RIESGO DE CONSUMO DE
SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

CURSOESPECIAL  VITUAL ABORDAJE DE PERSONAS EN RIESGO DE CONSUMO DE
SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

CURSOESPECIAL  PRESENCIAL ACABADOS ARQUITECTONICOS DE CONSTRUCCION

CURSOESPECIAL  PRESENCIAL ACABADOS DEL PRODUCTO ARTESANAL EN MADERA

CURSOESPECIAL _ PRESENCIAL ACABADOS PARA PIEZAS TEXTILES ARTESANALES.

CURSOESPECIAL  VIRTUAL ACCIONES BASICAS PARA LA ATENCION DE UN& PERSONA CON
AFECTACICN DE LA SALUD

CURSOESPECIAL  PRESENCIAL ACCIONES DE PREVENCION EN SALUD MENTAL

CURSOESPECIAL  VIRTUAL ACCIONES DE PREVENCION EN SALUD MENTAL

CURSOESPECIAL  VIRTUAL ACCIONES DE PREVENCION Y MANEIO DE LAS VIOLENCIAS DE
GENERO

CURSOESPECIAL  PRESENCIAL ACCIONES PARA LA CONSERVACION, PROTECCION Y
RESTAURACION DE LOS SISTEMAS SOCICECOLOGICOS

CURSOESPECIAL  VIRTUAL ACCIONES PARA LA CONSERVACION, PROTECCION Y

Ajustes informe Power Bl — PEO4

CENTROS
CENTRG D2 COMERCD

CENTRO DE FORMACION EN DISERIO, CONFECCION Y MODA.
CENTRO DE FORMACISN MINERO AMBIENTAL

CENTRO DE LA INNCVACION, LA AGROINDUSTRIA ¥ LA AVIACION
CENTRO DE LOS RECURSOS MATURALES RENOVABLES - LA SALADA
CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD

CENTRO DE SERVICICS ¥ GESTION EMPRESARIAL

CENTRO DE TECNOLGGIA DE LA MANUFACTURA AVANZADA.
CENTRO DEL DISENO ¥ MANUFACTURA DEL CUERG

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT ¥ LA CONSTRUCCION
CENTRO TECNOLOGICE DEL MOBILIARIO

CENTRQ TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL

COMPLEIC TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y TURISTICO
COMPLEJC TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL

COMPLEJC TECNOLOGICO PARA LA GESTION AGROEMPRESARIAL

COMPLEIO TECMOLOGICO, TURISTICO ¥ AGROINDUSTRIAL DEL OCCI...

NIVEL FORMAY APRENDICES
CURSO ESPECIAL 1616 542798
TECNICO 77 095654
TECNOLOGO 2 70273
EVENTO 318 22822
OPERARIO 23 3854
AUXILIAR 14 1454
PROFUNDIZACION TECNICA 1 25

RESTAUIRACION DE LOS SISTEMAS SOCICECOLOGICOS.

SE?MA REGIONAL ANTIOQUIA

W

PROGRAMAS DE FORMACION

FECHA ACTUALIZACION: 04/12/2025

VERMAPA @
riveL rormacion |

| REINICIAR DATOS
I ——

PROGRAMA ESPECIAL PROGRAMAS |

ALIANZAS ESTRATEGICAS 501
ALTA GERENCIA H
AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE 281
ATENCICN A INSTITUCIONES w072
AULAMEWIL 2
AULAS ABIERTAS s7
CAMPESENA 549
CAMPESENA- AULA MOVIL EL]

T A%

FECHA ACTUALIZACION: 09/12/2025

o ) e
Search - 149 nivee rormacion  Iivooauoan |
L J . ] M . a
iy pavsicwne ]
NIVEL MODALIDAD PROGRAMA FORMACION TOTAL|
FORMACION = -
AUKILIAR, BRESENCIAL  ALMACENAMIENTOEMPAQUE ¥ EMBALAJE DE 15
OBJETOS. Al ~
AR PRESENCAL COCMA ____ 2
AUXILIAR PRESENCIAL  INFORMACION TURISTICA 127
AUXILIAR PRESENCIAL  OPERACIONES DE MIMERIA SUBTERRANEA 70 " -
AUKILIAR, BRESENCIAL PROCESOS TEXTILES 15 s T
AUXILIAR. PRESENCIAL PROMOCION DE PRODUCTOS 72 =
AUXILIAR DRESENCIAL _PROMOCION DE SEGURIDAD ALIMENTARIA a3 ABEJORRAL 876
AUXILIAR PRESENCIAL _PROMOTOR DE SALUD 418 R i
AUXILIAR PRESENCIAL  SERVICIO DE ALIMENTOS ¥ BEBIDAS 20 RLELTEL ==
AUXILIAR PRESENCIAL _SERVICIOS DE ALIMENTACION Y LIMPIEZA 266 Rt 2
AUXILIAR PRESENCIAL _SERVICIOS DE APOYO AL CLENTE 2 AR £
AUXILIAR. PRESENCIAL  SERVICIOS DE BARTENDER 25 [ANDES 2108
AUXILIAR PRESENCIAL _SERVICIOS DE CAMPING a7 MIEEERLE Rl
AUXILIAR PRESENCIAL  TRABAJO DE LA MADERA 53 i T =
CURSOESPECIAL  PRESENCIAL _MANEJO SEGURO E IZAJE DE LA CARGA 173 SCEE T
CURSOESPECIAL  PRESENCIAL ABORDAJE DE PERSONAS EN RIESGO DE a2 ki ZE
CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS APARTADO 42830
CURSOESPECIAL  VIRTUAL ABORDAJE DE PERSONAS EN RIESGO DE 2640 ket ==
COMSUMO OESUSTANGAS COACTIAS =
CURSOESPECIAL  PRESENCIAL ACABADOS ARQUITECTONICOS DE 7 4
o
CURSOESPECIAL  PRESENCIAL :ﬁ\;é\;os DEL PRODUCTC: ARTESANAL EN 29 PP ———— e
CURSO ESPECIAL PRESENCIAL  ACABADOS PARA PIEZAS TEXTILES 57 LITVEETE T =
e, AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE 193885
CURSOESPECIAL  VIRTUAL ACCIONES BASICAS PARA LA ATENCION DE UNA 2240 ATENCION A INSTITUCIONES 198339
PERSONA COM AFECTACION DE LA SALUD AULAMEVIL 1000
CURSO ESPECIAL PRESENCIAL  ACCIONES DE PREVENCION EN SALUD MENTAL hiFal AULAS ABIERTAS 11765
CURSOESPECIAL  VIRTUAL  ACCIOMES DE PREVENCION EN SALUD MENTAL 5120 CAMPESENA 94808
CURSOESPECIAL _ VIRTUAL __ ACCIONES DE BREVENCION Y MANEIO DE LAS 1200 CAMPESENA- AULA MGWIL 2076
TOTAL 836890
ArRenDicEs | e S ———

GTH-F-062 V10



SENA

N

Migracion de informes al SharePoint creado por el coordinador

7/2r Formacion Antioquia  inde G et

@ ragedeais

ot 2202 6 e -+
°
N
% [FORMACION - PEO4 »D

Coordinacién Regional de a2l MW

Formacién Profesionaly | [l ) L
SNFT

Regional Antioquia

D

Accede ala infor programas de formacién,

formacion mé:
jecucién de metas ECCL de la Regional Antioquia.

SNFT Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo

Instrumentos

SNFT: Estructurs el SENA en Colombia que articu |2 oferta de formacitn, evaluacion y certificacion de competencias laborales para cualificar el
talento humano del pafs,

Obligacion 4.

Se participa en reuniones con Jaime Tobdn (Coordinador Regional de Formacién

Profesional y SNFT) y con el Ejército Nacional para revisar programas de formacion.
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Tableros
Coordinacion
Regional FPl y SNF1

FORMACION »
[:IE] Cade

Formacion PE-04

Coordinacion Regional de

programas

De Septiembre a Diciembre se trabajé Formacion Profesional y

en la ejecucion de varios tableros para SNFT

mejorar la visualizacion de los datos

que se manejan en la Coordinacion. Se Regional Antioquia ECCL )))

realizaron los siguientes entregables:
Programas de formacion I;_gl @
Centros y niveles de formacion fepemces indicadoes
Competencias laborales

ECCL Indicadores

Catalogo programas de formacion

bl fifn dfiom

NOTA: Se utilizan las herramientas PowerBl y SharePoint para la creacién de los tableros y el sitio web

respectivamente
Link sitio SharePoint: https://sena4.sharepoint.com/sites/formacionantioquia




_ sea | REGIONAL ANTIOQUIA

7A PROGRAMAS DE FORMACION FECHA ACTUALIZACION: 10/12/2025
‘ CENTRO DE COMERCIO
" VER Maps @ REINICIAR DATOS
‘ CENTRC DE FORMACION EN DISERIO, CONFECCION Y MODA. BUSQUEDA POR PROGRAMA FORMACION SRR,
Search ” 149
‘ CENTRO DE FORMACION MINERO AMBIENTAL e O e .
‘ CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION _ wonaeo ]
NIVEL TOTAL -
odas \v4
‘ CENTRO DE LOS RECURSOS NATURALES RENOVABLES - LA SALADA FORMACION APRENDICES
PROGRAMAESPEQAL |
AUXILIAR PRESENCIAL  ALMACENAMIENTOEMPAQUE Y EMBALAJE DE 15 ERIEREREESEHIA
‘ CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD ORJETOS. Tods g
i it 2
ro ra m a S e ‘ CENTRO DE SERVICIOS ¥ GESTION EMPRESARIAL AUXILIAR PRESENCIAL  INFORMACION TURISTICA 127
CENTRO DE TECNGLOGIA DE LA MANUFACTURA AUANZADA. AUXILIAR PRESENCIAL  OPERACIONES DE MINERIA SUBTERRANEA 70 Todas e
AUXILIAR PRESENCIAL PROCESOS TEXTILES 15
LI 4 ‘ CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO AUXILIAR PRESENCIAL  PROMOCION DE PRODUCTOS 78 A
0 r m a ‘ I 0 n AUXILIAR PRESENCIAL  PROMOCION DE SEGURIDAD ALIMENTARIA 4 ABEJORRAL 876
AUXILIAR PRESENCIAL  SERVICIO DE ALIMENTOS Y BEBIDAS 20 ALEJANDRIA 152
‘ CENTRO TECNOLOGICO DEL MOEILIARIO AUXILIAR PRESENCIAL  SERVICIOS DE ALIMENTACION Y LIMPIEZA 266 AMAGA 2278
Visualiza los programas de AUXILIAR PRESENCIAL  SERVICIOS DE APOYO AL CLIENTE 38 AMALFI 2445
‘ CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL AUXILIAR PRESENCIAL  SERVICIOS DE BARTENDER 25 ANDES 2168
., .
formaC|on ofreC|dOS en tod Os |OS AUXILIAR PRESENCIAL  SERVICIOS DE CAMPING 47 ANGELOPOLIS 400
COMPLEIQ TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO ¥ TURISTICO AUXILAR SRESENCIAL  TRABAJO DE LA MADERA = O ETE e
centros de la Regional de Antioquia. CURSOESPECIAL  PRESENCIAL .MANEJO SEGURO E IZAJE DE LA CARGA 72 ANORI 1707
g q COMPLEIO TEGNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL CURSOESPECIAL  PRESENCIAL ABORDAJE DE PERSONAS EN RIESGO DE 24 ANZA 933
P ermite b uscar por e | nom b re d e CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS APARTADO 42830
P COMPLEIQ TECNOLOGICO PARA LA GESTION AGROEMPRESARIAL RSO EPECAL  VRTUAL  ABORDAJ DE PERSONAS EN RIESCO DE k0 R ott
; R4 CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS
los programas, nive | de formacidn, [COMPLEJOTECNOLOGICO TURISTICO Y AGROINDUSTRIAL DEL OCCL.. SRGELL e
CURSOESPECIAL  PRESENCIAL ACABADOS ARQUITECTONICOS DE 17 Total 836890
I : CONSTRUCCION
munici p 10S ’ p rog rama es pe Cla Ir NIVEL FORMACION CURSO ESPECIAL  PRESENCIAL  ACABADOS DEL PRODUCTO ARTESANAL EN 29 PROGRAMA ESPECIAL
. . PROGRAMAS MADERA =
convenio y modalidad de - ALIANZAS ESTRATEGICAS 65587
) y TR e P CURSOESPECIAL  PRESENCIAL i(;g;[;tfgm PIEZAS TEXTILES 57 ALTA GERENCIA 5
H el i TECNICO 176 95654 . AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE 199885
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TECNOLOGO ® 70273 PERSCNA CON AFECTACION DE LA SALUD AT [ETITLTI 2 2EEEE
f i EVENTO 237 22822 AULA MOVIL 1000
consultar el numero de a pren dices ) CURSOESPECIAL  PRESENCIAL ACCIONES DE PREVENCION EN SALUD MENTAL 1121
OPERARIO 23 3854 AULAS ABIERTAS 11765
la totalidad d d AU B ez CURSOESPECIAL  VIRTUAL  ACCIONES DE PREVENCION EN SALUD MENTAL 5120 f—, oo
a totaliaa € programas de R OFUNDIAGON TECIC : e CURSOESPECIAL  VIRTUAL  ACCIONES DE PREVENCION Y MANEJO DE LAS 1200 .
L, e e e CAMPESENA- AULA MOVIL 2076
formaC|on. Total 2129 836890 TOTAL 836890 CAMPESENA RADIAL 1351
APRENDICES Total 336890

NOTA: El archivo fuente para generar este tablero es el PE-04
Link directo al tablero:

https://app.powerbi.com/view?r=eylrljoiMzY4NzQ4MDYtOTU4Ny00ZDczLTkzNG QtZDFhNTQ3 NzA3MmExIliwidCl6ImNiYzJj
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Centros y niveles
de formacion

Muestra los centros de |la Regional
Antioquia con la cantidad de
programas en sus respectivos
niveles de formacion. Se puede
filtrar por centro, nivel de
formacién, municipio, programa de
formacidén y programa especial.
También se puede ver el total de
aprendices y programas de
formacion por nivel de formacion.
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. : FECHA ACTUALIZACION: 11/12/2025

CENTROS Y NIVELES DE FORMACION
NIVEL FORMACION PROGRAMA FORMACION % PROGRAMA FORMACION APRENDICES CENTRO v
FY
AUXILIAR 14 0,65% 1516

NIVEL FORMACION o
CURSO ESPECIAL 1614 74558% 658580
EVENTO 252 11,65% 24794
OPERARIO 2 1,06% 3880 MUNICIPIO v
PROFUNDIZACION TECNICA 1 0,05% 25
TECNICO 176 B13% 96038 PROGRAMA FORMAGION v
TECNOLOGO 89 411% 72232

PROGRAMA ESPEGIAL o

# PROGRAMAS FORMACION

600
400
NIVEL FORMACION
@ AUXILIAR
@®CURSO ESPECIAL
200 ®EVENTO
@®OPERARIO
® PROFUNDIZACION TECNICA
®TECNICO
1]
COMPLEIQ COMPLEJO CENTRO  CENTRO COMPLEJO CENTRO COMPLEIO CENTRO CENTRO  CENTRO  CENTRO  CENTRO  CENTRO  CENTRO  CENTRO  CENTRO @TECNOLOGO
TECNOLO... TECNOLO... DELA  TEXTILY DE TECNOLO... DE TECNOLO... PARAEL DE LOS DE TECNOLO. DE DE DE DEL DE
MINERO  AGROIND... INNOVAC... GESTION TURISTICO TECNOLO.. PARALA DESARRO.. RECURSOS SERVICIOS DEL SERVICIOS FORMACIL.. COMERCIQ DISENOY FORMACI.

AGROEM... PECUARIO LA

Y AGROIND...

TURISTICO  YLA

AVIACION

INDUSTRL..

Y

AGROIND...

DEL
OCCIDEN...
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MANUFA.

AVANZAD...

GESTION DEL
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CONSTRU... SALADA

CENTROS - REGIONAL ANTIOQUIA
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DEL CUERO CONFECC
Y MODA.
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T ..%.. | RecionAL ANTIOQUIA

0 - FECHA ACTUALIZACION:
7/\V CERTIFICACION COMPETENCIAS LABORALES At
CENTRO DE COMERCIO
CENTRO DE FORMACION EN DISENO, CONFECCION Y MODA BUSQUEDA POR NORMA AREA CLAVE VER MAPA @ REINICIAR DATOS
CENTRO DE FORMACION MINERD AMBIENTAL ‘ 1 1 0
Search a | #
CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION 339 59 o
odas v
CENTRO DE LOS RECURSOS MATURALES RENOVABLES LA SALADA
° CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD T0 %CERTIFICADOS .
) CERTIFICADOS _—
O m e e n c I a S CENTRO DE SERVICIOS ¥ GESTION EMPRESARIAL ol
) Abocinar tuberias de acuerdo con procedimiento técnico y normativa 0 0,00%
CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA AVANZADA - — -
Acondicionar cuerpo de acuerdo con técnicas de tanatoestética y 15 0,03%
CENTRO DEL DISERO ¥ MANUFACTURA DE CUERO protocolos funerarios MUNICIPIO TOTAL  %CERTIFICADOS
I a o ra e S CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION Acondicionar |atex de acuerdo con protocolos de beneficio y tipo de 27 0,06% . CERTIFICADOS
: producto ABEJORRAL 20 0,04%
CENTRO TECNQLOGICO DEL MORILIARIO Acondicionar material recuperado segln requerimiento técnico 96 0,20% ALEJANDRIA 8 002%
CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL Adaptar cabello postizo segln procedimientos y técnicas de colocacion 2 0,00% AMAGA 220 046%
COMPLEID TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y TURISTICO de extensiones AMALFI ) 003%
- Adaptar ufias artificiales segln técnicas estéticas 226 047% APARTADO 605 125%
H COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL . - - . L
Perm |te cons ultar tod as |as normas : : AldeFuarareade propagacion seqln tipo de cultive y requerimientos 27 0,06% ARAUCA £ 0,10%
técnicos
d t . | b I | COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA GESTION AGROEMPRESARIAL Ade;uar e el s o ol 1 - ARBOLETES 284 059%
e Co m pe e n CI a a 0 ra e n OS COMPLEJO TECNOLOGICO TURISTICO ¥ AGROINDUSTRIAL DEL OCCID... 9 9 - : ARGELIA 13 0,03%
. . . Administrar informacion agropecuaria de acuerdo con los 25 0,05% TR 5 010%
ce ntrOS d e |a Reglonal de Ant|oq ula. requerimientos de la organizacion, sector productivo y legislacion L
. AREA CLAVE vigente. BARBOSA 17 0,04%
E S pOS |b |e b uscar pO r el nom b re d (S Administrar inmunabiologicos segin delegacion y normativa de salud 32 0,69% R L AR
- . . e BARRANQUILLA 60 012%
Ia norma a/ rea Cl ave (m esa ACUICULTURA 16 007% Administrar medicamentos segln delegacian y protocolos de salud 285 0,59% SO s Y,
’ ADMINISTRACION DE JUSTICIA 237 049% Administrar medicamentos y biologicos segin especie animal y 212 0,44% ’
. e e . s L T o 48255 100.00% BELMIRA 69 0,14%
SeCtorlal) y mu nICIp 10. Ademas, se AGROINDUSTRIA DEL BANANO 290 0,60% Certificados L HETULIA ye 2%
AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO 1933 4,01% . I
H 1 i ! BOGOTA D.C. 185 0,38%
puede ver la cantidad de candidatos Bisico LINEA ATENCIGN socon ﬂ o
e fe 7 ARTES ESCENICAS 139 0,29% @ DEMANDA SOCIAL @EMPRESAS ; I
certificados, total de normas y areas T o o BURITICA 28 043%
: AA METALS SAS 0 0,00% CACERES 77 0,16%
C | aves. AUDIOVISUALES £ 017% ALCALDIA DE ENVIGADO 68 0,14% CAICEDO 142 0,29%
AUTOMATIZACION El 00c% ALPHA SEGURIDAD PRIVADA a2 0,05% CALDAS 2237 454%
AviCOLA 147 030% | | miTADA o = 052%
SIBLIOTECAS ol 00%% ANDES BPO SAS 114 0.24% CANASGORDAS 202 0,42%
LRI G e u 001% || ATALAYA 1 SECURITY GROUP 24 005% CAREPA 556 115%
OQUTSOURCING BPO - KPQ - ITO \TDA 7671% :
Total Certificados 48255 100,00% Total Certificados 48255 100,00% Total Certificados 48255 100,00%

NOTA: El archivo fuente para generar este tablero es el Reporte Verificaciones descargado del portal DSNFT del SENA
Link directo al tablero:

https://app.powerbi.com/view?r=eylrljoiNDdkYzYyODctNDZhMyOOMzE1LTIiNWYtMDI1MDE5NjM4ANDkyliwidCl6 ImNiYzJjM
zgXLTImMMmUENGQ5My05MWQXLTUWNMM5MzE2YWNINyIsiImMiOjR9




<%,  REGIONAL ANTIOQUIA

FECHA ACTUALIZACION: 10/12/25
A\ | ECCL INDICADORES

META EVALUACIONES META PERSONAS EVALUADAS

. ma 7063 mn 518 o y
ECCL Indicadores ™

Centra De Tecnologia De La Manu.. Complejo Tecnologico Minero Agr... 13145%
Centro De Servicios De Salud _ 175,53% Complejo Tecnoldgica Agreindustr...
Centro Para El Desarrollo Del Habi... 169,00% Centre De Servicios De Salud 121,57%
g convoraaEDesarolo Do .. NN 16900 2 . META INSTRUMENTOS
% Centro De Senvicios Y Gestion Em... || N 15547% E Complejo Tecnologico Para La Ges... ||| || | [ 117.36%
©  Complejo Tecnoldgico Agraindust.. - 146,05% ©  Centro De Servicios Y Gestion Em... _ 108,07% 141
Centro De Los Recursos Naturales ... - 140,01% Centra De Los Recursos Naturales . _ 106,64% 164
. Complejo Tecnalogico Minero Agr... [ 134.59% Centro De La Innovacion, La Agroi... ||| NI 10456% CUMPLIMIENTO
Permite consultar las metas ECCL
. .7 Complejo Tecnoldgico Agroindust.. 200,00%
con su estado de ejecucion en cada
Centra De Formacion Minero Amb.. 183,33%
uno de los centros de la Regional META CERTIFICACIONES META PERSONAS CERTIFICADAS g CenroDe Los Recursos Nouraes . [N 13750%
3
. . . . . = Centro Tecnologico Del Mobiliario 128,57%
Antioquia. También es posible filtrar 138% g Convoeanlogicope oo [N 12657
. ., 35041 29886 O Centro De Servicios Y Gestion Em.. - 120,00%
la informacién por Centro de 48230 31246 Compieo Teenligcopora s e [ 11616%
Centro Para El Desarrollo Del Habi.. 6%
ormac iol n CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO 116.67%
Centra De Tecnologia De La Manu.. 251,95% Complejo Tecnolégica Agroindustr...
Centro Para El Desarrollo Del Habi... _ 186,63% Centro De Tecnologia De La Manu...
o  Centro De Servicios Y Gestion Em.. - 153,12% o Centro De Servicios De Salud _ 112,02%
T 4
E Centro De Servicios De Salud - 151,73% B Centro De Comercio _ 108,39%
w w
©  complejo Tecnolagico Agroindust.. [ 140.15% ©  Complejo Tecnoldgico Para La Ges... || | | | 107.61%
Centro De Los Recursos Naturales .. - 131,56% Complejo Tecnologico Minera Agr.. _ 107,22%
Centro Textil Y De Gestién Industrial - 130,74% Complejo Tecnoldgico Turistico ¥ ... _ 106,83%

NOTA: El archivo fuente para generar este tablero es: Seguimiento a Ejecucion Metas ECCL Indicadores
Link directo al tablero:

https://app.powerbi.com/view?r=eylrljoiZTE4AZTcxZTQtNDgzYy00Yzk2LWFiMzMtZDVkZGYwNDAxMmUzliwidCI6ImNiYz)jMz
gxLTImMmUINGQ5My05MWQXLTUwWNmMMS5MzE2YWNINyIsImMiOjR9




seha. | REGIONAL ANTIOQUIA

JA\ | CATALOGO PROGRAMAS DE FORMACION e L
: A
lCENTRO DE COMERCIO '
CENTRO DE FORMACION EN DISERO, CONFECCION Y MODA. BUSQUEDA POR PROGRAMA FORMACION vERMAPA @ RENICIAR DATOS
‘ Sorch _ ‘ - 151
CENTRO DE FORMACION MINERO AMBIENTAL _ i _— _— )
l CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION paoniciero |
NIVEL MODALIDAD PROGRAMA FORMACION
Todas kd
CENTRO DE L0S RECURSOS NATURALES RENOVABLES - LA SALADA FORMACION
AUXILIAR PRESENCIAL  ALMACENAMIENTO,EMPAQUE Y EMBALAJE DE OBJETOS
/4 CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD AUXILIAR PRESENCIAL  COCINA Todas -
a t a 0 0 e lCENTF'.O DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL AUXILIAR PRESENCIAL  INFORMACION TURISTICA
AUXILIAR PRESENCIAL  OPERACIONES DE MINERIA SUBTERRANEA _— .
CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA AVANZADA. AUXILIAR PRESENCIAL PROCESOS TEXTILES
- AUXILIAR PRESENCIAL PROMOCION DE PRODUCTOS MUNICIPIO PROGRAMAS
p ro g ra m a S lCENTRO DEL DISENO ¥ MANUFALTURA DEL CUERD) AUXILIAR PRESENCIAL  PROMOCION DE SEGURIDAD ALIMENTARIA B ORRAL %
CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION AT AEENGL AN ABRIAQUI 1
. AUXILIAR PRESENCIAL  SERVICIO DE ALIMENTOS Y BEBIDAS AEIANDRIA 10
Visua liz a | 0S programas d e CENTRO TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO AUXILIAR PRESENCIAL  SERVICIOS DE ALIMENTACION Y LIMPIEZA AMAGA Y
AUXILIAR PRESENCIAL  SERVICIOS DE APOYO AL CLIENTE AMALE =
. s . CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL
formaCIon OfreCI dos en todos los l AUXILIAR PRESENCIAL  SERVICIOS DE BARTENDER e &
AUXILIAR PRESENCIAL  SERVICIOS DE CAMPING
H H . COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO ¥ TURISTICO ANGELOPOLIS 16
centros de la Reglonal de Antloq ula. AUXILIAR PRESENCIAL TRABAJO DE LA MADERA ANGOSTURA =
. COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL CURSO ESPECIAL ~ PRESENCIAL .MANEJO SEGURO E IZAJE DE LA CARGA ANORI 47
Permite buscar por e | nombre de CURSO ESPECIAL  PRESENCIAL ABORDAJE DE PERSONAS EN RIESGO DE CONSUMO DE ANZA =
| ivel d f ., lCOMPLEJD TECNOLOGICO PARA LA GESTION AGROEMPRESARIAL SUSTANCIAS PSICOACTIVAS APARTADO s
OS programas, nivel ae rormacion, CURSO ESPECIAL ~ VIRTUAL  ABORDAIE DE PERSONAS EN RIESGO DE CONSUMO DE P o
municioios roerama especial COMPLEJO TECNOLOGICO, TURISTICO Y AGROINDUSTRIAL DEL OCCL... SUSTANCIAS PSICOACTIVAS o Sied
P ,» Prog P ’ CURSO ESPECIAL  PRESENCIAL  ACABADOS ARQUITECTONICOS DE CONSTRUCCION
convenio ym Od a | |d a d d e NIVEL FORMACI CANTIDAD PROGRAMAS CURSO ESPECIAL  PRESENCIAL  ACABADOS DEL PRODUCTO ARTESANAL EN MADERA PROGRAMA ESPECIAL PROGRAMAS
. o . AUXILIAR 14 CURSO ESPECIAL  PRESENCIAL ACABADOS PARA PIEZAS TEXTILES ARTESANALES. S TR ECS 506
fo rmacion. Ad Iclona |’ es posi b | e CURSO ESPECIAL 1614 CURSO ESPECIAL  VIRTUAL  ACCIONES BASICAS PARA LA ATENCION DE UNA PERSONA CON TR R 1
AFECTACION DE LA SALUD
. EVENTO 252 AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAIE 280
consu |ta r | a tota | | d a d d e p ro g ramas OPERARID 73 CURSO ESPECIAL  PRESENCIAL ~ ACCIONES DE PREVENCION EN SALUD MENTAL ATENCION A INSTITUCIONES 1074
de formacién PROEUNDIZACION TECNICA 1 CURSOESPECIAL  VIRTUAL  ACCIONES DE PREVENCION EN SALUD MENTAL T o
. e P CURSO ESPECIAL  VIRTUAL EE;;%ES DE PREVENCION Y MANEJO DE LAS VIOLENCIAS DE T e o
TECNOLOGO 89 CAMPESENA 655
= = CURSO ESPECIAL  PRESENCIAL ACCIONES PARA LA CONSERVACION, PROTECCION ¥ CAMPESENA. AULA MOVIL ”
RESTAURACION DE LOS SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS ]
CURSO ESPECIAL  VIRTUAL ACCIONES PARA LA CONSERVACION, PROTECCION Y Total 2164

NOTA: El archivo fuente para generar este tablero es el PE-04
Link directo al tablero:

https://app.powerbi.com/view?r=eylrljoiZDEwNzBINzItMzE5MCOOOTImMLWIJiINGYtNzYXMmI2ZGMOZTExIliwidCl6lmNiYz)jMz
gxLTImMmUINGQ5My05MWQXLTUwWNmMMS5MzE2YWNINyIsImMiOjR9



SENA

GRACIAS

Lineas de atencion al ciudadano, empresarios y PQRS:
OMmMoEo X

d Bogota: +(57) 601 736 60 60
SENA - Www.sena.edu.co Linea gratuita resto del pais: 018000 21 02 70
@ comunica Linea nacional: +(57) 601 546 15 00



SENA Versién: 06

N
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Proceso Gestion Documental

Formato Unico de Inventario Documental

SEDE REGIONAL ANTIOQUIA REGISTRO DE ENTRADA
UNIDAD ADMINISTRATIVA DESPACHO DIRECCION REGIONAL ANO MES DIA NUT - NUMERO UNICO DE TRANSFERENCIA
OFICINA PRODUCTORA Grupo d.e Formacién Profesional Integral, Empleo y Sistema Nacional de Formacidn para
el Trabajo
OBJETO: Efectuar la descripcién de las unidades de almacenamiento, acorde con el procedimiento de organizacion de archivos de gestién con TRD 2025 por Hoia  de
' finalizacidn del contrato de prestacidn de servicios personales. )
< FECHAS EXTREMAS UNIDAD DE CONSERVACION FOLIOS FRECUENCIA DE
No. ITEM CODIGO NOMBRE DE LAS SERIES, SUBSERIES O ASUNTOS SOPORTE CONS NOTAS
INICIAL FINAL CAJA | CARPETA | TOMO | OTRO| DEL | AL NSULTA
Una vez revisada la Tabla de Retencién Documental
correspondiente al Grupo de Formacion Profesional
Integral, Empleo y Sistema Nacional de Formacién para el
Trabajo, Cédigo 00.1060, se identifica que la contratista no
1 N/A N/A 1 202 1/12/202 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
/ / /09/2025|  31/12/2025 / / / / / / / / generd gestion documental asociada a ninguna de las
series alli definidas. La documentacion restante producida
durante la ejecucién contractual reposa en el OneDrive
dispuesto por el supervisor del contrato, espacio en el cual
se cargan las evidencias y la gestion documental generada
mes a mes para el proceso a cargo.
2
3
4
ELABORADO POR ENTREGADO POR RECIBIDO POR
NOMBRES Y APELLIDOS
Sandra Milena Bonilla Rivas Sandra Milena Bonilla Rivas Jaime Ledn Tobdn Vélez
CARGO Contratista EPI Contratista EPI Coordinador Grupo de Formacién Profesional IntegraI., Empleoy Sistema Nacional de Formacion para el
Trabajo
Py " 2 Uon = ~ U — Firmado digitalmente por
FIRMA T anda 60 S Ha Biuas Sanda BC’ , ”O’ Brums ot/ AP Jaime Leon Tobbn Velez
FECHA 11/12/2025 11/12/2025 16/12/2025




enlace »

operativae

Informacién de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacién
Razén Social del Operador de Informacion
Descripcién

Fecha

Periodo de Cotizacion Otros Riesgos
Periodo de Cotizacion Para Salud
Empresa

CEDULA CIUDADANIA

900089104-5

Enlace Operativo

Pago de SuAporte

2025-10-15, 10:25:39 PM en horario extendido
septiembre de 2025

septiembre de 2025

SANDRA MILENA BONILLA RIVAS

CC 44191874

Codigo Sucursal (Nombre) ()
Referencia de Pago/ Numero Planilla 81129387
Tipo de Planilla |
Namero Transaccién Bancaria/ CUS 1855704593
Banco (1007) - BANCOLOMBIA
Valor $1.277.000
Estado de la Transaccién Aprobada
Direccién IP de Origen 172.29.10.57
Nit Cédigo Administradora Namero Afiliados Valor sin Mora Total Intéreses Mora
N800229739 230201 PROTECCION 1 $ 704.000 $0
N800088702 EPS010 EPS SURA 1 $550.000 $0
N890903790 14-11  ARL SURA 1 $ 23.000 $0
SubTotales: $1.277.000 $0
Total a Pagar: $1.277.000

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: gﬁglna ldel
13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.
Enlace Operativo no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de informacién dado que no tiene medios para corroborar
la veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la informacién suministrada directamente por el cliente. EKPE“TOS
en PILA

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.

"



enlace »

operativae

Informacién de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacién
Razén Social del Operador de Informacion
Descripcién

Fecha

Periodo de Cotizacion Otros Riesgos
Periodo de Cotizacion Para Salud
Empresa

CEDULA CIUDADANIA

900089104-5

Enlace Operativo

Pago de SuAporte

2025-11-01, 09:28:44 PM en horario extendido
octubre de 2025

octubre de 2025

SANDRA MILENA BONILLA RIVAS

CC 44191874

Codigo Sucursal (Nombre) ()
Referencia de Pago/ Numero Planilla 81389818
Tipo de Planilla |
Namero Transaccién Bancaria/ CUS 1896398135
Banco (1007) - BANCOLOMBIA
Valor $510.800
Estado de la Transaccién Aprobada
Direccién IP de Origen 172.29.10.57
Nit Cédigo Administradora Namero Afiliados Valor sin Mora Total Intéreses Mora
N800229739 230201 PROTECCION 1 $ 281.600 $0
N800088702 EPS010 EPS SURA 1 $220.000 $0
N890903790 14-11 ARL SURA 1 $9.200 $0
SubTotales: $510.800 $0
Total a Pagar: $510.800

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: gﬁglna ldel
13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.
Enlace Operativo no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de informacién dado que no tiene medios para corroborar
la veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la informacién suministrada directamente por el cliente. EKPE“TOS
en PILA

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.

"



enlace »

operativae

Informacién de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacién 900089104-5
Razén Social del Operador de Informacion Enlace Operativo
Descripcién Pago de SuAporte
Fecha 2025-12-05, 09:03:58 AM
Periodo de Cotizacion Otros Riesgos noviembre de 2025
Periodo de Cotizacion Para Salud noviembre de 2025
Empresa SANDRA MILENA BONILLA RIVAS
CEDULA CIUDADANIA CC 44191874
Codigo Sucursal (Nombre) ()
Referencia de Pago/ Numero Planilla 82163134
Tipo de Planilla |
Namero Transaccién Bancaria/ CUS 1984189556
Banco (1007) - BANCOLOMBIA
Valor $510.800
Estado de la Transaccién Aprobada
Direccién IP de Origen 172.29.10.57
Nit Cédigo Administradora Namero Afiliados Valor sin Mora Total Intéreses Mora
N800229739 230201 PROTECCION 1 $ 281.600 $0
N800088702 EPS010 EPS SURA 1 $220.000 $0
N890903790 14-11  ARL SURA 1 $9.200 $0
SubTotales: $510.800 $0
Total a Pagar: $510.800

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: gﬁglna ldel

13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.

Enlace Operativo no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de informacién dado que no tiene medios para corroborar
la veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la informacién suministrada directamente por el cliente. EKPE?TOS
en PILA

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos. '



enlace »

operativae

Informacién de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacién
Razén Social del Operador de Informacion
Descripcién

Fecha

Periodo de Cotizacion Otros Riesgos
Periodo de Cotizacion Para Salud
Empresa

CEDULA CIUDADANIA

900089104-5

Enlace Operativo

Pago de SuAporte

2025-12-09, 04:00:16 PM
diciembre de 2025

diciembre de 2025

SANDRA MILENA BONILLA RIVAS
CC 44191874

Codigo Sucursal (Nombre) ()
Referencia de Pago/ Numero Planilla 82243380
Tipo de Planilla |
Namero Transaccién Bancaria/ CUS 1993947872
Banco (1007) - BANCOLOMBIA
Valor $510.800
Estado de la Transaccién Aprobada
Direccién IP de Origen 172.29.10.57
Nit Cédigo Administradora Namero Afiliados Valor sin Mora Total Intéreses Mora
N800229739 230201 PROTECCION 1 $ 281.600 $0
N800088702 EPS010 EPS SURA 1 $220.000 $0
N890903790 14-11  ARL SURA 1 $9.200 $0
SubTotales: $510.800 $0
Total a Pagar: $510.800
) . . - .. . - . . _g?tginaldel
Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotéa: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira:
13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.
Enlace Operativo no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de informacién dado que no tiene medios para corroborar
la veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la informacién suministrada directamente por el cliente. EKPE“TOS
en PILA

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.

"
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