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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Medellín, diciembre 31 de 2025 

 

Señor 
JAIME LEÓN TOBÓN VÉLEZ 
SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR. 8142819 
Coordinador 
Grupo Regional de Formación Profesional Integral y SNFT  
Medellín 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes Diciembre del año 
2025 

Referencia: No CO1.PCCNTR.8142819 del año 2025 

Sandra Milena Bonilla Rivas, identificada con la cédula de ciudadanía No. 44191874 de 
Sabanalarga (Atlántico), en mi calidad de Contratista del SENA, en la coordinación de 
formación profesional, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 
referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto 
de cobro.  

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECISIETE 
MILLONES SEISCIENTOS MIL DE PESOS M/CTE ($17.600.000). Esta suma será pagada 
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Cuatro (4) pagos iguales de 
septiembre a diciembre, por un valor de $4.400.000 (cuatro millones cuatrocientos mil 
de pesos) periodos mensuales durante la ejecución del contrato, el valor del contrato 
está sujeto a modificaciones de acuerdo con la fecha de inicio del contrato en la 
plataforma del SECOP II. 

Plazo: Será hasta el 31 de diciembre de 2025. 
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OBJETO:  

Prestar servicios profesionales como apoyo a la gestión de los procesos derivados de 
la Coordinación de Formación Profesional Integral en la Dirección Regional Antioquia. 

 

Obligaciones Especificas:   

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Apoyar la vigilancia, 
seguimiento y 
consolidación de 
información necesaria para 
la ejecución de planes, 
programas y proyectos, 
asegurando el 
cumplimiento de los 
objetivos, cronogramas y 
metas de la entidad y las 
funciones de los grupos que 
la conforman. 

Para esta vigencia no se 
realizaron actividades 
relacionadas.  

1. Apoyar la 
vigilancia 
 

2 Generar los reportes e 
informes de cumplimento 
de las políticas, 
estrategias, procesos, 
resultados, planes, 
programas y proyectos 
apoyados en herramientas 
de análisis de datos. 

Se utilizó Power BI para 
ajustar 4 informes según 
las necesidades que se 
tengan en la Coordinación 
Regional. Adicional se 
ajustó sitio en SharePoint. 

2. Trabajar en la 
implementación de 
reportes 
 

3 Identificar, procesar y 
administrar la 
información estadística y 
generar informes que 
sean requeridos en la 
Regional Antioquia, 
además de consolidar, 
analizar y actualizar 
tableros de datos. 

Se utilizó Power BI para 
ajustar 4 informes según 
las necesidades que se 
tengan en la Coordinación 
Regional. Adicional, se 
ajustó sitio en SharePoint 
que previamente había 
sido creado por el 
coordinador. 
 

3. Trabajar en la 
implementación de 
reportes 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jltobon_sena_edu_co/Documents/SENA_2025/Informes%20supervision%20contratistas/2025/SANDRA%20MILENA%20BONILLA%20RIVAS/DICIEMBRE/1.%20Apoyar%20la%20vigilancia,%20seguimiento%20y%20consolidaci%C3%B3n%20planes,%20programas%20y%20proyectos?csf=1&web=1&e=ecjAOe
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jltobon_sena_edu_co/Documents/SENA_2025/Informes%20supervision%20contratistas/2025/SANDRA%20MILENA%20BONILLA%20RIVAS/DICIEMBRE/1.%20Apoyar%20la%20vigilancia,%20seguimiento%20y%20consolidaci%C3%B3n%20planes,%20programas%20y%20proyectos?csf=1&web=1&e=ecjAOe
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jltobon_sena_edu_co/Documents/SENA_2025/Informes%20supervision%20contratistas/2025/SANDRA%20MILENA%20BONILLA%20RIVAS/DICIEMBRE/2.%20Generar%20los%20reportes%20e%20informes%20de%20cumplimento?csf=1&web=1&e=HzLxyw
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jltobon_sena_edu_co/Documents/SENA_2025/Informes%20supervision%20contratistas/2025/SANDRA%20MILENA%20BONILLA%20RIVAS/DICIEMBRE/2.%20Generar%20los%20reportes%20e%20informes%20de%20cumplimento?csf=1&web=1&e=HzLxyw
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jltobon_sena_edu_co/Documents/SENA_2025/Informes%20supervision%20contratistas/2025/SANDRA%20MILENA%20BONILLA%20RIVAS/DICIEMBRE/2.%20Generar%20los%20reportes%20e%20informes%20de%20cumplimento?csf=1&web=1&e=HzLxyw
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jltobon_sena_edu_co/Documents/SENA_2025/Informes%20supervision%20contratistas/2025/SANDRA%20MILENA%20BONILLA%20RIVAS/DICIEMBRE/3.%20Identificar,%20procesar%20y%20administrar%20la%20informaci%C3%B3n%20estad%C3%ADstica%20y%20generar%20informes?csf=1&web=1&e=NnocbA
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jltobon_sena_edu_co/Documents/SENA_2025/Informes%20supervision%20contratistas/2025/SANDRA%20MILENA%20BONILLA%20RIVAS/DICIEMBRE/3.%20Identificar,%20procesar%20y%20administrar%20la%20informaci%C3%B3n%20estad%C3%ADstica%20y%20generar%20informes?csf=1&web=1&e=NnocbA
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jltobon_sena_edu_co/Documents/SENA_2025/Informes%20supervision%20contratistas/2025/SANDRA%20MILENA%20BONILLA%20RIVAS/DICIEMBRE/3.%20Identificar,%20procesar%20y%20administrar%20la%20informaci%C3%B3n%20estad%C3%ADstica%20y%20generar%20informes?csf=1&web=1&e=NnocbA
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4 Asistir a las reuniones y 
mesas trabajo de que sean 
requeridas por la regional 
o la Dirección de 
Formación Profesional. 

Se participó en más de 
3 reuniones relacionadas 
con los informes de 
programas de formación. 

4. Participar 
en reuniones 
de revisión de 
tareas 
asignadas 
 

5 Apoyar la implementación 
y cumplimiento de los 
procesos, los programas, 
planes, estrategias y las 
políticas institucionales 
asociadas al proceso de 
formación profesional 
integral y al proceso de 
gestión de innovación y 
competitividad para el 
cumplimiento del plan de 
acción 2025. 

Para esta vigencia no se 
realizaron actividades 
relacionadas. 
 

5. Apoyar la 
implementación y 
cumplimiento de 
los procesos, los 
programas, planes, 
estrategias 
 

6 Apoyar la 
implementación y 
cumplimiento de la 
publicación y divulgación 
de la oferta educativa, la 
certificación y titulación 
de aprendices, la 
vigilancia a la gestión de 
la formación 
correspondientes al 
proceso Gestión de la 
formación profesional 
integral y las actividades 
del proceso Gestión de la 
Innovación y 
Competitividad de 
acuerdo con las 
orientaciones del plan de 
acción institucional. 

Para esta vigencia no se 
realizaron actividades 
relacionadas. 

 

6.  Apoyar la 
implementación y 
cumplimiento de la 
publicación y 
divulgación de la 
oferta educativa, la 
certificación y 
titulación de 
aprendices 
 

7 Identificar y conocer 
detalladamente los 
procesos y procedimientos 
relacionados con su objeto 

Se leyó acerca del Sistema 
Integrado de Gestión y 
Autocontrol del SENA. Y se 
participó en sesiones 

7. Identificar conocer 
los procesos según 
SIGA 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jltobon_sena_edu_co/Documents/SENA_2025/Informes%20supervision%20contratistas/2025/SANDRA%20MILENA%20BONILLA%20RIVAS/DICIEMBRE/4.%20Asistir%20a%20reuniones%20y%20mesas%20trabajo%20que%20sean%20requeridas?csf=1&web=1&e=H9iBia
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jltobon_sena_edu_co/Documents/SENA_2025/Informes%20supervision%20contratistas/2025/SANDRA%20MILENA%20BONILLA%20RIVAS/DICIEMBRE/4.%20Asistir%20a%20reuniones%20y%20mesas%20trabajo%20que%20sean%20requeridas?csf=1&web=1&e=H9iBia
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jltobon_sena_edu_co/Documents/SENA_2025/Informes%20supervision%20contratistas/2025/SANDRA%20MILENA%20BONILLA%20RIVAS/DICIEMBRE/4.%20Asistir%20a%20reuniones%20y%20mesas%20trabajo%20que%20sean%20requeridas?csf=1&web=1&e=H9iBia
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jltobon_sena_edu_co/Documents/SENA_2025/Informes%20supervision%20contratistas/2025/SANDRA%20MILENA%20BONILLA%20RIVAS/DICIEMBRE/4.%20Asistir%20a%20reuniones%20y%20mesas%20trabajo%20que%20sean%20requeridas?csf=1&web=1&e=H9iBia
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jltobon_sena_edu_co/Documents/SENA_2025/Informes%20supervision%20contratistas/2025/SANDRA%20MILENA%20BONILLA%20RIVAS/DICIEMBRE/4.%20Asistir%20a%20reuniones%20y%20mesas%20trabajo%20que%20sean%20requeridas?csf=1&web=1&e=H9iBia
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jltobon_sena_edu_co/Documents/SENA_2025/Informes%20supervision%20contratistas/2025/SANDRA%20MILENA%20BONILLA%20RIVAS/DICIEMBRE/5.%20Apoyar%20la%20implementaci%C3%B3n%20y%20cumplimiento%20de%20los%20procesos,%20los%20programas,%20planes,%20estrategias?csf=1&web=1&e=22haxf
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jltobon_sena_edu_co/Documents/SENA_2025/Informes%20supervision%20contratistas/2025/SANDRA%20MILENA%20BONILLA%20RIVAS/DICIEMBRE/5.%20Apoyar%20la%20implementaci%C3%B3n%20y%20cumplimiento%20de%20los%20procesos,%20los%20programas,%20planes,%20estrategias?csf=1&web=1&e=22haxf
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jltobon_sena_edu_co/Documents/SENA_2025/Informes%20supervision%20contratistas/2025/SANDRA%20MILENA%20BONILLA%20RIVAS/DICIEMBRE/5.%20Apoyar%20la%20implementaci%C3%B3n%20y%20cumplimiento%20de%20los%20procesos,%20los%20programas,%20planes,%20estrategias?csf=1&web=1&e=22haxf
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jltobon_sena_edu_co/Documents/SENA_2025/Informes%20supervision%20contratistas/2025/SANDRA%20MILENA%20BONILLA%20RIVAS/DICIEMBRE/5.%20Apoyar%20la%20implementaci%C3%B3n%20y%20cumplimiento%20de%20los%20procesos,%20los%20programas,%20planes,%20estrategias?csf=1&web=1&e=22haxf
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jltobon_sena_edu_co/Documents/SENA_2025/Informes%20supervision%20contratistas/2025/SANDRA%20MILENA%20BONILLA%20RIVAS/DICIEMBRE/5.%20Apoyar%20la%20implementaci%C3%B3n%20y%20cumplimiento%20de%20los%20procesos,%20los%20programas,%20planes,%20estrategias?csf=1&web=1&e=22haxf
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jltobon_sena_edu_co/Documents/SENA_2025/Informes%20supervision%20contratistas/2025/SANDRA%20MILENA%20BONILLA%20RIVAS/DICIEMBRE/5.%20Apoyar%20la%20implementaci%C3%B3n%20y%20cumplimiento%20de%20los%20procesos,%20los%20programas,%20planes,%20estrategias?csf=1&web=1&e=22haxf
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jltobon_sena_edu_co/Documents/SENA_2025/Informes%20supervision%20contratistas/2025/SANDRA%20MILENA%20BONILLA%20RIVAS/DICIEMBRE/6.%20Apoyar%20la%20implementaci%C3%B3n%20y%20cumplimiento%20de%20la%20publicaci%C3%B3n%20y%20divulgaci%C3%B3n%20de%20la%20oferta%20educativa,%20la%20certificaci%C3%B3n%20y%20titulaci%C3%B3n%20de%20aprendices,?csf=1&web=1&e=laH4pE
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jltobon_sena_edu_co/Documents/SENA_2025/Informes%20supervision%20contratistas/2025/SANDRA%20MILENA%20BONILLA%20RIVAS/DICIEMBRE/6.%20Apoyar%20la%20implementaci%C3%B3n%20y%20cumplimiento%20de%20la%20publicaci%C3%B3n%20y%20divulgaci%C3%B3n%20de%20la%20oferta%20educativa,%20la%20certificaci%C3%B3n%20y%20titulaci%C3%B3n%20de%20aprendices,?csf=1&web=1&e=laH4pE
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jltobon_sena_edu_co/Documents/SENA_2025/Informes%20supervision%20contratistas/2025/SANDRA%20MILENA%20BONILLA%20RIVAS/DICIEMBRE/6.%20Apoyar%20la%20implementaci%C3%B3n%20y%20cumplimiento%20de%20la%20publicaci%C3%B3n%20y%20divulgaci%C3%B3n%20de%20la%20oferta%20educativa,%20la%20certificaci%C3%B3n%20y%20titulaci%C3%B3n%20de%20aprendices,?csf=1&web=1&e=laH4pE
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jltobon_sena_edu_co/Documents/SENA_2025/Informes%20supervision%20contratistas/2025/SANDRA%20MILENA%20BONILLA%20RIVAS/DICIEMBRE/6.%20Apoyar%20la%20implementaci%C3%B3n%20y%20cumplimiento%20de%20la%20publicaci%C3%B3n%20y%20divulgaci%C3%B3n%20de%20la%20oferta%20educativa,%20la%20certificaci%C3%B3n%20y%20titulaci%C3%B3n%20de%20aprendices,?csf=1&web=1&e=laH4pE
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jltobon_sena_edu_co/Documents/SENA_2025/Informes%20supervision%20contratistas/2025/SANDRA%20MILENA%20BONILLA%20RIVAS/DICIEMBRE/6.%20Apoyar%20la%20implementaci%C3%B3n%20y%20cumplimiento%20de%20la%20publicaci%C3%B3n%20y%20divulgaci%C3%B3n%20de%20la%20oferta%20educativa,%20la%20certificaci%C3%B3n%20y%20titulaci%C3%B3n%20de%20aprendices,?csf=1&web=1&e=laH4pE
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jltobon_sena_edu_co/Documents/SENA_2025/Informes%20supervision%20contratistas/2025/SANDRA%20MILENA%20BONILLA%20RIVAS/DICIEMBRE/6.%20Apoyar%20la%20implementaci%C3%B3n%20y%20cumplimiento%20de%20la%20publicaci%C3%B3n%20y%20divulgaci%C3%B3n%20de%20la%20oferta%20educativa,%20la%20certificaci%C3%B3n%20y%20titulaci%C3%B3n%20de%20aprendices,?csf=1&web=1&e=laH4pE
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jltobon_sena_edu_co/Documents/SENA_2025/Informes%20supervision%20contratistas/2025/SANDRA%20MILENA%20BONILLA%20RIVAS/DICIEMBRE/6.%20Apoyar%20la%20implementaci%C3%B3n%20y%20cumplimiento%20de%20la%20publicaci%C3%B3n%20y%20divulgaci%C3%B3n%20de%20la%20oferta%20educativa,%20la%20certificaci%C3%B3n%20y%20titulaci%C3%B3n%20de%20aprendices,?csf=1&web=1&e=laH4pE
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jltobon_sena_edu_co/Documents/SENA_2025/Informes%20supervision%20contratistas/2025/SANDRA%20MILENA%20BONILLA%20RIVAS/DICIEMBRE/6.%20Apoyar%20la%20implementaci%C3%B3n%20y%20cumplimiento%20de%20la%20publicaci%C3%B3n%20y%20divulgaci%C3%B3n%20de%20la%20oferta%20educativa,%20la%20certificaci%C3%B3n%20y%20titulaci%C3%B3n%20de%20aprendices,?csf=1&web=1&e=laH4pE
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jltobon_sena_edu_co/Documents/SENA_2025/Informes%20supervision%20contratistas/2025/SANDRA%20MILENA%20BONILLA%20RIVAS/DICIEMBRE/6.%20Apoyar%20la%20implementaci%C3%B3n%20y%20cumplimiento%20de%20la%20publicaci%C3%B3n%20y%20divulgaci%C3%B3n%20de%20la%20oferta%20educativa,%20la%20certificaci%C3%B3n%20y%20titulaci%C3%B3n%20de%20aprendices,?csf=1&web=1&e=laH4pE
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jltobon_sena_edu_co/Documents/SENA_2025/Informes%20supervision%20contratistas/2025/SANDRA%20MILENA%20BONILLA%20RIVAS/DICIEMBRE/7.%20Identificar%20y%20conocer%20los%20procesos%20seg%C3%BAn%20SIGA?csf=1&web=1&e=yzTZxy
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jltobon_sena_edu_co/Documents/SENA_2025/Informes%20supervision%20contratistas/2025/SANDRA%20MILENA%20BONILLA%20RIVAS/DICIEMBRE/7.%20Identificar%20y%20conocer%20los%20procesos%20seg%C3%BAn%20SIGA?csf=1&web=1&e=yzTZxy
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jltobon_sena_edu_co/Documents/SENA_2025/Informes%20supervision%20contratistas/2025/SANDRA%20MILENA%20BONILLA%20RIVAS/DICIEMBRE/7.%20Identificar%20y%20conocer%20los%20procesos%20seg%C3%BAn%20SIGA?csf=1&web=1&e=yzTZxy
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contractual, dando 
aplicación y cumplimiento 
al Sistema Integrado de 
Gestión y Autocontrol- 
SIGA, con el fin de prevenir 
materialización de riesgos 
institucionales. 
 

informativas para el 
manejo del estrés. 
 

 

8 Contar con los elementos, 
equipos y herramientas 
necesarias para la 
adecuada ejecución 
contractual, garantizando 
de manera eficiente la 
prestación del servicio. 
 

Se garantiza el correcto 
uso del equipo y 
herramientas para 
ofrecer de manera 
eficiente la prestación del 
servicio. 
 

8. Contar con 
equipos y 
herramientas 
 

9 Informar las novedades 
administrativas que 
afectan la ejecución del 
contrato con cinco (5) 
días hábiles de 
anticipación, al igual que 
atender las observaciones 
realizadas por el 
supervisor del contrato   
de manera oportuna y 
entregar los documentos 
requeridos para gestión 
de pagos de honorarios 
mensual al igual que los 
soportes de legalización 
de comisiones cuando a 
ello hubiere lugar, a fin de 
garantizar el 
cumplimiento del 
cronograma financiero de 
la Entidad. 

Se realizó gestión de los 2 
documentos: Gestión 
Financiera Y Gestión 
Contractual. 
 

9.  Gestión 
Financiera/Gestión 
Contractual 
 

10 Realizar y presentar 
informe de gestión 
semestral a través del Uso 

Para esta vigencia no se 
realizaron actividades 
relacionadas. 

10. Informe de 
gestión semestral 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jltobon_sena_edu_co/Documents/SENA_2025/Informes%20supervision%20contratistas/2025/SANDRA%20MILENA%20BONILLA%20RIVAS/DICIEMBRE/8.%20Contar%20con%20equipos%20y%20herramientas?csf=1&web=1&e=1QLb65
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jltobon_sena_edu_co/Documents/SENA_2025/Informes%20supervision%20contratistas/2025/SANDRA%20MILENA%20BONILLA%20RIVAS/DICIEMBRE/8.%20Contar%20con%20equipos%20y%20herramientas?csf=1&web=1&e=1QLb65
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jltobon_sena_edu_co/Documents/SENA_2025/Informes%20supervision%20contratistas/2025/SANDRA%20MILENA%20BONILLA%20RIVAS/DICIEMBRE/8.%20Contar%20con%20equipos%20y%20herramientas?csf=1&web=1&e=1QLb65
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jltobon_sena_edu_co/Documents/SENA_2025/Informes%20supervision%20contratistas/2025/SANDRA%20MILENA%20BONILLA%20RIVAS/DICIEMBRE/9.%20Novedades,%20GF%20y%20GC?csf=1&web=1&e=ntIj1J
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jltobon_sena_edu_co/Documents/SENA_2025/Informes%20supervision%20contratistas/2025/SANDRA%20MILENA%20BONILLA%20RIVAS/DICIEMBRE/9.%20Novedades,%20GF%20y%20GC?csf=1&web=1&e=ntIj1J
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jltobon_sena_edu_co/Documents/SENA_2025/Informes%20supervision%20contratistas/2025/SANDRA%20MILENA%20BONILLA%20RIVAS/DICIEMBRE/9.%20Novedades,%20GF%20y%20GC?csf=1&web=1&e=ntIj1J
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jltobon_sena_edu_co/Documents/SENA_2025/Informes%20supervision%20contratistas/2025/SANDRA%20MILENA%20BONILLA%20RIVAS/DICIEMBRE/10.%20Realizar%20y%20presentar%20informe%20de%20gesti%C3%B3n%20semestral?csf=1&web=1&e=4kMMgi
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jltobon_sena_edu_co/Documents/SENA_2025/Informes%20supervision%20contratistas/2025/SANDRA%20MILENA%20BONILLA%20RIVAS/DICIEMBRE/10.%20Realizar%20y%20presentar%20informe%20de%20gesti%C3%B3n%20semestral?csf=1&web=1&e=4kMMgi
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de diapositivas, al 
supervisor y/o Directora 
Regional con relación al 
avance al plan de trabajo 
relacionado con el 
cumplimiento   de   las 
obligaciones 
contractuales. 

 

11 Las demás que le sean 
asignadas y que estén 
relacionadas con el objeto 
contractual. 
 

Para esta vigencia no se 
realizaron actividades 
relacionadas. 

11. Demás tareas 
asignadas 
 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 
en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA 
ORDEN DE 
VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 
1.  XX XX  XX  XX 
2.  XX  XX XX XX 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

  

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jltobon_sena_edu_co/Documents/SENA_2025/Informes%20supervision%20contratistas/2025/SANDRA%20MILENA%20BONILLA%20RIVAS/DICIEMBRE/11.%20Las%20dem%C3%A1s%20que%20le%20sean%20asignadas?csf=1&web=1&e=gr0tUL
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jltobon_sena_edu_co/Documents/SENA_2025/Informes%20supervision%20contratistas/2025/SANDRA%20MILENA%20BONILLA%20RIVAS/DICIEMBRE/11.%20Las%20dem%C3%A1s%20que%20le%20sean%20asignadas?csf=1&web=1&e=gr0tUL
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 82163134 de la planilla, operador Enlace Operativo y periodo noviembre. 

(Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Anti-trámites”) 

 

 

Evidencias en (3) folios 

Cordialmente,  

Firma 
 

SANDRA MILENA BONILLA RIVAS 
Contratista 
C.C. No. 44191874 de Sabanalarga (Atlántico) 
Recibí a satisfacción: 

Firma 

JAIME LEÓN TOBÓN VÉLEZ 
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.8142819 
Coordinación de Formación Profesional. 
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EVIDENCIAS MENSUALES  
 
Evidencias Octubre Obligaciones 2 y 3.  
  
Crear informe en Power BI – Portafolio Programas de Formación 

Ajustes informe Power BI – PE04  
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Migración de informes al SharePoint creado por el coordinador 

 

Obligación 4. 
Se participa en reuniones con Jaime Tobón (Coordinador Regional de Formación 

Profesional y SNFT) y con el Ejército Nacional para revisar programas de formación. 
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Adicional se participa en reuniones internas del SENA 

 



Tableros FPI y SNFT

Clasificación de la información: Pública



Tableros 
Coordinación 
Regional FPI y SNFT

De Septiembre a Diciembre se trabajó 
en la ejecución de varios tableros para 
mejorar la visualización de los datos 
que se manejan en la Coordinación. Se 
realizaron los siguientes entregables:
1. Programas de formación
2. Centros y niveles de formación
3. Competencias laborales
4. ECCL Indicadores
5. Catálogo programas de formación

NOTA: Se utilizan las herramientas PowerBI y SharePoint para la creación de los tableros y el sitio web 
respectivamente

Link sitio SharePoint: https://sena4.sharepoint.com/sites/formacionantioquia



Programas de 
formación
Visualiza los programas de 
formación ofrecidos en todos los 
centros de la Regional de Antioquia. 
Permite buscar por el nombre de 
los programas, nivel de formación, 
municipios, programa especial, 
convenio y modalidad de 
formación. Adicional, es posible 
consultar el número de aprendices y 
la totalidad de programas de 
formación.

NOTA: El archivo fuente para generar este tablero es el PE-04
Link directo al tablero: 

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMzY4NzQ4MDYtOTU4Ny00ZDczLTkzNGQtZDFhNTQ3NzA3MmExIiwidCI6ImNiYzJj
MzgxLTJmMmUtNGQ5My05MWQxLTUwNmM5MzE2YWNlNyIsImMiOjR9&pageName=cf46c3b09999a4b0cbd0



Centros y niveles 
de formación

Muestra los centros de la Regional 
Antioquia con la cantidad de 
programas en sus respectivos 
niveles de formación. Se puede 
filtrar por centro, nivel de 
formación, municipio, programa de 
formación y  programa especial. 
También se puede ver el total de 
aprendices y programas de 
formación por nivel de formación.

NOTA: El archivo fuente para generar este tablero es el PE-04
Link directo al tablero: 

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMzY4NzQ4MDYtOTU4Ny00ZDczLTkzNGQtZDFhNTQ3NzA3MmExIiwidCI6ImNiYzJj
MzgxLTJmMmUtNGQ5My05MWQxLTUwNmM5MzE2YWNlNyIsImMiOjR9&pageName=90e75054534448f9dcb8



Competencias 
Laborales

Permite consultar todas las normas 
de competencia laboral en los 
centros de la Regional de Antioquia. 
Es posible buscar por el nombre de 
la norma, área clave (mesa 
sectorial) y municipio. Además, se 
puede ver la cantidad de candidatos 
certificados, total de normas y áreas 
claves.

NOTA: El archivo fuente para generar este tablero es el Reporte Verificaciones descargado del portal DSNFT del SENA
Link directo al tablero: 

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNDdkYzYyODctNDZhMy00MzE1LTliNWYtMDI1MDE5NjM4NDkyIiwidCI6ImNiYzJjM
zgxLTJmMmUtNGQ5My05MWQxLTUwNmM5MzE2YWNlNyIsImMiOjR9



ECCL Indicadores

Permite consultar las metas ECCL 
con su estado de ejecución en cada 
uno de los centros de la Regional 
Antioquia. También es posible filtrar 
la información  por Centro de 
Formación.

NOTA: El archivo fuente para generar este tablero es: Seguimiento a Ejecución Metas ECCL Indicadores 
Link directo al tablero: 

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZTE4ZTcxZTQtNDgzYy00Yzk2LWFiMzMtZDVkZGYwNDAxMmUzIiwidCI6ImNiYzJjMz
gxLTJmMmUtNGQ5My05MWQxLTUwNmM5MzE2YWNlNyIsImMiOjR9



Catálogo de 
programas
Visualiza los programas de 
formación ofrecidos en todos los 
centros de la Regional de Antioquia. 
Permite buscar por el nombre de 
los programas, nivel de formación, 
municipios, programa especial, 
convenio y modalidad de 
formación. Adicional, es posible 
consultar la totalidad de programas 
de formación.

NOTA: El archivo fuente para generar este tablero es el PE-04
Link directo al tablero: 

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZDEwNzBlNzItMzE5MC00OTlmLWJiNGYtNzYxMmI2ZGM0ZTExIiwidCI6ImNiYzJjMz
gxLTJmMmUtNGQ5My05MWQxLTUwNmM5MzE2YWNlNyIsImMiOjR9





 

Versión: 06 

Código: 

GD-F-004 

Proceso Gestión Documental 

Formato Único de Inventario Documental 

SEDE REGIONAL ANTIOQUIA REGISTRO DE ENTRADA 

UNIDAD ADMINISTRATIVA DESPACHO DIRECCIÓN REGIONAL AÑO MES DIA NUT - NÚMERO ÚNICO DE TRANSFERENCIA 

OFICINA PRODUCTORA 
Grupo de Formación Profesional Integral, Empleo y Sistema Nacional de Formación para 
el Trabajo 

    

 

OBJETO: 
Efectuar la descripción de las unidades de almacenamiento, acorde con el procedimiento de organización de archivos de gestión con TRD 2025 por 

finalización del contrato de prestación de servicios personales. 

 

Hoja de 

 

No. ITEM 
 

CÓDIGO 
 

NOMBRE DE LAS SERIES, SUBSERIES O ASUNTOS 
FECHAS EXTREMAS UNIDAD DE CONSERVACIÓN FOLIOS 

 

SOPORTE 
FRECUENCIA DE 

CONSULTA 

 

NOTAS 
INICIAL FINAL CAJA CARPETA TOMO OTRO DEL AL 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

N/A 

 

 

 

 

N/A 

 

 

 

 

1/09/2025 

 

 

 

 

31/12/2025 

 

 

 

 

N/A 

 

 

 

 

N/A 

 

 

 

 

N/A 

 

 

 

 

N/A 

 

 

 

 

N/A 

 

 

 

 

N/A 

 

 

 

 

N/A 

 

 

 

 

N/A 

Una vez revisada la Tabla de Retención Documental 

correspondiente al Grupo de Formación Profesional 

Integral, Empleo y Sistema Nacional de Formación para el 

Trabajo, Código 00.1060, se identifica que la contratista no 

generó gestión documental asociada a ninguna de las 

series allí definidas. La documentación restante producida 

durante la ejecución contractual reposa en el OneDrive 

dispuesto por el supervisor del contrato, espacio en el cual 
se cargan las evidencias y la gestión documental generada 
mes a mes para el proceso a cargo. 

2              

3              

4              

 

NOMBRES Y APELLIDOS 
ELABORADO POR ENTREGADO POR RECIBIDO POR 

Sandra Milena Bonilla Rivas Sandra Milena Bonilla Rivas Jaime León Tobón Vélez 

CARGO Contratista FPI Contratista FPI 
Coordinador Grupo de Formación Profesional Integral, Empleo y Sistema Nacional de Formación para el 

Trabajo 

FIRMA 
  

 

FECHA 11/12/2025 11/12/2025 16/12/2025 

 

Firmado digitalmente por 
Jaime León Tobón Vélez



  Fecha

  Empresa

CC 44191874

  Banco

  Periodo de Cotización Para Salud

  Periodo de Cotización Otros Riesgos

septiembre de 2025

septiembre de 2025

81129387

SANDRA MILENA BONILLA RIVAS

Información de la Planilla Pagada

(1007) - BANCOLOMBIA

2025-10-15, 10:25:39 PM en horario extendido

  Referencia de Pago/ Número Planilla

 (  )

  Tipo de Planilla

  Código Sucursal (Nombre)

I

1855704593

  CEDULA CIUDADANIA

  Nit de comercio Operador de Información

  Razón Social del Operador de Información

900089104-5

  Descripción

  Valor

  Estado de la Transacción Aprobada

  Dirección IP de Origen 172.29.10.57

Enlace Operativo

$ 1.277.000

Pago de SuAporte

  Número Transacción Bancaria/ CUS

Total Intéreses MoraValor sin MoraCódigo Número AfiliadosNit Administradora

$ 0230201 $ 704.0001PROTECCIONN800229739

$ 0EPS010 $ 550.0001EPS SURAN800088702

$ 014-11 $ 23.0001ARL SURAN890903790

SubTotales: $ 0$ 1.277.000

$ 1.277.000Total a Pagar:

Antes de imprimir, asegúrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente está en nuestras manos.

1Página 1 deEnlace Operativo, Línea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotá: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340
13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellín: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.

Enlace Operativo no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de información dado que no tiene medios para corroborar
la veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la información suministrada directamente por el cliente.



  Fecha

  Empresa

CC 44191874

  Banco

  Periodo de Cotización Para Salud

  Periodo de Cotización Otros Riesgos

octubre de 2025

octubre de 2025

81389818

SANDRA MILENA BONILLA RIVAS

Información de la Planilla Pagada

(1007) - BANCOLOMBIA

2025-11-01, 09:28:44 PM en horario extendido

  Referencia de Pago/ Número Planilla

 (  )

  Tipo de Planilla

  Código Sucursal (Nombre)

I

1896398135

  CEDULA CIUDADANIA

  Nit de comercio Operador de Información

  Razón Social del Operador de Información

900089104-5

  Descripción

  Valor

  Estado de la Transacción Aprobada

  Dirección IP de Origen 172.29.10.57

Enlace Operativo

$ 510.800

Pago de SuAporte

  Número Transacción Bancaria/ CUS

Total Intéreses MoraValor sin MoraCódigo Número AfiliadosNit Administradora

$ 0230201 $ 281.6001PROTECCIONN800229739

$ 0EPS010 $ 220.0001EPS SURAN800088702

$ 014-11 $ 9.2001ARL SURAN890903790

SubTotales: $ 0$ 510.800

$ 510.800Total a Pagar:

Antes de imprimir, asegúrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente está en nuestras manos.

1Página 1 deEnlace Operativo, Línea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotá: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340
13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellín: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.

Enlace Operativo no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de información dado que no tiene medios para corroborar
la veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la información suministrada directamente por el cliente.



  Fecha

  Empresa

CC 44191874

  Banco

  Periodo de Cotización Para Salud

  Periodo de Cotización Otros Riesgos

noviembre de 2025

noviembre de 2025

82163134

SANDRA MILENA BONILLA RIVAS

Información de la Planilla Pagada

(1007) - BANCOLOMBIA

2025-12-05, 09:03:58 AM

  Referencia de Pago/ Número Planilla

 (  )

  Tipo de Planilla

  Código Sucursal (Nombre)

I

1984189556

  CEDULA CIUDADANIA

  Nit de comercio Operador de Información

  Razón Social del Operador de Información

900089104-5

  Descripción

  Valor

  Estado de la Transacción Aprobada

  Dirección IP de Origen 172.29.10.57

Enlace Operativo

$ 510.800

Pago de SuAporte

  Número Transacción Bancaria/ CUS

Total Intéreses MoraValor sin MoraCódigo Número AfiliadosNit Administradora

$ 0230201 $ 281.6001PROTECCIONN800229739

$ 0EPS010 $ 220.0001EPS SURAN800088702

$ 014-11 $ 9.2001ARL SURAN890903790

SubTotales: $ 0$ 510.800

$ 510.800Total a Pagar:

Antes de imprimir, asegúrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente está en nuestras manos.

1Página 1 deEnlace Operativo, Línea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotá: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340
13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellín: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.

Enlace Operativo no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de información dado que no tiene medios para corroborar
la veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la información suministrada directamente por el cliente.



  Fecha

  Empresa

CC 44191874

  Banco

  Periodo de Cotización Para Salud

  Periodo de Cotización Otros Riesgos

diciembre de 2025

diciembre de 2025

82243380

SANDRA MILENA BONILLA RIVAS

Información de la Planilla Pagada

(1007) - BANCOLOMBIA

2025-12-09, 04:00:16 PM

  Referencia de Pago/ Número Planilla

 (  )

  Tipo de Planilla

  Código Sucursal (Nombre)

I

1993947872

  CEDULA CIUDADANIA

  Nit de comercio Operador de Información

  Razón Social del Operador de Información

900089104-5

  Descripción

  Valor

  Estado de la Transacción Aprobada

  Dirección IP de Origen 172.29.10.57

Enlace Operativo

$ 510.800

Pago de SuAporte

  Número Transacción Bancaria/ CUS

Total Intéreses MoraValor sin MoraCódigo Número AfiliadosNit Administradora

$ 0230201 $ 281.6001PROTECCIONN800229739

$ 0EPS010 $ 220.0001EPS SURAN800088702

$ 014-11 $ 9.2001ARL SURAN890903790

SubTotales: $ 0$ 510.800

$ 510.800Total a Pagar:

Antes de imprimir, asegúrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente está en nuestras manos.

1Página 1 deEnlace Operativo, Línea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotá: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340
13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellín: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.

Enlace Operativo no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de información dado que no tiene medios para corroborar
la veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la información suministrada directamente por el cliente.
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