SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd D.C. Diciembre de 2025

Sefior (a)

DALIA MARGARITA SEVILLANO JARAMILLO

SUPERVISOR(A)CONTRATONO. CO1.PCCNTR.8107971

CARGO DEL SUPERVISOR PROFESIONAL G02

DEPENDENCIA EMPRENDIMIENTO Y EMPRESARISMO

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Diciembre del ano
2025

Referencia: No (CO1.PCCNTR.8107971) del 2025

(Gloria Patricia Hernandez Ospino), identificada con la cédula de ciudadania No.
1067839230, en mi calidad de Contratista del SENA (Centro de Formacién de Actividad
Fisica y Cultura), en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Veintitrés
Millones Quinientos Cincuenta y Cuatro Mil Seiscientos Sesenta y Seis Pesos M/cte.
(523.554.666) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un (01) primer pago correspondiente al mes de julio de 2025 por valor de Un Millén
Seiscientos Trece Mil Trescientos Treinta y Tres Pesos M/cte. (51.613.333). b) Cuatro (04)
pagos iguales por los meses de agosto a noviembre de 2025, por valor de Cuatro Millones
Ochocientos Cuarenta Mil Pesos M/cte. ($4.840.000) cada uno. Y c) Un (01) dltimo pago
proporcional correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de cuatro millones
ciento noventa y cuatro mil seiscientos sesenta y seis pesos M/cte. (54.194.666).Plazo: por
veinte siete dias (27) sin exceder 31 de diciembre de 2025.

OBJETO: “Prestar temporalmente los servicios profesionales, en la Evaluacion y
Certificacion de Competencias Laborales del SENA, construccion y revision de
instrumentos de evaluacion, en las funciones productivas o area clave de Gestidn
Administrativa, construir y revisar instrumentos, segun necesidades, para el
cumplimiento de las metas establecidas en este proceso”.
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Obligaciones Especificas:
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de un proyecto de instrumentos
de evaluacidon de competencia
laboral por cada 4 meses de
contrato, de acuerdo con los
lineamientos y metodologia
establecida por el SENA en el
proceso Gestién de Evaluaciony
certificacion de competencias
laborales. Para los evaluadores
gue cuenten con menos de 4
meses de contrato, deben
construir items y/o indicadores
de desempeio vy producto,
proporcional a los meses de
contratacidon, en concertacion

con el dinamizador de
instrumentos para ECCL
asignado.

entrega total de items
de instrumentos de
evaluacion norma
Cadigo NSCL:
210601027 Registrar
informacion de acuerdo
con normativa y
procedimiento técnico,
reunion para un
porcentaje del de 100 %

st

Ackarin ol e i 6 I

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 1. Contribuir al desarrollo de las | Realicé induccidn el dia
actividades de la evaluacién de | 21 noviembre para dar
competencias laborales para los | inicio al proceso de
proyectos establecidos en la | evaluacidn y
programacion anual del centro | certificaciéon  proyecto
de formacion, de acuerdo con | 3973
los lineamientos Y la
metodologia del proceso
Gestion de  Evaluacion vy
Certificacion de Competencias
Laborales del SENA.
2 | 2. Participar en la transferencia | Reunién AJUSTES |# =
de conocimientos y/o reuniones TECNICOS Pl 9189 | o
del proceso a desarrollarse para | norma 210601027C — .
los evaluadores de A d. -
competencias laborales de ECCL
3 Construir los items e indicadores | Realice construccién vy | .
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4. Contribuir al cumplimiento de
la meta de los indicadores del
proceso Gestién de Evaluaciony

cabo
de

Se llevo a
evaluacion
conocimiento,

ML 3 COMDVENIDF T3 GR200 ML P

-] -

Competencias Laborales del | desempefio, y producto

Centro de Formacidn, | 24 aspirantes de la

realizando como minimo 42 | empresa ARL PEREZ EVALUACIGN DE CONOGIMIENTO P

evaluaciones de competencias | LARA proyecto 3973 en 3973 GRUPO ARL PEREZ P

laborales promedio mes en |las normas atender Y

ejecucioén del contrato. clientes y control vy T
acceso.

5. Participar en mesas técnicas | En este periodo no se no aplica

de estrategias para el | desarrolla esta

aseguramiento de la calidad de | obligacion, teniendo en

los items e indicadores de | cuenta que nose me ha

evaluacion cuando sea | asignado participar en

convocado por el grupo de | las mesas técnicas.

Evaluaciéon vy certificacion de

competencias laborales de la

DSNFT

6. Contribuir en la elaboracién | Se realizo reporte de st}

de informes, reportes y demas
documentos relativos al
desarrollo de la evaluacion de
competencias laborales.

candidatos a formalizar
para inicio de
evaluaciones proyecto
3973 empresa arl Pérez
Lara

7. Informar sobre los resultados
de la evaluacion de
competencias laborales, dentro
de los 3 dias habiles siguientes a
su realizacion y apoyar |la
atencion de reclamaciones a
que haya lugar de acuerdo con
los lineamientos establecidos
por el SENA.

Se realizo prueba de
conocimiento 2, 3, 4,5
de diciembre a los
candidatos de proyecto
3973

4

evawsaon oeconoomeropse... ([ [ %+

EVALURCEN DE COMOOMENTDR T3 GHUSO AR P

Apoyar en el registro en el
Sistema de Informacion DSNFT
de la informacién relacionada

con la evaluacion de
competencias laborales, en
coordinacién con el apoyo

administrativo, incluyendo el
cargue y conformaciéon de los

Realice el registro de
cada aspirantes en el
aplicativo proyecto
3973
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expedientes con los
documentos de los candidatos
cuando sea necesario

9 Contribuir en la elaboracion de | Una vez recogida las
informe  cualitativo de las | evidencias de las
fortalezas y debilidades | pruebas se envia =
identificadas en la evaluacién de | encuesta de satisfaccion :
competencias laborales, por | alos candidatos
proyecto evaluado.

10 | Reportar al dinamizador ECCL | Se estdn evaluando 26 A=
del Centro de Formacion, los | candidatos para —
casos de éxito identificados en el | certificacion del Rp———
proceso GECCL. proyecto 3973

11 | Dar cumplimiento a la circular 3- | Se registra la ol :
2023-000255 del 27 de | informaciénenla .
diciembre de 2023 vy la | carpeta de expediente :;“
resolucion 1-02689 del 26 de | de cada candidato.
diciembre de 2023,
correspondientes a la
implementacién del Sistema de
Gestidn de Documentos
Electrénicos de Archivo para la
conformacién  del  Archivo
Electronico SENA — AES y demads
normas concordantes o
complementarias.

12 | Aplicar los procesos y | Alafecha no se hadado | No aplica

procedimientos establecidos
por la entidad, para la gestién
documental relacionada con el
objeto contractual, segun Tablas

de Retencién  Documental
vigentes de la dependencia
asignada.

cierre al proyecto 3973
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13 | Las demas actividades | Reunion verificacion e :
necesarias para el cabal | para cierre del proyecto §
cumplimiento del objeto | 3469
contractual. i

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. Se lista a continuacién el soporte de la
legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente
informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacidn del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 91390392 de la planilla, operador mi planilla y periodo noviembre.

Y en la plataforma planilla No. 92182944 de la planilla, operador mi planilla y periodo de
diciembre.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (20) folios

Cordialmente,
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Firma

Gloria Patricia Hernandez Ospino
Contratista

C.C. No. 1067839230

Recibi a satisfaccion:

Firma

DALIA MARGARITA SEVILLANO JARAMILLO
SUPERVISOR(A)CONTRATO NO. CO1.PCCNTR.8107971
CARGO DEL SUPERVISOR PROFESIONAL G02

Evidencias

No Obligaciones Acciones realizadas

1 1. Contribuir al desarrollo de las | Realicé induccion el dia
actividades de la evaluacion de | 21 noviembre para dar
competencias laborales para los | inicio al proceso de
proyectos establecidos en la | evaluacion y
programacion anual del centro | certificacion  proyecto
de formacion, de acuerdo con | 3973

los lineamientos Y la
metodologia del proceso
Gestion de  Evaluacion vy
Certificacion de Competencias
Laborales del SENA.
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Caracteristicas del Proceso de Certificacion de s&. ! '

Competencia Laboral N

Gloria Patricia Hernandez ...

Por Organizaciones

Cuando se establece un acuerdo entre empresa, gremio,
asociacion u organizacion con el SENA como organismo
certificador, con el fin de atender a un grupo de candidatos. La
Empresa dispone los recursos de evaluador.

50 3
personas

Por demanda social

w20 Cuando los aspirantes de manera individual o grupal,
\ v vinculados o no, solicitan la certificacion de competencias
laborales

> % % ) 29:39/1:10:12

SENSIBILIZACION E INDUCCION SEGUNDO GRUPQ ARL PEREZ

viernes, 21 noviembre 2025 8:00 p.m. - 9:30 p.m.

Certificacion de Competencia Laboral

ACK Lin P i Gloria Patricia Hermandez ...
L acciones Randamentas e e
2 desamolen pors cmple conly | COMSHO0 Lo esuhagos esencises de s acihidad
funcign san:

e NORMA SERV.C-

12 La expresicn corporal cumple £on normas de oortesia y pratocolo de senvicin

13 E1 emplea de vocabuiario técnicn esid BCorde £on naMmas e oatesia y proocol de senvitin

14| La moderacion ded 100 de 02 5t acorde £0m Upo O chente y I0ETCES 08 ConRICaKion 2 1060 1020 2

15| Fl enunclaco de pregunias esi4 acorde con iécricas de comunicackan y proiocoln de servicio g
16| La secuenciaciin de preguntas esté acorde oan iécnicas de comunicaciin y protooolo de sencio
17| La conerencia de pregunias esti acurde con léonicas de communizacin y protocolo de servic
18| 61 bempo de respuesta comespande con indicadores de gesion y proocold de servick

19 | Laiorizacion e acciones estd acorde Bpo de requerimienta y prolacolo de servicio

2 Tratat informacicn 21 € & inlormaacian estd scorda g

22 | La confirmecian de datos cumple can protneolas de sevicio y narmsliva e sequridad

rYoe
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

N
,iqo 11@ SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

FORMATO NORMA SECTORIAL DE COMPETENCIA LABORAL o iy

| De producto: | 8. Reporte de servicio (2.3, 3.5)
Evidencias de Conocimiento |1_ Gestion documental: concepto, pos de acceso, 1ecnicas de Q m
métodos de validacion de la informacion. métodos de ordenacion (2.1) -
MElodes de recoleccion, Lpos de Amal) reler
dencialidad de informacion, sistemas.

11 teamsmicrosof.com esta comperbende t panialls.

> S %% ) 3346711012

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

2 2. Participar en la transferencia | Reunion AJUSTES
de conocimientos y/o reuniones TECNICOS Pl 9189
del proceso a desarrollarse para | norma 210601027C

los evaluadores de
competencias laborales de ECCL

2, —
'77&% Outlook Q Buscar B &8 B i? 3 Gloria Patricia Her.. (ﬁ

= Inido Ver Ayuda

5 @6 0@

(7> (&)  AJUSTES TECNICOS PI 9189 norma ¢ L/ ]

Nuevo Diz Semana Semana| Mes Filtro Compartir Imprimic — 210601027C
Evento v - laboral aplicada + calendario Copilot
Ongamizar it Compartir _ -
! 0 Unirse |~ ( Chatear
* Didembre2025 T & Hoy ~ ~  Diciembi En la oficina
L M X J VvV s D @ Vie 05/12/2025, de 10:00 a 10:30
Lunes Martes Viemes Sabado Dominga
1.2 3 4 5 6 7 ® 5 <rosoft Teams
1 Dic @ ©  Reunidn de Microsoft Teams 05 06 o7
CINCN o RUBRERREIR
2000 ABVALIACK @ Maouricio Granados Diaz e ha invitado 1| [L1000 Avstes Técnicos p
15 16|17 18 19 20 21
Usted no respondic.
2 23 24 35 % 21 B
08 09 > 12 o 13 ¥ 14 @
293 3 1 2 3 4 = Se convoca reunion para ajuste técnico de 7
20:00 o EVALUACK Rems t
q | items
. 15 16 @ = Acta 212 Transferencia de conocimiento.. | +9 19 20 21
G  Agregar calendario
€ Ir mi pagina de reservas
@ | Chat con Copilot
22 2 26 27 8
' Mis calendarios
@ Calendario
29 30 3 1Ene 02 03 04

Mostrar todo
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Construir los items e indicadores
de un proyecto de instrumentos
de evaluacion de competencia
laboral por cada 4 meses de
contrato, de acuerdo con los
lineamientos vy metodologia
establecida por el SENA en el
proceso Gestion de Evaluacion y
certificacion de competencias
laborales. Para los evaluadores
gue cuenten con menos de 4

Realice construccién y

entrega total de items
de instrumentos de
evaluacion norma
Codigo NSCL:
210601027 Registrar

informacion de acuerdo
con normativa y
procedimiento técnico,
reunion para un
porcentaje del de 100 %

meses de contrato, deben
construir items y/o indicadores
de desempefio y producto,
proporcional a los meses de

contratacion, en concertacion

ignad
e
> @ B0 K
sonas  Tiene datos  No Me  Marcado Importancia Para
adjuntos  leido menciona ala mi
entidades efinasores
Favoritos R PR Py . "y -
esultados Activacion del Rol Experto técnico Id Pl 9189 norma 210601027C @ Publica [ Resumir
gphernandezo@sena.e... v Todos los resultados
], Mauricio Granados Diaz @ « & ~
&4 Bandejade entrada 210 (] Mauricio Granados Diaz ! Para: @ Gloria Elena Aldana Gallego Vie 05/12/2025 10:38
7 Borradores {\mva(‘m‘dcl Tﬂ‘ EIXPNTT et V,'e e CC: @ Hector Mauricio Angarita Melendez; @ Jaime Nelsan Alejo Rincon; y 1 més
Cordial estimada Glona tlena .. Archivo

B> Elementos enviados ¥ Importancia alta
l Mauricio Granados Diaz =]
AJUSTES TECNICOS PI 9189 nor...  Vie 05/12

Se convoca reunian p.. Bandeja de entr,

® Pospuesto @ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 03/12/2035 10:38

o
W Elementos eliminados 22 Cordial estimada Gloria Elena

F3 Correo no deseado ) ) I

Confirmo que se ha dado por terminada la revision técnica del P.I. ID 8189 NSCL 210601027C, el cual se
encuentra conforme y aprobados la totalidad de los [tems de conocimiento, criterios de Desempefio y
Producto.

(@ Notas

£ ACTAS DE SEGUIMIENTO
Quedo atento a cualquier comentario.
B3 Alternativa laboral

& Archivo 897 Atentamente.

3 COMITE ETAPA PRODU...
Mauricio Granados Diaz

cERA
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4. Contribuir al cumplimiento de
la meta de los indicadores del
proceso Gestion de Evaluacion y

cabo
de

Se llevo a
evaluacion

conocimiento,

Competencias Laborales del | desempefio, y producto
Centro de Formacion, | 24 aspirantes de la
realizando como minimo 42 | empresa ARL PEREZ
evaluaciones de competencias | LARA proyecto 3973 en
laborales promedio mes en | las normas atender
ejecucion del contrato. clientes y control vy
acceso.
martes, 2 diciembre 2025 8:00 p.m. - 9:00 p.m # Compartir (3 Ver en el exph
Microsoft Teams C""'e":’f
EVALUACION DE CONOCIMIENTO P
3973 GRUPO ARL PEREZ
2025-12-03 01:02 UTC @
-

0:00/13:13

-

Agregar notas de la reunién para todos

Cualquier persona puede contribuir a las notas en cualquier momento.

0 Agregar notas

10
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ONOCIMIENT!

martes, 2 diciembre 2025 8:00 p.m, - 9:00 p.m.

Contenido

EXYRERE] ) Agregar notas de la reunién para todos

Cualquier persona puede contribuir a las notas en cualquier momento

P Agregar notas

@b EVALUACION DE CONOCIMIENTO P 3973 GRUPO ARL PEREZ

martes, 2 diciembre 2025 8:00 p.m. - 9:00 p.m.

Contenidc

B Asis

v+
=

Ald Jimena B

(1o JE

HildaTsa Confirm,

o
=4

Juan Ga

Jests Amaris Jimmy morena Cristian Camilo O

> % % <P 357/13

11
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@ EVALUACION DE DESEMPENO GRUPO 3 ARL PEREZ

martes, 9 diciembre 2025 8:00 p.m. - 9:00 p.m.

Contenido

0 Asister

</N J | T
\ otasr 1

o = Gloria Patricia Hernandez ..

‘ Participantes

LA HO RO CCh.  Angitia

- % Compartirinvitacion

et o, A A |

Cristian Hild3 Tsa

') ".:V'\ a Hemandez Ospine .
= W) cG cc T i tcinys comprtind Q °

=

©]

R AM JA M " Nottiacion nveva
2o s i comprosos 4]

Los detalles se ocultan mientras compartes tu

4 pootata

L i 1
—— e

D 5% % <) 1:29/1:42:06

[

Chat - QM EVALUACION DE DESEMPENO GRUPO 3 ARL PEREZ BN = aa

@ Meng @ BVA £ DESEMPENO GRUPO 3

martes, 9 diciembre 2025 8:00 p.m. - 9:00 p.m. & Compart

Contenido

Reuni
Lagrat

EVALU
bves

SENSI|
EVALL
PRUEE

REVIS|

Social
La grat

Cierre

AVAN( e "
S 8559 / 1:42:06 e Agregar notas de la reunién para |

Cualquier persona puede contribuir a las notas en cual

EVALY

PRUEBA DE PRODUCTO

12
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SENA

martes, 9 diciembre 2025 8:00 p.m. - 9:00 p.m.

[
10

@ Archivo  C/Users/DELL/Downloads/REPORTES620DES620PRODUCTO

@ Adobe Acotat @

Gloria Patricia Hernandez

REPORTE DE SERVICIO AL CLIENTE 7AV

1. FECHA
liliana A...  Angéfica

Nombre Y Apellido Candidato (Vigiiante)

Ceduls

Puesto De Servicio

2. SELECCIONE EL TIPO DEL REQUERIMIENTO (X): Cristian Hilda Tsa

2. Solicitud Del Servicio Peticion,
Queja () Reclamo ( | Felicitacin () Otra éCudl?

3. MEDIO DE SOLICITUD (X):

() Telefonica () Personal () Correo () Jefe Inmediato

0. Mencione E1 Tiempo D Respuesta Que Se Levé Para Solucionar el requerimiento Del Cliente

iy ma Wil

a. Registre los datos del ciiente Nombre Apelido.
b. Numero De Cedula
Tipo De Cliente: Intemo | ) Externo ( )

% <) 1:39/1:42:06

5. Participar en mesas técnicas | En este periodo no se no aplica
de estrategias para el | desarrolla esta
aseguramiento de la calidad de | obligacidn, teniendo en
los items e indicadores de | cuenta que no se me ha
evaluacidn cuando sea | asignado participar en
convocado por el grupo de | las mesas técnicas.
Evaluacion y certificacion de
competencias laborales de la
DSNFT

GTH-F-062 V10
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6 6. Contribuir en la elaboracion | Se realizo reporte de
de informes, reportes y demas | candidatos a formalizar
documentos relativos al | para inicio de
desarrollo de la evaluacion de | evaluaciones proyecto
competencias laborales. 3973 empresa ar| Pérez
Lara

Archivo  Inicio WPSPDF  Insertar  Disposicion de pdgina  Formulas  Datos  Revisar  Vista Ayuda  Acrobat & Compartir
L v B - | 2
ﬁ B Calitri AN * =S @ @ e . EV p @ @ E'} E%
Pegar . . Fomato  Dar formato Estilos de Owenary Buscary | Creale Sign |  CrearPOFy  Crear PDF y compartir
M) [Nk s EIRBl| $ % | BB | oo~ oo tatns eebe | Elfomato~ | €~ Tewee seooinar- | o compartirvinculo con Outiook
Portapapeles [ £l Nimero 5 Estilos. Cebdas Edicion WPS PDF ‘Adobe Acrobat A~

GRUPO FORMALIZACION SEGUNDO GRUPO ARL PEREZ LARA P 3973

LOCUSIGN

APELLIDOS Y NOMBRES NUMERO IDENTIDAD CONTACTO EMAIL
AMADOR PEREZ DEIBYS CEDULA DE CIUDADANIA 15173816 3167930100 | deibysamal2@gmail.com
AMARIS NURIEZ JESUS EDUARDOD CEDULA DE CIUDADANIA 1068389057 3125905714 |jesusamarisd@gmail.com
ARIAS RAMIREZ CECILIA LILIANA CEDULA DE CIUDADANIA 1032425087 3147479231 lili arias12@hotmail.com
AYALA AVILA ANGIE SOFIA CEDULA DE CIUDADANIA 1012440972 3115976548 | ie917 @gmail.com
BASTO PINEROS DOREY JIMENA CEDULA DE CIUDADANIA 1062332369 3115904659 | ximenabastosdsp@outlook. es
COGOLLOS ARENILLA ELKIN CEDULA DE CIUDADANIA 7171299 3058293784 elkin245 i
DIAZ CORRO LUZ DARYS CEDULA DE CIUDADANIA 39141599 3238128355 | angelit
CEDULA DE CIUDADANIA 80324047 3223838425 | nacional_diaz@hotmal
CEDULA DE CIUDADANIA 1069724699 3104931161
10[GANTIVA VEGA MILLER JULIAN CEDULA DE CIUDADANIA 1071167978 3209731557 | juli
11|GONZALEZ BARRERA FABIAN CEDULA DE CIUDADANIA 1077871092 3203420744 | Fabiangoband0@gm:
12|HERNANDEZ AREVALO ANDRES ERNESTO | CEDULA DE CIUDADANIA 80734411 3124002634, dez2020a@gmail.com
13[JORDAN CARPIO WALTER ARTURO PERMISO DE PROTECCION TEMPORAL 7663275 3229230734 | walterj m
14|LOAIZA CUMACO PEDRO CEDULA DE CIUDADANIA 1030525504 3157365992 | pedritoloaizacme @gmail.com
15| MAHECHA ROLDAN MARIA ANGELICA CEDULA DE CIUDADANIA 1114831406 3138591342 | angely1987@outlook.com

MARTINEZ VILLA ALVARD JAVIER CEDULA DE CIUDADANIA 1081804373 3005591338 | aucristy05 @gmail.com

17| MORENO JIMENEZ JIMMY ALBERTO CEDULA DE CIUDADANIA 1075660747 3224815169 |t.y990@hotmail.com

MOSQUERA RENTERIA YEILER ANDRES CEDULA DE CIUDADANIA 1075096383 3023999151 |yeilermosquera0? @gmail.com
19| NIETO GARCIA DIANA ALEJANDRA CEDULA DE CIUDADANIA 1002751992 3246826189 | alejismanbanegra887@hotmail.com
20[ORTIZ NAVARRO HILDA ISABEL CEDULA DE CIUDADANIA 1102809987 3135956860|Sadayortiz1 308@gmail.com

cuetll@enail oo

14
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7 7. Informar sobre los resultados | Se realizo prueba de

de la evaluacion de | conocimiento 2, 3, 4,5 |
competencias laborales, dentro | de diciembre a los
de los 3 dias habiles siguientes a | candidatos de proyecto
su  realizacion y apovyar la | 3973

atencion de reclamaciones a
que haya lugar de acuerdo con
los lineamientos establecidos
por el SENA.

< Q  Busqueda (Ctrl+E) '% _

o X
mdwad Chat - Qg EVALUACION DE CONOCIMIENTO P 397... ERse= am
No leido ) { Chats o Algunas personas de este chat estan fuera de tu organizacion. Es posible que tengan directivas relacionadas con mensajes que se aplicaran al %
Chat chat. Mas informacion
. <o Hilda Isabel Ortiz (No comprobado) abandond el chat.
% & Copilot
&; Liliana Arias (No comprobado) abandoné el chat.
Uamadas @  Menciones
CDG Gloria Redriguez (No comprobado) abandond el chat.
@ v Chats & nubia Jacqueline Sanchez Martinez (No comprobado) abandond el chat.
Tareas
EVALUACION DE DE 9/12 & Jesus Amaris (No comprobado) abandoné el chat.
000 ) " S
o La grabacidn estd lista é:’c Yony Aldair Rivera (No comprobado) abandoné el chat.
Equipos
c R Reunién entrega fi... 3/12 (0 2/129:39 pm. Reunién finalizada: 2h 7Tm 7s
La grabacion estd lista
Calendario - .
EVALUACION D... 2/12 EVALUACION DE CONOCIMIENTO P 3973 GRUPO ARL PEREZ ®
B0 16 httpsy/fforms office.c. martes, 2 diciembre 2025 8:00 p.m. - 9:00 p.m. S =
p

= SENSIBIUZACIONE ... 21711
Fernanda Moreno (No compro...

Contenido

»= Transcripcion := Asistencia

EVALUACION DE DE... 20/11

La grabacién estd lista @ Expira en 172 dia

PRUEBA DE CONOC... 12/11 ﬁ; Wilmer Wilches (No comprobado) abandono el chat.
& Ta: https://forms.office.com/r/...

=  REVISION CUENTA ... 12/11 .
Tu: para comentarles que no p... Escribe un mensaje Aﬁ © @ + P

Socializacién Y ola na1
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8 Apoyar en el registro en el | Realice el registro de
Sistema de Informacion DSNFT | cada laspirantes en el
de la informacion relacionada | aplicativo proyecto
con la evaluacion de | 3973

competencias laborales, en
coordinacion con el apoyo
administrativo, incluyendo el
cargue y conformacion de los

« G % dsnftsenaeduco/Candidatos/serviet/com.senaws wpactualizardatos a v @

89 | S Sofiaphus [ Adobe Acobat @) cert_toma virtual @) Adobe Acrobat () (1) WhatsApp Busin

. . 57
sepua | Sistema Nacional il
7 de Formacién Trabajo
A para el Trabajo =

Actualice sus datos

Informacién Personal

Tipo Identificacién® Nim. Identificacién®

£DULA DE CIUDADANIA
Primer Nombre® Segundo Nombre

DEIBYS
Primer Apellido” Segundo Apellido

AMADOR PEREZ
Género Rango de Ingresos

Seleccione. A 3-ENTRE 1.000.001 ¥ 1.500.000 ~
Estado Civil* Condicién Laboral*

SOLTERO - EMPLEADO -
[PI— Tine Bnklarifnt

16
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Sistema Nacional V

7 v de Formacién Tra bajo
A para el Trabajo —_—

-m Consulte Oferta | PruebasVigentes | Historico de Pruebas | MisCertificaciones | Mis Pre Inscripdones | Mis Inscripciones | Mis Encuestas Cleme de Brechas -

Actualice sus datos

Informacion Personal

Tipo Identificacién* Nam. Identificacién*
CEDULA DE CIUDADANIA 1068389057
Primer Nombre* Segundo Nombre
ESUS) EDUARDO
Primer Apellido* Segundo Apellido
AMARIS NUREZ
Género Rango de Ingresos
Seleccione... 3- ENTRE 1.000.001 ¥ 1.500.000 v
Estado Civil* Condicién Laboral*
SOLTERO v EMPLEADO ~
Nivel de Estudios* Tino Poblacién*

9 Contribuir en la elaboracion de | Una vez recogida las
informe cualitativo de las | evidencias de las
fortalezas Y debilidades | pruebas se envia
identificadas en la evaluacion de | encuesta de satisfaccion
competencias laborales, por | alos candidatos
proyecto evaluado.
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SENA

REUNION VERIFICACION P...

= Archivo B en 53 min Reunion de Micro..

jo  Vista Ayuda  Buscar

[_/J ] ﬁ €, Responder C! 23 Pasos répi. 9 < Clasificar ~ 'L_u?‘ lf:]f @ 9

Nusvo Eliminar Archivar © Responder a10dos gaynign Mover [2 Reglas - ¥ Leido/No P Marcar Directiva  Imprimir Mis  Report
- > Reenviar - - 1630 £ Chincheta - aplicaciones Message Copilot
Nusvo Eliminar Informar Responder Teums Mover Pasos répidos Etiquetss Imprimir ¢ ~ e
7 iz | Resultados ENCUESTA DE SATISFACCION P3469 @ Fublica (% Resumir
~ gphernandezo@sena.e... Todos oz resultados i .
& Gloria Patricia Hernandez Ospino @« & o 3 @
& Bandejadeentrada 212 > [ Sloria Patricia Henandez gﬁD'"D Para: @ Hector Mauricio Angarita Melendez Jue 0441272025 1314
Jue 0412
7 Borradores En BN CC: @ Glencora Rosero Gonzalez

No hay vista previa disponible.
. Cco: olintoace2769_@hotmail.com; dalvaradoguevarab@gmail.com; y 54 mas
B> Elementos enviados

© Pospuesto @ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 02/12/2035 13:14.

T Elementos eliminados 22 Estimados candidatos cordial saludo

E3 Correo no deseado 0 EL PASO A SEGUIR EN NUESTRA RECTA FINAL DE CIERRE DEL PROCESO:

(@ Notas 1 DILIGENCIAR LAS ENCUESTAS DE SATISFACCION QUE LES NOTIFICARON EN SUS CORREQ -ES
REQUISITO VITAL DILIGENCIARLAS PARA QUE PUEDAN MAS ADELANTE DESCARGAR SUS

B ACTAS DE SEGUIMIENTO CERTIFICACIONES, PUEDEN INGRESAR POR ESTE LINK

B Alternativa laboral

https://dsnft.sena.edu.co/Candit viet/com.senaws.uenct

T Archivo 839

‘COMITE ETAPA PRODU...
B Microsoft Qutlook &

10 | Reportar al dinamizador ECCL | Se estan evaluando 26

del Centro de Formacion, los | candidatos para
casos de éxito identificados en el | certificacion del
proceso GECCL. proyecto 3973

GRUPO FORMALIZACION SEGUNDO GRUPO ARL PEREZ LARA P 3973
LOCUSION
No. APELLIDOS Y NOMBRES TIPO DOCUMENTO NUMERO IDENTIDAD CONTACTO EMAIL
1[AMADOR PEREZ DEIBYS CEDULA DE CIUDADANIA 15173816 3167930100 deibysamal2 @gmail.com
2|AMARIS NUNEZ JESUS EDUARDO CEDULA DE CIUDADANIA 1068389057 3125905714 |jesusamarisd @gmail.com
3[ARIAS RAMIREZ CECILIA LILIANA CEDULA DE CIUDADANIA 1032425087 3147479231 [lili.arias12 @hotmail.com
4|AYALA AVILA ANGIE SOFIA CEDULA DE CIUDADANIA 1012440972 31159765 ie917 @gmail.com
5|BASTO PINEROS DOREY JIMENA CEDULA DE CIUDADANIA 1062332369 3115904659 ximenabastosdsp@outlook.es
6[COGOLLOS ARENILLA ELKIN CEDULA DE CIUDADANIA 7171299 3058293784 elkin24576cogolles@gmail.com
7|DIAZ CORRO LUZ DARYS CEDULA DE CIUDADANIA 39141599 3238128355 lito. il.com
8[DIAZ GONZALEZ JUAN GABRIEL CEDULA DE CIUDADANIA 80324047 3223838425 | nacional_diaz@hotmail.com
9[DICELIS GARCIA CRISTIAN CAMILO CEDULA DE CIUDADANIA 1069724699 3104931161 |camilo_0913@hotmail.com
10|GANTIVA VEGA MILLER JULIAN CEDULA DE CIUDADANIA 1071167978 320973155 i ival@gmail.com
11GONZALEZ BARRERA FABIAN CEDULA DE CIUDADANIA 1077871092 3203420744 Fabiangoban90@gmail.com
12|HERNANDEZ AREVALO ANDRES ERNESTO CEDULA DE CIUDADANIA 80734411 312400. 20, il.com
13|JORDAN CARPIO WALTER ARTURO PERMISO DE PROTECCION TEMPORAL 7663275 3229230734 | walterjordan396@gmail.com
14|LOAIZA CUMACO PEDRO CEDULA DE CIUDADANIA 1030525504 3157365992 | pedritoloaizacmc@gmail.com
MAHECHA ROLDAN MARIA ANGELICA CEDULA DE CIUDADANIA 1114831406 3138591342 angely1987 @outlook.com
16|MARTINEZ VILLA ALVARO JAVIER CEDULA DE CIUDADANIA 1081804373 3005591338 | aucristy05@gmail.com
17|MORENO JIMENEZ JIMMY ALBERTO CEDULA DE CIUDADANIA 1075660747 3224815169 |t.y990@hotmail.com
18|MOSQUERA RENTERIA YEILER ANDRES CEDULA DE CIUDADANIA 1075096383 3023999151 | yeilermosquera07 @gmail.com
19|NIETO GARCIA DIANA ALEJANDRA CEDULA DE CIUDADANIA 1002751992 3246826189 | alejismanbanegra88? @hotmail.com
20|ORTIZ NAVARRO HILDA ISABEL CEDULA DE CIUDADANIA 1102809987 31 dayortiz1308@gmail.com
21 [BIAnETT NE TEAN RS IS ArRERTA FENIIA NE CHINARARIA 1170572728 2127208371 211 Al rrm
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11 | Dar cumplimiento a la circular 3- | Se registra la
2023-000255 del 27 de | informacion enla
diciembre de 2023 vy la | carpeta de expediente
resolucion 1-02689 del 26 de | de cada candidato.
diciembre de 2023,
correspondientes a la
implementacion del Sistema de
Gestion de Documentos
Electronicos de Archivo para la
conformacion del  Archivo
Electronico SENA — AES y demas
normas concordantes 0
complementarias.

So sofiaplus [ Adobe Acrobat @ cert_toma virtual @ Adobe Acrobat  {©) (1) WhatsApp Busin...

.
:I'R\: SharePoint O Buscar en esta biblioteca & @ 7 clons Patrica Her

ECCL PROYECTOS 2025 Gupo prado 1 Nosesgue & 3 membros
T Cargar v [ Editar en vista de cuadricula B2 Comparti =3 Copiarvinculo (7] Agregar acceso directo a OneDrive | Descargar @] Exportara Excel P Automatizar v - — Todos los documentas v ED) Detalles 57

Proyectos 2025 AREA SEGURIDAD Y VIGILANCIA PRIVADA -2 2025-11-9508-1000-P3973 ARL 3 02. EXPEDIENTE DEL EVALUACION 04. CANDIDATOS Norma_210601020 ATENDER CLIENTES

() Nombre Modificade. Modificado por

AMADOR PEREZ DEIBYS

BASTO PINEROS DOREY JIMENA

COGOLLOS ARENILLA ELKIN

GTH-F-062 V10
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12

Aplicar los procesos v
procedimientos establecidos
por la entidad, para la gestidn
documental relacionada con el
objeto contractual, segun Tablas
de Retencidn Documental
vigentes de la dependencia

asignada.

A la fecha no se ha dado
cierre al proyecto 3973

No aplica

=] [9 €8 Gloria Patricia Her... .‘3

13 | Las demas actividades | Reunion verificacion
necesarias para el cabal | para cierre del proyecto
cumplimiento del objeto | 3469
contractual.

8 | S sofapius ([ Adobe Acobat @) cert_tomavinual @ Adobe Acrobat () (
L]
f,R\i Outlook Q Buscar B
5 = Inido Ver Ayuda
S5 eem — » a
Nuevo Dia SemansSemana| Mes Filtro Compartir Imprimir
evento. «  laboral aplicado~|  calendario
"‘ Filtrar
22 Didembre2025 1 @ Hoy Diciembre 2025 - (C3 REUNION VERIFICACION 7
a tmxovso - PROYECTO 3469
12 3 4 5 & 7 1 Dic 0@ 03 04 0 Unirse  ~ 2 Chatear
. e ‘Uo oo 20:00 s EVALUACION DE Ct V“l‘r‘Rﬁumuu?nv?gaﬁnalE 9:45 I REUNION INSTRUM
15 16 17 18 19 20 21 1
[ ] ":‘) ue 11/12/2025, de 11:30 a 12:30
22 23 24 5 26 21 28 ;
|- v w o 08 09 10 Q ©re @  Reunién de Microsoft Teams
B ° ) 2000 5 EVALUACION DEDI
& &) Usted es el organizador
1 16 17 18 e
8 Agregar calendario
@ Ir mi pagina de reservas V| o
22 23 24 25
' Mis calendarios " =
@ | ;Hay seguimientos para la reunion?
O Calendario Chat con Copilot
29 0 1 1Ene 02 03 04

Mostrar todo
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Copilot

Enla oficina
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