& dPONes Resumen General de Pago
B ean linea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direcclon Cludad-Departamento Telefano Exanﬂ?::FSENA L]
CC 1049607566 GREICY RUBIELA FLONEZ MORALES INOEPENDIENTE Principal calle 47 3-14 TUNJA-BOYACA 7433932 Mo
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION = —
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilta Plandila Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-10 2025-10 1925094405 9493956593 1 005/11/1% HI25/11/14 | BANCOLOMBIA 0 $413,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

Identificacian |
Sucursal: Principal (1 Afilisdos)

$ 175,800

Centro de Trabajo: Principal ( 1 Afiiados) $1,423,500 227,800 §1,423,500 $1,423,500

Ciudad: TUN3A Depto: BOYACA ( 1 Afiliados) $1,423,500 $217,800 $1,423,500 $178,000 so 50 $1,423,500 $7,500 ¢ s0
1 lct ]mmnma irwntz GREILY ]uu i % $1,423,500 srmo)|  EPsai7] 30 $1,423,500 $178,000 [ 50 w| ezl 3 §1,423,500 57,500 0 10

Total Afiliados( 1) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 50 s0 $1,423,500 §7,500 50 50
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- ALCALDIA MUNICIPAL DE BOYACA, BOYACA Dl e FM-026 H
’%‘ MUNICIPIO DE _ n' | Modelo integrade
—— BOYACA MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION (MIPG) b 1P9 Jims Versién 2
INFORME DE SERVICIOS = - Fecha 1711212024
- 1. DATOS DEL CONTRATO
No. Contrato 100.17.6-53-2025 ] - Fechade firma_ ] miércoles, 10 de septiembre de 2025
Objetd “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASESORIA EN EL FORTALECIMIENTO DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION

MIPG, DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE BOYACA- BOYACA, EN LO QUE RESTA DEL 2025”

Tipo de contrato

APOYO A LA GESTION

CONTRATACION DIRECTA

Adicional 01

Modalidad Contractual
1.1 - Valor y Plazo del contrato
PLAZO EN DIAS VALOR Fechas _
Inicial 8.400.000,00 miércoles, 10 de septiembre de 2025

Final $ 8.400.000,00 martes, 9 de diciembre de 2025

5 1.2. DATOS DEL CONTRATISTA
Nombre Tipo | Nimero de Cedula: 1.049.607.666
E-mail: greicyflorez19@gmail.com Celular: 3146038197
BANCO BANCOLOMBIA Tipo de Cuenta: AHORRO
Numero de Cuenta: 606-00051-87 Régimen tributario NO DECLARANTE DE IVA
Fondo de pensiones COLPENSIONES Administradora de salud FAMISANAR

ARL: | POSITIVA Tipo de riesgo Tipo |

1.3 - Datos de supervision

| mipg :

Nombre del supervisor ING.ELVIA MARIA ROJAS GARCIA I Cargo | Secretario(a) De Planeacion Y obras Publicas

’ o i ~ 2. - DATOS FINANCIEROS bt | el ' :
Numero de acta | 2 |  Fecha del informe| viernes, 14 de noviembre de 2025

R S ~ 2.1- Programacién de pagos e (
Acta01 | § 2.800.000,00 |ActaO5 $ - JeE - Total avance P
Actaoz |3 2.800.000,00 |Acta 06 $ = $ 5.600.000,00
Acta 03 - Acta 07 : 11 | $ - @ wPorejecutar - - fpisied
Acta 04 Acta 08 $ - |Actat12 |3 - |3 2.800.000,004]

! 0 Carrera 4 No. 4-36

Meodelo integrado
‘de planeacién

y gestion

% 3112375379
153610

www.boyaca-boyaca.gov.co
contactenos@ boyaca-boyaca.gov.co €
www.facebook.com/@AlcaldiaBoyacaBoyaca §J-
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o ALCALDIA MUNICIPAL DE BOYACA, BOYACA [ FM-026 H
" MUNICIPIO DE - ’ Madelo integrad
g BOYACA MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION (MIPG) mm ey Version 2
INFORME DE SERVICIOS : Fecha 17/112/2024
' 2.2- Balance general de la ejecucién del contrato
- Pagos _ DIAS % Tiempo % Fisico Avance Tiempo Avance Financiero
Actual $ 2.800.000,00 30 33% 33%
Acumulado [ $ 5.600.000,00 60 67% 67% 67% 67%
Por ejecutar | $ 2.800.000,00 30 33% 33%
3. - INFORME DE ACTIVIDADES
3.1 - Periodo de tiempo del informe
Entre | viernes, 10 de octubre de 2025 [y | domingo, 9 de noviembre de 2025
3.2. Ejecucion de actividades - Contrato
. 3 £ 8
Cod. Act Actividad ‘é g E g 3 ‘é § g < & Descripcién Anexo de evidencia
(8] 8 (8] 2 oL Z

1. Asesoria y desarrolio de la Dimensién de Talento Humano: Donde se

desarrollaran las siguientes actividades:

a) Seguimiento a los planes estratégicos de talento
humano, de acuerdo con lo establecido en el plan de 90
accion.

30

30

67%

No se requirio en este periodo

b) Asesoria y apoyo en el desarrollo del plan de mejora
|de FURAG en referencia a la politica de talento humano 90
de acuerdo a las acciones priorizadas.

30

30

67%

Se elabro la Politica estrategica del talento humano

Anexo10 Folios

c) Asesoria y apoyo en el desarrollo del plan de mejora
de FURAG en referencia a la politica de integridad de

5 i 90
acuerdo a las acciones priorizadas

30

30

67%

Se elabora la Plolitica de Integridad

.Anexo 6 Folios

2. Asesoriay desarrollo de la dimensién Direccionamiento estratégico v planeacion. i

- |a) Asesoria y apoyo en el desarrollo del plan de mejora

Se elaboro la politica de planeacion institucional

institucional

de FURAG en referencia a la politica de planeacion 90 30 30 67% Anexo 12 Folios
institucional acuerdo a las acciones priorizadas.
b) Informe de seguimiento del plan de accion %0 130 30 67% No se requirio en este periodo

e
2 X Modelo integrado
f | l de planeacion
: y gestion

153610

o Carrera 4 No. 4-36
& 3112375379

Q

www.boyaca-boyaca.gov.co. (@)

contactenos@ boyaca-boyaca.gov.co @ ;

www.facebook.com/@AlcaldiaBoyacaBoyaca P
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ALCALDIA MUNICIPAL DE BOYACA, BOYACA g5 FM-026 H
MUNICIPIO DE ey Sicdets ntparado
BOYACA MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION (MIPG) mm oy Versién 2
INFORME DE SERVICIOS ' - Fecha 17/12/2024
d) Asesoria y apoyo en el desarrollo del plan de mejora
de FURAG en referencia a la politica de eficiencia del % 30 30 679 |S€ elaboro la Politica de gestion presupuestal y Anexo 12 Folios
gasto publico acuerdo a las acciones priorizadas. eficiencia del gasto publico

3) Asesoria y desarrollo de la dimensién de gestién de valores para resultados

a) Asesoria y seguimiento en el desarrollo del plan de

mejora de FURAG en referencia a la politica gestién de 1.Se elaboro la politica de Proteccion de Dastos 2.

valores para resultados acuerdo a las acciones ge realzn (ajcompan?mrentlt.a a los Comites de

prioizadas, en el plan de mejora asi - Gobiemodigital - | 90 | a0 | a0 | e |Sesion y desemperi realzados s 17 dias de Anexo 53 Folos
Ste!n.dad d!gltal- DEfensa.Ju”d.lca. .me]ora normatwa. transparencia y acceso a la informacion 4. Se

Servicio al ciudadano+ Racionalizacion de tramitess elabora Ia politica de servicio al ciudadano

i

Participacion ciudadana en la gestién publica.

4) Asesoria y desarrollo de la dimensién Seguimiento Evaluacién de Resultados

a) Asesoria y seguimiento en el desarrollo del plan de No se requirio en este periodo
mejora de FURAG en referencia a la politica gestién

Seguimiento y evaluacién del desempefio institucionala | 90 30 0 67%

través del plan de mejora y las acciones priorizadas

b) Asesoria y apoyo en la Elaboraci iti No se requirio en este periodo
) y apoy! aboracion de las politicas de %0 30 30 67% q p

desempefio institucional.

~ B)Asesoria y"dasarrbtlo de la dimensién inforrpaeién y comunicacién

- é) Séguimiento al proceso de implementacion del No se requirio en este periodo
PINAR. 90 30 30 67%

b) Seguimiento y desarrollo de acciones en el Plan
Se elaboro la politica de fortalecimiento

_|Anticorrupcion y mapa de riesgos de corrupcion. 90 30 30 67% o — . Anexo 8 Folios
ik organizaciénal y simplificacion de procesos ffﬁ
( “. - 0 Carrera 4 No. 4-36 www.boyaca-boyaca:gov.co ' :
: 4 : Modelo integrado 17 !
' ‘ ’]m | Spiensacicn & 3112375379 contactenos@ boyaca-boyaca.gov.co € "
1 ) o ;: y gestion LR
: O 153610 www.facebook.com/@AlcaldiaBoyacaBoyaca 0
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2 ALCALDIA MUNICIPAL DE BOYACA, BOYACA FM-026 H
’ﬁ‘ MUNICIPIO DE _ _ m Mol mierats
p_N BOYACA MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION (MIPG) m aemion Version 2
INFORME DE SERVICIOS Fecha 171122024
6) Asesoria y desarrollo de la dimensién de gestién del conocimiento y la innovacion.
a) Asesoria y seguimiento en el desarrollo del plan de No se requirio en este periodo
mejora de FURAG en referencia a la politica del
conocimiento y la innovacion 90 30 30 67%
institucional a través del plan de mejora y las acciones
priorizadas.

7) Asesoria y seguimiento a la implementacién de la politica Control Interno

a) Seguimiento al No se requirio en este periodo
proceso de implementacién de la dimensién de Control Interno. 90 30 30 67%
AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
: S 178.000,00 178.000,00
Pensiones 227.800,00 227.800,00
Riesgos 7.500,00 7.500,00
413.300,00 413.300,00 - -
No. Planilla (s) 9492509265 9493956593
: | 4.1. Verficacién de los aportes a la seguridad social
Valor pagado del contrato $ 5.600.000,00 |Valor presente informe : $ 2.800.000,00
Total a aportar avance contrato $ 413.128,17 |Vir a aportar presente Acta . $ 413.128,17 | Sicumple el valor total a aportar del contrato
Valor total aportado contrato $ 826.600,00 |Valor aportado presente informe $ 413.300,00
' 5. - FIRMAS -

Declaracién de cesion: Con la firma del presente informe declaro en propiedad de la Entidad Estatal los resultados de los estudios, investigaciones y en general los informes y trabajos realizados para cumplir el objeto de este
contrato.

En mi calidad de Supervisor certifico que las actividades anteriormente descritas por el contratista se ejecutaron conforme a lo establecido en las obligaciones del contrato y que realizé los aportes al Sistema General de Seguridad
Social conforme a la normatividad vig/en:.% Por lo anterior autorizo el pago correspcndiente.
Pa\ A

Firma: \ Firma:
\ \ \ /
Contratista | | GREICY RUBIELA FLOREZ MORALES Supervisor ING,ECVIA MARIA ROJAS GARCIA
1.049.607.666 Secreta/rio(a) De Planeacién Y obras Publicas
( o Carrera 4 No. 4-36 www.boyaca-boyaca:gov.co '

Modelo integrado
o aton &3 3112375379 contactenos@ boyaca-boyaca.gov.co )

\ m ¢ 153610 www.facebook.com/@AlcaldiaBoyacaBoyaca )

¥ gestion



