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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Quibdó, DIciembre de 2025 

Señor (a) 
ELSA INES ROMAÑA ROMAÑA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7538287 
Coordonadora académica
Dependencia: Formación 
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de 
ejecución contractual Mes 
diciembre del año 2025 

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7538287 del año 2025| 

POLICARPA ANTONIA BUENAÑOS LOZANO, identificada con la cédula de 
ciudadanía No. 26257526 de Quibdó, en mi calidad de Contratista del SENA, en 
seguimiento de práctica, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios 
de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el 
mes noviembre objeto de cobro. 

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de 

CUARENTA Y 
CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS VEINTE MIL NOVECIENTOS OCHENTA 
Y SIETE PESOS M/CTE ($44.420.987), Esta suma será pagada por el SENA, al 
contratista de la siguiente manera: a) un primer pago por 29 días del mes de Marzo, 
por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS ONCE MIL SEISCIENTOS 
SETENTA Y TRES PESOS MCTE ($4.411.673), b) OCHO (8) pagos iguales de 
ABRIL a NOVIEMBRE del 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS 
SESENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS PESOS MCTE ($4.563.800). Cada uno, b) 
un último pago, correspondiente a 23 días del mes de diciembre del 2025, por valor 
de TRES MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS 
TRECE PESOS MCTE ($3.498.913 
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Plazo: será hasta el 23 de diciembre de 2025 

 

 

 
Obligaciones Especificas: 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Verificar las condiciones de 
los campos de práctica en 
donde se va a desarrollar la 
etapa productiva del Aprendiz 
e informar al Coordinador 
académico. 

Se realiza visitas a entidad 
asignada, para constatar que el 
lugar establecido para el 
desarrollo de las actividades de 
los aprendices asignados, esté 
en condiciones óptimas para 
que el programa de formación 
que se pueda llevar a cabo con 
éxito la etapa productiva y se 
realiza entregan bitácoras, 
formato de planeación y  e 
evolución de etapa practica se 
les explica cómo deben 
diligenciarse. Conforme a lo 
establecido en las obligaciones 
de cada mes 

Registro entrega 
de bitácoras, 
formato de 
planeación y 
seguimiento 

 
ANEXO No 1 

OBJETO: Prestar servicios personales de carácter temporal de TRES (03) 

instructores, para orientar los procesos de Seguimiento a la Etapa Productiva de 

los aprendices en la modalidad de Titulada, en el Centro de Recursos 

Naturales, Industria y Biodiversidad de la Regional Chocó durante la vigencia 

2025. En las áreas temáticas definidas en el anexo 
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2 Verificar que los aprendices 
se encuentren afiliados a la 
ARL. 

se verifico la afiliación a la ARL 
de los aprendices que se les 
realizo seguimiento durante el 
periodo objeto de cobro 

Soporte de 
afiliación del 
aprendiz 

 

 
ANEXO 2 
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3 Realizar mínimo 3 visitas 
durante el periodo de la etapa 
productiva de cada aprendiz, 
haciendo uso de los formatos 
y/o mecanismos establecidos 
por la Entidad. 

Se realizó visitas a aprendices 
que se encuentran cumpliendo 
con la etapa productiva en las 
diferentes modalidades en 
Quibdó, Bajo Baudó, Istmina, 
Certegui, Unión Panamericana, 
Playa de Oro   se diligencian 
formatos de planeación, 
seguimiento y evaluación de 
etapa productiva, bitácoras 
llamadas telefónicas, 
comunicación por WhatsApp 

Formato 
planeación, 
seguimiento  y 
evaluación etapa 
productiva, 
formato de 
llamadas. 

 
ANEXO: 3 

4 Presentar informes 
trimestrales de seguimiento a 
la etapa productiva al 
Coordinador académico para 
registro de control en el 
Sistema Integrado de Gestión 
y Autocontrol SIGA. 

No se presenta informe 
trimestral durante el periodo 
objeto de cobro 

No aplica 

5 Presentar reportes de 
novedades de la Etapa 
Productiva que ameriten ser 
llevados al Comité de 
Evaluación y Seguimiento a 
aprendices. 

No se presentaron novedades, 
con los aprendices que se les ha 
realizado el seguimiento a la 
etapa productiva 

No aplica 

6 Presentar informe y/o 
reportes al área de 
Relaciones Corporativas de 
las visitas realizadas a los 
empresarios que tienen 
aprendices en etapa 
productiva en la modalidad de 
contrato de aprendizaje 

visitas a aprendices con 
contrato de aprendizaje, 
durante el periodo objeto de 
cobro 

Evidencias 
fotográficas 

. 

ANEXO 6 
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7 Registrar oportunamente en 
el aplicativo Sofía Plus los 
juicios evaluativos de la etapa 
productiva de los aprendices 
en cualquiera de las 
modalidades (pasantía- 
Contrato de Aprendizaje- 
Proyecto Productivo- Vínculo 
Laboral). 

Registro de evaluación de 
juicios de la etapa productiva a 
aprendices que culminaron su 
proceso  de  practicas 

Pantallazo de 
emisión de juicios 
evaluativos 

 

 
ANEXO 7 

8 Brindar apoyo a los 
aprendices en etapa 
productiva en el lleno de los 
requisitos para su proceso de 
certificación 

Se brinda orientación acerca los 
requisitos requeridos para el 
proceso de certificación, a los 
Aprendices que finalizan la 
Etapa Productiva. 

Evidencia 
fotográfica, lista de 
asistencia 
 
ANEXO 8 
 

9 Brindar información a los 
Aprendices 2 veces durante 
la formación, sobre las 
alternativas de etapa 
productiva y registrarla en el 
formato correspondiente 

Se realiza inducción a los 
aprendices que ingresan a los 
programas de formación 
profesional integral d e  l a  
u l t i m a  o f e r t a  2 0 2 5   

No aplica 

. 

10 Atender oportunamente los 
requerimientos del supervisor 
del contrato y presentar 
mensualmente los informes 
de ejecución del contrato 

Informe mensual de actividades 
del mes de diciembre del 2025 

Presentación de 
informe mensual 
de acuerdo a las 
actividades 
desarrolladas. 

11 Apoyar técnicamente en las 
evaluaciones de los procesos 
de adquisición de bienes y 
servicios, previa designación 
del director regional. 

Cumplir con lo que se requiera 
dentro de las asignaciones 
correspondientes. 

No aplica. 

12 Reportar 160 horas mes de 
labores en la formación 
titulada en la competencia 
Etapa Productiva. 

Se genera reporte de gestión 
del tiempo mes de noviembre 
del 2025  

Gestión de 
tiempos Sofía 
plus. 

13 Las demás para el cabal 
cumplimiento del objeto 
contractual. 

Cumplo con las funciones 
asignadas en el contrato. 

Cumplimiento de 
obligaciones 
contractuales. 



6 

GTH-F-062 V10 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación 
de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del 
gasto el informe en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista 
GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados 
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos 
realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecución 
contractual. 

ITEM No DE LA 
ORDEN DE 
VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1. 

2. 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el 
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en 
fecha posterior a la presentación del informe de ejecución contractual, deberá 
reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 
realizados y el N. 91987046 expedido por mi planilla correspondiente al mes de noviembre 

2025.  
(Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámitesdencias en (xx) folios Cordialmente 

Firma 
Policarpa Antonia Buenaños Lozano 
Contratista 
C.C. No. 26257526
Recibí a satisfacción:

Firma 
Elsa Inés Romaña Romaña 
Cargo: Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR. 7538287 de 2025 

















Dirección General/Regional Chocó/Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad 
Dirección Cra. 1 No 28-71, Ciudad Quibdó. – PBX 576723800 

27-1060
Quibdó,

Señor 
JHON ALEXANDER SERNA CABRERA 
Jhonalexserna68@gmail.com 
Teléfono Celular:3137457193 
Quibdó-Chocó 

 Asunto: Solicitud Campo de Práctica (Pasantía)  
  Numero de radicado 27-1-2025- 001449          

Cordial Saludo: 

De manera atenta solicitamos a usted, concedernos campo de práctica para el aprendiz CRISTIAN DAVID 
ASPRILLA ASPRILLA, con cédula de ciudadanía número 1.077.200.043 de Quibdó, quien deberá adelantar su 
etapa practica correspondiente al Programa de Formación: TÈCNICO EN CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES, 
cuya ficha de caracterización es la número 3066073; del Centro de Recursos Naturales, Industria y 
Biodiversidad; en el periodo comprendido entre el 20 de agosto de 2025, hasta el 19 febrero de 2026.

Nuestra aprendiz, está en capacidad de realizar las siguientes actividades en la empresa: 

• Ensamblar sistemas metálicos según especificaciones técnicas.

• Replantear planos según diseño, especificaciones y normas técnicas.

• Ensamblar estructuras para concreto según requerimientos técnicos.

• Caracterizar parámetros de habitabilidad y ecoeficiencia según técnica de construcción de
edificaciones.

• Otras actividades que el superior designe, siempre y cuando vayan en consonancia con el programa

• de formación.
De igual manera, le informamos que, la persona encargada de atender el seguimiento a la etapa productiva 

es la Instructora POLICARPA ANTONIA BUENAÑOS LOZANO, a quien podrá contactar, a través del siguiente 

número de Teléfono Celular: 3216480886 y correo electrónico: pbuenanos@sena.edu.co

Atentamente, 

 MARIA ANGELICA VEGA MARCELIN 

 Coordinadora de Formación Profesional 

Proyectó: Denia Eliza Moreno Rivas.  Apoyo a Coordinación Académica  
Revisó: Cándida Asprilla Jaramillo. Coordinadora Académica 
 V.B. Revisión Sofía Plus 

Copia: POLICARPA ANTONIA BUENAÑOS LOZANO - pbuenanos1953@hotmail.com 
Copia: CRISTIAN DAVID–cristianasprilla20153@gmail.com 

19/08/2025

mailto:pbuenanos1953@hotmail.com
















 

 

 
LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES 

CERTIFICA QUE: 
 

El usuario mencionado a continuación registra la siguiente información en el ramo de Riesgos Laborales. La 
información aquí proporcionada es verídica y se registra conforme a los datos suministrados. 

 
 

Datos del empleador 

Nombres y 
apellidos 
o Razón Social 

 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

 
Tipo de documento 
de identificación 

 
NI 

Número de 
documento de 
identificación 

 
899999034 

Datos del trabajador 

Tipo documento y 
número de 
identificación 

 
CC. 1077200043 

 
Nombres y apellidos 

 
CRISTIA DAVID ASPRILLA ASPRILLA 

 
Fecha de afiliación 

 
07/07/2025 

 
Estado de afiliación 

 
Activo 

 
Fecha de inicio 
cobertura 

 
07/07/2025 

 
Tipo de vinculación 

 
Dependiente 

 
Clase de riesgo 

 
5 

 
Fecha de retiro 

 
Sin retiro 

 
Esta certificación se expide a los 06 días del mes de agosto del 2025. 

 
Cordialmente, 

 
 

Gerencia de afiliaciones y novedades 
 
POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S. A. 

 
 

Positiva Compañía de Seguros S.A.: 
 
Nit. 860.011.153-6 | Línea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000 

Defensor del Consumidor Financiero: Ana María Giraldo (Principal) - Pablo Valencia(Suplente) | defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 
10 #97A - 13, Oficina 502. Bogotá | +57 (601) 610 8164 | Lunes a Viernes 8:00 a. m. – 6:00 p. m. | El Defensor, resolverá las quejas o reclamos, 
actuará como Conciliador ante Positiva. 

 
Más información: https://www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor 

Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u 
otro organismo de autorregulación. 

 

www.positiva.gov. 

mailto:defensordelcliente@positiva.gov.co
http://www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor
http://www.positiva.gov/


TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: POLICARPA ANTONIA BUENAÑOS LOZANO

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
BIODIVERSIDAD

01/12/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3069209 - SISTEMAS TELEINFORMÁTICOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00
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2926729 - PRODUCCIÓN AGROPECUARIA ECOLÓGICAFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR PLANES DE MERCADEO DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y RECURSOS DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER CULTIVOS SEGÚN TIPO DE PRODUCTO,
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLÓGICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR PROYECTOS EMPRESARIALES RURALES
SOSTENIBLES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR LA POSCOSECHA DE LOS PRODUCTOS
AGRÍCOLAS CON CRITERIOS ECOLÓGICOS, TÉCNICOS Y
ESTÁNDARES DE CALIDAD REQUERIDO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR LA PRODUCCIÓN DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLÓGICA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER LA MATERIA ORGÁNICA DEL SUELO EN
CORRESPONDENCIA CON CRITERIOS TÉCNICOS Y LA
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLÓGICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANEAR LOS PROCESOS DE LOS CICLOS BIOLÓGICOS Y
LA DIVERSIDAD GENÉTICA DEL SISTEMA AGROPECUARIO,
EN CONFORMIDAD CON LAS NORMAS Y PRINCIPIOS DE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PROCESAR LA MATERIA PRIMA SEGÚN PLANES DE
PRODUCCIÓN DE LA EMPRESA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

REGULAR POBLACIONES ASOCIADAS A CULTIVOS
CONFORME A CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLÓGICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPRODUCIR ESPECIES VEGETALES CONFORME A
CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD DE LA
AGRICULTURA ECOLÓGICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLÓGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGÍA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 77,80
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3069202 - SISTEMAS TELEINFORMÁTICOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: POLICARPA ANTONIA BUENAÑOS LOZANO

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
BIODIVERSIDAD

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 81,80
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