SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 15 de diciembre del 2025

Sefor (a)

LUIS ERNESTO BARRERA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7479449
Coordinador académico

Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir
Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
mes de MARZO del afo 2025.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7479449 del afio 2025

YINETH MARIA ARRIETA OQUENDO, identificado con la cédula de ciudadania
No0.1.065.005.945 de Cerete, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro
Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas
en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es de CUARENTA Y CUATRO
MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS SETENTA Y TRES
PESOS ($44.768.573) M/Cte., el SENA pagara al contratista un pago del mes de febrero
por valor de UN MILLON QUINIENTOS TREINTAY TRES MIL CIENTO SETENTA PESOS
M/CTE. ($ 1.533.170), y Nueve pagos de Marzo a noviembre por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE.
($4.599.511) y un pago del mes de Diciembre por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS
TREINTA Y NUEVE MIL PESOS M/CTE. ($1.839.804)

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre del 2025.

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL DE INSTRUCTORES PARA
IMPARTIR FORMACION INTEGRAL PRESENCIAL EN EL PROGRAMA OFERTA REGULAR DEL
CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE CORDOBA.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Alistar procesos formativos
e impartir 160 horas
mensuales de formacién
profesional integral en
programas titulados y/o
complementarios del area
asignada dentro del
programa oferta

regular, en las
competencias, resultados
de aprendizaje y
actividades de los
proyectos de

formacion  programados
dentro de los tiempos que
para cada accidon se
determine por el Centro
de formacion.

Se recibié correo por
parte del coordinador
para induccioén los dias,

Se apoyo a la
coordinacién a
actividades
administrativas

Anexo 1: Evidencias

fotograficas

Autogestionar  formacion
complementaria y Eventos
de Divulgacién
Tecnoldgica de acuerdo
con su area de
desempefio, presentando
la documentacién
requerida para ello vy
realizar el proceso
requerido para tal fin.

Durante el mes no se
gestiond la obligacion
contractual por cumplir
toda la programacion en
TITULADA.

No aplica.

Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje de las
fichas a cargo dentro de
los términos estipulados.

Durante el mes de
ejecucion no se
asociaron fichas por
encontrarse todas ya en
ejecucion.

No aplica

Apoyar y participar
activamente en la gestion
del programa de formacion
para el cumplimiento de
metas y posicionamiento
Regional de acuerdo con
los lineamientos, cobertura
y productos indicados por

Durante el periodo no
se ejecuto la obligacion
contractual debido a
que aun no lo ha
requerido el
coordinador.

No aplica.
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la Subdireccion de centro y
el supervisor del contrato.

Atender  oportunamente
los requerimientos que
haga el supervisor del

contrato y presentar los
informes mensuales de la
ejecucion del contrato o los

Se presenta informe de

ejecuciéon  contractual
dentro de la fecha
requerida por el
supervisor de contrato
segun correo

Anexo 2: Se reporta en el
presente informe los
requerimientos de la
ejecucion del contrato y
las actividades
concertadas con los

productos que se le | electronico remitido por | aprendices, ademas de
requiera, ademas del |la secretaria de la|los requerimientos del
informe mensual  de | coordinacion supervisor de contrato.
actividades segun la fase | académica.
en que se encuentre el
curso (planear, ejecutar y
evaluar) durante el
desarrollo del proceso de
aprendizaje y de las
actividades en general con
sus respectivos anexos.
Dar aviso oportuno sobre | No se realizé la | No aplica
las novedades de | obligaciéon contractual
ambien.t’es y materiales de | sopre el ambiente de
formacion. formacion ya que hasta
el momento no se han
encontrado novedades
en el mismo.
Prestar los  servicios | No se realizé Ila | No aplica
profesionales con | obligacién  contractual
seriedad, responsabilidad, | 4epido a que no tengo
respeto,. __eﬂme_ncna, programacion asignada
oportunidad y diligencia los
servicios contratados. aun.
Atender segun los | Durante el mes no se No aplica.
requerimientos  de  la | realizaron actividades

Subdireccién de centro,
actividades de apoyo a la
supervision de contratos

ylo evaluacion de
propuestas segun las
competencias que su

formacion académica le
permitan desarrollar.

de apoyo a la
supervision de
contratos.
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9 Emitir los juicios | No se realizé emisién | No aplica
evaluativos de  cada | de juicios evaluativos
resultado de aprendizaje para las fichas
en,Ia plataforma Sena cargadas en la
Sofia plus dentro de los 5
dias habiles siguientes a la | Plataforma Sena
finalizacion de  cada | sofiaplus.
resultado de aprendizaje
impartido, dando a
conocer los resultados de
los mismos a los
aprendices.

10 | Mantener en tiempo real el | Se mantiene el | Anexo 3:
portafolio del instructor con | portafolio del instructor | Durante el mes de
!ahdocutmentalcié? SOporte | sequn lo indicado en la | ejecucion se apoyo
inheren rmacion . ivi
segeuﬁ eIaa Zuig ap?aora Guia para des§rrollar :gtlr\]/ilr?izfriivas
desarrollar los procesos procesos formativos - Fotografias .
formativos. GFPI-G-013, para las

fichas.

e Guia de
Aprendizaje.

e Plan de
Mejoramiento

e Registros de
Inasistencia en
Sofia plus.

e Formato Ruta
de atencién para
la prevencion de
la Desercion.

e Plan
Concertado.

e Listas de
Asistencia.

11 Los instructores | Durante el mes no se | No aplica.
contratistas que se | apoyé proyectos de
yinculgn g, pro_yectos _c,Ie investigacion e
investigaciéon e innovacion innovacion

que se
desarrollen en el centro de
formacion, deberan

desarrollados en el
centro de formacion.
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atender los lineamientos
operativos SENNOVA
indicados por el SENA,
previa concertaciéon con el
Supervisor o Dinamizador
y cargar horas

adicionales en el aplicativo
Sofiaplus

Paragrafo: En el proceso
de concertacion, se debera
aprobar por las partes un
cronograma de

trabajo y entregables.

12

Aplicar los procedimientos
correspondientes al
instructor para formalizar
la desercion de los
aprendices que
abandonan el proceso
formativo de acuerdo con
lo establecido en el
reglamento del aprendiz
SENA vigente.

Durante el mes objeto
de cobro no se realizé
reporte grupal de
desercion de los
aprendices que
abandonan el proceso
formativo, dado que se
retomaron las
formaciones en los
grupos.

No aplica

13

Generar y ejecutar
estrategias que permita la
permanencia de los
aprendices durante todo el
tiempo de formacién e
Informar oportunamente a
la Coordinacion
Académica cualquier
novedad presentada con
los aprendices.

Se realizd6 el debido
acompafiamiento y
motivacién a los
aprendices para
continuar formandose
en los programas.
Ademas no hubo
novedades presentadas
por los aprendices.

No aplica

14

El contratista debe cumplir
con las normas del
Sistema General de
Riesgos Laborales, en
especial, las siguientes:

a. Procurar el cuidado
integral de su salud.

b. Contar con |los
elementos de proteccion
personal necesarios para
ejecutar la actividad
contratada, para lo cual
asumira su costo.

Se cumpli6 con los
protocolos de
autocuidado y
bioseguridad.

No se presentaron la

ocurrencia de
incidentes, accidentes
de trabajo y
enfermedades
laborales.

No aplica
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C. Informar a los
contratantes la ocurrencia
de incidentes, accidentes
de trabajo y
enfermedades laborales.
d. Participar en las
actividades de Prevencion
y Promocion organizadas
por los

contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad vy
Salud en el Trabajo o
Vigias

Ocupacionales o} la
Administradora de Riesgos

Laborales.
e. Cumplir las normas,
reglamentos e

instrucciones del Sistema
de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-
SST.

f. Informar oportunamente
a los contratantes toda
novedad derivada del
contrato.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y los No. 4634974632 de la planilla, BANCOOMEVA y periodo de FEBRERO
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (1) folios

Cordialmente,

4
/,%(f% 4/‘@#/@

’

YINETH MARIA ARRIETA OQUENDO
Contratista
C.C. No. 1.065.005.945 de Cerete

Recibi a satisfaccion:

LUIS ERNESTO BARRERA
Supervisor de Contrato No. CO1.PCCNTR. 7479449

Coordinador Académico
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ANEXOS

Obligacién Contractual 1. Se realizé alistamiento de procesos académicos, apoyando en
los actos administrativos en la coordinacion.

Obligacién Contractual 5, 10 anexos (2) y (3): Informe contractual.
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