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LA SUSCRITA DIRECTORA DE TALENTO HUMANO DEL MUNICIPIO
DE CLEMENCIA - BOLIVAR

De conformidad con lo establecido en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado
por el articulo 1° del decreto 2209 de 1998,

CERTIFICA:

Que no existe personal capacitado y suficiente en la planta global de empleos del Municipio
de Clemencia, Bolivar, para ejecutar las actividades correspondientes al alcance del objeto
del contrato de: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, PARA BRINDAR ASESORIA
Y ACOMPANAMIENTO AL MUNICIPIO DE CLEMENCIA, BOLIVAR EN DESARROLLO DE LOS
PROCESOS DE ELABORACION, ESTRUCTURACION Y/0 ACTUALIZACION DE LOS PLANES
DE: 1) PLAN ANTICORRUPCION; 2) PLAN DE ACCION 3) PLAN ANNUAL DE
ADQUISICIONES DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS 4) PLAN DE VACANTES 5) PLAN DE
PREVISION DE RECURSOS HUMANO 6) PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO, 7)
PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION 8) PLAN DE INCENTIVOS INSTITUCIONAL Y 9)
PLAN SST, EN SUS DIFERENTES FASES Y ETAPAS, DE MANERA INDEPENDIENTE Y CON
AUTONOMIA POR PARTE DEL CONTRATISTA, VIGENCIA 2026”. las cuales se discriminan
asi:

1. Brindar asesoria y acompafiamiento a los servidores publicos vinculados a las distintas
dependencias administrativas municipales, que integren los equipos de trabajo
conformados por el municipio y que participen en el desarrollo de los procesos de
elaboracién y/o estructuracion del Plan Anual de Adquisiciones, Vigencia 2026.

2. Brindar asesoria y acompafiamiento a los servidores publicos vinculados a las distintas
dependencias administrativas municipales, que integren los equipos de trabajo
conformados por el municipio y que participen en el desarrollo de los procesos de
elaboracién y/o estructuracién del Plan Anual de Vacante, Vigencia 2026.

3. Brindar asesoria y acompafiamiento a los servidores publicos vinculados a las distintas
dependencias administrativas municipales, que integren los equipos de trabajo
conformados por el municipio y que participen en el desarrollo de los procesos de
elaboracidn y/o estructuracion del Plan de Previsiéon de Recurso Humano, Vigencia 2026.

4. Brindar asesoria y acompafamiento a los servidores publicos vinculados a las distintas
dependencias administrativas municipales, que integren los equipos de trabajo
conformados por el municipio y que participen en el desarrollo de los procesos de
elaboracidn y/o estructuracion del Plan Estratégico de Talento Humano, Vigencia 2026.

5. Brindar asesoria y acompafiamiento a los servidores publicos vinculados a las distintas
dependencias administrativas municipales, que integren los equipos de trabajo
conformados por el municipio y que participen en el desarrollo de los procesos de
elaboracidn y/o estructuracién del Plan Institucional de Capacitacion, Vigencia 2026.

6. Brindar asesoria y acompafiamiento a los servidores publicos vinculados a las distintas
dependencias administrativas municipales, que integren los equipos de trabajo
conformados por el municipio y que participen en el desarrollo de los procesos de
elaboracidn y/o estructuracion del Plan de Incentivos Institucionales, Vigencia 2026.

7. Brindar asesoria y acompafiamiento a los servidores publicos vinculados a las distintas
dependencias administrativas municipales, que integren los equipos de trabajo
conformados por el municipio y que participen en el desarrollo de los procesos de
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elaboracién y/o estructuraciéon del Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el
Trabajo, Vigencia 2026.

8. Brindar asesoria y acompafiamiento a los servidores publicos vinculados a las distintas
dependencias administrativas municipales, que integren los equipos de trabajo
conformados por el municipio y que participen en el desarrollo de los procesos de
elaboracidn y/o estructuracion del Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano, Vigencia
2026.

9. Acompaifiamiento a las dependencias en el proceso de Recoleccidon y organizaciéon de la
informacion como insumo para la implementacion de los Planes Institucionales, Vigencia
2026.

10. Capacitacion para brindar la informacidn sobre que son los planes institucionales y cuales
son los objetivos de cada uno.

11. Brindar asesoria y acompafiamiento a la secretaria de planeacion e Infraestructura en el
cargue y publicacion en el secop Il y en la pagina web del municipio de clemencia Bolivar.

12. Proyectar y/o revisar documentos y/o actos administrativos necesarios y/o requeridos
para la estructuracion y/o adopcién de los Planes municipales de: 1) Plan anticorrupcion;
2) Plan de accion 3) Plan de adquisiciones de bienes, obras y servicios 4) plan de vacantes
5) plan de previsién de recursos humano 6) plan estratégico de talento humano, 7) plan
institucional de capacitacion 8) plan de incentivos institucional y 9) plan sst,
correspondientes a la vigencia 2026.

13. Participar y brindar asesoria y acompafiamiento, en las reuniones, mesas, comités y demas
eventos de trabajo realizados por los servidores publicos vinculados a las distintas
dependencias administrativas municipales, que integren los equipos de trabajo
conformados por el municipio, durante el desarrollo de los procesos de elaboracién y/o
estructuracion de los Planes municipales de: 1) Plan anticorrupcién; 2) Plan de accién 3)
Plan de adquisiciones de bienes, obras y servicios 4) plan de vacantes 5) plan de prevision
de recursos humano 6) plan estratégico de talento humano, 7) plan institucional de
capacitacion 8) plan de incentivos institucional y 9) plan sst, correspondientes a la vigencia
2026.

14. Las demas que sean necesarias para el eficaz cumplimiento del objeto del contrato.

Se expide la presente certificacion a los Veintiocho (28) dias del mes de Noviembre dos mil
veinticinco (2025) de acuerdo a solicitud realizada por la Secretaria de Planeacion e
Infraestructura municipal de Clemencia, Bolfvar.

Py

MARTYLUZ BELTRAN MORALES.
DIR. DE TALENTO HUMANO
Municipio de Clemencia, Bolivar
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