
 

1 

GCCON-F-030 V05 

 

 

Diciembre de 2025 

 

Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol 
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INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CO1.PCCNTR. 7261539  

 

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo, 

de acuerdo con la siguiente información: 

 

1. ASPECTOS GENERALES 

 

CONTRATANTE  DESPACHO REGIONAL CHOCO  

TIPO DE CONTRATO   Prestación de servicios profesionales y apoyo a la gestión 

CONTRATO NRO.  CO1.PCCNTR. 7261539 de 2025 

OBJETO 

Prestar los servicios profesionales de carácter temporal para 
contribuir en el desarrollo de las acciones de orientación y el 
fortalecimiento de las estrategias para la atención de oferentes 
y/o buscadores de empleo, potenciales empleadores, en el marco 
de los servicios de gestión y colocación que se brindan a través 
de la Agencia Pública de Empleo 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN DEL 
NEGOCIO JURÍDICO 

20-01-2025 

FECHA DE INICIO 20-01-2025 

PLAZO INICIAL 11 meses 15 días 

FECHA DE TERMINACIÓN INICIAL 31-12-2025 

RAZÓN SOCIAL LUZ ONEIDA SANCHEZ FIGUEROA   

CC o NIT 35898875 

NOMBRE DEL REPRESENTANTE 
LEGAL 

 NO APLICA 

NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN DEL 
REPRESENTANTE LEGAL  

NO APLICA 

LUGAR DE EJECUCIÓN QUIBDO-CHOCO 

VALOR INICIAL  48.760.000 

FORMA DE PAGO 

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y 
OCHO MILLONES SETECIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE. 
($48.760.000). Esta suma será pagada por el SENA al contratista 
de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a 15 
días del mes de enero de 2025 por valor de DOS MILLONES 
CIENTO VEINTE MIL PESOS M/CTE. ($ 2.120.000), b) 11 pagos 
iguales por los meses de febrero a diciembre de 2025, por valor 
de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA MIL PESOS 
M/CTE. ($4.240.000) cada uno 

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD 
PRESUPUESTAL 

[625] 
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CERTIFICADO DE REGISTRO 
PRESUPUESTAL 

[925] 

VALOR FINAL DEL NEGOCIO 
JURÍDICO 

48.336.000 

FECHA DE TERMINACIÓN FINAL 31-12-2025 

FECHA DE TERMINACIÓN 
ANTICIPADA (Sí aplica) 

NO APLICA 

VALOR TOTAL PAGADO 48.336.000 

VALOR TOTAL EJECUTADO 48.336.000 

SUPERVISOR Jorge Iván blandón Caicedo 

APOYO A LA SUPERVISIÓN NO APLICA 

MODIFICACIÓN NRO.  NO APLICA 

CDP QUE RESPALDA EL 
MODIFICATORIO 

NO APLICA 

CRP QUE RESPALDA EL 
MODIFICATORIO 

NO APLICA 

SUSPENSIÓN NO APLICA 

CESIÓN DE CONTRATO NO APLICA 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN DE LA 
CESIÓN 

NO APLICA 

FECHA DE INICIO DE LA CESIÓN NO APLICA 

 

 

2. ASPECTOS TÉCNICOS 

 

2.1 Obligaciones 

 

En virtud de la suscripción del contrato, el contratista adquirió las siguientes obligaciones: 

 

OBLIGACIONES 

[Incluya todas las obligaciones 

contractuales] 

¿CUMPLIÓ? 

[Seleccione: SI / NO / 

Parcialmente / No se requirió el 

cumplimiento] 

PRODUCTO O EVIDENCIA 

[Referir la ubicación de los 

soportes de las actividades 

desarrolladas para cumplir cada 

obligación específica durante el 

periodo del informe] 

1.Apoyar el registro de los 

buscadores de empleo en la 

plataforma del sistema de 

información de la Agencia 

pública de Empleo. 

                  SI 

Todas las actividades realizadas 

en cumplimiento de esta 

obligación fueron registradas y 

se encuentran soportadas en la 

plataforma de la APE con un 

total de 3.594 atenciones en 

Gestión a personas. 
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Realizar orientación ocupacional 

utilizando las herramientas de la 

APE para construcción y 

reconstrucción de hojas de vida 

y aplicación de test de 

personalidad para el 

fortalecimiento del perfil. 

Las evidencias se encuentran 

cargadas en los informes 

mensuales de ejecución 

contractual en SECOP II. 

2. Realizar entrevistas 

individuales o grupales de 

orientación o identificación de 

barreras a buscadores de 

empleo, registrando la gestión 

en el sistema de información de 

la agencia pública de Empleo. 

                   SI 

Esta actividad fue ejecutada 

durante la anualidad 

contractual, brindando apoyo de 

intermediación a empresas y 

personas, evidencia que reposa 

en los informes mensuales en 

SECOP  

3.Aplicación de prueba 

psicotécnicas asociadas a la 

orientación de buscadores de 

empleo y poblaciones 

vulnerables como la prueba de 

personalidad suministrado por la 

coordinación 

nacional de la agencia pública de 

Empleo 

                  NO APLICA  

No se obtuvo la batería en caja 

de herramientas necesarias para 

la aplicación de esta actividad, 

por dirección general, 

dependencia APE 

4. Orientar la construcción, 

reconstrucción o actualización 

de la hoja de vida de los 

buscadores de empleo y realizar 

actividades individuales o 

grupales sobre herramientas 

para la búsqueda de empleo y 

actividades que ayuden al 

fortalecimiento del perfil laboral 

del buscador de empleo. 

                   SI 

Para el cumplimiento de esta 

obligación, durante todo el 

periodo contractual 2025 se 

ejecutaron 43 talleres de 

orientación individuales y/o 

grupales, las evidencias reposan 

en la plataforma APE y en los 

informes mensuales en del 

secop II 

5.Realizar atención a los 

buscadores de empleo a través 

de los diferentes canales entre 

ellos el Chat Bot, atendiendo de 

manera oportuna cada una de 

las solicitudes asignadas. 

                   SI 

Esta actividad se cumplió 

mediante la atención de usuarios 

buscadores de empleo del chat 

Mariape y remisiones de PQRS 

remitidas por el líder de APE. 
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6. Realizar acciones de atención 

que contribuyen al 

cumplimiento de los indicadores 

de producto, entre ellos lo 

relacionados con la estrategia 

campes Sena, garantizando la 

calidad y veracidad de la 

información registrada en el 

aplicativo web de la agencia 

pública de Empleo. 

 

 

                     SI 

Para dar cumplimiento a esta 

actividad se realizaron reuniones 

con el líder de la atención 

campeSENA, el cual proporciono 

relación de aprendices 

campesena, se brindó 

orientación a los mismos y se 

orientaron a las unidades 

productivas. La evidencia de 

gestión reposa en los informes 

mensuales de secopp 

55 unidades productivas 

Campesena y mujeres 

orientadas 180 

7. Al inicio del contrato 

capacitarse en el manejo del 

sistema de información y en el 

reglamento operativo de la 

agencia pública de Empleo 

 

SI 

                    

Esta actividad se realizó en el 

primer mes del contrato. 

8. Dar respuesta quejas y 

reclamos de los usuarios de la 

agencia pública de Empleo. 

 

                 SI   

Se cumplió en la medida que el 

líder remitía los casos (5) para 

atención y gestión, la evidencia 

está en los correos destino y en 

los informes mensuales. 

9. Apoyar la atención de 

buscadores de empleo en la feria 

y eventos en los que participe la 

agencia pública de Empleo y 

construir con el cumplimiento de 

los indicadores de gestión. 

 

 

                   SI 

En cumplimiento de esta 

obligación, estuve liderando la 

planificación y ejecución de 6 

ferias expo empleos 

programadas por DG en la 

regional   y sus evidencias 

reposan en los informes 

mensuales y  la plataforma del 

secop II 
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3. ASPECTOS LEGALES 

 

3.1 Garantías contractuales 

 

Como garantías se establecieron las siguientes: 

 

GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO  

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO SA 

NRO. DE PÓLIZA 55-46-101028012 

CERTIFICADO O ANEXO 0 

FECHA EXPEDICIÓN 20-01-2025 

FECHA APROBACIÓN 20-01-2025 

AMPARO 
VIGENCIA 

VALOR 
DESDE HASTA 

Cumplimiento 17-01-2025 30-04-2026 4.876.000 

 

 (NO APLICA) 

 

 

3.2 Cumplimiento del objeto  

La contratista cumplió en lo que corresponde a las obligaciones especificadas de su contrato (Pudo ser 

mejor en aspectos de permanencia en la oficina física) 

 

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol – SIGA 

 

NO APLICA 

 

3.4 Multas y sanciones 

 

De conformidad con la ejecución del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones. 
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3.5 Certificado de pagos de seguridad social 

 

Mediante los informes presentados por la supervisión durante la ejecución del contrato, los cuales fueron 

entregados para el proceso de pago, se evidenció que el contratista cumplió a cabalidad con el objeto y 

las obligaciones contractuales. 

 

3.6 Designación de la supervisión  

 

Que el ordenador del gasto realizó la designación de supervisión el 17/01/2025 

 

3.7 Liquidación del negocio jurídico  

NO APLICA 

 

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD 

 

NO APLICA 

 

5. ASPECTOS FINANCIEROS 

 

5.1 Pagos realizados 

NÚMERO DE ORDEN DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR DE PAGO 

45208125 2025-02-28 $1.696.000 

45208325 2025-02-28 $4.240.000 

83709925 2025-03-28 $4.240.000 

124185825 2025-04-30 $4.240.000 

169306225 2025-05-29 $4.240.000 

211915325 2025-06-27 $4.240.000 

266830525 2025-07-30 $4.240.000 

310810025 2025-08-29 $4.240.000 

360406025 2025-09-30 $4.240.000 

411949625 2025-10-29 $4.240.000 

466389125 2025-11-28 $4.240.000 
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5.2 Estado financiero  

 

CONCEPTO VALOR 

Valor inicial del negocio jurídico  

48.760.000 

Adiciones o disminuciones del negocio jurídico $ 0,00 

Valor de las reducciones $ 0,00 

Valor final del negocio jurídico 48.336.000 

Valor ejecutado 48.336.000 

Valor pagado 48.336.000 

Valor por pagar $ 0,00 

Valor a liberar 424.000 

 

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe: 

 

Liberar a favor del SENA la suma de $424.000 ESTO ES MIENTRAS ACTUALIZA SI CONTRATISTA 

Para constancia se firma en Quibdó, a los 02 del mes de diciembre del 2025. 

 

 

Para constancia se firma 08/12/2025 

 

 

 

 

JORGE IVAN BLANDON CAICEDO 

Supervisor del contrato 

Elaboró: Jorge Iván Blandón Caicedo 

Coordinador de Relaciones Corporativas e Internacionales/Líder Agencia Pública de Empleo 

. 


