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RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES PRESENTADAS AL PLIEGO DEFINITIVO DEL
PROCESO FDLU-LP-033-2025 CUYO OBJETO ES: PRESTAR SERVICIOS LOGISTICOS Y
OPERATIVOS PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES Y EL FORTALECIMIENTO DE
ORGANIZACIONES DEPORTIVAS, RECREATIVAS, ARTiSTICAS, CULTURALES Y
PATRIMONIALES, ASI COMO, PARA BENEFICIAR LOS DEPORTISTAS DE LA LOCALIDAD
DE USME.

De conformidad con los principios previstos en el articulo 209 de la Constituciéon Politica y de lo dispuesto en
la Ley 80 de 1993, Decreto Ley 1421 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1437 de 2011, Ley 1474 de 2011, Ley 2116
de 2021, Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015 y demas disposiciones que reglamentan el Estatuto
General de Contrataciéon Puablica, el Fondo de Desarrollo Local en el marco del Decreto Distrital 411 de 2016,
Acuerdo Distrital 740 de 2019, Decreto Distrital 768 de 2019 y Decreto Distrital 168 de 2021, se permite dar
respuesta de fondo, congruente y oportuna, en los siguientes términos:

OBSERVACION 1 VALENTINA GARZON LESMES

Detalles de mensaje

0 SERVICIOS LOGISTICOS Y OPERATIVOS ACTIVIDADES DEPORTIVAS, RECREATIVAS YCULTURALES

e: VALENTINA GARZON LESMES

Usuario: VALENTINA GARZON LESMES
Fecha: 2 dias de tlempo ranscurmico
Referencia del mensaje CO1MSG 8380963
Tipo de mansaje: General

Asunto: OBSERVACION AL PROCESO

Texto de mensaje

Buen dia.

Respetuosamente sokcito a fa Entidad dar respuesta de fondo, ciara y oportuna a las observaciones presentadas Frente al Proyecto de Plego de Candiciones, can el fin de garantzar el principio de transparencia y la debida publicidad del proceso contrachual. Lo anterior, en atencion a que I3 Ley 80 de 1993 establece que la achiacién contractual
debe desarotiarse con armeglo a los PrINCRKIS Ge economia, transparencia y responsabilidad (ans. 23 y 24). o que Impica que (as observaciones formuladas por 105 inferesados dsben ser alendidas y resusias de manera expresa antes 08 la expedicin del plego defintwo, garantzando asi 1a Igualdsd d condiciones entre 105 proponentes.

Asimismo, el articulo 30 ibidem sefala que en 1a elapa precontractual ias entidades deben realizar l0s act0s Necesarios Pars 3SEQUIAY 13 COTects PIEparacion el PrOCESO y DErBr 1a particoacion efectiva de los nteresados, o
fructuracion técnica, juridica y financiera del phego. En @5 sentico, s solicta respatuosaments que (a Entidad emita respuesta detaliada y motivada a cada una d8 1as obs tadas, de manera que 10 par

soliciudes y observaciones que puedsn incidiren la es

incluye la cbligacidn e pronunciarse sobre las inquiet
jundad

LaLey 80 e 1993 en l08 23, 24y 30, impone & las entidades ks garantizar publicidad, y adecuada planeacion, 1o cusl incuye ef deber de valorar y responder las observaciones formuladas por los interesados antes de ta publicacién del pliego definitivo, Ignorar o responder de maner
8 iIncompleta dichas obiservaciones impide 1a participacion real y sfectva de Jos proponentes y afecta Ia iguaidad de cond) preparacion de Ias ofertas.

Enc

de y sabre cada ot

cién presentada, asegurando & claridad del objelo, akcances, requisios habiltantes y crterios de evaluacion, a fn de evitar ambigiedades que puedan derivar en riesgos de nulidad o en afectaciones al principio de sele

RESPUESTA FDLU

De manera atenta, es pertinente indicar a la observante, que a planeacién contractual es una herramienta de gerencia pablica,
que exige estructurar el proceso contractual dedicando tiempo y esfuerzos para elaborar estudios previos, con el fin de
determinar la necesidad que pretende satisfacer la Entidad Estatal y cual es la mejor manera de hacetlo, consultado el tipo
de setvicios que ofrece el mercado y sus caracteristicas, especificaciones, precios, costos, riesgos, garantias, disponibilidad,
oferentes, etc. Lo anterior con la finalidad de realizar la seleccion diligente de la mejor oferta, para beneficiar los intereses
y fines publicos inmersos en la contratacién del Fondo de Desatrollo Local.

Consecuente con lo anterior, la entidad se permite dar respuesta en razén de ACLARAR, que el Fondo de Desarrollo
Local, ha dado respuesta de fondo, congruente y de manera oportuna a todas y cada una de las observaciones de los
interesados en el presente proceso segun cronograma publicado en la plataforma de SECOP II.

OBSERVACION 2 VALENTINA GARZON LESMES
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Bogota D.C., diciembre 09 de 2025

Sefiores
FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE USME
Bogotd D.C.

ASUNTO: OBSERVACIONES A PLIEGOS DE COMDICIONES DEFINITIVOS

OBJETO: "PRESTAR SERVICIOS LOGISTICOS Y OPERATIVOS PARA EL DESARROLLO
DE ACTIVIDADES Y EL FORTALECIMIENTO DE ORGAMNIZACIONES DEPORTIVAS,
RECREATIVAS, ARTISTICAS, CULTURALES ¥ PATRIMONIALES, ASI COMO, PARA
BEMNEFICIAR LOS DEPORTISTAS DE LA LOCALIDAD DE LISME".

REFERENCIA: LICITACION PUBLICA No.FDLU-LP-033-2025

Observacién N°1

De ocuerdo con el documento COMPLEMENTARIO AL PLEGO DE
CONDICIONES LICITACION PUBLICA, especificamente en el numeral 5.2.2
FACTOR DE CALIDAD (HASTA 43.5 PUNTOS) FORMATO 18 establece
especificamente el perfil de FACILITADOR DEPORTIVO respecto ala formacion
académica referente al pregrade donde sefiala lo siguiente:

(...} “con fitulo profesional en administracién de empresos o
administrader financiera™

Con el fin de garantizar la pluralidad de oferentes y mantener la coherencia
con el objeto confractual y las funciones propias del cargo, solicitamos a la
Entidad considerar la inclusion de titulos de pregrado que, por su naturaleza y
competencias formativas, resultan plenamente pertinentes para el desamollo
de las actividades requeridas.

Por lo anterior solicitados permitir acreditar titulos profesionales relacionados
con:

Administracion o Gestion Deportiva y/o
Profesional en Cultura Fisica y Deporte y/o
e Llicenciatura en Educacion Fisica, Recreacion y Deportes y/o
e Actividad Fisica v Deporte y/o
e Ciencias del Deporte y/o
e Deporte o Recreacion yfo

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



‘ﬂ SECRETARIA DE
BOGOT. GOBIERNO

Pagina 4 de 39

La formacidén antes relacionada es aofin directamente con el objeto
confractual, especialmente en lo referente a la planificacién, ejecucion,
seguimiento y coordinacion de proyectos, actividades y eventos deportivos,
recreativos, culturales, académicos o protocolarios.

Asimismo, se ha evidenciado que los profesionales con estas titulaciones
cuentan con lo idoneidad técnica vy los competencias necesarias para
desempefiarse eficazmente en la gestion vy logistica de eventos de cardcter
deportivo o cultural, por lo que su inclusion no disminuye lao calidad del
personal reguerido ni afecta el cumplimiento del objeto confractual.

Por el contrario, permite una mayor participacion de oferentes idoneaos, en
armonia con los principios de seleccion objetiva, pluralidad, concurrencia y
eficacia.

Observacién N°2

De acuerdo con el documento COMPLEMENTARIO AL PLEGO DE
CONDICIONES LICITACION PUBLICA, especificamente en el numeral 5.2.2
FACTOR DE CALIDAD (HASTA 43.5 PUNTOS) FORMATO 18 establece
especificamente el perfil de FACILTADOR DEPORTIVO respecto a la formacion
academica referente al pesgrado donde sefiala lo siguiente:

(...} "Especidlizacién en Estudios Politicos y/o especialista en politicas
culturales y gestion cultural o especiclizacion en gerencia y gestion
cultural.”

Con el fin de garantizar la pluralidad de oferentes, y procurande mantener la
coherencia con el objeto contractual y con las funciones propias del cargo,
respetuosamente solicitamos a la Enfidad considerar la inclusion de otros
fitulos de posgrado que, por su nafuraleza y énfasis formativos, resultan
igualmente pertinentes y adecuados para el desamrollo de las actividades
requeridas. Permitir lo acreditacion de especializaciones en dreas tales como:
Organizacion integral de eventos y/o Gerencia de Proyectos yfo Gerencia
del deporte y/o Administracion Deportiva yvfo Gerencia Deportiva y/o
Magister en Administracion y afines.

Las especializaciones mencionadas estan orientadas al diseno, planificacion,
coordinacion y gestion de proyectos, asicomo a la administracion y direccién
de actividades v eventos culturales, recreativos, deportivos o institucionales,
lo cual se articula directamente con las competencias requeridas para el rol.

ALCALDIA MAYOR
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De igual manera, se ha evidenciodo que los profesionales con estas
titulaciones cuentan con la idoneidad técnica, la experencia aplicada vy las
habilidades de gestion necesarias para desempenar de manera eficiente las
funciones del cargo. Por tanto, la ampliacion sclicitada no afecta la definicion
del cbjeto confractual, ni disminuye el nivel de cudlificacion exigido; por el
contfrario, contribuye a garantizar la participacion de un mayor nimero de
oferentes idéneos, en amonia con los principios de pluralidad, libre
concurencia y seleccién objetiva.

Observacién N°3

Respetuosamente se solicita a la Entidad modificar y ajustar el indicador
financiero relativo al nivel de endeudamiento, elevando el umbral
actualmente fijodo en 42% a un 45%, con el fin de garantfizar la libre
concumencia, la parficipacion plural v la comecta aplicaciéon de los principios
de proporcionalidad, rozonabilidad vy seleccion objefiva que rigen la
contratacion estatal.

El limite del 42% constituye una exigencia excesivamente restrictiva frente a
las dinamicas finoncieras reales del mercado. La mayoria de empresas,
incluidas aguellas con reconocida solvencio v capacidad operacional,
operan con niveles de apaloncamiento moderado que superan dicho
porcentaje, sin gue ello comprometa su estabilidad economica, su liquidez ni
su capacidad para asumir y cumplir obligaciones contractuales. Mantener un
umbral tan reducido genera una barrera injustificada de acceso, excluyendo
potenciales oferentes plenamente idéneos que cuentan con indicadores
financieros solidos vy suficientes.

Conforme al régimen juridice aplicable, particularmente los principios de
igualdad. transparencia, libre concurencia y seleccion objefiva consagrados
en la Ley 80 de 1993, los requisitos habilitantes, incluidos los de naturaleza
financiera, deben ser necesarios, proporcionales y estrictamente vinculados
al riesgo v complejidad del objeto contractual. Cualguier exigencia que no
responda a criterics técnicos verificables puede configurar una restriccion
anticompetitiva v vulnerar el deber de maximizor la participacion de
oferentes.

Por lo anterior, se requiere elevar el nivel de endeudamiento permitido al 45%,
porcentaje que mantiene un estandar adecuado de solvencia y permite una
evaluacién rigurosa de la capacidad financiera, al tiempo que amplia la
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pluraidod de oferentes, evita exclusiones infundadas vy fortalece la
transparencia vy la seleccion objetiva en la etapa de habilitacion.

Esta modificacion resulta necesaria, proporcional y juridicamente exigible, en
tanto comige una limitacidon gue no encuentra justificacion técnica y que
afecta lo competencia efectiva en el proceso.

Observacion N°4

Se solicita de manera expresa y categdrica que la Enfidad modifigue el
requisito que limita la acreditacion de experencia de los socios, accionistas o
constituyentes Unicamente a los proponentes con menos de tres (3) anos de
constitucian, permitiendo su uso también para aguellos que han superado
dicho término, siempre que lo experiencia se encuentre debidomente
registrada en el RUP vigente y en firme.

La restriccion actual carece de razonabilidad, proporcionalidad y sustento
técnico, en tanfo desconoce que la experiencia de los socios debidamente
formalizada vy verificada en el RUP constituye un elemento idéneo para
acreditar lo capocidad del proponente, independientemente de su
antigledad. Limitarla solo a empresas recienfes se convierte en una barrera
injustificoda de acceso, contrario a los principios de libre concurrencia,
transparencia e igualdad consagrados en la Ley 80 de 1993.

Adicionalmente, Colombia Compra Eficiente, en mudltiples conceptos, ha
reiterado que:

« Los requisitos habilitantes no pueden configurarse como resfricciones
infundadas al mercado.

¢ o experiencio debe evaluarse de formao que moximice o
parficipacion, siempre gue la informacion sea verificable, perfinente y
registrada en el RUP.

La interpretacion restrictiva de la Entidad desconoce estos lineamientos vy
limita lo seleccion objetiva, al impedir que empresas solidas utilicen la
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experiencia de sus socios aun cuando esta se encuentra plenamente
validoda en el sisterna.

De igual manera, los principios previstos en la Ley 30 de 1997, referidos a la
promocion de la participacion de organizaciones y actores en actividades de
interés publico y comunitario, exigen que las entfidades estatales adopten
criterios que favorezcan la concumencia y eviten limitaciones arbitrarias.

Por lo anterior, se requiere gue la Enfidod gjuste el requisitc habilitante,
permitiendo acreditar la experencia de los socios incluso si el proponente
cuenta con una anfigiedad mayor a fres anos, bajo los siguientes criterios
rninirmos:

1. Que la experiencia se encuentre registrada en el RUP vigente y en firme.

2. Que sea verificable, pertinente y relacionada con el objeto contractual.

3. Que permita evaluar objetivamente lo capacidad técnica del
proponente.

Esta modificacion es indispensable para garantizar la pluralidad de oferentes,
evitar restricciones llegitimas y asegurar la seleccion objetiva exigida por el
ordenamiento juridico.

Observacién N°5

Respetuosamente se solicita a la Enfidad incluir de manera expresa dentro de
los requisitos de acreditacion de la experiencia que las certificaciones de los
confratos mencionades deberan demostrar, al menos, un (1) confrato cuyo
objetc contemple la prestacion de servicios logisticos para eventos
institucionales.

La incorporacion de este requisito resulta necesaria para garantizar la
pertinencia técnica, la relacién directa con el objeto confractual y la
adecuada verificacion de la capacidad operativa de los proponentes, en
coherencia con los principios de planeacion, seleccion objetiva vy
proporcionalidad previstos en la Ley 80 de 1993,

Asimismo, esta precision permite una evaluacion objetiva y verificable de la
experiencia relevante, evitando interpretaciones ambiguas o inconsistentes y
asegurando gue los oferentes acrediten competencias especificas en la
gestion logistica de eventos institucionales, actividad esencial para la
correcta ejecucion del contrato.

En mérito de lo expuesto, se solicita incorporar claramente dicho requisito
dentro del apartado de acreditacién de experiencia, garantizando asi la
fransparencia, precision técnica vy suficiencia en los criterios de habilitacion.

RESPUESTA 1 FDLU

ALCALDIA MAYOR
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En atencién a la observacion, la Entidad informa que NO acoge la observacion, teniendo en cuenta que, de
acuerdo con el analisis técnico y de sector realizado, los perfiles profesionales requeridos cuentan con la
idoneidad, experiencia y competencias necesarias para llevar a cabo de manera adecuada la actividad prevista en
el anexo técnico.

Adicionalmente, es importante sefialar que la definicién de los petfiles técnicos responde a criterios de eficiencia,
especializacion y alineacion con las necesidades especificas del proyecto y las caracteristicas propias de las tareas
a ejecutar, por lo que la Entidad considera que las exigencias establecidas garantizan la correcta ejecucion del
objeto contractual y la calidad del servicio esperado.

RESPUESTA 2 FDLU

En atencion a la observacion, la Entidad informa que NO acoge la observacién, teniendo en cuenta que, de
acuerdo con el analisis técnico y de sector realizado, los perfiles profesionales requeridos responden a criterios
de eficiencia, especializacién y alineacién con las necesidades especificas del proyecto, asi mismo se menciona
que no se esta restringiendo la participacion de los oferentes teniendo en cuenta que estas son consideraciones
adicionales, lo que permite la libre participacion.

RESPUESTA 3 FDLU

En relacién con las observaciones que solicitan la reduccion de los indices financieros, esta Entidad ha
decidido NO ACOGER las solicitudes. Los indicadores financieros y organizacionales requeridos
fueron definidos y justificados en el Estudio del Sector y los Estudios Previos con el objetivo de mitigar
el riesgo de incumplimiento contractual y garantizar la solidez financiera y la capacidad del proponente
para ejecutar un contrato de esta naturaleza.

RESPUESTA 4 FDLU

En relacién con la observacion el fondo ACLARA que Colombia compra eficiente ha sido reiterativo
con relacién a lo expresado a la experiencia aportada por los socios y accionistas, en lo cual es claro
para la administracion que esta experiencia se mantendra siempre y cuando el RUP se encuentre vigente
y en firme para poder mantener la experiencia mencionada.

RESPUESTA 5 FDLU

La Alcaldia Local de Usme informa que NO ACEPTA la obsetrvacion, teniendo en cuenta que actualmente se
cuenta con la exigencia de la variedad de objetos lo cual permite, en primer lugar, pluralidad de oferentes que
tengan experiencia en diferentes procesos sociales. la inclusién de temas de logistica, no se comprende necesaria
y puede reducir la pluralidad de oferentes.

OBSERVACION 3 VALENTINA GARZON LESMES
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Referencia interna: FDLU-LP-033-2025 (Presentacion de oferta)
Descripcion del proceso SERVICIOS LOGISTICOS Y OPERATIVOS ACTIVIDADES DEPORTIVAS, RECREATIVAS YCULTURALES

De: VALENTINA GARZON LESMES

Usuario: VALENTINA GARZON LESMES
Fecha: 1 dia de tiempo transcurrido (10122025 5-05:21 AM{UTC-05.00) Bogots, Lima, Guito)
Referencia del mensaje CO1.MSG. 8888767
Tipo de mensaje: General

Asunto: OBSERVACION

Texto de mensaje

Buen ga,
Respehuosaments sa solcta a la Entidad actarar y ajustar of oquisio reaconado con I3 acreditacin de I experince para kas Uniones Temporaies. an el sentido de permir que cualquiera de los integrantes pusda apartar Ia totalidad exigida, do dentro de Ia Sgura asociati

a

Lo anterior en stencién a que, conforme ai articulo 7 e la Ley 80 de 1993 y af articulo 2.211.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, los integrantes de una Unidn Temporal pueden ditribur entre si ias obligaciones y aportes confore 8 su sin que exista Imitaci 1 acredtacion aun porcentaje
specitco de paricipacion Impones una restriccidn de este 1o configura Una eXgENca No prevista en ka ley, afecta fa oferta, restringe de proponentes y vulnera ko5 principios de libre y e (articulos 24y 30 e 1a Ley 80 de 1993,

En consecuencia, se soicita permii que fa experiencia pueda ser acrediada por uno solo de siempre que s a ejecutar ks actividades refacionadas con icha experiencia dentro de la distribucin intema de obligaciones en fa Unidn Temporal

RESPUESTA FDLU

La Alcaldia Local de Usme informa que NO ACEPTA la observacion, en la medida en que el pliego de
condiciones vigente establece de manera clara y proporcional los requisitos para la conformacién y participacién
de uniones temporales y consorcios. Si bien estas figuras asociativas tienen como finalidad aunar esfuerzos y
capacidades, para el Fondo de Desarrollo Local resulta fundamental que las empresas que se asocien cuenten
con experiencia comprobada en el campo objeto del proceso, a fin de garantizar una adecuada ejecucion
contractual y evitar posibles retrocesos en el desarrollo de las actividades.

OBSERVACION 4 DECADA INVERSIONES SAS

Referencia intemna: FDLU-LP-033-2025 (Presentacion de oferta)
Descripcion del proceso  SERVICIOS LOGISTICOS Y OPERATIVOS ACTIVIDADES DEPORTIVAS, RECREATIVAS YCULTURALES
De: DECADAINVERSIONES S.AS.
Usuario: DECADA INVERSIONES
Fecha: 23 horas de iempo transcurrido (10922025 10:10:26 AM{UTG-05-00) Bogots, Lima, Quito)
Referencia del mensaje CO1.MSG 8889165
Tipo de mensaje: General

Asunto: OBSERVACION PLIEGO DEFINITIVO

Texio de mensaje

BUENOS DIAS

RESPECTO A LA RESPUESTAA LAS OBSERVACIONES, NO ACEFTANDD NINGUNA DE ELLAS, SIENDO QUE ESTAN DENTRO DEL MARCO LEGAL DE LA CONTRATAGION PUBLICA, ME PERMITO HACER LA SIGUIENTE: MANTENER UN CAFTTAL DE TRABAJO DEL 100% DELP.0., ES EXCLUIR DEL PROCESO LA PARTICIPACION
DE PEQUERAS ¥ MICROEMPRESAS, ESTE PROCESO ESTADISENADO PARALAS GRANDES EMPRESA, VIOLANDO CON ESTO LA FLURALIDAD DSE OFERENTES, ESTANDO EN CONTRAVIA DE LO CONTEMPLADO EN LALEY 80 DE 1993, CON ESTC SE VIOLALOS PRINCIPALES PRINCIPIOS QUE RIGEN LALEY GENERAL

DE CONTRATACION PUBLICA, TALES COMO: PRINCIPIO DE TRANSPARENCIA, DE SELECCION OBJETIVA, DE ECONOMIA, DE RESPONSABILIDAD, INFRACCION A LA LEY DE CONTRATACION PUBLICA DEJANDO POR FUERAA LAS MIPYMES, CUANDO LA GENERALIDAD DE DEESTAS, TIENEN LA EXPERIENCIA PARA EL CA
BAL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO CONTRACTUAL DEL PRESENTE PROCESO. SOLICITC DESDE VA CONTROL DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION, PUES ESTE PROCESD ESTAAMARADO. DIRIGIDO A DETERMINADOS PROPONENTES, ESUN PLIEGO SASTRE DISENADO PARA BENEFICIAR AUN PROPONEN
TE. QUE NO ES UNA PEQUNA EMPRESA NI MICROEMPRESA, NO ACEPTAR LAS OBSERVACIONES DE LOS DIFERENTES POSIBLES PROPONENTES, ¥ CERRAR ¥ LIMITAR EL PROCESO, ES UNA CLARA VIOLACION A LA LEY PUBLICA CONTRACTUAL

RESPUESTA FDLU

ALCALDIA MAYOR
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En relacién con las observaciones que solicitan la reduccion de los indices financieros, esta Entidad ha
decidido NO ACOGER Ia solicitud. Ya que los indicadores financieros y organizacionales exigidos
fueron definidos y debidamente justificados en el Estudio del Sector y en los Estudios Previos, con el
proposito de mitigar el riesgo de incumplimiento contractual y garantizar la solidez financiera,
administrativa y operativa del eventual contratista. Estos requisitos responden a un analisis técnico
previo que busca asegurar que quien resulte adjudicatario cuente con la capacidad real para asumir las
obligaciones derivadas del contrato y ejecutar el objeto contractual en los plazos y condiciones
establecidos.

Adicionalmente, se prevé la posibilidad de que los proponentes acrediten su capacidad financiera y
organizacional a través de figuras asociativas, lo cual amplia las alternativas de participacion y facilita
el cumplimiento de los requisitos establecidos.

En este sentido, no hay lugar a acoger la observacién presentada, considerando ademas la forma de
pago definida para el proceso contractual, la cual, debido a la magnitud del contrato y a las obligaciones
que implica su ejecucion, exige que el contratista cuente con un flujo de caja suficiente. Lo anterior
resulta indispensable para garantizar la adecuada prestaciéon del servicio, la continuidad de las
actividades y el cumplimiento oportuno de las obligaciones contractuales, salvaguardando asi el interés
publico y los recursos de la Entidad.

OBSERVACION 5

Referencia intema: FDLU-LP-033-2025 (Presentacion de oferta)
Descripcion del proceso  SERVICIOS LOGISTICOS Y OPERATIVOS ACTIVIDADES DEFORTIVAS, RECREATIVAS YCULTURALES
De: GRUPO SOCIEDAD CAPITALS AS
Usuario: TATIANA PATRICIAALVAREZ PULIDO
Fecha: 22 horas de iempo transcummido (10422025 11:25:29 AM{UTC-05:00) Bogots, Lima, GQuito
Referencia del mensaje CO1.MSG 28390198
Tipo de mensaje: General

Asunto: OBSERVACION UREGENTE

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



‘ﬂ SECRETARIA DE
BOGOT. GOBIERNO

Mﬂiuimbm de 2025. CGK"PST.‘I
Sefores
FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE USME
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Referencia:  Observaciones  para el proceso  de  seleccion Mo FDLU-LP-033-2023

Asunto: juridicas, técnicas v financieras al pliego de condiciones definitivo.

En calidad de inferesado en participar en el proceso licitatorio de la referencia, nos permitimos
presentar observaciones formales al pliego de condiciones del proceso FDLU-LP-033-2025, con
fundamento en la normativa vigente de contratacion estatal, los poncipios de la Ley 80 de 1993, la
Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 v la junsprudencia aplicable del Consejo de Estado.

De conformidad con el pliego de condiciones en los REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS
aumeral (5.1.3.1 - FORMATO 12)

El pliego exige acreditar experiencia general mediante un miximo de cuatro (4) contratos
terminados ¥ liquidados que, de manera individual, acrediten las siguientes actividades:

+  Servicios logisticos pam eventos culturales vo artisticos /o comunitanos.

+  Eventos deportivos y/o recreodeportivos.

+  Fortalecimiento cultural y/o artistico.

» Festivales culturales a través del arte, la cultura v el patrimonio.

Consideramos que estos requisitos pueden generar una limitacion desproporcionada de la
participacién y afectar el pnncipio de libre concurrencia, por lo que solicitamos las siguientes
modificaciones:

1). Solcitumos a la entidad ampliar la forma de acreditacién de la experiencia, para que sea valido
demostrar las actividades requenidas cuando estas se encuentren:

+  Inclmdas dentro del aleance del objeto contractual. o

* Dentro de las actividades ejecutadas v certificadas por la entidad contratante, aun si no
aparecen de manera hiteral en el objeto del contrato.

En la prictica contractual del sector cultural, recreative y deportive, numerosos contratos son
multifluncionales e integrales, de manera que el objeto principal puede ser general, pero las
actividades especificas (logistica, festivales, fortalecimiento cultural, recreodeportivo, artistico,
comunitario, efc. ) se detallan en términos de referencia, actas o informes.

Por lo tanto, solicitamos que la Entidad permita acreditar las actividades requeridas a partir de

cerfificaciones que describan las actividades efectivamente desarrolladas, no solo del texio del
objeto contractual, en garantia de una evaluacion razonable y objetiva.
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ii). Solicitamos que se permila a los proponentes acreditar al menos dos (2) de las coatro actividades
exigidas, en mzdn a que:

+ El objeto del contrato hcitado es logistico v operative, no un contrato de consultoria
altamente especializado.

+  Lammposicion de cuatro actividades obligatorias diferenciadas puede resultar restrictiva e
innecesaria frente a la capacidad real del mercado.

+  La experiencia en actividades culturales, deportivas y logisticas suele encontrarse unificada
dentro de un mismo contrato, lo que hace excepeional v poco frecuente la separacidn en
cuatro objetos distintos.

Esta flexibahzacion promoveria la pluralidad de oferentes, condicion esencial de la seleccion
objetiva.

El Consejo de Estado, Seceidn Tercera: ha reiterado en varas oportunidades que:

La exigencia de cuatro tipos distintos de expeniencia individualizada no resulta necesaria ni
proporcional para un contrato de logisuca ¥ operacion de actividades culturales, deportivas v
comunitarias. Ademas, desconocer como valida la expenencia que se acredita a través de actividades
desarrolladas dentro del alcance del contrato afecta el principio de seleccidn objetiva.

Muestra empresa cuenta con experiencia suficiente, acreditada mediante contratos donde se
desarrollan varias de las actividades requendas, aunque no de forma separada en cuatro objetos
contractuales independientes, lo cual corresponde a la realidad operativa del mercado.

D conformidad con el phego de condiciones, ¢l FACTOR DE CALIDAD (FORMATO 18) —
PERFIL DE FACILITADOR DEPORTIVO

El pliego exige:
+  Profesional en Admimstracidn de Empresas o Administracion Financiera.

+ Con posgrade en Estudios Politicos, Politicas Culturales, Gestion Cultural o Gerencia y
Gestion Cultural.

+  Experiencia minima de cinco (5) afios.

ALCALDIA MAYOR
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M\o dos proyectos en coordinacion de festivales. CGAPOPSOIC?;
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El pregrado pertenece al nicleo bisico del conocimiento en Ciencias Sociales y Humanas, en el
cual también se encuentran programas como Derecho, Ciencia Politica, Sociologia, Comunicacion
Social, Trabajo Social, entre otros.

Limitar el requisito de pregrado excluye profesiones afines que cuentan con competencias suficientes
para coordinacion, gestion administrativa y operacion de actividades culturales, comunitanas y
protocolarias.

Por lo anterior, respetuosamente se solicita:

L.

(]

Ampliar ¢l requisito académico para admitir pregrado de dreas pertenecientes al nicleo
bisico de Ciencias Sociales y Humanas, incluyendo Derecho.

Ampliar el requisito académico, permitiendo posgrados del niicleo basico de
Ciencias Sociales y Humanas, incluyendo Derecho, Ciencia Politica, Gestion
Publica, Comunicacion Social, Trabajo Social, y otros afines al enfoque
comunitario, cultural, territorial o administrativo.

Agregar expresamente. dentro de las especializaciones vilidas:

Especializacion en Estudios Politicos. y/o

Especialista en Politicas Culturales y Gestién Cultural. y/o
Especializacion en Gerencia y Gestion Cultural. junto con otras
especializaciones afines del nicleo de Ciencias Sociales.

O, de manera alternativa, solicitar Gnicamente una carta de manifestacion del proponente
comprometiéndose a vincular personal que cumpla el perfil durante la ¢jecucion.

La Jurisprudencia del Consejo de Estado, ha retirado en miltiples ocasiones que:

no es legal exigir titulos o especializaciones innecesarias para el cumplimiento del
contrato (Sent. 2001-00230).(Sic...).

Consideramos que las exigencias actuales podrian limitar injustificadamente la participacion de
oferentes con capacidad técnica y operativa demostrable.

PETICIONES

De acuerdo con, los argumentos esgrimidos solicitamos a la Entidad:

L.

Permitir acreditar las actividades requeridas cuando estas se encuentren dentro del objeto,
alcance o actividades desarrolladas en el contrato y certificadas por la entidad contratante.
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pluralidad de oferentes.

3. Ampliar o flexibilizar el requisito académico del facilitador deportivo, admitiendo pregrados
y posgrados del nicleo basico de Ciencias Sociales y Humanas, incluyendo la
Especializacion en Estudios Politicos, Politicas Culturales y Gestion Cultural. Gerencia
v Gestion Cultural y otras especializaciones afines; o aceptar la presentacion de una carta
de manifestacion para vincular el personal requernido durante la ejecucion.
4. Ampliar o flexibilizar el requisito académico del facilitador deportivo, permitiendo
posgrados del niicleo basico de Ciencias Sociales, o aceptar carta de manifestacion.
Estas solicitudes buscan garantizar la libre concurrencia, evitar restricciones injustificadas, y
asegurar la participacion de oferentes plenamente capaces de ejecutar el objeto contractual, conforme
a los principios de la contratacion estatal.

Alentameul?

J 14 N
GRIU 'P()Jgé TEDAD CAPITALS.AS

TATIANAALVAREZ PULIDO
C.C 1016036606

RESPUESTA 1 FDLU

La Alcaldia Local de Usme informa que ACOGE PARCIALMENTE la observacién, teniendo en cuenta que
la actividad que mads es representativa en el contrato corresponde a eventos deportivos y/o recreo depottivos,
se ajustara mediante adenda permitiendo que esta sea aceptada con actividades requeridas.

RESPUESTA 2 FDLU

La Alcaldia Local de Usme informa que NO ACEPTA la observacién, teniendo en cuenta que si bien en menor
proporcién unas que otras, todas las actividades que se encuentran establecidas dentro de los pliegos de
condiciones como experiencia, seran realizadas dentro del contrato, por ello no se modifica en ese sentido el
pliego de condiciones definitivo.

RESPUESTA 3 FDLU

En atencion a la observacion, la Entidad informa que NO ACOGE la observacion, teniendo en cuenta que, de
acuerdo con el analisis técnico y de sector realizado, los perfiles profesionales requeridos cuentan con la
idoneidad, experiencia y competencias necesarias para llevar a cabo de manera adecuada la actividad prevista en
el anexo técnico.

ALCALDIA MAYOR
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Adicionalmente, es importante sefialar que la definicién de los perfiles técnicos responde a criterios de eficiencia,
especializacion y alineacion con las necesidades especificas del proyecto y las caracteristicas propias de las tareas
a ejecutar, por lo que la Entidad considera que las exigencias establecidas garantizan la correcta ejecucion del
objeto contractual y la calidad del servicio esperado.

RESPUESTA 4 FDLU

En atencién a la observacién, la Entidad informa que NO ACOGE la observacion del facilitador, teniendo en
cuenta que, de acuerdo con el analisis técnico y de sector realizado, los perfiles profesionales requeridos cuentan
con la idoneidad, experiencia y competencias necesarias para llevar a cabo de manera adecuada la actividad
prevista en el anexo técnico.

En atencién a la observacion, la Entidad informa que NO ACOGE la observaciéon de presentar una carta de
manifestacion, del personal, teniendo en cuenta que el requerimiento se realiza para garantizar que se cuente
con el personal y no retrasar el acta de inicio, por ende es necesario la presentacion de las hojas de vida.

OBSERVACION 6 VALENTINA GARZON LESMES
Referencia intema: FDLU-LP-033-2025 (Presentacion de oferta)
Descripcion del proceso SERVICIOS LOGISTICOS Y OPERATIVOS ACTIVIDADES DEPORTIVAS, RECREATIVAS YCULTURALES

De: VALENTINA GARZON LESMES

Usuario: VALENTINA GARZON LESMES
Fecha: 1 dia de tiempo transcurrido (5122025 4:14.53 PM{UTC-05:00) Bogots, Lima, Guits
Referencia del mensaje CO1.MSG 2885318
Tipo de mensaje: Observaciones

Asunto: OBSERVACIONES ALFD
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Bogota D.C., diciembre 09 de 2025

Senores
FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE USME
Bogota D.C.

ASUNTO: OBSERVACIONES A PLIEGOS DE CONDICIONES DEFINITIVOS

OBJETO: "PRESTAR SERVICIOS LOGISTICOS Y OPERATIVOS PARA EL DESARROLLO
DE ACTIVIDADES Y EL FORTALECIMIENTO DE ORGANIZACIONES DEPORTIVAS,
RECREATIVAS, ARTISTICAS, CULTURALES Y PATRIMONIALES, ASI COMO, PARA
BENEFICIAR LOS DEPORTISTAS DE LA LOCALIDAD DE USME".

REFERENCIA: LICITACION PUBLICA No.FDLU-LP-033-2025

Observacion N°1

De acuerdo con el documento COMPLEMENTARIO AL PLEGO DE
CONDICIONES LICITACION PUBLICA, especificamente en el numeral 5.2.2
FACTOR DE CALIDAD (HASTA 43.5 PUNTOS) FORMATO 18 establece
especificamente el perfil de FACILTADOR DEPORTIVO respecto a la formacion
académica referente al pregrado donde senala lo siguiente:

(...) “con fitulo profesional en administracion de empresas o
administrador financiero™

Con el fin de garantizar la pluralidad de oferentes y mantener la coherencia
con el objeto confractual y las funciones propias del cargo, solicitamos a la
Entidad considerar la inclusion de titulos de pregrado que, por su naturaleza y
competencias formativas, resultan plenamente pertinentes para el desarrollo
de las actividades requeridas.

Por lo anterior solicitados permitir acreditar titulos profesionales relacionados
con:

Administracion o Gestion Deportiva y/o

Profesional en Cultura Fisica y Deporte y/o

Licenciatura en Educacion Fisica, Recreacién y Deportes y/o
Actividad Fisica y Deporte y/o

Ciencias del Deporte y/o

Deporte o Recreacion y/o

ALCALDIA MAYOR
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La formacion antes relacionada es afin directamente con el objeto
confractual, especialmente en lo referente a la planificacion, ejecucion,
seguimiento y coordinacion de proyectos, actividades y eventos deportivos,
recreativos, culturales, acaodémicos o protocolarios.

Asimismo, se ha evidenciado que los profesionales con estas fitulaciones
cuentan con lo idoneidad técnica y las competencias necesarias parg
desempenarse eficazmente en la gestidn y logistica de eventos de caracter
deportivo o cultural, por lo que su inclusibn no disminuye lo calidad del
personal requerido ni afecta el cumplimiento del objeto confractual.

Por el contfrano, permite una mayor participacion de oferentes idoneos, en
armonia con los principios de seleccion objetiva, pluralidad, concurrencia y
eficacia.

Observaciéon N°2

De acuerdo con el documenfo COMPLEMENTARIO AL PLEGO DE
CONDICIONES LICITACION PUBLICA, especificamente en el numeral 5.2.2
FACTOR DE CALIDAD (HASTA 43.5 PUNTOS) FORMATO 18 establece
especificamente el perfil de FACIUTADOR DEPORTIVO respecto ala formacion
académica referente al posgrado donde senala lo siguiente:

(...) "Especializacién en Estudios Politicos y/o especialista en politicas
culturales y gestidn cultural o especializacién en gerencia y gestion
cultural.”

Con el fin de garantizar la pluralidad de oferentes, y procurando mantener la
coherencia con el objeto contractual y con las funciones propias del cargo,
respetucsaomente solicitamos a la Entidaod considerar la inclusion de otros
fitulos de posgrado que, por su naturaleza y énfasis formativos, resultan
igualmente pertinentes y adecuados para el desarrollo de las actividades
requeridas. Permifir la acreditacion de especidlizaciones en dreas tales como:
Organizacion integral de eventos y/o Gerencia de Proyectos yfo Gerencia
del deporte y/o Administracion Deportiva y/o Gerencia Deportiva y/o
Magister en Administracion y afines.

Las especializaciones mencionadas estan orientadas al disefio, planificacion,
coordinacion y gestion de proyectos, asicomo a la administracion y direccion
de actividades v eventos culturales, recreativos, deportivos o institucionales,
lo cual se articula directamente con las competencias requernidas para el rol.

ALCALDIA MAYOR
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De igual manera, se ha evidenciado gque los profesionales con estas
titulaciones cuentan con la idoneidad técnica, la experencia aplicada vy las
habilidades de gestion necesarias para desempenar de manera eficiente las
funciones del cargo. Por tanto, la ampliacion solicitada no afecta la definicion
del objeto contractual, ni disminuye el nivel de cualificacién exigido; por el
contrario, contribuye a garantizar la participacion de un mayor nimero de
oferentes idéneos, en amonia con los principios de pluralidad, libre
concumencia y seleccién objetiva.

Observacion N°3

Respetuosamente se solicita a la Enfidad modificar y ajustar el indicador
financiero relativo al nivel de endeudamiento, elevando el umbral
actualmente fijodo en 42% a un 45%, con el fin de garantizar la libre
concumencia, la participacion plural y la comrecta aplicacion de los principios
de proporcionalidad, razonabilidod y seleccion objetiva que rigen la
contratacion estatal.

El limite del 42% constituye una exigencia excesivamente restrictiva frente a
las dinamicas financieras reales del mercado. La mayoria de empresas,
incluidas aquellos con reconocida solvencio y copocidad operacional,
operan con niveles de apalancamiento moderado que superan dicho
porcentaje, sin gue ello comprometa su estabilidad econémica, su liquidez ni
su capacidad para asumir y cumplir obligociones contractuales. Mantener un
umbral tan reducido genera una barrera injustificada de acceso, excluyendo
potenciales oferentes plenamente idéneos que cuentan con indicadores
financieros solidos v suficientes.

Conforme al regimen juridico aplicable, particularmente los principios de
igualdad. fransparencia, libre concumrencia y seleccidn objefiva consagrados
en la Ley 80 de 1993, los requisitos habilitantes, incluidos los de naturaleza
financiera, deben ser necesarios, proporcionales y estictamente vinculodos
al riesgo y complejidad del objeto contractual. Cualquier exigencia gue no
responda a criterios técnicos verificables puede configurar una restriccion
anticormpetitiva vy vulnerar el deber de maximizar la participacion de
oferentes.

Por lo anterior, se requiere elevar el nivel de endeudamiento permitido al 45%.
porcentaje que mantiene un estandar adecuado de soclvencia y permite una
evaluacion rigurosa de la capacidad financiera, al tiempo que amplia la
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pluralidod de oferentes, evita exclusiones infundadaos vy fortalece la
transparencia y la seleccién objetiva en la etapa de habilitacion.

Esta medificacién resulta necesaria, proporcional y juridicamente exigible, en
tanto comige una limitacion gue no encuentra justificacion técnica y que
afecta lo competencia efectiva en el proceso.

Observacion N°4

Se solicita de manera expresa y categdrica gue la Entidad modifigue el
requisito que limita la acreditacion de experencia de los socios, accionistas o
constituyentes Unicamente a los proponentes con menos de fres (3) afios de
constitucion, permitiendo su uso también para aguellos que han superado
dicho término, siempre que lo experiencia se encuentre debidamente
registrada en el RUP vigente y en firme.

La restriccion actual carece de rozonabilidad, proporcionalidad y sustento
técnico, en tanto desconoce que la experiencia de los socios debidamente
formalizada v verficada en el RUP constituye un elemento idéoneo para
acreditar lo copocidad del proponente, independientemente de su
antigiledad. Limitarla solo a empresas recientes se convierte en una barrera
injustificada de acceso, contrario a los principios de libre concurrencia,
transparencia e igualdad consagrados en la Ley 80 de 1993.

Adicionalmente, Colombia Compra Eficiente, en multiples conceptos, ha
reiterado que:

« Los requisitos habilitantes no pueden configurarse como restricciones
infundadas al mercado.

« [0 experiencia debe evaluarse de formo gque maximice g
parficipacicn, siempre que la informocion sea verificable, perfinente vy
registrada en el RUP.

La interpretacion resfrictiva de la Enfidad desconoce estos lineamientos y
limita la seleccion objetiva, al impedir que empresas solidas utilicen la
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experiencia de sus socios aun cuando esta se encuentra plenamente
validoda en el sisterma.

De igual manera, los principios previstos en la Ley 30 de 1997, referidos a la
promocian de la participacion de organizaciones y actores en actividades de
interés publico ¥y comunitario, exigen que las enfidades estatales adopten
criterios que favorezcan la concurencia y eviten limitaciones arbitrarias.

Por lo anterior, se requiere que la Enfidad gjuste el requisitc habilitante,
permitiendo acreditar la experiencia de los socios incluso si el proponente
cuenta con una antigbedad mayor a tres anos, bajo los siguientes criterios
rninirmos:

1. Que la experiencia se encuentre registrada en el RUP vigente y en firme.

2. Que sea verificable, pertinente y relacionada con el objeto contractual.

3. Que permita evaluar objetivamente la capacidaod técnica del
proponente,

Esta modificacion es indispensable para garantizar la pluralidad de oferentes,
evitar restricciones llegitimas y asegurar la seleccion objetiva exigida por el
ordenamiento juridico.

Observacién N°5

Respetuocsamente se solicita a la Entidad incluir de manera expresa dentfro de
los requisitos de acreditacion de la experiencia gue las certificaciones de los
confratos mencionados deberdan demostrar, al menos, un (1) confratoe cuyo
objeto contemple la prestacion de servicios logisticos para eventos
institucionales.

La incorporacion de este requisito resulta necesaria para garantizar la
pertinencia técnica, lo relacién directa con el objeto contractual vy la
adecvuada verificacion de la capacidad operativa de los proponentes, en
coherencia con los principios de planeacion, seleccion objetiva v
proporcionalidad previstos en la Ley 80 de 1993,

Asimismo, esta precision permite una evaluacion cbjetiva y verificable de lo
experiencia relevante, evitando interpretaciones ambiguas o inconsistentes y
asegurando gue los oferentes acrediten competencias especificas en la
gesfion logistica de eventos instifucionales, actividad esencial para la
correcta ejecucion del confrato.

En mérito de lo expuesto, se solicita incorporar claramente dicho requisito
dentro del apartado de acreditacién de experiencia, garantizando asi la
fransparencia, precision técnica y suficiencia en los criterios de habilitacion.

RESPUESTA 1 FDLU
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En atencion a la observacion, la Entidad informa que NO acoge la observacién, teniendo en cuenta que, de
acuerdo con el analisis técnico y de sector realizado, los perfiles profesionales requeridos cuentan con la
idoneidad, experiencia y competencias necesarias para llevar a cabo de manera adecuada la actividad prevista en
el anexo técnico.

Adicionalmente, es importante sefialar que la definicién de los perfiles técnicos responde a criterios de eficiencia,
especializacion y alineacion con las necesidades especificas del proyecto y las caracteristicas propias de las tareas
a ejecutar, por lo que la Entidad considera que las exigencias establecidas garantizan la correcta ejecucion del
objeto contractual y la calidad del servicio esperado.

RESPUESTA 2 FDLU

En atencion a la observacion, la Entidad informa que NO acoge la observacion, teniendo en cuenta que, de
acuerdo con el analisis técnico y de sector realizado, los perfiles profesionales requeridos responden a criterios
de eficiencia, especializacién y alineacién con las necesidades especificas del proyecto, asi mismo se menciona
que no se esta restringiendo la participacion de los oferentes teniendo en cuenta que estas son consideraciones
adicionales, lo que permite la libre participacion.

RESPUESTA 3 FDLU

En relacién con las observaciones que solicitan la reduccion de los indices financieros, esta Entidad ha
decidido NO ACOGER las solicitudes. Los indicadores financieros y organizacionales requeridos
fueron definidos y justificados en el Estudio del Sector y los Estudios Previos con el objetivo de mitigar
el riesgo de incumplimiento contractual y garantizar la solidez financiera y la capacidad del proponente
para ejecutar un contrato de esta naturaleza.

RESPUESTA 4 FDLU

En relacién con la observacion el fondo ACLARA que Colombia compra eficiente ha sido reiterativo
con relacién a lo expresado a la experiencia aportada por los socios y accionistas, en lo cual es claro
para la administracién que esta experiencia se mantendra siempre y cuando el RUP se encuentre vigente
y en firme para poder mantener la experiencia mencionada.

RESPUESTA 5 FDLU

La Alcaldia Local de Usme informa que NO ACEPTA la obsetrvacion, teniendo en cuenta que actualmente se
cuenta con la exigencia de la variedad de objetos lo cual permite, en primer lugar, pluralidad de oferentes que
tengan experiencia en diferentes procesos sociales. la inclusién de temas de logistica, no se comprende necesaria
y puede reducir la pluralidad de oferentes.

OBSERVACION 7 VALENTINA GARZON LESMES
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Referencia interna: FDLU-LP-033-2025 (Presentacion de oferta)
Descripcion del proceso SERVICIOS LOGISTICOS Y OPERATIVOS ACTIVIDADES DEPORTIVAS, RECREATIVAS YCULTURALES
De: VALENTINA GARZON LESMES
Usuario: VALENTINA GARZON LESMES

Fecha: 1 dia de fiempo transcurrido 0

Referencia del mensaje CO1.MSG.8888750
Tipo de mensaje; Observaciones

Asunto: OBSERVACION AL PROCESO

Texto de mensaje

Buen i3,

Respetiosamente se soicita a la Entidad ackarar y ajustar el requisito reiacionado con Ia acreditacén de | experiencia para las Unicnes Temporsies, en e senlido de permit que cusiquiera de los integrantes pusca aportar Ia totalidad de sin dentro de ia figura asociativ
a

Lo anterior en atencin a que, conforme ai articulo 7 de 1a Ley 80 de 1963y al articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decrato 1082 de 2015, los integrantes de una Union Temporal pudan distibuir entre si as obiigaciones y aportes contorme a su acUrdo INMemo, sin que exista IMItacen NAMMativa Qe SUPedes 3 aCraditaciHN da EXPRreNGia 3 Un POTCeNtals &
s Imponer una res! cont exigencia no prevista en ia ley, afecta ia ibve configuracion de la oferts, restringe la concurrencia de proponentes y vuinera los principios de libre participacion, seleccidn objetiva y pluralidad de oferentes (artcuios 24 y 30 de la Ly 80 de 1993)

0 consecuencia, se SOMCita DML QU 13 xperiencia pueda ser credilada por N0 Solo 06 108 INtegrantes, siempre que Se COMDIOMELa contractuaimente 3 ejecitar 18s SCSVICAES relBCON30S CoN dIcha Experiencia Gentro 08 Ia distTbUCKN intema e obigaCIoNes en 1a Unibn Temporal,

RESPUESTA FDLU

La Alcaldia Local de Usme informa que NO ACEPTA la observacion, en la medida en que el pliego de
condiciones vigente establece de manera clara y proporcional los requisitos para la conformacion y participacion
de uniones temporales y consorcios. Si bien estas figuras asociativas tienen como finalidad aunar esfuerzos y
capacidades, para el Fondo de Desarrollo Local resulta fundamental que las empresas que se asocien cuenten
con expetiencia comprobada en el campo objeto del proceso, a fin de garantizar una adecuada ejecucion
contractual y evitar posibles retrocesos en el desarrollo de las actividades.

OBSERVACION 8 CORPORACION _LATINOAMERICANA PARA EL _AVANCE
SOCIOCULTURAL Y AMBIENTAL SOCIEDAD DE ECONOMIA MIXTA SAS

Referencia interna: FDLU-LP-033-2025 (Presentacion de oferta)

SERVICIOS LOGISTICOS Y OPERATIVOS ACTIVIDADES DEPORTIVAS, RECREATIVAS
YCULTURALES

CORPORACION LATINOAMERICANA PARA EL AVANCE SOCIOCULTURAL Y AMBIENTAL
SOCIEDAD DE ECONOMIA MIXTA SAS

Usuario: Sofia Gutierrez

Descripcion del proceso

De:

Fecha: 21 horas de tiempo transcurrido (171/12/2025 12:45:05 PM(UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
Referencia del mensaje CO1.MSG.86898638
Tipo de mensaje: General

Asunto: Observacion

ALCALDIA MAYOR
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Bogota D.C., 11 de diciembre de 2025

Sefiores
FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE USME
Bogota

Referencia: Licitacion Publica No. FDLU-LP-033-2025

Objeto: PRESTAR SERVICIOS LOGISTICOS ¥ OPERATIVOS PARAEL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES ¥ EL FORTALECIMIENTO DE ORGANIZACIONES DEPORTIVAS,
RECREATIVAS, ARTISTICAS, CULTURALES Y PATRIMONIALES, ASI COMO, PARA
BENEFICIAR LOS DEPORTISTAS DE LA LOCALIDAD DE USME.

Solicitamos amablemente a la entidad lo siguiente:
1. Para la experiencia general:

Nuevamente solicitamos amablemente gue, para el cumplimiento del numeral 5.1.3.1 —
EXPERIENCIA GENERAL DEL PROPOMNENTE, se adicionen y/o complementen los
requisitos asociados a unos de los cuatro objetos contractuales solicitados especificos. En
ese sentido, proponemos que la redaccion actualmente establecida por la Entidad:

‘Al menos un contrato gque acredite en su objeto eventos deportivos ylo recreodeportivos.”
Sea modificada para quedar de la siguiente manera:

“Al menos un contrato que acredite en su objeto actividades y/o eventos deportivos ylo
recreg-deportivos.”

Esta ampliacion permitira una participacion mas amplia y equitativa de los proponentes, al
reconocer experiencias que, aungue no correspondan estrictamente a la ejecucion de
eventos, si se relacionan directamente con la gestion, promocion u organizacion de
actividades de caracter deportivo o recreo-deportivo, las cuales son plenamente pertinentes
y coherentes con el objeto del proceso.

2. Para el recursohumano:

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 5.1.3.9 “Recurso Humano Habilitante™, y
atendiendo al principio de congruencia entre los requisitos del personal propuesto y las
necesidades técnicas del proyecto, solicitamos respetuosamente que, para el perfil de
Coordinador General, se incorpore como requisito obligatorio la especializacién en Gerencia
Financiera.

Esta exigencia se encuentra juridicamente justificada en virtud de los principios de
planeacién, eficacia y responsabilidad que rigen la funcién administrativa (articulos 209 de
la Constitucion Politica y 3 de la Ley 1437 de 2011), enla medida en que el proyecto requiere
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la direccién de procesos que involucran gestion de recursos, control financiero, proyeccion
presupuestal y toma de decisiones estratégicas, siendo indispensable que quien ocupe este
cargo cuente con un nivel de formacion avanzado y pertinente en materia de administracion
y finanzas.

Por lo anterior, solicitamos respetuosamente a la Entidad considerar la incorporacion de los
requisitos mencionados,en aras de asegurar la idoneidad, pertinencia y capacidad técnica
del recurso humano habilitante previsto para el presente proyecto.

3. Ponderacion — Factor calidad:

En relacidn con el requisito de experiencia minima exigido para el perfil de Facilitador
Deportivo, sclicitamos respetuosamente a la Entidad ajustar el criterio establecido, de
manera gue se reconozca como experiencia valida aguella directamente vinculada con los
procesos de formacién cultural y artistica, asl como con la ejecucion de eventos de
naturaleza cultural.

En tal sentido, proponemos gue el requisito de experiencia minima guede definido de la
siguiente forma:

"Experiencia minima de cinco (5) afios en actividades relacionadas con lacoordinacion ylo
ejecucion de procesos de formacidn cultural, yfo formacion artistica, yfo en la organizacion,
administracion y ejecucion de eventos de caracter cultural.”

La presente solicitud se formula en aras de garantizar la adecuada correspondencia entre
el objeto contractual, las funciones asignadas al rol de Facilitador Deportivo y los principios
de seleccion objetiva, proporcionalidad, pertinencia y congruencia técnica, conforme a lo

previsto en el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Pdblica y sus normas
reglamentarias.

Cordialmente,

Area de contratacién

RESPUESTA 1 FDLU

La Alcaldia Local de Usme informa que ACOGE la observacion, teniendo en cuenta que la actividad que mds
es representativa en el contrato corresponde a eventos deportivos y/o recreo deportivos, se ajustara mediante
adenda permitiendo que esta sea aceptada con actividades requeridas.

RESPUESTA 2 FDLU

En atencion a la observacion, la Entidad informa que NO acoge la observacién, teniendo en cuenta que, de
acuerdo con el analisis técnico y de sector realizado, los perfiles profesionales requeridos cuentan con la
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idoneidad, experiencia y competencias necesarias para llevar a cabo de manera adecuada la actividad prevista en
el anexo técnico.

Adicionalmente, es importante sefialar que la definicién de los perfiles técnicos responde a criterios de eficiencia,
especializacion y alineacion con las necesidades especificas del proyecto y las caracteristicas propias de las tareas
a ejecutar, por lo que la Entidad considera que las exigencias establecidas garantizan la correcta ejecucion del
objeto contractual y la calidad del servicio esperado.

RESPUESTA 3 FDLU

La Alcaldia Local de Usme informa que ACOGE la observacion, incluyendo la experiencia relacionada al
facilitador, lo anterior con garantizar la ampliacion del perfil con el fin de garantizar la pluralidad de oferentes.

OBSERVACION 9 VALENTINA GARZON LESMES

Referencia interna: FDLU-LP-033-2025 (Presentacion de oferta)

SERVICIOS LOGISTICOS Y OPERATIVOS ACTIVIDADES DEPORTIVAS, RECREATIVAS
YCULTURALES

De: VALENTINA GARZON LESMES

Descripcion del proceso

Usuario: VALENTINA GARZON LESMES
Fecha: 17 horas de tiempo transcurrido (11/12/2025 4:58:07 PM(UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
Referencia del mensaje CO1.MSG.8900881
Tipo de mensaje: General

Asunto: OBS PD
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Bogota D.C., diciembre 09 de 2025

Sefores
FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE USME
Bogotd D.C.

ASUNTO:  OBSERVACIONES AL PLIEGO DE CONDICIOMES DEFRINITIVO

OBJETO: "PRESTAR SERVICIOS LOGISTICOS Y OPERATIVOS PARA EL DESARROLLO
DE ACTIVIDADES Y EL FORTALECIMIENTO DE ORGANIZACIONES DEPORTIVAS,
RECREATIVAS, ARTISTICAS, CULTURALES Y PATRIMONIALES, ASI COMO, PARA
BENEFICIAR LOS DEPORTISTAS DE LA LOCALIDAD DE USME".

REFERENCIA: LICITACION PUBLICA No.FDLU-LP-033-2025

Observacion N° 1

De acuerdo con el documento COMPLEMENTARIO AL PLEEGO DE
CONDICIONES LICITACION PUBLICA, especificamente en el numeral 5.2.2
FACTOR DE CALIDAD (HASTA 43.5 PUNTOS) FORMATO 18 establece
especificamente el perfil de FACILTADOR DEPORTIVO respecto a la formacion
académica referente al pregrado donde senala lo siguiente:

[...] "con fitulo profesional en administracién de empresas o
administrador financiero”

Con el fin de garantizar la pluralidad de oferentes y mantener la coherencia
con el objeto contractual y las funciones propias del cargo, solicitamos a la
Entidad considerar la inclusién de titulos de pregrado que. por su naturaleza y
competencias formativas, resultan plenamente pertinentes para el desamollo
de las actividades requeridas.

Por lo anterior solicitados permitir acreditar titulos profesionales relacionados
con:

Administracion o Gestion Departiva y/o

Profesional en Cultura Fisica y Deporte y/o

Licenciatura en Educacidn Fisica, Recreacidn y Deportes y/o
Actividad Fisica y Deporte y/o

Ciencias del Deporte y/o

Deporte o Recreacién y/o

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



‘ﬂ SECRETARIA DE
BOGOT. GOBIERNO

Pagina 27 de 39

La formacidn antes relacionada es afin directamente con el objeto
contractual, especialmente en lo referente a la planificacién, ejecucion,
seguimiento y coordinacién de proyectos, actividades y eventos deportivos,
recreativos, culturales, académicos o protocolarios.

Asimismo, se ha evidenciaodo que los profesionales con estas titulaciones
cuentan con la idoneidad técnica vy las competencias necesarias para
desempenarse eficazmente en la gestidn v logistica de eventos de caracter
deportivo o cultural, por lo gue su inclusién no disminuye la calidad del
personal requerido ni afecta el cumplimiento del objeto contractual.

Por el contrario, permite una mayor participacion de oferentes idéneos, en
armonia con los principios de seleccidn objetiva, pluralidad, concurrencia y
eficacia.

Observacion N° 2

De acuerdo con el documento COMPLEMENTARIO AL PLIEGO DE
CONDICIONES LICITACION PUBLICA, especificamente en el numeral 5.2.2
FACTOR DE CALIDAD (HASTA 43.5 PUNTOS) FORMATO 18 establece
especificamente el perfil de FACILITADOR DEPORTIVO respecto a la formacion
académica referente al posgrado donde senala lo siguiente:

(...} "Especidlizacién en Estudios Politicos y/o especialista en politicas
culturales y gestion cultural o especializacién en gerencia y gestion
cultural.”

Con el fin de garantizar la pluralidad de oferentes, vy procurando mantener la
coherencia con el objeto contractual y con las funciones propias del cargo,
respetuosamente solicitamos a la Enfidad considerar la inclusion de otros
titulos de posgrado gue, por su naturaleza y énfasis formativos, resultan
igualmente pertinentes y adecuados para el desamcllo de las actividades
requeridas. Permitir la acreditacién de especializaciones en éreas tales como:
Organizacién integral de eventos y/o Gerencia de Proyectos y/o Gerencia
del deporte y/o Administracidon Deportiva y/o Gerencia Deportiva y/o
Magister en Administracién y afines.

Las especializaciones mencionadas estan orientadas al diseno, planificacion,
coordinacion y gestidon de proyectos, asi como a la administracion y direccion
de actividades y eventos culturales, recreativos, deportivos o institucionales,
lo cual se articula directamente con las competencias requeridas para el rol.
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De igual manera, se ha evidenciado que los profesionales con estas
titulaciones cuentan con la idoneidad técnica, la experiencia aplicada vy las
habilidades de gestion necesarias para desempenar de manera eficiente las
funciones del cargo. Por tanto, la ampliacion solicitada no afecta la definicion
del objeto contractual, ni disminuye el nivel de cualificacion exigido; por el
contrario, contribuye a garantizar la participacién de un mayor nimero de
oferentes idéneos, en armonia con los principios de pluralidad, libre
concurrencia y seleccién objetiva.

Observacion N° 3

De acuerdo con el documento COMPLEMENTARIO AL PLEGO DE
CONDICIONES LICITACION PUBLICA, especificamente en el numeral 5.2.2
FACTOR DE CALIDAD (HASTA 43.5 PUNTOS) FORMATO 18 establece
especificamente el perfil de FACILITADOR DEPORTIVO respecto a la formacion
académica referente al posgrado donde sefiala lo siguiente:

(...} "Especializacién en Estudios Politicos y/o especialista en politicas
culturales vy gestion cultural o especializacién en gerencia y gestion
cultural.”

Nos permitimos informar que, tras la verificacion realizada en el Sistema
Nacional de Informacién de la Educacién Superior — SNIES, se evidencia que
la formaciéon denominada “especializacidn en politicas culturales y gestion
cultural" no existe ni se encuentra registrada como programa académico
acreditado en el pais.

En este sentido, solicitamos a la entidad revisar y ajustar dicho requisito,
teniendo en cuenta que su pemanencia podria resultar restrictiva, limitar la
pluralidad de oferentes y afectar los principios de libre concurrencia y
seleccion objetiva establecidos en la contratacidn plblica.

Por lo observado anteriormente solicitamos a la entidad contemplar
posgrados afines con el objeto contractual como deportivo o recreativo o
culturales o de eventos o actividad fisica o entrenamiento deportivo o
gerencia de proyectos o administracion y afines.

Agradecemos considerar esta observacidn con el fin de garantizar la
participacion amplia y competitiva de los oferentes y la adecuada
concurrencia de profesionales con perfiles pertinentes y verificables.

RESPUESTA 1 FDLU

En atencién a la observacion, la Entidad informa que NO acoge la observacion, teniendo en cuenta que, de
acuerdo con el andlisis técnico y de sector realizado, los perfiles profesionales requeridos cuentan con la
idoneidad, experiencia y competencias necesatias para llevar a cabo de manera adecuada la actividad prevista en
el anexo técnico.
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Adicionalmente, es importante sefialar que la definicién de los perfiles técnicos responde a criterios de eficiencia,
especializacion y alineacion con las necesidades especificas del proyecto y las caracteristicas propias de las tareas
a ejecutar, por lo que la Entidad considera que las exigencias establecidas garantizan la correcta ejecucion del
objeto contractual y la calidad del servicio esperado.

RESPUESTA 2y 3 FDLU

En atencion a la observacion, la Entidad informa que NO acoge la observacién, teniendo en cuenta que, de
acuerdo con el analisis técnico y de sector realizado, los perfiles profesionales requeridos responden a criterios
de eficiencia, especializacién y alineacién con las necesidades especificas del proyecto, asi mismo se menciona
que no se esta restringiendo la participacion de los oferentes teniendo en cuenta que estas son consideraciones
adicionales, lo que permite la libre participacion.

OBSERVACION 10 JADUAR WILSON ZABALA AVILEZ

Referencia interna: FDLU-LP-033-2025 (Presentacion de oferta)

SERVICIOS LOGISTICOS Y OPERATIVOS ACTIVIDADES DEPORTIVAS, RECREATIVAS
YCULTURALES (Presentacién de oferta)

De: JADUAR WILSON ZABALA AVILEZ

Descripcion del proceso

Usuario: JADUAR WILSON ZABALAAVILEZ
Fecha: 21 horas de tiempo transcurrido (11/12/2025 12:20:07 PM{UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
Referencia del mensaje CO1.MSG.8898496
Tipo de mensaje: Observaciones

Asunto: OBSERVACION AL PLIEGO DEFINITIVO
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Bogota D.C. 11 de diciembre de 2025

Sefores
ALCALDIA DE LOCAL DE USME
Ciudad

Asunto: Observacion al Proyecto de Pliegos de condiciones /  LICITACION PUBLICA N° FDLU-
LP- 033-2025

OBJETO: “PRESTAR SERVICIOS LOGISTICOS ¥ OPERATIVOS PARA EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES Y EL FORTALECIMIENTO DE ORGANIZACIONES DEPORTIVAS, RECREATIVAS,
ARTISTICAS, CULTURALES Y PATRIMONIALES, ASI COMO, PARA BENEFICIAR LOS
DEPORTISTAS DE LA LOCALIDAD DE USME".

OBSERVACION No 1
5.1.2 REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS

Para la verificacion de |a situacion financiera del proponente y de conformidad con lo establecido por
el Decreto 1082 de 2015, se solicita allegar el Registro Unico de Proponentes en firme con Ia
informacion financiera a 31 de Diciembre de 20241, emitido por la Camara de Comercio y con fecha
de expedicion no mayor de 30 dias CALENDARIO anteriores a la fecha de ciemre del proceso de
seleccion. La informacion financiera debe estar en firme y vigente para la fecha de cierre. Si la
Camara de Comercio a la que se encuentre inscrito hace parte del RUES, la entidad contratante
verificara este requisito. Todos los proponentes, sean personas naturales, juridicas. sociedades
unipersonales, consorcios y/o uniones temporales, deberan cumplir con los siguientes indices
financieros, so pena de resultar no habiles:

TABLA 1 - INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA

INDICADOR FORMULA INDICE REQUERIDO
Liguides Activi corriente Pasivo Mavor o lgual 2 3
correntie
Mivel de Endeudamienro Pasivo Total / Activo . 3
. Menor o igual a 0,42
Toral
Razon de cobermura de intereses Unlidad Operacional / _
. . P ) Mayor o lgual a 4,85
Gastos de Intereses
Capital de Trabajo Actuve  cormente Pasivo | Mayor o Igual al 100 % del
cortenic Presupuesoo Oficial

Una vez revisado el proyecto de pliego de la LICITACION PUBLICA No. FDLU - LP -033-2025, y
con el animo de participar en el mismo, con el fin de que haya una mayor participacion de oferente
{pluralidad). Presentamos las siguientes observaciones. CAPACIDAD FINANCIERA., INDICE DE
LIQUIDEZ, La cifra resultante debera ser mayor o igual a (5).

Solicitamos a la entidad muy comedidamente bajar este indicador indice de liguidez a 2.0. ya que en
la mayoria de procesos que se ven en el secopll, esto es lo solicitado para este tipo de procesos,
ahora bien, para que haya una mayor participacion de oferentes. Esta situacion no afectaria para
nada la ejecucion del contrato.
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Un indice de liguidez tan alto no necesariamente es sindnimo de buena salud financiera sino por el
contrario, de manejo ineficiente e inapropiado de los recursos a disposicion. El nivel de manejo
adecuado - siempre dependiendo del sector econdmico de desempeiio, se sitla en rangos de 1a 2
veces, en el cual el promedio s& ubica entre 1.2 a 1.5 veces, mismo que se considera bastante
satisfactorio a efectos de garantizar los pages normales y aln aguellos imprevistos que pueda llegar
a demandar un contrato. En igual sentido, influyen en este andlisis aspectos como el tipo de
contratacion, el monto de la misma y la periodicidad de los pagos, por lo que contar con una cobertura
adicional entre el 30% y el 50% (1.2 a 1.5 veces) para satisfacer los mismos, es una garantia
adecuada, igualmente en el entendido de gue se trala — como ocume con la mayoria de los
indicadores financieros - de indices gque presentan variaciones permanentes.

OBSERVACION No 2
5.1.3.1 EXPERIENCIA GENERAL DEL PROPONENTE

Los proponentes deberan aportar EXPERIENCIA GEMERAL en maximo CUATRO (4) contratos
terminados y liquidados con entidades publicas y/o privadas, el valor a certificar como acreditacion
de experiencia sera la sumatoria de los contratos presentados la cual debe ser igual o superior al
CIEN POR CIENTO (100%) del valor del presupuesto oficial estimado en SMMLY, informacion que
debers estar contenida en el Registro Unico de Proponentes.

La conversion a salarios minimos para toda la informacidn presentada se debe hacer con el valor del
SMMLY en la fecha de terma on del contrato respectivo, Para efectos de los cileulos, se debe hacer
uso de la siguiente tabla de equivalencias durante los[lltimos Onee (1) anos:

AN SMMLY
2025 § 1,423,500
A4 5 1,300,000
HI23 § 1160000
2022 3 1O
2021 § ME.520
20 § 477803
2019 SRR 116
L1 3 TR1.242
017 § 737717
2016 § 6H9.454
2015 § 644350
2014 8 616NN

Solicitamos a la entidad muy respetuosamente revisar el limite establecido sobre la vigencia de la
experiencia del oferente tal y como se evidencia en la imagen anterior, establecido en los pliegos de
condiciones para acreditacion de la experiencia del oferente, especificamente el requisito que fija un
maximo de afios para la validez de3 la experiencias aportadas.

El establecimiento de un limite restrictivo en afios, sin una justificacion técnica suficiente y sin relacion
directa con el objeto contractual, puede generar afectacion a los principios de libre concurrencia,
pluralidad de oferentes y seleccion objetiva, consagrados en la ley 80 de 1.993 y |a ley 1150 de 2007.

La exigencia de la experiencia debe guardar proporcionalidad, pertinencia y conexidad en las
actividades a contratar, evitando barreras injustificadas que limiten la participacion de oferentes con
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capacidad técnica demostrable, aun cuande sus expenencias superen el range temporal fijado
arbitrariamente.

Por lo anterior, se recomienda a la entidad reconsiderar o justificar técnicamente el limite temporal
impuesto, de manera que el requisito permita una mayor participacion de oferentes iddneos vy
garantice un proceso de seleccion ajustado a los principios de transparencia, eficiencia y seleccion
objetiva.

OBSERVACION No 3
522 FACTOR DE CALIDAD
El proponente que ofrezca los siguientes elementos adicionales a los establecidos en el Estudio

Previo obtendra un maximo de 43.5 puntes. Para ello el proponente debera allegar con su propuesta,
la descripcion del servicio y la cantidad que se comprometera a entregar se divide asi:

Opciones Criterio Puntaje

Se oporgacin punios al oferente que aporte el Servicwo de Cromometraje electninico pam la
CARRERA ATLETICA CROSS COUNTRY 10K Mediante mecanismo de Chip incluyendo
1 Computador mas software de uso, Tapete y antenas para abarcar minimao 6 metros para 3 puno 20,5
(Sabicla, Llegada SK v Llegada 10k, 300 chips v caja lectora,

Un faeilitador deportivo sin costo para la entidad eon titulo profesional en administracion de

2 mﬂaﬂwhﬂummmm“m#m
lizaciin en Estudios Politicos y/o especialista en politicas culturales y gestidn cultural
oq:dlla:ﬁﬁnuw& v gestion cultural,
23
Experiencia Minima de cnco (5) afos en acoividades relacionadas con la organieacion,
administracion y ejecucion de accones logistieas de eventos de cardeter cultural o scadémicos
o protocolarios o demis afines
Experiencia especifica: minimo 2 proyectos en la eoordinacion de festivales.
Puntaje miximo 435

Para el factor de calidad, Solicitamos muy respetucsamente a la entidad la ampliacion del ndcleo
basico del conocimiento para el cargo de facilitador deportivo, actualmente los pliegos limitan |a
formacion profesional a titulos en administracion de empresas o administracidn financiera, requisito
que no guarda comrespondencia directa con las funciones propias del perfil deportivo, ni con las
competencias técnicas requeridas para el desarrollo del objeto contractual.

Esta restriccion podria afectar los principios de pluralidad de oferentes, proporcionalidad, seleccion
objetiva y libre concurrencia, contenidos en la ley 80 de 1.993, lay 1150 de 2007 y el decreto 1082
de 2015, que establecen que los requisitos habilitantes deben ser razonables, pertinentes y
esfrictamente necesarios para garantizar la idoneidad del recurso humano.

Teniendo en cuenta las labores del facilitador deportivo requieren conocimientos propios de areas
como:

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



*ﬁ SECRETARIA DE
BOGOT. GOBIERNO

Pagina 33 de 39

- Educacion fisica

- Deporte

- Ciencias del deporte

- Actividad fisica y salud

- Entrenamiento deportivo

- Gestion deportiva u ofros programas a fines.

En consecuencia, se sugiere a la entidad ampliar o precisar el alcance del titulo de posgrado
aceptado permitiendo incluir estudios de formacidn avanzada en areas que guarden relacion directa
con el ambito deportivo, tales como:

- Especializacion en gerencia de proyectos

-Especializacion de entrenamiento deportivo

- Especializacion actividad fisica y salud

- Especializacion en Docencia de la educacion fisica

- Especializacion gestion deportiva

- Especializacion en Rehabilitacion deportiva

v A

JADUARW ZABALA AVILEZ
C.[;(1E.5E|E.412

RESPUESTA 1 FDLU

En relacién con las observaciones que solicitan la reduccion de los indices financieros, esta Entidad ha
decidido NO ACOGER las solicitudes. Los indicadores financieros y organizacionales requeridos
fueron definidos y justificados en el Estudio del Sector y los Estudios Previos con el objetivo de mitigar
el riesgo de incumplimiento contractual y garantizar la solidez financiera y la capacidad del proponente
para ejecutar un contrato de esta naturaleza.
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RESPUESTA 2 FDLU

En atencién a la observacion, la Entidad ACLARA la observacién, mencionando que el cuadro de salarios
minimos de los ultimos 11 afios corresponde solamente a una referencia establecida con respecto al valor de los
salarios minimos mensuales vigentes, sin embargo el pliego de condiciones no cuenta con limitante de tiempo
de la experiencia relacionada, ya que como lo recomienda Colombia compra eficiente, la experiencia es una
condicién que no se pierde con el tiempo.

RESPUESTA 3 FDLU

En atencion a la observacion, la Entidad informa que NO acoge la observacion, teniendo en cuenta que, de
acuerdo con el analisis técnico y de sector realizado, los perfiles profesionales requeridos responden a criterios
de eficiencia, especializacién y alineacion con las necesidades especificas del proyecto, asi mismo se menciona
que no se esta restringiendo la participacion de los oferentes teniendo en cuenta que estas son consideraciones
adicionales, lo que permite la libre participacién

OBSERVACION 11 VALENTINA GARZON LESMES

Referencia interna: FDLU-LP-033-2025 (Presentacion de oferta)

SERVICIOS LOGISTICOS Y OPERATIVOS ACTIVIDADES DEPORTIVAS, RECREATIVAS
YCULTURALES

De: VALENTINA GARZON LESMES

Descripcion del proceso

Usuario: VALENTINA GARZON LESMES

Fecha: 17 horas de tiempo transcurrido (77

Referencia del mensaje CO1.MSG.8900795
Tipo de mensaje: Observaciones

Asunto: OBSERVACIONES AL PLIEGO
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Bogotd D.C., diciembre 0% de 2025

Sefiores
FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE USME
Bogota D.C.

ASUNTO: OBSERVACIONES AL PLIEGC DE CONDICIONES DEFINITIVO

OBJETO: "PRESTAR SERVICIOS LOGISTICOS Y OPERATIVOS PARA EL DESARROLLO
DE ACTIVIDADES Y EL FORTALECIMIENTO DE ORGANIZACIONES DEPORTIVAS,
RECREATIVAS, ARTISTICAS, CULTURALES ¥ PATRIMOMIALES, ASI COMO, PARA
BEMNEFICIAR LOS DEPORTISTAS DE LA LOCALIDAD DE USME".

REFERENCIA: LICITACION PUBLICA No.FDLU-LP-033-2025

Observacion N° 1

De acuerdo con el documento COMPLEMENTARIO AL PLEGO DE
CONDICIONES LICITACION PUBLICA, especificamente en el numeral 5.2.2
FACTOR DE CALIDAD (HASTA 43.5 PUNTOS) FORMATO 18 establece
especificamente el perfil de FACILITADOR DEPORTIVO respecto a la formacidn
académica referente al pregrado donde senala lo siguiente:

(...) “con ftitulo profesional en administracion de empresas o
administrador financiera"

Con el fin de garantizar la pluralidad de oferentes y mantener la coherencia
con el objeto contractual y las funciones propias del cargo, solicitamos a la
Entidad considerar la inclusidn de titulos de pregrado que, por su naturaleza y
competencias formativas, resultan plenamente pertinentes para el desarrollo
de las actividades requeridas.

Por lo anterior solicitados permitir acreditar titulos profesionales relacionados
con:

Administracidn o Gestion Deportiva y/o

Profesional en Cultura Fisica y Deporte y/o

Licenciatura en Educacion Fisica, Recreacion y Deportes y/o
Actividad Fisica y Deporte y/o

Ciencias del Deporte y/o

Deporte o Recreacién y/o
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La formacién antes relacionada es afin directamente con el objeto
contractual, especialmente en lo referente a la planificacién, ejecucion,
seguimiento y coordinacién de proyectos, actividades y eventos deportivos,
recreativos, culturales, académicos o protocolarios.

Asimismo, se ha evidenciado que los profesionales con estas titulaciones
cuentan con la idoneidad técnica vy las competencias necesarias para
desempenarse eficazmente en la gestién y logistica de eventos de cardcter
deportivo o cultural, por lo que su inclusidn no disminuye la calidad del
personal requerido ni afecta el cumplimiento del objeto contractual.

Por el contrario, permite una mayor participacién de oferentes idéneos, en
armonia con los principios de seleccion objetiva, pluralidad, concurrencia y
eficacia.

Observacion N° 2

De acuerdo con el documentc COMPLEMENTARIO AL PLEGO DE
CONDICIONES LICITACION PUBLICA, especificamente en el numeral 5.2.2
FACTOR DE CALIDAD (HASTA 43.5 PUNTOS) FORMATO 18 establece
especificamente el perfil de FACILITADOR DEPORTIVO respecto a la formacion
académica referente al posgrado donde sefala lo siguiente:

(...) “Especializacién en Estudios Politicos y/o especialista en politicas
culturales y gestion cultural o especializacion en gerencia y gestion
cultural.”

Con el fin de garantizar la pluralidad de oferentes, y procurando mantener la
coherencia con el objeto contractual y con las funciones propias del cargo,
respetuosamente sclicitamos a la Entidad considerar la inclusion de otros
titulos de posgrado que, por su naturaleza y énfasis formativos, resultan
igualmente pertinentes y adecuados para el desamollo de las actividades
requeridas. Permitir la acreditacion de especializaciones en dreas tales como:
Organizacidn integral de eventos y/o Gerencia de Proyectos y/o Gerencia
del deporte y/o Administracién Deportiva y/o Gerencia Deportiva y/o
Magister en Administracion y afines.

Las especializaciones mencionadas estan orientadas al disefio, planificacién,
coordinacidn y gestidn de proyectos, asicomo a la administracion y direccion
de actividades y eventos culturales, recreativos, deportivos o institucionales,
lo cual se articula directamente con las competencias requeridas para el rol.
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De igual manera, se ha evidenciado gue los profesionales con estas
titulaciones cuentan con la idoneidad técnica, la experiencia aplicada y las
habilidades de gestién necesarias para desempefar de manera eficiente las
funciones del cargo. Por tanto, la ampliacién solicitada no afecta la definicidn
del objeto contractual, ni disminuye el nivel de cualificacién exigido; por el
contrario, contribuye a garantizar la participacién de un mayor nimero de
oferentes iddneos, en armonia con los principios de plurdlidad, libre
concurrencia y seleccidn objetiva,

Observacion N° 3

De acuerdo con el documento COMPLEMENTARIO AL PLEGO DE
CONDICIONES LICITACION PUBLICA, especificamente en el numeral 5.2.2
FACTOR DE CALIDAD (HASTA 43.5 PUNTOS) FORMATO 18 establece
especificamente el perfil de FACILITADOR DEPORTIVO respecto a la formacion
académica referente al posgrado donde sefala lo siguiente:

(...] “Especidlizaciéon en Estudios Politicos y/o especialista en politicas
culturales y gestion cultural o especializacion en gerencia y gestion
cultural.”

Nos permitimos inforrmar que, fras la verificacion realizada en el Sisterma
Nacional de Informacién de la Educacion Superior - SMIES, se evidencia gue
la formacion denominada “especializacion en politicas culturales y gestion
cultural” no existe ni se encuentra registrada como programa académico
acreditado en el pais.

En este sentido, solicitamos a la entidod revisar y ajustar dicho requisito,
teniendo en cuenta que su permanencia podria resultar restrictiva, limitar la
pluralidad de oferentes vy afectar los principios de libre concurrencia vy
seleccion objetiva establecidos en la contratacion plblica.

Por lo observado antferiormente solicitamos a lo entidod contemplar
posgrados afines con el objeto contractual como departive o recreativo o
culturales o de eventos o actividod fisica o enftrenamiento deportivo o
gerencia de proyectos o administracion y afines.

Agradecemos considerar esta observacidn con el fin de garantizar la
participacion amplic y competitiva de los oferentes y la adecuada
concurrencia de profesionales con perfiles pertinentes y verificables.

RESPUESTA 1 FDLU
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En atencién a la observacion, la Entidad informa que NO acoge la observacion, teniendo en cuenta que, de
acuerdo con el andlisis técnico y de sector realizado, los perfiles profesionales requeridos cuentan con la
idoneidad, experiencia y competencias necesatias para llevar a cabo de manera adecuada la actividad prevista en

el anexo técnico.
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Adicionalmente, es importante sefialar que la definicién de los perfiles técnicos responde a criterios de eficiencia,
especializacion y alineacion con las necesidades especificas del proyecto y las caracteristicas propias de las tareas
a ejecutar, por lo que la Entidad considera que las exigencias establecidas garantizan la correcta ejecucion del
objeto contractual y la calidad del servicio esperado.

RESPUESTA 2y 3 FDLU

En atencion a la observacion, la Entidad informa que NO acoge la observacién, teniendo en cuenta que, de
acuerdo con el analisis técnico y de sector realizado, los perfiles profesionales requeridos responden a criterios
de eficiencia, especializacién y alineacién con las necesidades especificas del proyecto, asi mismo se menciona
que no se esta restringiendo la participacion de los oferentes teniendo en cuenta que estas son consideraciones
adicionales, lo que permite la libre participacion.

OBSERVACION 12 VALENTINA GARZON LESMES

Referencia interna: FDLU-LP-033-2025 (Presentacion de oferta)

SERVICIOS LOGISTICOS Y OPERATIVOS ACTIVIDADES DEPORTIVAS, RECREATIVAS
YCULTURALES

De: VALENTINA GARZON LESMES

Descripcion del proceso

Usuario: VALENTINA GARZON LESMES

Fecha: 2 dias de tiempo transcurrido (712/12/2025 12:19:47

Referencia del mensaje CO1.MSG.8905129
Tipo de mensaje: General

Asunto: OBSERVACION SUCURSAL

Texto de mensaje

Respetados sefiores,

En atencion al requisito establecido en el pliego de condiciones, segln el cual la acreditacion de la sede, sucursal, oficina o agencia en la ciudad de Bogola debe efectuarse exclusivamente mediante el Certificado de Existencia y Represenlacion
Legal, de manera respetuosa solicitamos a la Entidad revisar y ajustar dicho criteno, en aras de garantizar la participacion efectiva y la libre concurrencia de oferentes.

Es importante precisar que, conforme al marca juridico aplicable, la existencia de un establecimiento de comercio se acredita validamente mediante el Certificado de Matricula Mercantil del Establecimiento de Comercio, expedido por la Cam
ara de Comercio, documento que certifica su inscripeion, domicilio, actividad y demds datos exigidos por la ley (arts. 26, 28 y 515 del Codigo de Comercia). Por ello, el Certificado de Matricula del Establecimiento constituye el medio idénea y sufic
iente para acreditar la presencia comercial 0 administrativa del oferente en la ciudad de Bogotd, cuando esta se ejerce a través de un establecimiento registrado

En este sentido, limitar la acreditacion (nicamente al Certificado de Existencia y Representacisn Legal desconoca Ia naturaleza juridica de los establecimientos de comercio y padria restringir injustificadaments Ia participacion de oferentes que ou
mplen plenamente con el requisito mediante la inscripcién mercantil comespondiente.

Por lo anteror, se solicita respetuosamente a la Entidad que habilite como medio valido de ion el Certif de Matricula il del i de Comercio, en cualguiera de sus modalidades (sede, sucursal, oficina
© agencia), garantizando asi la observancia de los principios de seleccion objetiva, libre concurrencia y iransparencia previstos en la Ley 80 de 1993 y en la Ley 1150 de 2007

Agradecemos la atencidn prestada y la pronta consideracion de la presente solicitud

RESPUESTA 1 FDLU

En atencién a la observacion, la Entidad informa que NO ACOGE la observacion, teniendo en cuenta que
La Matricula Mercantil es el acto de registrarse como comerciante o establecimiento de comercio en la Camara
de Comercio para formalizar el negocio y hacerlo publico; mientras que el Certificado de Existencia y
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Representacion Legal es el documento expedido por la Camara que prueba que una persona juridica (como una
sociedad) o un establecimiento estd formalmente inscrito y quiénes son sus representantes, siendo el segundo
una prueba mas completa de la vida juridica de una empresa. Por ende no se procedera a modificar la condicién

establecida en el pliego de condiciones.

Elaboro: Jotge Lino Macheta Tellez — Contrarjsta% %
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