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INFORME FINAL DE SUPERVISION
[CONTRATO NRO. 7261558 DE 2025.]

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacién:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE Despacho Regional Chocd
TIPO DE CONTRATO Prestacion de servicios.
CONTRATO NRO. 7261558

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para
contribuir en el desarrollo de las acciones de orientacién vy el
fortalecimiento de las estrategias para la atencion de oferentes
y/o buscadores de empleo, potenciales empleadores, en el marco
de los servicios de gestion y colocacién que se brindan a través
de la Agencia Publica de Empleo

OBIJETO

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 21/01/2025
FECHA DE INICIO 21/01/2025
PLAZO INICIAL 11 meses 11 dias
FECHA DE TERMINACION INICIAL 31/12/2025
RAZON SOCIAL Somira Arias Diaz
CCoNIT 1077420683
NOMBRE DEL REPRESENTANTE

LEGAL NO APLICA
NUMERO DE IDENTIFICACION DEL

REPRESENTANTE LEGAL NO APLICA
LUGAR DE EJECUCION Quibdé - Chocd
VALOR INICIAL 48.760.000

Se fija como valor total para el contrato la suma de

CUARENTAY OCHO MILLONES SETECIENTOS SESENTA MIL PESOS
M/CTE.($48.760.000). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente a 15 dias del mes de enero de 2025 por valor de
DOS MILLONES CIENTO VEINTE MIL PESOS M/CTE. (S
2.120.000),b) 11 pagos iguales por los meses de febrero a
diciembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES
DOSCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE.

FORMA DE PAGO
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(S4.240.000) cada uno.
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL CDP 625
CERTIFICADO DE REGISTRO 725
PRESUPUESTAL
VALOR FINAL DEL NEGOCIO
JURIDICO 48.760.000
FECHA DE TERMINACION FINAL 31/12/2025
FECHA DE TERMINACION
ANTICIPADA (Si aplica) NO APLICA
VALOR TOTAL PAGADO 48.760.000
VALOR TOTAL EJECUTADO 48.760.000
SUPERVISOR Jorge Ivan Blandén Caicedo
APOYO A LA SUPERVISION NO APLICA

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcion del contrato, el contratista adquirié las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES
[Incluya todas las obligaciones
contractuales]

¢éCUMPLIO?
[Seleccione: SI / NO /
Parcialmente / No se requirié el
cumplimiento]

PRODUCTO O EVIDENCIA
[Referir la ubicacién de los
soportes de las actividades
desarrolladas para cumplir cada
obligacion especifica durante el
periodo del informe]

Apoyar el registro de los buscadores
de empleo en la plataforma del
sistema de informacion de Ia
Agencia publica de Empleo. Realizar
orientacion ocupacional utilizando
las herramientas de la APE para
construccidén y reconstruccion de
hojas de vida y aplicacion de prueba
de personalidad para el

fortalecimiento del perfil.

S|

Durante EL periodo 2025, todas
las obligaciones fueron
registradas y se encuentran
debidamente soportadas en la
plataforma de la Agencia Publica
de Empleo, y en el secop donde
se encuentran los informes,
evidencias v acciones
desarrolladas a lo largo del este
aflo, ademds se participd en
capacitaciones de hoja de vida vy
habilidades blandas a aprendices de
diferentes ambientes del Sena regional

choco. Total, de talleres 19
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Realizar entrevistas individuales o
grupales de orientacion o
identificacion de barreras a
buscadores de empleo,
registrando la gestidn en el
sistema de informacion de la
agencia publica de Empleo.

S|

Se realizo visitas a diferentes
empresas del municipio de
Quibdé la cual se ofrecieron los
servicios, como lo es talleres,
capacitaciones y formaciones
gue ofrece la agencia publica de
empleo del Sena regional choco
y se orienta a los representante
legales de empresas como de
consorcios y las entidades
fueron las siguientes:
asociacion champamia,
asotutunendo, clinica vida,
notaria segunda, corporacidn
nuevo sol, CD santana,
transprogreso  del pacifico,

electro hogar, cardio
diagnodstico del choco, mundo
manera, consorcio RB
Colombia, consorcio hitza,
consorcio sanfrancisco,

asociacion cabildos indigenas
emberd cativo choco, moto del
Darién SAS, plas pacifico, SYS
computadores, saldn de belleza
lissy stetic, air plan.

Aplicacion de prueba psicotécnicas
asociadas a la orientacién de
buscadores de empleo y
poblaciones vulnerables como la
prueba de personalidad suministrado
por la coordinacién de nacional de la
agencia publica.

NO APLICA

Esta obligacion durante el
periodo no fue ejecutada en el
afio 2025. Se espera para el afio
venidero 2026 se pueda realizar
satisfactoriamente.

Orientar la construccion,
reconstruccidon o actualizacidn de la
hoja de vida de los buscadores de
empleo y realizar actividades
individuales o grupales sobre
herramientas para la busqueda de
empleo y actividades que ayuden al
fortalecimiento del perfil laboral del

buscador de empleo.

S|

Se orienta a los usuarios
buscadores de empleo
aprendices egresados sobre la
presentacién y  elaboracion
adecuada de hoja de vida en el
aplicativo APE y de esa manera
postularse a la vacante de
acuerdo el perfil que tiene y
obtener el empleo y mejorar su
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calidad de vida. Total, de
inscritos 3.089 vy orientados
3.773 la informacién reposa en
el aplicativo y en el secop.

Realizar atencién a los buscadores
de empleo a través de los diferentes
canales entre ellos el Chat Bot,
atendiendo de manera oportuna
cada una de las solicitudes
asignadas.

S|

Durante el periodo 2025 atendié
de manera personalizada a los
usuarios que visitan el aplicativo
de la agencia publica de empleo
de manera virtual y presencial, la
informacién reposa en el
aplicativo APE

Realizar acciones de atencion que
contribuyen al cumplimiento de los
indicadores de producto, entre ellos
lo relacionados con la estrategia
campes Sena, garantizando la
calidad y veracidad de |Ila
informacién  registrada en el
aplicativo web de la agencia publica
de Empleo.

S|

Las actividades realizadas para
dar cumplimiento a esta
obligacidon fueron registradas en
la plataforma SECOP, donde
reposan todos los soportes,
documentos y evidencias del
proceso.

Al inicio del contrato capacitarse en
el manejo del sistema de
informaciéon y en el reglamento
operativo de la agencia publica de
Empleo.

S|

Esta obligacién que se desarrolld
y la informacién y las evidencias
se encuentran en el secop.

Dar respuesta quejas y reclamos de
los usuarios de la agencia publica de
Empleo.

S|

para dar cumplimiento a esta
obligacidn fueron gestionadas a
través del aplicativo APE, banco
de instructores, correos
institucionales, y se encuentran
debidamente respaldadas donde
reposan los registros y soportes
correspondientes

Apoyar la atencion de buscadoresde
empleo en la feria y eventos en los
gue participe la agencia publica de
Empleo y construir con el

S|

Las actividades que se
desarrollaron para cumplir esta
obligacidon se encuentran en la
plataforma de Agencia Publica
de Empleo y secop.
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cumplimiento de los indicadores de
gestion

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO SAS.
NRO. DE POLIZA 65-46-101051740
CERTIFICADO O ANEXO 0
FECHA EXPEDICION 20/01/2025
FECHA APROBACION 20/01/2025
AMPARO VIGENGIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 17/01/2025 30/04/2026 4,876,000.00

3.2 Cumplimiento del objeto

Contratista que cumple con su labor, se ha integrado muy bien con el proceso de gestién de
intermediacién, de buena permanencia en la oficina, atiende los llamados y genera un muy buen apoyo
en los procesos que se le convoca.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA

NO APLICA

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucidn del contrato [NO] se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecucidn del contrato, los cuales fueron

entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.
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3.6 Designacion de la supervision

4
SENA
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JORGE IVAN BLANDON CAICEDO 21-01-2025

3.7 Liquidacidn del negocio juridico

NO APLICA

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

NO APLICA

5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos realizados

NUMERO DE ORDEN DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR DE PAGO
45208625 2025-02-28 1.554.667,00
45208725 2025-02-28 4.240.000,00
83710025 2025-03-28 4.240.000,00
124186025 2025-04-30 4.240.000,00
169306525 2025-05-29 4.240.000,00
211915425 2025-06-27 4.240.000,00
266830625 2025-07-30 4.240.000,00
31081012 2025-08-29 4.240.000,00
360406125 2025-09-30 4.240.000,00
411949725 2025-10-29 4.240.000,00
466389425 2025-11-28 4.240.000,00

NO APLICA
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5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $48.760.000
Adiciones o disminuciones del negocio juridico S0
Valor de las reducciones S0
Valor final del negocio juridico $48.194.667
Valor ejecutado $48.194.667
Valor pagado $48.194.667
Valor por pagar S0
Valor a liberar $565.333

5.3 Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

e) Liberar afavor del SENA la suma de $ 565.333

Para constancia se firma en Quibdé, a los 02 del mes de diciembre del 2025.

4 1

JORGE IV%N BLANDON CAICEDO

Supervisor del contrato
Elabord: Jorge Ivdn Blanddn Caicedo

Coordinador de Relaciones Corporativas e Internacionales/Lider Agencia Publica de Empleo
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