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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Rionegro, 19 de Diciembre de 2025

Sefior (a)

CAMILO ANDRES LAVERDE CORREDOR
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7432402
Coordinador académico

Coordinacién académica

Rionegro

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Diciembre del afio 2025

Referencia: No. 7432402 del afio 2025

Jenny Alexandra Garcia Correa, identificado con la cédula de ciudadania No. 32.564.775 de Yarumal, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el drea de formacion, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES
SEISCIENTOS OCHENTA Y UN MIL QUINIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS MCTE. ($47.681.597). Esta suma serd
pagada por el SENA a cada contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
febrero de 2025 por valor TRES MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS SETENTA'Y CINCO
PESOS M/CTE. ($ 3.372.975), b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025, por
valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE.
($4.599.511) cada uno. ¢) Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de DOS
MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTITRES PESOS M/CTE ($2.913.023). Los honorarios seran pagados
por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la direccion administrativa y financiera de la
Direccién General, en la cuenta de ahorros N° 61921630360 de Bancolombia, cuyo titular es el contratista.

Plazo: Sera hasta el (19) de diciembre de 2025.

OBIJETO:

de gestion y desarrollo, en concordancia con los lineamientos establecidos en el plan estratégico institucional.

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo de cardcter temporal a la gestion, en la planeacién y ejecucion de la
formacion profesional integral, asi como la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios
curriculares presenciales y/o no presenciales asignados desde la subdireccion de centro y la coordinacién académica
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Desarrollar sus actividades de acuerdo con | Se establecié agenda en Sofia
la programacion establecida en los procesos | Plus para el primer trimestre del
formativos del centro de formacion, en las afo 2025 con las fichas
fechas y lugares previamente planeados, asignadas de la siguiente
utilizando métodos y recursos pedagdgicos | manera:
acordes con las normativas y estandares del . »

SENA. Tecndlogo en gestidn
administrativa, de La Unidn,
ficha 2906761, competencia:
intervenir en el desarrollo de
programas de mejoramiento
organizacional.
Tecndlogo en gestion
administrativa, Rionegro, ficha
2924174 Competencia:
intervenir en el desarrollo de Agenda en Sofia Plus
progrellma.s de mejoramiento Acta de participacion
organizacional. . .
de equipos ejecutores
Tecndlogo en gestion
administrativa de Rionegro, ficha
2925290 Competencia:
intervenir en el desarrollo De
programas de mejoramiento
organizacional.
Tecndlogo en gestion
administrativa de Girardota,
ficha 2864090 Competencia:
intervenir en el desarrollo De
programas de mejoramiento
organizacional.

2 Impartir formacion profesional de manera Impartir formacion y orientacion | Reporte generado en
integral de conformidad con los programas | a los aprendices de las fichas SOFIA PLUS “Reporte de
de formacion definidos, orientando el asignadas gestion y desarrollo. juicios de Evaluacién”
desarrollo de las actividades de aprendizaje, Reporte de
guiando, asesorando y acompafiando inasistencias en Sofia
permanentemente a los aprendices en la
ejecucion de ellas.
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Participar activamente en las reuniones
periddicas de equipos ejecutores a las que
sean convocados, de acuerdo con los
lineamientos y politicas establecidas por la
entidad para garantizar integralidad en la
formulacién de proyectos formativos, el
disefio de actividades de aprendizaje y el
seguimiento efectivo a la formacion
profesional integral.

Asistir a las reuniones de areas,
participar activamente en la
resolucion de problemas y
demas actividades de los
aprendices.

Actas de desarrollo
curricular y reuniones.

Actualizar la informacién en el aplicativo
Sofia Plus en un plazo maximo de 5 dias
habiles desde su realizacién: creacién de
rutas, asociacién de aprendices y emision
de juicios de evaluacion, comunicando
oportunamente al coordinador académico
las anomalias, inconsistencias y novedades
de aprendices y hallazgos en el registro de
la informacidn.

Verificar listado de
asistencias, tomar asistencias,
ejecutar  actividades de
induccion segun guia de
aprendizaje.

Listado de asistencias
actualizado,
recepcion de
actividades.

Mantener actualizados los procesos
derivados de la ejecucion de la formacion,
de forma mensual o cuando sea requerido,
haciendo entrega de las actas de ejecucidon
de las fichas asignadas, las cuales deben
contener la siguiente informacion:
novedades de asistencia, retiros,
cancelaciones, situaciones académicas, o
disciplinarias que requieran de seguimiento,
bien sea de sanciones o reconocimientos,
asi como toda novedad que requiera o haya
sido informada en el comité de evaluaciony
seguimiento de centro de formacion.

Realizar el Portafolio de
evidencias, reporte de
inasistencias en Sofia Plus.

Portafolio de
evidencias y reporte de
inasistencias.

Diligenciar los registros de la ejecucion de
la formacidn de cada una de las fichas
asignadas utilizando para ello los formatos
disefiados por el SENA y que seran
consignadas dentro del Portafolio del
Instructor segun procedimiento en SIGA y
teniendo en cuenta la plataforma designada
por el SENA.

Realizar actualizacion
constante del portafolio del
instructor, teniendo en cuenta
la vigencia de cada uno de los
formatos solicitados por cada
ficha intervenida.

Portafolio del
instructor actualizado.

Elaborar informes requeridos por la
entidad, de manera mensual o cuando la
entidad lo solicite de loa proyectos
formativos, de investigacion aplicada,

Registro en la plataforma
formatos requeridos GCy GF con
actividades realizadas durante el
mes en curso

Informes Secop Il
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innovacion pedagdgica, emprendimiento y
desarrollo tecnoldgico de interés
institucional y alineados con el plan
tecnoldgico del centro y el plan estratégico
de la entidad.

8 Aportar al momento del inicio del contrato | Certificados de la norma Certificados de la
certificacion vigente en la norma de actualizados. norma actualizados.
competencia laboral: 240201056 V2:

“Orientar formacion presencial de acuerdo
procedimientos técnicos y normativa”
actualizada. En caso de no contar con dicha
certificacion, se debera realizar la entrega
de esta dentro del primer semestre de
formacidn, asi mismo se debera participar
de los procesos que el SENA adelante para
certificar habilidades pedagdgicas y técnicas
de acuerdo al plan estratégico institucional.

9 Usar los elementos de proteccién personal Para este mes no se
cuando ello fuere necesario segun la Para este mes no se desarrollan desarrollan actividades
actividad desarrollada por el contratista y actividades en el marco de esta en el marco de esta
prendas de vestir adecuadas acorde a la obligacidn ya que no existio la obligacion ya que no
formacidn objeto del contrato de acuerdo necesidad ni hubo asignacién existio la necesidad ni
con los lineamientos institucionales. desde la supervision. hubo asignacién desde

la supervision.

10 | Incorporar buenas practicas del Sistema de Para este mes no se desarrollan Para este mes no se
Gestidon Ambiental y de Energia, actividades en el marco de esta desarrollan actividades
promoviendo la sostenibilidad, la eficiencia | obligacion ya que no existié la en el marco de esta
en el uso de los recursos energéticos y de necesidad ni hubo asignacion obligacién ya que no
los servicios publicos. desde la supervision. existié la necesidad ni

hubo asignacion desde
la supervision.

11 | Hacer entrega del carnet institucional una Portar el carnet durante el Portar el carnet
vez se dé por terminado el presente desarrollo de las actividades
contrato. contractuales.

12 Las demads que sean conexas y Cumplir con las actividades Demas actividades
complementarias con el objeto del contrato | asignadas asignadas
y de acuerdo con las necesidades del
servicio.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez

finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
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Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados

de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM | No DELA LUGAR DE DESPLAZAMIENTO FECHA DE FECHA DE DESPLAZAMIENTO
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO FINAL
VIAJE INICIAL

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la

soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de

ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del

cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No 7993424611 de la

planilla, operador SOI periodo Noviembre. y el No 7996805659 de |a planilla, operador SOl periodo Diciembre

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (8) folios
Cordialmente,

Firma

%

/L A {'—orc” e

Jemﬁ/ Alexandra Garcia Correa
Contratista
C.C. No. 32.564.775 de Yarumal

Recibi a satisfaccion:

CAMILO ANDRES LAVERDE CORREDOR
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7432402
Coordinador académico
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Evidencias aportadas al informe de ejecucidn contractual del mes de diciembre de 2025

OBLIGACION 1. Desarrollar sus actividades de acuerdo con la programacién establecida en los

procesos formativos del centro de formacidn, en las fechas y lugares previamente planeados,

utilizando métodos y recursos pedagdgicos acordes con las normativas y estandares del SENA.

3/12/25 los/12/25
»|06:00 - 07:00: Disponible 06:00 - 07:00: Disponible 4.106:00 - 23:00: Disponible

13:00 - 23:00: Disponible

06:00 - 07:00: Disponible ~/06:00 - 17:00: Disponible

v
08/12/25 10/12/25 11/12/25 12/12/25
06:00 - 07:00: Disponible . 06:00 - 17:00: Disponible 06:00 - 07:00: Dispenible 06:00 - 07:00: Disponible »|06:00 - 23:00: Disponible

13:00 - 23:00: Disponible

15/12/25 16/12/25 17/12/25 18/12/25 19/12/25
06:00 - 23:00: Disponible 06:00 - 17:00: Disponible 06:00 - 23:00: Disponible 06:00 - 23:00: Disponible 06:00 - 23:00: Disponible

|zz.f12/zs 24/12/25 |25/12/zs 26/12/25

OBLIGACION 2. Impartir formacién profesional de manera integral de conformidad con los

programas de formacidn definidos, orientando el desarrollo de las actividades de aprendizaje,

guiando, asesorando y acompanando permanentemente a los aprendices en la ejecucion de ellas.
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OBLIGACION 3. Participar activamente en las reuniones periédicas de equipos ejecutores a las
que sean convocados, de acuerdo con los lineamientos y politicas establecidas por la entidad
para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades
de aprendizaje y el seguimiento efectivo a la formacién profesional integral.

Para este mes no se desarrollan actividades en el marco de esta obligacidn ya que no existid la
necesidad ni hubo asignacion desde la supervision.

OBLIGACION 4. Actualizar la informacién en el aplicativo Sofia Plus en un plazo maximo de 5
dias habiles desde su realizacidn: creacidn de rutas, asociacion de aprendices y emision de
juicios de evaluacion, comunicando oportunamente al coordinador académico las anomalias,
inconsistencias y novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién.
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bu2 - fx
A 5 o om on
Programa oo
z Munkcipio RIONEGRO
Ficha 3148188
a Fin stapa lectiva:
JENNY GARCIA
& ES JUEVES VIERNES LUNES
25 14/08/2025 15/08/2035 18/08/2025

" KELLY JOHANA ZULUAGA MESA - - - -
7 TI- 1039784428 LAURA CATALINA MARIN MARIN - | - -
P €C-1038128903 LICETH AMDREA LOPEZ VERGARA - - - -
o Cc- 39350956 LILIANA MARIA GOMEZ ECHEVERRI = = = =
© CC- 1036966587 LIZETH ROJAS SANCHEZ - - - -
T CC- 1036938331 LUDIBIA ARIAS BOTERO - - -
7 cr- 1037886149 MARIA ALEXANDRA FLOREZ SANCHEZ - -] - -
& 71- 1039623286 MARIA - - -
" €C- 1130266094 [MaRIA cAMILA RUIZ IMENEZ = = = =
20 cc- 1001218202 |MaRIA PAULA BERRIO - - -
21 T1- 1040875885 M\mm MARIN ARIAS Ay - -] = =
44 CC- 1036962491 MARIANA MOLINA JaY M - - -
= [cc-32390850 MARTA LUCIA GARCIA QUINTERG - - - -
24 cc-1034516032 MIGUEL ANGEL MORENG HENAG - - - -
5 cc- 1080872314 NATALLA RENDON CARMIONA| - [ - -
2 TI-1036334360 NIKOL HENAD FRANCO - - -
27 |cc- 1036253451 0SCAR MANUEL CAMPIFIO HENAD - [ - -
% [Ti- 1036834884 ROLA - A~ - -
| cc- 1000192816 SARA CAMILA GALLEGO SUAREZ - - - -

En Sofia no se registrd inasistencia ya que el 100% se presenta a la formacion.
OBLIGACION 5. Mantener actualizados los procesos derivados de la ejecucion de la formacion.

https://bit.ly/3QztUuD

OBLIGACION 6. Diligenciar los registros de la ejecucion de la formacién de cada una de las fichas
asignadas

https://bit.ly/3QztUuD

OBLIGACION 7. Elaborar informes requeridos por la entidad, de manera mensual o cuando la
entidad lo solicite de los proyectos formativos, de investigacidn aplicada, innovacién
pedagdgica, emprendimiento y desarrollo tecnoldgico de interés institucional y alineados con el
plan tecnoldgico del centro y el plan estratégico de la entidad.
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Compartidos conmigo > JENNY ALEXANDRAGA... - &

‘, Tipo -~ J [ Personas - ]\ Modificado ~ \H( Fuente - \‘
L L L AN J

Nombre 4

B ABRIL H B AGOSTO H B DICIEMBRE
B INFORMES APROBADOS H B Juuo H B Junio
B maro : I NOVIEMBRE : B3 OCTUBRE

Compartidos conmigo > JENNY ALEXANDRA G... >

[ Tipo ~ Jl Personas ~ ]( Modificado ~ M Fuente ~ J

Nombre 4

[ GC_32564775_13225DIC_... : S GF_32564775_13225_DIC_2...

OBLIGACION 8. Aportar al momento del inicio del contrato certificacién vigente en la norma de

3 FEBRERO

B3 MaRzZO

B SEPTIEMBRE

DICIEMBRE ~ =&

v 88

®

competencia laboral: 240201056 V2: “Orientar formacidon presencial de acuerdo procedimientos

técnicos y normativa” actualizada

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
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OBLIGACION 9. Usar los elementos de proteccién personal cuando ello fuere necesario segtn la
actividad desarrollada por el contratista y prendas de vestir adecuadas acorde a la formacion
objeto del contrato de acuerdo con los lineamientos institucionales.

Para este mes no se desarrollan actividades en el marco de esta obligacién ya que no existid la
necesidad ni hubo asignacion desde la supervision.

OBLIGACION 10. Incorporar buenas practicas del Sistema de Gestion Ambiental y de Energia,
promoviendo la sostenibilidad, la eficiencia en el uso de los recursos energéticos y de los
servicios publicos.

Para este mes no se desarrollan actividades en el marco de esta obligacidn ya que no existid la
necesidad ni hubo asignacién desde la supervisién.

OBLIGACION 11. Hacer entrega del carnet institucional una vez se dé por terminado el presente
contrato.

CONTRATISTA
JENNY ALEXANDRA
GARCIA CORREA
C.C 32564775

Rh O+

0N

Antioquia

ion, 1a
Centro de la Innovac
r Agroindustria y la Aviacion.

OBLIGACION 12. Las demas que sean conexas y complementarias con el objeto del contrato y de
acuerdo con las necesidades del servicio.

11
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23 Todos los estudiantes

Ordenar por esta.. ¥

Entregadas

° Alexander Bustamante Vane... __/100
o Estefania Bustamante Vane... —/100
e SANDRA MILENA MACIAS B.. __J/100

Asignadas

23 Todos los estudiantes

Ordenar por esta... ~

O

Entregadas

sofia mellan 100
‘Buenas tardes! Este anunci Borrador

Asignadas

o Alejandra Ronddn

. Ana sofia hincapie saldarr...
o Claudia janeth Moreno sal...
o DILENCY BOLIVAR ARAN...
e
A

Emanuel Araque Restrepo

SENA

Medicién Clima Organi

3 2

zacional

Entregadas Asignadas
o Se aceptan entregas @
Todas -0
Alexander Estefania
Bustamante Bustamante
Vanegas Vanegas
PROGRAMA PARA ME... PROGRAMA PARA ME...
Entregada Entregada
ANUNCIO VACANTE

1 21

Entregada Asignadas
O Se aceptan en
Calificadas -

° Alejandra Rondén

Just a moment...
Calificada

Mayerline
Mosquera

2 archivos adjuntes
Calificada

5

Calificadas

tregas @

0O

Denis Dahiana
Duque Salazar
EQUIFY
iTo spusians ot
Servcio al seente?

&

2 archivos adjuntos
Calificada

Sebastidn Duarte
Betancur

IMG-20250902-WAQO...

Calificada
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™ SANDRA MILENA
MACIAS
BUSTAMANTE

TECNICAS DE INTERV...

Julian Agudelo
Lopez

IMG-20250901-WAOQ0...
Calificada
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2 Todos los estudiantes

Ordenar por esta... ¥

O

]

Entregadas

natalia rendon

Valentina Gallo Villada

Valentina Tapasco Sanchez
"Maria Belen Pineda Garcia ..

o Valentina Caballero Ocam...

Asianadas

/100

1100

100

__11oo

SENA

Entrega Final Proyecto

4 9

Entregadas Asignadas
O Se aceptan entregas @
Todas A (]
o natalia rendon o Valentina
4 Caballero
Entregada T
Entregada
Valentina Laura Catalina
Tapasco Sénchez Marin Marin
Entregada Asignada
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Valentina Gallo
Villada

Entregada

o Ludibia Arias

Asignada
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