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GFE-F-31 07-06-2023 V-5
FUENTE DE
FNANGIAION PRESUPUESTO NACIONAL X REGALIAS FECHA 03/12/2025
GRUPO DE TECNOLOGIAS DE LA -
DEPENDENCIA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES - TICS gg'\gigco’ 3 DE 4 Q,AEGS AORPER'ODO Al Noviembre-2025

INFORMACION ADMINISTRATIVA BASICA DEL CONTRATO

NOMBRE / RAZON HERRERA SANABRIA
SOCIAL EABIAN S FECHA DE INICIO 23/09/2025
cC 4.192.672
o PLAZO EJECUCION FECHA
CONTRATO GGC-1749-2025 DEL CONTRATO TERMINACION 31/12/2025
USsos CLASE DE FECHA
PRESUPUESTALES |A-0%-02-02-008-003-03,1 RIESGO ARL RIESGO | PRORROGA
DESCRIPCION USO P
PRESUPUESTAL SERVICIOS DE INGENIERIA,NO APLICA
E-MAIL fherrera@minenergia.gov.co | E-MAIL ) . LUGAR DE
INSTITUCIONAL PERSONAL herrerasanabria@gmail.com EJECUCION BOGOTAD.C.

OBJETO DEL APOYAR CON EL DESARROLLO E INTEGRACION DE COMPONENTES FRONTEND, CON ESPECIFICACIONES TECNICAS Y DE
CONTRATO USABILIDAD, GARANTIZANDO INTEROPERABILIDAD, RENDIMIENTO Y CALIDAD CON ESTANDARES DE LA ENTIDAD
INFORMACION FINANCIERA Y CONTABLE DEL CONTRATO
ITEM NUMERO R.P. VALOR A UTILIZAR $ RUBRO PRESUPUESTAL SUB UNIDAD EJECUTORA
1 581725 8.000.000,00 C-2199-1900-35-53105B-2199064-02 21-01-01-000
TOTAL 8.000.000,00
VALOR DEL CONTRATO

VALOR INICIAL 26.400.000,00 | VLR. MODIFICACION 0,00 | VALOR TOTAL 26.400.000,00

PAGOS ACUMULADOS 4

+ ESTE PAGO 18.133.333,00 | SALDO POR PAGAR 8.266.667,00 | % EJECUCION 68,69 %

FORMA DE PAGO

hubiere lugar.

El valor total del contrato se pagaré mes calendario vencido, sobre la base de honorarios mensuales por la suma de OCHO MILLONES DE
PESOS ($8.000.000) M/CTE, incluidos todos los impuestos, tasas y contribuciones a los que haya lugar, asi:
a. Un primer pago proporcional a los dias de efectiva prestacion del servicio a partir de la fecha de inicio del contrato y hasta el dltimo dia del
primer mes de ejecucion del contrato, si a ello hubiere lugar.
b. Pagos sucesivos mensuales, iguales, por el valor de los honorarios mensuales, por el tiempo que se extienda la ejecucién del contrato o
proporcional al tiempo de efectiva prestacion del servicio, si a ello hubiere lugar.
c. y/o un ultimo pago proporcional a los dias de efectiva prestacion del servicio durante el Gltimo mes de ejecucion del contrato, si a ello

PAGOS POR PERIODOS

1 2 3 4 5 6
8,000,000.00 -
2,133,333.00 - PAGADO | 8,000,000.00 - PAGADO FACTURADO 0.00 - GRABADO 0.00 0.00

OBSERVACIONES ADMINISTRATIVAS , JURIDICAS Y TECNICAS SOBRE LA EJECUCION DEL CONTRATO

Se certifica que el contratista present6 el informe de actividades requerido de acuerdo a lo establecido en el contrato de prestacion de servicios

% (APROBO)jfchaparro,
L

IONES -



En calidad de supervisor del contrato, manifiesto que el contratista cumplio a satisfaccion y dentro de los terminos contractuales con las
obligaciones establecidas . Que la supervision se llevo a cabo conforme a lo establecido en la Ley 80 de 1993. Ley 1474 de 2011 y el Manual de
contrataciéon Publica del Ministerio de Minas y Energia y/o las normas que las modifiquen o sustituyan. lgualmente certifico que el contratista dio

cumplimiento a lo establecido en las disposiciones legales vigentes sobre el regimen de seguridad social, conforme a lo sefialado en el articulo 50
de la Ley 789 de 2002, Ley 1562 de 2012, Decreto 723 de 2013 y demas normas que regulan la materia, y cumplio con los aportes a
salud,pension, y riesgos profesionales.

AUTORIZACION DE PAGO SUPERVISOR

NOMBRE DEL PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 -
SUPERVISOR JHON FAUSTINO CHAPARRO SIERRA c.C 1057585694 CARGO 15

& (APROBO)jfchaparro,
|




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

ach o
SO/ i SOPORTE DE PAGO GENERAL f\
Socia ” Bancoomeva
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 4192672 || NOUMERO PLANILLA: 4633308043  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: FABIAN HERRERA | | pER|0DO COTIZACION OTROS MES octubre ANO 2025  PERIODO COTIZACION SALUD: MES octubre ARO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: DUITAMA DEPARTAMENTO: BOYACA || DiAS DE MORA: 13

DIRECCION: CRA29845 TELEFONO: 7777777 1| EECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/12/03 NUMERO AUTORIZACION: 9994925555
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE

TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act

FORMA DE PRESENTACION: SUCURSAL SUCURSAL / DEPENDENCIA: 02 - SUCURSAL 02

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

‘ TOTAL APORTES A PENSION

ADMINISTRADORA : APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230201 230201- PROTECCION 1 $512.000 $0 $0 $0 $0 $4.200 $0 $512.000 $4.200 $516.200
[SUBTOTALES: $512.000 $4.200 $516.200

TOTAL APORTES A SALUD

INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
cODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $0 $0 $0 $ 400.000 $0 $3.300 $0 $ 400.000 $3.300 $0 $ 403.300
SUBTOTALES: $ 400.000 $3.300 $0 $ 403.300

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
, ADMINISTRADORA No. coTizalfES , ' INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. g $0 $0 $0 $ 16.800 $ 16.800 $ 200 $0 $17.000
SUBTOTALES: $ 16.800 $ 200 $0 $17.000

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
21 <= PENSION SALUD ARP - CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO | SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE HEEE: O plylwagx a ) =z 2w < Q & k| o 5 FSP [rORTES INDICADOR o o CENTRO 3
N° - NOMBRES A sz 05 z/uo<g<o g9 F| Q| o= < |3 O x (@) ¥ VOLUNTARIOS TOTAL O ~v| VALOR | TOTAL O TOTAL |y IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE[COTIZANTE| BASICO |SALARIO Sl |FFFHO > > || 0| =3 > |g > = I
ozl o ADMIN ® IBC  [COTIZACION TARIFA | o orTe | ADMIN ® IBC  |COTIZACION| \ soec| aporTE | APMIN ® IBC DE  |\PORTE e ADMIN |\ 55 B TEIAPORTEIAPORTEAPORTEIAPORTE
SIxl*F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 |CC 4192672 QEEEESQ :\II\ITIDEEPENDIE $ 3.200.000 NO 230201- |30 $ $512.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 512.000EPS005- |30 $ $ 400.000 $0 $400.00014-23- 30 $§ 4192672 |$ 16.800 $0 $0 $0 $0 $0 $0
FABIAN CONTRATO PROTECCI 3.200.000 SANITAS 3.200.000 POSITIVA 3.200.000
PRESTACION ON S.A. COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.

TOTAL PAGADQO: $ 936.500

2029M2/02ABDMhaparr SUARIO: SOI NCAMARGO PAGINA 1 DE 1
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FORMATO INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION { Gastion cia) Mnenarara

— MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA T-GC-F-24
05-06-2023 | V-4
Desde Hasta
PAGO No. FECHA DD | MM | AA
3 DE 4 01/11/2025 30/11/2025 INFORME 02 12 2025
INFORMACION BASICA DEL CONTRATO
R 1102672 Contrato No.
Nombre/ . . oCE
, . Fabian Herrera Sanabria
Razén Social
NIT GGC 1749-2025

Apoyar con el desarrollo e integracion de componentes Frontend, con especificaciones técnicas
y de usabilidad, garantizando interoperabilidad, rendimiento y calidad con estandares de la
entidad

Objeto del
Contrato

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

AVANCES Y LOGROS DEL MES (relacionar en
cada obligacién y/o actividad si cuenta con
evidencia de cumplimiento en el link del informe
cargado en SECOP Il o indicar donde reposa la
misma)

OBLIGACIONES Y/O ACTIVIDADES
Conforme se establecen en el Contrato

Se brind6 apoyo con la validacién e implementacion
de nuevos requerimientos y pruebas del desarrollo de
Transporte Sostenible, donde se abordaron las
siguientes HU registradas en la plataforma TAIGA:

- HU-014 - Botonera principal de navegacion

- HU-001 — Administracién de banner (super-
usuario)

- HU-002 - Slider publico del Home

- HU-003 — Administraciéon de incentivos por

Apoyar  con _e|~ levantamiento  de parte del administrador/super-usuario
requerimientos, disefio y desarrollo de los - HU-004 - Visualizacién publica de

1 |componentes Frontend conforme a los incentivos, adicional la ventana modal para
lineamientos técnicos y funcionales definidos T&C de incentivos.

- HU-005 - Términos y condiciones generales
de la aplicacion

- HU-006 — Ofrecer transporte

- HU-007 — Modal de direccion para ofrecer
transporte

- HU-009 - Notificaciones en la aplicacion

por el equipo del Ministerio.

\172.17.0.150\b0\Grupo_TIC\2025\1.

CONTRATACION\1.1 CONTRATISTAS\GGC-1749-
2025 FABIAN HERRERA SANABRIA\3.
SEGUIMIENTO\EVIDENCIAS\2. Noviembre\
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FORMATO INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION ééii&”:%ﬁ‘.‘&?éiﬂzr‘é‘?a
— MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA T-GC-F-24
05-06-2023 | V-4
Historias de usuario revisadas - Transporte

Sostenible

Se brindo apoyo en el desarrollo y la ejecucion y
revision de la pagina de inicio del desarrollo de
Transporte Sostenible, en estas actividades se valido
el cumplimiento de los lineamientos de accesibilidad
(estructura, navegacion, contrastes y uso adecuado
de componentes) y su alineacién con la normativa y
lineamientos de Gobierno Digital aplicables, dejando
registro de los hallazgos y ajustes requeridos para su
implementacién, adicionalmente se abordaron

Apoyar la implementacion de las interfaces |Pruebas de las siguientes interfaces:
web accesibles, responsivas y usables,

2 ) P S - Acceso y autenticacion de usuarios (login).
aplicando buenas practicas de disefio - Paginade inicio (home), incluyendo botonera
centrado en el usuario (UX/UI). de navegacion, banner principal y slider

publico.
- Mddulo de incentivos (creacion,

administracion y visualizacién publica).

\172.17.0.150\b0\Grupo_TIC\2025\1.
CONTRATACION\1.1 CONTRATISTAS\GGC-1749-
2025 FABIAN HERRERA SANABRIA\3.
SEGUIMIENTO\EVIDENCIAS\2.

Noviembre\Historias de usuario revisadas

Se identificé la arquitectura del desarrollo de
Transporte Sostenible, describiendo la visién general
. ., p de la solucién y su disefio frontend/backend basado
_quyarl con la ap“CaC'Q” de los elsltandares en APl REST, asi como el stack tecnoldgico
institucionales  de  interoperabilidad Y |(Django/DRF, React/Vite, PostgreSQL), la estructura
3 |arquitectura de software, asegurando una|del proyecto, el esquema de despliegue en
correcta  interaccion entre capas Yy contenedores Dogker con Nginx como reverse proxy,
componentes. :os pr!nmpal_es modulos funcmpales del bgckenq: y

os lineamientos de seguridad, configuracion,
monitoreo y evolucién para soporte operativo y
escalabilidad.

Se registraron los nuevos requerimientos y la
) ] . actualizaciéon de los mismos del desarrollo de
Apoyar con el registro e implementacion de | Transporte Sostenible en la plataforma de gestion de
las herramientas dispuestas por el Ministerio | proyectos interno del Grupo TIC, TAIGA,.

de Minas y Energia para el desempefio de
4 |actividades y proyectos asignados utilizando
el gestor de versionamiento GITLAB y la
plataforma TAIGA para registro y trazabilidad

de cada ejercicio cumplido. https://taiga.minenergia.gov.co/projec
t/transporte-sostenible/kanban

Los manuales e instructivos del desarrollo de
Transporte Sostenible se realizaran en el mes de

En esta se agregaron cada una de las historias de
usuario abordadas en cada una de las categorias
segun el avance que se fueran dando en las mismas.

Péagina 2 de 15
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FORMATO INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES eSS
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION Gactiin tel Mlrenargl
MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA T-GoF24

05-06-2023 | V-4

diciembre, una vez se haya realizado el abordaje de

Apoyar con el diligenciamiento y registro de la | entrega ,del minimo viable en ambiente productivo

documentaciéon del desarrollo de los|dué esta programado para mediados del mes de
. . iciembre.

componentes, incluyendo estructuras, flujos | 4¢eMPre

de navegacion, dependencias y manuales || as historias de usuario y demas documentacion esta

técnicos. incluida en la plataforma de gestién de proyectos
TAIGA.

Se realizaron las pruebas correspondientes
funcionales del desarrollo de Transporte Sostenible,
en los médulos asignados con el equipo de trabajo.

- Términos y condiciones generales de la
aplicacién y términos especificos de los

Apoyar la realizacion y desarrollo de pruebas incentivos.
funcionales de los componentes, asi como N . . ,

5 . derivad d b . d - Funcionalidad “Ofrecer mi transporte” vy
ajustes derivados elo sgrvamones urante ventana modal para gestion de direcciones.
las etapas de validacibn o puesta en
produccién. - Gestién y visualizacion de notificaciones en

version escritorio y movil.

https://taiga.minenergia.gov.co/projec
t/transporte-
sostenible/taskboard/sprint-001-1

Se brindé apoyo en la atencién e implementacion de
lineamientos técnicos, recomendaciones y
observaciones definidos para el desarrollo de

Apoyar con la atencién de los lineamientos | Transporte Sostenible, asegurando su alineacion con

técnicos, recomendaciones y observaciones, |12 Politica de Gobiemo Digital y los estandares
institucionales. Este acompafiamiento incluy6 la

a“nead,os con la POl't'Ca_de Gobierno Digital y | yerificacion de criterios de arquitectura y despliegue
los estandares de la entidad. (separacién  frontend/backend, APl  REST,
contenedores Docker y Nginx), asi como controles de
seguridad, configuracion y operacion (autenticacion,
variables de entorno, logging y health checks)

- Se apoy6 en el diligenciamiento del formato
Apoyar con las deméas actividades de estudio previo para el afio 2026 asignado
designadas por la supervision inmediata del por el supervisor del contrato.

contrato y tengan relacion directa con el - Se acompafi6 en una reunién de validacion

desarrollo del objeto del contrato. de créditos de Azure para la aplicacién mévil,
Bolsillo Eficiente con la Direccién de Energia.

OBLIGACIONES GENERALES

OBLIGACIONES Y/O ACTIVIDADES

Conforme se establecen en el Contrato AVANCES Y LOGROS DEL MES

Presentar dentro del plazo establecido cada uno de los | Se presenta de manera mensual cada informe de
1 |informes de gestion y actividades contra los que se |actividades con los previos soportes para revision,
realizard cada uno de los pagos. validacion y aprobacién del supervisor inmediato.
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FORMATO INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA

Sistema Integrado de
Gestion del Minenergia

T-GC-F-24

05-06-2023 | V-4

Cumplir con las directrices del Sistema de Gestién de
Calidad del Ministerio de Minas y Energia.

Se cumplen todas las directrices del sistema de
gestion de calidad.

Asistir y participar en las reuniones de trabajo que sean
programadas por el supervisor del contrato y que se le
requiera en cumplimiento del objeto contractual.

He participado de manera activa en todas las
reuniones programas por el area y la supervision
inmediata.

Mantener la informacion actualizada y organizada, en
los sistemas de informacion del Ministerio.

Se mantienen actualizadas todas las fuentes de
informacion y soportes referentes a las actividades
del contrato.

Gestionar oportunamente los tramites, documentos o
asignaciones que le sean realizadas a través de los
diferentes aplicativos institucionales, manteniendo
actualizadas sus bandejas en cada uno de ellos,
particularmente en el Sistema de Gestion de
Documentos Electrénicos de Archivo ARGO recibir,
registrar, gestionar y responder por dicho medio las
asignaciones realizadas dejando traza de sus
actuaciones.

Se dara oportuna respuesta a las diferentes
asignaciones generadas por los aplicativos de la
entidad.

Abstenerse de divulgar total o parcialmente Ila
informacion entregada por el Ministerio o a la cual
accede en ejercicio de su calidad contractual a
cualquier persona natural o juridica, entidades
gubernamentales o compaiiias privadas. En caso de
ser necesario la entrega de Informacion a cualquier
autoridad se debe cumplir con los mecanismos de
cuidado, proteccion y manejo responsable de la
informacion, previa notificacion al MINISTERIO, con el
fin de que ésta pueda tomar las acciones
administrativas y judiciales pertinentes, si a ello hubiere
lugar.

Se cumple a cabalidad la presente actividad.

Suscribir a la firma del Acta de inicio el acuerdo de
confidencialidad.

Se suscribié cabalmente el acta de inicio y se firmo
entre las partes correspondientes
(Supervisor - Contratista), y de igual
manera se firm6 el acuerdo de
confidencialidad.

Acreditar el pago de los aportes al sistema de
seguridad social integral de conformidad con Ila
normativa vigente.

Se cancela seguridad social mes vencido para cada
cuenta a presentar.

Responder por la salvaguarda y preservacion de los
equipos y elementos que le sean utilizados para el
cumplimiento de sus actividades contractuales, y que
sea de propiedad del Ministerio de Minas y Energia.

Se cumple a cabalidad la presente actividad.

10

Informar a la entidad la administradora de riesgos
laborales, a la cual se encuentra afiliado para que ésta
realice la correspondiente novedad en la afiliacion del
nuevo contrato (inciso 2 del articulo 9 del Decreto 723
de 2013).

Se report6 a SOl la novedad de registro en POSITIVA
de manera oportuna.

11

Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del
contrato le imparta el Ministerio, a través del supervisor
del contrato.

Se atienden todas las instrucciones de la supervision
inmediata de forma correcta.

& (APROBO)jfchaparro,
1
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12

Desplazarse al lugar en que se requiera la prestacion
del servicio (siempre que sea diferente al lugar de
ejecucion del contrato), en cumplimiento del objeto
contractual.

Se cumple a cabalidad la presente actividad.

13

Responder civil y penalmente por sus acciones y
omisiones en la actuacion contractual en los términos
de la ley.

Se procederd a cumplir dado el

corresponda.

caso que

14

Mantener actualizada la hoja de vida en el Sistema de
Informacién y Gestién del Empleo Publico, SIGEP

La hoja de vida SIGEP est4 actualizada con todos los
soportes para la vigencia 2023.

15

Informar al Ministerio sobre la variacion sobre su
régimen tributario, que se presente durante la
ejecucion del contrato.

Se cumple a cabalidad la presente actividad.

16

Dar cumplimiento oportuno a las obligaciones del
contrato, que permitan dar trdmite los pagos en los
tiempos establecidos por el Ministerio.

Se cumple a cabalidad la presente actividad.

17

Presentar las cuentas de cobro o facturas segun
corresponda de acuerdo con los términos establecidos
en la forma de pago del contrato.

Se cumple a cabalidad la presente actividad.

18

Cargar los informes de manera mensual
evidencien el cumplimiento de las obligaciones
contractuales en la plataforma transaccional de
Colombia Compra Eficiente SECOP II.

que

Se cumple a cabalidad la presente actividad.

19

Entregar al finalizar el contrato un backup con toda la
informacion adelantada durante la ejecucién del
mismo.

Se cumple a cabalidad la presente actividad.

20

Efectuar a través del supervisor del contrato la entrega
de los bienes de propiedad del Ministerio de Minas y
Energia que fueron asignados durante la ejecucién del
contrato de conformidad con el Manual para el manejo
de los bienes de propiedad del Ministerio de Minas y
Energia y tramitar con el Grupo de Servicios
Administrativos la correspondiente paz y salvo.

Se cumple a cabalidad la presente actividad.

21

Devolver el carnet de identificacibn como contratista.

Se entregd el carnet al area administrativa en la
terminacién de contrato para la vigencia anterior.

22

Cumplir con los lineamientos en Seguridad y Salud en
el trabajo para Contratistas, Subcontratistas y
Proveedores de conformidad con el articulo
2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 de 2015, la Resolucidon
No 0312 de 2019 del Ministerio del Trabajo, la
Resolucién 042 0331 de 2019 del Ministerio de Minas
y Energia y demas normas concordantes sobre la
materia para lo cual se deberd diligenciar el Anexo:
Compromiso del contratista, subcontratista o
proveedor en seguridad y salud en el trabajo del

Se cumple a cabalidad la presente actividad.

& (APROBO)jfchaparro,
1
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Manual de contratistas y proveedores para el
funcionamiento del SGSSTE.

Constituir la garantia de cumplimiento y mantenerla

Se procede a solicitar péliza de cumplimiento del

23 | vigente durante la ejecucion del contrato, cuando sean . X
X contrato con todo lo requerido por la entidad.
requerida.
. . Cuento con las herramientas e instrumentos

Contar con los equipos y herramientas que se .- . -

24 . - tecnoldgicos para el efectivo cumplimiento de las
requieran para el cabal cumplimiento del contrato. o

actividades contractuales.

o5 Cumpllr con las normas de bioseguridad que indique la Se cumple a cabalidad la presente actividad.
entidad.
Cumplir con las politicas internas que genere y adopte
el Ministerio de Minas y Energia, especialmente

26 aqgellag que hagan referencia a: eqwdad o_le genero, 1 go cumple a cabalidad la presente actividad.
obligaciones ambientales, seguridad cibernética,
seguridad de la informacién, tratamiento y proteccion
de datos personales, entre otros.

27 Las ‘?'e’.“as que sean necesaras para el cabal Se cumple a cabalidad la presente actividad.
cumplimiento del objeto contractual.

DECLARACION DE CUMPLIMIENTO

Con la firma del presente informe de actividades certifico que las cuentas presentadas hasta la fecha, con

1 |ocasion de este contrato, se encuentran debidamente cargadas en el SECOP Il en la oportunidad debida y
con los soportes correspondientes.
Con la firma del presente informe de actividades certifico que he cumplido con el pago de los aportes al

2 |sistema de seguridad social integral conforme a los ingresos recibidos y de conformidad con la normativa
vigente.

ENTREGABLES/PRODUCTOS
1 No Aplica No Aplica

NOTAS: Previo a la generacioén del informe el contratista debe cargar en la plataforma SECOP Il en el item “7-
Ejecucion del contrato” opcion de Documentos de Ejecucion del contrato, las evidencias y/o soportes de las
actividades realizadas en el mes e incluir en el informe de actividades el link de consulta publica en el que

podran ser consultadas estas.

Lo anterior debera ser verificado por parte de la supervisién como requisito para la aprobacién de la cuenta

del respectivo mes.

Luego de la aprobacién del informe en NEON, el contratista debe cargar en SECOP II, item “7-Ejecucion del
contrato” opcion Plan de pagos, el informe con el radicado que genera la plataforma NEON.

“}3 (APROBO)jfchaparro,
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Lo anterior deberd ser verificado por parte de la supervisiéon como requisito para la aprobacion de la cuenta
del mes siguiente.

LINK DE VERIFICACION DE EVIDENCIAS, SECORP II.

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.8816783&is

FromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true

CONTRATISTA

FIRMA

;
)
/r""_.r!"‘l"/ - -?—wx‘-_:;.f.-- ks i

ANEXOS

Obligacion #1 — Requerimientos - Desarrollo de Transporte Sostenible — Subdireccion de Talento

Humano.

#7 HU-005 - Administracion de Términos y Condiciones (solo superusuario, editor
enriquecido)
JSER STORY

Contexto

. . CRISTIAN RAFAEL
Historia BOSSIO OLAYA

Criterios de Aceptacién

Reglas / Alcance

a\q (APROBO)jfchaparro,
-,

JHON FAUSTINO CH

FABIAN HERRERA S.

e
LEONARDO ANDRE

&

CRISTIAN RAFAEL B...

_

LT

hy o Tics
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stenible

Dackiog

O Projects

Transporte
Sostenible

Epi
Scrum
Kanban

Issues.

Q Search
O wik

2, Team

{é} Settings

Scrum

0%

Backlog

Kanban

#4 Filte Q

W new .

superusuario, media local)

API + duracién configurable)

#14 HU-009 - Notificaciones en la
aplicacién (badge, mend répido,
listado completoy “marcar todo
como leido”)

#17 HU-011 - Calificar experiencia:
plataforma, viaje (pasajero) y
pasajeros (ofertante) — 3 opciones
(Positiva/Neutra/Negativa)

#18 HU-012 - Admin: Usuarios y
métricas de participacion

(ofertantes, suscriptores,
aalificaciones, activos Gltimo mes)

APROBO)jfchaparro,
* )ifchap

31

CUSTOMIZE

<

#3 HU-001 - Admin de Banner (solo *

#4 HU-002 - Slider piblico (consume *

YOUR BACKLOG GRAPH

- T

N ReadY

I INPROGRESS + *

#8 HU-006 - Ofrecer Transporte
(modelo, reglas, AP,
notificaciones)

#9 HU-007 - Ofrecer Transporte
(Ut: modal de direccién,
formulario, lista, reglas)

Not assi

#5 HU-003 - Administracion de
Incentivos (CRUD solo
superusuario)

#6 HU-004 - Incentivos pablicos
(tarjetas + detalle al clic con TyC)

#7 HU-005 - Administracién de
Términos y Condiciones (solo
superusuario, editor enriquecido)

#16 HU-010 - Listar ofertas de
transnorte v siscribirse (con

¢

READY FOR TEST

To have a nice graph that helps you follow the evelution of the project you have to set up the points and sprints through the Admin

4 USER STORY

DONE

1 SPRINTS

Sprint 001

® ®

SPRINT TASKIOARD

z00m

V) Q3AIHDEY

QEAIHD

v
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o D tetpo % -] 5]
U )
Energia
s Transporte Sostenible ¢
Transporte Sostenible - Minenergia oscar I Rios

@ micio

® o

2 M

FABIAN HERRERA S...

CRISTIAN RAFAEL B

%

Q Ofertas Disponibles Mis Suscripciones

ofertas de transporte disponibles y suscribete a la Gestiona tus suscripciones activas, finalizadas y desistidas.

que mds te convenga,

ible| MIENE: X+ -

= | inoae ¢

Términos y Condiciones | ke ge R o]

. Transporte Sostenible

Mis Calificaciones

Plataforma  Viajes Pasajeros (<]

1. Calificar la plataforma

I

CRISTIAN RAFAEL BOSS.

o (

2. Calificar viajes donde fuiste pasajero

Viaje #5: Calle 33, #3333, Abrego, Antioquia — Calle 44, #44-55, Abrege, Arauca

3. Calificar pasajeros de tus ofertas

Viaje #4: Carrera 33, #33-33, Agua de Dios, Antioquia — Avenida 55, #55-55, Ariguani (El Dificil,
Amazonas

Péagina 9 de 15
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@' “vooooeooooooeo0

Kanban
JHON FAUSTINO CH

READY FORTEST

FABIAN HERRERAS...

Transporte Sosterible
Transporte Sostenible - Minenergia
Energla
o
el
‘ . - ) -l 5 CRISTIAN RAFAEL BOSS.
3 < " ! 4
: g g ?
Cerrar sesion
0S Incentivos!
FABIAN HERRERA SANA...
Banner 3 La Energia de Nuestra@
Q Ofertas Disponibles a Mis Suscripciones
Efll P Buscar | ) c; ® el
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Obligacion #2 - interfaces web accesibles, responsivas y usables - Desarrollo de Transporte
Sostenible — Subdireccion de Talento Humano.

Disefio Desktop Desarrollo Transporte Sostenible

<G (6
®'Gov.co

¢
Energia

Transporte Sostenible

INICIA SESION

Péagina 11 de 15
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Disefio Desktop Desarrollo Transporte Sostenible

®'Gov.co

)
Energia

Transporte Sostenible

& | Usuario Minenergia

m | Contrasefia Minenergia

INICIA SESION

&1 (APROBO)jfchaparro,
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Cédigo fuente

M ¢

export default

Obligacion #3 — estandares institucionales de interoperabilidad y arquitectura de software -
Desarrollo de Transporte Sostenible — Subdireccion de Talento Humano.

Arquitectura de la Aplicacién Transporte Sostenible (v0.1, 2025) — Versién 1.0.0

Transporte Sostenible es una plataforma web del Ministerio de Minas y Energia orientada a facilitar el
transporte compartido entre empleados. La solucién adopta un enfoque de separaciéon Frontend/Backend,
comunicados mediante APl REST con autenticacién basada en tokens, y se despliega de forma estandarizada
mediante contenedores Docker.

Enfoque arquitectdnico
Patron principal: Frontend tipo SPA (aplicacion de una sola pagina) + Backend como APl REST.
Repositorio: organizacion tipo monorepo, con médulos claramente delimitados.

- Comunicacion: HTTP/REST, con JWT como mecanismo principal de autenticacion.
- Despliegue: Docker Compose para orquestacion de servicios y Nginx como reverse proxy.

Stack tecnoldgico

- Backend: Django 5.1.7 + Django REST Framework 3.15.2, Python 3.13.2, Gunicorn 23.0.0.

- Base de datos: PostgreSQL 13.7 (con persistencia por volumenes).

- Frontend: React 18.3.1 + Vite 7.1.2, Tailwind CSS 4.1.13, React Router DOM 7.8.2.

- Soporte UI/UX y utilidades: Lucide React (iconos), React Hot Toast (notificaciones), React Quill (rich
text), Vitest (testing).

Péagina 13 de 15
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Componentes y despliegue (servicios)
La solucion se ejecuta en 4 servicios principales:

- db (PostgreSQL): datos persistentes y health checks.

- app (Django): expuesto mediante Gunicorn usando socket Unix; consume DB y administra
static/media/logs.

- frontend (React): servido como archivos estaticos (Nginx) tras el build.

- nginx (reverse proxy): punto de entrada, enruta trafico a APl/admin y sirve SPA y recursos
estaticos/media.

Flujo de peticiones: Cliente — Nginx —

- [api/* y /admin/* — Backend (Gunicorn/Django)
- /static/ y /media/ — recursos del backend
- [*— SPA React

Backend: modularidad y capacidades

El backend esta organizado por apps con responsabilidades separadas:

- app_transporte: nucleo del negocio (ofertas de transporte, suscripciones, usuarios, ubicacion,
banners, auditoria).

- incentives:; catalogo y gestién de incentivos.

- notifications: registro y envio de notificaciones (email) con capa de servicios.

- ratings: calificaciones (plataforma, viajes, pasajeros) con reglas de negocio.

- terms: términos y condiciones con versionado y aceptacion.

Patrones aplicados: API REST, uso de serializers, ViewSets CRUD, paginacion y capa de servicios para logica
compleja.

Seguridad y control de acceso

- Autenticacion: JWT (principal), Token Authentication (alternativa) y LDAP integrado con Active
Directory.

- Controles adicionales: CORS, CSRF, mitigacién XSS (sanitizacién), manejo seguro de secretos via
variables de entorno.

- Frontend: sanitizacion de contenido HTML y gestidn de tokens para consumo de API (recomendado
con buenas practicas de almacenamiento/rotacion).
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Obligacidn #7 lineamientos técnicos, recomendaciones y observaciones, alineados con la Politica de
Gobierno Digital - Desarrollo de Transporte Sostenible — Subdireccién de Talento Humano.

Implementacion de Gobierno Digital

Header institucional

C & nttpsy/ftransporte-sostenible-ga.minenergia.gov.co p <

L+
Energia

encga  Transporte Sostenible <

Transporte Sostenible - Minenergia
@ Inicio
Q Ofertas Disponibles

Footer Institucional

C O httpsy//transporte-sostenible-qa.minenergia.gov.co B g o 3 - Mo

Ministerio de Minas y Energia

Sede principal &
Calle 43 No. 57 - 31 * Centro Administrativo Nacional Bogota D.C - Ene’r_gla
Colombia.

Lunes a viernes de 7.00 am. * 4:00 p.m. Jornada Continua

Teléfono Conmutador: (60+1) 2200 300 - Linea Gratuita: 01-8000-910-180

Correo Institucional: menergia@minenergia.gov.co

Linea Anticorrupcion: lineatransparente@minenergia.gov.co

Denuncias por actos de corrupcion:

lineatransparente@minenergiagov.co

Notificaciones judiciales: notijudiciales@minenergiagov.co

@ EnergiaCo ©. ner L JG! lin (Energia J'.@ Jia
O 1

Sede Archivo Central

Carrera 50 No. 26 - 20 - Bogota D.C - Colombia. Teléfono Conmutador: (60+1) 2200 300 - Linea Gratuita: 01-8000-910-180

Lunes a viernes de 7:00 am. * 4:00 p.m. Jornada Continua

Politica de privacidad y condiciones de uso  Contacto

oo

Co ‘ ®'cov.co

Elementos que exige la Politica de Gobierno Digital

G & https;//transporte-sostenible-qa.minenergia.gov.co/login

@'cov.co
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