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INFORME ADMINISTRATIVO

Atendiendo fa CLAUSULA DECIMA SEXTA. - EJECUCION. El presente convenio requiere para su
ejecucion: a). Registro presupuestal b). Presentacién de Pdlizas por parte fundacién grandes historias)
y aprobacion de las mismas por parte del MUNICIPIO, c). Pago de estampilla Pro-cultura, d) Pago
estampilla Pro-dotacion y funcionamiento de los centros de bienestar del anciano e instituciones y
centros de vida para la tercera edad, e) Pago tasa Pro-deporte, f) Apertura de la cuenta de ahorro
separada conforme al pardgrafo primero de la clausula sexta del presente convenio, g) Aprobacién del
plan de inversion del anticipo por el supervisor y h) Acta de inicio previo cumplimiento de los literales
anteriores. Estas actividades por parte de la FUNDACION GRANDES HISTORIAS deberan realizarse
a mas tardar dentro de los cinco (5) dias hdbiles a la suscripcion del convenio. PARAGRAFQ: El presente
convenio debe publicarse en la plataforma SECOP Il en www.colombiacompra.gov.co/secop-ii,
conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del decreto 1082 de 2015.

En razén a la cliusula decima sexta del CONVENIO DE ASOCIACION No 029 de 09 OCTUBRE de
2025 donde, senala “ejecucidn: Para la ejecucion del contrato se cumplieron con los siguientes requisitos

a) Registro presupuestal
VIGENCIA -2025
RUBRO CODIGO DE CUENTA | VALOR
1.3.3.3.20.01 estampilla pro adulto oo $ 95.669.690.70
2347 4104.1500.

1.3.3.3.20.01 estampilla pro adulto $ 12.495.000.00

2024854100042

b) Presentacion de Pdlizas por parte del CONVENIO y aprobacién de estas por parte del
MUNICIPIO,
El dia 09 de octubre de 2025, se realizo aprobacién de pdlizas convenio 029-2025

El 09 de octubre de 2025, se realizd aprobacién de pdlizas convenio 029-2025. A continuacidn, se

detalla:
MUNDIAL DE
ASEGURADORA VIGENCIA
SEGUROSS.A | pecHA DE VALOR
APROBACION ASEGURADO
FECHA FECHA
POLIZAS No AMPARO INICIAL FINAL
Cumplimiento 09/10/2025 | 09-10 2025 18/04/2026 | $ 10.816.469,17
Pago de salarios,
BY-100057559 prestaciones
sociales legales e | 09/10/2025 | 09/10/2025 | 18/12/2028 | $ 5.408,234,59
indemnizaciones
laborales
Responsabilidad
BY- 100009218 civil 09/10/2025 9/10/2025 | 18/12/2025 $ 284.700.000
extracontractual




c) Pago de estampilla Pro-cultura.

d) Pago estampilla Pro-dotaciéon y funcionamiento de los centros de bienestar del anciano e
instituciones y centros de vida para la tercera edad.
e) Pago tasa Pro-deporte.
No. RECIBO DE CAJA DESCRIPCION VALOR
20150 ESTAMPILLA PRO CULTURA $ 1.809.000
20151 ESTAMPILLA PRO ADULTO MAYOR $ 3.618.000
20152 TASA PRO DEPORTES Y RECREACION $ 2.392.000
f) Acta de inicio previo cumplimiento de los literales anteriores. Estas actividades por parte de la

Fundacién las Grandes Historias, deberan realizarse a mas tardar dentro de los cinco (5) dias habiles a
la suscripcion del convenio.



INFORME TECNICO

A. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO CONTRACTUAL

DESARROLLAR ACCIONES DE ATENCION INTEGRAL EN CENTRO DE PROTECCION SOCIAL
A LOS ADULTOS MAYORES EN CONDICION DE VULNERAVILIDAD DEL MUNICIPIO DE

TAURAMENA.

LA FUNDACION LAS GRANDES HISTORIAS, como centro de bienestar y proteccién social
para la poblacion adulta mayor DEL CONVENIO No0.029-2025 del municipio de Tauramena,

desarrollando acciones de atencidn integral.

BENEFICIADOS:

No.

FECHA

DE

No.  NOMBRE ADULTO MAYOR DOCUMENTO |NACIMIENTO EDAD |RH
ARAMINTA VILLAMIL

l MARTINEZ 23.750.383 15-03-1936 88 O+
ELIUMEN DE JESUS MELO

2 PINEDA 7.331.784 8.02-1964 60 O+
JOSE ANTONIO  CABEZAS

3 ORJUELA 4.174.113 25.02-1952 72 A+
JOSE MARIA VELASQUEZ

4 |SALAMANCA 9.650.845 15-07-1942 82 | A+

5 [JOSE REYES MORENO MORENO 4296.760 24-04-1950 74 O+
MARIA DE JESUS RIVEROS DE

6 sABOGAL 23.466.172 16-04-1925 99 | A

7 | VITELVINA RODRIGUEZ 33.625.557 8-08-1959 65 AB+
VISITACION MACIAS

8 FIGUEREDO 23.861.470 31-12-1932 2 O+

9 |JOSE AMELIO GALEANO 7.230.430 10-09-1957 68 O+

10 |JUAN JOSE TOLOZA ALFONSO 1.014.994 26-05-1938 79 A+

Il |CAMPPO ELIAS RUIZ URREA 4.151.001 22-05-1940 85 O+

COMPONENTE |. SERVICIOS PARA LA ATENCION INTEGRAL DE ADULTOS

MAYORES A TRAVEZ DE CENTRO DE BIENESTAR Y/O PROTECCION.




1.1 COMPONENTE NUTRICIONAL PARA LOS ADULTOS MAYORES EN EL CENTRO
DE PROTECCION.

En la Fundacién Las Grandes Historias, nos comprometemos a brindar un apoyo nutricional
completo, sano y balanceado para cada uno de nuestros adultos mayores, Garantizamos una ingesta
constante y adecuada a lo largo del dia mediante el suministro de cinco (5) raciones diarias,
cuidadosamente preparadas y servidas en nuestras instalaciones, para el cumplimiento al desarrollo se
contrata a la sefora CARMEN LUISA JOYA BARRERA, como manipuladora de alimentos quien cumple
con los requisitos exigidos en el convenio.

Para asegurar un ritmo nutricional éptimo, nuestras comidas se sirven en los siguientes horarios:

e Desayuno: 7:00 am.

« Refrigerio Maiana: 9:30 a.m.
e Almuerzo: 12:00 m.

» Refrigerio Tarde: 3:00 p.m.

o Cena: 5:00 p.m.

Nuestras raciones no son producto del azar; se basan en un menu nutricional estandarizado, plasmado
en una minuta detallada elaborada por una profesional en nutricion. Esta minuta ha sido aprobada por
la administracion municipal de Tauramena, lo que valida la calidad y la adecuacién de nuestra oferta
alimentaria para los adultos mayores.

Un pilar fundamental de nuestro enfoque nutricional es la consideracidon de las condiciones de salud
especiales de cada residente. Adaptamos las dietas segin las necesidades individuales, ofreciendo
opciones como dietas hiposddicas para quienes padecen hipertension y dietas hipoglucidicas para
aquellos con diabetes o prediabetes. Esta personalizacién es crucial para apoyar el manejo de sus
patologias y promover un bienestar optimo.

Al seguir este plan riguroso y adaptado, nos aseguramos de que cada adulto mayor reciba el soporte
nutricional que necesita para mantener su salud y mejorar su calidad de vida.

I.1.} Apoyo nutricional que permita mejorar la seguridad alimentaria (racién preparada y servida en
sitio), ONCE (11) raciones diarias de desayuno durante sesenta dias (60) calendario, para un
total de seiscientos sesenta (660) raciones servidas de lunes a domingo, incluidos los dias festivos
en las instalaciones del centro de proteccién.

Durante el periodo comprendido del 08 de NOVIEMBRE del 2025 al 07 de DICIEMBRE del 2025, La
FUNDACION LAS GRANDES HISTORIAS, preparé y sirvié en sitio ONCE (I'1) raciones diarias de
desayuno para un total mes (30 dias) de trecientas treinta (330) raciones preparadas en sitio de
desayuno.

I.1.2 Apoyo nutricional que permita mejorar la seguridad alimentaria (racién preparada y servida en
sitio), ONCE (1) raciones diarias de refrigerio de la mafana durante sesenta (60) dias
calendario, para un total de seiscientos sesenta (660) raciones servidas de lunes a domingo,
incluidos los dias festivos en las instalaciones del centro de proteccion.



Durante el periodo comprendido del 08 de NOVIEMBRE del 2025 al 07 de DICIEMBRE del 2025, La
FUNDACION LAS GRANDES HISTORIAS, prepard y sirvid en sitio ONCE (11) raciones diarias de
refrigerio de la mafiana para un total mes (30 dias) de trecientas treinta (330) raciones preparadas
en sitio de refrigerio de la mafana.

I.1.3  Apoyo nutricional que permita mejorar la seguridad alimentaria (racion preparada y servida en
sitic), ONCE (1 1) raciones diarias de almuerzo durante sesenta (60) calendario, para un total
de seiscientos sesenta (660) raciones servidas de lunes a domingo, incluidos los dias festivos en
tas instalaciones del centro de proteccion.

Durante el periodo comprendido del 08 de NOVIEMBRE del 2025 al 07 de DICIEMBRE del 2025, La
FUNDACION LAS GRANDES HISTORIAS, prepard y sirvid en sitio ONCE (11) raciones diarias de
almuerzo para un total mes (30 dias) de trecientas treinta (330) raciones preparadas en sitio de
almuerzo.

I.1.4 Apoyo nutricional que permita mejorar la seguridad alimentaria (racion preparada y servida en
sitio), ONCE (I 1) raciones diarias de refrigerio de la tarde durante sesenta (60) calendario,
para un total de seiscientos sesenta (660) raciones servidas de lunes a domingo, incluidos los
dias festivos en las instalaciones del centro de proteccion.

Durante el periodo comprendido del 08 de NOVIEMBRE del 2025 al 07 de DICIEMBRE del 2025, La
FUNDACION LAS GRANDES HISTORIAS, preparé y sirvio en sitio ONCE (I 1) raciones diarias de
refrigerio de la tarde para un total mes (30 dias) de trecientas treinta (330) raciones preparadas en
sitio de refrigerio de la tarde.

I.1.5 Apoyo nutricional que permita mejorar la seguridad alimentaria (racion preparada y servida en
sitio), ONCE (11) raciones diarias de cenas durante sesenta (60) calendario, para un total de
seiscientos sesenta (660) raciones servidas de lunes a domingo, incluidos los dias festivos en las
instalaciones del centro de proteccion.

Durante el periodo comprendido del 08 de NOVIEMBRE del 2025 al 07 de DICIEMBRE del 2025, La
FUNDACION LAS GRANDES HISTORIAS, prepard y sirvié en sitio ONCE (1 1) raciones diarias de
cena para un total mes (30 dias) de trecientas treinta (330) raciones preparadas en sitio de cena.

FUNDACION LAS GRANDES HISTORIAS para el desarrollo de la actividad (raciones preparadas)
contrato bajo la modalidad de prestacién de servicio a la Sefiora CARMEN LUISA JOYA BARRERA,
como manipuladora de alimentos a partir del 09 de octubre de 2025.

SOPORTES PRODUCTO A ENTREGAR

[. Ciento veinticuatro (124) planillas debidamente diligenciadas con la informacion de los
beneficiarios y las raciones entregadas en formato autorizado por la administracion del
municipio de Tauramena.

2. Setentay seis (77) folios, registros fotograficos a full color para cada momento de alimentacion.




3. Cinco (5) folios minuta patrén y Tres (3) folios ciclos de menu.
4. Un (1) folio, lista de intercambios.

1.2 PRESTACION DE SERVICIO DE ASISTENCIA Y ACOMPANAMIENTO
PERMANENTE QUE PROPENDA POR EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE
VIDA, LA PROMOCION DE LA SALUD Y EL CUIDADO DE LOS ADULTOS MAYORES,
A TRAVES DE LA ATENCION INTEGRAL EN CENTRO DE BIENESTAR Y/O
PROTECCION.

1.2.1. ATENCION EN SALUD:
AUXILIARES DE ENFERMERIA

La Fundacion Las Grandes Historias asegura una atencion en salud continua y de alta calidad para
sus residentes, gracias a un equipo dedicado de cuatro auxiliares de enfermeria. 1. Laura Andrea Linares
Nufiez 2. Alba Lucy Pulido Nifio 3. Diana Carolina Cruz Méndez 4. German Martinez Dias. Este equipo
estd capacitado para brindar primeros auxilios y ofrece servicio de enfermeria las 24 horas del dia,
garantizando una supervision constante y respuesta inmediata a las necesidades de los adultos mayores.

Nuestros auxiliares de enfermeria realizan un conjunto de actividades fundamentales para el cuidado
diario:

o Cambio de posicion: Para prevenir ulceras por presion y mejorar la comodidad de los residentes
dependientes.

o Administracién de medicamentos: Se apegan estrictamente a los firmacos suministrados por la
EPS, asegurando la dosis y el horario correctos.

« Toma de signos vitales: Utilizando equipos modernos como termdmetro, pulsioximetro,

tensiometro y glucometro, lo que permite un monitoreo preciso del estado de salud.

Registro de notas de enfermeria

Agendamiento y control de citas médicas.

Prestar apoyo al equipo interdisciplinario en labores de auxiliares de enfermeria.

Apoyar en el tramite y realizar acompanamiento en el servicio de medicina general, odontologia,

medicamentos y medicina especializada.

o Garantizar que las historias clinicas de cada usuario con la ley de archivo vigente.

o Realizar aseo y limpieza a los adultos mayores cuando la situacién lo requiera, colaborar a los
adultos mayores que no puedan por si mismo.

e Realizar charlas de higiene y aseo personal, salud oral, autocuidado.

Para garantizar esta atencidn ininterrumpida, contamos con tres auxiliares de enfermeria que operan
bajo un sistema de rotacién de turnos:

e Turno |:7:00 a.m. a 1:00 p.m.
e Turno 2: 1:00 p.m. a 7:00 p.m.
e Turno 3: 7:00 p.m. a 7:00 a.m.



Todo el personal de enfermeria posee al menos un afo de experiencia general desde su fecha de
graduacion y, crucialmente, seis meses de experiencia especifica en atencién al adulto mayor. Ademas,
sus hojas de vida incluyen una copia del Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud
(RETHUS), lo que certifica su habilitacidn profesional.

Con este equipo altamente calificado y una cobertura de 24 horas, la Fundacion Las Grandes Historias
reafirma su compromiso con el bienestar y la seguridad de cada uno de sus residentes.

ACTIVIDADES A EJECUTAR:

Nuestro equipo de enfermeria adapta sus actividades para atender las patologias y condiciones
especificas de cada uno de los adultos mayores bajo nuestro cuidado. Este enfoque individualizado
garantiza que cada residente reciba la atencién mds adecuada a sus necesidades de salud.

Se presta especial cuidado a [a alimentacion y medicacion de los residentes con hipertension y diabetes.
Para aquellos con diabetes, el control es alin mas riguroso: se realiza una glucometria diaria y se
administra la insulina segin las ordenes médicas precisas. Esto asegura un manejo optimo de su
condicién y previene complicaciones.

En el caso de los usuarios con demencia senil, el equipo de enfermeria brinda mayor atencién y
acompafiamiento en sus actividades diarias. Esta supervision cercana es crucial para su seguridad y
bienestar. Ademas, se les suministran los medicamentos indicados estrictamente bajo prescripcion
médica de la EPS, asegurando la adherencia al tratamiento.

Complementando estos cuidados especializados, para los adultos mayores del convenio, reciben higiene
personal diaria. Esta practica fundamental no solo contribuye a su comodidad y dignidad, sino que
también es vital para mantenerlos en éptimas condiciones de salud y prevenir infecciones.

Nuestro compromiso con la salud y calidad de vida de cada adulto mayor se refleja plenamente en este
enfoque de enfermeria integral y personalizado.

I. Administracion de Medicamentos a los adultos mayores.

En nuestro hogar, el equipo de enfermeria asume la vital tarea de administrar la medicacion a los adultos
mayores que cuidamos. Este proceso se realiza siguiendo rigurosamente las prescripciones médicas
individuales, teniendo siempre en cuenta las patologias y el estado de salud de cada residente, tal como
lo indican los profesionales de la EPS. De esta forma, garantizamos que cada persona reciba el
tratamiento exacto que necesita, reduciendo riesgos y mejorando los resultados terapéuticos.

Tenemos un enfoque especial en los adultos mayores con hipertension y diabetes. Para ellos, no solo
aseguramos la correcta administracion de sus farmacos, sino que también nos ocupamos de que reciban
una alimentacion especifica que complemente su tratamiento, fundamental para el manejo optimo de
estas condiciones croénicas.




Para los adultos mayores con demencia senil, nuestro acompanamiento es intensivo. Les brindamos
apoyo constante en sus actividades diarias, asegurandonos de que cumplan estrictamente con su
medicacién, siempre bajo indicacién médica. Este seguimiento minucioso es indispensable para su
estabilidad y bienestar, dada la naturaleza de su condicién.

2. Manejo del Kardex de los Medicamentos para los adultos mayores.

En nuestra institucion, el Kardex de medicamentos es una herramienta esencial y dindmica, gestionada
de forma individual por nuestros auxiliares de enfermeria para cada adulto mayor. Este sistema es clave
para la seguridad farmacoldgica de nuestros residentes, ya que facilita una consulta rapida y precisa de
dosis y horarios de administracion.

La importancia de este registro radica en su capacidad para centralizar y mantener al dia toda la
informacion vital sobre la medicacién. Sus principales ventajas incluyen:

» Acceso instantdneo a la informacion detallada: El personal de enfermeria puede consultar de
inmediato [a dosis exacta, via de administracion, frecuencia y horario de cada medicamento. Esta
agilidad reduce los errores y mejora la capacidad de respuesta.

» Gestidn adaptada a cada individuo: Cada Kardex se adapta a las necesidades Unicas de cada
adulto mayor, integrando sus diagnosticos, alergias y cualquier caracteristica especifica de su
tratamiento.

e Actualizacion continua y coordinacién con médicos: El Kardex se actualiza de manera rigurosa
y oportuna con cada cambio indicado por los médicos tratantes de las IPS. Esta sincronizacidn
constante con las prescripciones médicas externas es vital para asegurar que la administracion
de medicamentos esté siempre en linea con las dltimas indicaciones, evitando asi dosis
incorrectas o el uso de medicamentos ya descontinuados.

En resumen, el Kardex de medicamentos va mas alld de ser un simple registro; es un sistema de control
solido que garantiza una administracidn segura y vigilada de los tratamientos farmacolégicos, lo cual
impacta directamente en la efectividad terapéutica y en el bienestar general de cada adulto mayor bajo
nuestro cuidado.

3. Toma de Signos Vitales diariamente a los adultos mayores

En las grandes historias, la toma de signos vitales es una piedra angular en el monitoreo de la salud del
adulto mayor. En nuestra institucidn, esta prdctica se lleva a cabo tres veces al dia, durante los turnos
de la mafana, la tarde y noche y es responsabilidad del personal auxiliar de enfermeria. Este proceso
no es meramente rutinario, sino una herramienta esencial para la deteccién temprana de cualquier
alteracién en el estado de salud de cada adulto mayor bajo nuestro cuidado.

Los resultados obtenidos se registran meticulosamente en el informe diario de enfermeria. Esta
documentacién es fundamental por varias razones:



Control Continuo y Personalizado: Permite establecer un historial de cada residente, facilitando la
identificacion de patrones y tendencias en sus signos vitales a lo largo del tiempo. Este seguimiento
individualizado es crucial para comprender la evolucién de su estado de salud.

Deteccion Precoz de Alteraciones: La monitorizacién constante habilita al personal de enfermeria
a identificar rapidamente cualquier desviacion de los parametros normales. Una fiebre, un cambio en la
presion arterial o una alteracion en la frecuencia respiratoria pueden ser indicadores tempranos de
infecciones, descompensaciones cronicas o eventos agudos que requieren atencion inmediata.

Toma de Decisiones Oportuna: Ante cualquier anomalia detectada, la informacidn registrada sirve
como base para que el equipo de enfermeria y médico pueda actuar de forma oportuna y eficaz. Esto
puede implicar desde la administraciéon de medicacion, la modificacion de planes de cuidado, hasta la
remision a servicios especializados si fuera necesario, siempre con el objetivo de prevenir
complicaciones mayores y salvaguardar la calidad de vida del adulto mayor.

« Registros o Notas de Enfermeria

Las notas de enfermeria son un componente crucial en el cuidado integral de nuestros once adultos
mayores. Diariamente, nuestro equipo de auxiliares de enfermeria elabora registros individuales y
detallados para cada residente. Estos documentos no son meras formalidades; son herramientas
esenciales que garantizan la continuidad y calidad de la atencion, asi como un seguimiento clinico preciso
para cada usuario.

La minuciosidad en la elaboracion de estas notas es fundamental. En cada registro se consigna
informacion vital, incluyendo:

Estado General al Ingreso: Proporciona un punto de referencia inicial del bienestar del adulto
mayor, permitiendo una comparacion con su evolucién posterior.

Procedimientos Realizados: Detalla cada intervencion de enfermeria, asegurando que todas las
acciones tomadas queden documentadas para futuras referencias y evaluaciones.

Insumos Utilizados: Registra los materiales empleados, lo cual es importante para el control de
inventario, la planificacion de recursos y la facturacion, si aplica.

Medicamentos Administrados: Documenta la hora, dosis y via de administracién de cada farmaco,
garantizando la seguridad del paciente y facilitando el monitoreo de la adherencia al tratamiento y sus
efectos.

Condiciones al Momento del Cambio de Turno: Ofrece una instantanea del estado del residente
al finalizar un turno y al iniciar el siguiente, facilitando una transicién fluida y segura de la atencion.



Observaciones Relevantes: Incluye cualquier detalle significativo sobre el comportamiento, estado
de dnimo, quejas o respuestas inusuales del adulto mayor. Estas observaciones subjetivas son a menudo
tan importantes como los datos objetivos para una comprension completa de su bienestar.

La sistematizacion de estos registros convierte a las notas de enfermeria en una herramienta
fundamental para el equipo de salud. Permiten que todo el personal involucrado en el cuidado del adulto
mayor acceda a informacion actualizada y coherente, lo que se traduce en:

Coordinacion Efectiva: Evita la duplicidad de acciones y asegura que las intervenciones sean
apropiadas y oportunas, independientemente del turno o el personal a cargo.

Toma de Decisiones Informadas: Proporciona al equipo interdisciplinario y de enfermeria la
informacion necesaria para ajustar planes de cuidado, diagnosticar problemas emergentes y planificar
futuras intervenciones.

Responsabilidad y Transparencia: Sirve como un registro legal de las acciones realizadas y las
observaciones hechas, lo que es vital para la calidad del servicio.

En esencia, las notas de enfermerfa son la memoria operativa de la atencién brindada, un pilar que
sostiene la seguridad y el bienestar continuo de cada uno de nuestros adultos mayores.

+ Agendamiento y control de citas médicas y demds actividades que permitan el
desarrollo normal del centro de proteccién social para los adultos mayores del
convenio con el municipio de Tauramena, que requieren de la atencion integral.

CUADRO RESUMEN ATENCION EN SALUD

No. NOMBRE No. DOCUMENTO FECHA EPS-IPS-DROGUERIA ATENCION INTEGRAL

OBSERVACION: LAS RUTAS DE ATENCION EN SALUD PARA LOS 11 ADULTOS MAYOR DEL CONVENIO 029-2025 SE
REALIZAN CADA TRES MESES CON FORMULA VIGENTE PARA 3 MESES. MEDICINA GENERAL ES MENSUAL O DE ACUERDO
A NECESIDAD, AL IGUAL CONSULTAS POR ESPECIALISTAS.

08-11-2025 AUX. ENFERMERIA - CONTROL
07-12-2025 GESTION ADMINISTRACION LAS GRNADES
HISTORIAS
ENTREGA DE MEDICAMENTOS
ARAMINTA 24/11/2025 INSTITUTO DE FRACTURAS PARA MANEJO HTA.
1 VILLAMIL 23.750.383
MARTINEZ 10/11/2025 ESE SALUD YOPAL CITA MEDICO GENERAL
RECLARAR MEDICAMENTO
3/12/2025 MULTHIHEATH AUTORIZADO POR EPS -
medicamento pendiente
ENTREGAENTREGA DE
28/11/2025 PUERTABIERTA MEDICAMENTOS IPS




VALORACION DE SEGUIMIENTO MEDICINA GERIATRICA - HOGAR

3/12/2025 GRANDES HISTORIAS
28/41/2025 VALORACION DE SEGUIMIENTO NUTRICION Y DIETA - HOGAR
GRANDES HISTORIAS
211272025 VALORACION DE SEGUIMIENTO FISIOTERAPIA - HOGAR GRANDES
HISTORIAS
4/12/2025 VALORACION DE SEGUIMIENTO PSICOLOGIA - HOGAR GRANDES
HISTORIAS
08-11-2025 ) AUX. ENFERMERIA - CONTROL
07-12-2025 GESTION ADMINISTRACION LAS GRNADES
HISTORIAS
ENTREGA DE MEDICAMENTOS
24/11/2025 INSTITUTO DE FRACTURAS PARA MANE.JO HTA.
ENTREGAENTREGA DE
28/11/2025 PUERTABIERTA MEDICAMENTOS IPS
ELIUMEN DE .
JESUS MELO 7.331.784 3/12/2025 VALORACION DE SEGUIMIENTO MEDICINA GERIATRICA - HOGAR
GRANDES HISTORIAS
PINEDA
28/11/2025 VALORACION DE SEGUIMIENTO NUTRICION Y DIETA - HOGAR
GRANDES HISTORIAS
211212025 VALORACION DE SEGUIMIENTO FISIOTERAPIA - HOGAR GRANDES
HISTORIAS
4/12/2025 VALORACION DE SEGUIMIENTO PSICOLOGIA - HOGAR GRANDES
HISTORIAS
08-11-2025 . AUX. ENFER'MERIA -CONTROL
07-12-2025 GESTION ADMINISTRACION LAS GRNADES
HISTORIAS
10/11/2025 ESE SALUD YOPAL
ENTREGA DE MEDICAMENTQOS
3/12/2025 INSTITUTO DE FRACTURAS PARA MANE.JO HTA.
JOSE 3/12/2025 VALORACION DE SEGUIMIENTO MEDICINA GERIATRICA - HOGAR
GRANDES HISTORIAS
ANTONIO
CABEZAS 4.174.113 -
ORJUELA 28/11/2025 VALORACION DE SEGUIMIENTO NUTRICION Y DIETA - HOGAR
GRANDES HISTORIAS
2/12/2025 VALORACION DE SEGUIMIENTO FISIOTERAPIA - HOGAR GRANDES
HISTORIAS
411212025 VALORACION DE SEGUIMIENTO PSICOLOGIA - HOGAR GRANDES
HISTORIAS
ENTREGAENTREGA DE
28/11/2025 PUERTABIERTA MEDICAMENTOS IPS
08-11-2025 ) AUX. ENFERMERIA - CONTROL
07:12:2025 GESTION ADMINISTRACION LAS GRNADES
HISTORIAS
JOSE MARIA 3/12/2025 VALORACION DE SEG(LBJMSIS;(; Mé‘?l(():l:‘{?:SGER‘ATRiCA - HOGAR
VELASQUEZ 9.650.845
SALAMANCA 28/11/2025 VALORACION DE SEGUIMIENTO NUTRICION Y DIETA - HOGAR
GRANDES HISTORIAS
2112/2025 VALORACION DE SEGUIMIENTO FISIOTERAPIA - HOGAR GRANDES

HISTORIAS




4/12/2025

VALORACION DE SEGUIMIENTO PSICOLOGIA - HOGAR GRANDES
HISTORIAS
ENTREGAENTREGA DE
28/11/2025 PUERTABIERTA VEDICAVENTOS 1S
08112025 AUX. ENFERMERIA - CONTROL
0712209 GESTION ADMINISTRACION LAS GRNADES
-1e- HISTORIAS
ENTREGA DE MEDICAMENTOS
24/11/2025 | INSTITUTO DE FRACTURAS B ARA MANEIO H1A.
ENTREGAENTREGA DE
28/11/2025 PUERTABIERTA VEDICAMENTOS IPS
311212025 VALORACION DE SEGUIMIENTO MEDICINA GERIATRICA - HOGAR
GRANDES HISTORIAS
JOSE REYES -
5 MORENO 4.296.760 2B/11/205 VALORACION DE SEGUIMIENTO NUTRICION Y DIETA - HOGAR
MORENO GRANDES HISTORIAS
122025 | VALORACION DE SEGUIMIENTO FISIOTERAPIA - HOGAR GRANDES
HISTORIAS
41212095 VALORACION DE SEGUIMIENTO PSICOLOGIA - HOGAR GRANDES
HISTORIAS
31212005 SES SALALUD - UNIDAD SE RECLAMA MEDICAMENTO
RENAL FORMULADOS EN NEFROLOGIA
ENTREGA DE MEDICAMENTOS
3/12/2025 MULTHIHEATH ENVIADO POR RUTA NEFROLOGIA
08.11.2025 , AUX. ENFERMERIA - CONTROL
07 122095 GESTION ADMINISTRACION LAS GRNADES
HISTORIAS
ENTREGA DE MEDICAMENTOS
24/11/2025 | INSTITUTO DE FRACTURAS P ARA MANEJO HTA
08-11-2025 /
07-12-2025 ’
SEMANAL CAIPRO IPS TERAPIA FiSICA
MARTES Y
JUEVES
08-11-2025 /
07-12-2025
Mj‘gs'ﬁgE SEMANAL CAIPRO IPS TERAPIA OCUPACIONAL
23.466.172 MARTES Y
RIVEROS DE JUEVES
SABOGAL
311212025 VALORACION DE SEGUIMIENTO MEDICINA GERIATRICA - HOGAR
GRANDES HISTORIAS
28/11/2025

VALORACION DE SEGUIMIENTO NUTRICION Y DIETA - HOGAR
GRANDES HISTORIAS
2112/2025

VALORACION DE SEGUIMIENTO FISIOTERAPIA - HOGAR GRANDES
HISTORIAS
4/12/2025

HISTORIAS
4/12/2025 MILTI HEALTH

VALORACION DE SEGUIMIENTO PSICOLOGIA - HOGAR GRANDES

RECLAMAR MEDICAMENTO
PENDIENTE FORMULADO MEDICINA
GENERAL




08-11-2025 AUX. ENFERMERIA - CONTROL
07-12-2025 GESTION ADMINISTRACION LAS GRNADES
HISTORIAS
ENTREGAENTREGA DE
28/11/2025 PUERTABIERTA MEDICAMENTOS IPS
3/12/2025 VALORACION DE SEGUIMIENTO MEDICINA GERIATRICA - HOGAR
GRANDES HISTORIAS
VISITACION 28/11/2025 VALORACION DE SEGUIMIENTO NUTRICION Y DIETA - HOGAR
MACIAS 23.861.470 GRANDES HISTORIAS
FIGUEREDO -
2/12/2025 VALORACION DE SEGUIMIENTO FISIOTERAPIA - HOGAR GRANDES
HISTORIAS
4/12/2025 VALORACION DE SEGUIMIENTO PSICOLOGIA - HOGAR GRANDES
HISTORIAS
ENTREGA DE MEDICAMENTOS
3/12/2025 UNIDAD RENAL RUTA NEFROLOGIA
ENTRAGA MEDICAMENTOS -
3/12/2025 MILTI HEALTH AUTORIZADOS RUTA RENAL
08-11-2025 ) AUX. ENFERMERIA - CONTROL
07-12-2025 GESTION ADMINISTRACION LAS GRNADES
HISTORIAS
3/12/2025 VALORACION DE SEGUIMIENTO MEDICINA GERIATRICA - HOGAR
GRANDES HISTORIAS
28/11/2025 VALORACION DE SEGUIMIENTO NUTRICION Y DIETA - HOGAR
GRANDES HISTORIAS
2/12/2025 VALORACION DE SEGUIMIENTO FISIOTERAPIA - HOGAR GRANDES
HISTORIAS
41122025 VALORACION DE SEGUIMIENTO PSICOLOGIA - HOGAR GRANDES
VITELVINA 33.625.557 HISTORIAS
RODRIGUEZ e
ENTREGAENTREGA DE
28/11/2025 PUERTABIERTA MEDICAMENTOS IPS
08-11-2025/
07-12-2025 .
SEMANAL CAIPRO iPS TERAPIA FISICA
MARTES Y
JUEVES
08-11-2025/
07-12-2025
SEMANAL CAIPRO IPS TERAPIA OCUPACIONAL
MARTES Y
JUEVES
08-11-2025 ] AUX. ENFERMERIA - CONTROL
07-12-2025 GESTION ADMINISTRACION LAS GRNADES
HISTORIAS
3/12/2025 VALORACION DE SEGUIMIENTO MEDICINA GERIATRICA - HOGAR
JUAN JOSE GRANDES HISTORIAS
TOLOZA 1.014.994
28/11/2025 VALORACION DE SEGUIMIENTO NUTRICION Y DIETA - HOGAR
GRANDES HISTORIAS
2/12/2025 VALORACION DE SEGUIMIENTO FISIOTERAPIA - HOGAR GRANDES

HISTORIAS




4/12/2025

VALORACION DE SEGUIMIENTO PSICOLOGIA - HOGAR GRANDES

HISTORIAS
28/11/2025 PUERTA ABIERTA MEDICAMENTOS
08.11-2025 AUX. ENFERMERIA - CONTROL
07' 12'2025 GESTION ADMINISTRACION LAS GRNADES
T HISTORIAS
13/11/2025 GESTION CURACION TERCER NIVEL
CAPRESOCA A CLINICA DE HERIDAS
GESTION CVALORACION CURACION
13/11/2025 PROMED IPS TERCER NIVEL - CLINICA DE
HERIDAS
14/11/2025 PROMED IPS VALORACION - CLINICA DE HERIDAS
14-14-2025 -
71122025
CURACIONES POR CLINICA DE
SEMANAL PROMED IPS
MARTES ¥ HERIDAS TERCER NIVEL
JUEVES
AMELIO
10 7.230.430
GALEANO 28/11/2025 PUERTABIERTA ENTREGA DE MEDICAMENTOS IPS
RECLAMAR FORMULA DE CIRUGIA
VASCULAR- MEDICAMENTOS
4/11/2025 MULTIHEALTH FORMULADOS POR CIRUGIA
VASCULAR
3/112/2025 VALORACION DE SEGUIMIENTO MEDICINA GERIATRICA - HOGAR
GRANDES HISTORIAS
28/11/2025 VALORACION DE SEGUIMIENTO NUTRICION Y DIETA - HOGAR
GRANDES HISTORIAS
211212005 VALORACION DE SEGUIMIENTO FISIOTERAPIA - HOGAR GRANDES
HISTORIAS
411212025 VALORACION DE SEGUIMIENTO PSICOLOGIA - HOGAR GRANDES
HISTORIAS
08-11-2025 ‘ AUX. ENFERMERIA - CONTROL
07-12-2025 GESTION ADMINISTRACION LAS GRNADES
HISTORIAS
3112/2025 VALORACION DE SEGUIMIENTO MEDICINA GERIATRICA - HOGAR
GRANDES HISTORIAS
28/11/2025 VALORACION DE SEGUIMIENTO NUTRICION Y DIETA - HOGAR
GRANDES HISTORIAS
41 | CAMPO ELIAS 4151001
RUIZ URREA A -
211212025 VALORACION DE SEGUIMIENTO FISIOTERAPIA - HOGAR GRANDES
HISTORIAS
411212025 VALORACION DE SEGUIMIENTO PSICOLOGIA - HOGAR GRANDES
HISTORIAS
28/11/2025 PUERTA ABIERTA MEDICAMENTOS

CAPRESOCA GESTION DE PORTABILIDAD




6. Prestar apoyo al equipo interdisciplinario en labores de auxiliares de enfermeria para
la adecuada atencién primaria.

Se apoya con tres auxiliares y se cumple de acuerdo a la rotacion de los turnos programada
mensualmente.

Durante el periodo del 8 de Noviembre al 7 de Diciembre de 2025, se apoyé al geriatra Dr. Diego
Arias en el seguimiento y la valoracidon de los once adultos mayores del convenio 029-2025. La
colaboracion se extendid a la implementacién de las actividades establecidas en sus respectivos planes
de intervencidn, asi como a la ejecucién de otras acciones esenciales para su cuidado integral.

Durante el periodo del 8 de Noviembre al 7 de Diciembre de 2025, se apoy¢ a la Dra. Sandra Milena
Arcila Botero en la valoracion nutricional y antropomeétrica de los once adultos mayores del convenio
029-2025. También se apoyo en el seguimiento del plan de intervencion y en las diversas actividades
adicionales.

Durante el periodo del 8 de Noviembre al 7 de Diciembre de 2025, se apoyo a la profesional en
psicologia Dra. Nataly Luna en el seguimiento y valoracion de los once adultos mayores del convenio
029-2025. El apoyo incluyd la implementacidn diaria de las actividades del plan de intervencion y la
participacion en diversas tareas adicionales.

Durante el periodo del 8 de Noviembre al 7 de Diciembre de 2025, se brindé apoyo a la profesional
en fisioterapia Dra. Leidy Chaparro en la ejecucion de las actividades diarias de seguimiento
establecidas en el plan de intervencién para los once adultos mayores del convenio 029-2025.

Durante el periodo comprendido entre el dia 8 de Noviembre al 7 de Diciembre de 2025. Se Apoyd a
los profesionales de la IPS CAIPRO en la realizacién de terapia fisica, respiratoria y terapia
ocupacional a la sefiora Maria de Jesus Riveros de Sabogal

Durante el periodo del 8 de Noviembre al 7 de Diciembre de 2025, Se apoyo a los profesionales de la
IPS CAIPRO en la realizacién de terapia fisica, foniatria - fonoaudiologia, terapia ocupacional,
cita por psicologia y medicina general a la sefiora Vitelvina Rodriguez.

Durante el periodo del 8 de Noviembre al 7 de Diciembre de 2025, Se apoyo a los profesionales de la
clinica de heridas SERVIDOL en la realizacion de curaciones avanzadas por ulceras de mas de 30 afos
de evolucién sin éxito, en miembros inferiores del seiior José Amelio Galeano.

Ademas, realizan verificacion de ingesta y apoyo en el suministro de alimentacion incluidos los
refrigerios seglin minuta para los adultos mayores del convenio 029-2025, durante el periodo
comprendido entre el dia 8 de Noviembre al 7 de Diciembre de 2025.

7.Apoyar en el tramite y realizar acompafiamiento de los servicios de medicina general,
odontologia, medicamentos y medicina especializada.

Nuestro equipo de auxiliares de enfermeria brinda apoyo y acompafamiento esencial en el tramite y
acceso a servicios de medicina general, odontologia, medicamentos y medicina especializada para los




adultos mayores. Este acompanamiento incluye la comunicacién de las condiciones generales del
residente al personal médico, basindose en su historia clinica.

A continuacién, se detalla el apoyo proporcionado durante el periodo comprendido entre el 8 de
Noviembre al 7 de Diciembre de 2025:

Acompaiiamiento a Citas Médicas y Especializadas
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10 de noviembre de 2025: Acompafiamiento cita medicina general, para los adultos mayores
Araminta Villamil, tos persistente. y José Antonio Cabezas tos persistente malestar general, José
Velasquez, dermatitis.

14 de Noviembre de 2025: Acompanamiento a cita de valoracion clinica de heridas PROMED
IPS, para el sefior Amelio Galeano.

Autorizacion y Gestion de Medicamentos.
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24 de Noviembre de 2025: Se reclamé la Segunda entrega de medicamentos para la ruta
cardiovascular en el Instituto de Fracturas para los siguientes cinco adultos mayores:

o Araminta Villamil, Eliumen Melo, José Antonio Cabezas, José Reyes Moreno y Maria de

Jesus Riveros.

28 de Noviembre de 2025: Se reclamé la Segunda entrega de medicamentos de la ruta de
psiquiatria en IPS Puertabierta para los siguientes siete adultos mayores: Visitaciéon Macias,
Vitelvina Rodriguez, Araminta Villamil, José Cabezas, José Maria Velisquez, Eliumen Melo y José
Reyes Moreno, Juan José Toloza
03 de Diciembre de 2025: Se reclamé Segunda entrega de medicamentos para la ruta de
nefrologia de la senora Visitacion Macias.
03 de Diciembre de 2025: Se reclamé segunda entrega de medicamentos para la ruta de
nefrologia del sefior José Reyes Moreno.
03 de Diciembre de 2025: Se reclamé medicamentos generados por medicina general y
medicina especializada en MULTIHEALTH S.AS (Farmacia) para Maria de Jesus Riveros,
Araminta Villamil, Visitacién Rodriguez, José Veldsquez, Amelio Galeano.

8. Prestar el servicio de primeros auxilios durante el tiempo que permanezcan los
adultos mayores en el hogar.

La FUNDACION LAS GRANDES HISTORIAS cuenta con una sala de enfermeria
completamente dotada, disefada para llevar a cabo una variedad de procedimientos esenciales. En este
espacio, se realizan curaciones y se administran todos los insumos necesarios para garantizar la
seguridad y efectividad de la atencidn,




La sala esta equipada con materiales fundamentales como:

Gasas y guantes: Para la proteccion y asepsia en cada procedimiento.

Solucién salina y alcohol: Indispensables para la limpieza y desinfeccion.

Isodine: Un antiséptico clave para prevenir infecciones.

Micropore y jabodn liquido: Para la fijacion de apésitos y la higiene necesaria.

Guantes estériles y tijeras: Herramientas especificas para procedimientos que requieren
maxima asepsia.

Bala de Oxigeno.

YVVVYY

Y

Es importante destacar que el personal de esta area se encuentra debidamente capacitado para la
realizacion de todos los procedimientos mencionados, asegurando que cada curaciéon y atencion se
brinde con el mas alto nivel de profesionalismo y cuidado. Esto refuerza nuestro compromiso con la
salud y el bienestar de los adultos mayores bajo nuestra atencion.

9. Por indicacion formula vigente, colaborar en la administracion de medicamentos
cerciorandose de la toma de los mismos.

En la FUNDACION LAS GRANDES HISTORIAS, la administracion de medicamentos es una
tarea crucial y se lleva a cabo con el apoyo diligente de nuestros auxiliares de enfermeria. Este proceso
se realiza con maxima precision, asegurando que los medicamentos se suministren con suficiente liquido
y estrictamente en los horarios y cantidades ordenadas por el médico tratante de la IPS.

Un aspecto fundamental de este procedimiento es la certeza de su ingesta. Nuestro personal se asegura
de que cada adulto mayor realmente tome su medicacion, verificando la degluciéon completa para
garantizar la efectividad del tratamiento y prevenir cualquier omision. Esta atencion al detalle es vital
para la seguridad y el bienestar de cada residente, asegurando que los tratamientos farmacoldgicos
contribuyan eficazmente a su salud.

10.Garantizar que las historias integrales de cada una de las personas mayores
pertenecientes al programa (hogar de proteccién) contengan la informacién requerida
y el orden adecuado de acuerdo a la ley de archivo vigente.

En la FUNDACION LAS GRANDES HISTORIAS, nuestros tres auxiliares de enfermeria tienen
la importante responsabilidad de custodiar las historias integrales de vida de los once (11) adultos
mayores bajo nuestro cuidado.

Estas historias clinicas son documentos fundamentales que se mantienen constantemente actualizadas
por cada profesional que interviene en la atencién del residente, ya sea médico general, especialista,
nutricionista, u otro. Esta centralizacion y actualizacion garantizan que la informacién relevante sobre
la salud, el historial médico, los tratamientos y las necesidades especificas de cada adulto mayor esté
siempre disponible y sea precisa.



La custodia de estas historias por parte de los auxiliares de enfermeria asegura un acceso rapido y
seguro a la informacidn vital, lo que es esencial para la continuidad, la coordinacién y la calidad de Ia
atencion diaria.

11. Realizar el aseo y limpieza de los |1 adultos mayores, cuando la situaciéon lo
requiera, colaborar a los adultos mayores que no puedan hacerlo por si mismos.

El aseo y la limpieza corporal (bafio) representan la primera y la dltima actividad fundamental que se
realiza con los adultos mayores dependientes en la FUNDACION LAS GRANDES HISTORIAS.
Esta tarea crucial es ejecutada con dedicacion por el auxiliar de enfermeria en los turnos de manana y
tarde-noche.

La importancia de esta rutina de higiene va mas alld de la limpieza bésica; es un pilar para el bienestar,
la dignidad y la prevencion de complicaciones en la piel. Ademas, el personal de enfermeria tiene una
precaucion especial en mantener a los adultos mayores con suficiente crema antipanalitis. Esta medida
es esencial para prevenir irritaciones, enrojecimiento y Ulceras por presion, garantizando asi la salud e
integridad de su piel.

Este compromiso diario con la higiene personal subraya nuestro enfoque integral en el cuidado de los
adultos mayores, asegurando que se sientan comodos, limpios y protegidos.

12. Charlas en temas como: (higiene y aseo corporal, salud oral, autocuidado).

En la FUNDACION LAS GRANDES HISTORIAS, nuestras tres auxiliares de enfermerfa van mas
alla del cuidado asistencial, desempefiando un rol activo en la promocién de buenos héabitos de vida
para nuestros adultos mayores. Ellas preparan temas de acuerdo a las situaciones observadas en el dia
a dia de los residentes, lo que permite abordar necesidades reales y mantener una rutina saludable.

Cada auxiliar de enfermeria ha liderado charlas dindmicas cuyo objetivo principal es reforzar la
importancia de estos temas para la vida cotidiana de los adultos mayores, haciendo hincapié en la
consolidacion de habitos personales beneficiosos.

La metodologia empleada en estas charlas es clave: se utilizan enfoques dindmicos para que la
informacidn sea interiorizada de una mejor manera. Esto asegura que los conceptos sean comprensibles,
atractivos y aplicables, fomentando una participacién activa y un aprendizaje significativo entre los
residentes. Asi, se promueve un bienestar integral que abarca tanto el cuidado fisico como la adopcidn
de practicas saludables en su dia a dia.

En este periodo se realizan charlas de:
- El cuerpo como fuente de energia: Movimiento y vitalidad. Aux. Laura Andrea Linares Nufiez

- Emociones que sanan: El poder de la palabra y la memoria. Aux. Alba Lucy Pulido Nifo.



- Autocuidado y bienestar: Pequenios rituales diarios. Aux. Diana Carolina Cruz Méndez

- Alegria y conexion: La musica y la medicina. Aux. German Martinez Dias.

SOPORTE DE PRODUCTOS ENTREGADOS

I. Registro o notas de enfermeria, Kardex y suministro de medicamentos en los horarios, toma
de signos vitales e historial médico (citas, examenes y formulas etc.) y documentos llevados por
cada adulto mayor. CD anexo

2. Planillas y/o registro fotogrifico de las actividades a las que haya lugar.

Auxiliar de enfermeria Laura Andrea Linares Nufiez

*(4) Tres folios, Informe de gestion.

*(4) cuatro folios, registro fotogrifico full color, Administracién de medicamentos.

*(4) cuatro folios, registro fotogrifico full color, Toma de signos vitales.

*(1) un folio, registro fotografico full color, Apoyo interdisciplinario y acompafnamiento a los
servicios médicos.

*(4) cuatro folios, registro fotografico full color, Organizacién y cuidado de historias de vida,
Aseo y limpieza de los adultos mayores.

Auxiliar de enfermeria Alba Lucy Pulido Niio

*(4) cuatro folios Informe de gestion

*(4) cuatro folios, registro fotografico full color, Administracién de medicamentos.

*(4) cuatro Folios, registro fotogréfico full color, Toma de signos vitales.

*(1) un Folio, registro fotografico full color, Apoyo interdisciplinario y acompafiamiento a los
servicios médicos.

*(4) Cuatro folios registro fotogrifico full color, Organizacidn y cuidado de historias de vida,
Aseo y limpieza de los adultos mayores.

Auxiliar de enfermeria Diana Carolina Cruz Méndez

*(4) Cuatro folios Informe de gestion

*(4) Cuatro folios, registro fotografico full color, Administracion de medicamentos.

*(4) Cuatro folios, registro fotogrifico full color, Toma de signos vitales.

*(1) Un folio registro fotografico full color, Apoyo interdisciplinario y acompafiamiento a los
servicios médicos.

*(4) Cuatro folios registros fotograficos, Organizacion y cuidado de historias de vida, Aseo y
limpieza de los adultos mayores.

Auxiliar de enfermeria German Martinez Dias

*(3) Tres folios Informe de gestion
*(4) Cuatro folios, registro fotografico full color, Administracion de medicamentos.



*(5) Cinco folios, registro fotogrifico full color, Toma de signos vitales.

*(1) Un folio registro fotogréfico full color, Apoyo interdisciplinario y acompafamiento a los
servicios médicos.

*(4) Cuatro folios registros fotograficos, Organizacién y cuidado de historias de vida, Aseo y
limpieza de los adultos mayores.

Registro fotogrifico full color de las cuatro (4) charlas.

*(1) Auxiliar de enfermeria Laura Andrea Linares Nuiiez - El cuerpo como fuente de
energia movimiento y vitalidad.

*(1) Un folio, registro fotografico full color, Charla de autocuidado

Auxiliar de enfermeria Alba Lucy Pulido Nifio - Emociones que sanan: el poder de la palabra
y la memoria.

*(2) Un folio, registro fotografico full color, Charla de prevencién

Auxiliar de enfermeria Diana Carolina Cruz Méndez - Autocuidado y bienestar: pequenos
rituales diarios.

*(1) Un folio, registro fotografico full color, Charla de prevencién

Auxiliar de enfermeria German Martinez Dias - Alegria y conexion: la musica como medicina.

5. Registro fotografico full color de aseo y limpieza de los adultos mayores.
*(3) Tres folios, Auxiliar de enfermeria Laura Andrea Linares Nufez.
*(3) Tres folios, Auxiliar de enfermeria Alba Lucy Pulido Nifio.

*(3) tres folios, Auxiliar de enfermeria Diana Carolina Cruz Méndez.
*(3) Tres folios, Auxiliar de enfermeria German Martinez Dias.

6.Cambio de posicion nocturno y cambio de posicion diurna, toma de glucometria y suministro de
insulina.

El registro fotografico full anexo en suministro de medicamentos.

SERVICIO PROFESIONAL
EN NUTRICION Y DIETETICA

Para garantizar la excelencia en el apoyo nutricional, la FUNDACION LAS GRANDES
HISTORIAS ha contratado los servicios de una profesional en nutricién y dietética. Esta experta se
ha vinculado mediante un contrato de prestacion de servicios por medio tiempo, especificamente por
el periodo de duracién del convenio, que abarca sesenta (60) dias anexando experiencia profesional de
dos anos a partir de la matricula o tarjeta profesional y un ano de experiencia especifica.

La integracion de esta profesional se realizé conforme a los requisitos establecidos en el convenio
No0.029, con fecha del 9 de octubre de 2025, y su labor inicié formalmente el 9 de Octubre de 2025,
segun consta en el acta de inicio. Su experticia es fundamental para disefar y supervisar los ments que
aseguran una alimentacion sana y balanceada para nuestros adultos mayores.



ACTIVIDAD EJECUTADA EN EL PERIODO DEL 08 DE NOVIEMBREDE 2025 AL 07
DE DICIEMBRE DE 2025.

* Valoracién y seguimiento

El 03 de Diciembre de 2025, la Dra. Sandra Milena Arcila Botero, profesional en nutricién y dietética,
llevo a cabo la valoracion nutricional de seguimiento a los adultos mayores del convenio. Esta evaluacion
incluyd un exhaustivo componente antropométrico, registrando en un formato especifico peso, talla,
indice de Masa Corporal (IMC), perimetro braquial, perimetro de pantorrilla, circunferencia de cintura
y perimetro del cuello. El objetivo fue realizar una clasificacion nutricional precisa del IMC para cada
adulto mayor, correlacionandola con la masa muscular y el drea grasa a nivel general.

Adicionalmente, se recopilé informacidn relevante del drea alimentaria, como gustos, rechazos e
intolerancias alimentarias de los participantes. Desde el ambito de la salud, se indagd sobre la historia
de vida y las patologias base de cada adulto mayor.

Todos estos aspectos constituyen pilares fundamentales para el andlisis nutricional integral de cada
individuo, permitiendo una mayor claridad en la determinaciéon de su conducta nutricional y la
elaboracion de un plan alimentario personalizado.

* DIAGNOSTICO NUTRICIONAL
Segin el indice de Masa Corporal (IMC) para adultos mayores, la clasificacién nutricional del periodo
comprendido entre el 08 de NOVIEMBRE del 2025 al 07 de DICIEMBRE del 2025, para el 100% de los

adultos mayores evaluados, sé informa que:

o El 73% de los adultos mayores del convenio se encuentra en normopeso.

Eliumen de Jests Melo
* José Amelio Galeano
* José Reyes Moreno

* José Maria Veldsquez
* José Cabezas

» Visitacion Macias

= Vitelvina Rodriguez

« Campo Elias Ruiz

Se observa como se sostiene la clasificacion nutricional en el dltimo semestre, donde se busca mantener,
recuperar estado nutricional adecuado o de Normopeso, en general se cuenta con adecuada ingesta
alimentaria y buena tolerancia nutricional.

Del total de personas mayores, este grupo corresponde al 70% de los beneficiarios, mis de la mitad de
la poblacion del hogar.

Se recuerdan las recomendaciones nutricionales para el grupo de Normopeso:




v Ofrecer la alimentacién segun indicacidon de la minuta patron establecida, para garantizar
cubrimiento de sus requerimientos nutricionales, basados en las recomendaciones de ingesta de
Energia y Nutrientes - RIEN, para la poblacién colombiana, Ministerio de Salud y protecci6n Social,
Resolucion 3803 de 2016.

v Fomentar y promover la actividad fisica acorde a la capacidad fisica de cada adulto mayor, para
conservar la masa muscular, acompafiando estos procesos con la ingesta de proteinas de alto valor
bioldgico como el huevo, pollo, pescados y demds carnes no grasosas.

v Continuar adecuacién de tipo de alimentacion, individualizada en consistencia, evaluando
constantemente la capacidad deglutora y sintomas gastrointestinales de las personas mayores.

v" Motivar a la ingesta de agua previamente tratada o potable, para una adecuada hidratacién y funcion
renal.

Para este periodo, un usuario de sobrepeso, logra adecuar su IMC por perdida en peso corporal en
clasificacion de sobrepeso a normopeso (Vitelvina Rodriguez).

e El 27% de los adultos mayores del convenio presenta delgadez.

= Maria de Jesus Rivera
*  Araminta Villamil.
* Juan José Toloza

Este grupo equivale al 27% de la poblacion del hogar, es importante continuar vigilancia y
acompafiamiento a este grupo, sin desestimar al total de la poblacién que se clasifica en algin grado de
riesgo nutricional por su edad y diferentes cambios durante el envejecimiento, asi como algunas
patologias base.

El sefior Juan José ingresa al centro de atencidn con peso insuficiente por SENPE, baja reserva de masa
muscular y grasa generalizada, se Hena con facilidad, posible disfagia.

Es importante resaltar, como asegurar una alimentaciéon completa y balanceada a las personas mayores,
se ve reflejada en estados nutricionales mas adecuados, donde se ha logrado estabilizar a los adultos
con peso insuficiente evitando nuevas pérdidas de peso y medidas corporales, proceso de mejoria en
el que participan todos los empleados del hogar al realizar acompanamientos efectivos durante los
tiempos de alimentacion y motivando a los adultos a consumir los alimentos ofrecidos.

Dentro de la ingesta alimentaria, se ve reflejada la labor del personal de cocina, quienes se esmeran por
ofrecer preparaciones que traigan en la memoria de los adultos, el recuerdo de sus familias, amigos y
antepasados, apropiandose del hogar de proteccidn y sintiéndose como en su casa, alimentarse bien no
solo se refleja en un peso o medidas corporales, se ha visto reflejado en las sonrisas, la disminucién del
riesgo de hospitalizaciones o decaimiento por enfermedades base, entre otros cambios propios de la
edad o cambios relacionados con el entorno (cambios climaticos y virus del ambiente).

SOPORTE DE PRODUCTOS A ENTREGAR:

l. (4) Cuatro folios, Informes de gestidn y ejecucion de actividades al 100%,



2. (22) Veintidds folios, valoracion de seguimiento mes correspondiente al 08-11-2025 al 07-12-
2025, a los adultos mayores del convenio.

3. (5) Dos folios Registro fotografico full color, soporte valoraciones de seguimiento.
4. (6) Seis folios Informe analitico nutricional. Diagnostico Nutricional de seguimiento

5. (1) Un folio, capacitacion BPM. (-Reinduccion en clasificacion de residuos solidos -
Recomendaciones nutricionales en diferentes patologias presentes en los adultos mayores)

6. (1) Un folio Registro fotografico full color. soporte capacitaciones.

PROFESIONAL COMO MEDICO GENERAL CON ESPECIALIZACION EN
GERIATRIA O MEDICINA FAMILIAR

La FUNDACION LAS GRANDES HISTORIAS, para esta actividad contrato por medio tiempo
los servicios de un profesional en medicina con especializacién en geriatria Dr. Diego Arias el cual fue
vinculado en la modalidad de contrato de prestacion de servicio anexando en su hoja de vida tres anos
de experiencia profesional luego de expedida su tarjeta profesional y dos afios de experiencia especifica
como médico con especializacion en geriatria y atencion a la poblacion adulta mayor , por el periodo

de duracién del convenio, quien cumple con los requisitos exigidos en el convenio No.029 del 09 de
octubre de 2025.

ACTIVIDAD EJECUTADA EN EL PERIODO DE 08 DE NOVIEMBRE DE 2025 AL 07 DE
DICIEMBRE DE 2025.

Actividad Ejecutada: Valoracion Geridtrica Integral de Seguimiento.
Periodo: 8 de Noviembre al 7 de Diciembre de 2025

Fecha de la Valoracion: 03 de Diciembre de 2025

Profesional Responsable: Dr. Diego Arias.

La valoracién geriitrica integral de seguimiento, realizada por el Dr. Diego Arias el dia 03 de diciembre
de 2025, se centré en evaluar el cumplimiento de recomendaciones previas y el manejo meédico actual
de la EPS. Con base en guias clinicas y directrices del Ministerio de Salud, se determinaron los ajustes
necesarios para la atencion de cada adulto mayor.

El Dr. Arias también emitié recomendaciones especificas para el equipo interdisciplinario, destacando
cémo la atencion se personalizd a través del andlisis de la historia de vida de cada participante.
Adicionalmente, se socializaron los hallazgos tanto con los adultos mayores como con el personal
auxiliar de enfermeria del Centro de Bienestar Las Grandes Historias.



Finalmente, se proporcionaron recomendaciones y un plan de manejo individualizado teniendo en
cuenta cada una de las rutas de atencion para cada uno de los adultos mayores del convenio, buscando
una mejora continua en la atencion integral del convenio.

La Ruta Integral de Atencion en Salud (RIAS) para adultos mayores en Colombia es un modelo que
articula acciones de promocidn, prevencion, diagndstico, tratamiento, rehabilitacion y paliacion, con el
fin de garantizar una atencion integral y centrada en las necesidades de esta poblacidn. Estas rutas buscan
mejorar la calidad de vida de los adultos mayores mediante un enfoque multidisciplinario y coordinado
entre diferentes niveles del sistema de salud.

En el Centro de Bienestar Integral Las Grandes Historias, se ha implementado este modelo con énfasis
en tres rutas prioritarias para el abordaje de sus residentes: atencion psiquidtrica, atencion
cardiovascular y atencion nefroldgica.

Ruta de Salud Mental

Esta ruta estd orientada a garantizar el acceso a servicios especializados en salud mental, abordando
condiciones como la depresién, la ansiedad y otros trastornos neuropsiquiatricos frecuentes en la vejez.
Estrategias:

. Deteccion temprana de trastornos mentales.

. Intervenciones terapéuticas individuales y grupales.
. Seguimiento médico especializado.

. Educacion para la salud mental y apoyo psicosocial.
. Articulacion intersectorial para un enfoque integral.

Adultos mayores incluidos en esta ruta son nueve:

. Eliumen Melo

. José Reyes

. José Veldzquez

. Aramienta Villamil
. Visitacion Macias
. José Cabezas

. Juan José Toloza

. Amelio Galeano

. Campo Elias Ruiz

Ruta de Atencion Cardiovascular

Disefiada para prevenir, diagnosticar y tratar enfermedades cardiovasculares como fa hipertension
arterial, la enfermedad coronaria y los accidentes cerebrovasculares. También incluye el manejo de



condiciones metabolicas asociadas, como la diabetes mellitus, por su estrecha relacidn con el riesgo
cardiovascular.

Estrategias:

. Promocion de estilos de vida saludables.

. Prevencién y control de factores de riesgo (HTA, diabetes, dislipidemias).
. Atencion médica especializada y seguimiento continuo.

. Educacion en autocuidado y adherencia al tratamiento.

Enfermedades abordadas:

. Hipertension arterial

. Diabetes mellitus

. Enfermedad coronaria

. Riesgo de accidente cerebrovascular

Adultos mayores incluidos en esta ruta son:

. Eliumen Melo

. José Reyes

. Marifa de Jesus Riveros
. Aramienta Villamil

. José Cabezas

. Campo Elias Ruiz



Ruta de Salud Renal

Esta ruta se enfoca en la prevencion, diagndstico y tratamiento de enfermedades renales, especialmente
la Enfermedad Renal Cronica (ERC), con el objetivo de evitar su progresion y mejorar la calidad de vida
de los pacientes.

Estrategias clave:

. Deteccién temprana de factores de riesgo como hipertension y diabetes.

. Manejo integral de la ERC para retrasar su avance.

. Acceso a terapias de reemplazo renal (didlisis, trasplante).

. Educacion en habitos saludables y control nutricional.

. Atencion multidisciplinaria (nefrologia, nutricion, psicologia, trabajo social).
Adultos mayores incluidos en esta ruta son:

. Visitacion Macias

. José Reyes Moreno

. Juan josé Toloza

Los pacientes han mostrado mejoria significativa gracias al seguimiento médico, la modificacion de
habitos alimenticios y el control riguroso de su estado de salud.

La implementacion de las Rutas Integrales de Atencion en Salud (RIAS) en el Centro Las Grandes
Historias ha permitido una atencién mds estructurada, oportuna y centrada en las necesidades reales
de los adultos mayores. La articulacion entre las diferentes rutas y el enfoque multidisciplinario han sido
fundamentales para mejorar el bienestar fisico y mental de esta poblacién, promoviendo un
envejecimiento mds saludable y digno.

El impacto de la implementacién de RIAS en el centro de bienestar las grandes historias han favorecido.

. Mayor continuidad y calidad en la atencién clinica

. Coordinacion efectiva entre dreas médicas, sociales y educativas.

. Adaptacién real de los servicios a las necesidades individuales.

. Mejoras sustanciales en el bienestar fisico, mental y emocional de los adultos mayores.

Ruta vascular

Este programa estd disefiado para la gestidn integral de la salud del sistema circulatorio, buscando

prevenir, diagnosticar y tratar las principales patologias que afectan la calidad de vida y el rendimiento
funcional de los individuos.

En el caso del servicio en salud para los adultos mayores del convenio, en esta ruta incluimos al adulto
mayor Amelio Galeano, con cuadro clinico de larga data de ulcera varicosa, insuficiencia venosa CEAP
4 en miembros inferiores, con tratamiento y curaciones por clinica de heridas, con satisfactoria
evolucion en dolor e infeccion.



Ruta de Atencién Urolégica

Esta ruta se orienta a la prevencion, diagnostico y tratamiento de enfermedades del sistema urinario,
frecuentes en la poblacién adulta mayor, como la hiperplasia prostatica benigna, las infecciones urinarias
recurrentes y la incontinencia. Su objetivo es preservar la funcionalidad renal, mejorar la calidad de vida
y prevenir complicaciones asociadas.

Estrategias principales:

. Valoracidn uroldgica periddica.

. Deteccidén temprana de sintomas urinarios y prostaticos.

. Manejo farmacoldgico y quirdrgico segun el caso.

. Educacién sobre higiene, hidratacion y habitos saludables.

. Coordinacién con nefrologia y medicina interna para un abordaje integral.

Personas mayores incluidas en esta ruta:

José Amelio Galeano

La implementacion de las RIAS en el Centro Las Grandes Historias ha permitido brindar una atencion
mas organizada, oportuna y ajustada a las necesidades reales de los adultos mayores. La articulacion
entre rutas y el trabajo multidisciplinario han sido claves para fortalecer su bienestar fisico y emocional,
promoviendo un envejecimiento digno, activo y saludable.

SOPORTE DE PRODUCTOS A ENTREGAR:

(4) Cuatro folios, informe de gestién del cumplimiento y ejecucién de actividades al contrato. 100%
ejecucion.

(11) Once folios valoracién de seguimiento, formato Historia de vida de fecha 03-12-2025: Estos serian
los registros individuales de la valoracion de seguimiento de cada uno de los once adultos mayores,
utilizando el formato de historia de vida.

(3) Tres folios Registro fotogrifico full color soporte valoraciones de seguimiento.



SERVICO PROFESIONAL
EN FISIOTERRAPIA O TERAPIA FiSICA.

La FUNDACION LAS GRANDES HISTORIAS, para esta actividad contrato por medio tiempo a la Dra.
Leidy Chaparro, los servicios de un profesional en fisioterapia, la cual fue vinculada en la modalidad
de contrato de prestacion de servicios, por el tiempo de duracion del convenio, quien cumple con los
requisitos exigidos en el convenio No0.029 del 09 de OCTUBRE de 2025, acta de inicio de fecha 09-10-
2025.

ACTIVIDAD EJECUTADA EN EL PERIODO DEL 8 DE NOVIEMBRE AL 7 DE
DICIEMBRE DE 2025.

La Dra. LADY CHAPARRO llevo a cabo una valoracion fisioterapéutica integral a cada uno de los once
adultos mayores del convenio. Durante esta evaluacion, se examinaron los siguientes sistemas clave:
Cardiovascular, Integumentario, musculoesquelético, neuromuscular, y comunicacién efecto y estilo de
aprendizaje.

Sesiones de Fisioterapia

En el periodo comprendido entre el 8 de Noviembre al 7 de Diciembre de 2025, se realizaron sesiones
diarias enfocadas en la ocupacién, el aprovechamiento del tiempo libre y la promocién del
envejecimiento activo.

Estas sesiones, apoyadas por los auxiliares de enfermeria, iniciaban con una valoracién para medir las
capacidades de fuerza, equilibrio y movilidad de hombros y cuello. Posteriormente, se procedia al
calentamiento del sistema musculoesquelético y a la realizacion de ejercicios respiratorios.

I. Sesion diaria para la ocupacién y aprovechamiento del tiempo libre y la promocién del
envejecimiento activo.

Semana |

Durante las intervenciones correspondientes a la presente semana, se iniciardn las sesiones con un
saludo individual a cada usuario, como primer acto de reconocimiento y escucha activa. Este
acercamiento permite apreciar, casi como un pulso inicial, el estado fisico y emocional con el que cada
persona llega a la jornada, favoreciendo una intervencidon mas precisa y humana.

A continuacion, se llevard a cabo la valoracion fisioterapéutica integral, fundamentada en el diagndstico
médico, los antecedentes clinicos, la revisidén por sistemas y la aplicacién de un screening generalizado
de los cuadrantes superior e inferior. Este proceso, riguroso y sistematico, permitira identificar
alteraciones, orientar la toma de decisiones y definir los objetivos terapéuticos acordes con las
necesidades funcionales de cada usuario, conforme a los principios cientificos y al objeto de estudio de
la Fisioterapia.



Dentro del plan semanal se desarrollard ejercicio terapéutico estructurado, orientado al fortalecimiento
muscular y a la optimizacion de la capacidad funcional. Se abordara el trabajo de miembros superiores
e inferiores, la movilidad articular y el rango de movimiento, como mecanismos para prevenir, mitigar
o contrarrestar alteraciones del sistema musculo-esquelético. Cada ejercicio sera planteado como una
accion precisa, casi como una ingenieria del movimiento humano, destinada a favorecer la participacién,
la independencia y el bienestar de quienes integran el proceso.

Semana 2

El objetivo principal de la intervencion es reforzar y optimizar la capacidad de fuerza en los miembros
superiores e inferiores, abordando los grupos musculares principales segun las condiciones funcionales
y clinicas de cada usuario. Cada actividad sera ajustada de manera individual, respetando el nivel de
esfuerzo seguro y la capacidad de participacion de cada persona.

Para los miembros superiores, se desarrollaran actividades de flexion y extension de hombro, codo y
mufieca; ejercicios de pinza y agarre en dedos; movimientos de abduccidén y aduccion, junto con
patrones de alcance cruzado que favorecen la reorganizacion motriz y la funcionalidad del miembro
superior. Cada gesto sera ejecutado como un movimiento preciso y controlado, destinado a recuperar
fuerza, coordinacion y autonomia.

En los miembros inferiores, se realizaran ejercicios de flexion y extensidn de cadera, rodilla y tobilio en
posicion de pie, complementados con estiramientos pasivos, asistidos y/o activo-asistidos. Estas
acciones buscan restaurar la movilidad, ampliar rangos articulares y preparar el sistema musculo-
esquelético para la actividad fisica dirigida.

Asimismo, se llevara a cabo entrenamiento de la capacidad aerdbica mediante desplazamientos,
transferencias y cambios de posicion, adaptados al nivel funcional de cada usuario. Este componente
pretende mejorar la resistencia, la tolerancia al esfuerzo y la eficiencia del movimiento, como parte
integral del proceso terapéutico.

Finalmente, se implementaran ejercicios de respiracion diafragmatica, incluyendo respiracion con labios
fruncidos, expansion toricica y elevacion de miembros superiores. Estas técnicas facilitan la regulacion
respiratoria, promueven un patrén ventilatorio eficiente y contribuyen al equilibrio entre esfuerzo fisico
y bienestar general.

Semana 3

Se realizara aplicacién de electroestimulacion facial en el usuario que presenta lesion con hipoestesia
en el hemisferio derecho del rostro. Esta intervencion tiene como proposito favorecer la activacion
neuromuscular, contribuir a la modulacién sensorial y apoyar la recuperacion funcional del segmento
comprometido.

En los demds usuarios se llevara a cabo la aplicacién de electroestimulacidn en miembros inferiores,
con el objetivo de promover el fortalecimiento muscular y prevenir la atrofia en aquellos segmentos
con movilidad limitada o ausente. Esta intervencidn se ajustara a los parametros clinicos y a la tolerancia
individual de cada usuario.




Adicionalmente, se ejecutardn ejercicios de Buerger—Allen, orientados a mejorar la circulacion
sanguinea en miembros inferiores, especialmente en usuarios que no presentan movilizacion activa
suficiente. Estos ejercicios buscan optimizar el retorno venoso y favorecer la oxigenacion tisular.

Se brindara educacién continua durante todas las sesiones, enfocada en la importancia del movimiento
corporal humano, los principios de higiene postural y la correcta aplicacion de la respiracidn
diafragmatica. Esta estrategia educativa pretende fortalecer la adherencia terapéutica, promover la
autogestion del bienestar y favorecer habitos saludables en el entorno diario de cada usuario.

Semana 4

Se establece un programa de ejercicios orientado a promover el agarre, la fuerza, la movilidad, la
flexibilidad, la resistencia y la coordinacién fina de la musculatura de la mano y los dedos. Dentro de
este componente se incluirdn ejercicios de flexion de dedos, apertura digital, flexion—extension de
muneca, oposicion de pulgar, estiramientos dirigidos y actividades de agarre y prensidn en sus diferentes
modalidades, de acuerdo con la capacidad funcional de cada usuario.

Asimismo, se trabajard en el fortalecimiento del control del balance estitico y dindmico, mediante
actividades realizadas sobre superficies estables e inestables, en apoyos unipodales y bipodales, segtin el
hemicuerpo mas comprometido. Estas intervenciones buscan optimizar la estabilidad postural y mejorar
la integracion sensoriomotora.

Se promovera la adaptacion de las transferencias y cambios de posicion, especialmente en usuarios que
permanecen en sedente y cuentan con la capacidad de transicionar a bipedestacion, asi como en aquellos
que permanecen en sedente largo y requieren apoyo para adoptar una posicion de sedente corto. Este
componente facilitard la independencia funcional y la seguridad en la movilidad cotidiana.

Se fortalecera la capacidad funcional durante el patrén de marcha, promoviendo la ejecucién de sorteos
y la superacion de obstaculos, asi como la adaptacion a diferentes tipos de terreno para favorecer la
autonomia en la deambulacion.

Adicionalmente, se desarrollard educacién dirigida para los usuarios que utilizan ayudas técnicas para la
movilidad, con el fin de garantizar un uso adecuado y prevenir alteraciones musculo-esqueléticas
derivadas de una manipulacion incorrecta.

Finalmente, se implementaran actividades cardiovasculares orientadas a incrementar la frecuencia
cardiaca de manera controlada, mediante el uso de bicicleta terapéutica para miembros superiores e
inferiores, respetando los pardmetros de seguridad y tolerancia individual.

.2. Valoracién de seguimiento en fisioterapia.

El dia 11 de Noviembre de 2025, la Dra. Leydy Chaparro realizé una valoracion fisioterapéutica integral
a los once adultos mayores participantes en el convenio No. 029-2025. Esta evaluacion exhaustiva
abarcd los sistemas cardiovascular, Integumentario, musculoesquelético, neuromuscular, y
comunicacion efecto y estilo de aprendizaje, con el fin de establecer un diagndstico general individual
para cada uno de nuestros residentes del convenio.



SOPORTE DE PRODUCTOS A ENTREGAR:
(5) Cinco folios, informe de gestidon del cumplimiento y ejecucion de actividades. 100% ejecucion
(48) Cuarenta y ocho folios valoracion de seguimiento, formato Historia de vida

(3) Tres folios, registro fotogrifico full color, esto sugiere documentacion visual de las actividades
realizadas.

SERVICO PROFESIONAL
EN PSICOLOGIA.

La FUNDACION LAS GRANDES HISTORIAS, para esta actividad contrato por medio tiempo,
los servicios de la Dra. Nataly Luna profesional en psicologia, la cual fue vinculada en la modalidad de
contrato de prestacion de servicios, por el tiempo de duracién del convenio dos meses (2), quien
cumple con los requisitos exigidos en el convenio No.029 del 09 de OCTUBRE de 2025.

ACTIVIDAD EJECUTADA EN EL PERIODO DE 8 DE NOVIEMBRE AL 7 DE
DICIEMBRE DE 2025

Valoracién psicoldgica de seguimiento para cada uno de los adultos mayores del convenio.

El dia 2 de diciembre de 2025 la profesional en psicologia Dra. Nataly Luna realiza valoracion integral
de seguimiento y evaluacién de necesidades individuales a cada adulto mayor del convenio, evidenciando
en cada adulto mayor estado de animo, funcién cognitiva, posibles deterioros o cambios en la memoria,
atencién y otras funciones cognitivas, ademas percibir en cada uno de los adultos mayores calidad de
vida, adaptacion psicosocial, nivel de participacion en actividades y estrategias de afrontamiento. Con
esto se establecen estrategias de accion con ellos en diferentes ambientes.

I. Sesién diaria para la promocion y atencion de la salud mental.

Las sesiones diarias realizadas por La Dra. Nataly Luna son una excelente manera de promover y
atender la salud mental de los adultos mayores del convenio. Actividades que han fortalecido el
bienestar general en los adultos mayores.

Actividad I: Movimientos Cruzados

Objetivo: Activar ambos hemisferios del cerebro y mejorar coordinacion.
Descripcion: Tocar rodilla derecha con mano izquierda y viceversa.
Beneficios Cognitivos:

. Activa ambos hemisferios cerebrales.

. Incrementa concentracion.

. Mejora coordinacién ojo-mano y memoria corporal.
Variaciones:

. Sentados para adultos con movilidad limitada.




. Con musica suave para hacerlo mas dinamico.

Actividad 2: Ocho Perezoso

Objetivo: Mejorar concentracién y memoria de trabajo.

Descripcion: Dibujar un 8 horizontal en el aire con cada mano y luego con ambas.
Beneficios Cognitivos:

. Ayuda a mejorar la atencidn y el enfoque visual.

. Estimula memoria de trabajo.

. Relaja y reduce ansiedad.

. Mejora coordinacion bimanual.

Variaciones:

. Hacer el trazo sobre una hoja grande para personas con baja movilidad.
. Usar colores para hacerlo mas ludico.

Actividad 3: Secuencia de Palmas

Objetivo: Estimular atencién auditiva y control inhibitorio.
Descripcion: Seguir patrones de palmadas (rapidas, lentas, dobles).
Beneficios Cognitivos:

. Mejora atencion y escucha activa.

. Trabaja memoria inmediata.

. Estimula control inhibitorio (esperar para repetir).

. Favorece coordinacion bilateral.

Variaciones:

. Hacerlo mas lento para adultos con deterioro cognitivo leve.
. Afadir instrumentos simples (maracas, palitos).

Actividad 4: Respiracion Energizante

Objetivo: Activar el sistema nervioso y mejorar enfoque.
Descripcion: Respirar 4—4—6 (inhalar 4, sostener 4, exhalar 6).
Beneficios Cognitivos:

. Aumenta claridad mental.

. Mejora oxigenacién cerebral.

. Reduce tensién emocional.

. Ayuda a regular ritmo cardiaco.

Variaciones:

. Para quienes se marean: inhalar 3, exhalar 4.

. Puede hacerse de pie para activar mas energia.

Mudsica, Ritmo y Atencién Auditiva

Actividad I: ldentificaciéon de Canciones

Objetivo: Estimular memoria musical.

Descripcion: Escuchar fragmentos y adivinar la cancién.

Beneficios Cognitivos:

. Activa la memoria autobiogrifica.

. Fortalece emociones positivas.

. Estimula dreas cerebrales vinculadas al olfato y fa memoria.



Actividad 2: Completar la Letra

Objetivo: Trabajar memoria inmediata.

Descripcion: Pausar la cancidn y pedir que continden la frase.
Beneficios Cognitivos:

. mejora lenguaje sensorial

. estimula memoria multisensorial

. refuerza atencion al detalle

Variaciones:

. Para movilidad reducida, pasar objetos uno por uno.

Actividad 3: Ritmo con Palmas o Maracas
Objetivo: Mejora de coordinacidn y ritmo.
Descripcion: Seguir patrones de ritmo sencillos.
Beneficios Cognitivos:

. estimula atencién auditiva
. mejora memoria inmediata
. refuerza asociacién de experiencias

Actividad 4: Canto Colectivo

Objetivo: Promover integracion y alegria.
Descripcién: Cantar una cancién conocida en grupo.
Beneficios Cognitivos:

. Refuerza lenguaje
. Mejora identidad personal
. Estimula memoria a largo plazo

Funciones Ejecutivas y Resolucion de Problemas

Actividad I: Ordenar Rutinas
Objetivo: Trabajar planificacion.
Descripcidon: Ordenar actividades de la mafiana en la secuencia correcta.

Actividad 2: Lista de Compras
Objetivo: Fortalecer organizacion mental.
Descripcion: Crear una lista simple para una comida familiar.

Actividad 3: Resolver Dilemas Simples
Objetivo: Mejorar toma de decisiones.
Descripcién: ;Qué haces si tienes dos citas al mismo tiempo?

Actividad 4: “Mi Plan del Dia”
Objetivo: Promover autonomia.

Descripcién: Crear una mini agenda de 4 pasos para un dia imaginario.

Relajacién, Atencién Plena y Bienestar Emocional



Actividad I: Respiracion Consciente
Objetivo: Reducir estrés.
Descripcion: Inhalar 4 — exhalar 6.

Actividad 2: Visualizaciéon Guiada
Objetivo: Mejorar claridad mental.
Descripcion: Imaginar un lugar tranquilo (playa, jardin, montana).

Actividad 3: Escaneo Corporal
Obijetivo: Aumentar conciencia somatica.
Descripcion: Recorrer mentalmente pies, piernas, torso, brazos y rostro.

Actividad 4: Afirmaciones Positivas

Obijetivo: Fortalecer autoestima y estabilidad emocional.
Descripcion: Repetir frases como

“Mi mente esta tranquila”,

“Mi memoria es valiosa”,

“Mi cuerpo me acompana’.

Estrategias de Intervencion

Para mejorar la calidad de vida de estos adultos mayores, ha sido fundamental aplicar estrategias

terapéuticas y adaptaciones en el entorno incluyendo:

« Estimulacion cognitiva: Implementacién de ejercicios de estimulaciéon mental, sesiones de
lectura y dinamicas para potenciar la memoria y el foco de atencién.

« Soporte emocional: Creacion de espacios terapéuticos para el manejo de emociones.

» Integracion social: Promocion de actividades grupales y comunitarias para fortalecer lazos

afectivos.

» Asistencia Personalizada: ajuste de rutinas y acompafnamiento profesional segun el grado de

deterioro de cada persona

SOPORTE DE PRODUCTOS A ENTREGAR:

(08) Ocho folios primer informe de gestidn, con registro fotografico full color. Cumplimiento del 100%

ejecucion.

(12) Doce folios Informe de valoracién de seguimiento.

(6) Seis folios, registro fotografico full color, esto sugiere documentacién visual de las actividades

realizadas.

1.3 PRESTACION DE SERVICIOS QUE GARANTIZAN LA PERMANENCIA Y
CUIDADO DE LOS ADULTOS MAYORES, A TRAVES DE LA ATENCION INTEGRAL

EN EL CENTRO DE BIENESTAR Y/O PROTECCION.




1.3.1 Elementos de Aseo Personal

En la FUNDACION LAS GRANDES HISTORIAS, proveemos un servicio integral de
fortalecimiento de aseo personal asistido para nuestros adultos mayores. Este servicio esta
disefiado para garantizar la comodidad, la dignidad y la higiene éptima de cada residente, adaptandose a

sus necesidades individuales.

Nuestro personal capacitado realiza diversas actividades, que incluyen:

o Bafios asistidos: Ya sea en cama o en silla, asegurando la limpieza y el bienestar del adulto

mayor.

o Acompaiamiento individualizado: Brindando soporte y asistencia personalizada en cada

paso del proceso de higiene.

« Cuidado estético y de higiene: Incluye corte de cabello, peinado, servicio de barberia para

quienes lo requieran, y podologia para el cuidado de manos y pies.

Con este servicio, reafirmamos nuestro compromiso de mantener a los adultos mayores en optimas

condiciones de higiene y confort, contribuyendo significativamente a su calidad de vida diaria.

1.3.2 Elementos de aseo para cambio de paiial.

En la FUNDACION LAS GRANDES HISTORIAS, proveemos un servicio de higiene personal integral y

dedicado, enfocado en el bienestar y la dignidad de cada adulto mayor.

Osteoartritis. Debilidad fisica o senilidad.

ARAMINTA VILLAMIL MARTINEZ 89 ) A
Incontinencia urinaria y fecal Severa
Diabetis mellitus. Demencia senil con déficit de

ELIUMEN DE JESUS MELO PINEDA 61 | movilidad. Incontinencia urinaria y fecal.
Severa

JOSE ANTONIO CABEZAS ORJUELA 73 Demer.\cia ‘senili. l?ebilidad fisica o senilidad.
incontinencia urinaria y fecal. Severa
Polineuropatia, ~Trauma  raquimedular |5,

JOSE MARIA VELASQUEZ SALAMANCA | 83 Debilidad fisica o senilidad. Incontinencia urinaria.
Enfermedad Renal Croénica  Diabetes mellitus.

JOSE REYES MORENO MORENO 75 | Dificultad de movilidad. Incontinencia urinaria y
fecal. Severa

MARIA DE JESUS RIVEROS DE Accidente cardiqvascular isquémlico con s?ecue!a

SABOGAL 99 |motora y cognitiva, Gastrostomia. Incontinencia
urinaria y fecal

VITELVINA RODRIGUEZ 65 Inmov?lidad. Retraso mental grave. Incontinencia
urinaria y fecal. Severa

VISITACION MACIAS FIGUEREDO 97 Enfermedad Renal Crénica. Osteoporosis.

Incontinencia urinaria y fecal. Severa




. Insuficiencia venosa, CEAP 4. Hernia umbilical.
JOSE AMELIO GALEANG 68 Seguimiento por urologia.
Anemia normocitica, normocromica. Hipoacusia.
: HTA. Dependencia total. Trastorno
JUAN JOSE TOLOZA 87 neurocognitivo  mayor  moderado. Peso
insuficiente. Incontinencia severa urinaria y fecal.
CAMPO ELIAS RUIZ 87

Nuestro equipo de auxiliares de enfermeria, debidamente dotado con el equipo de proteccion personal
(EPP) necesario (incluyendo impermeable, guantes y zapatos tipo crocs), asegura la aplicacion de buenas
practicas de limpieza corporal en todas sus actividades.

Para el cambio de pafal, garantizamos la provision de todos los elementos necesarios, como panales
desechables, toallas himedas, guantes, crema antipanalitis, crema humectante y vaselina. El cambio se
realiza segun la necesidad de cada residente. Después de cada cambio, se procede a un bafio completo.
El primer banio del dia se realiza con agua caliente, mientras que los subsiguientes se adaptan al clima
para asegurar la comodidad del adulto mayor.

Ademads de la higiene bdsica, ofrecemos una serie de servicios para el cuidado integral:

« Afeitado: A los adultos mayores hombres se les suministran los elementos necesarios para el
afeitado (incluyendo presto barba) dos veces por semana.

¢ Suministro de Insumos: Se proveen continuamente panales desechables, paiitos humedos,
tapabocas, guantes, crema antipanalitis e hidratante como barrera protectora para la piel.

o Cuidado de Cabello y Ufias: El arreglo de cabello y ufias se efectia segun la necesidad
individual de cada residente.

« Cuidado de Pies: Realizamos un aseo y secado correcto de los pies para prevenir infecciones,
aplicando talco para evitar el mal olor y mantener la piel sana.

« Higiene Bucal y Auditiva: El aseo de los oidos se limita a la parte externa para seguridad.
Fundamentalmente, se lleva a cabo aseo bucal después de cada comida, y las protesis dentales
se retiran por la noche para su limpieza y el descanso de las encias.

Con estos servicios integrales y la dedicacion de nuestro personal, la Fundacion Las Grandes Historias
asegura que cada adulto mayor mantenga una higiene optima y disfrute de una mejor calidad de vida.

(9) Nueve folios con registro fotografico full color, Kit de aseo con elementos de aseo personal y

elementos de aseo para cambio de panal, para cada uno de los once adultos mayores del convenio 029-
2025.



1.3.3 Hospedaje 24/7,

En la FUNDACION LAS GRANDES HISTORIAS garantizamos el hospedaje y estadia las 24 horas
del dia para los adultos mayores del convenio, ofreciéndoles un ambiente confortable y seguro.
Nuestros residentes disfrutan de habitaciones compartidas y confortables, cada una equipada con una
cama individual que incluye:

+ Colchén de calidad

« Toldillo para proteccion

e Protector de colchén antifluido para higiene

e Almohada y sus fundas

e Protector para almohada

« Juego de sibanas completo (sibana, sobresanaba y sidbana de movimiento)

Ademas del mobiliario individual, nos aseguramos de que todas las instalaciones se mantengan en
perfecto estado de aseo general y desinfeccion. Esto incluye dormitorios, zonas de circulacién, areas de
recreacion, la sala de estar, zonas verdes y todos los espacios comunitarios, creando un entorno limpio,
seguro y agradable para todos los residentes.

e . (4) Cuatro folios con registro fotogrifico full color. Servicios que garantizan la permanencia y
cuidado de los adultos mayores del convenio 029-2025

1.3.4 Arreglo de prendas de vestir y ropa de cama

En la FUNDACION LAS GRANDES HISTORIAS, nos enorgullece garantizar un ambiente
impecable y confortable para los adultos mayores del convenio 029-2025, ofreciendo servicios diarios
de lavanderia y limpieza de alta calidad. Para el desarrollo de esta actividad se contratd a la sefiora
PATRICIA BOTELLO quien cumple con los requisitos exigidos por el convenio.

Cuidado Diario de Prendas y Lenceria

Aseguramos un servicio de lavanderia completo que incluye lavado, desinfecciéon y planchado.
Utilizamos articulos de aseo especializados para la ropa, lo que nos permite desmanchar, suavizar y
aromatizar las prendas. De esta manera, cada dia las vestimentas de nuestros residentes, junto con
toda la lenceria (sibanas, toallas, etc.), estan listas y frescas, contribuyendo a su comodidad y bienestar
personal.

Higiene y Mantenimiento de Espacios Comunes

Ademas, la Fundacidn se compromete con un servicio diario de limpieza y desinfeccién en todas las
ireas comunes. Esto abarca desde los dormitorios, cocina y comedor hasta las zonas de
circulacién, recreacion, sala de estar y el area administrativa. Complementariamente,
realizamos la poda regular de las zonas verdes. Todas estas acciones estan encaminadas a crear un




ambiente agradable, acogedor y saludable en cada rincén de la estancia para nuestros adultos
mayores.

e (5) Cinco Folios registro fotografico full color. Servicios que garantizan la permanencia y cuidado
de los adultos mayores del convenio 029-2025

COMPONENTE 2. PRESTACION DE SERVICIOS ADMINSTRATIVOS.

1.4 AUXILIO EXEQUIAL,

En cumplimiento del convenio No. 029 del 9 de Octubre de 2025, la FUNDACION LAS
GRANDES HISTORIAS garantiza tranquilidad y apoyo a los once (I1) adultos mayores bajo su
cuidado al afiliarlos a un seguro exequial con SANTA CRUZ PREVISION EXEQUIAL S.A.S (Nit. No.
901556492-1), con domicilio en Yopal, Casanare.

Este seguro ofrece una cobertura integral para cualquier eventualidad, ya sea por enfermedad o
accidente, aliviando la carga en momentos dificiles.

Los servicios incluidos son:

« Ataud y sala de velacién: Para un digno espacio de despedida.

« Tramites legales: Gestion completa de la documentacién necesaria.

e Carroza para traslados: Movilizacion desde la funeraria a la iglesia y, posteriormente, al
cementerio.

« Servicio de cafeteria: Para acompanantes durante la velacion.

« Destino final: Cubre tanto la inhumacién como la cremacion, segln la eleccion.

« Ceremonia religiosa: Apoyo para los ritos espirituales.

« Cobertura de lote y béveda: Asegurando el lugar de descanso final.

Con esta prevision, la Fundacion Las Grandes Historias ratifica su compromiso con el bienestar integral
de los adultos mayores, extendiendo su cuidado hasta en los momentos mas sensibles.

(2) Dos folios certificados de servicio con fecha del 05 de Noviembre 2025.

APORTE DE LA FUNDACION
LAS GRANDES HISTORIAS.

I. Coordinador del proyecto.

La FUNDACION LAS GRANDES HISTORIAS ha fortalecido su equipo al contratar a Laura
Daniela Anaya Puerta como coordinadora del proyecto mediante un contrato por orden de servicio
con una duracion especifica de dos meses.




La incorporacion de la doc. Laura Daniela garantiza un excelente servicio en todas las areas del hogar,
asegurando que las operaciones se desarrollen de manera eficiente y que se mantengan los altos
estandares de cuidado para los adultos mayores. Como parte de esta vinculacién, se han adjuntado los
pagos correspondientes a la seguridad social, lo que demuestra el compromiso de la fundacién con las
normativas laborales y el bienestar de su personal.

5. Taller de manualidades para el desarrollo de habilidades cognitivas del adulto mayor,
como motricidad fina y gruesa.

En la Fundacion Las Grandes Historias, la calidad de vida y la estimulacion activa de nuestros
residentes son prioridades fundamentales. El Taller de Manualidades se implementé no solo como un
espacio creativo, sino como una herramienta terapéutica clave para el desarrollo y
mantenimiento de habilidades cognitivas y funcionales en el adulto mayor.

I. Descripcion de la Metodologia y la Actividad

La actividad central se enfocd en la elaboracién de adornos navidefios, utilizando una metodologia
sostenible basada en la reutilizaciéon de materiales (principalmente cartdn y hojas). Esta eleccidn
metodoldgica transforma la tarea creativa en una intervencidn con profundo potencial terapéutico.

2. Impacto Terapéutico Detallado

La participacion en el taller esta directamente alineada con objetivos de la Geriatria y la
Neuropsicologia, generando beneficios en cuatro dreas esenciales:

« Mejora de la Motricidad Fina y Gruesa: La manipulacién de los materiales (cortar, pegar,
armar, etc.) exige precisiéon y coordinaciéon 6culo-manual. Esto contribuye a la
preservacion de la destreza manual y la fuerza muscular necesaria para las actividades basicas
de la vida diaria (AVD).

o Estimulaciéon de Funciones Cognitivas: La planificacidn, seleccién de materiales y el
seguimiento de las instrucciones activan funciones ejecutivas cruciales como la memoria de
trabajo, la secuenciacién y la concentracion. Se fomenta el pensamiento abstracto al
transformar objetos simples en adornos decorativos.

« Fomento de la Creatividad y 1a Expresion: El espacio libre de juicio permite a los
residentes expresar emociones e ideas. La creacion de adornos personalizados estimula la
originalidad y ofrece un medio no verbal para compartir su identidad.

« Promocion del Bienestar Emocional: La finalizacién exitosa de cada proyecto genera un
fuerte sentimiento de logro y propdosito, crucial para combatir el aislamiento y la
depresion. El trabajo colaborativo también fortalece los lazos comunitarios.

3. Impacto en el Bienestar Emocional y Calidad de Vida

Mais alla de los beneficios funcionales, el taller actué como un vehiculo directo para el bienestar
integral de los residentes:



« Reduccién del Estrés y Mejora del Estado de Animo: Se generd un ambiente de calma
que resulté en una disminucién notable del estrés y una mejora observable en el estado de
animo de los participantes.

» Fortalecimiento del Propdsito y Reconexion: La creacion de piezas para adornar sus
espacios reforzé el sentido de propésito y empoderamiento. El acto de recordar y
celebrar la temporada navidefa a través de sus propias creaciones ayuda a minimizar la
soledad y la tristeza inherentes a estas fechas.

4. Gestion y Descripcion de Materiales

La metodologia del taller promueve la optimizacion de recursos, empleando principalmente materiales
accesibles y reciclados:

La metodologia del taller implementada promovié la creatividad sostenible y la optimizacién de
recursos, empleando materiales seleccionados con justificaciones terapéuticas especificas para el
desarrollio de los residentes.

5.Uso de Materiales Reciclados y Sostenibles

Se priorizd el uso de carton, hojas y tela quirlrgica recicladas de colores (rojo y verde), palos de
escoba, alambre, aros ula ula, pelo con trapero, como base principal para la elaboracién de figuras
temdticas navidefias como angeles, drboles y Papa Noel. Esta eleccion no solo refuerza la sostenibilidad
y la optimizacion de recursos, sino que también fomenta la planificacién creativa de los beneficiarios al
transformar materiales de desecho.

Materiales para Textura y Acabado Fino

Para los detalles, se utilizé tela quirirgica (roja y verde), con la que se elaboraron pompones para los
acabados. Esta actividad ejercit6 fa motricidad fina y el agarre de precisién, habilidades esenciales para
el mantenimiento de la destreza manual.

Componentes para Figuras de Volumen (Angeles Navidefios)

La construccion de las figuras de Angeles Navidefios requirié una combinacién de elementos para
introducir el manejo de volumen y la coordinacién bimanual:

Estructura Base: Icopor redondo (cabeza), palo de escoba (soporte) y el ula ula (para dar volumen).

Acabado: Se utilizaron el trapero (para simular el cabello), tela tul, luces navidefas, silicona y marcador
permanente.

La manipulacion de estos materiales de volumen y compuesto justifica la estimulacion de la motricidad
gruesa y la coordinacion necesaria para el ensamblaje de piezas grandes.

Servicio de desplazamiento para citas médicas y control de pacientes crénicos.



LA FUNDACION LAS GRANDES HISTORIAS realiza el servicio de transporte para el
desplazamiento a los centros de atencién en salud para los aduitos mayores del convenio. (EPS
Capresoca, ESE Salud Yopal, HORO, laboratorio, CAPS Juan Luis Londofio, laboratorio unidad renal,
centro de atencion unidad renal, Hospital central de Yopal, IPS Puertabierta, Instituto de fracturas,
Puntos de entrega de medicamentos autorizados, clinica Meissel)

* Se apoya con tres auxiliares y se cumple a los once (! |) adultos mayores del convenio.

. Traslado a reclamar medicamentos del servicio Nefrologia (Unidad renal), para sefiora Visitacion
Macias y seior José Reyes moreno.

. Traslado a reclamar medicamentos ruta psiquiatria, IPS Puertabierta, para ocho adultos mayores
de los once valorados, Visitacién Macias, Araminta Villamil, José Cabezas, josé Maria Veldsquez, Eliumen
Melo, José Reyes Moreno, Amelio Galeano, Juan José Toloza.

. Traslado a reclamar medicamentos ruta cardiovascular, en instituto de fracturas, para cuatro
adultos mayores, Araminta Villamil, Eliumen Melo, José Antonio Cabezas, José Reyes Moreno, Visitacion
Macias.

. Acompanamiento a cita de medicina general en CAIPRO para la sefiora Maria Riveros y Vitelvina
Rodriguez.

. Acompafamiento a cita E.S.E. Salud Yopal medicina general a la sefiora Araminta Villamil y José
Cabezas.

. Traslado para autorizacién de las entregas de medicamentos en Capresoca y se reclaman en
MULTIHEALTH S.AS (farmacia) autorizada. Araminta Villamil, José Reyes Moreno, Maria Riveros,
Eliumen de Jests Melo, José Cabezas.




CONVENIO DE ASOCIACION N°029 DEL 09 DE OCTUBRE DEL 2025

OBJETO: “DESARROLLAR ACCIONES DE ATENCION INTEGRAL EN CENTRO DE
| PROTECCION SOCIAL A LOS ADULTOS MAYORES EN CONDICION DE
VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE TAURAMENA”,

INFORME FINANCIERO

RELACION DEL PERSONAL VINCULADO Y TIPO DE VINCULACION

2. PERSONAL DE NOMINA CONTRATADA

No. DE CARGO
ITEM NOMBRE DOCUMENTO
I NATALY LUNA GONZALEZ. 1,118,556,424 |[PSICOLOGA

PERSONAL CONTRATADO POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS

ITEM NOMBRE Dogghﬁno CARGO

| LAURA ANDREA LINARES NUNEZ 1.002.579.963 AUX. DE ENFERMERIA

2 ALBA LUCY PULIDO NINO 47.435.888 AUX. DE ENFERMERIA

3 DIANA CAROLINA CRUZ MENDEZ }.115.856.249 | AUX. DE ENFERMERIA

4 GERMAN MARTINEZ DIAS {.118.551.863 AUX. DE ENFERMERIA

5 SANDRA MILENA ARCILA BOTERO 44,001,224 NUTRICIONISTA

6 DIEGO ARIAS. 1,020,791,129 MEDICO GERIATRA

7 LADY CHAPARRO 1,007,449,980 FISIOTERAPEUTA

8 CARMEN LUISA JOYA BARRERA. 47,437,482 MANIPULADOR DE LIMENTOS

9 PATRICIA BOTELLO. 47,438,372 SERVICIOS GENERALES

2 CONTRATO PERSONAL - APORTE FUNDACION LAS GRANDES HISTORIAS
No. DE

ITEM NOMBRE DOCUMENTO CARGO

| LAURA DANIELA ANAYA P. 1,004,914,140 COORDINADOR

No.43

Cra 5 No. 6-60 Morichal, Casanare - ce_l__s 31031057 34-3026064966




CONVENIO DE ASOCIACION N°029 DEL 09 DE OCTUBRE DEL 2025

OBJETO: “DESARROLLAR ACCIONES DE ATENCION INTEGRAL EN CENTRO DE
PROTECCION SOCIAL A LOS ADULTOS MAYORES EN CONDICION DE

VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE TAURAMENA”.

A CONTINUACION, SE RELACIONA EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL DEL PERSONAL VINCULADO EN EL

PROCESO EN MENCION (CONVENIO NO.029- 2025 CON ACTA DE INICIO DE FECHA 09-10-2025).

ITEM NOMBRE DOSJ.M%ETO CARGO NOVIEMBRE - 2025

IR MILENA — ARCILA 44,001,224 NUTRICIONISTA # PLANILLA 9495525394 | $ 522.900.00

2 |DIEGO ARIAS 020,791,129 MEDICO GERIATRA #PLANILLA 9494492320 | $  1.150.900.00

3 |NATALY LUNA GONZALEZ 1,118,556,424 PSICOLOGA # PLANILLA 4634688710 | $ 358.900.00
NATALY LUNA GONZALEZ |,118,556,424 PSICOLOGA # PLANILLA 46346888982 | $ 356.700.00

4 |LEIDY CHAPARRO 1.007.449.980 FISIOTERAPIA # PLANILLA 9495642833 | $ 440.500.00

5 |LAURA ANDREA LINARES NUREZ .002.579.963 AUX. DE ENFERMERIA # PLANILLA 4634684944 | $ 420.700.00
LAURA ANDREA LINARES NUREZ 1.002.579.963 AUX. DE ENFERMERIA # PLANILLA 4634685207 | $ 98.300.00

6 |ALBA LUCY PULIDO NINO 47.435.888 AUX. DE ENFERMERIA # PLANILLA 4634684431 | $ 420.700.00
ALBA LUCY PULIDO NINO 47.435.888 AUX. DE ENFERMERIA # PLANILLA 4634684626 | $ 98.300.00

7 e CAROLINA — CRUZ| 45856249 AUX. DE ENFERMERIA # PLANILLA 4632351231 | $ 445.800.00

8 | GERMAN MARTINEZ DIAS 1.118.551.863 AUX. DE ENFERMERIA # PLANILLA 4634682501 | $ 421.100.00
GERMAN MARTINEZ DIAS 1.118.551.863 AUX. DE ENFERMERIA # PLANILLA 4634682852 | S 98.300.00

9 | CARMEN LUISA JOYA BARRERA 47,437 482 MANIPULADOR DE ALIMENTOS | # PLANILLA 4634687341 | $ 420.700.00
B CARMEN LUISA JOYA BARRERA 47,437,482 MANIPULADOR DE ALIMENTOS | # PLANILLA 4634687651 | $ 98.300.00
|0 | PATRICIA BOTELLO 47,438,372 SERVICIOS GENERALES # PLANILLA 4634688117 | $ 420.700.00
PATRICIA BOTELLO 47,438,372 SERVICIOS GENERALES # PLANILLA 4634688311 | $ 98.300.00

IT | LAURA DANIELA ANAYA [,004,914,140 COORDINADORA # PLANILLA 91509249 | $ 710.200.00

Cra 5 No. 6-60 Morichal, Casanare - cels 3103105734-3026064966




CONVENIO DE ASOCIACION N°029 DEL 09 DE OCTUBRE DEL 2025
s | OBJETQ: “DESARROLLAR ACCIONES DE ATENCION INTEGRAL EN CENTRO DE
"""/ PROTECCION SOCIAL A LOS ADULTOS MAYORES EN CONDICION DE
VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE TAURAMENA”.

INFORME FINANCIERO

BALANCE GENERAL DE CONVENIO No.029 PERIODO DEL 08 NOVIEMBRE DE
2025 AL 07 DICIEMBRE DE 2025.

. VALOR

DESCRIPCION CONTRATADO

Valor total del Convenio $ 108.164.690.70

Valor Aportes Del Municipio $95.669.690.70

Valor De Aportes Del Cooperante $ 12.495.000,00

Valor a pagar acta final $42.089.793,10

Valor amortizar acta final $42.089.793,10

Saldo por ejecutar de Aportes del Cooperante $6.247.500.00

Saldo por ejecutar Aportes del Municipio $0

Saldo por ejecutar de Aportes del Cooperante $0

Sumas iguales (Vr contratado y Ejecutado) $ 108.164.690.70
SOPORTES ANEXOS

» (l) FOLIO COPIA ACTA DE INICIO DE FECHA 16-10-2025

e () FOLIO POLIZA DE CUMPLIMIENTO No. 100057559

e (1) FOLIO POLIZA RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL No. 100009218 ’

e (I) FOLIO RECIBO DE CAJA No. 20150 — 20151 - 20152 DE FECHA 9-10-2025 PAGO DE POLIZAS No.

1000557559 y No. 100009218

No.45

Cra 5 No. 6-60 Morichal, Casanare - cels 3103105734-3026064966




CONVENIO DE ASOCIACION N°029 DEL 09 DE OCTUBRE DEL 2025
OBJETO: “DESARROLLAR ACCIONES DE ATENCION INTEGRAL EN CENTRO DE
PROTECCION SOCIAL A LOS ADULTOS MAYORES EN CONDICION DE
VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE TAURAMENA”.

CONCLUSION DEL CONVENIO DE ASOCIACION
No. 029 DEL 9 DE OCTUBRE DE 2025.

Informe de Ejecucién Final - Convenio de Asociacidn No. 029, Acta de Inicio 9 Octubre de2025
Periodo Evaluado: 08 de noviembre de 2025 al 07 de Diciembre de 2025.

Resumen Ejecutivo y Conclusién
El presente informe técnico-administrativo, elaborado por la Fundacién Las Grandes Historias, certifica

la ejecucion completa y el cumplimiento del 100% de los servicios definidos en el Convenio de
Asociacién No. 029 de 2025.

Se concluye que todas las obligaciones contractuales han sido satisfechas, resultando en un impacto
positivo y sostenible en la calidad de vida de los beneficiarios. Los logros a continuacién demuestran la
gestion eficiente y el compromiso total del equipo durante la totalidad del proyecto.

Logros Consolidados y Servicios Ejecutados (100% de Ejecucion)

l. Atencion Integral y Cuidado Profesional

Se mantuvo una estructura de atencidn comprometida y continua (24/7) durante todo el periodo del
convenio. El equipo multidisciplinario garantizé ininterrumpidamente el cuidado profesional y
especializado en Geriatria, Fisioterapia, Psicologia y Nutricion. La coordinacion operativa aseguro
permanentemente un entorno seguro, limpio y ordenado, logrando el bienestar integral de los
beneficiarios.

2. Soporte Nutricional y Dietético
Se garantizé el soporte nutricional completo y balanceado para todos los beneficiarios a lo largo de la
ejecucion del convenio. Este servicio esencial fue resultado de:

La planificacién especializada y permanente del Servicio de Nutricidn y Dietética.
La ejecucion eficiente y constante por parte del equipo de auxiliares de cocina.

3. Bienestar, Entorno e Higiene

El personal de Servicios Generales cumplié con la totalidad de sus funciones, logrando mantener y
superar los estindares de seguridad e higiene requeridos durante la duracién del convenio. Su gestién
fue crucial para proporcionar un entorno fisico 6ptimo y de alta calidad para los adultos mayores.

4. Aportes Adicionales de la Fundacion
Los aportes de la Fundacién Las Grandes Historias se ejecutaron en su totalidad, consolidando un
impacto significativo en el desarrollo social y emocional de los beneficiarios.

Desarrollo Personal: El taller de manualidades se implementé de forma continua, logrando los objetivos
de desarrollo de la motricidad y la estimulacién cognitiva en los participantes.

Cra 5 No. 6-60 Morichal, Casanare - cels 3103105734-3026064966



CONVENIO DE ASOCIACION N°029 DEL 09 DE OCTUBRE DEL 2025
OBJETO: “DESARROLLAR ACCIONES DE ATENCION INTEGRAL EN CENTRO DE
PROTECCION SOCIAL A LOS ADULTOS MAYORES EN CONDICION DE
VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE TAURAMENA”.

Calidad de Vida: Las jornadas de embellecimiento y la celebraciéon de cumpleafos se realizaron de
manera efectiva, fortaleciendo la autoestima y proporcionando momentos de esparcimiento.

Compromiso con la Salud: La labor del coordinador del proyecto y el servicio de desplazamiento para

citas médicas aseguraron que los beneficiarios recibieran la atenciéon médica necesaria y oportuna en
todo momento.

Aprobo,

NIT. 901.463.405

Elaboré, Laura Anaya
Coordinadora

(46 pagina)
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INFORME ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE AL PERIODO
DEL 08 DE NOVIEMBRE 2025 AL 07 DE DICIEMBRE 2025

No. CONVENIO DE ASOCIACION 029- 09-OCTUBRE -2025

ACTA DE INICIO 09-OCTUBRE DE 2025

CONTRATANTE MUNICIPIO DE TAURAMENA NIT.800.012.873-7

CONTRATISTA FUNDACION LAS GRANDES HISTORIAS
DESARROLLAR ACCIONES DE ATENCION INTEGRAL

OBJETO EN CENTRO DE PROTECCION SOCIAL A LOS ADULTOS

MAYORES EN CONDICION DE VULNERABILIDAD DEL
MUNICIPIO DE TAURAMENA

VALOR TOTAL DEL CONVENIO $ 108.164.690,70
APORTE DEL MUNICIPIO $ 95.669.690.70
APORTE DE LA FUNDACION LAS GRANDES HISTORIAS $ 12.495.000,00
PLAZO DE EJECUCION INICIAL SESENTA DIAS
VALOR TOTAL APORTE DEL MUNICIPIO 5 95.669.690,70
VALOR TOTAL DE LA FUNDACION LAS GRANDES HISTORIAS | $ 12.495.000,00
VALOR TOTAL CONVENIO $ 108.164.690.70

B 09 DE OCTUBRE DE 2025
FECHA INICIO / FECHA DE TERMINACION AL 07 DE DICIEMBRE DE 2025
VALOR PRESENTE INFORME $ 42.089.793.10
VALOR EJECUTADO APORTE DE LA FUNDACION LAS
GRANDES HISTORIAS 3 6.069.000,00
VALOR A PAGAR PRESENTE ACTA FINAL APORTE DEL

42.089.793,1

MUNICIPIO $ 2.089.793,10
VALOR AMORTIZAR ACTA FINAL $ 42.089.793,10
SALDO POR EJECUTAR APORTE DEL MUNICIPIO $ -
SALDO POR EJECUTAR APORTE DE LA FUNDACION LAS s ]
GRANDES HISTORIAS

08 DE NOVIEMBRE DE 2025

FECHA PERIODO INFORME AL 07 DE DICIEMBRE DE 2025

FECHA PRESENTACION

15/12/2025




INFORME FINANCIERO CORRESPONDIENTE AL PERIODO
DEL 08 DE NOVIEMBRE DE 2025 AL 07 DE DICIEMBRE DE 2025

OBJETO: DESARROLLAR ACCIONES DE ATENCION INTEGRAL EN CENTRO DE PROTECCION SOCIAL A LOS ADULTOS

MAYORES EN CONDICION DE VULNERAVILIDAD DEL MUNICIPIO DE TAURAMENA

APORTE DE LA FUNDACION LAS GRANDES HISTORIAS

IMP.
ITEM SERVICIO UNIDAD CANT | VALOR UNITARIO CONSUMO VALOR TOTAL SERVICIO
Celebracion de cumplearios a fn de mes. incluye torta
1 detalle y recreacion dirigida. GLOBAL 0 $800.000.00 $ 50
3 Coordinador del proyecto. MES 1 $ 3.600.000 $ $ 3.600.000,00
4 Actividades de empellecimiento_y vgjez activa incluye GLOBAL o $ 500.000 3 $0,00
estilista y recreacionista.
Taller de manualidades para el desarrollo de
5 habitidades cognitivas del adulto mayor, coma GLOBAL 1 $ 500.000 $ $ 500.000,00
motricidad fina, gruesa
6 Servicio de despiazamigmo para ci‘tas medicas y GLOBAL 1 $ 1.000.000,00 s $ 1.000.000.00
control de pacientes cronicos.
TOTALES $6.400.000,00 $0.00 $ 5.100.000.00

SUBTOTAL SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

SUBTOTAL SERVICIOS GRAVADOS $ 5.100.000,00
SUBTOTAL SERVICIOS EXCLUIDOS $ 0,00
SUBTOTAL ANTES DE IVA $ 6.100.000,00

VA 19% $ 969.000,00

VALOR TOTAL SERVICIOS 11 ADULTOS MAYORES -30 DIAS

$ 6.065.000,00




INFORME FINANCIERO CORRESPONDIENTE AL PERIODO
DEL 08 DE NOVIEMBRE DE 2025 AL 07 DE DICIEMBRE DE 2025

OBJETO: DESARROLLAR ACCIONES DE ATENCION INTEGRAL EN CENTRO DE PROTECCION SOCIAL A LOS ADULTOS MAYORES EN
CONDICION DE VULNERAVILIDAD DEL MUNICIPIO DE TAURAMENA

COMPONENTE 1. SERVICIOS PARA LA ATENCION INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR A TRAVES DE CENTRO DE BIENESTAR Y/O PROTECCION.

1.1, Componente nutricional para 11 adultos mayores en el centro de proteccion
VALOR MP.
ITEM SERVICIO .
CANT. UNITARIO CONSUMO VALOR UNITARIO| VALOR TOTAL SERVICIO

1.1.% |Racion Preparada Desayuno, (Segun Especificaciones técnicas) 330 $12.234,00 $ $12,234,00 $4.037.220,00
1.4.2 {Racion Preparada Cena, {Segun Especificaciones técnicas) 330 $12.234,00 s $12.234,00 $4.037.220.00
1.1.3 {Racion Preparada Cena, (Segun Especificaciones técnicas) 330 $ 12.234,00 $ $ 12.234,00 $4.037.220,00
144 Za;:izr;;reparada Refrigerio Jornada mafana,(Segun Especificaciones 330 $ 5.307.00 s $ 5.307.00 $ 1.751.310.00
145 Racion Preparada Refrigerio Jornada tarde.(Segun Especificaciones 330 4 5.307.00 s $ 5.307.00 $ 1.751.310,00

técnicas)

SUBTOTAL PRESTACION DE SERVICIOS PARA GARANTIZAR EL APOYO NUTRICIONAL $ 15.614.280,00
12 Prestacion de Setvicios de asi ia y acompafiamiento per te que prop por el mejoramiento de la calidad de vida, fa promocién de fa salud y el cuidado dett
- adultos mayores, a través de la atencion integral en Centro de Bienestar y/o proteccion
Atencion en Salud {Actividades que propenden por el mejoramiento de la Salud fisica y Mental del adulto mayor).
VALOR DIA
{TEM DESCRIPCION CANT. CANT. DE DIAS ANTES DE VA VALOR TOTAL
1 MES
IVA

Técnicos en auxiliares de enfermeria, servicio garantizado las 24

horas, para la atencién se requiere 04 auxiliares de enfermeria.

Experiencia Profesional: Un (1) afio de experiencia general contados a

partir de la fecha de graduacion. Experiencia Especifica: Sels (6) 4 30 $264.000.0 s §7.520.0000

meses en atencién al adulto mayor, adjuntando y RETHUS (Registro

Unico Nacional del Talento Humano en Salud).

Servicio profesional en Nutricién y Dietética Experiencia

Profesional: Dos (2) afios contados a partir de la Matricula o Tarjeta,

profesional conforme a los lineamientos de la ley 73 de| 4 1 $2.038.000.0 s $2.038.000.0

1979.Experiencia especifica: Un {1) alo como Nu(rici'onista en atencidn
al adulto mayor. Adjuntando y ReTHUS (Registro Unice Nacional del
Talento Humano en Salud), MEDIO TIEMPO

Servicio profesional como Médico general con especialisacion en
Geriatria y/o medicina familiar Experiencia Profesional: Tres (3)
afios contados a partir de la tarjeta y/o Matricuia profesionai conforme 1 1 $2.200.000,0 s $2.200.000,0
a los lineamientos de la ley 73 de 1979.Experiencia especifica: Dos (2)

124 aftos en serviclos de atencién a la poblacién adulta mayor.

Servicio Profesionat en Fisioterapia o terapiafisica. Experiencia
Profesional: Dos (2) afios contados a partir de la Matricuia o Tarjeta
profesional conforme a los lineamientos de la ley 73 de

1979 Experiencia especifica: Un (]) ano en atencion al adulto mayor. 1 1
Adjuntando y ReTHUS (Registro Unico Nacicnal del Talento Humano
en Salud). Experiencia especifica: Un (1) afio en atencidén al adulto
mayor, Adjuntando y ReTHUS (Registra Unico Nacional del Talento
Humano en Salud),

$1.650.000.0 $ $1.650.000.0

Servicio Profesional en Psicologia. Experiencia Profesional: Dos (2)
anos contados a partir de la Matricula o Tarjeta profesional conforme a
los lineamientos de la ley 73 de 1979.Experiencia especifica: Un (1) 1 1 $ 1.650.000,0 S $ 1.650.000,0
afio en atencién al aduito mayor. Adjuntando y ReTHUS (Registro
Unico Nacional det Talento Humano en Salud),

SUBTOTAL SERVICIOS DE ASISTENCIA Y ACOMPARAMIENTO PERMANENTE $ 15.458.000,00




13

Prestacion de servicios que garantizan ia perm iay

idado de los

mayores, a través de 1a atencién integral en centro de bienestar y/o proteccién

ELEMENTOS DE ASEQ PERSONAL DEL ADULTO MAYOR:

VALOR

ITEM DESCRIPCION CANT. UNITARIO VA ANTES DE IVA VALOR TOTAL
Cepiilo dental para aduito, cerda media o suave, mango ergonémico, o $ 3.450,00 50,00 $0.00 $0.00
cerdas con punta relieve, limpiador de lengua con el 25% de plastico. U ! !

Cre’ma dental de 75 mi, salud bucal completa previene problemas de 0 $ 12.600.00 $0.00 $0.00 $0.00
encias.
‘Taicos para pies 300 gr gr. Contiene cada 100 gr triclosan 0,2g. 0 $ 27.950,00 $0.00 $ 0,00 $0.00

134 Desodorante roll on antitranspirante de 50 mt 4] $ 16.000,00 $0.00 $0.00 $0.00
Prestobarba 3 hojas, cabeza movil. mango de goma antidesiizantes. 0 $10.350.00 $£0,00 $0.00 50,00

’ ) - o
Jabén dg bafio X 110 gr con aceite de linaza y avena y elimina e} 9% 0 $ 4.600,00 $0.00 $0.00 $0.00
de bacterias.
Shampoo 375 mi limpieza profundamente, cabelio revitalizado, suave, o $ 27.700.00 50,00 $0.00 $0.00
brillante y hasta100% libre de caspa.
ELEMENTOS DE ASEQ para cambic de pafial, incluye:
A VALOR TOTAL ANTES DE

ITEM DESCRIPCION UNIDAD UNITARIO VA WA VALOR TOTAL
Paiiales para adulto * 42 unidades para incontinencia severa. 0 $152.880.00 $0.00 $0,00 50,00
Toallas humedas paquete x 100 con ingredientes naturales y sin 0 $16.000,00 $0.00 $0.00 $0.00

13.2 alcohol.

Crema anti pafialitis x 110 gr. [¢] $ 45.000,00 $ 0,60 $0.00 $0.00
Crema humectante de uso corporai 400 ml (para piel seca ) 0 $ 37.200.00 $0,00 $0,00 $0,00
Vaselina 60 gr. 0 $ 11.400.00 $ 0.00 $ 0.00 $0,00
Hospedaje: Alojamiento vy estadia las 24 horas para 11 adultos
mayores. en habitacién compartida con cama individual, colchon,
protector para colchén impermeable, sabanasde movimiento, sabanas,
sobre sabanas, almohadas, fundas. protector para aimohadas. En

1.3.3 condiciones éptima para €l descanso incluye Aseo General de 30 $242.000.00 |$1.372.400.00] §7.260.000,00 $ 8.639.400.00
Instalaciones Servicios fimpieza y desinfeccién en las areas de
dormitorios, zona de circulacion, de recreacion, salas de estar, zonas
verdes y espacio comunitarios.

Arreglo de Prendas de Vestir y Ropa de Cama: Servicio de
lavanderia, desinfeccién, desmanchar, aromatizacion de fia

134 prenda,eliminacion de los dcaros y malos olores, planchar, doblar y %0 §55.583,00 §316.623.10 § 1.667.480.00 §1.984313.10
dejar para listo la ropa para el uso de 11 adultos mayores.

SUBTOTAL SERVICIOS DE PERMANENCIA Y CUIDADO $1.696.223,10 $ 8.927.490,00 $ 10.623.713,10
COMPONENTE 2. PRESTACION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
ili iat: fos 1
24 Auxi !o Exequiat: AUXILIO EXEQUIAL para fos 11 adultos mayores 1 $35800.00] $ 293.800,00 § 393.800,00
atendidos.
SUBTOTAL SERVICIOS ADMINISTRATIVOS $ 393.800,00
SUBTOTAL SERVICIOS GRAVADCS $ 8.927.490,001

SUBTQTAL SERVICIOS EXCLUIDOS

$ 31.466.080,00]

SUBTOTAL ANTES DE IVA

§$ 40.393.570,00]

VA 19%

$ 1.696.223,10

VALOR TOTAL SERVICIOS11 ADULTOS MAYORES -30 DIAS

$ 42.089.793,10




INFORME FINANCIERO CORRESPONDIENTE AL PERIODO
DEL 08 DE NOVIEMBRE DE 2025 AL 07 DE DICIEMBRE DE 2025

OBJETOQ: DESARROLLAR ACCIONES DE ATENCION INTEGRAL EN CENTRO DE PROTECCION SOGIAL A LOS ADULTOS MAYORES EN CONDICION DE
VULNERAVILIDAD DEL MUNICIPIO DE TAURAMENA

COMPONENTE 1.  SERVICKS PARA LA ATENCION INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR A TRAVES DE CENTRO DE BIENESTAR Y/O PROTECCION.
1.1. Componente nutricionat para 11 aduitos mayorss en el centro de proteccion.
UNIDA TIEMPO 4 cosTO VALOR TOTAL | VALOR TOTAL
TEM SERVICIO CANT vALOR
o (DIAS) DESCRIPCION SERVCID VA 19% SIN VA SERVICIO | _®srcuTdo
Racion Preparada Desayuno,
1.1.1|{Sequn Especilicaciones Racién | 330 30 $12.234.00 s - | $4.037.220.00 $4.037.220.00
téenicas)
Racidn Preparada Aimuerzo,
1.1.2|{Segin Especificaciones Racién | 330 30 $12.234.00 $ -1 $4.0387.220,00 $ 4.037 220,00
tecncas)
Racien Preparada Cena, (Segun .
113 Racio 330 - 403
Especificaciones tecnicas) on 30 SEGUN MINUTA NUTRIGIONAL $12.234.00 $ $4037.220,06 | $4.037.220.00
100%
Racion Preparada Refrigario
1.1.4 | Jornada Maftana,{Segun Racién | 330 30 $5.307.00 $ -} $1.751.310,00 $ 1.751.310.00
Especificaciones técnicas)
Racién Preparada Refrigeric
1.1.5{Jornada tarde. (Segun Racion § 330 30 $5.307.00 $ -] s 175131000 $1.751.310,00
Especificaciones écnicas)
SUBTOTAL PRESTACION DE SERVICIOS PARA GARANTIZAR EL APOYO NUTRICIONAL $47.316,00] $ $15.614.280,00] $15.614.280,00
12 Prastacion de Servicios de y i que propendan por al mej; i de la calidad de vida, la promocion de la salud y el cuidado de 08 adultos mayores, a
través de la atencidn integral en Centro de Bienestar ylo Proteccion.
UNIDA TIEMPO cosTO o VALOR TOTAL | VALOR TOTAL VALOR
ITEM SERVICIO o [SANT (g DESCRIPCION SERVICIO WA 19% S VA SERVICIO o
Técnicos en auxiliares de enfermeria 1. Laura Andrea
Linares Nufiez, . Servicio garantizado las 24 horas, para
Afencton en Salud (Actvidades la atencién se requiere 4 auxitares de enfermeria.
que propenden por el ’ 2 Experienc:a Profesional: Un (1} afto de expenencia general, . 4
121 mejoramiento de la Salud fisica y Dia ! 20 contados a partir de fa fecha de graduacidon. Expenencia $ 6600000 3 $ 1.980.000001 5 1.980.000.00
Mentai def aduito mayor), Especifica: Seis (6) meses en atencion ai aduito mayor,
aduntando y RETHUS (Regstro Umico Nacional del
Talkento Humano en Saiud),
Técnicos en auxiliares de enfermeris 2, Alba Lucy
Pufido Nifio, Servicio garanbzado fas 24 horas, parala
Afencion en Salud (Actividades atencién  se requere 4 auxiares de enfermeria
que propenden por el Expenencia Profesional Un (1) afio de experiencia generall o . 4
mejoramente de la Salud fisica y Dia ! A contados a partir de la fecha de graduacion. Expenencial ~ 66.000.001 § $ 1980000001 § 1.980.000.C0
Mentai del aduito mayar) Especifica: Seis (8) meses en atencion al aduto mayor,
adiuntando v RETHUS (Registro Unico Nacional del
Talento Humano en Saiud)
Técnicos en auxiliares de enfermeria 3, Diana
Carolina Cruz Mendaz. Servicio garantizadoe tas 24
fhoras, para la atencion se requiere 4 auxiares de
enfermeria. Experiencia Prafesional: Un (1) afio de
Dia 1 30 experiencia general contados a partr de ta fecha de $ 66.00000f $ - 1 $1980000001 S 1980.000.00
graduacion, Experiencia Especifica: Seis (6) meses en
atencidn at adulio mayor, aduntando y RETHUS (Registro
Unice Nacional de! Talento Humano en Sahud),




Alencion en Salud {Actvidades
que propenden por el
mejpramiento de la Saiud fisica y
Mental dei aduto mayor).

Dia 1 30

Técnicos en auxiliares de enfermeria 3, German
Martinez Dias. Servicio garantizado las 24 horas, para ia
atencion se requiere 4 auxliares de enfermeria
Expernencia Profes:onal: Un (1) afto de expenenca general
contados a partir de ia fecha de graduacion. Experiencia
Especifica: Seis [6) meses en atencion al aduto mayor.
aduntando y RETHUS (Registre Unico Nacional det
Takento Humano en Saiud),

)

66.000.00

“«

$ 1.980.000.0C

$ 1.980.000.00

Servicio profesional en Nutricién y Dietética. Dra.
Sandra Patricla Arcilla Experiencia Profes:onal: Dos {2}
afios contados a partr de (@ Matricuia o Tareta profesonal
conforme a los ineamientos de ia key 73 de 1979
Experiencia especifica: Un (1) afio como Nutricionista en
atencién al aduto mayor, Aduntando y ReTHUS (Registro
Unico Nacional del Talento Humano en Salud)

s

2.038.G00.00

$ 2.038.000.00

$2.038.000.00

Servicio  profesional en  Gerenlologia o Médicol
Especialista en Geristria Experiencia Profesional Tres
{3) aflos contades a partic de k2 laneta yio Maticulx
profesional conforme a 'os fneamentos de la ley 73 de
1979.Experiencia especifica: Dos (2) afios en servicios de)
atencion a @ pobacidn adulta mayor.

$

2.200.000,0C

$ 2.200.000.00

$2.200.000.00

Servicio Profesional en Fisioterapia o lerapa fisica
Dra. Danieia ¢ipagauta. Experiencia Profesional Dos (2}
afos contados a partir de ia Matricuia o Tareta profesional
conforme a los ineamsenios de la ey 73 de 1979
Experiercra especifica: Un (1) afio en atencién ai aduto!
mayor. Aduatando y ReTHUS (Registro Un.co Naciona! de!
Talento Humano en Salud)

s

1.650.000.00

3

$ 1.650.000.00

$1.650 000.00

Servicio Profesional en Psicologia. Bra. Nataly Lura
Experiencia Profesionat: Dos (2} aflos contados a partr de'
@ Maticula o Tareta profesionai conforme a  los:
ineamientos de a ey 73 de 1979, Experiencia especifica:
Un (1) afio en atencion al adutto mayor. Aduntande |
ReTHUS (Registro Unico Nacional del Taiento Humano en)
Saiud),

$

1.650.600.00

$ 1.650.000.00

$ 1.850.000.00

SUBTOTAL SERVICIOS DE ASISTENCIA Y ACOMPANAMIENTO PERMANENTE

$ 15.458.000,0

$ 15.458.000,00

100%

Prostacion de servicios que g

arantizan {a permanencia y cuidado de los adultos mayores, a través de la atencidn integral en centro da bisnestar yio proteccién

iTEM

SERVVIOS

TIEMPO

UNIDAD | CANT.
{DIAS)

DESCRIPCION

COSsTo
SERVICIO

VA 19%

VALOR TOTAL
SIN VA

VALOR TOTAL
SERVICIO

VALOR
EJECUTADO

Cepilo dental para adulto, cerda media o suave, mango
ergonomico. cerdas con punta reteve. impager de lengua
con el 25% depidstico.

$ 3,485 0f

2

so00e

$020

$0.060

Crema dental de 75 my,
salud bucai comp'ela previene probiemas de encias

$0.00

Talcos para pies 300 gr gr. Contiene cada 100 gr triclosan
0.2g

$27.95000

$060

socc

$0,00




0 60 Desodorante 1o en anttranspirante de 50 mi S 1802608 $002 $0.00 $0.00
131 Eementos de aseo personal de! N 3 h
-~ adutio mayor reslobarba 3 hojas, cabeza movil mango de goma - N
¥ 0 60 antideshzantes. 31035000 soco £6.00 $0.00
Jabén de tado X 110 gr con aceile de inaza y avenay on
0 80 Jeiming e199% de bactenas $ 180000 £620 sooe 5000 100%
Shampoo 375 m limpieza profundamente. cabetio . N R
0 60 revitaiizado, suave, britante y hasta1G0% lbre de caspa. $71.709.%0 000 $000 5000
o 60 Paftales para aduito © 42 unidades para inconfinencia $152.850.00 sa00 $000 $6.00
severa.
Eementos de aseo para cambio o &0 Toatias humedas paquete x 100 con ingredientes naturales $16.500 00 $0.60 $600 $0.00
132 ¥ sin alcohol.
de padal
0 60 Crema ant pafialitis x 110 gr. $45086.00 $600 $0350 $0.00
[} 80 Crema humectante de uso corporal 500 mk (para pielseca ) $37.20C 00 5000 5005 $0.00
9 60, Vaseina 60 . $ 1140000 $060 $0.00 $0.00
Aloiamiento y estadia las 24 horas para 11 agutos
mayores, en habitacion compartida concama individuai,
coichon,protector para colchdn impermeabe, sabanasde
movimiento, sabanas, sobre sabanas, aimohiadas, fundas.
1.3.3 | Hospedae Da 11 30 protectar para almohadas. En condiciones éptima para el $242.000.00 | $1.379.400,00] $7.260.000.00 | $8639.400.00
descanso incluye Asea General de [nstalaciones Servicios
limpieza y desinfeccién en las areas de dormitorios, zona
de circulacion, de recreacidn, salas de estar, zonas verdes
y @5pacio comunitanos
100%
Servicio de lavanderia. desinfeccion, desmanchar,
Arrego de Prendas de Veslr y aromatizacion de ia prenda.eiminacion de jos acaros y 4
134 Ropa de Cama Dia 11 30 malos olores, planchar, dodar y dejar para isto fa ropa para $55.583.00 $316.823.10 | $1.667.490.00 § $1984.313.10
eluse de 11 aduttos mayores
SUBTOTAL SERVICIOS DE PERMANENCIA Y CUIDADO $662.713,0000 | §1.696.223,10| $8.927.490,00 | § 10.823.713,10
COMPONENTE 2,
PRESTACION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
2.1, Auxilio Exeguial: Para log 11 aduitos mayores ateadidos
2.4 |Prestacion de servicios 1 11 | 30 | Awcto Exequat Para ios 11 adutos mayores alendidos | $ 393.800.00 $G.00 $39380000 | $393.80000
Admenistrative. 100%
SUBTOTAL SERVICIOS ADMINISTRATIVOS $ 393.800,001 $ 0,00 $ 393.800,00 $ 393.800.00
SUBTOTAL SERVICIOS GRAVADOS $ 8.927.490.00

SUBTOTAL SERVICIOS EXCLUIDOS

$ 31.466.080.00

SUBTOTAL ANTES DE VA

$40.393.570,00

VA 19%

$1.896.22310

VALOR TOTAL SERVICIO 11 ADULTOS MAYORES - 30 DIAS

$42.089.783,10




Se certifica que SANDRA MILENA ARCILA BOTERO identificado(a) con CC 44001224 realizo los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social.

EPS SURA (ANTES COTIZACION
9495525394 | 1959850748 20251127 | EPS | EPSO10 oS D) O AT ORIA 202511 | 30 $1,769,577 125% ] $221,200
9495525394 | 1959850748 2025-11-27 | AFP | 230201 { PROTECCION gg,}gﬁ%%’;“\ 202511 | 30 $1769,577 6% | $283.200
POSITIVA ]
9495525394 | 1959850748 251127 | ARL | 1423 | COMPANIADE g;ﬁgﬁ%ﬁz’}‘/\ 202511 | 30 $1760577 | 1.044% $18,500
SEGUROS :

Este certificado se expide el dia 2025-12-01 a las 16:12.
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i
eninea

No. | identificacion

Nombres Codigo

Dias 1BC

iBC

| DATOS GENERALES DEL APORTANTE ‘ ) o
{dentificacion dv Razon Sodal Clase Aportante Sucursat Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerlag:FSENA e
CC 1020791129 ARIAS DELGADO DIEGO ALEIANDRO INDEPENDIENTE PRINCIPAL TV 16 Bis #45d - 63 BOGOTA-BOGOTA D.E. 3203144395 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensién Salud Pago Planilla Planilia Pago Dias Mora Valor
2025-11 2025-11 1910636554 9494492320 | 2025/12/11 2025/42/07 | BANCOLOMBIA 0 $1,150,900
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
iBC BC Aporte

Total Afiliados( 1)

$3,720,000

Pagina 1 de 2

2025/12/06 10:17 PM

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $3,720,000 $595,200 $3,720,000 $465,000 $3,720,000 50 50|
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Afiliados) $3,720,000 $595,200 $3,720,000 $465,000 $0 50 $3,720,000 S0 $0
1 lcc |1m791129 IARIAS DIEGO ]uozm ] 30 $3,720,000 30 $3,720,000 465,000 0 0 s0| 1411 30 53,720,000 0 %)
$595,200 $3,720,000 $465,000 S0 $0 $3,720,000 $0 s0




[P PR

on linea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direcclon Ciudad-Departamento Tetéfono Exonerado SENAe |
1CBF !
€C 1020791129 ARIAS DELGADO DIEGO ALEJANDRO INDEPENDIENTE PRINCIPAL TV 16 Bis #45d - 63 BOGOTA-BOGOTA D.E. 3203144395 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensién Salud Pago Pianilla Planilta Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-11 2025-11 1910636554 9494492320 ! 2025/12/11 2025/12/07 | BANCOLOMBIA 4 $1,150,900
RESUMEN DE PAGO

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)

PROTECCION 230201
ARL (ADMINISTRADORAS: 1}

ARL SURA 14-11
EPS (ADMINISTRADORAS: 1)

SANITAS EPS005

800,229,739 0

890,903,790 5

800,251,440 6

1 $595,200
1 $595,200
1 $90,700
1 $90,700
1 $465,000
1 $465,000

$0
S0
S0
S0
S0
S0

S0
50
$0
S0

50

$595,200
$595,200

$90,700
$90,700
$465,000
$465,000

Pagina 2 de 2

2025/12/06 10:17 PM




DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Sacial Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Cludad-Departamento Teléfono Exonerfgo SENA ¢
BF
CC 1097449980 CHAPARRO GUASCA LEIDY LIZETH INDEPENDIENTE PRINCIPAL CR 6A 45A 13 YOPAL-CASANARE 3178344561 Na
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periode Clave Tipo Fecha Paga
Pension Satud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-11 2025-11 1971710762 9495642833 ! 2025/12/18 2025/12/01 | BANCOLOMBIA 4] $440,500

RESUMEN DE PAGO

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $227,800 $0 S0 $227,800

COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $227,800 50 S0 $227,800
ARL (ADMINISTRADQRAS: 1) 1 $34,700 $0 S0 $34,700
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 ¢ 1 $34,700 S0 S0 $34,700
EPS {ADMINISTRADORAS: 1} 1 $178,000 S0 50 $178,000

SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $178,000 $0 S0 $178,000

Pagina 2 de 2 2025/12/01 12:38 PM



DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Soctal Clase Aportante Sucursat Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 1007449980 CHAPARRO GUASCA LEIDY LIZETH INDEPENDIENTE PRINCIPAL CR 6445413 YOPAL-CASANARE 3178544561
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-11 202511 1971710761 9495642833 1 2025412718 2025712401 ] BANCOLOMBIA 0 $440,500
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. l {dentificacion Nombres Codigo IDias 1BC Aparte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Dias 1BC Aporte
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 S0 $0 $1,423,500 $34,700 50
Ciudad: YOPAL Depto: CASANARE ( 1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $0 $0 $1,423,500 $34,700 S0
1 Icc lmommo ICHAP,«RRO LEIDY ’zsu ] 30 51,423,500 snzeoa|  epsoos| 3o 51,423,500 $178.000 3 56 sof a2 20 51,423,500 s34,70| o 56
Total Afiliados( 1) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $0 50 $1,423,500 534,700 50

Pagina 1 de 2 2025/12/01 12:38 PM



o i T OATOS GENERALES DEL APORTANTE

W0 OEHFCACION CEDULA Dl GIUDAVANIA

ROMART £ FAZGN SUGHR

GIUDAD MW YG7 AL

Calrh L)
TIPD APORTAL ™ VFANPEPTEIN NTC
1P ENPAESA PIVADA
FORMA DF PREOSNTACION

SUK

SSA R ICEE (HEFO=WA L RIBUEARIAT

RADORA
HOMERE

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

NUREHO PLANE LA
NG COTZACION OTROS
A5 DL 1ORA

1002579963
| AURA L INART S NUNT 7
CASANARE

(HPARTAMENTG

VLE: OGN RS A BAGO i cured)
CEAGT ARORTANTS HDERE NI
2 S, Corbi o

ACTVIDAD =CONONICA

QTAL APORTES A PENSIOH

v

3
L]

ENERALES DELAPLANILLA

4634684944
AN 2077

HEO D PLAMILA
FTRIONG COTIZACION 331 U AND

raen gl

AE

KUBERC AT

ADMINIS TRADOIA

UCENCEA At

T APORTS VOLUNTARIOS, o WORRA
EILEAOK | COVZANTE | SOUARIBAD SISSISIERCIA | €O WACON | [
5q T . $ 3n
TOTAL APGRTES A SALUD L L, ) o L R .
ANIDAD SEL00 £ FRVCR ' LIZADACION 1ORA

HNOMERE

2]
SURTOTALES:

Coonigo

H . T FALCH N H § H R
PLANILA : VALOR } COVIZACION ’ Xj‘;f COYIZAGION i XS:“Z'} APGRTES ! WORA DESCUENTO | VALOH FAGADD
o ! = 2 IR S TR 31 I X s
378,000 N T

SUBTOTALES:

GURIDA

3120500

$ 14.90¢

S 3/ eng

ATIVA
COMPARE
DE

! ! fole} 1SN toBr | SSAF IMINEDU.
i - { = APURTES . !
. . a8 YALARE | T D A N B N B O Y Gl FSP YOLULTARIOS HOIGADOR] Y i ENTRE N i .
b NOHIRES 12t GASGO (54, 241 1St BRI SR aomin ,,‘ BE COTRACK QAR TARIFA coTIZACIN, \::;‘rh; k’,f)ql;:\;-E ADMIN 1y 1B DE A‘,f:}:;'hi B avan .{.r,’fj}ui‘g,;} VJV%L::ILI:
[ 5 URSISTLNCIALSOUBARIAD] EHPLE BUPLEAUD | ESPECIAL A0 ‘ | M 1RABAJG [ O RTEE i ok 4
5 § s B fiommof ERF i 315,600 B ¢ §¢ 30
i
i
i

URUARIO §C1 CL11-SRE7E50

02517 255 PY

UROS

$ 420.700

FAGINA 108



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
/ SOPORTE DE PAGO GENERAL

sl

DEL APORTANTE

’VIV"’O IR HHTATION COOULA DE SIUDADANIA - MURISKO D IDE(IHCACION ) 1602574903 NULIERG V;LA”“‘ A 4634685207 110 DE SANILA
NORIARE (¢ FAZCN SUCI § RURA L INARES NUNEZ PACION GTR e 20 PTRIONO COTIACIeN 54 09 "
CHITAD MUNICITIO YOPAL  LAPARTAMENTC CASANARE N -
DIRECLION Lkl Ly Ok i RIS KUMERD AUTORZAGION LaGsuAT
PO APORTAL™ GINDEPS MOINTE WCRTANTF JHRIETADICNTT s 17 SO
12O ENPUESA PrIvADA ONONICA o ratan = For ayor ce o
FORVA BF 25 . SUCUREAL

APORIANL

AR ICEF (REFCHUAA L RIBU L ARIAL

TAL APORTES A PENSION

S B e Ll TomA - . -
APQRTTS YOI UNTARIOS HORA
— . ciore b R +
conzacil i (EADGH 1 conzae | i LTesizAcod |
X £ 53 o

TOTAL APGRTES A SALUD

- e ) - INCASACICAD PCR CrL AT DO 8 bR i ~ oACKS: 1AL
ADMINIS TRADORA B o LICENCIA UATERNIDAD ] B0 bavez URBACKS ) IoraLes
o [ NMERD . NUMERO | wuen ] T [ I} VALOR o
OGO N NOMEBRE rottizaGioy]  VOR L ToRizaci | VAOR | PLaNlLA va.0p L COlACION | P DESCUENTC
[TET I . e e . [ O S [ s . R T
SUDTOTALES ; o - , .

. DATOS 261 COTZANTE, SFGIRINAZ . .  PARATICA L i
i : L relsicn Sa.LD ] AR ) ; i [T | SENAL foBE | ESAN (MINEDY
; APORTES ] i | P Si i ] !
. leenieica) L we | s | saaen .l rsp OLNTIAROS uummon{ o o . 4 (‘leR«'A[ o I .
N o YOV IS gmpar - doaniza | G | FEATN COnZATIN, QLYHTARIOS telpa | A [ S AL Mavail A‘,g’:&} ApMm |2 ve | rOTEL gl [ Aoty | ,"%':'LHLO)LA‘LE Pitiot
! ! 12 JBSISTELCA SOLOARIAL] 1B, £A7 0] LURLEAND | ESPECIALT AT VRIS ’ ! < TRABAIO [ i ! ™ ORTEA
;
SEE LE § H tomal | 20 T sl m‘({w 7 7 17022 i I o
: OSITIVA |
! ] OMPAS i
r | ? ;
! : i
' ; ! i i

$ 98.300

TOTAL PAGADO

PAGINA 1DE

U USUARID BCI T SRETRGY

202512111




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL .

G 0ERr (65 o ATABEBE a0 pianh v 4634884431 1[FO LE PLARILLA FINDEF=RGRR FES
RUMART G RAZUN S ~ AMARIUCY PUHDONING - prong cOTIACION OTROG 2 “everois AND 2070 PTRIONG COTIZACION SALUD MES covenurs ARO 7
CIUDAD MUNICIFIO YOPAL  BEPARTAMENTS CASANARE sl dien o

DIRECCHON CRA 1514 1L ONG, SINEPUY ey PAGEO (aia mmiad) D051 NUMERC AITORIZACION CRECAT 14
TIRO APORTAL GR-INDIE BT NI N APOATANTE SIIDT EONDI T

NP0 BN P LS A PEVADA accriv y fad tadcras (201

FORMADE 260S RFACION URHCO

KO

APGRIANT = EXONERADO PAGO APOR = At ICEE {REFCRMVA {IU1ARIAY

T L RRORGES YOLUNTAR O o ; o
EMPLEADOR CONZANTE | ANGHIES MGRA T TTUVALCA TAGADD
B B X e =L REESLI] <
§221.800 3
TOTAL APORTES A SALY e . .
1 NCADACH R - N ) h | )
| < ' A LA;ta‘rC:EF;( LICENCIA AIATERNIDAD MORA TOTALES
o LEERWEDA S
T A Tloumzantss G A FVERD | .. CLANILL A VALOR i [ vaior coeneres | . IR
cO0IGO | NOMERE o m | aurorizacion | VAR L ardracion | VHOR FLANILA A GR LL:I'I‘AC(ON | sdRes APoRIEs 1 MORA VALOR FAGADD
psis EoNCITRFRGCATES N . _ o o [ B e 29 59 ERTEATET
: N o ~¥i7a008

SUBTOTALES! B R . . - o . . . -

_TOYAL APORTES A RIE:
IRCAIPACIOAL I

SUBTOTALEY

SURID:

OTIZANTE
T I8k | eSAl iMINEDY,

SA.LO

¥ 1‘ 61 i ALART 1 ¥ DE ?Z 5513 rsp RPORTES HCICADOR] | I ‘

. hoeniical 6D | saLARIc | 4 5T s VOLUNTARID: CADE o . e c o . .

N e SriraT| ARSI [sh, AwD| 2 Zrega QL4 S TAREA cotzacon Aras) SRk | aomee (] isc B AN T It | o
I SUBSISTENCIA| SULIBARILAD] P EA7OR | LUPLEADD | ESPEGIAL : Pt : . N
| L

y i &7 § § R T v En SROTEETTS T
i 1.422.£00

4735388

|

TOTAL PAGADO: $ 420.700
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PO RENINCACION

ROMARE U RAZUN &
CIICAD MUNEIFIO

LIRECCION

1IPO APGR
NEO EMH

ANTT
A

CORWA NP SRS TATACION
KONERA O

SALUL S=UAE ICBE (REFORLA L R4BUTARIAY

ZDULA Lk CIUDADANTA

YOI
CRAHIS
NPT HDICNTE

PIIVADA
UICD

OEPART,
IELEN ORG

CUAST APORTAHTT

ACTHVIDAD

HUMERD U IDER HHEACK

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

NERALES DE LA PLANILL
4634684526

grziungeg AND 72075

NURIEND PLANILLA,
PLRIONG COTIZACION OTROS
LiAS DE BIORA

FECHAPAGO faaaa mrsed)

11PO DE PLANILLA
PUERIONO COTIZACICN 33 U

47435888
ALTATUCY PLUILIDO NINO

6 .
FORE A LUKTRE AOTCRIZACEIN

ONOKICA

ACRIAN

 APORTES YO8 UNTARISS

LNDEEENGIENTES
2005

BREORTTRT

__couien

VALGR PAGALG

23030
SUBTOTALES:

ADMINIS TRADORA

53200

T
[ eeasok 1 conganie L.
o] s S

$53.208

TOTAL APORTES A SALUD

CIA NIATERR
ENFEAVEDAD LICENCIA NATERNIDAD .

1T T incasAlicAC PaR J

HOMBRE

COUGS

e U TRUsERD N
VAR auromizacion| VAR
i

VALOR FABADD

A
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PACISAD IR

TR ArAval
CPIANI

SEGURIDAT SQUIAL

341,600

FARAE

D22V ISP USUARIO §CI 6117338640

- PENSIEN o : _ sal _ ICBE 1 ESAE IMINEDY.
| APURTEG i i | - IS i
rsp S ows  MoiCAwoR i : | . 1= 1RO o i
N VOLINTARIDS 1AL |, i IVALGH| TOTAL | 19 1R 014l aTAL [ TOTAL | 10TAL | 10TAL [ 10TAL
[comzacie tariEa | 02 A | aomie |Z e lconeaoion] YOI b D o Aoy, ¢ R NSt AN
1 5SS TLICHA|SCLIDARIDAD] sz ere | 1200 0 | ESPECIAL | APORTE | o ! i“wﬂ&s APORIE | 12l TRAEAJO {TORTE APORTEAIORTEAPORTEATORTBAPCRIE
i e ; i
EERE] B € 3 S fiomal S FRal ] 3% E3 7 T3 ; H 3 s 50
! g i POSITIVA
l Faers | | CoMPAY ! i
! ! ; ! | l ; ;
i i : | i i
i i | ¢ i | I | | i | [
TOTAL PAGADO: $ 98.300
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL f
B

SOi

anceomeva

i - I i GENES T - R - 7" DATGS GENERALES DE LA PLANILIA . N 7 X o

| oane b Faaon st CELULA DR GOALATIA  NEHERD DR iofhTiicacion AN CARO.NA GRLE VENDEZ CRUZMENDES || NI AR L 4632351231 O Db bl HND=r DI S
= it - IS - " PERIC COHZACION Q105 s e Al 2005 PRI COTIZAC -5 f i
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PIRTCCON A TFLTONO oo | el - 0212 MERO AUTORZAGICH: 5

L Tho archranrE S APORTANTE NDEPENIENTE | ‘\ . 0 v ddj 20251207 NUMLRO AUTORZACIC 9201831016

TIPO FYPRESA ACTIVIBAD CCONORYCA ety e equinrons y Racikindon ca b v

FORMA DE PRESENTACION,
APQRTANTE EXOMNERADC PACO APORTES SALLD. SEM E ICEF {REFORVA TRIBUTARIA;
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL
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compensar miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de 2
DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 1004914140 LAURA DANIELA ANAYA PUERTA calle 15 ¢ 5-20 3187658496 | anayatauradaniela@gmail.com | EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | RUMERQ EMPLEADOS vee
PARA;ffl;“leES Y PLANILLA | (DIAMES/ARG) | PLANILLA ] s
FORMA CLASE NOMBRE PERIODO SALUD | PERIODD PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL cODIGO DEPARTAMENTO CIUBAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Indecendiente CASANARE YOPAL NO 20258-11 2025-11 1 18/11/2025 91509248 §710.200
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Coti on Of ia | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No, Afiliados
Valor Mora urcC
No, Auvtorizacion Valor No. Autorizacion Valor Cotizacion
EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 286,900 0 Q 0 0 0 4] 286.900 1
TOTALES PENSION
L Cotizacion Aporte i Aporto to Aporte FSP - Aporto FSP - . Valor Mora Valor Mara No.
Cadigo AFP Nombre NIT Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia Dias Mora Cotizacion FspP Totat a Pagar Afitiados
25-14 Colpensicnes 900336004-7 367.300 0 o 0 0 o o 367.300 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Cédigo ARL Nombre NIT Cotizaclén Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dlas Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afillados
Obligateria | No. Autorizagion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacién | Saldo a Favor Favor Salidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 56.000 56.000 0 0 56.000 560 56.000 1
TOTALES CAJAS
Codigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiflados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
Valor Aporte r Dias Mora Valor Mora Aporte Totat a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora No- A:;:‘::;;;ioras vator ml‘l::’syd:ALGrf‘ LMA, Total a Pagar
SENA Salud 1 286,800 286,900
o [ o | o I o | 0 Pension 1 367,300 367.300
ICBF Riesgos Laborales 1 56.000 56.000
0 | 0 | ) | 0 | 0 CeF 0 ) 0
ESAP ESAP 0 ] bl
] | | | 1CBF 0 [} 0
MEN MEN 0 4] Q
[ I [ l SENR, 3 o o
TOTALES 3 710,200 710.200




sar miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

BAG 2 de 2
DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
NUMERO NOMBRE APORTANTE OIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
— ASOCIADA (DIA/MES/AND)
_C 1004914140 LAURA DANIELA ANAYA PUERTA calle 15 ¢ 520 3187659496 { anayatauradaniela@gmailcom | EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERC EUPLEADOS ure
P‘\RA;"\SSﬁ;Es Y PLANILLA | (DIA/MES/ANO) | PELANILLA 7 5
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD { MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
TNiCA I Ingenendionte CASANARE TOPAL NO 2025-11 2025-11 l 18/11/2025 91509248 $710.200
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES cer PARAFISCALES
s HA H Foudo Fondo :
No. | Tipo | | aum;:a’:wn Apaltidos y Nambres é HEH H ‘g sizlgizla|atats alei3 )2 5 5] 2 [5] Son | care |cotizacion X:',‘f,ﬂm \fph;',‘::‘:: w‘;‘:"“' pensionsl do | Ced. EPS | IBCEPS [Fozacitn ‘i‘;“t wcart | g | cotizacien c%'f:‘?__" mc ccr | Apede pf’,g,f:‘c':,‘! | B | Apene Ae";;‘; Aporte
AR § 3 é solidandad | Bubsistencia H
3 d
1 (9o AIREEERE 1Y ANAYA PUERTA LAURA DANIELA ol o M n i) ‘) o Freay, PR 2255080 3 5600 4 o u i) i o n




PAZ Y SALVO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Yo GERMAN MARTIENEZ DIAZ, identificado con cedula de ciudadania nimero N°
1.118.551.863 de Yopal, Casanare; por medio de la presente certifico que he recibido el
pago correspondiente al cargo de Auxiliar de enfermeria en el marco del CONVENIO DE
ASOCIACION N°029 DEL 09 DE OCTUBRE DEL 2025, que tuvo por objeto es:
“PRESTAR SERVICIOS DE ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES DEL
MUNICIPIO DE TAURAMENA QUE REQUIEREN DE UN CENTRO DE BIENESTAR Y/O
PROTECCION”, durante el periodo comprendido entre el 08 de noviembre al 07 de
diciembre de 2025.

Por medio de la presente, certifico que la FUNDACION LAS GRANDES HISTORIAS con
Nit°901.463.405-4, quien actua en calidad de contratista debidamente representada
legalmente por NATALY LUNA GONZALEZ, identificada con numero de cedula de
ciudadania N°1.118.556.424, expedida en Yopal, se encuentra a paz y salvo por concepto
de pago de honorarios correspondientes a los servicios prestados como profesional en el
marco del contrato suscrito.

El presente PAZ y SALVO se firma en Yopal - Casanare a los siete (07) dias del mes
diciembre del afio 2025.

Firma:

W />

GERMAN MARTIENEZ DIAZ
C.C. 1.118.551.863 de Yopal



PAZ Y SALVO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Yo DIANA CAROLINA CRUZ MENDEZ, identificado con cédula de ciudadania nimero
N°1.115.856.249 de Yopal, Casanare; por medio de la presente certifico que he recibido el
pago correspondiente al cargo de Auxiliar de enfermeria en el marco del CONVENIO DE
ASOCIACION N°029 DEL 09 DE OCTUBRE DEL 2025, que tuvo por objeto es:
“PRESTAR SERVICIOS DE ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES DEL
MUNICIPIO DE TAURAMENA QUE REQUIEREN DE UN CENTRO DE BIENESTAR Y/O
PROTECCION”, durante el periodo comprendido entre el el 08 de noviembre al 07 de
diciembre de 2025.

Por medio de la presente, certifico que la FUNDACION LAS GRANDES HISTORIAS con
Nit°901.463.405-4, quien actla en calidad de contratista debidamente representada
legalmente por NATALY LUNA GONZALEZ, identificada con numero de cedula de
ciudadania N°1.118.556.424, expedida en Yopal, se encuentra a paz y salvo por concepto
de pago de honorarios correspondientes a los servicios prestados como profesional en el
marco del contrato suscrito.

E! presente PAZ y SALVO se firma en Yopal - Casanare a los siete (07) dias del mes
diciembre del afio 2025.

Firma:
C aro ,na Qvu?
DIANA CAROLINA CRUZ MENDEZ

C.C. 1.115.856.249 de Yopal



PAZ Y SALVO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Yo LAURA ANDREA LINARES NUNEZ, identificado con cédula de ciudadania nimero
N°1.002.579.963 de Yopal, Casanare; por medio de la presente certifico que he recibido el
pago correspondiente al cargo de Auxiliar de enfermeria en el marco del CONVENIO DE
ASOCIACION N°029 DEL 09 DE OCTUBRE DEL 2025, que tuvo por objeto es:
“PRESTAR SERVICIOS DE ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES DEL
MUNICIPIO DE TAURAMENA QUE REQUIEREN DE UN CENTRO DE BIENESTAR Y/O
PROTECCION”, durante el periodo comprendido entre el 08 de noviembre al 07 de
diciembre de 2025.

Por medio de la presente, certifico que la FUNDACION LAS GRANDES HISTORIAS con
Nit°901.463.405-4, quien actia en calidad de contratista debidamente representada
legalmente por NATALY LUNA GONZALEZ, identificada con numero de cedula de
ciudadania N°1.118.556.424, expedida en Yopal, se encuentra a paz y salvo por concepto
de pago de honorarios correspondientes a los servicios prestados como profesional en el
marco del confrato suscrito.

El presente PAZ y SALVO se firma en Yopal - Casanare a los siete (07) dias del mes
diciembre del afo 2025.

i’"q/-Lt ¥ L2

“LAURA ANDREA'LINARES NUNEZ
C.C. 1.002.579.963 de Aguazul

Firma;




PAZ Y SALVO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Yo ALBA LUCY PULIDO, identificado con cédula de ciudadania niimero N°47.435.888 de
Yopal, Casanare; por medio de la presente certifico que he recibido el pago correspondiente
al cargo de Auxiliar de enfermeria en el marco del CONVENIO DE ASOCIACION N°029
DEL 09 DE OCTUBRE DEL 2025, que tuvo por objeto es: “PRESTAR SERVICIOS DE
ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO DE TAURAMENA
QUE REQUIEREN DE UN CENTRO DE BIENESTAR Y/O PROTECCION”, durante el
periodo comprendido entre el el 08 de noviembre al 07 de diciembre de 2025.

Por medio de la presente, certifico que la FUNDACION LAS GRANDES HISTORIAS con
Nit°901.463.405-4, quien actua en calidad de contratista debidamente representada
legalmente por NATALY LUNA GONZALEZ, identificada con numero de cedula de
ciudadania N°1.118.556.424, expedida en Yopal, se encuentra a paz y salvo por concepto
de pago de honorarios correspondientes a los servicios prestados como profesional en el
marco del contrato suscrito.

E! presente PAZ y SALVO se firma en Yopal - Casanare a los siete (07) dias del mes
diciembre del afio 2025.

F:Za Zuc% [t)do

ALBA LUCY PULIDO
C.C. 47.435.888 de Yopal




PAZ Y SALVO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Yo SANDRA MILENA ARCILA BOTERO, identificado con cédula de ciudadania numero
N°44.001.224 de Medellin; por medio de la presente certifico que he recibido el pago correspondiente
al cargo de Nutricionista en el marco del CONVENIO DE ASOCIACION N°029 DEL 09 DE OCTUBRE
DEL 2025, que tuvo por objeto es: “PRESTAR SERVICIOS DE ATENCION INTEGRAL A LOS
ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO DE TAURAMENA QUE REQUIEREN DE UN CENTRO DE
BIENESTAR Y/O PROTECCION”, durante el periodo comprendido entre el 08 de noviembre de 2025
al 07 de diciembre de 2025. ’

Por medio de la presente, certifico que la FUNDACION LAS GRANDES HISTORIAS con
Nit°901.463.405-4, quien actla en calidad de contratista debidamente representada legalmente por
NATALY LUNA GONZALEZ, identificada con numero de cedula de ciudadania N°1.118.556.424,
expedida en Yopal, se encuentra a paz y salvo por concepto de pago de honorarios correspondientes
a los servicios prestados como profesional en el marco del contrato suscrito.

El presente PAZ y SALVO se firma en Yopal - Casanare a los siete (07) dias del mes diciembre del
afio 2025.

Firma:

andy 7&&
SANDRA MI@NA RCILA BOTERO
N°44.001.224 de Medellin



PAZ Y SALVO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Yo DIEGO ALEJANDRO ARIAS, identificado con cédula de ciudadania namero N°1.020.791.129 de
Bogota D.C; por medio de la presente certifico que he recibido el pago correspondiente al cargo de
MEDICO GERIATRA en el marco del CONVENIO DE ASOCIACION N°029 DEL 09 DE OCTUBRE
DEL 2025, que tuvo por objeto es: “PRESTAR SERVICIOS DE ATENCION INTEGRAL A LOS
ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO DE TAURAMENA QUE REQUIEREN DE UN CENTRO DE
BIENESTAR Y/O PROTECCION”, durante el periodo comprendido entre el 08 de noviembre de 2025
al 07 de diciembre de 2025.

Por medio de la presente, certifico que la FUNDACION LAS GRANDES HISTORIAS con
Nit°901.463.405-4, quien actlia en calidad de contratista debidamente representada legalmente por
NATALY LUNA GONZALEZ, identificada con numero de cedula de ciudadania N°1.118.556.424,
expedida en Yopal, se encuentra a paz y salvo por concepto de pago de honorarios correspondientes
a los servicios prestados como profesional en el marco del contrato suscrito.

El presente PAZ y SALVO se firma en Yopal - Casanare a los siete (07) dias del mes diciembre del
afio 2025.

Firma:

e .
4% :ﬁ.EJANDRO ARIAS

N°1.020.791.129 de Bogota D.C



PAZ Y SALVO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Yo LEIDY CHAPARRO, identificado con cédula de ciudadania nimero N°1.007.449.980 de Bogota;
por medio de la presente certifico que he recibido el pago correspondiente al cargo de
FISIOTERAPEUTA en el marco del CONVENIO DE ASOCIACION N°029 DEL 09 DE OCTUBRE DEL
2025, que tuvo por objeto es: “PRESTAR SERVICIOS DE ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS
MAYORES DEL MUNICIPIO DE TAURAMENA QUE REQUIEREN DE UN CENTRO DE BIENESTAR
Y/O PROTECCION”, durante el periodo comprendido entre el 08 de noviembre de 2025 al 07 de
diciembre de 2025.

Por medio de la presente, certifico que la FUNDACION LAS GRANDES HISTORIAS con
Nit°901.463.405-4, quien actla en calidad de contratista debidamente representada legalmente por
NATALY LUNA GONZALEZ, identificada con numero de cedula de ciudadania N°1.118.556.424,
expedida en Yopal, se encuentra a paz y salvo por concepto de pago de honorarios correspondientes
a los servicios prestados como profesional en el marco del contrato suscrito.

El presente PAZ y SALVO se firma en Yopal - Casanare a los siete (07) dias del mes diciembre del
afio 2025.

Firma:

Aeiothoiaro

N°1.007.449.980 de Bogota.




PAZ Y SALVO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Yo CARMEN LUISA JOYA BARRERA, identificado con cédula de ciudadania niimero N°47.437.481
de Yopal; por medio de la presente certifico que he recibido el pago correspondiente al cargo de
AUXILIAR DE COCINA en el marco del CONVENIO DE ASOCIACION N°029 DEL 09 DE OCTUBRE
DEL 2025, que tuvo por objeto es: “PRESTAR SERVICIOS DE ATENCION INTEGRAL A LOS
ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO DE TAURAMENA QUE REQUIEREN DE UN CENTRO DE
BIENESTAR Y/O PROTECCION”, durante el periodo comprendido entre €l 08 de noviembre de 2025
al 07 de diciembre de 2025.

Por medio de la presente, certifico que la FUNDACION LAS GRANDES HISTORIAS con
Nit°901.463.405-4, quien actla en calidad de contratista debidamente representada legalmente por
NATALY LUNA GONZALEZ, identificada con numero de cedula de ciudadania N°1.118.556.424,
expedida en Yopal, se encuentra a paz y salvo por concepto de pago de honorarios correspondientes
a los servicios prestados como auxiliar de cocina en el marco del contrato suscrito.

El presente PAZ y SALVO se firma en Yopal - Casanare a los siete (07) dias del mes diciembre del
afio 2025.

Firma:

Liogea e T
A WEN LUISA JOYA BARRERA
N°47.437.481 de Yopal.



PAZ Y SALVO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Yo PATRICIA BOTELLO, identificado con cédula de ciudadania nimero N°47.438.372 de Yopal; por
medio de la presente certifico que he recibido el pago correspondiente al cargo de AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES en el marco del CONVENIO DE ASOCIACION N°029 DEL 09 DE
OCTUBRE DEL 2025, que tuvo por objeto es: “PRESTAR SERVICIOS DE ATENCION INTEGRAL
A LOS ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO DE TAURAMENA QUE REQUIEREN DE UN
CENTRO DE BIENESTAR Y/O PROTECCION”, durante el periodo comprendido entre el 08 de
noviembre de 2025 al 07 de diciembre de 2025.

Por medio de la presente, certifico que la FUNDACION LAS GRANDES HISTORIAS con
Nit°901.463.405-4, quien actlia en calidad de contratista debidamente representada legalmente por
NATALY LUNA GONZALEZ, identificada con numero de cedula de ciudadania N°1.118.556.424,
expedida en Yopal, se encuentra a paz y salvo por concepto de pago de honorarios correspondientes
a los servicios prestados como auxiliar de servicios generales en el marco del contrato suscrito.

El presente PAZ y SALVO se firma en Yopal - Casanare a los siete (07) dias de! mes diciembre del
afo 2025.

Firma:

Q i
ATRICIA BOTELLO
N°47.438.372 de Yopal.
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