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INFORME ADMINISTRATIVO 

Atendiendo la CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA. - EJECUCIÓN. El presente convenio requiere para su 
ejecución: a). Registro presupuestal b). Presentación de Pólizas por parte fundación grandes historias) 
y aprobación de las mismas por parte del MUNICIPIO, c). Pago de estampilla Pro-cultura, d) Pago 
estampilla Pro-dotación y funcionamiento de los centros de bienestar del anciano e instituciones y 
centros de vida para la tercera edad, e) Pago tasa Pro-deporte, O Apertura de la cuenta de ahorro 
separada conforme al parágrafo primero de la cláusula sexta del presente convenio, g) Aprobación del 
plan de inversión del anticipo por el supervisor y h) Acta de inicio previo cumplimiento de los literales 
anteriores. Estas actividades por parte de la FUNDACION GRANDES HISTORIAS deberán realizarse 
a más tardar dentro de los cinco (5) días hábiles a la suscripción del convenio. PARAGRAFO: El presente 
convenio debe publicarse en la plataforma SECOP II en www.colombiacompra.gov.colsecop-ii, 
conforme lo dispuesto en el artículo 2.2. 1. 1. 1 .7. 1 del decreto 1082 de 201 5. 
En razón a la cláusula decima sexta del CONVENIO DE ASOCIACION No 029 de 09 OCTUBRE de 
2025 donde, señala "ejecución: Para la ejecución del contrato se cumplieron con los siguientes requisitos 

a) Registro presupuestal 

VIGENCIA -2025 

1 RUBRO CODIGO DE CUENTA VALOR 

1.3.3.3.20.0 1 estampilla pro adulto 
2.3.4 1.4 104. 1500. 
2024854100042 

$ 95.669.690.70 

1.3.3.3.20.01 estampilla pro adulto 
2.3.41.4104.1500. 
2024854100042 

$ 12.495.000.00 

b) Presentación de Pólizas por parte del CONVENIO y aprobación de estas por parte del 
MUNICIPIO, 

El día 09 de octubre de 2025, se realizó aprobación de pólizas convenio 029-2025 
El 09 de octubre de 2025, se realizó aprobación de pólizas convenio 029-2025. A continuación, se 
detalla: 

ASEGURADORA MUNDIAL DE 
SEGUROS SA FECHA DE 

APROBACION 

VIGENCIA 
VALOR 

ASEGURADO 
POLIZASNo AMPARO FECHA 

INICIAL 
FECHA 
FINAL 

BY-100057559 

Cumplimiento 09/10/2025 09- lO 2025 
J 

18/04/2026 $ 10.81 6.469, 17 

Pago de salarios, 

prestaciones 
sociales legales e 
indemnizaciones 

laborales 

09/10/2025 

1 

09/10/2025 1 18/12/2028 $ 5.408,234,59 

- 
BY- 100009218 

Responsabilidad 
civil 

extracontractual 
09/10/2025 9/ 1 0/2025 118/12/2025 $284.700.000 



c) Pago de estampilla Pro-cultura. 
d) Pago estampilla Pro-dotación y funcionamiento de los centros de bienestar del anciano e 
instituciones y centros de vida para la tercera edad. 
e) Pago tasa Pro-deporte. 

No. RECIBO DE CAJA DESCRIPCIÓN VALOR 

20150 ESTAMPILLA PRO CULTURA $ 1.809.000 

20151 ESTAMPILLA PRO ADULTO MAYOR $ 3.618.000 

20152 TASA PRO DEPORTES Y RECREACIÓN $ 2.392.000 

O Acta de inicio previo cumplimiento de los literales anteriores. Estas actividades por parte de la 
Fundación las Grandes Historias, deberán realizarse a más tardar dentro de los cinco (5) días hábiles a 
la suscripción del convenio. 



INFORME TECNICO 

A. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO CONTRACTUAL 

DESARROLLAR ACCIONES DE ATENCIÓN INTEGRAL EN CENTRO DE PROTECCIÓN SOCIAL 
A LOS ADULTOS MAYORES EN CONDICIÓN DE VULNERAVILIDAD DEL MUNICIPIO DE 

TAURAMENA. 

LA FUNDACIÓN LAS GRANDES HISTORIAS, como centro de bienestar y protección social 

para la población adulta mayor DEL CONVENIO No.029-2025 del municipio de Tauramena, 

desarrollando acciones de atención integral. 

BENEFICIADOS: 

No. NOMBRE ADULTO MAYOR 
No. 
DOCUMENTO 

FECHA DE 
NACIMIENTO 

EDAD RH 

1 
ARAMINTA VILLAMIL 
MARTINEZ 

23.750.383 
15-03-1936 

88 0+ 

2 
ELIUMEN DE JESUS MELO 
PINEDA 

7.331.784 
8-02-1964 

60 0+ 

JOSE ANTONIO CABEZAS 
ORJUELA 

4.174.113 
25-02-1952 

72 A+ 

JOSE MARIA VELASQUEZ 
SALAMANCA 

9.650.845 
15-07-1942 

82 A+ 

5 JOSE REYES MORENO MORENO 4.296.760 24-04-1950 74 0+ 

6 
MARIA DE JÉSUS RIVEROS DE 
SABOGAL 

23.466.172 
16-04-1925 

99 A+ 

7 VITELVINA RODRIGUEZ 33.625.557 8-08-1959 65 AB+ 

8 
VISITACION MACIAS 
FIGUEREDO 23.861.470 31-12-1932 

92 0+ 

9 JOSE AMELlO GALEANO 7.230.430 10-09-1957 68 0+ 

lO JUANJOSETOLOZAALFONSO 1.014.994 26-05-1938 79 A+ 

II CAMPPO ELIAS RUIZ URREA 4.151.001 22-05-1940 85 0+ 

COMPONENTE 1. SERVICIOS PARA LA ATENCIÓN INTEGRAL DE ADULTOS 

MAYORES A TRAVEZ DE CENTRO DE BIENESTAR Y/O PROTECCIÓN. 



1.1 COMPONENTE NUTRICIONAL PARA LOS ADULTOS MAYORES EN EL CENTRO 

DE PROTECCIÓN. 

En la Fundación Las Grandes Historias, nos comprometemos a brindar un apoyo nutricional 
completo, sano y balanceado para cada uno de nuestros adultos mayores, Garantizamos una ingesta 
constante y adecuada a lo largo del día mediante el suministro de cinco (5) raciones diarias, 
cuidadosamente preparadas y servidas en nuestras instalaciones, para el cumplimiento al desarrollo se 
contrata a la señora CARMEN LUISA JOYA BARRERA, como manipuladora de alimentos quien cumple 
con los requisitos exigidos en el convenio. 

Para asegurar un ritmo nutricional óptimo, nuestras comidas se sirven en los siguientes horarios: 

• Desayuno: 7:00 a.m. 
• Refrigerio Maíiana: 9:30 a.m. 
• Almuerzo: 12:00 m. 
• Refrigerio Tarde: 3:00 p.m. 
• Cena: 5:00 p.m. 

Nuestras raciones no son producto del azar; se basan en un menú nutricional estandarizado, plasmado 
en una minuta detallada elaborada por una profesional en nutrición. Esta minuta ha sido aprobada por 
la administración municipal de Tauramena, lo que valida la calidad y la adecuación de nuestra oferta 
alimentaria para los adultos mayores. 

Un pilar fundamental de nuestro enfoque nutricional es la consideración de las condiciones de salud 
especiales de cada residente. Adaptamos las dietas según las necesidades individuales, ofreciendo 
opciones como dietas hiposódicas para quienes padecen hipertensión y dietas hipoglucídicas para 
aquellos con diabetes o prediabetes. Esta personalización es crucial para apoyar el manejo de sus 
patologías y promover un bienestar óptimo. 

Al seguir este plan riguroso y adaptado, nos aseguramos de que cada adulto mayor reciba el soporte 
nutricional que necesita para mantener su salud y mejorar su calidad de vida. 

Apoyo nutricional que permita mejorar la seguridad alimentaria (ración preparada y servida en 

Sitio), ONCE (II) raciones diarias de desayuno durante sesenta días (60) calendario, para un 
total de seiscientos sesenta (660) raciones servidas de lunes a domingo, incluidos los días festivos 

en las instalaciones del centro de protección. 

Durante el periodo comprendido deI 08 de NOVIEMBRE del 2025 al 07 de DICIEMBRE del 2025, La 

FUNDACIÓN LAS GRANDES HISTORIAS, preparó y sirvió en sitio ONCE (II) raciones diarias de 

desayuno para un total mes (30 días) de trecientas treinta (330) raciones preparadas en sitio de 
desayuno. 

.1 .2 Apoyo nutricional que permita mejorar la seguridad alimentaria (ración preparada y servida en 
sitio), ONCE (1 1) raciones diarias de refrigerio de la maíana durante sesenta (60) días 
calendario, para un total de seiscientos sesenta (660) raciones servidas de lunes a domingo, 

incluidos los días festivos en las instalaciones del centro de protección. 



Durante el periodo comprendido deI 08 de NOVIEMBRE deI 2025 al 07 de DICIEMBRE del 2025, La 

FUNDACIÓN LAS GRANDES HISTORIAS, preparó y sirvió en Sitio ONCE (II) raciones diarias de 

refrigerio de la mañana para un total mes (30 días) de trecientas treinta (330) raciones preparadas 

en sitio de refrigerio de la mañana. 

• 1 .3 Apoyo nutricional que permita mejorar la seguridad alimentaria (ración preparada y servida en 

sitio), ONCE (II) raciones diarias de almuerzo durante sesenta (60) calendario, para un total 

de seiscientos sesenta (660) raciones servidas de lunes a domingo, incluidos los días festivos en 

las instalaciones del centro de protección. 

Durante el periodo comprendido deI 08 de NOVIEMBRE deI 2025 al 07 de DICIEMBRE deI 2025, La 

FUNDACIÓN LAS GRANDES HISTORIAS, preparó y sirvió en sitio ONCE (II) raciones diarias de 

almuerzo para un total mes (30 días) de trecientas treinta (330) raciones preparadas en sitio de 

almuerzo. 

• 1 .4 Apoyo nutricional que permita mejorar la seguridad alimentaria (ración preparada y servida en 

sitio), ONCE (1 1) raciones diarias de refrigerio de la tarde durante sesenta (60) calendario, 

para un total de seiscientos sesenta (660) raciones servidas de lunes a domingo, incluidos los 

días festivos en las instalaciones del centro de protección. 

Durante el periodo comprendido del 08 de NOVIEMBRE del 2025 al 07 de DICIEMBRE del 2025, La 

FUNDACIÓN LAS GRANDES HISTORIAS, preparó y sirvió en sitio ONCE (II) raciones diarias de 

refrigerio de la tarde para un total mes (30 días) de trecientas treinta (330) raciones preparadas en 

sitio de refrigerio de la tarde. 

1 .5 Apoyo nutricional que permita mejorar la seguridad alimentaria (ración preparada y servida en 

Sitio), ONCE (II) raciones diarias de cenas durante sesenta (60) calendario, para un total de 

seiscientos sesenta (660) raciones servidas de lunes a domingo, incluidos los días festivos en las 

instalaciones del centro de protección. 

Durante el periodo comprendido del 08 de NOVIEMBRE del 2025 al 07 de DICIEMBRE deI 2025, La 

FUNDACIÓN LAS GRANDES HISTORIAS, preparó y sirvió en sitio ONCE (II) raciones diarias de 

cena para un total mes (30 días) de trecientas treinta (330) raciones preparadas en sitio de cena. 

FUNDACIÓN LAS GRANDES HISTORIAS para el desarrollo de la actividad (raciones preparadas) 

contrato bajo la modalidad de prestación de servicio a la Señora CARMEN LUISA JOYA BARRERA, 

como manipuladora de alimentos a partir del 09 de octubre de 2025. 

SOPORTES PRODUCTO A ENTREGAR 

1. Ciento veinticuatro (124) planillas debidamente diligenciadas con la información de los 
beneficiarios y las raciones entregadas en formato autorizado por la administración del 

municipio de Tauramena. 

2. Setenta y seis (77) folios, registros fotográficos a full color para cada momento de alimentación. 



3. Cinco (5) folios minuta patrón y Tres (3) folios ciclos de menú. 

4. Un (1) folio, lista de intercambios. 

1.2 PRESTACIÓN DE SERVICIO DE ASISTENCIA Y ACOMPAÑAMIENTO 

PERMANENTE QUE PROPENDA POR EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE 
VIDA, LA PROMOCIÓN DE LA SALUD Y EL CUIDADO DE LOS ADULTOS MAYORES, 

A TRAVÉS DE LA ATENCIÓN INTEGRAL EN CENTRO DE BIENESTAR Y/O 

PROTECCIÓN. 

1.2.1. ATENCIÓN EN SALUD: 

AUXILIARES DE ENFERMERIA 

La Fundación Las Grandes Historias asegura una atención en salud continua y de alta calidad para 
sus residentes, gracias a un equipo dedicado de cuatro auxiliares de enfermería. 1. Laura Andrea Linares 
Núñez 2. Alba Lucy Pulido Niño 3. Diana Carolina Cruz Méndez 4. German Martínez Días. Este equipo 
está capacitado para brindar primeros auxilios y ofrece servicio de enfermería las 24 horas del día, 
garantizando una supervisión constante y respuesta inmediata a las necesidades de los adultos mayores. 

Nuestros auxiliares de enfermería realizan un conjunto de actividades fundamentales para el cuidado 
diario: 

• Cambio de posición: Para prevenir úlceras por presión y mejorar la comodidad de los residentes 
dependientes. 

• Administración de medicamentos: Se apegan estrictamente a los fármacos suministrados por la 
EPS, asegurando la dosis y el horario correctos. 

• Toma de signos vitales: Utilizando equipos modernos como termómetro, pulsioxímetro, 
tensiómetro y glucómetro, lo que permite un monitoreo preciso del estado de salud. 

• Registro de notas de enfermería 
• Agendamiento y control de citas médicas. 
• Prestar apoyo al equipo interdisciplinario en labores de auxiliares de enfermería. 
• Apoyar en el tramite y realizar acompañamiento en el servicio de medicina general, odontología, 

medicamentos y medicina especializada. 
• Garantizar que las historias clínicas de cada usuario con la ley de archivo vigente. 
• Realizar aseo y limpieza a los adultos mayores cuando la situación lo requiera, colaborar a los 

adultos mayores que no puedan por sí mismo. 
• Realizar charlas de higiene y aseo personal, salud oral, autocuidado. 

Para garantizar esta atención ininterrumpida, contamos con tres auxiliares de enfermería que operan 
bajo un sistema de rotación de turnos: 

• Turno 1: 7:00 a.m. a 1:00 p.m. 
• Turno 2: 1:00 p.m. a 7:00 p.m. 
• Turno 3: 7:00 p.m. a 7:00 a.m. 



Todo el personal de enfermería posee al menos un año de experiencia general desde su fecha de 
graduación y, crucialmente, seis meses de experiencia específica en atención al adulto mayor. Además, 
sus hojas de vida incluyen una copia del Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud 
(RETHUS), lo que certifica su habilitación profesional. 

Con este equipo altamente calificado y una cobertura de 24 horas, la Fundación Las Grandes Historias 
reafirma su compromiso con el bienestar y la seguridad de cada uno de sus residentes. 

ACTIVIDADES A EJECUTAR: 

Nuestro equipo de enfermería adapta sus actividades para atender las patologías y condiciones 
específicas de cada uno de los adultos mayores bajo nuestro cuidado. Este enfoque individualizado 
garantiza que cada residente reciba la atención más adecuada a sus necesidades de salud. 

Se presta especial cuidado a la alimentación y medicación de los residentes con hipertensión y diabetes. 
Para aquellos con diabetes, el control es aún más riguroso: se realiza una glucometría diaria y se 
administra la insulina según las órdenes médicas precisas. Esto asegura un manejo óptimo de su 
condición y previene complicaciones. 

En el caso de los usuarios con demencia senil, el equipo de enfermería brinda mayor atención y 
acompañamiento en sus actividades diarias. Esta supervisión cercana es crucial para su seguridad y 
bienestar. Además, se les suministran los medicamentos indicados estrictamente bajo prescripción 
médica de la EPS, asegurando la adherencia al tratamiento. 

Complementando estos cuidados especializados, para los adultos mayores del convenio, reciben higiene 
personal diaria. Esta práctica fundamental no solo contribuye a su comodidad y dignidad, sino que 
también es vital para mantenerlos en óptimas condiciones de salud y prevenir infecciones. 

Nuestro compromiso con la salud y calidad de vida de cada adulto mayor se refleja plenamente en este 
enfoque de enfermería integral y personalizado. 

1. Administración de Medicamentos a los adultos mayores. 

En nuestro hogar, el equipo de enfermería asume la vital tarea de administrar la medicación a los adultos 
mayores que cuidamos. Este proceso se realiza siguiendo rigurosamente las prescripciones médicas 
individuales, teniendo siempre en cuenta las patologías y el estado de salud de cada residente, tal como 
lo indican los profesionales de la EPS. De esta forma, garantizamos que cada persona reciba el 
tratamiento exacto que necesita, reduciendo riesgos y mejorando los resultados terapéuticos. 

Tenemos un enfoque especial en los adultos mayores con hipertensión y diabetes. Para ellos, no solo 
aseguramos la correcta administración de sus fármacos, sino que también nos ocupamos de que reciban 
una alimentación específica que complemente su tratamiento, fundamental para el manejo óptimo de 
estas condiciones crónicas. 



Para los adultos mayores con demencia senil, nuestro acompañamiento es intensivo. Les brindamos 
apoyo constante en sus actividades diarias, asegurándonos de que cumplan estrictamente con su 
medicación, siempre bajo indicación médica. Este seguimiento minucioso es indispensable para su 
estabilidad y bienestar, dada la naturaleza de su condición. 

2. Manejo del Kardex de los Medicamentos para los adultos mayores. 

En nuestra institución, el Kardex de medicamentos es una herramienta esencial y dinámica, gestionada 
de forma individual por nuestros auxiliares de enfermería para cada adulto mayor. Este sistema es clave 
para la seguridad farmacológica de nuestros residentes, ya que facilita una consulta rápida y precisa de 
dosis y horarios de administración. 

La importancia de este registro radica en su capacidad para centralizar y mantener al día toda la 
información vital sobre la medicación. Sus principales ventajas incluyen: 

• Acceso instantáneo a la información detallada: El personal de enfermería puede consultar de 
inmediato la dosis exacta, vía de administración, frecuencia y horario de cada medicamento. Esta 
agilidad reduce los errores y mejora la capacidad de respuesta. 

• Gestión adaptada a cada individuo: Cada Kardex se adapta a las necesidades únicas de cada 
adulto mayor, integrando sus diagnósticos, alergias y cualquier característica específica de su 
tratamiento. 

• Actualización continua y coordinación con médicos: El Kardex se actualiza de manera rigurosa 
y oportuna con cada cambio indicado por los médicos tratantes de las lPS. Esta sincronización 
constante con las prescripciones médicas externas es vital para asegurar que la administración 
de medicamentos esté siempre en línea con las úftimas indicaciones, evitando así dosis 
incorrectas o el uso de medicamentos ya descontinuados. 

En resumen, el Kardex de medicamentos va más allá de ser un simple registro; es un sistema de control 
sólido que garantiza una administración segura y vigilada de los tratamientos farmacológicos, lo cual 
impacta directamente en la efectividad terapéutica y en el bienestar general de cada adulto mayor bajo 
nuestro cuidado. 

3. Toma de Signos Vitales diariamente a los adultos mayores 

En las grandes historias, la toma de signos vitales es una piedra angular en el monitoreo de la salud del 
adulto mayor. En nuestra institución, esta práctica se lleva a cabo tres veces al día, durante los turnos 
de la mañana, la tarde y noche y es responsabilidad del personal auxiliar de enfermería. Este proceso 
no es meramente rutinario, sino una herramienta esencial para la detección temprana de cualquier 
alteración en el estado de salud de cada adulto mayor bajo nuestro cuidado. 

Los resultados obtenidos se registran meticulosamente en el informe diario de enfermería. Esta 
documentación es fundamental por varias razones: 



Control Continuo y Personalizado: Permite establecer un historial de cada residente, facilitando la 
identificación de patrones y tendencias en sus signos vitales a lo largo del tiempo. Este seguimiento 
individualizado es crucial para comprender la evolución de su estado de salud. 

Detección Precoz de Alteraciones: La monitorización constante habilita al personal de enfermería 
a identificar rápidamente cualquier desviación de los parámetros normales. Una fiebre, un cambio en la 
presión arterial o una alteración en la frecuencia respiratoria pueden ser indicadores tempranos de 
infecciones, descompensaciones crónicas o eventos agudos que requieren atención inmediata. 

Toma de Decisiones Oportuna: Ante cualquier anomalía detectada, la información registrada sirve 
como base para que el equipo de enfermería y médico pueda actuar de forma oportuna y eficaz. Esto 
puede implicar desde la administración de medicación, la modificación de planes de cuidado, hasta la 
remisión a servicios especializados si fuera necesario, siempre con el objetivo de prevenir 
complicaciones mayores y salvaguardar la calidad de vida del adulto mayor. 

Registros o Notas de Enfermería 

Las notas de enfermería son un componente crucial en el cuidado integral de nuestros once adultos 
mayores. Diariamente, nuestro equipo de auxiliares de enfermería elabora registros individuales y 
detallados para cada residente. Estos documentos no son meras formalidades; son herramientas 
esenciales que garantizan la continuidad y calidad de la atención, así como un seguimiento clínico preciso 
para cada usuario. 

La minuciosidad en la elaboración de estas notas es fundamental. En cada registro se consigna 
información vital, incluyendo: 

Estado General al Ingreso: Proporciona un punto de referencia inicial del bienestar del adulto 
mayor, permitiendo una comparación con su evolución posterior. 

Procedimientos Realizados: Detalla cada intervención de enfermería, asegurando que todas las 
acciones tomadas queden documentadas para futuras referencias y evaluaciones. 

Insumos Utilizados: Registra los materiales empleados, lo cual es importante para el control de 
inventario, la planificación de recursos y la facturación, si aplica. 

Medicamentos Administrados: Documenta la hora, dosis y vía de administración de cada fármaco, 
garantizando la seguridad del paciente y facilitando el monitoreo de la adherencia al tratamiento y sus 
efectos. 

Condiciones al Momento del Cambio de Turno: Ofrece una instantánea del estado del residente 
al finalizar un turno y al iniciar el siguiente, facilitando una transición fluida y segura de la atención. 



Observaciones Relevantes: Incluye cualquier detalle significativo sobre el comportamiento, estado 
de ánimo, quejas o respuestas inusuales del adulto mayor. Estas observaciones subjetivas son a menudo 
tan importantes como los datos objetivos para una comprensión completa de su bienestar. 

La sistematización de estos registros convierte a las notas de enfermería en una herramienta 
fundamental para el equipo de salud. Permiten que todo el personal involucrado en el cuidado del adulto 
mayor acceda a información actualizada y coherente, lo que se traduce en: 

Coordinación Efectivar Evita la duplicidad de acciones y asegura que las intervenciones sean 
apropiadas y oportunas, independientemente del turno o el personal a cargo. 

Toma de Decisiones Informadas: Proporciona al equipo interdisciplinario y de enfermería la 
información necesaria para ajustar planes de cuidado, diagnosticar problemas emergentes y planificar 
futuras intervenciones. 

Responsabilidad y Transparencia: Sirve como un registro legal de las acciones realizadas y las 
observaciones hechas, lo que es vital para la calidad del servicio. 

En esencia, las notas de enfermería son la memoria operativa de la atención brindada, un pilar que 
sostiene la seguridad y el bienestar continuo de cada uno de nuestros adultos mayores. 

• Agendamiento y control de citas médicas y demás actividades que permitan el 
desarrollo normal del centro de protección social para los adultos mayores del 
convenio con el municipio de Tauramena, que requieren de la atención integral. 

CUADRO RESUMEN ATENCIÓN EN SALUD 

No. FECHA NOMBRE No. DOCUMENTO EPS-IPS-DROGUERIA ATENCIÓN INTEGRAL 

OBSERVACIÓN LAS RUTAS DE ATENCIÓN EN SALUD PARA LOS 11 ADULTOS MAYOR DEL CONVENIO 029-2025 SE 
REALIZAN CADA TRES MESES CON FORMLJLA VIGENTE PARA 3 MESES. MEDICINA GENERAL ES MENSUAL O DE ACUERDO 

A NECESIDAD, AL IGUAL CONSULTAS POR ESPECIALISTAS. 

1 
ARAMINTA 
VILLAMIL 

MARTINEZ 
23.750.383 

08-11-2025 
07-1 2-202 5 GESTIÓN 

AUX. ENFERMERIA - CONTROL 
ADMINISTRACIÓN LAS GRNADES 

HISTORIAS 

24/11/2025 INSTITUTO DE FRACTURAS ENTREGA DE MEDICAMENTOS 
PARA MANEJO HTA. 

10/11/2025 ESE SALUD YOPAL CITA MEDICO GENERAL 

3/12/2025 MULTHIHEATH 
RECLARAR MEDICAMENTO 

AUTORIZADO POR EPS - 
medicamento pendiente 

28/11/2025 PUERTABIERTA ENTREGAENTREGA DE 
MEDICAMENTOS PS 



3/12/2025 
VALORACIÓN DE SEGUIMIENTO MEDICINA GERIATRICA - HOGAR 

GRANDES HISTORIAS 

28/11/2025 VALORACIÓN DE SEGUIMIENTO NUTRICIÓN Y DIETA - HOGAR 
GRANDES HISTORIAS 

2/12/2025 
VALORACIÓN DE SEGUIMIENTO FISIOTERAPIA - HOGAR GRANDES 

HISTORIAS 

4/12/2025 
VALORACIÓN DE SEGUIMIENTO PSICOLOGIA - HOGAR GRANDES 

HISTORIAS 

2 
ELIUMEN DE 
JESUS MELO 

PINEDA 

JOSE 
ANTONIO 
CABEZAS 
ORJUELA 

7.331784 

4.174.113 

08-11-2025 
07-12-2025 

GESTIÓN 
AUX. ENFERMERIA - CONTROL 

ADMINISTRACIÓN LAS GRNADES 
HISTORIAS 

24/11/2025 INSTITUTO DE FRACTURAS 
ENTREGA DE MEDICAMENTOS 

PARA MANEJO HTA. 

28/11/2025 PUERTABIERTA 
ENTREGAENTREGA DE 
MEDICAMENTOS PS 

3/12/2025 
VALORACIÓN DE SEGUIMIENTO MEDICINA GERIATRICA - HOGAR 

GRANDES HISTORIAS 

28/11/2025 
VALORACIÓN DE SEGUIMIENTO NUTRICIÓN Y DIETA - HOGAR 

GRANDES HISTORIAS 

2/12/2025 
VALORACIÓN DE SEGUIMIENTO FISIOTERAPIA - HOGAR GRANDES 

HISTORIAS 

4/12/2025 

08-11-2025 
07-12-2025 

VALORACIÓN DE SEGUIMIENTO 

GESTIÓN 

HISTORIAS 
PSICOLOGIA - HOGAR GRANDES 

AUX. ENFERMERIA - CONTROL 
ADMIN ISTRACIÓN LAS GRNADES 

HISTORIAS 

10/11/2025 ESE SALUD YOPAL 

3/12/2025 INSTITUTO DE FRACTURAS 
ENTREGA DE MEDICAMENTOS 

PARA MANEJO HTA. 

3/12/2025 
VALORACIÓN DE SEGUIMIENTO MEDICINA GERIATRICA - HOGAR 

GRANDES HISTORIAS 

28/11/2025 
VALORACIÓN DE SEGUIMIENTO NUTRICIÓN Y DIETA - HOGAR 

GRANDES HISTORIAS 

2/12/2025 
VALORACIÓN DE SEGUIMIENTO FISIOTERAPIA - HOGAR GRANDES 

HISTORIAS 

4/12/2025 
VALORACIÓN DE SEGUIMIENTO PSICOLOGIA - HOGAR GRANDES 

HISTORIAS 

28/11/2025 PUERTABIERTA 
ENTREGAENTREGA DE 
MEDICAMENTOS IPS 

4 
JOSE MARIA 
VELASQUEZ 
SALAMANCA 

9.650.845 

08-11-2025 
07-12-2025 

GESTIÓN 
AUX. ENFERMERIA - CONTROL 

ADMINISTRACIÓN LAS GRNADES 
HISTORIAS 

3/12/2025 
VALORACIÓN DE SEGUIMIENTO MEDICINA GERIATRICA - HOGAR 

GRANDES HISTORIAS 

28/11/2025 VALORACIÓN DE SEGUIMIENTO NUTRICIÓN Y DIETA - HOGAR 
GRANDES HISTORIAS 

2/12/2025 
VALORACIÓN DE SEGUIMIENTO FISIOTERAPIA - HOGAR GRANDES 

HISTORIAS 



4/12/2025 VALORACIÓN DE SEGUIMIENTO PSICOLOGIA - HOGAR GRANDES 
HISTORIAS 

28/11/2025 PUERTABIERTA ENTREGAENTREGA DE 
MEDICAMENTOS PS 

5 
JOSE REYES 

MORENO 
MORENO 

4.296.760 

08-11-2025 
07-12-2025 GESTIÓN 

AUX. ENFERMERIA - CONTROL 
ADMINISTRACIÓN LAS GRNADES 

HISTORIAS 

24/11/2025 INSTITUTO DE FRACTURAS ENTREGA DE MEDICAMENTOS 
PARA MANEJO HTA. 

28/11/2025 PUERTABIERTA ENTREGAENTREGA DE 
MEDICAMENTOS IPS 

3/12/2025 VALORACIÓN DE SEGUIMIENTO MEDICINA GERIATRICA - HOGAR 
GRANDES HISTORIAS 

28/11/2025 VALORACIÓN DE SEGUIMIENTO NUTRICIÓN Y DIETA - HOGAR 
GRANDES HISTORIAS 

2/12/2025 VALORACIÓN DE SEGUIMIENTO FISIOTERAPIA - HOGAR GRANDES 
HISTORIAS 

4/12/2025 VALORACIÓN DE SEGUIMIENTO PSICOLOGIA - HOGAR GRANDES 
HISTORIAS 

3/12/2025 SES SALALUD - UNIDAD 
RENAL 

SE RECLAMA MEDICAMENTO 
FORMULADOS EN NEFROLOGIA 

3/12/2025 MULTHIHEATH ENTREGA DE MEDICAMENTOS 
ENVIADO POR RUTA NEFROLOGÍA 

6 

MARIA DE 
JESUS 

RIVEROS DE 
SABOGAL 

23.466.172 

08-11-2025 
07-1 2-202 5 GESTIÓN 

AUX. ENFERMERIA - CONTROL 
ADMINISTRACIÓN LAS GRNADES 

HISTORIAS 

24/11/2025 INSTITUTO DE FRACTURAS ENTREGA DE MEDICAMENTOS 
PARA MANEJO HTA. 

08-11-2025 / 
07-12-2025 
SEMANAL 
MARTES Y 

JUEVES 

CAIPRO IPS TERAPIA FÍSICA 

08-11-2025 / 
07-1 2-202 5 
SEMANAL 
MARTES Y 

JUEVES 

CAIPRO IPS TERAPIA OCUPACIONAL 

3/12/2025 VALORACIÓN DE SEGUIMIENTO MEDICINA GERIATRICA - HOGAR 
GRANDES HISTORIAS 

28/11/2025 VALORACIÓN DE SEGUIMIENTO NUTRICIÓN Y DIETA - HOGAR 
GRANDES HISTORIAS 

2/1212025 VALORACIÓN DE SEGUIMIENTO FISIOTERAPIA - HOGAR GRANDES 
HISTORIAS 

4/12/2025 VALORACIÓN DE SEGUIMIENTO PSICOLOGIA - HOGAR GRANDES 
HISTORIAS 

4/1212025 MILTI HEALTH 
RECLAMAR MEDICAMENTO 
PENDIENTE FORMULADO MEDICINA 
GENERAL 



7 
VISITACION 

MACIAS 
FIGUEREDO 

23861.470 

08-11-2025 
07-12-2025 GESTIÓN 

AUX. ENFERMERIA - CONTROL 
ADMINISTRACIÓN LAS GRNADES 

HISTORIAS 

28/11/2025 PUERTABIERTA ENTREGAENTREGA DE 
MEDICAMENTOS PS 

3/12/2025 VALORACIÓN DE SEGUIMIENTO MEDICINA GERIATRICA - HOGAR 
GRANDES HISTORIAS 

28/11/2025 VALORACIÓN DE SEGUIMIENTO NUTRICIÓN Y DIETA - HOGAR 
GRANDES HISTORIAS 

2/12/2025 VALORACION DE SEGUIMIENTO FISIOTERAPIA - HOGAR GRANDES 
HISTORIAS 

4/12/2025 VALORACIÓN DE SEGUIMIENTO PSICOLOGIA - HOGAR GRANDES 
HISTORIAS 

3/12/2025 UNIDAD RENAL ENTREGA DE MEDICAMENTOS 
RUTA NEFROLOGiA 

3/12/2025 MILTI HEALTH ENTRAGA MEDICAMENTOS - 
AUTORIZADOS RUTA RENAL 

8 
VITELVINA 

RODRIGUEZ 33.625.557 

08-11-2025 
07-1 2-2025 GESTIÓN 

AUX. ENFERMERIA - CONTROL 
ADMINISTRACIÓN LAS GRNADES 

HISTORIAS 

3/12/2025 VALORACIÓN DE SEGUIMIENTO MEDICINA GERIATRICA - HOGAR 
GRANDES HISTORIAS 

28/11/2025 VALORACIÓN DE SEGUIMIENTO NUTRICIÓN Y DIETA - HOGAR 
GRANDES HISTORIAS 

2/12/2025 VALORACIÓN DE SEGUIMIENTO FISIOTERAPIA - HOGAR GRANDES 
HISTORIAS 

4/12/2025 VALORACIÓN DE SEGUIMIENTO PSICOLOGIA - HOGAR GRANDES 
HISTORIAS 

28/11/2025 PUERTABIERTA ENTREGAENTREGA DE 
MEDICAMENTOS IPS 

08-11-2025 / 
07-12-2025 
SEMANAL 
MARTES Y 

JUEVES 

CAIPRO PS TERAPIA FÍSICA 

08-11-2025 / 
07-12-2025 
SEMANAL 
MARTES Y 

JUEVES 

CAIPRO IPS TERAPIA OCUPACIONAL 

JUAN JOSE 
TOLOZA 

1.014.994 

08-11-2025 
07-12-2025 GESTIÓN 

AUX. ENFERMERIA - CONTROL 
ADMIN ISTRAC IÓN LAS GRNADES 

HISTORIAS 

3/12/2025 VALORACIÓN DE SEGUIMIENTO MEDICINA GERIATRICA - HOGAR 
GRANDES HISTORIAS 

28/11/2025 VALORACIÓN DE SEGUIMIENTO NUTRICIÓN Y DIETA - HOGAR 
GRANDES HISTORIAS 

2/12/2025 VALORACIÓN DE SEGUIMIENTO FISIOTERAPIA- HOGAR GRANDES 
HISTORIAS 



4/12/2025 
VALORACIÓN DE SEGUIMIENTO PSICOLOGIA - HOGAR GRANDES 

HISTORIAS 

28/11/2025 PUERTA ABIERTA MEDICAMENTOS 

AMELlO 
GALEANO 7.230.430 

08-11-2025 
07-12-2025 GESTIÓN 

AUX. ENFERMERIA - CONTROL 
ADMINISTRACIÓN LAS GRNADES 

HISTORIAS 

13/11/2025 
CAPRESOCA 

GESTIÓN CURACIÓN TERCER NIVEL 
A CLIN ICA DE HERIDAS 

13/11/2025 PROMED PS 
GESTIÓN CVALORACIÓN CURACIÓN 

TERCER NIVEL - CLINICA DE 
HERIDAS 

14/11/2025 PROMED PS VALORACIÓN - CLIN ICA DE HERIDAS 

14-11-2025 - 
7/122025 

SEMANAL 
MARTES Y 

JUEVES 

PROMEDIPS CURACIONES POR CLIN CA DE 
HERIDAS TERCER NIVEL 

28/11/2025 PUERTABIERTA ENTREGA DE MEDICAMENTOS PS 

4/11/2025 MULTI HEALTH 

RECLAMAR FORMULA DE CIRUGIA 
VASCULAR- MEDICAMENTOS 
FORMULADOS POR CIRUGIA 

VASCULAR 

3/12/2025 VALORACIÓN DE SEGUIMIENTO MEDICINA GERIATRICA - HOGAR 
GRANDES HISTORIAS 

28/11/2025 VALORACIÓN DE SEGUIMIENTO NUTRICIÓN Y DIETA - HOGAR 
GRANDES HISTORIAS 

2/12/2025 VALORACIÓN DE SEGUIMIENTO FISIOTERAPIA - HOGAR GRANDES 
HISTORIAS 

4/12/2025 VALORACIÓN DE SEGUIMIENTO PSICOLOGIA - HOGAR GRANDES 
HISTORIAS 

11 CAMPO ELIAS 
RUIZURREA 4.151.001 

08-11-2025 
07-12-2025 GESTIÓN 

AUX. ENFERMERIA - CONTROL 
ADMINISTRACIÓN LAS GRNADES 

HISTORIAS 

3/12/2025 VALORACIÓN DE SEGUIMIENTO MEDICINA GERIATRICA - HOGAR 
GRANDES HISTORIAS 

28/11/2025 VALORACIÓN DE SEGUIMIENTO NUTRICIÓN Y DIETA - HOGAR 
GRANDES HISTORIAS 

2/12/2025 VALORACIÓN DE SEGUIMIENTO FISIOTERAPIA - HOGAR GRANDES 
HISTORIAS 

4/12/2025 VALORACIÓN DE SEGUIMIENTO PSICOLOGIA - HOGAR GRANDES 
HISTORIAS 

28/11/2025 PUERTA ABIERTA MEDICAMENTOS 

CAPRESOCA GESTIÓN DE PORTABILIDAD 



6. Prestar apoyo al equipo interdisciplinario en labores de auxiliares de enfermería para 
la adecuada atención primaria. 

Se apoya con tres auxiliares y se cumple de acuerdo a la rotación de los turnos programada 

mensualmente. 

Durante el periodo del 8 de Noviembre al 7 de Diciembre de 2025, se apoyó al geriatra Dr. Diego 

Arias en el seguimiento y la valoración de los once adultos mayores del convenio 029-2025. La 

colaboración se extendió a la implementación de las actividades establecidas en sus respectivos planes 

de intervención, así como a la ejecución de otras acciones esenciales para su cuidado integral. 

Durante el periodo del 8 de Noviembre al 7 de Diciembre de 2025, se apoyó a la Dra. Sandra Milena 

Arcila Botero en la valoración nutricional y antropométrica de los once adultos mayores del convenio 

029-2025. También se apoyó en el seguimiento del plan de intervención y en las diversas actividades 

adicionales. 

Durante el periodo del 8 de Noviembre al 7 de Diciembre de 2025, se apoyó a la profesional en 

psicología Dra. Nataly Luna en el seguimiento y valoración de los once adultos mayores del convenio 

029-2025. El apoyo incluyó la implementación diaria de las actividades del plan de intervención y la 

participación en diversas tareas adicionales. 

Durante el periodo del 8 de Noviembre al 7 de Diciembre de 2025, se brindó apoyo a la profesional 

en fisioterapia Dra. Leidy Chaparro en la ejecución de las actividades diarias de seguimiento 

establecidas en el plan de intervención para los once adultos mayores del convenio 029-2025. 

Durante el periodo comprendido entre el día 8 de Noviembre aL 7 de Diciembre de 2025. Se Apoyó a 

los profesionales de la IPS CAIPRO en la realización de terapia física, respiratoria y terapia 

ocupacional a la señora María de Jesús Riveros de Sabogal 

Durante el periodo del 8 de Noviembre al 7 de Diciembre de 2025, Se apoyo a los profesionales de la 

lPS CAIPRO en la realización de terapia física, foniatría — fonoaudiología, terapia ocupacional, 

cita por psicología y medicina general a la señora Vitelvina Rodríguez. 

Durante el periodo del 8 de Noviembre al 7 de Diciembre de 2025, Se apoyo a los profesionales de la 

clínica de heridas SERVIDOL en la realización de curaciones avanzadas por ulceras de más de 30 años 

de evolución sin éxito, en miembros inferiores del señor José Amello Galeano. 

Además, realizan verificación de ingesta y apoyo en el suministro de alimentación incluidos los 

refrigerios según minuta para los adultos mayores del convenio 029-2025, durante el periodo 

comprendido entre el día 8 de Noviembre al 7 de Diciembre de 2025. 

7.Apoyar en el trámite y realizar acompaíamiento de los servicios de medicina general, 

odontología, medicamentos y medicina especializada. 

Nuestro equipo de auxiliares de enfermería brinda apoyo y acompañamiento esencial en el trámite y 
acceso a servicios de medicina general, odontología, medicamentos y medicina especializada para los 



adultos mayores. Este acompañamiento incluye la comunicación de las condiciones generales del 
residente al personal médico, basándose en su historia clínica. 

A continuación, se detalla el apoyo proporcionado durante el periodo comprendido entre el 8 de 
Noviembre al 7 de Diciembre de 2025: 

Acompañamiento a Citas Médicas y Especializadas 

lO de noviembre de 2025: Acompañamiento cita medicina general, para los adultos mayores 
Araminta Villamil, tos persistente. y José Antonio Cabezas tos persistente malestar general, José 
Velásquez, dermatitis. 

- 14 de Noviembre de 2025: Acompañamiento a cita de valoración clínica de heridas PROMED 
IPS, para el señor Amelio Galeano. 

Autorización y Gestión de Medicamentos. 

- 24 de Noviembre de 2025: Se reclamó la Segunda entrega de medicamentos para la ruta 
cardiovascular en el Instituto de Fracturas para los siguientes cinco adultos mayores: 

o Araminta Villamil, Eliumen Melo, José Antonio Cabezas, José Reyes Moreno y María de 
Jesús Riveros. 

28 de Noviembre de 2025: Se reclamó la Segunda entrega de medicamentos de la ruta de 
psiquiatría en lPS Puertabierta para los siguientes siete adultos mayores: Visitación Macías, 
Vitelvina Rodríguez, Araminta Villamil, José Cabezas, José María Velásquez, Eliumen Melo y José 
Reyes Moreno, Juan José Toloza 
03 de Diciembre de 2025: Se reclamó Segunda entrega de medicamentos para la ruta de 
nefrología de la señora Visitación Macias. 

- 03 de Diciembre de 2025: Se reclamó segunda entrega de medicamentos para la ruta de 
nefrología del señor José Reyes Moreno. 
03 de Diciembre de 2025: Sereclamó medicamentos generados por medicina general y 
medicina especializada en MULTIHEALTH S.A.S (Farmacia) para María de Jesús Riveros, 
Araminta Villamil, Visitación Rodríguez, José Velásquez, Amelio Galeano. 

8. Prestar el servicio de primeros auxilios durante el tiempo que permanezcan los 
adultos mayores en el hogar. 

La FUNDACIÓN LAS GRANDES HISTORIAS cuenta con una sala de enfermería 
completamente dotada, diseñada para llevar a cabo una variedad de procedimientos esenciales. En este 
espacio, se realizan curaciones y se administran todos los insumos necesarios para garantizar la 
seguridad y efectividad de la atención. 



La sala está equipada con materiales fundamentales como: 

» Gasas y guantes: Para la protección y asepsia en cada procedimiento. 
Solución salina y alcohol: Indispensables para la limpieza y desinfección. 
Isodine: Un antiséptico clave para prevenir infecciones. 

) Micropore y jabón líquido: Para la fijación de apósitos y la higiene necesaria. 
Guantes estériles y tijeras: Herramientas específicas para procedimientos que requieren 
máxima asepsia. 

> Bala de Oxígeno. 

Es importante destacar que el personal de esta área se encuentra debidamente capacitado para la 
realización de todos los procedimientos mencionados, asegurando que cada curación y atención se 
brinde con el más alto nivel de profesionalismo y cuidado. Esto refuerza nuestro compromiso con la 
salud y el bienestar de los adultos mayores bajo nuestra atención. 

9. Por indicación formula vigente, colaborar en la administración de medicamentos 

cerciorándose de la toma de los mismos. 

En la FUNDACIÓN LAS GRANDES HISTORIAS, la administración de medicamentos es una 
tarea crucial y se lleva a cabo con el apoyo diligente de nuestros auxiliares de enfermería. Este proceso 
se realiza con máxima precisión, asegurando que los medicamentos se suministren con suficiente líquido 
y estrictamente en los horarios y cantidades ordenadas por el médico tratante de la IPS. 

Un aspecto fundamental de este procedimiento es la certeza de su ingesta. Nuestro personal se asegura 
de que cada adulto mayor realmente tome su medicación, verificando la deglución completa para 
garantizar la efectividad del tratamiento y prevenir cualquier omisión. Esta atención al detalle es vital 
para la seguridad y el bienestar de cada residente, asegurando que los tratamientos farmacológicos 

contribuyan eficazmente a su salud. 

1 O.Garantizar que las historias integrales de cada una de las personas mayores 
pertenecientes al programa (hogar de protección) contengan la información requerida 

y el orden adecuado de acuerdo a la ley de archivo vigente. 

En la FUNDACIÓN LAS GRANDES HISTORIAS, nuestros tres auxiliares de enfermería tienen 
la importante responsabilidad de custodiar las historias integrales de vida de los once (1 1) adultos 
mayores bajo nuestro cuidado. 

Estas historias clínicas son documentos fundamentales que se mantienen constantemente actualizadas 
por cada profesional que interviene en la atención del residente, ya sea médico general, especialista, 
nutricionista, u otro. Esta centralización y actualización garantizan que la información relevante sobre 
la salud, el historial médico, los tratamientos y las necesidades específicas de cada adulto mayor esté 
siempre disponible y sea precisa. 



La custodia de estas historias por parte de los auxiliares de enfermería asegura un acceso rápido y 
seguro a la información vital, lo que es esencial para la continuidad, la coordinación y la calidad de la 
atención diaria. 

1 1. Realizar el aseo y limpieza de los 1 1 adultos mayores, cuando la situación lo 

requiera, colaborar a los adultos mayores que no puedan hacerlo por sí mismos. 

El aseo y la limpieza corporal (baño) representan la primera y la última actividad fundamental que se 

realiza con los adultos mayores dependientes en la FUNDACIÓN LAS GRANDES HISTORIAS. 
Esta tarea crucial es ejecutada con dedicación por el auxiliar de enfermería en los turnos de mañana y 

tarde-noche. 

La importancia de esta rutina de higiene va más allá de la limpieza básica; es un pilar para el bienestar, 

la dignidad y la prevención de complicaciones en la piel. Además, el personal de enfermería tiene una 

precaución especial en mantener a los adultos mayores con suficiente crema antipañalitis. Esta medida 

es esencial para prevenir irritaciones, enrojecimiento y úlceras por presión, garantizando así la salud e 

integridad de su piel. 

Este compromiso diario con la higiene personal subraya nuestro enfoque integral en el cuidado de los 

adultos mayores, asegurando que se sientan cómodos, limpios y protegidos. 

12. Charlas en temas como: (higiene y aseo corporal, salud oral, autocuidado). 

En la FUNDACIÓN LAS GRANDES HISTORIAS, nuestras tres auxiliares de enfermería van más 
allá del cuidado asistencial, desempeñando un rol activo en la promoción de buenos hábitos de vida 
para nuestros adultos mayores. Ellas preparan temas de acuerdo a las situaciones observadas en el día 
a día de los residentes, lo que permite abordar necesidades reales y mantener una rutina saludable. 

Cada auxiliar de enfermería ha liderado charlas dinámicas cuyo objetivo principal es reforzar la 
importancia de estos temas para la vida cotidiana de los adultos mayores, haciendo hincapié en la 
consolidación de hábitos personales beneficiosos. 

La metodología empleada en estas charlas es clave: se utilizan enfoques dinámicos para que la 
información sea interiorizada de una mejor manera. Esto asegura que los conceptos sean comprensibles, 
atractivos y aplicables, fomentando una participación activa y un aprendizaje significativo entre los 
residentes. Así, se promueve un bienestar integral que abarca tanto el cuidado físico como la adopción 
de prácticas saludables en su día a día. 

En este periodo se realizan charlas de: 

- El cuerpo como fuente de energía: Movimiento y vitalidad. Aux. Laura Andrea Linares Núñez 

- Emociones que sanan: El poder de la palabra y la memoria. Aux. Alba Lucy Pulido Niño. 



- Autocuidado y bienestar: Pequeños rituales diarios. Aux. Diana Carolina Cruz Méndez 

- Alegría y conexión: La música y la medicina. Aux. Germán Martínez Días. 

SOPORTE DE PRODUCTOS ENTREGADOS 

1. Registro o notas de enfermería, Kardex y suministro de medicamentos en los horarios, toma 

de signos vitales e historial médico (citas, exámenes y formulas etc.) y documentos llevados por 

cada adulto mayor. CD anexo 

2. Planillas yio registro fotográfico de las actividades a las que haya lugar. 

Auxiliar de enfermería Laura Andrea Linares Núñez 

*(4) Tres folios, Informe de gestión. 

*(4) cuatro folios, registro fotográfico fuil color, Administración de medicamentos. 

*(4) cuatro folios, registro fotográfico ful) color, Toma de signos vitales. 

*( 1) un folio, registro fotográfico fuJi color, Apoyo interdisciplinario y acompañamiento a los 

servicios médicos. 

*(4) cuatro folios, registro fotográfico fuJi color, Organización y cuidado de historias de vida, 

Aseo y limpieza de los adultos mayores. 

Auxiliar de enfermería Alba Lucy Pulido Niño 

*(4) cuatro folios Informe de gestión 

*(4) cuatro folios, registro fotográfico fuil color, Administración de medicamentos. 

*(4) cuatro Folios, registro fotográfico ful) color, Toma de signos vitales. 

*( 1) un Folio, registro fotográfico fuJI color, Apoyo iriterdisciplinario y acompañamiento a los 

servicios médicos. 

*(4) Cuatro folios registro fotográfico fui) color, Organización y cuidado de historias de vida, 

Aseo y limpieza de los adultos mayores. 

Auxiliar de enfermería Diana Carolina Cruz Méndez 

*(4) Cuatro folios Informe de gestión 

*(4) Cuatro folios, registro fotográfico fuli color, Administración de medicamentos. 

*(4) Cuatro folios, registro fotográfico fuli color, Toma de signos vitales. 

*(l) Un folio registro fotográfico fuJI color, Apoyo interdisciplinario y acompañamiento a los 

servicios médicos. 

*(4) Cuatro folios registros fotográficos, Organización y cuidado de historias de vida, Aseo y 

limpieza de los adultos mayores. 

Auxiliar de enfermería Germán Martínez Días 
*(3) Tres folios Informe de gestión 

*(4) Cuatro folios, registro fotográfico ful) color, Administración de medicamentos. 



*(5) Cinco folios, registro fotográfico full color, Toma de signos vitales. 

*(l) Un folio registro fotográfico fuli color, Apoyo interdisciplinario y acompañamiento a los 

servicios médicos. 

*(4) Cuatro folios registros fotográficos, Organización y cuidado de historias de vida, Aseo y 

limpieza de los adultos mayores. 

Registro fotográfico fuil color de las cuatro (4) charlas. 

*(l) Auxiliar de enfermería Laura Andrea Linares Núñez — El cuerpo como fuente de 

energía movimiento y vitalidad. 

*(l) Un folio, registro fotográfico ful! color, Charla de autocuidado 

Auxiliar de enfermería Alba Lucy Pulido Niño - Emociones que sanan: el poder de la palabra 

y la memoria. 

*(2) Un folio, registro fotográfico full color, Charla de prevención 

Auxiliar de enfermería Diana Carolina Cruz Méndez - Autocuidado y bienestar: pequeños 

rituales diarios. 

1) Un folio, registro fotográfico full color, Charla de prevención 

Auxiliar de enfermería Germán Martínez Días - Alegría y conexión: la música como medicina. 

5. Registro fotográfico ful! color de aseo y limpieza de los adultos mayores. 

*(3) Tres folios, Auxiliar de enfermería Laura Andrea Linares Núñez. 

*(3) Tres folios, Auxiliar de enfermería Alba Lucy Pulido Niño. 

*(3) tres folios, Auxiliar de enfermería Diana Carolina Cruz Méndez. 

*(3) Tres folios, Auxiliar de enfermería Germán Martínez Días. 

6.Cambio de posición nocturno y cambio de posición diurna, toma de glucometría y suministro de 

insulina. 

El registro fotográfico ful! anexo en suministro de medicamentos. 

SERVICIO PROFESIONAL 

EN NUTRICIÓN Y DIETÉTICA 

Para garantizar la excelencia en el apoyo nutricional, la FUNDACIÓN LAS GRANDES 
HISTORIAS ha contratado los servicios de una profesional en nutrición y dietética. Esta experta se 
ha vinculado mediante un contrato de prestación de servicios por medio tiempo, específicamente por 
el periodo de duración del convenio, que abarca sesenta (60) días anexando experiencia profesional de 
dos años a partir de la matricula o tarjeta profesional y un año de experiencia especifica. 

La integración de esta profesional se realizó conforme a los requisitos establecidos en el convenio 
No.029, con fecha del 9 de octubre de 2025, y  su labor inició formalmente el 9 de Octubre de 2025, 
según consta en el acta de inicio. Su experticia es fundamental para diseñar y supervisar los menús que 
aseguran una alimentación sana y balanceada para nuestros adultos mayores. 



ACTIVIDAD EJECUTADA EN EL PERIODO DEL 08 DE NOVIEMBREDE 2025 AL 07 
DE DICIEMBRE DE 2025. 

* Valoración y seguimiento 

El 03 de Diciembre de 2025, la Dra. Sandra Milena Arcila Botero, profesional en nutrición y dietética, 
llevó a cabo la valoración nutricional de seguimiento a los adultos mayores del convenio. Esta evaluación 
incluyó un exhaustivo componente antropométrico, registrando en un formato específico peso, talla, 
Indice de Masa Corporal (IMC), perímetro braquial, perímetro de pantorrilla, circunferencia de cintura 
y perímetro del cuello. El objetivo fue realizar una clasificación nutricional precisa del IMC para cada 
adulto mayor, correlacionándola con la masa muscular y el área grasa a nivel general. 

Adicionalmente, se recopiló información relevante del área alimentaria, como gustos, rechazos e 
intolerancias alimentarias de los participantes. Desde el ámbito de la salud, se indagó sobre la historia 
de vida y las patologías base de cada adulto mayor. 

Todos estos aspectos constituyen pilares fundamentales para el análisis nutricional integral de cada 
individuo, permitiendo una mayor claridad en la determinación de su conducta nutricional y la 
elaboración de un plan alimentario personalizado. 

* DIAGNOSTICO NUTRICIONAL 

Según el Índice de Masa Corporal (IMC) para adultos mayores, la clasificación nutricional del periodo 
comprendido entre el 08 de NOVIEMBRE del 2025 al 07 de DICIEMBRE del 2025, para el 100% de los 
adultos mayores evaluados, sé informa que: 

El 73% de los adultos mayores del convenio se encuentra en normopeso. 

• Eliumen de Jesús Melo 
• José Amello Galeano 
• José Reyes Moreno 
• José María Velásquez 
• José Cabezas 
• Visitación Macias 
• Vitelvina Rodríguez 
• Campo Elías Ruiz 

Se observa cómo se sostiene la clasificación nutricional en el último semestre, dónde se busca mantener, 

recuperar estado nutricional adecuado o de Normopeso, en general se cuenta con adecuada ingesta 

alimentaria y buena tolerancia nutricional. 

Del total de personas mayores, este grupo corresponde al 70% de los beneficiarios, más de la mitad de 

la población del hogar. 

Se recuerdan las recomendaciones nutricionales para el grupo de Normopeso: 



1' Ofrecer la alimentación según indicación de la minuta patrón establecida, para garantizar 

cubrimiento de sus requerimientos nutricionales, basados en las recomendaciones de ingesta de 

Energía y Nutrientes - RIEN, para la población colombiana, Ministerio de Salud y protección Social, 

Resolución 3803 de 2016. 

V Fomentar y promover la actividad física acorde a la capacidad física de cada adulto mayor, para 

conservar la masa muscular, acompañando estos procesos con la ingesta de proteínas de alto valor 

biológico como el huevo, pollo, pescados y demás carnes no grasosas. 

V Continuar adecuación de tipo de alimentación, individualizada en consistencia, evaluando 

constantemente la capacidad deglutora y síntomas gastrointestinales de las personas mayores. 

s( Motivar a la ingesta de agua previamente tratada o potable, para una adecuada hidratación y función 

renal. 

Para este periodo, un usuario de sobrepeso, logra adecuar su IMC por perdida en peso corporal en 

clasificación de sobrepeso a normopeso (Vitelvina Rodríguez). 

El 27% de los adultos mayores del convenio presenta delgadez. 

• María de Jesús Rivera 
• Araminta Villamil. 
• Juan José Toloza 

Este grupo equivale al 27% de la población del hogar, es importante continuar vigilancia y 
acompañamiento a este grupo, sin desestimar al total de la población que se clasifica en algún grado de 
riesgo nutricional por su edad y diferentes cambios durante el envejecimiento, así como algunas 
patologías base. 

El señor Juan José ingresa al centro de atención con peso insuficiente por SENPE, baja reserva de masa 
muscular y grasa generalizada, se llena con facilidad, posible disfagia. 

Es importante resaltar, como asegurar una alimentación completa y balanceada a las personas mayores, 
se ve reflejada en estados nutricionales más adecuados, dónde se ha logrado estabilizar a los adultos 
con peso insuficiente evitando nuevas pérdidas de peso y medidas corporales, proceso de mejoría en 
el que participan todos los empleados del hogar al realizar acompañamientos efectivos durante los 
tiempos de alimentación y motivando a los adultos a consumir los alimentos ofrecidos. 

Dentro de la ingesta alimentaria, se ve reflejada la labor del personal de cocina, quienes se esmeran por 
ofrecer preparaciones que traigan en la memoria de los adultos, el recuerdo de sus familias, amigos y 
antepasados, apropiándose del hogar de protección y sintiéndose como en su casa, alimentarse bien no 
sólo se refleja en un peso o medidas corporales. se  ha visto reflejado en las sonrisas, la disminución del 
riesgo de hospitalizaciones o decaimiento por enfermedades base, entre otros cambios propios de la 
edad o cambios relacionados con el entorno (cambios climáticos y virus del ambiente). 

SOPORTE DE PRODUCTOS A ENTREGAR: 

1. (4) Cuatro folios, Informes de gestión y ejecución de actividades al 100%, 



2. (22) Veintidós folios, valoración de seguimiento mes correspondiente al 08-11-2025 al 07-12-

2025, a los adultos mayores del convenio. 

3. (5) Dos folios Registro fotográfico full color, soporte valoraciones de seguimiento. 

4. (6) Seis folios Informe analítico nutricional. Diagnostico Nutricional de seguimiento 

5. (1) Un folio, capacitación BPM. (-Reinducción en clasificación de residuos sólidos 

Recomendaciones nutricionales en diferentes patologías presentes en los adultos mayores) 

6. (1) Un folio Registro fotográfico full color, soporte capacitaciones. 

PROFESIONAL COMO MEDICO GENERAL CON ESPECIALIZACION EN 
GERIATRÍA O MEDICINA FAMILIAR 

La FUNDACIÓN LAS GRANDES HISTORIAS, para esta actividad contrato por medio tiempo 
los servicios de un profesional en medicina con especialización en geriatría Dr. Diego Arias el cual fue 

vinculado en la modalidad de contrato de prestación de servicio anexando en su hoja de vida tres años 
de experiencia profesional luego de expedida su tarjeta profesional y dos años de experiencia específica 
como médico con especialización en geriatría y atención a la población adulta mayor , por el periodo 
de duración del convenio, quien cumple con los requisitos exigidos en el convenio No.029 del 09 de 

octubre de 2025. 

ACTIVIDAD EJECUTADA EN EL PERIODO DE 08 DE NOVIEMBRE DE 2025 AL 07 DE 

DICIEMBRE DE 2025. 

Actividad Ejecutada: Valoración Geriátrica Integral de Seguimiento. 

Periodo: 8 de Noviembre al 7 de Diciembre de 2025 

Fecha de la Valoración: 03 de Diciembre de 2025 

Profesional Responsable: Dr. Diego Arias. 

La valoración geriátrica integral de seguimiento, realizada por el Dr. Diego Arias el día 03 de diciembre 
de 2025, se centró en evaluar el cumplimiento de recomendaciones previas y el manejo médico actual 
de la EPS. Con base en guías clínicas y directrices del Ministerio de Salud, se determinaron los ajustes 

necesarios para la atención de cada adulto mayor. 

El Dr. Arias también emitió recomendaciones específicas para el equipo interdisciplinario, destacando 
cómo la atención se personalizó a través del análisis de la historia de vida de cada participante. 
Adicionalmente, se socializaron los hallazgos tanto con los adultos mayores como con el personal 
auxiliar de enfermería del Centro de Bienestar Las Grandes Historias. 



Finalmente, se proporcionaron recomendaciones y un plan de manejo individualizado teniendo en 
cuenta cada una de las rutas de atención para cada uno de los adultos mayores del convenio, buscando 
una mejora continua en la atención integral del convenio. 

La Ruta Integral de Atención en Salud (RIAS) para adultos mayores en Colombia es un modelo que 
articula acciones de promoción, prevención, diagnóstico, tratamiento, rehabilitación y paliación, con el 
fin de garantizar una atención integral y centrada en las necesidades de esta población. Estas rutas buscan 
mejorar la calidad de vida de los adultos mayores mediante un enfoque multidisciplinario y coordinado 
entre diferentes niveles del sistema de salud. 

En el Centro de Bienestar Integral Las Grandes Historias, se ha implementado este modelo con énfasis 
en tres rutas prioritarias para el abordaje de sus residentes: atención psiquiátrica, atención 
cardiovascular y atención nefrológica. 

Ruta de Salud Mental 

Esta ruta está orientada a garantizar el acceso a servicios especializados en salud mental, abordando 
condiciones como la depresión, la ansiedad y otros trastornos neuropsiquiátricos frecuentes en la vejez. 
Estrategias: 

• Detección temprana de trastornos mentales. 

• Intervenciones terapéuticas individuales y grupales. 

• Seguimiento médico especializado. 

• Educación para la salud mental y apoyo psicosociaL 

• Articulación intersectorial para un enfoque integral. 

Adultos mayores incluidos en esta ruta son nueve: 

• Eliumen Melo 

• José Reyes 

• José Velázquez 

• Aramienta Villamil 

• Visitación Macías 

• José Cabezas 

• Juan José Toloza 

• Amelio Galeano 

• Campo Elías Ruiz 

Ruta de Atención Cardiovascular 

Diseñada para prevenir, diagnosticar y tratar enfermedades cardiovasculares como la hipertensión 

arterial, la enfermedad coronaria y los accidentes cerebrovasculares. También incluye el manejo de 



condiciones metabólicas asociadas, como la diabetes mellitus, por su estrecha relación con el riesgo 
cardiovascular. 

Estrategias: 

. Promoción de estilos de vida saludables. 

Prevención y control de factores de riesgo (HTA, diabetes, dislipidemias). 

Atención médica especializada y seguimiento continuo. 

. Educación en autocuidado y adherencia al tratamiento. 

Enfermedades abordadas: 

Hipertensión arterial 

Diabetes mellitus 

Enfermedad coronaria 

Riesgo de accidente cerebrovascular 

Adultos mayores incluidos en esta ruta son: 

Eliumen Melo 

José Reyes 

María de Jesús Riveros 

Aramienta Villamil 

José Cabezas 

Campo Elías Ruiz 



Ruta de Salud Renal 

Esta ruta se enfoca en la prevención, diagnóstico y tratamiento de enfermedades renales, especialmente 

la Enfermedad Renal Crónica (ERC), con el objetivo de evitar su progresión y mejorar la calidad de vida 

de los pacientes. 

Estrategias clave: 

• Detección temprana de factores de riesgo como hipertensión y diabetes. 

• Manejo integral de la ERC para retrasar su avance. 

• Acceso a terapias de reemplazo renal (diálisis, trasplante). 

• Educación en hábitos saludables y control nutricional. 

• Atención muftidisciplinaria (nefrología, nutrición, psicología, trabajo social). 

Adultos mayores incluidos en esta ruta son: 

Visitación Macías 
1 José Reyes Moreno 
. Juan josé Toloza 

Los pacientes han mostrado mejoría significativa gracias al seguimiento médico, la modificación de 

hábitos alimenticios y el control riguroso de su estado de salud. 

La implementación de las Rutas Integrales de Atención en Salud (RIAS) en el Centro Las Grandes 

Historias ha permitido una atención más estructurada, oportuna y centrada en las necesidades reales 

de los adultos mayores. La articulación entre las diferentes rutas y el enfoque multidisciplinario han sido 

fundamentales para mejorar el bienestar físico y mental de esta población, promoviendo un 

envejecimiento más saludable y digno. 

El impacto de la implementación de RlAS en el centro de bienestar las grandes historias han favorecido. 

Mayor continuidad y calidad en la atención clínica 
• Coordinación efectiva entre áreas médicas, sociales y educativas. 
• Adaptación real de los servicios a las necesidades individuales. 
• Mejoras sustanciales en el bienestar físico, mental y emocional de los adultos mayores. 

Ruta vascular 

Este programa está diseñado para la gestión integral de la salud del sistema circulatorio, buscando 

prevenir, diagnosticar y tratar las principales patologías que afectan la calidad de vida y el rendimiento 
funcional de los individuos. 

En el caso del servicio en salud para los adultos mayores del convenio, en esta ruta incluimos al adulto 
mayor Amelio Galeano, con cuadro clínico de larga data de ulcera varicosa, insuficiencia venosa CEAP 
4 en miembros inferiores, con tratamiento y curaciones por clínica de heridas, con satisfactoria 
evolución en dolor e infección. 



Ruta de Atención Urológica 

Esta ruta se orienta a la prevención, diagnóstico y tratamiento de enfermedades del sistema urinario, 

frecuentes en la población adulta mayor, como la hiperplasia prostática benigna, las infecciones urinarias 

recurrentes y la incontinencia. Su objetivo es preservar la funcionalidad renal, mejorar la calidad de vida 

y prevenir complicaciones asociadas. 

Estrategias principales: 

• Valoración urológica periódica. 

• Detección temprana de síntomas urinarios y prostáticos. 

Manejo farmacológico y quirúrgico según e! caso. 

Educación sobre higiene, hidratación y hábitos saludables. 

Coordinación con nefrología y medicina interna para un abordaje integral. 

Personas mayores incluidas en esta ruta: 

José Amelio Galeano 

La implementación de las RlAS en el Centro Las Grandes Historias ha permitido brindar una atención 

más organizada, oportuna y ajustada a las necesidades reales de los adultos mayores. La articulación 

entre rutas y el trabajo multidisciplinario han sido claves para fortalecer su bienestar físico y emocional, 

promoviendo un envejecimiento digno, activo y saludable. 

SOPORTE DE PRODUCTOS A ENTREGAR: 

(4) Cuatro folios, informe de gestión del cumplimiento y ejecución de actividades al contrato. l 00% 

ejecución. 

(II) Once folios valoración de seguimiento, formato Historia de vida de fecha 03-12-2025: Estos serían 

los registros individuales de la valoración de seguimiento de cada uno de los once adultos mayores, 

utilizando el formato de historia de vida. 
(3) Tres folios Registro fotográfico ful! color soporte valoraciones de seguimiento. 



SERVICO PROFESIONAL 

EN FISIOTERRAPIA O TERAPIA FÍSICA. 

La FUNDACIÓN LAS GRANDES HISTORIAS, para esta actividad contrato por medio tiempo a la Dra. 
Leidy Chaparro, los servicios de un profesional en fisioterapia, la cual fue vinculada en la modalidad 

de contrato de prestación de servicios, por el tiempo de duración del convenio, quien cumple con los 

requisitos exigidos en el convenio No.029 del 09 de OCTUBRE de 2025, acta de inicio de fecha 09-lO-

2025. 

ACTIVIDAD EJECUTADA EN EL PERIODO DEL 8 DE NOVIEMBRE AL 7 DE 

DICIEMBRE DE 2025. 

La Dra. LADY CHAPARRO llevó a cabo una valoración fisioterapéutica integral a cada uno de los once 

adultos mayores del convenio. Durante esta evaluación, se examinaron los siguientes sistemas clave: 

Cardiovascular, Integumentario, musculoesquelético, neuromuscular, y comunicación efecto y estilo de 

aprendizaje. 

Sesiones de Fisioterapia 

En el periodo comprendido entre el 8 de Noviembre al 7 de Diciembre de 2025, se realizaron sesiones 

diarias enfocadas en la ocupación, el aprovechamiento del tiempo libre y la promoción del 

envejecimiento activo. 

Estas sesiones, apoyadas por los auxiliares de enfermería, iniciaban con una valoración para medir las 

capacidades de fuerza, equilibrio y movilidad de hombros y cuello. Posteriormente, se procedía al 

calentamiento del sistema musculoesquelético y a la realización de ejercicios respiratorios. 

1. Sesión diaria para la ocupación y aprovechamiento del tiempo libre y la promoción del 
envejecimiento activo. 

Semana 1 

Durante las intervenciones correspondientes a la presente semana, se iniciarán las sesiones con un 
saludo individual a cada usuario, como primer acto de reconocimiento y escucha activa. Este 
acercamiento permite apreciar, casi como un pulso inicial, el estado físico y emocional con el que cada 
persona llega a la jornada, favoreciendo una intervención más precisa y humana. 

A continuación, se llevará a cabo la valoración fisioterapéutica integral, fundamentada en el diagnóstico 
médico, los antecedentes clínicos, la revisión por sistemas y la aplicación de un screening generalizado 
de los cuadrantes superior e inferior. Este proceso, riguroso y sistemático, permitirá identificar 
alteraciones, orientar la toma de decisiones y definir los objetivos terapéuticos acordes con las 
necesidades funcionales de cada usuario, conforme a los principios científicos y al objeto de estudio de 
la Fisioterapia. 



Dentro del plan semanal se desarrollará ejercicio terapéutico estructurado, orientado al fortalecimiento 
muscular y a la optimización de la capacidad funcional. Se abordará el trabajo de miembros superiores 
e inferiores, la movilidad articular y el rango de movimiento, como mecanismos para prevenir, mitigar 
o contrarrestar alteraciones del sistema músculo-esquelético. Cada ejercicio será planteado como una 
acción precisa, casi como una ingeniería del movimiento humano, destinada a favorecer la participación, 
la independencia y el bienestar de quienes integran el proceso. 

Semana 2 

El objetivo principal de la intervención es reforzar y optimizar la capacidad de fuerza en los miembros 
superiores e inferiores, abordando los grupos musculares principales según las condiciones funcionales 
y clínicas de cada usuario. Cada actividad será ajustada de manera individual, respetando el nivel de 
esfuerzo seguro y la capacidad de participación de cada persona. 

Para los miembros superiores, se desarrollarán actividades de flexión y extensión de hombro, codo y 
muñeca; ejercicios de pinza y agarre en dedos; movimientos de abducción y aducción, junto con 
patrones de alcance cruzado que favorecen la reorganización motriz y la funcionalidad del miembro 
superior. Cada gesto será ejecutado como un movimiento preciso y controlado, destinado a recuperar 
fuerza, coordinación y autonomía. 

En los miembros inferiores, se realizarán ejercicios de flexión y extensión de cadera, rodilla y tobillo en 
posición de pie, complementados con estiramientos pasivos, asistidos y/o activo-asistidos. Estas 

acciones buscan restaurar la movilidad, ampliar rangos articulares y preparar el sistema músculo-
esquelético para la actividad física dirigida. 

Asimismo, se llevará a cabo entrenamiento de la capacidad aeróbica mediante desplazamientos, 
transferencias y cambios de posición, adaptados al nivel funcional de cada usuario. Este componente 
pretende mejorar la resistencia, la tolerancia al esfuerzo y la eficiencia del movimiento, como parte 
integral del proceso terapéutico. 

Finalmente, se implementarán ejercicios de respiración diafragmática, incluyendo respiración con labios 
fruncidos, expansión torácica y elevación de miembros superiores. Estas técnicas facilitan la regulación 
respiratoria, promueven un patrón ventilatorio eficiente y contribuyen al equilibrio entre esfuerzo físico 

y bienestar general. 

Semana 3 

Se realizará aplicación de electroestimulación facial en el usuario que presenta lesión con hipoestesia 
en el hemisferio derecho del rostro. Esta intervención tiene como propósito favorecer la activación 
neuromuscular, contribuir a fa modulación sensorial y apoyar la recuperación funcional del segmento 

comprometido. 

En los demás usuarios se llevará a cabo la aplicación de electroestimulación en miembros inferiores, 
con el objetivo de promover el fortalecimiento muscular y prevenir la atrofia en aquellos segmentos 
con movilidad limitada o ausente. Esta intervención se ajustará a los parámetros clínicos y a la tolerancia 
individual de cada usuario. 



Adicionalmente, se ejecutarán ejercicios de Buerger—Allen, orientados a mejorar la circulación 
sanguínea en miembros inferiores, especialmente en usuarios que no presentan movilización activa 
suficiente. Estos ejercicios buscan optimizar el retorno venoso y favorecer la oxigenación tisular. 

Se brindará educación continua durante todas las sesiones, enfocada en la importancia del movimiento 
corporal humano, los principios de higiene postural y la correcta aplicación de la respiración 
diafragmática. Esta estrategia educativa pretende fortalecer la adherencia terapéutica, promover la 
autogestión del bienestar y favorecer hábitos saludables en el entorno diario de cada usuario. 

Semana 4 

Se establece un programa de ejercicios orientado a promover el agarre, la fuerza, la movilidad, la 
flexibilidad, la resistencia y la coordinación fina de la musculatura de la mano y los dedos. Dentro de 
este componente se incluirán ejercicios de flexión de dedos, apertura digital, flexión—extensión de 
muñeca, oposición de pulgar, estiramientos dirigidos y actividades de agarre y prensión en sus diferentes 
modalidades, de acuerdo con la capacidad funcional de cada usuario. 

Asimismo, se trabajará en el fortalecimiento del control del balance estático y dinámico, mediante 
actividades realizadas sobre superficies estables e inestables, en apoyos unipodales y bipodales, según el 
hemicuerpo más comprometido. Estas intervenciones buscan optimizar la estabilidad postural y mejorar 
la integración sensoriomotora. 

Se promoverá la adaptación de las transferencias y cambios de posición, especialmente en usuarios que 
permanecen en sedente y cuentan con la capacidad de transicionar a bipedestación, así como en aquellos 
que permanecen en sedente largo y requieren apoyo para adoptar una posición de sedente corto. Este 
componente facilitará la independencia funcional y la seguridad en la movilidad cotidiana. 

Se fortalecerá la capacidad funcional durante el patrón de marcha, promoviendo la ejecución de sorteos 
y la superación de obstáculos, así como la adaptación a diferentes tipos de terreno para favorecer la 
autonomía en la deambulación. 

Adicionalmente, se desarrollará educación dirigida para los usuarios que utilizan ayudas técnicas para la 
movilidad, con el fin de garantizar un uso adecuado y prevenir alteraciones músculo-esqueléticas 
derivadas de una manipulación incorrecta. 

Finalmente, se implementarán actividades cardiovasculares orientadas a incrementar la frecuencia 
cardíaca de manera controlada, mediante el uso de bicicleta terapéutica para miembros superiores e 
inferiores, respetando los parámetros de seguridad y tolerancia individual. 

.2. Valoración de seguimiento en fisioterapia. 

El día 1 1 de Noviembre de 2025, la Dra. Leydy Chaparro realizó una valoración fisioterapéutica integral 
a los once adultos mayores participantes en el convenio No. 029-2025. Esta evaluación exhaustiva 
abarcó los sistemas cardiovascular, Integumentario, musculoesquelético, neuromuscular, y 
comunicación efecto y estilo de aprendizaje, con el fin de establecer un diagnóstico general individual 
para cada uno de nuestros residentes del convenio. 



SOPORTE DE PRODUCTOS A ENTREGAR: 

(5) Cinco folios, informe de gestión del cumplimiento y ejecución de actividades. 100% ejecución 

(48) Cuarenta y ocho folios valoración de seguimiento, formato Historia de vida 

(3) Tres folios, registro fotográfico fuil color, esto sugiere documentación visual de las actividades 

real izadas. 

SERVICO PROFESIONAL 

EN PSICOLOGIA. 

La FUNDACIÓN LAS GRANDES HISTORIAS, para esta actividad contrato por medio tiempo, 

los servicios de la Dra. Nataly Luna profesional en psicología, la cual fue vinculada en ¡a modalidad de 

contrato de prestación de servicios, por el tiempo de duración del convenio dos meses (2), quien 

cumple con los requisitos exigidos en el convenio No.029 del 09 de OCTUBRE de 2025. 

ACTIVIDAD EJECUTADA EN EL PERIODO DE 8 DE NOVIEMBRE AL 7 DE 

DICIEMBRE DE 2025 

Valoración psicológica de seguimiento para cada uno de los adultos mayores del convenio. 

El día 2 de diciembre de 2025 la profesional en psicología Dra. Nataly Luna realiza valoración integral 

de seguimiento y evaluación de necesidades individuales a cada adulto mayor del convenio, evidenciando 

en cada adulto mayor estado de ánimo, función cognitiva, posibles deterioros o cambios en la memoria, 

atención y otras funciones cognitivas, además percibir en cada uno de los adultos mayores calidad de 

vida, adaptación psicosocial, nivel de participación en actividades y estrategias de afrontamiento. Con 

esto se establecen estrategias de acción con ellos en diferentes ambientes. 

1. Sesión diaria para la promoción y atención de la salud mental. 

Las sesiones diarias realizadas por La Dra. Nataly Luna son una excelente manera de promover y 
atender la salud mental de los adultos mayores del convenio. Actividades que han fortalecido el 

bienestar general en los adultos mayores. 

Actividad 1: Movimientos Cruzados 
Objetivo: Activar ambos hemisferios del cerebro y mejorar coordinación. 
Descripción: Tocar rodilla derecha con mano izquierda y viceversa. 

Beneficios Cognitivos: 
Activa ambos hemisferios cerebrales. 
lncrementa concentración. 
Mejora coordinación ojo-mano y memoria corporal. 

Variaciones: 
Sentados para adultos con movilidad limitada. 



Con música suave para hacerlo más dinámico. 

Actividad 2: Ocho Perezoso 
Objetivo: Mejorar concentración y memoria de trabajo. 
Descripción: Dibujar un 8 horizontal en el aire con cada mano y luego con ambas. 
Beneficios Cognitivos: 
• Ayuda a mejorar la atención y el enfoque visual. 
• Estimula memoria de trabajo. 

Relaja y reduce ansiedad. 
Mejora coordinación bimanual. 

Variaciones: 
• Hacer el trazo sobre una hoja grande para personas con baja movilidad. 

Usar colores para hacerlo más lúdico. 

Actividad 3: Secuencia de Palmas 
Objetivo: Estimular atención auditiva y control inhibitorio. 
Descripción: Seguir patrones de palmadas (rápidas, lentas, dobles). 
Beneficios Cognitivos: 

Mejora atención y escucha activa. 
Trabaja memoria inmediata. 
Estimula control inhibitorio (esperar para repetir). 
Favorece coordinación bilateral. 

Variaciones: 
• Hacerlo más lento para adultos con deterioro cognitivo leve. 

Añadir instrumentos simples (maracas, palitos). 

Actividad 4: Respiración Energizante 
Objetivo: Activar el sistema nervioso y mejorar enfoque. 
Descripción: Respirar 4 4-6 (inhalar 4, sostener 4, exhalar 6). 
Beneficios Cognitivos: 

Aumenta claridad mental. 
Mejora oxigenación cerebral. 
Reduce tensión emocional. 
Ayuda a regular ritmo cardíaco. 

Variaciones: 
• Para quienes se marean: inhalar 3, exhalar 4. 
• Puede hacerse de pie para activar más energía. 

Música, Ritmo y Atención Auditiva 

Actividad 1: Identificación de Canciones 
Objetivo: Estimular memoria musical. 
Descripción: Escuchar fragmentos y adivinar la canción. 
Beneficios Cognitivos: 
• Activa la memoria autobiográfica. 
• Fortalece emociones positivas. 
• Estimula áreas cerebrales vinculadas al olfato y la memoria. 



Actividad 2: Completar la Letra 
Objetivo: Trabajar memoria inmediata. 
Descripción: Pausar la canción y pedir que continúen la frase. 
Beneficios Cognitivos: 

mejora lenguaje sensorial 
estimula memoria multisensorial 

. refuerza atención al detalle 
Variaciones: 

Para movilidad reducida, pasar objetos uno por uno. 

Actividad 3: Ritmo con Palmas o Maracas 
Objetivo: Mejora de coordinación y ritmo. 
Descripción: Seguir patrones de ritmo sencillos. 
Beneficios Cognitivos: 
• estimula atención auditiva 
• mejora memoria inmediata 
• refuerza asociación de experiencias 

Actividad 4: Canto Colectivo 
Objetivo: Promover integración y alegría. 
Descripción: Cantar una canción conocida en grupo. 
Beneficios Cognitivos: 
• Refuerza lenguaje 
• Mejora identidad personal 
• Estimula memoria a largo plazo 

Funciones Ejecutivas y Resolución de Problemas 

Actividad 1: Ordenar Rutinas 
Objetivo: Trabajar planificación. 
Descripción: Ordenar actividades de la mañana en la secuencia correcta. 

Actividad 2: Lista de Compras 
Objetivo: Fortalecer organización mental. 
Descripción: Crear una lista simple para una comida familiar. 

Actividad 3: Resolver Dilemas Simples 
Objetivo: Mejorar toma de decisiones. 
Descripción: ¿Qué haces si tienes dos citas al mismo tiempo? 

Actividad 4: "Mi Plan del Día" 
Objetivo: Promover autonomía. 
Descripción: Crear una mini agenda de 4 pasos para un día imaginario. 

Relajación, Atención Plena y Bienestar Emocional 



Actividad 1: Respiración Consciente 
Objetivo: Reducir estrés. 
Descripción: Inhalar 4 — exhalar 6. 

Actividad 2: Visualización Guiada 
Objetivo: Mejorar claridad mental. 
Descripción: Imaginar un lugar tranquilo (playa, jardín, montaña). 

Actividad 3: Escaneo Corporal 
Objetivo: Aumentar conciencia Somática. 
Descripción: Recorrer mentalmente pies, piernas, torso, brazos y rostro. 

Actividad 4: Afirmaciones Positivas 
Objetivo: Fortalecer autoestima y estabilidad emocional. 
Descripción: Repetir frases como 
"Mi mente está tranquila", 
"Mi memoria es valiosa", 
"Mi cuerpo me acompaña". 

Estrategias de Intervención 
Para mejorar la calidad de vida de estos adultos mayores, ha sido fundamental aplicar estrategias 
terapéuticas y adaptaciones en el entorno incluyendo: 

• Estimulación cognitiva: Implementación de ejercicios de estimulación mental, sesiones de 
lectura y dinámicas para potenciar la memoria y el foco de atención. 

• Soporte emocional: Creación de espacios terapéuticos para el manejo de emociones. 
• Integración social: Promoción de actividades grupales y comunitarias para fortalecer lazos 

afectivos. 
• Asistencia Personalizada: ajuste de rutinas y acompañamiento profesional según el grado de 

deterioro de cada persona 

SOPORTE DE PRODUCTOS A ENTREGAR: 

(08) Ocho folios primer informe de gestión, con registro fotográfico fuli color. Cumplimiento del 100% 
ejecución. 

(12) Doce folios Informe de valoración de seguimiento. 

(6) Seis folios, registro fotográfico full color, esto sugiere documentación visual de las actividades 
real izadas. 

1.3 PRESTACIÓN DE SERVICIOS QUE GARANTIZAN LA PERMANENCIA Y 

CUIDADO DE LOS ADULTOS MAYORES, A TRAVÉS DE LA ATENCIÓN INTEGRAL 
EN EL CENTRO DE BIENESTAR YIO PROTECCIÓN. 



1.3.1 Elementos de Aseo Personal 

En la FUNDACIÓN LAS GRANDES HISTORIAS, proveemos un servicio integral de 
fortalecimiento de aseo personal asistido para nuestros adultos mayores. Este servicio está 
diseñado para garantizar la comodidad, la dignidad y la higiene óptima de cada residente, adaptándose a 
sus necesidades individuales. 

Nuestro personal capacitado realiza diversas actividades, que incluyen: 

• Baños asistidos: Ya sea en cama o en silla, asegurando la limpieza y el bienestar del adulto 
mayor. 

• Acompañamiento individualizado: Brindando soporte y asistencia personalizada en cada 
paso del proceso de higiene. 

• Cuidado estético y de higiene: Incluye corte de cabello, peinado, servicio de barbería para 
quienes lo requieran, y podología para el cuidado de manos y pies. 

Con este servicio, reafirmamos nuestro compromiso de mantener a los adultos mayores en óptimas 
condiciones de higiene y confort, contribuyendo significativamente a su calidad de vida diaria. 

1.3.2 Elementos de aseo para cambio de pañal. 

En la FUNDACIÓN LAS GRANDES HISTORIAS, proveemos un servicio de higiene personal integral y 
dedicado, enfocado en el bienestar y la dignidad de cada adulto mayor. 

ARAMINTA VILLAMIL MARTINEZ 89 
Osteoartritis. Debilidad física o senilidad. 
Incontinencia urinaria y fecal Severa 

ELIUMEN DEJESUS MELO PINEDA 61 
Diabetis mellitus. Demencia senil con déficit de 
movilidad. Incontinencia urinaria y fecal. 
Severa 

JOSE ANTONIO CABEZAS ORJUELA 
Demencia senil. Debilidad física o senilidad. 
Incontinencia urinaria y fecal. Severa 

JOSE MARIA VELASQUEZ SALAMANCA 83 
Polineuropatía, Trauma raquimedular 15. 

Debilidad física o senilidad. Incontinencia urinaria. 

JOSE REYES MORENO MORENO 75 
Enfermedad Renal Crónica Diabetes mellitus. 
Dificultad de movilidad. Incontinencia urinaria y 
fecal. Severa 

MARIA DE JESUS Rl VEROS DE 
SABOGAL 

99 
Accidente cardiovascular isquémico con secuela 
motora y cognitiva. Gastrostomía. Incontinencia 
unnaria y fecal 

VITELVINA RODRIGUEZ 65 
Inmovilidad. Retraso mental grave. Incontinencia 
urinaria y fecal. Severa 

VISITACION MACIAS FIGUEREDO 92 
Enfermedad Renal Crónica. Osteoporosis. 
Incontinencia urinaria y fecal. Severa 



JOSÉ AMELlO GALEANO 68 
Insuficiencia venosa, CEAP 4. Hernia umbilical. 
Seguimiento por urología. 

JUAN JOSÉ TOLOZA 87 

Anemia normocítica, normocrómica. Hipoacusia. 
HTA. Dependencia total. Trastorno 
neurocognitivo mayor moderado. Peso 
insuficiente. Incontinencia severa urinaria y fecal. 

CAMPO ELIAS RUIZ 87 

Nuestro equipo de auxiliares de enfermería, debidamente dotado con el equipo de protección personal 
(EPP) necesario (incluyendo impermeable, guantes y zapatos tipo crocs), asegura la aplicación de buenas 
prácticas de limpieza corporal en todas sus actividades. 

Para el cambio de pañal, garantizamos la provisión de todos los elementos necesarios, como pañales 
desechables, toallas húmedas, guantes, crema antipañalitis, crema humectante y vaselina. El cambio se 
realiza según la necesidad de cada residente. Después de cada cambio, se procede a un baño completo. 
El primer baño del día se realiza con agua caliente, mientras que los subsiguientes se adaptan al clima 
para asegurar la comodidad del adulto mayor. 

Además de la higiene básica, ofrecemos una serie de servicios para el cuidado integral: 

• Afeitado: A los adultos mayores hombres se les suministran los elementos necesarios para el 
afeitado (incluyendo presto barba) dos veces por semana. 

e Suministro de Insumos: Se proveen continuamente pañales desechables, pañitos húmedos, 
tapabocas, guantes, crema antipañalitis e hidratante como barrera protectora para la piel. 

• Cuidado de Cabello y Uñas: El arreglo de cabello y uñas se efectúa según la necesidad 
individual de cada residente. 

• Cuidado de Pies: Realizamos un aseo y secado correcto de los pies para prevenir infecciones, 
aplicando talco para evitar el mal olor y mantener la piel sana. 

• Higiene Bucal y Auditiva: El aseo de los oídos se limita a la parte externa para seguridad. 
Fundamentalmente, se lleva a cabo aseo bucal después de cada comida, y las prótesis dentales 
se retiran por la noche para su limpieza y el descanso de las encías. 

Con estos servicios integrales y la dedicación de nuestro personal, la Fundación Las Grandes Historias 
asegura que cada adulto mayor mantenga una higiene óptima y disfrute de una mejor calidad de vida. 

(9) Nueve folios con registro fotográfico full color, Kit de aseo con elementos de aseo personal y 
elementos de aseo para cambio de pañal, para cada uno de los once adultos mayores del convenio 029-
2025. 



1.3.3 Hospedaje 24/7, 

En la FUNDACIÓN LAS GRANDES HISTORIAS garantizamos el hospedaje y estadía las 24 horas 
del día para los adultos mayores del convenio, ofreciéndoles un ambiente confortable y seguro. 
Nuestros residentes disfrutan de habitaciones compartidas y confortables, cada una equipada con una 
cama individual que incluye: 

• Colchón de calidad 
• Toldillo para protección 
• Protector de colchón antifluido para higiene 
• Almohada y sus fundas 
• Protector para almohada 
• Juego de sábanas completo (sábana, sobresanaba y sábana de movimiento) 

Además del mobiliario individual, nos aseguramos de que todas las instalaciones se mantengan en 
perfecto estado de aseo general y desinfección. Esto incluye dormitorios, zonas de circulación, áreas de 
recreación, la sala de estar, zonas verdes y todos los espacios comunitarios, creando un entorno limpio, 
seguro y agradable para todos los residentes. 

• . (4) Cuatro folios con registro fotográfico fuil color. Servicios que garantizan la permanencia y 

cuidado de los adultos mayores del convenio 029-2025 

1.3.4 Arreglo de prendas de vestir y ropa de cama 

En la FUNDACIÓN LAS GRANDES HISTORIAS, nos enorgullece garantizar un ambiente 

impecable y confortable para los adultos mayores del convenio 029-2025, ofreciendo servicios diarios 
de lavandería y limpieza de alta calidad. Para el desarrollo de esta actividad se contrató a la señora 
PATRICIA BOTELLO quien cumple con los requisitos exigidos por el convenio. 

Cuidado Diario de Prendas y Lencería 

Aseguramos un servicio de lavandería completo que incluye lavado, desinfección y planchado. 
Utilizamos artículos de aseo especializados para la ropa, lo que nos permite desmanchar, suavizar y 

aromatizar las prendas. De esta manera, cada día las vestimentas de nuestros residentes, junto con 

toda la lencería (sábanas, toallas, etc.), están listas y frescas, contribuyendo a su comodidad y bienestar 

personal. 

Higiene y Mantenimiento de Espacios Comunes 

Además, la Fundación se compromete con un servicio diario de limpieza y desinfección en todas las 

áreas comunes. Esto abarca desde los dormitorios, cocina y comedor hasta las zonas de 
circulación, recreación, sala de estar y el área administrativa. Complementariamente, 

realizamos la poda regular de las zonas verdes. Todas estas acciones están encaminadas a crear un 



ambiente agradable, acogedor y saludable en cada rincón de la estancia para nuestros adultos 

mayores. 

• (5) Cinco Folios registro fotográfico fuil color. Servicios que garantizan la permanencia y cuidado 

de los adultos mayores del convenio 029-2025 

COMPONENTE 2. PRESTACIÓN DE SERVICIOS ADMINSTRATIVOS. 

1.4 AUXILIO EXEQUIAL, 

En cumplimiento del convenio No. 029 del 9 de Octubre de 2025, la FUNDACIÓN LAS 
GRANDES HISTORIAS garantiza tranquilidad y apoyo a los once (II) adultos mayores bajo su 

cuidado al afiliarlos a un seguro exequial con SANTA CRUZ PREVISIÓN EXEQUIAL S.A.S (Nit. No. 
901556492-1), con domicilio en Yopal, Casanare. 

Este seguro ofrece una cobertura integral para cualquier eventualidad, ya sea por enfermedad o 
accidente, aliviando la carga en momentos difíciles. 

Los servicios incluidos son: 

• Ataúd y sala de velación: Para un digno espacio de despedida. 
• Trámites legales: Gestión completa de la documentación necesaria. 
• Carroza para traslados: Movilización desde la funeraria a la iglesia y, posteriormente, al 

cementerio. 
• Servicio de cafetería: Para acompañantes durante la velación. 
• Destino final: Cubre tanto la inhumación como la cremación, según la elección. 
• Ceremonia religiosa: Apoyo para los ritos espirituales. 
• Cobertura de lote y bóveda: Asegurando el lugar de descanso final. 

Con esta previsión, la Fundación Las Grandes Historias ratifica su compromiso con el bienestar integral 
de los adultos mayores, extendiendo su cuidado hasta en los momentos más sensibles. 

(2) Dos folios certificados de servicio con fecha deI 05 de Noviembre 2025. 

APORTE DE LA FUNDACION 
LAS GRANDES HISTORIAS. 

1. Coordinador del proyecto. 

La FUNDACIÓN LAS GRANDES HISTORIAS ha fortalecido su equipo al contratar a Laura 

Daniela Anaya Puerta como coordinadora del proyecto mediante un contrato por orden de servicio 

con una duración específica de dos meses. 



La incorporación de la dcc. Laura Daniela garantiza un excelente servicio en todas las áreas del hogar, 

asegurando que las operaciones se desarrollen de manera eficiente y que se mantengan los altos 

estándares de cuidado para los adultos mayores. Como parte de esta vinculación, se han adjuntado los 

pagos correspondientes a la seguridad social, lo que demuestra el compromiso de la fundación con las 

normativas laborales y el bienestar de su personal. 

5. Taller de manualidades para el desarrollo de habilidades cognitivas del adulto mayor, 

como motricidad fina y gruesa. 

En la Fundación Las Grandes Historias, la calidad de vida y la estimulación activa de nuestros 
residentes son prioridades fundamentales. El Taller de Manualidades se implementó no solo como un 
espacio creativo, sino como una herramienta terapéutica clave para el desarrollo y 
mantenimiento de habilidades cognitivas y funcionales en el adulto mayor. 

1. Descripción de la Metodología y la Actividad 

La actividad central se enfocó en la elaboración de adornos navideños, utilizando una metodología 
sostenible basada en la reutilización de materiales (principalmente cartón y hojas). Esta elección 
metodológica transforma la tarea creativa en una intervención con profundo potencial terapéutico. 

2. Impacto Terapéutico Detallado 

La participación en el taller está directamente alineada con objetivos de la Geriatría y la 
Neuropsicología, generando beneficios en cuatro áreas esenciales: 

• Mejora de la Motricidad Fina y Gruesa: La manipulación de los materiales (cortar, pegar, 

armar, etc.) exige precisión y coordinación óculo-manual. Esto contribuye a la 
preservación de la destreza manual y la fuerza muscular necesaria para las actividades básicas 
de la vida diaria (AVD). 

• Estimulación de Funciones Cognitivas: La planificación, selección de materiales y el 
seguimiento de las instrucciones activan funciones ejecutivas cruciales como la memoria de 
trabajo, la secuenciación y la concentración. Se fomenta el pensamiento abstracto al 
transformar objetos simples en adornos decorativos. 

e Fomento de la Creatividad y la Expresión: El espacio libre de juicio permite a los 
residentes expresar emociones e ¡deas. La creación de adornos personalizados estimula la 
originalidad y ofrece un medio no verbal para compartir su identidad. 

• Promoción del Bienestar Emocional: La finalización exitosa de cada proyecto genera un 

fuerte sentimiento de logro y propósito, crucial para combatir el aislamiento y la 
depresión. El trabajo colaborativo también fortalece los lazos comunitarios. 

3. Impacto en el Bienestar Emocional y Calidad de Vida 

Más allá de los beneficios funcionales, el taller actuó como un vehículo directo para el bienestar 
integral de los residentes: 



• Reducción del Estrés y Mejora del Estado de Ánimo: Se generó un ambiente de calma 
que resultó en una disminución notable del estrés y una mejora observable en el estado de 
ánimo de los participantes. 

• Fortalecimiento del Propósito y Reconexión: La creación de piezas para adornar sus 
espacios reforzó el sentido de propósito y empoderamiento. El acto de recordar y 
celebrar la temporada navideña a través de sus propias creaciones ayuda a minimizar la 
soledad y la tristeza inherentes a estas fechas. 

4. Gestión y Descripción de Materiales 

La metodología del taller promueve la optimización de recursos, empleando principalmente materiales 
accesibles y reciclados: 

La metodología del taller implementada promovió la creatividad sostenible y la optimización de 
recursos, empleando materiales seleccionados con justificaciones terapéuticas específicas para el 
desarrollo de los residentes. 

5.Uso de Materiales Reciclados y Sostenibles 

Se priorizó el uso de cartón, hojas y tela quirúrgica recicladas de colores (rojo y verde), palos de 
escoba, alambre, aros ula ula, pelo con trapero, como base principal para la elaboración de figuras 
temáticas navideñas como ángeles, árboles y Papá NoeI. Esta elección no solo refuerza la sostenibilidad 
y la optimización de recursos, sino que también fomenta la planificación creativa de los beneficiarios al 
transformar materiales de desecho. 

Materiales para Textura y Acabado Fino 

Para los detalles, se utilizó tela quirúrgica (roja y verde), con la que se elaboraron pompones para los 
acabados. Esta actividad ejercitó la motricidad fina y el agarre de precisión, habilidades esenciales para 
el mantenimiento de la destreza manual. 

Componentes para Figuras de Volumen (Ángeles Navideños) 

La construcción de las figuras de Ángeles Navideños requirió una combinación de elementos para 
introducir el manejo de volumen y la coordinación bimanual: 

Estructura Base: Icopor redondo (cabeza), palo de escoba (soporte) y el ula ula (para dar volumen). 

Acabado: Se utilizaron el trapero (para simular el cabello), tela tul, luces navideñas, silicona y marcador 
permanente. 

La manipulación de estos materiales de volumen y compuesto justifica la estimulación de la motricidad 
gruesa y la coordinación necesaria para el ensamblaje de piezas grandes. 

Servicio de desplazamiento para citas médicas y control de pacientes crónicos. 



LA FUNDACIÓN LAS GRANDES HISTORIAS realiza el servicio de transporte para el 

desplazamiento a los centros de atención en salud para los adultos mayores del convenio. (EPS 

Capresoca, ESE Salud Yopal, HORO, laboratorio, CAPS Juan Luis Londoño, laboratorio unidad renal, 

centro de atención unidad renal, Hospital central de Yopal, IPS Puertabierta, Instituto de fracturas, 

Puntos de entrega de medicamentos autorizados, clínica Meissel) 

Se apoya con tres auxiliares y se cumple a los once (II) adultos mayores del convenio. 

Traslado a reclamar medicamentos del servicio Nefrología (Unidad renal), para señora Visitación 

Macias y señor José Reyes moreno. 

Traslado a reclamar medicamentos ruta psiquiatría, IPS Puertabierta, para ocho adultos mayores 
de los once valorados, Visitación Macias, Araminta Villamil, José Cabezas, José María Velásquez, Eliumen 
Melo, José Reyes Moreno, Amelio Galeano, Juan José Toloza. 

Traslado a reclamar medicamentos ruta cardiovascular, en instituto de fracturas, para cuatro 
adultos mayores, Araminta Villamil, Eliumen Melo, José Antonio Cabezas,José Reyes Moreno, Visitación 

Macias. 

Acompañamiento a cita de medicina general en CAIPRO para la señora María Riveros y Vitelvina 

Rodríguez. 
Acompañamiento a cita E.S.E. Salud Yopal medicina general a la señora Araminta Villamil y José 

Cabezas. 

Traslado para autorización de las entregas de medicamentos en Capresoca y se reclaman en 
MULTIHEALTH S.A.S (farmacia) autorizada. Araminta Villamil, José Reyes Moreno, María Riveros, 

Eliumen de Jesús Melo, José Cabezas. 
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CONVENIO DE ASOCIACIÓN N°029 DEL 09 DE OCTUBRE DEL 2025 
OBJETO: "DESARROLLAR ACCIONES DE ATENCIÓN INTEGRAL EN CENTRO DE 
PROTECCIÓN SOCIAL A LOS ADULTOS MAYORES EN CONDICIÓN DE 
VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE TAURAMENA". 

INFORME FINANCIERO 

RELACIÓN DEL PERSONAL VINCULADO Y TIPO DE VINCULACIÓN 

2. PERSONAL DE NOMINA CONTRATADA 

ITEM NOMBRE 
No.DE 

DOCUMENTO 
CARGO 

NATALY LUNA GONZALEZ. 1,118,556,424 PSICOLOGA 

1 PERSONAL CONTRATADO POR ORDEN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

ITEM NOMBRE 
No. DE 

DOCUMENTO CARGO 

LAURA ANDREA LINARES NUÑEZ 1.002.579.963 AUX. DE ENFERMERIA 

2 ALBA LUCY PULIDO NIÑO 47.435.888 AUX. DE ENFERMERIA 

3 DIANA CAROLINA CRUZ MENDEZ 1.115.856.249 AUX. DE ENFERMERIA 

4 GERMAN MARTÍNEZ DÍAS 1.118.551.863 AUX. DE ENFERMERIA 

5 SANDRA MILENA ARCILA BOTERO 44,001,224 NUTRICIONISTA 

6 DIEGO ARIAS. 1,020,791,129 MEDICO GERIATRA 

7 LADY CHAPARRO 1,007,449,980 FISIOTERAPEUTA 

8 CARMEN LUISA JOYA BARRERA. 47,437,482 MANIPULADOR DE LIMENTOS 

9 PATRICIA BOTELLO. 47,438,372 SERVICIOS GENERALES 

2 CONTRATO PERSONAL - APORTE FUNDACIÓN LAS GRANDES HISTORIAS 

ITEM NOMBRE 
No. DE 

DOCUMENTO CARGO 
LAURA DANIELA ANAYA P. 1,004,914,140 COORDINADOR 

No.43 

Cra 5 No. 6-60 Morichal, Casanare — cels 3103105734-3026064966 
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CONVENIO DE ASOCIACIÓN N°029 DEL 09 DE OCTUBRE DEL 2025 
OBJETO: "DESARROLLAR ACCIONES DE ATENCIÓN INTEGRAL EN CENTRO DE 

PROTECCIÓN SOCIAL A LOS ADULTOS MAYORES EN CONDICIÓN DE 
VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE TAURAMENA". 

A CONTINUACIÓN, SE RELACIONA EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL DEL PERSONAL VINCULADO EN EL 
PROCESO EN MENCIÓN (CONVENIO NO.029- 2025 CON ACTA DE INICIO DE FECHA 09-10-2025). 

ITEM NOMBRE 
DOCUMENTO 

CARGO NOVIEMBRE - 2025 

1 
SANDRA MILENA ARCILA 

44,001 ,224 NUTRICIONISTA # PLANILLA 9495525394 $ 522.900.00 

2 DIEGO ARIAS 1,020,791,129 MEDICO GERIATRA # PLANILLA 9494492320 $ 1.150.900.00 

3 NATALY LUNA GONZALEZ 1,118,556,424 PSICOLOGA # PLANILLA 4634688710 $ 358.900.00 

NATALY LUNA GONZALEZ 1,118,556,424 PSICOLOGA # PLANILLA 46346888982 $ 356.700.00 

4 LEIDY CHAPARRO 1 .007.449.980 FISIOTERAPIA # PLANILLA 9495642833 $ 440.500.00 

5 LAURA ANDREA LINARES NUÑEZ 1.002.579.963 AUX. DE ENFERMERIA # PLANILLA 4634684944 $ 420.700.00 

LAURA ANDREA LINARES NUÑEZ 1.002.579.963 AUX. DE ENFERMERIA # PLANILLA 4634685207 $ 98.300.00 

6 ALBA LUCY PULIDO NIÑO 47.435.888 AUX. DE ENFERMERIA # PLANILLA 4634684431 $ 420.700.00 

ALBA LUCY PULIDO NIÑO 47.435.888 AUX. DE ENFERMERIA # PLANILLA 4634684626 $ 98.300.00 

CAROLINA CRUZ 
1 . 115.856.249 AUX. DE ENFERMERIA # PLANILLA 4632351231 $ 445.800.00 

8 GERMAN MARTÍNEZ DÍAS 1.118.551.863 AUX. DE ENFERMERIA # PLANILLA 4634682501 $ 421.100.00 

GERMAN MARTÍNEZ DÍAS 1.118.551.863 AUX. DE ENFERMERIA # PLANILLA 4634682852 $ 98.300.00 

9 CARMEN LUISA JOYA BARRERA 47,437,482 MANIPULADOR DE ALIMENTOS # PLANILLA 4634687341 $ 420.700.00 

CARMEN LUISA JOYA BARRERA 47,437,482 MANIPULADOR DE ALIMENTOS # PLANILLA 4634687651 $ 98.300.00 

lO PATRICIA BOTELLO 47,438,372 SERVICIOS GENERALES # PLANILLA 4634688117 $ 420.700.00 

PATRICIA BOTELLO 47,438,372 SERVICIOS GENERALES # PLANILLA 4634688311 $ 98.300.00 

I LAURA DANIELA ANAYA 1,004,914,140 COORDINADORA # PLANILLA 91509249 $ 710.200.00 

Cra 5 No, 6-60 Morichal, Casanare — cels 3103105734-3026064966 
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CONVENIO DE ASOCIACIÓN N°029 DEL 09 DE OCTUBRE DEL 2025 
OBJETO: "DESARROLLAR ACCIONES DE ATENCIÓN INTEGRAL EN CENTRO DE 
PROTECCIÓN SOCIAL A LOS ADULTOS MAYORES EN CONDICIÓN DE 
VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE TAURAMENA". 

INFORME FINANCIERO 

BALANCE GENERAL DE CONVENIO No.029 PERIODO DEL 08 NOVIEMBRE DE 

2025 AL 07 DICIEMBRE DE 2025. 

DESCRIPCIÓN 
VALOR 
CONTRATADO 

Valor total del Convenio $ 108.164.690.70 

Valor Aportes Del Municipio $95.669.690.70 
Valor De Aportes Del Cooperante $ 12.495.000,00 
Valor a pagar acta final $42.089.793, lO 
Valor amortizar acta final $42.089.793, lO 
Saldo por ejecutar de Aportes del Cooperante $6.247.SOO.00 
Saldo por ejecutar Aportes del Municipio $ O 
Saldo por ejecutar de Aportes del Cooperante $ O 
Sumas iguales (Vr contratado y Ejecutado) $ 108.164.690.70 

SOPORTES ANEXOS 

• (1) FOLIO COPIA ACTA DE INICIO DE FECHA /6-10-2025 
• (1) FOLIO PÓLIZA DE CUMPLIMIENTO No. /00057559 
• (1) FOLIO PÓLIZA RESPONSABILIDAD CIVIL EXTR4CONTRACTUAL No. /00009218 
• (1) FOLIO RECIBO DE CAJA No. 20/50 — 20/5 1 - 20/52 DE FECHA 9-10-2025 PAGO DE PÓLIZAS No. 

I000SS7SS9y No. 100009218 

No.45 

Cía 5 No. 6-60 Morichal, Casanare — cels 3103105734-3026064966 
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CONVENIO DE ASOCIACIÓN N°029 DEL 09 DE OCTUBRE DEL 2025 
OBJETO: "DESARROLLAR ACCIONES DE ATENCIÓN INTEGRAL EN CENTRO DE 
PROTECCIÓN SOCIAL A LOS ADULTOS MAYORES EN CONDICIÓN DE 
VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE TAURAMENA". 

CONCLUSIÓN DEL CONVENIO DE ASOCIACIÓN 
No. 029 DEL 9 DE OCTUBRE DE 2025. 

Informe de Ejecución Final - Convenio de Asociación No. 029, Acta de Inicio 9 Octubre de2025 
Periodo Evaluado: 08 de noviembre de 2025 al 07 de Diciembre de 2025. 

Resumen Ejecutivo y Conclusión 
El presente informe técnico-administrativo, elaborado por la Fundación Las Grandes Historias, certifica 
la ejecución completa y el cumplimiento del 100% de los servicios definidos en el Convenio de 
Asociación No. 029 de 2025. 

Se concluye que todas las obligaciones contractuales han sido satisfechas, resultando en un impacto 
positivo y sostenible en la calidad de vida de los beneficiarios. Los logros a continuación demuestran la 
gestión eficiente y el compromiso total del equipo durante la totalidad del proyecto. 

Logros Consolidados y Servicios Ejecutados (100% de Ejecución) 
1. Atención Integral y Cuidado Profesional 
Se mantuvo una estructura de atención comprometida y continua (24/7) durante todo el periodo del 
convenio. El equipo multidisciplinario garantizó ininterrumpidamente el cuidado profesional y 
especializado en Geriatría, Fisioterapia, Psicología y Nutrición. La coordinación operativa aseguró 
permanentemente un entorno seguro, limpio y ordenado, logrando el bienestar integral de los 
beneficiarios. 

2. Soporte Nutricional y Dietético 
Se garantizó el soporte nutricional completo y balanceado para todos los beneficiarios a lo largo de la 
ejecución del convenio. Este servicio esencial fue resultado de: 

La planificación especializada y permanente del Servicio de Nutrición y Dietética. 

La ejecución eficiente y constante por parte del equipo de auxiliares de cocina. 

3. Bienestar, Entorno e Higiene 
El personal de Servicios Generales cumplió con la totalidad de sus funciones, logrando mantener y 
superar los estándares de seguridad e higiene requeridos durante la duración del convenio. Su gestión 
fue crucial para proporcionar un entorno físico óptimo y de alta calidad para los adultos mayores. 

4. Aportes Adicionales de la Fundación 
Los aportes de la Fundación Las Grandes Historias se ejecutaron en su totalidad, consolidando un 
impacto significativo en el desarrollo social y emocional de los beneficiarios. 

Desarrollo Personal: El taller de manualidades se implementó de forma continua, logrando los objetivos 
de desarrollo de la motricidad y la estimulación cognitiva en los participantes. 

Cra 5 No. 6-60 Morichal, Casanare — cels 3103105734-3026064966 
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CONVENIO DE ASOCIACIÓN N°029 DEL 09 DE OCTUBRE DEL 2025 
OBJETO: "DESARROLLAR ACOONES DE ATENCIÓN INTEGRAL EN CENTRO DE 
PROTECCIÓN SOCIAL A LOS ADULTOS MAYORES EN CONDICIÓN DE 
VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE TAURAMENA". 

Calidad de Vida: Las jornadas de embellecimiento y la celebración de cumpleaños se realizaron de 
manera efectiva, fortaleciendo la autoestima y proporcionando momentos de esparcimiento. 

Compromiso con la Salud: La labor del coordinador del proyecto y el servicio de desplazamiento para 
citas médicas aseguraron que los beneficiarios recibieran la atención médica necesaria y oportuna en 
todo momento. 

Aprobó, 

R/LN 
FUNDACI 
NIT. 901.463.405  

NZALEZ 
S GRANDES HISTORIAS 

Elaboró, Laura Anaya 
Coordinadora 

(46 página) 
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INFORME ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE AL PERIODO 
DEL 08 DE NOVIEMBRE 2025 AL 07 DE DICIEMBRE 2025 

No. CONVENIO DE ASOCIACIÓN 029- 09-OCTUBRE -2025 
ACTA DE INICIO 09-OCTUBRE DE 2025 
CONTRATANTE MUNICIPIO DE TAURAMENA NIT.800.012.873-7 
CONTRATISTA FUNDACIÓN LAS GRANDES HISTORIAS 

OBJETO 

DESARROLLAR ACCIONES DE ATENCIÓN INTEGRAL 
EN CENTRO DE PROTECCIÓN SOCIAL A LOS ADULTOS 

MAYORES EN CONDICION DE VULNERABILIDAD DEL 
MUNICIPIO DE TAURAMENA 

VALOR TOTAL DEL CONVENIO $ 108.164690,70 
APORTE DEL MUNICIPIO $ 95.669.690,70 
APORTE DE LA FUNDACIÓN LAS GRANDES HISTORIAS $ 12.495.000,00 
PLAZO DE EJECUCIÓN INICIAL SESENTA DIAS 
VALOR TOTAL APORTE DEL MUNICIPIO $ 95.669.690,70 

VALOR TOTAL DE LA FUNDACIÓN LAS GRANDES HISTORIAS $ 12.495.000,00 

VALOR TOTAL CONVENIO $ 108.164.690,70 

FECHA INICIO / FECHA DE TERMINACIÓN 
09 DE OCTUBRE DE 2025 

AL 07 DE DICIEMBRE DE 2025 
VALOR PRESENTE INFORME $ 42.089.793,10 
VALOR EJECUTADO APORTE DE LA FUNDACIÓN LAS 
GRANDES HISTORIAS 

$ 6.069.000,00 

VALOR A PAGAR PRESENTE ACTA FINAL APORTE DEL 
MUNICIPIO 

$ 42.089.793,10 

VALOR AMORTIZAR ACTA FINAL $ 42.089.793,10 

SALDO POR EJECUTAR APORTE DEL MUNICIPIO $ - 

SALDO POR EJECUTAR APORTE DE LA FUNDACIÓN LAS 
GRANDES HISTORIAS 

$ 

FECHA PERIODO INFORME 
08 DE NOVIEMBRE DE 2025 

AL 07 DE DICIEMBRE DE 2025 

FECHA PRESENTACIÓN 15/12/2025 



INFORME FINANCIERO CORRESPONDIENTE AL PERIODO 
DEL 08 DE NOVIEMBRE DE 2025 AL 07 DE DICIEMBRE DE 2025 

OBJETO: DESARROLLAR ACCIONES DE ATENCIÓN INTEGRAL EN CENTRO DE PROTECCIÓN SOCIAL A LOS ADULTOS 

MAYORES EN CONDICION DE VULNERAVILIDAD DEL MUNICIPIO DE TAURAMENA 

APORTE DE LA FUNDACIÓN LAS GRANDES HISTORIAS 

TEM SERVICIO UNIDAD CANT VALOR UNITARIO 
coiMo 

VALOR TOTAL SERVICIO 

Celebración de cumpleaños a fn de mes, incluye torta 
detalle y recreación dirigida. 

GLOBAL O $ 800 000,00 $ $0 

3 Coordinador del proyecto. MES 1 $ 3.600.000 $ $ 3.600.000,00 

Actividades de embellecimiento y vejez activa incluye 
estilista y recreacionista. 

GLOBAL O $ 500 000 $ $ 0,00 

6 
Taller de manualidades para el desarrollo de 

habilidades cognitivas del adulto mayor, como 
motricidad fina, gruesa 

GLOBAL 1 $ 500.000 $ $ 500.000,00 

6 
Servicio de desplazamiento para citas medicas ' 

control de pacientes cronicos. 
GLOBAL 1 $ 1.000.000.00 $ $ 1.000.000.00 

TOTALES $6.400.000,00 $0,00 $5.100.000,00 

SUBTOTAL SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 

SUBTOTAL SERVICIOS GRAVADOS $5.100.000,00 

SUBTOTAL SERVICIOS EXCLUIDOS $0,00 

SUBTOTAL ANTES DE IVA $5.100.000,00 

IVA 19% $969.000,00 

VALOR TOTAL SERVICIOS 11 ADULTOS MAYORES -30 DIAS $6.069.000,00 



INFORME FINANCIERO CORRESPONDIENTE AL PERIODO 
DEL 08 DE NOVIEMBRE DE 2025 AL 07 DE DICIEMBRE DE 2025 

OBJETO: DESARROLLAR ACCIONES DE ATENCIÓN INTEGRAL EN CENTRO DE PROTECCIÓN SOCIAL A LOS ADULTOS MAYORES EN 
CONDICION DE VUINERAVILIDAD DEL MUNICIPIO DE TAURAMENA 

COMPONENTE 1. SERVICIOS PARA LA ATENCIÓN INTEGRAL DEL At3ULTO MAYOR A TRAVÉS DE CENTRO DE BIENESTAR Y/O PROTECCIÓN. 

1.1. Componente nutrlclonal para II adultos mayores en el centro de protección 

ITEM SERVICIO CANT. 
uo 

VALOR UNITARIO VALOR TOTAL SERVICIO 

1.1.1 Raciórr Preparada Desayuno, (Según Especificaciones técnicas) 330 S 12.234,00 $ $ 12.234,00 $ 4.037 220,00 

1.1.2 Ración Preparada Cena, (Según Especificaciones téciricas) 330 0 12.234,00 $ 0 12.234.00 S 4.037.220,00 

1.1,3 Ración Preparada Cena, (Según Especificaciones técnicas) 330 $ 12.234.00 S 5 12.234,00 S 4.037.220,00 

1.1.4 Ración Preparada Refrigerio Jornada mañana,)Según Especificaciones 
tecnicas( 

330 05.307,00 5 05.307.00 S 1.751.310,00 

1.1.5 
Ración Preparada Refrigerio Jornada tarde.(Segúrr Especificaciones 
técnicas) 

330 55307 00 $ 55.307.00 51.751.310,00 

SUSTOTAL. PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA GARANTIZAR EL APOYO NUTRICIONAL $ 15.614.28000 

1.2 
Prestación de Servicios de asistencia y acompanamiento permanente que propendan por el mejoramiento de la calidad de vida, la promoción de la salud y el cuidado dell 

adultos mayores, a través de la atención Integral en Centro de Bienestar ylo proteccion 

Atención en Salud (Actividades que propenden por el mejoramiento de la Salud fisica y Mental del adulto mayor). 

ITEM DESCRIPCION CANT. 
CANT DED 

¡MES lAS 

VALOR CIA 
ANTES DE IVA VALOR TOTAL 

1.2.1 

Técnicos en auxiliares de enfermerla, servicio garantizado las 24 
floras, para la atención se requiere 04 auxiliares de enlermeria. 
Experiencia Profesional: Un (1) año de expeneocia general contados a 
partir de la fecha de graduación. Experiencia Especifica: Seis (6) 
meses en atención al adulto mayor, adjuntando y RETHUS )Regisfro 
Único Nacional del Talento Humano es Salud). 

30 S 264.000.0 5 S 7.920.000,0 

Servicio profesional en Nutrición y Dietética Experiencia 
Profesional: Dos )2) altos contados a partir de la Matricula o Tarjeta 
prolesionul canlorme a loo lineamientos de la ley 73 de 
1979.Experiencia espectflca: Un (1) año como Nutriciooiata en atención 
al adulto mayor. Adjuntando y ReTHUS (Registro Unico Nacional del 
Talento Humano en Salud), MEDIO TIEMPO 

1 1 S 2.038.000,0 5 5 2.038.000.0 

Servicio profeslonat como Médico general con especialisación en 
GenuIna pto medicina familiar Experiencia Profesional: Tres (3) 
años contados a partir de la tarjel a y/o Mal ricula profesional conforme 
a los lineamientos de la ley 73 de 1979.Eeperiencia especifico: Dos (2) 
altos en servicios de atención a la población adulta mayor. 

1 1 $ 2.200 000,0 S $ 2.200.000.0 

Servicio Profesional en Fisioterapia o terapialisica. Experiencia 
Profesional: Dos (2) años contados a partir de la Matricula o Taqeta 
profesional conforme a los lineamientos de la tey 73 de 
1079.Experierrcia especifica: Un (1) año en atención al adulto mayor. 
Adjuntondo y ReTHUS (Registro Unico Nacional dxl Talento Humano 
en Salud). Experiencia especifica: Un (1) año en atención al adulto 
mayor. Adjuntando y ReTHUS (Registro Uxico Nacional del Talenfo 
Humano en Salud), 

1 1 01.650.000,0 5 $ 1.650.000.0 

Servicio Profesional en Psicologla. Experiencia Prolesional: DOS (2) 
000s contados a partir de la Matriculo o Tarjeta profesional conforme a 
los lineamientos de la ley 73 de 1979.Eoperiexcia especifica: Un (1) 
año en atención al adulto mayor. Adjuntando y ReTHUS (Registro 
Único Naciorral del Talento Humano en Saludi, 

1 1 01.650.000,0 $ $ 1.650 000,0 

SUBTOTAL. SERVICIOS DE ASISTENCIA Y ACOMPAÑAMIENTO PERMANENTE 5 15.458.000,00 



1.3 Prestación de servicios que garantizan la permanencia y cuidado de los adultos mayores, a través de la atención integral en centro de bienestar y/o protección 

ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL DEL ADULTO MAYOR: 

ITEM DESCRIPCION CANT. 
VALOR 

UNITARIO 
IVA ANTES DE IVA VALOR TOTAL 

1.3.1 

Cepillo dental para adulto, cerda media o suave, mango ergorrómico, 
cerdas con punta relieve, limpiador de lengua con el 25% de plástico. 

0 $345000 S $ 0,00 50.00 

Crema dental de 75 ml. salud bucal complela previene problemas de 
encias. 

0 5 12.600.00 S 0,00 5 0.00 5 0,00 

Talcos para pies 300 gr gr. Contiene cada 100 gr triclosan 0,2g. 0 $ 27.950,00 $ 0.00 S 0,00 S 0,00 

Desodorante rollo antitranspirante de 50 ml 0 $ 16.000.00 $0,00 50.00 50.00 

Prestobarba 3 ho)as, cabeza móvil, mango de goma antideslizantes. O S 10.350.00 50,00 50.00 50,00 

Jabón de baño XI 10 gr cori aceite de linaza y avenu y elimina el 99% 
de bacterias. 

0 5 4.600,00 $ 0,00 S 0,00 $ 0,00 

Shampoo 375 ml linrpieza profundamente, cabello revitalizado, suase, 
brillante y hastalü0% libre de caspa. 

0 $ 27.700,00 5 0,00 5 0,00 $ 0,00 

ELEMENTOS DE ASEO para cambio de pañal, incluye: 

ITEM DESCRIPCIÓN UNIDAD 
VALOR 

UNITARIO 
IVA 

TOTAL ANTES DE 
IVA 

VALOR TOTAL 

1 3 2 

Pañales para adulto• 42 unidades para incontinencia severa O S 152.880.00 50,00 $ 0.00 S 0,00 

Toallas húmedas paquete 0100 con ingredientes natLiraleu y sin 
alcohol. 

O S 16.000,00 50,00 S 0.00 50,00 

Crema anti pañalitis 0110 gr. 0 545.000,00 50,00 50.00 50,00 

Crema humectante de uso corporal 400 ml Ipara piel seca) 0 5 37.200,00 50,00 50,00 50,00 

Vaselina 60 gr. 0 $ 11.400.00 S 0,00 50.00 S 0,00 

1.3.3 

Hospedaje Alojamiento y estadia las 24 horas para 11 adultos 
mayores. en habitación compartida con cama individuat. colchón, 
protector para colchón impermeable. sabanasde movimiento, sabanas, 
sobre oabanas, almohadas, tundas, protector para almohadas, En 
condiciones óptima para el descanso incluye Aseo General de 
Instalaciones Servicios limpieza y desinfección en las áreas de 
dormitorios, zona de circulación, de recreación, salas de estar, zonas 
verdes y espacio comunitarios 

30 $ 242.000.00 1.379.400,00 57260.000,00 58.639.400,00 

1.3.4 

Arreglo de Prendas de Vestir y Ropa de Cama: Servicio de 
luvanderia, desinfección, desmanchar, aromatizocion de la 
prenda,eliminación de los ácaros y malos olores, planchar, doblar 
dejar para listo la ropa para el uso de ti adultos mayores. 

30 555.583,00 5316.623,10 5 1.667.490,00 $1.984.313,10 

SUBTOTAL SERVICIOS DE PERMANENCIA Y CUIDADO $1.696.223,10 $8.927.490,00 $ 10.623.713,10 

COMPONENTE 2. PRESTACION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 

2.1 Auxilio Exequial. AUXILIO EXEQUIAL para 0511 adultos mayores 
atendidos. 

11 S 35800,00 5393800,00 $393.000,00 

SUBTOTAL SERVtCIDS ADMINISTRATIVOS $393.000,00 

SUSTOTAL SERVICIOS GRAVADOS $ 0.927.490,00 
SUETOTAL SERVICIOS EXCLUIDOS $ 31.466.080,00 
SUBTOTAL ANTES DE IVA $ 40.393.570,00 
IVA 19% S 1.696.223,10 
VALOR TOTAL SERVICIOSII ADULTOS MAYORES -30 DIAS $42.089.793,10 



INFORME FINANCIERO CORRESPONDIENTE AL PERIODO 
DEL 08 DE NOVIEMBRE DE 2025 AL 07 DE DICIEMBRE DE 2025 

OBJETO: DESARROLLAR ACCIONES DE ATENCIÓN INTEGRAL EN CENTRO DE PROTECCIÓN SOCIAL A LOS ADULTOS MAYORES EN CONDICION DE 
VULNERAVILIDAD DEL MUNICIPIO DE TAURAMENA 

COMPONENTE 1. SERVICIOS PARA LA ATENCIÓN B4TEGRAL DEL ADULTO MAYOR A TRAVÉS DE CENTRO DE BIENESTAR Y/O PROTECCIÓN. 

ii. Componente nutriclonal para II adultos mayores en el centro de protección. 

ITEM SERVICIO 
UNIDA 

CANT DESCRIPCION 
so 

WA 18% 
VALOR TOTAL VALOR TOTAL 

euoc 

1.1.1 
Racion Preparada Desaysrno, 
(Segürl E050citicac:orros 
tecleas) 

Raeidrn 330 30 

SEGUR MIÑUTA NUTRICIONAL 

S 12.234,00 $ - $4 037220.00 S 4037220,00 

106% 

1.1.2 
Racor Preparada XrerierZo. 
(Según Ecpec:t:caciorres 
t0c1c1100) 

Ración 330 30 S 12.234,00 $ - $4 037 220.00 64037220.00 

1.1.3 
RaC,orn Preparada Cena, (oegUrl 
E050cif:cac:orres técrucas) 

Radien 330 30 S 12234.05 $ 54037220,00 $4037 22000 

1.1.4 
Ración Preparada Retr.gerio 
Jornada Ma$aea,(Segúrr 
Esoecif,cacrvnes horreas) 

RaciOrr 330 30 05.307.00 0 - $ 701.3r0,00 01751310.00 

1.1.5 
R000n Preparada Refrigero 
Jornada lardo, )cegúrr 
Eopecficac:erres técnicas) 

RaciÓn 330 30 $5307,00 O - 51751 310,00 $751315,30 

SUBTOTAL PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA GARANTIZAR EL APOYO NUTRICIONAL 847.316,00 0 . $ 15.614.280,00 $ 15.614.280,00 

11 
Prestación de Servician de asistencia y acompañanrionto permanento que propendan por el nrejorenuento de a calidad de vida Iv promoción de la eslud pol cu'dado de 08 adultos mayores, a 

través de la atención Integral en Cnntro de Bien star yfo Pmoteccion. 

ITEM SERViCIO 
UN)A CANT DESCRU'CIÓN 

S 9S 
StA 89% 

VAL TAL 
VARRVTICOAL naceaneeo 

1 2 1 

Atención en Salad (Ac5vrdades 
que preperrdee par el 

reooranaenta dad Salad fisica y 
Mental del adulto nnayor) 

Da 
' 

, 

Técnicos en aaailiaran de noterroeria 1 Laura Andrea 
Linares Naden, . Servicio garantizado las 24 heras. para 
la atnncidfl se requiere 4 aunitiafes de enferrr,eria 
Ecporierrc'a Prefesronal: Un(1) alado eaperlencia general 
contados parto de la fecha de graduación Eopenencia 
Especifico: Oes (6) coses en atenc,on al adule reayor, 
edontaerlo y RETIdaS (Registro Unoa Nacional del 
Talento Horrrana en Salad). 

66000,00 5 5 1.560.000,00 6 1.500 000,00 

AtencrUn nr Sa'ad (Achodades 
que prepeirden por el 

nnejorarrsenre de la Salad loica y 
Mental del adulo mayar) 

Ola 1 30 

Técnicos nc aoeiliares do nn1nmnoetia 2, Alba Locy 
Palldo 0000, Servicio daranszado las 24 horab, para U 
ataec:dn so requ'ere 4 amellares de enterriAría 
Eoperienoia Profesional' Un (1) den do eeper,encia general 
contadas a palOr de la fecha de gradaacidn Enpenenca 
EspeciOca' Seis (6) nmseo en aterlcidn al adulo mayor. 
adJuntando y RETHUS (Registro Unice Nacionol del 
Talento Humano en SaUdí 

66.00000 E 5 1.960 056,50 $ 1 95500000 

Ola 1 30 

Tecnlcon so auoiliarns do entnsrneria 3, Diana 
Carollnn Croo Mendaz. Servicio garanczade Un 24 
floras, para U atención se requ:ere 4 airo,,ureo  de 
enferrrmna Enperiencia Pefesional. Un (1)año de 
eoper:encia general contados a partir de U fechadO 
gnaduacidn Eoperiancia Especilca Seis (6 rAses en 
atención al adulto mayor, ud,elntando y RETHUS (Regincro 
Onice Nac,enol del Talento Humano en 5a'rmd(, 

$ 66000.00 $ - $ 1 900.000.05 $ 1 0.000,00 



AtencUn en Salud (Aclividades 
que popenden par el 

nne)oramento de lo Salud tio:ca y 
Mental del aduno nrayor). 

04 30 

Técnicos en auxiliares de onfernneria 3, Germen 
Mnrtrnoz Dias. Uerv:oic garantizado 'as 24 Iteras, 04:3 la 
ateccion se reqUiere 4 auxiliares de enfernrerla 
Eoperiecca Prctesr000i: Un 1) añO de eeperrensua general 
contados a paPI de a fecha de gradoaciUn Experenca 
ESpecnica: Sos 16) nonos en aten/ron al adulo mayor 
ad)urltaodo y RETOMO )Regstro UnTo Nacenal del 
TapntU Hunnano en Saudi, 

U 66 00000 $ 1.900 000.00 5 1.960 UOO,OS 

100% 

Dia 1 1 

Sern.c,o profeniunni en Nutrición y Dietética. Dra, 
SandraP.etriclad,cllta Experioncia Proteslonay Don (2) 
años contados a parIr de U Marread o Tafleta crofesonal 
contornne a los l,neanrenlns de U Vy 73 rin 1979. 
Experiencia especilica' Un 11 añO corro Nunrc'on:sta en 
alcedón al adulo nlayor Aduntandn y ReTl-i OS )Regntro 
Único Nacional del Talento Huoarno en Salud) 

$ 2038.000.00 $ - 0 2038000,00 02.038 000.00 

1 1 

Ser/co prnleslcnal en Gnrontn0gro O Módico 
Especialista en Geriatria Experiencia Profesional' Tres 

yOMatricuia 

1979 Eoperienca nspeoltica. Doc 2) anos en ser/ocios de 
alce/ion a 0 patiación adala rrssyor 

0 2200 000,00 $ - 0 2 200 000.00 S2 200.000.00 

Cia 1 1 

Serurcio Profesiueat en Fisioterapia o lerapa tisica. 
Dra. Danled cipagaota. Eopecerrdia Profesional Doc (2) 
años contados a parIr de 'a Ifa/roja o Tanela prcles.onal 
cocmornne a 6s toearlsenloc de 15 ley 73 de 1979 
Eaperiencia especitica. Un (1) alo en ateneo, al adulo 
rraycr A0untnndo y RrT405 (Registre Un co Nac.crcal de. 
Talenlo Humano en Salud) 

9 1,600,000.00 $ - 9 1 090.000,00 8 1 65000000 

0.0 1 1 

Se/nico Profesional en Peicologia. Dra Nata/y Luna 
Enperiencio Protesiora: Dos 2) años conlados a pa'tlr de 
la Matecula o Tarptu yroleS'onai dnnlcrrrm a los 
bccanaentos de 'a Hy 73110 1979 Expenienca esprolllca: 
Un (1) año en alencOn al adulto mayor. Ad;oniarrdo y 
ReTHOS )Reglclro Unen Nac'onal del Tuerto Ha/rano en 
Saiud). 

0 1.650 000.00 0 - $ 1650060.00 0105000000 

OLI000TAL SERViCIOS DE ASISTENCIA Y ACOMPAÑAMIENTO PERMANENTE O - $ 15.458.066,8 $ 15.458.00000 

1,3 Prostación do soroiclon que gnraetizae le permanencia y coidndo de tos adultos mapoxes, a tranés de la atención integral ex centro de bienestar yle protección 

ITEM SERVMOS UNIDAD CANT. DESCRIPC»J PJA 19% 
VALOR TOTAL VALOR TOTAL 

0 60 
Ceylo dental para adulo. cerda moda o nuaoe, cargo 
ergonorrece. cordan con pjnr.a eleue. i rrpadnr de Vegua 
con el 2515 depidsl,co. 

suar/cc naco ecco 00,00 

O 60 
Crcenadentalde75rri, 

calad buCal corrncieta prozene Urobierca5 de eneldo. 

Sr/cocol saco sOca 

0 
Talcos cara PiCO 300 y  gr Corseen cada 10091 rn00sar 

520000 0000 ocre 00,00 



1.3.1 
ECr000tos de aseo oersonaí del 

adulo oyoor 

0 65 Desodorante rol on anrrtr005prrante de 50 e$ $ 10.03008 0030 0000 $ 0.00 

60 
Prestobar5a3hoyaS, c03ez0 rodví mango de goroa 

50300 0000 0000 00.00 

o oo 
SalIno Irogr cori acOle de baza y abena y 5 arvo 00 0 00 0000 0000 

o 60 
rv caspa 

s0070000 000 $000 5005 

Elerrmnloo de aseo clara camb.o 
on pairI 

o 60 
para 44000 '42 ur,d800s para ,ncontjliorrcra 

00000000 0000 $ 0.00 

Toalas trúrrredas paqueteo 100 corl IngredIentes rlalura6s 
yslna0sriol. 

00 0050 5000 s oc 

o 60 Crema antu 003440$ $ 110 9r 04500000 $000 5000 00.00 

0 60 Crema honmotante de uso coryorai 400 'rO (para lCi seca ( 00130004 SOlIO 5003 00.00 

0 60 VaselIna 6001. rl 40000 00,00 $000 S 0.00 

1.3.3 0ospedaio Ola 11 30 

A6,arr500tO y  estadía 'as 24 lloras para ir deueos 
mayores, e,» l,ab,tacion compartida con cuera inddçuiduai, 
oo'ohen,protector para cachen lnnçetroeabie, sabartasde 
rnoaor'genta, $abanas, come sabanas, almohadas, tundas. 
prorector para alrroiradas En condIciones Ópcnla para el 
descanso Incluye Aseo General de (nsla(aclonos Servicios 
impreza y rtesinl000,dn en las ¿reas de dorrr$(or,os, zona 
de circulación, de recreac,Sn, salas de estar, zonas verdes 
y espacln concvnilal,0$. 

$ 242,000.00 0 1.379.400.00 07260.000.00 56.639.400.00 

100% 

1 34 
deregís de Prendas de Vestir y 
Ropa Ile Canse 

Da 11 30 

Sem:clo de lavandería. decinleccloc, desrrnancllar, 
orornat,Za000 de la prenda.olnsnaclóo de es ócaros y 
matas taeles. ptancnar. doblar y deyrpara 1,5to a ropa para 
01450 de 11 adulos mayores. 

$5550300 $316.823 10 $ 1 66749000 $ 1 900.313.10 

SUBOOTAL SERVICIOS DE PERMANENCIA Y CUIDADO $ 662.713,0000 $ 1.696,223,10 $ 8.927.400,00 $ 10.623.71 3,10 

COMPONENTE 2. 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 

2,1. Asailio Etioqorall Pare loa 11 edaltoo nnoysnoo e(ond(do 

2.1 
esIacon

1
de servIcios 

1 ti 30 Acu0'a Eoequ'al. Para tan 11 adultos mayores alesdidos $393.800,00 5000 5393800.00 0583.800,00 
000% 

SUBTOTAL SERVICIOS ADMINISTRATIVOS $ 393.800,00 $0,00 $ 393.600,00 $393.800,00 

SIJBTOTAL SERVICIOS GRAVADOS $8.927 490,00 

SUETOTAL SERVICIOS EXCLUIDOS $37.466.080,00 

SUBTOTAL ANTES DE IVA 040.393.570,00 
$ 1.698223,10 IVA 19% 

VALOR TOTAL SERVIC 19 ADULTOS MAYORES .30 0165 $42.089.783,10 



Se certifica que SANDRA MILENA ARCILA BOTERO identificado(a) con CC 44001224 realizó los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social. 

9495525394 1959850748 y 2025-11-27 BPS EPSOIO 
EPSSURA(ANTES COTIZACIÓN 

2025-11 30 51,759,577 12.5% 5221,200 

9495525394 1959850748 Y 2025-11-27 AFP 230201 PROTECCION 2025-11 30 51,769,577 16% $283.200 

9495525394 1959850748 Y 2025-11-27 ARL 14-23 
POSITIVA 

COMPAÑIADE 
COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 

2025-11 

-

30 - 

- 

51,759,577 1.044% $18.500 

Este certificado se expide el día 2025-12-01 a las 16:12. 

Página 1 de 1 



DATOS GENERALES DEL APORTANTE 

Identificación dv Itazon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 
IC8F 

CC 1020791129 ARIAS DELGA000IEGO AUJANDRO INDEPEN0IENTE PRINCIPAL TV 16 Bis /1454 -63 BOGOTA-BOGOTA DE. 3203144395 No 

DATOS GENERALES DE LA LIQIJIDACION 

Periodo Clave Tipo Fecha Pago 

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dios Mora Valor 

2025-li 2025-II 1910636554 9494492320 1 2025/12/lI 2025/12/07 BANCOLOMBIS O $1150944 

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES 

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES 

No. IdentificaCión 
1 

Nombres 
- 

Codigo Días IBC Aporte Codigo Dias OC 
- - - 

Aporte 
-- 

Codigo Días 180 
- 

Aporte 
- 

Codigo Elías OC 
- - 

Aporte Días OC 
- - 

Aporte 

Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Aflliadoo) 53,720,000 5595,200 53,720,000 5465,000 50 - SO 53,720,000 $90700 SO - 50 

Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA DE. (1 AOjAdos) $3720000 5595,200 53,720,000 5465,000 50 $0 53,720,000 590,700 $0 $0 

1 CC 1020791129 ARIA/DIEGO 130201 30 53720044 5595,544 075005 30 S3,120,044 0465,030 0 /0 50 14-11 30 53,720,000 5/0700 0 50 $0 

Total Afiliados( 1) 53,720,000 5595,200 ,72o,0O0 $465000 
- 

50 
-

$0 $3720000 590,700 $0 $0 

Página 1 de 2 2025/12/06 10:17 PM 



• j•. cn ca 

DATOS GENERALES DEL APORTANTE 

Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Telófono Exonerado SENA e 
ICBF 

CC 1020791129 ARIAS DELGADO DIEGO ALEJANDRO INDEPENDIENTE PRINCIPAL TV IR Bis #45d 63 B000TAB000TA DE. 3203144395 No 

DATOS GENERALES DE LA UQUIDACION 

Periodo Clave Tipo Fecha Pago 

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor 

2025-II 2025-II 1910636554 9494492320 I 2025/12/lI 2025/12/07 BANCOLOMBIA O S1,1509EP 

RESUMEN DE PAGO 

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 5595,200 so $0 5S95,200 

PROTECC ION 230201 800,229,739 0 5595,200 $0 $0 5595,200 

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 590,700 SO $0 590,700 

ARL SUR-A 14-lI 890,903,790 5 590, 700 $0 $0 $90, 700 

EPS (ADMINISTRADOR-AS: 1) 5465,000 so so $46S,000 

SANITAS EPSOOS 800,251,440 6 5465,000 $0 $0 5465,000 

Página 2 de 2 2025/12/06 10:17 PM 



DATOS GENERALES DEL APORTASTE 

IdentlfkacIór dv Bazos Social Clase Aportante Sucursal PrincIpal Dlreccion CIudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA o 
ICBF 

CC 1007449980 CHAPARRO GUASCA LEIDY LIZE11I INDEPEI4DIEIiTE PRINCIPAL CE AA 45A 13 YOPAL-CASANAFiE J317854.1561 No 

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION 

Periodo Clave Tipo Fecha Pago 

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor 

2025-ti 2025-li 19111W/hZ 9495642833 2025/12/lS 2025,12/01 BAIICOLOMBIA O 04-10,500 

RESUMEN DE PAGO 

AFP (ADMINISTRADORAS: II 5227,800 $0 $0 $227.800 

COLPEN 510 Nl ES 25-14 900,336,004 7 $227800 $0 SO $227800 

ARL (ADMINISTRADORAS: ti $34, 700 $0 $0 534,700 

POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 534,700 $0 50 534,700 

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 5178, 000 SO $0 5178,000 

SANITAS EPS005 800,251,440 6 $178000 $0 50 5178,000 

Página2de2 2025/12/01 12:38PM 



DATOS GENERALES DEL APORTANTE 

IdentIficaclon dv Razoo Social Clase Aportante Sucursal Principal Dlreccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 
lCBF 

CC 1007449980 ChAPARRO 0(45(4 (ElOY .IZETH lllDEPE00lLl1TE PRINCIPAL (176445413 YOPAL-CASANARE 3170544061 lv 

DATOS GENERALES DE LA IIQLJJDACION 

Periodo Clave Tipo Fecha Paga 

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dian Mora Valor 

2025-11 2025-11 1971710762 _J94951.42833 l 2025!12/18 2075 11/OlJOANCOLOMBIA 1 0 $440500 

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES 

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES 

lío. ldertilmacmoo Nurnbres Cuc110o Días OC Aporte Codigo Oías OC Aporte Codigo Días OC Aporte CodIgo Días OC Aporte Días IBC Aporte 

Centro de Trabajo; PRINCIPAL (1 AfIllados) 51,423,300 5227,000 51,423,300 $178000 58 $0 51,423,500 $34700 $0 SO 

Godad YOPAL Deplo: CASASIARE (tAllados) 51,423,500 5227,800 $1.423.500 5178,000 $0 50 $1423500 534,700 517 50 

1 CC 1007449900 lC49990  LElOS 25-14 10 51,423,003 5227.800 (P5005 10 51,423,100 5170.090 0 50 50 4-23 30 51,403,502 004.173 0 50 00 

Total Afiliados( 1) 5I,423,500 S227,000 51,423,800 $170.000 50 50 SI,423,500 $34.700 50 50 

Págfna 1 de 2 2025/12/01 12:38 PM 



RATOS SJ,I4000LES GE LA PLANILLA 

4634684944 011'110L"O.01,OL ,00 
0,03 LO"Ll 

L TE SAO e 
AA f

/4.000 00 O 400T 00000clecH J  co1IooJ'oO...Z 
O 18.009 9 Ti, O $ 110.009 

DATOS GENERALES 001, APORTANTE co IUcl100t0Cfl01001 creer', 017001,' 12000 
(00*00 51201,01 lO 
1001,1,' '.100 

1' 010.0 LeLO I40000SIIA III 01111(10' lULILI I1I00000IOI0 

YO '41. L(l'L'1141.10001, 

o .0001,1 10111 'lCr 00' 0001/JI' 
10001 0/, 1,0 100000000 ,NON'I010 

011 000 0 51000 '10(0000 000.00111 

.105.111, lA O 'IAL' 0 '10 

crol I0lJlo"141101'0 
'101.1010 

01100 LE4/I erl
,
1000 ,o70ol0lJ 014120 

1,11001 r'cr'II'LTr 

I'OL011'"l,1011'11*', 

40100010
¡

00111 00000oO 0 00700A4OO 

4 ' " ' '''id' 

TOTAL APORTAS A 5/PSOAS P0000SISNALES 

'4 
$ 04,900 on.so4  

401001 , 1*00 
ESO 104/0 

TOTAl' 
000001000 0010101100 5.000 1,11 *00 14/4 

'4400,SIR''000001 
111, 001 SOl 01' 5 

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES 

501
SOPORTE DE PAGO GENERAL 

Mr0Jr,100" 000400 PI/ROElA II 

SO AL, 4/LI 0 00- ' SELA l000j 1(4*' 0111.0010 

00 o o 00
p

O LOT LOA 

fO 
:0/PAÑO O  

000 
0/000000 

TOTAL PAGADO: $ 42O7OD 

107010,10* 
125 1,/lO '111.0 000l000l(1'.O,llllO 1A'l(l 



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES 
SOPORTE DE PAGO GENERAL 

DATOS GENERALES DEL APORTASTE 

litO IAOF4)i3t000Iúrl 01 LA 15 II8000INIA 'ItICHI) O LA )i)I8080Ii11 

001185 MONO irlO 10 SL (PILLEO) 381 

1)80 LEA <ISA
-

Pi lOADA Si iVII)AO ( AS LilA 

1-1 00 LAN-LIO,5L)Oøi OIL A 00_OLLO Sil E ICO) OESOO'3 OIP)) 280 

ORTOS GENERALES  OLLA  PLANILLA 

ni 04558011 MIlLO)) OLiIIL) 4834635207 111-1 
1

ORE
50 0 54 0 

4rTIr0SfluSS 
000ioO 10110-13 

  

TOTAL APORTES O PENSIÓN 
- - .-.-.s-r;voI 1380110., ro 1)001 15503 r- 

28 3 0
o CO - o - L —

5 1 — - 15 54 $l SIl 151231 ¶0 0)0000 
SG  SL000TALES: 

   

TOTAL AP GR OES A SA CAO 

1-
0 

- 1ATi8A)15 I"- í T - 
ISA 0 0 LACO A oca -A 'L 1 0 LACIO Al 1 5 0 0 1 r 

- i o 4 SL _o_ .0 5411:3 310' sq ¶1 Si 30 'U 51081 
SIR - - - S4lIÓ 

TOTAL APORTES * RIESGOS POOEESION*LES 
3 01 

- fo lroo si,1,oli7l, 1 o] o.i. - PU' 28iTfI. Sil COSi - "A 'OI'0'ii O 3 A" 01' 0 '50 11)501 

. - - sq - 5,000 OASJ .. 35 
31504 S4 - $ 

O 100 

rP 1' ILE ros 
SAnT Dl ALE O 

- .................................
- 10 Fr 'SAlOL 

3 1 , OLA II) i 
1 idO 

- 1 " -- 4 

1) 

No O . 00 1 ) 2 4 
- r-c-oo_stR 

0'0219 0) Sd TL OC 2458 N'2) 01 
SipUU 

iOI 21O )i0ll 0 001001 1 lO- 

1810' 14 12) o]0'i-z - - 1 0,))) )15(,fl)J 5) 
TULIOS 

O PA 'II 

5_COSOS 

3 058 5828 1081- 2814  1111201-Ti 

IDO ,, - 00135 1034L SOTOL 00101 10)8 
83 1 5005ILS OTTO1AIO-lTLfr OTIL0005)E 

__SO 21 

   

    

TOTAL PAGADO: $ 98.300 

¿ OSIOiIAMFAi 55<58,31 Si-ili)VTII')f'A r0,i1S)1, 



J- . 
—A 

G RAIl SIC: 'SiAl 

ROTOS 'Cl lOIIZA'ITC 

1
2.0 .1- 11 5 12:11 
nARRAIR 101 

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES 

sol SOPORTE DE PAGO GENERAL
:.:iii_C,I1II: 101 

 

DATOS GENERALES OLLAPORTANTE 

RAíl 1 ErRorxMnro 

   

DATAS DENERALES TELA PLANILLA 

4R346S443Ií ICtIOL, RAIL O 

 

nAdAD TMSICIF lO 

AtRibULE 
/.1 -lA 1 OCA Pl.  ITA) RIMO 

CORALERA 
CARIADO RATL'ORIDS nIAl 13 

-ICOR 100)3311 

AlARiAS I200ROAJA 1'» .03 01 - AMOR- AA A lIAR 1-ILLOIR 1 Allí -lIlA 

  

- TOTAL APORTES A PENSION 

5, - n :05, S COIIMRIOS,
n,uaion: r 00112*11! 

      

CADI 

RURTOTALES: 

101.5112 
321 lI.I)IVANII 

fR! CR!SIAIRi RO I4dALQ 

 

MORA —. . MALi PAGADO 
e -i — Id 1400)1 

$a27.00 $ 22Ti 

    

ILnn-'nrloAoro 1 F
LICPMOIARIR!LRSl0OU SALUD FAVP l•' LIO_l1iAC!Ó\ 10510 SOTOLES 

1 MCC 1 
 Ef

1 - O MA 3] CIA o 

TOTAL APORTES A DINAMOS PROFESIONALES 
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Solidaridad 

Total a Pagar No. Afillados 

No. Aalorizaoión Valor 

14-23 905607 Se9A5O5 8609111160-6 56.000 — 
96.000 0 0 56.000 

— 
560 56./lOO 

TOTALES CAJAS 

Código CCF Nombro IdIT Valor Aporto Días Mora Valar Mora Apodo Tolal a Pagar No. Afillados 

TOTALES PARAFISCALES 

Valor Aporte Olas Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados 

SENA 

O 0 0 0 0 

ICBF 

0 0 o 1 T O 

ESAP 

MEN 

______ 1 

TOTALES POR SUBSISTEMA 

TIpo Administradora 
No. Adrololo.tradoras dalor antos ttoIGE, LMA, 

Total a Pagar 

Salu0 1 206./lO!! 2A9.°S/0 

Pees/Dr 1 307.300 367.3110 

R,osqcs Lobcralas 1 55.000 99.600 

CCF 1/ 6 

ESAP 0 0 0 

CliP O O O 

MEN O O O 

SENA 6 0 

TOTALES 3 715.200 710.200 



mipIan Ita. com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES 

DATOS DEL APORTANTE 

NÚMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO 

EXONERADO PAGO 
PARAFISCALES Y 

SALUD 

C 

r 

1004911140 LAURA DANIELA AÑAPA PUERTA D011e 45 5-20 3167605496 rnoy4Iooro0anieIO©g4II.00s 

FORMA 
PRESENTACIÓN 

CLASE 
APORTANTE 

NOMBRE 
SUCURSAL 

CÓDIGO DEPARTAMENTO CIUDAD 1 MUNICIPIO 

UNICA 1— Inder,eoEenle CASANARE (OPAL NO 

800 2 442 

DATOS DE LA PLANILLA 

PLANIlLA 
ASCICLAOA 

ETOlIA PAGO A000IAOA 
IOIAiMES/ANOI 

TIPO 
PLANILLA 

FECHA PAGO 
4OIAIMESIAJO) 

NÚMERO 
PLANILLA 

CANTIDAD 

EMPLEADOS UPC 

1 2 

PERIODO SALAD PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR 

2025-11 2025-11 I 15/11/2025 92509245 S710200 

DETALLE POR COTIZANTE 
INSORUACIÓN COTIZANTE SALUD PENSIÓN CCF PARAF O C A LES RIESGOS LANORALES INFORMACIÓN IlOV00090S 

A Fondo 
p,lIOflId& (lIC CCC ColindAn OC AOL OC EPS 004. EPS lOO AFP 

COIITSaón 1 
VTIO, UPO ApIilds yNObr.N T-PO 

VdhM.t,I 
APO,O IT 

VI.,lavl 
,AhludO 

N. d 
I4OSI0a4fl ESAP SENA CCE 6EV ARL 

Aporta 
RON 

OOV 5 
Icor 

OC otros 
pa lIsta Is 

C6d5JO 
OCr 

5014:54TO 

ALAVA lIJERTA Ial VA DArlE TI 



PAZ Y SALVO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

Yo GERMAN MARTIENEZ DIAZ, identificado con cédula de ciudadanía número N° 
1.118.551.863 de Yopal, Casanare; por medio de la presente certifico que he recibido el 
pago correspondiente al cargo de Auxiliar de enfermería en el marco del CONVENIO DE 
ASOCIACIÓN N°029 DEL 09 DE OCTUBRE DEL 2025, que tuvo por objeto es: 
"PRESTAR SERVICIOS DE ATENCIÓN INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES DEL 
MUNICIPIO DE TAU RAMENA QUE REQUIEREN DE UN CENTRO DE BIENESTAR Y/O 
PROTECCIÓN", durante el periodo comprendido entre el 08 de noviembre al 07 de 
diciembre de 2025. 

Por medio de la presente, certifico que la FUNDACION LAS GRANDES HISTORIAS con 
Nit°901.463.405-4, quien actúa en calidad de contratista debidamente representada 
legalmente por NATALY LUNA GONZALEZ, identificada con numero de cedula de 
ciudadanía N°1.118.556.424, expedida en Yopal, se encuentra a paz y salvo por concepto 
de pago de honorarios correspondientes a los servicios prestados como profesional en el 
marco del contrato suscrito. 

El presente PAZ y SALVO se firma en Yopal - Casanare a los siete (07) días del mes 
diciembre del año 2025. 

Firma: 

GER AN MARTIENEZ DIAZ 
C.C. 1.118.551.863 de Yopal 



PAZ Y SALVO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

Yo DIANA CAROLINA CRUZ MENDEZ, identificado con cédula de ciudadanía número 
N°1.115.856.249 de Yopal, Casanare; por medio de la presente certifico que he recibido el 
pago correspondiente al cargo de Auxiliar de enfermería en el marco del CONVENIO DE 
ASOCIACIÓN N°029 DEL 09 DE OCTUBRE DEL 2025, que tuvo por objeto es: 
"PRESTAR SERVICIOS DE ATENCIÓN INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES DEL 
MUNICIPIO DE TAURAMENA QUE REQUIEREN DE UN CENTRO DE BIENESTAR Y/O 
PROTECCIÓN", durante el periodo comprendido entre el el 08 de noviembre al 07 de 
diciembre de 2025. 

Por medio de la presente, certifico que la FUNDACION LAS GRANDES HISTORIAS con 
Nit°901.463.405-4, quien actúa en calidad de contratista debidamente representada 
legalmente por NATALY LUNA GONZALEZ, identificada con numero de cedula de 
ciudadanía N°1.118.556.424, expedida en Yopal, se encuentra a paz y salvo por concepto 
de pago de honorarios correspondientes a los servicios prestados como profesional en el 
marco del contrato suscrito. 

El presente PAZ y SALVO se firma en Yopal - Casanare a los siete (07) días del mes 
diciembre del año 2025. 

Firma: 

Cavc'hnc- 
DIANA CAROLINA CRUZ MENDEZ 
C.C. 1.115.856.249 deYopal 



PAZ Y SALVO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

Yo LAURA ANDREA LINARES NUÑEZ, identificado con cédula de ciudadanía número 
N°1.002.579.963 de Yopal, Casanare; por medio de la presente certifico que he recibido el 
pago correspondiente al cargo de Auxiliar de enfermería en el marco del CONVENIO DE 
ASOCIACIÓN N°029 DEL 09 DE OCTUBRE DEL 2025, que tuvo por objeto es: 
"PRESTAR SERVICIOS DE ATENCIÓN INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES DEL 
MUNICIPIO DE TAURAMENA QUE REQUIEREN DE UN CENTRO DE BIENESTAR Y/O 
PROTECCIÓN", durante el periodo comprendido entre el 08 de noviembre al 07 de 
diciembre de 2025. 

Por medio de la presente, certifico que la FUNDACION LAS GRANDES HISTORIAS con 
Nit°901 .463.405-4, quien actúa en calidad de contratista debidamente representada 
legalmente por NATALY LUNA GONZALEZ, identificada con numero de cedula de 
ciudadanía N°1.118.556.424, expedida en Yopal, se encuentra a paz y salvo por concepto 
de pago de honorarios correspondientes a los servicios prestados como profesional en el 
marco del contrato suscrito. 

El presente PAZ y SALVO se firma en Yopal - Casanare a los siete (07) días del mes 
diciembre del año 2025. 

Firm 

Ç 
LAURA ANDREA LINARES NUNEZ 
C.C. 1 .002.579.963 de Aguazul 



PAZ Y SALVO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

Yo ALBA LUCY PULIDO, identificado con cédula de ciudadanía número N°47.435.888 de 
Yopal, Casanare; por medio de la presente certifico que he recibido el pago correspondiente 
al cargo de Auxiliar de enfermería en el marco del CONVENIO DE ASOCIACIÓN N°029 
DEL 09 DE OCTUBRE DEL 2025, que tuvo por objeto es: "PRESTAR SERVICIOS DE 
ATENCIÓN INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO DE TAURAMENA 
QUE REQUIEREN DE UN CENTRO DE BIENESTAR Y/O PROTECCIÓN", durante el 
periodo comprendido entre el el 08 de noviembre al 07 de diciembre de 2025. 

Por medio de la presente, certifico que la FUNDACION LAS GRANDES HISTORIAS con 
Nit°901.463.405-4, quien actúa en calidad de contratista debidamente representada 
legalmente por NATALY LUNA GONZALEZ, identificada con numero de cedula de 
ciudadanía N°1.118.556.424, expedida en Yopal, se encuentra a paz y salvo por concepto 
de pago de honorarios correspondientes a los servicios prestados como profesional en el 
marco del contrato suscrito. 

El presente PAZ y SALVO se firma en Yopal - Casanare a los siete (07) días del mes 
diciembre del año 2025. 

Firm 

ALBA LUCY PULIDO 
C.C. 47.435.888 de Yopal 



PAZ Y SALVO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

Yo SANDRA MILENA ARCILA BOTERO, identificado con cédula de ciudadanía número 
N°44.001.224 de Medellín; por medio de la presente certifico que he recibido el pago correspondiente 
al cargo de Nutricionista en el marco del CONVENIO DE ASOCIACIÓN N°029 DEL 09 DE OCTUBRE 
DEL 2025, que tuvo por objeto es: "PRESTAR SERVICIOS DE ATENCIÓN INTEGRAL A LOS 
ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO DE TAURAMENA QUE REQUIEREN DE UN CENTRO DE 
BIENESTAR Y/O PROTECCIÓN", durante el periodo comprendido entre el 08 de noviembre de 2025 
al 07 de diciembre de 2025. 

Por medio de la presente, certifico que la FUNDACION LAS GRANDES HISTORIAS cori 
Nit°901.463.405-4, quien actúa en calidad de contratista debidamente representada legalmente por 
NATALY LUNA GONZALEZ, identificada con numero de cedula de ciudadanía N°1.118.556.424, 
expedida en Yopal, se encuentra a paz y salvo por concepto de pago de honorados correspondientes 
a los servicios prestados como profesional en el marco del contrato suscrito. 

El presente PAZ y SALVO se firma en Yopal - Casanare a tos siete (07) días del mes diciembre del 
año 2025. 

Firma: 

SANDRA MIL BOTERO 
N°44.001.224 de Medellín 



PAZ Y SALVO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

Yo DIEGO ALEJANDRO ARIAS, identificado con cédula de ciudadanía número N°1.020.791.129 de 
Bogotá D.C; por medio de la presente certifico que he recibido el pago correspondiente al cargo de 
MEDICO GERIATRA en el marco del CONVENIO DE ASOCIACIÓN N°029 DEL 09 DE OCTUBRE 
DEL 2025, que tuvo por objeto es: "PRESTAR SERVICIOS DE ATENCIÓN INTEGRAL A LOS 
ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO DE TAURAMENA QUE REQUIEREN DE UN CENTRO DE 
BIENESTAR Y/O PROTECCIÓN", durante el periodo comprendido entre el 08 de noviembre de 2025 
al 07 de diciembre de 2025. 

Por medio de la presente, certifico que la FUNDACION LAS GRANDES HISTORIAS con 
Nit°901.463.405-4, quien actúa en calidad de contratista debidamente representada legalmente por 
NATALY LUNA GONZALEZ, identificada con numero de cedula de ciudadanía N°1.118.556.424, 
expedida en Yopal, se encuentra a paz y salvo por concepto de pago de honorarios correspondientes 
a los servicios prestados como profesional en el marco del contrato suscrito. 

El presente PAZ y SALVO se firma en Yopal - Casanare a los siete (07) días del mes diciembre del 
año 2025. 

Firma: 

6EJANDRO ARIAS 
N°1.020.791.129 de Bogotá D.0 



PAZ Y SALVO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

Yo LEIDY CHAPARRO, identificado con cédula de ciudadanía número N°1.007.449.980 de Bogotá; 
por medio de la presente certifico que he recibido el pago correspondiente al cargo de 
FIS IOTERAPEUTA en el marco del CONVENIO DE ASOCIACIÓN N°029 DEL 09 DE OCTUBRE DEL 
2025, que tuvo por objeto es: "PRESTAR SERVICIOS DE ATENCIÓN INTEGRAL A LOS ADULTOS 
MAYORES DEL MUNICIPIO DE TAURAMENA QUE REQUIEREN DE UN CENTRO DE BIENESTAR 
Y/O PROTECCIÓN", durante el periodo comprendido entre el 08 de noviembre de 2025 al 07 de 
diciembre de 2025. 

Por medio de la presente, certifico que la FUNDACION LAS GRANDES HISTORIAS con 
Nit°901.463.405-4, quien actúa en calidad de contratista debidamente representada legalmente por 
NATALY LUNA GONZALEZ, identificada con numero de cedula de ciudadanía N°1.118.556.424, 
expedida en Yopal, se encuentra a paz y salvo por concepto de pago de honorarios correspondientes 
a los servicios prestados como profesional en el marco del contrato suscrito. 

El presente PAZ y SALVO se firma en Yopal - Casanare a los siete (07) días del mes diciembre del 
año 2025. 

Firma: 

IIQCALPÁRRO 
N°1.007.449.980 de Bogotá. 



PAZ Y SALVO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

Yo CARMEN LUISA JOYA BARRERA, identificado con cédula de ciudadanía número N°47.437Á81 
de Yopal; por medio de la presente certifico que he recibido el pago correspondiente al cargo de 
AUXILIAR DE COCINA en el marco del CONVENIO DE ASOCIACIÓN N°029 DEL 09 DE OCTUBRE 
DEL 2025, que tuvo por objeto es: "PRESTAR SERVICIOS DE ATENCIÓN INTEGRAL A LOS 
ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO DE TAURAMENA QUE REQUIEREN DE UN CENTRO DE 
BIENESTAR Y/O PROTECCIÓN", durante el periodo comprendido entre el 08 de noviembre de 2025 
al 07 de diciembre de 2025. 

Por medio de la presente, certifico que la FUNDACION LAS GRANDES HISTORIAS con 
Nit°901.463.405-4, quien actúa en calidad de contratista debidamente representada legalmente por 
NATALY LUNA GONZALEZ, identificada con numero de cedula de ciudadanía N°1.118.556.424, 
expedida en Yopal, se encuentra a paz y salvo por concepto de pago de honorarios correspondientes 
a los servicios prestados como auxiliar de cocina en el marco del contrato suscrito. 

El presente PAZ y SALVO se firma en Yopal - Casanare a los siete (07) días del mes diciembre del 
año 2025. 

Firma: 
1 

CARMEN LUISA JOYA BARRERA 
N°47.437.481 de Yopal. 



PAZ Y SALVO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

Yo PATRICIA BOTELLO, identificado con cédula de ciudadanía número N°47.438.372 de Yopal; por 
medio de la presente certifico que he recibido el pago correspondiente al cargo de AUXILIAR DE 
SERVICIOS GENERALES en el marco del CONVENIO DE ASOCIACIÓN N°029 DEL 09 DE 
OCTUBRE DEL 2025, que tuvo por objeto es: "PRESTAR SERVICIOS DE ATENCIÓN INTEGRAL 
A LOS ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO DE TAURAMENA QUE REQUIEREN DE UN 
CENTRO DE BIENESTAR Y/O PROTECCIÓN", durante el periodo comprendido entre el 08 de 
noviembre de 2025 al 07 de diciembre de 2025. 

Por medio de la presente, certifico que la FUNDACION LAS GRANDES HISTORIAS con 
Nit°901.463.405-4, quien actúa en calidad de contratista debidamente representada legalmente por 
NATALY LUNA GONZALEZ, identificada con numero de cedula de ciudadanía N°1.118.556.424, 
expedida en Yopal, se encuentra a paz y salvo por concepto de pago de honorados correspondientes 
a los servicios prestados como auxiliar de servicios generales en el marco del contrato suscrito. 

El presente PAZ y SALVO se firma en Yopal - Casanare a los siete (07) días del mes diciembre del 
año 2025. 

Firma: 

¿+ qQ
)7 

PAfRICIA BOTELLO 
N°47.438.372 de Yopal. 
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