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El presente informe se
realiza con datos desde

el 01 de julio al 31 de
diciembre.
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Obligacién 1

Realizar la identificacidon de las empresas objeto de
regulacion de su regional a través de las bases de
datos enviadas por la Coordinacién Nacional de
Relacionamiento Empresarial y Contrato de
Aprendizaje.

Estos meses se me asignaron alrededor de 622
empresas objeto de regulacién, que radicaron tanto
fisico, por el canal virtual y por SGVA en el periodo
de julio a diciembre
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Para: Helber Joel Mosquera Abadia; y 3 mas
CC: Kevin Andres Alzate Acevedo; y 3 mas
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Cardial saludo:

Atentamente le informamos sobre el envio de la siguiente comunicacion.
Destinatario : INVERSIONES EFES LTDA

Asunto: CUOTA REGULACION DE APRENDIZAJE

Descripcion del Asunto: CONFIRMACION NOTIFICACION ELECTRONICA

Remitente: * HELBER JOEL MOSQUERA ABADIA - 51080

No. Radicacion: 2-2025-012053 de 9/10/2025 9:03:00 AM
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por regular PorDate  CRF R/CFP N? 1-2025-006697 - CONFORMACION PLANTA DE PERSONAL (2 pesumir

£3 Bandeja de entrada 81 -
v. ?‘ Borradores g AgorH
= ” _—
Elementos enviados ) Yororion Velenquex Vasauez . I o oe; 2 edu educor
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Obligacion 2

Invitar a las empresas no obligadas a
realizar contratos en modalidad
voluntaria fomentando asi la
ampliacion de la cobertura de contrato.

Estos meses se invitd a 75 empresas no
obligadas a regularse de manera
voluntaria.
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Sefior
© Para: @ Kevin Andres Alzate Acevedo Lun 29/09/2025 9:48 Luis Alfonso Rodriguez
Representante Legal
L. " - CIGALES 5.A5.

o Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 27/09/2035 9:43 NIT- 900515574

conta bilidad @hdariorayo.com.co

.. cartas 29 sep 2025.zip oy
IME

Asunto: Regulacidn cuota de aprendices

. . . . Respetado Sefior Rodriguez:
Cordial salud Kevin, espero que te encuentres bien el dia de hoy.

Teniendo en cuenta la informacion del pasado 14 de agosto del 2025 con Radicado No. 7-2025-307349
presentado ante el Servicdo Macional de Aprendizaje SEMA, Regional Anticguia, wna vez analizada la

te pido el favor de radicar estas 19 cartas. k : ' ) . o
informacidn correspondiente al promedio reportado, le comunicamos o siguiente:

Actualmente no se encuentra obligada a cumplir con la regulacién de cuota minima o contratacion de
aprendices por tratarse de una empresa con un nimero de trabajadores objeto de regulacion inferior a 15,
de acuerdo con ko establecido en la Ley 789 de 2002.

muchas gracias.

El gobierno Macional expidid el Decreto 1779 de 2009, compilado en el Decreto 1072 de 2015, Articulo
2.2.6.3.11, paragrafo 2, establece que: “los Empleadoves mo excepetuodos de controtar oprendices, podron
ogumentra viWuntoriomnete el numero de oprendices potrocinodos con alumnos del Servicio Nocionol de
Aprendizaje, SENA", esto quiere decir, vincular aprendices de manera voluntaria a través de contrato de
aprendizaje, en los siguientes rangos:
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0 grup! 2 ® radicacion de cartas @ publica % Resumir
CPF DG No. 2-2025-016031 - REGULACION CUQT... Thu 14:45 %"%
Cordial saludo: Atentamente le informamos sobre el envio de... A
No: 05-2-2025-016031
- i v B
C.L{IMG)-05-2-... 05 1080- 13/11/2025 11:27:03 a. m. e Brahyan Montoya Carmona @ « Responder ¥\ Responder atodos  Reenviar 3
o © To: O Kevin Andres Alzate Acevedo Wed 12/11/2025 1615
Sefor
9 Echeverri Gomez Juan Fernando
Representante Legal
G grupoadmondocumentos@sena.edu.co ECHEVERRI GOMEZ JUAN FERNANDO g Carta 12 nov 2025zip v
CPF DG No. 2-2025-016052 - CUOTA REGULACI...  Thu 14:45 NoT: 1040181201 ame
gh. j il.com; ia.ji il.com
Cordial saludo: Atentamente le informamos sobre el envio de... NSO RO U el
Cordial saludo Kevin,
& CLIMG)-05-2-... Respetado Sefior Echeverri: espero estes muy bien, por favor radicar estas cartas.
Tenlendo en cuenta la informacién del pasado 12 de septiembre del 2025 can Radicado No. 7-2025-350546 mil gracias
presentado ante el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, Regional Antioquia, una vez anzlizada la quedo atento.
D grupuadmundocumentu 5@ se na.edu.co @ E 9 informacién correspondiente al promedio reportado, le comunicamos lo siguiente:
Actualmer obligad; pli 1 lacion di it on d
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. empres.
CPF DG No. 2-2025-016054 - CUOTA REGULACI... Thu 14:45 Empresas entre 51 y 200 empleados, hasta el 30% del nimero total de empleados de la respectiva
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9 La di SENA, esta it il social ial; mediante el
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Evidencias diciembre:

Sefiora

Marin Atehortua Jannet Cecilia

Representante Legal

ASOCIACION MUTUAL PLAYA RICA ITAGUI

NIT: 830304071 ¥ < OneDrive » - carta28nov2025 *» no obligatoriedad Buscar en no obligatore  Q

contabilidad@mutualplayarica.net

Asunto: Regulacidn cuota de aprendices

Respetada Sefiora Jannet Cecilia: Ijj /N’ Drl:lenar N = 1|.|'IEF N e [:E] DEtE”ES
Teniendo en cuenta la informacion del pasado 10 de septiembre del 2025 con Radicado Mo. SGVA-PP- =
890904071-2025-4 presentado ante el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, Regional Antioguia, una vez Nnmhre EStEIjI:I FEE"'IE IjE r'l"ll:lljiﬁCEEilflﬂ TIFlI:I TEH"IEFII:I

analizada la informacidn correspondiente al promedio reportado, le comunicamos lo siguiente:

Actualmente no se encuentra obligada a cumplir con la regulacion de cuota minima o contratacion de

aprendices por tratarse de una empresa con un nimero de trabajadores objeto de regulacién inferior a 15, @ ASOCIACION MUTUAL PLAYA RICA ITAG...

i i N
27/11/2025 3:35 p. m. Microsoft Edge P... 174 KB
de acuerdo con lo establecido en la Ley 789 de 2002.
El gobierno Nacional expidid el Decreto 1779 de 2009, compilado en el Decreto 1072 de 2015, Articulo @ CADEMAC SA 5
2.2.6.3.11, pardgrafo 2, establece que: “Los Empleadores no excepetuados de contratar aprendices, podran ' Naci re e
aumentra voluntariomnete el numero de aprendices patrocinados con alumnos del Servicio Nacional de cic
Aprendizaje, SENA", esto quiere decir, vincular aprendices de manera voluntaria a través de contrato de

aprendizale, en los siguientes rangos: [Z3 CORPORACION DE SERVICIOS ACADEMI...

“Empresas entre 1y 14 empleados, desde 1 aprendiz hasta el 50% del nimero total de empleados
de Ia respectiva empresa. [ PROTECCION INTEGRAL 24-7LTDA
Empresas entre 15 y 50 empleados, hasta el 40% del nimero total de empleados de la respectiva *

empresa.

Empresas entre 51 y 200 empleados, hasta el 30% del nimero total de empleados de la respectiva @

empresa. PSTC PRODUCTOSY SELLANTES TECNIC...
Empresas con mds de 200 empleados, hasta el 20% del nimero total de empleados de la respectiva f
empresa.”

27/11/2025 %35 p. m, Microsoft Edge P... 174 KB
27/11/2025 3:35 p. m. Microsoft Edge P... 174 KB
21/11/2025 %35 p. m, Microsoft Edge P... 114 KB
27/11/2025 5:35 p. m. Microsoft Edge P... 174 KB

@ SAM JOSE INVERSIONES S5OCIEDAD POR. . 27/11/2025 %35 p. m. Microsoft Edge P... 114 kB

Continua el citado articulo indicando que, los contratos de aprendizaje de manera voluntaria “(..) los *
obligociones de lo empresa y las obligociones y derechos de los aprendices a que se refiere este articulo, son

las mismas de los aprendices contratados en cumplimiento de la cuota de aprendizaje”. @ VIAJES VIRTUALES 5.4.5.

o @ @ @ @ @ @

27/11/2025 5:35 p. m. Microsoft Edge P... 174 KB

La empresa contratando aprendices SENA, estd asumiendo la responsabilidad social empresarial; mediante el *
patrocinio, su empresa contribuye a que un joven que lo necesita pueda lograr desarrollar de manera
satisfactoria sus estudios y mejorar su calidad de vida

Direcciéon Regional
Direccién Calle 51 57 70, Ciudad Medellin. - PBX 57 604 5760000

@6y oM
@BSENAComunica

www.sena.edu.co



Obligaciéon 3

Mantener actualizada la informacion
en la herramienta Sistema de Gestion
Virtual de Aprendices — SGVA o la que
haga sus veces.

Estos meses solicitaron regulacion 76
empresas nuevas, 27 de estas
radicaron en fisico y 39 radicaron por la
oficina de radicacion virtual SENAy 10
por el SGVA.
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SOLICITAR NUEVAMENTE CON PILA EMPRESA NUEVA CON PILA 8/07/2025 Aungue la empresa es nueva el listado de oficios y ocupaciones solo tig
20| 900813442 |RESOLUCION EMPRESA NUEVA, UNIR RADICADO 7-2025-247| 11/07/2025__|OK NUEVA, es el radicado de abajo |
21| 900813442|DECRETO 620 EMPRESA NUEVA, SE LE SOLICITA CORDIALMEN 11/07/2025  |EMPRESA NUEVA, NO ADJUNTO LOS DOCUMENTOS
22| 900292401 DECRETO 620 EMPRESA NUEVA, SE LE SOLICITA CORDIALMEN 11/07/2025  |EMPRESA NUEVA, NO ADJUNTO LOS DOCUMENTOS
32| 900515574 DECRETO 620 EMPRESA NUEVA, SE LE SOLICITA CORDIALMEN 11/07/2025  |EMPRESA NUEVA, NO ADJUNTO LOS DOCUMENTOS
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Evidencias agosto:

ﬂ EMPRESAS REGULADAS BRAHYAN () & ~ & Buscar herramientas, ayuda y mucho mas (Alt + Q) £ Brahyan Montoya ...
Archive Inicio  Insertar  Compartir  Disefio de pagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar Ayuda Dibujo  Disefio de tabla [}
Al78 v F EMPRESA NUEVA, TODO CORRECTO ~
A A AC AD AE AF AG AH Al Al
1 nit EltoraL B promeDi®  cauFicapos PILE  cuota PLEL TIPO DE RESPUESTA
6 901389738 = REGULACION EMPRESA |DECRETO 620 EMPRESA NUEVA CON PILA, CARTA ESPECIAL S(
18 900813442 72 72 70 4| REGULACION EMPRESA  |RESOLUCION EMPRESA NUEVA, UNIR RADICADO 7-2025-247
19 900813442 - REGULACION EMPRESA  [UNIR - RESOLUCION EMPRESA NUEVA, SE LE SOLICITA CORDIALMEN]|
20 900252401 = REGULACION EMPRESA  |DECRETO 620 EMPRESA NUEVA, SE LE SOLICITA CORDIALMEN]|
30 900515574 = REGULACION EMPRESA  |DECRETO 620 EMPRESA NUEVA, SE LE SOLICITA CORDIALMEN]|
47 901558789 54 14 REGULACION EMPRESA |DECRETO 620 MNUEWVA, SIN LISTADO DE OFICIOS ¥ OCUPACION
54| 1017134266 183 37 REGULACION EMPRESA  |RESOLUCION EMPRESA NUEVA,TODO SE ENCUENTRA CORRE
58 901729231 26 26 26 1| REGULACION EMPRESA  |RESOLUCION EMPRESA NUEVA, TODO CORRECTO
62 9015065987 155 39 35 2| REGULACION EMPRESA  |RESOLUCION EMPRESA NUEVA, TODO CORRECTO
78 | 900495540 146 73 REGULACION EMPRESA  |RESOLUCION EMPRESA NUEVA, TODO CORRECTO
86 901744131 20 20 18 1| REGULACION EMPRESA  |RESOLUCION EMPRESA NUEVA, TODO CORRECTO
117 901665338 116 15 REGULACION EMPRESA  |RESOLUCION EMPRESA NUEVA, TODO CORRECTO




Archivo

Evidencias septiembre:

EMPRESAS REGULADAS BRAHYAN O &g - £ Buscar herramientas, ayuday mucho mas (Alt + Q) i Brahyan Montoya ...

Inicio Insertar ~ Compartir  Disefio de pagina Férmulas  Datos Revisar Vista  Automatizar Ayuda  Dibujo (2 Comentarios e g

SGVA-PP-900612381-2025-3 ~

901388738

IERESA NUEVA CON ILA, CARTA

00813217

7/11/2035 | OK MUEVA, ex of radicad de sbajo

EGULACION EMPRESA_[RESOLUCION [EMPRESA NUEVA, UNIR RADICADD 7
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Mombre - Estade Fecha de modificacian Tipo Tamafio
@ COCOA LUXURY HOTEL 5AS @ 29/09/2025 3:39p. m. Microsoft Edge P... 320 KB
| @ COLECTORA LATINOAMERICANA DE CA.. @ 29/09/2025 3:39p. m. Microsoft Edge P... 320 KB

@ CONSTRUSOLUCIOMES J&0 SAS @ 29/09/2025 3:39p. m. Microsoft Edge P... 320KB

@ DISTRIBUCIONES NKM 5.A.5 @ 29/09/2025 3:39p. m. Microsoft Edge P... 320 KB

@ EVOLY CONSULTING COLOMEIA 5.A.5 @ 28/08/2025 3:39p. m. Microsoft Edge P... 320 KB

@ IBEROTECH 5.A.5 @ 29,/09/2025 3:39p. m. Microsoft Edge P... 320 KB

@ INVERSIOMES CIELITO LINDO 5.A.5 @ 29/09/2025 3:39p. m. Microsoft Edge P... 320 KB

@ SERGIO SUAREZ GRANADOS @ 29/09/2025 3:39p. m. Microsoft Edge P... 320 KB

@ SIT DIGITAL COLOMEBIA 5.A.5 @ 29/09/2025 3:39p. m. Microsoft Edge P... 320 KB

@ URBAMN HAUSE SAS @ 29/09/2025 3:39p. m. Microsoft Edge P... 320 KB

@ VETROX SAS @ 29,/09/2025 3:39p. m. Microsoft Edge P... 320 KB

@ ZOHU ZONAS HOMEDAS SAS @ 29/09/2025 3:39p. m. Microsoft Edge P... 320 KB



Evidencias noviembre:

Nit - ‘1 - ELMES4 - MES4 - |EL_MES5 |- |MESS ~|EL_MES6 -|MESE |- | TOTAL - | PROMEDIO] - | CALIFICADOS PILA | - | CUOTA PiLA - | ASUNTO -| 11O DE RESPUESTA - | coMENTARIO REGULACION I EMPRESAS FIC | -
18 [ soensaay S| 7 7 b3 4] AEGULALION EMPRESA [RESOLUCION EMPAEEA NUEVA, UNIR RADICAD T-2015-317
bl 500813442 - REGULACION EMPRESA [UNIR - RESOLUCION |EMPRESA NUI SE LE SOUICITA CORD| " N . i .
2 - SR e [0 G [EMPRESA NUEVA, SE LE SOLICITA CORD) 1. Elempleador que remita la informacidn en los meses de julio y enera, deberd hocerlo adjuntando
5 e Ty = = — oo st Joccra s e Skt 6 oricEs' o el reporte de Ia planta de trabojodores de lo siguiente manera:
Fyr— - - Y — = I nin e Tt it Top0entito 1.1. Dentro de los diez (10) primeros dias hdbiles del mes de julio, reportard Ia planta de
62 | soisossr 34 | ABRIL a2 | wavo % 155 E] ] 2l ReGuscon tuERcss Jacsowcon EMPRESA NUEVA, TODO CORRECTO trabajadares de enero a junio del ofio en curso.
: ﬂ.‘?ﬂ = 1000 ] ’: ;3 : ; pTTT "m:: ﬁ:ﬁ:aw E:;.'"}i‘.‘:i:i?éﬁm..m 1.2 Dentra de Jos diez (10) primeros dias habiles del mes de enera reportard la pionta de
116 soieesiss 1o | AGRIL 5 [wavo 55 Lionio 1o s 35 ReGULACION EmPRESA_[REsOLUGION 1aPRESA NUEVA, TODO CORRECTO trabajodores de jubc @ diciembre del afio inmediatamente anterior.
AL B AL o v 2 = > e e e e 2. El empleador que remita la informaridn en fos meses de marao y septiembre, deberd harerlo
Ty f o f ccucon vt Tresoucn Ty adjuntado el eporte de i planta e tabojadares de la siguiente manera:
acosto 15 = 1 REGULACION EMPRESA_|RESOLUCION [nuEva 2.1. Dentro de los diez (10} primeros dias hdbiles del mes de marzo reportord lo pionta de
s, G 5 L Bt Oh AT LI o ey trabajadores de septiembre a diciembre del ofio inmediatamente anterior y de enero o febrera del
SR 52 | wavo 56 [ unio E Fy E REGULACION EMPRESA_[RESOLUCION NUEVA, REVISAR PROSESD afi0 en curso.
ABRIL 65 | mavo 72 [ Jumio. 77 313 &: REGULACION EMPRESA |RESOLUCION NUEVA
Jumio 103 10 103 REGULACION EMPRESA | RESOLUCION NuEva. 2.2 Dentro de los diez (10) primeros digs hobiles del mes de septiembre reportord fa planta
JUNIO. 5 % % RESA_|RESOLUCION NUEVA . - x. #
Jumio 21 2 2 REGULACION EMPRESA_| RESOLUCIGN nueva. de trabajodores de marzo o ogosto del misma afio.
JUNID 3! 31 31 AEGULACION EMPRESA [RESOLUCION [HUEVA
Ao x E Ex UM ENPREE [FEEOUUCIOR fLleve, Que el paragrafo del articulo 39 del Decreto 2585 de 2003, compilado per el Decreto 1072 de 2015
AGOSTO_ 48 28 REGULACION EMPRESA |RESOLUCION NUEVA
MAYO. 22 [Jumio. 2 [ U0 2 132 2 REGULAGION EMPRESA_|RESOLUCION NUEVA Articulo 2.2.6.3.26, Madificado por el Decreto 1334 de 2018, establece:
Juuo 38 34 54 AEGULACION EMPRESA |RESOLUCION (NUEVA
719 s0usiads AGOSTO. 2 7 REGULAOON EMPRESS [RESOLICION hueva “Cuota de oprendices. cuondo lo variocian en el nu i deun llegare
= :m e e oy e a incidir en In determinacion de la cuota minima obligatoria de aprendices, esta serd fijada con
7sL[ soisesese AGOSTO s s s REGULACION EMPRESA |RESOLUCION NUEVA base en el promedio de trabajodores def semestre anterior ol de lo fecha de asignacidn de fo cuoto
757 oousrae AGOSTO. N 1 i ESA_|RESOLUCION [nuEva ; L ) )
01911871 AGOSTO 51 a1 51 SUSTITUCIGN PATRONAL[RESOLUCIGN uEva_UniR con, 7 de oprendices par parte del SENA, en los términos previstos en el articule 11 def Decreto 933 de
- - — . s b IR Pt O - 2003, compilado por el Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.6.3.11.",
1400,
= ]‘ ]‘ I I Que el articulo 2° del Decreto 620 de 2005, compilado por el Decreto 1072 de 2015 articulo 22.6.3.31,
Nombre - Fecha de modificacién  Tipo Tamafio “Base pora determinar cuota de aprendices”, sefiala que la cuota de aprendices de que trata el articulo
33 de Ia Ley 789 de 2002, se determinard con base en el listado de oficios u ocupaciones elaborado
[EH AGROPECUARIA FL UBERRIMO S.AS. 13/11/2025 10:59 a. m. Microsoft Edge P... 147 KB por el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, el cual serd aprobado por el Conseja Directive Nacional
de dicho arganismo.
@ BOSQUEURBANO 5.A.5, 13/11/2025 1:59 2. m. Microsoft Edge P... 146 KB
. (Que el articulo 3° del Decreto 620 de 2005, compilado por el Decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.6.3.32,
i citaciones del 7 de nov 13/11/2025 11:13 8. m. Carpeta comprimi... 2.831 KB sefiala que,
@ COMERCIALIZADORA MINIDELICIAS 545, 1371172025 10:59 3. m. Microsoft Edge P... 47T KB ARTICULO 2.2.6.3.32. Empresas donde se labora menos de la jornada ordinari. Para
@ CONGREGACION DE RELIGIOSAS HERM 13/11/2025 10:59 Mi ft Edge P 47T KB determinar fo cLGta de aprencices en emaresas en 10s que sus trabajadares faboren menos de o
o S ferass geF ! jomoda ordingria de trobajo, se deberd sumar fas horas loboradas por los trobojodores con dicha
[ DIAMANTINA & LA PERLA S.A5, 13/11/2025 10:59 a. m. Microsoft Edge P... 147 KB Jjomada y dividirios por el numero de horas correspondientes o lo jornoda mdxima legal diaria.
{4 DISTRIBUIDORA JORGE MARIO URIBE G. .. 13/11/2025 10:59a.m.  Microsoft Edge P. 147KB B resultodo de dicha operocidn comesponderd of nimerg de trabojodores sobre f cunl se
determinard la cuota minima de aprendices”.
@ DISTRIBUIDORA SALUD NATURAL 5.4.5, 13/11/2025 10:39 3. m. Microsoft Edge P... 147 KB Que el Cansejo Directiva Nacional del SENA, expidia el Acusrdo 0009 de 2005, el cual fue publicado el 13
@ FUNDACION ARCA MUNDIAL 13/11/2025 10:53 a. m. Microsoft Edge P... 147 KB de agosta del 2005, el cual establece el listado de oficios y ocupaciones para determinar |z cuota de
contratacién de aprendices para los sectores productivos.
FUMDACION POSITIVOS POR LA VIDA 13/11/2025 10:39 3. m. Mi ft Edge P... 134 KB
= o =m croselt Bge Qe el Consejo Directive del SENA, expidic el ccuerda 0010 del 29 de diciembre del 2023 y publicado el 01
@ JOHN URIBE E HUOS S.A. 13/11/2025 10:39 3. m. Microsoft Edge P... 147 KB de abril de 2024, por medio del cual se octualizo el fistado de oficios y ocupaciones establecido en el Acuerdo
0009 de 2005, para I cuota de izoje que le corresp o las empresas obligodas.
@ MANUFACTURAS COLOMBIANAS DETE..  13/11/2025 10:58a. m. Microsoft Edge P... 147 KB
Que el Consejo Directive Nocional del SENA expidia el Acuerdo 0002 del 24 de febrero de 2025, el cual fue
@ MEGA44 S.AS, 13/11/2025 10:59 a. m. Microsoft Edge P... 146 KB publicada en el diario aficial ! dia 04 de marzo de 2025, dejondo sin efecto el Acverdo 0010 de 2023 “Por
. media del cual se actualizo el listada de oficios y ocupaciones establecido en el Acuerdo 0009 de 2005, para
@ MUNDO ALIANZA S.A, 13/11/2025 10:59 a. m. Microsoft Edge P... 146 KB determinar Ia cuota de aprendices que le corre: fe & los empresas obligadas”
I PLASTIGLASS S.AS. 13/11/202510:59a.m.  Microsoft Edge P... 147 KB Que la empresa ADSCHOOL S.AS mediante escrito radicado el dia 11 de septiembre de 2025
[ PROPLAS S.A. 13/11/2025 10:59 2. m. Microsoft Edge P... 146 KB identificado con elj nimera 7-2025-348760, reportd planta de personal de veinte (20) trabajadares
carrespondientes dltimo mes vencida.
@ RAMIREZ VELASQUEZ TOURS 5.A.5. 13/11/2025 1:59 2. m. Microsoft Edge P... 147 KB
@ RAMNKING SPORT 5.A.5. 13/11/2025 1:59 2. m. Microsoft Edge P... 147 KB
@ SERVICIO AUTOMOTRIZ SPCP S.AS 13/11/2025 1:59 2. m. Microsoft Edge P... 147 KB
@VALLE DE SAM JUANM 5AS 13/11/2025 10:59 3. m. Microsoft Edge P... 47T KB

@ VALVER COLOMEIA 5.A.5. 13/11/2025 10:39 a. m. Microsoft Edge P... 146 KB



Evidencias diciembre:

& Onelrive > e

Mombre

resolucion 26 de nov 2025

Tl Ordenar ~

Estado

@ CERAMICAS ¥ PORCELANATOS DE COL.. @

[ GEO-TALENT S.A.5

@ INVERSIOMNES EL FORTACHOM 5.A.5

[ KAIROS SALUD SAS

@ URA IMDUSTRIES 5.4.5,

@ @ @ @

> fija

= Ver ~ -

Fecha de modificacion
26/11/2025 12:41 p. m.
26/11/2025 12:41 p. m.
26/11/2025 12:41 p. m.
26/11/2025 12:41 p. m.

26/11/2025 12:41 p. m.

Buscar en fija

Tipo

Microsoft Edge P...
Microsoft Edge P...
Microsoft Edge P...
Microsoft Edge P...

Microsoft Edge P...

Tamafio

T KB

T KB

31T KB

31T KB

31T KB

Q,

[ Detalles

g - | RAZOM SOCIAL ~ | GPCION ELEGIDA| - | RADICADO - | FECHA RAL ~ | NIS ~ | CALIFICADOS | ~| NO CALIFICADOS) - | TOTAL REPORTADOS | ~ | JORNADA LABORAL | - | OBJETD DE REGULACION | - | CUOTA NUE - | CUOTA AN
b | 904729231 10 AL NORTE SAS |sim opoion |7.2005 264208 14/07/2025|2025-01-305232 ET) 3 1472 32 2
t | 501906587 ‘BOGATEK S.A5 07,2025 2025-401- 287948 37 1 38 1702 37 z
i 500455540 DEPOSITO LOS BOTEROSAS 2 5 18 n 2530 55 ]
§ | 800743131 BITECH LATAM 5.A5 ) 1 15 732 a7 1
& 900665338 NEW BLACK DOG 5 AS. 3 736 15 1
H
0| 501365423 FRESANTHA S AS 7-2005-256004 % - 1
& [ 601415698 STRATOP FINANCE AND TARES SAS. 72005 266866 o 1 16 [ 15 1
1|_ 500420485 CONSTRUSOLUCIONES J&0 SAS 7-2005-303708 il - 1 728 17 1
0| S01808585 10U JOMAS HUMEDAS 5AS 7-2005-312694 19/08/2025|2025-01 356530 FE] 1 » B35 18 1
3 | 900721285 VETROX 545 7-2005-316351 21/08/2025 2025-01-360635 5 - 15 690 15 i
& 001726000 TURGAN HAUSE A5 7-2005-316734 E3/08/2025 2025-01-363327 1% 3 n 702 17 1
7 500480991 "COLECTORA LATINDAMERICANA DE CARTERA SAS 7-2005-525717 26/08/2025 20250 Fo) - n 880 15 1
& |_ 1027542201 "SERGIO SUAREZ GRANADOS 7-2005-326381 78/08/2025 3026-01-370915 ) - 3 1540 3 2
7 900004517 IBEROTECH S A5 7-2005-262913 7/11/2025]2025-91-302866 & - ] 2852 ] 3
3 |_o01668601 DISTRIBUCIONES NEM 5.4 5 7.2005-263812 7/12/2025|2025-01.303818 &2 22 104 3772 [F] 2
5 [ 3017045337C0C0A LUKURY HOTEL 545 7-2005-264872 7/14/2025]2025-01-305518 % - % 1196 2% il
& 501600011 "SIT DIGITAL COLOMBIA SAE 7-20105- 268087 7 202551 308633 E0) 18 [ 18 1
5 800927693 EVOLY CONSULTING COLOMBIA S A5, 7-2005-268486 ‘7f15/2025|2025-01 305841 2% % 1082 Fr) 1
5 _ 500549395 INVERSIONES CIELITO LINDO S.AS 7.2005-262034 7/25/2025|2025-01-323701 E) E) 1352 31 2
B 901848853 MEGA S A5 05-1-2025-00G260 9/17/2025|2025-01-405006 45 [T 2112 45 z
4 |__502054868 VALLE DE SAN JUAN SAS 05-1-2025-007479 '26/2025/2025-01-368636 P H 1056 2 1
5 [ 501.345.277TEL FORTING LIGHTING GROUP SAS 7-2005 572374 2025]2025-61-421760 M ] 1456 32 3
&
B 500578423 ADSCHOOLSAS siN oPCION 7-005-348760 5/11/2025|2025-01- 396394 o) 1 » 57 1 1
4| 901607852 GEQ-TALENTSAS SIN OPOION 7-2005-351417 $/12/2025/2025-01-399227 i 2 ] 123 6 1
5 |__ 900539500 'KAIRDS SALUD 545 |sin cecion 7-2005 357259 9/17/2025]202591-405180 7 11 ] 2684 58 F]
0 S01348666 INVERSIONES EL FORTACHON 545 |sin cecion 7-2005-358820 9/18/2025[2025-01-307175 7 1 1 128 16 1
6| 501872430 URA INDUSTRIES SAS. SIN DFCION 7-3008-363570 $/28/2026(3025-01-412821 n 1 2 822 20 1
§ | 800911871 CERAMICAS Y PORCELANATOS DE COLOMBIA S.AS. SIN DFOIONR 7-2005-367735 9/25/2025|2025-01-416989 E] - 30 13,0 8 1
& | 000712206"COAPORACIGH DE SERVICIDS ACADEMICOS SIN DPCION 7.2005-367908 9/25/2025]2025-01-417162 5 1 3 220 ] -
B 501229676 DVERHAULIN 5A5 |5 cecion 05-1-2025-010335 14/11/2025]2025-01-508345 il - 2] 1188 25 1
& 501902338 MANTUM TECNOLOGIA SAS 15-1-2025-006346 ¥4/10/2025]2025-01-458878 » = 1276 27 1
& 500939818 'DISTRITO DENIM 545 17/10/2025|2026-61-448093 2 - ] 880 18 1
] SUPEAMERCADOD FANDAAMA AB SAS 7/11/2025|2005-91-282799 7 2 15 720 15 1
1| 70693330 ARISTIZABAL LOPEZ LUIS ALBEIRG (TIENDA DE CARNES LOS GRILLOS: 5/10/2025|2025-01-431423 1 - 19 836 18 1
2 J0693330 ARISTIZABAL LOPEZ LIS ALSEIRC (TIENDA DE CARNES LOS GRILLOS) '10/2025/2025-01-431452 bi] 13 836 18 1
& _ 500488933 MAXIFER 545 7 2025-01-a33428 - - -
1) S08300687 METAL-PLASTICOS CONSTRUCCIONES S.A5. 11/10/2026|2025-01-453617 13 1 n 836 18 1
6| sooz9ze0 Joances v sierRa sas 7-2005-501220 21/10/2025]2025-01.453834 2 5 ) 1ipe 2
18 Toal




Obligacion 4

Promover la utilizacidon de la
herramienta SGVA a todos los grupos
de valor y de interés de la regional
para un optimo manejo de la
herramienta.

Estos meses se atendié 344 empresas
el cual se radica todo el proceso de
regulacion y medio de radicacion.




Evidencias julio:

Promover la utilizacion de la
herramienta SGVA a todos los
grupos de valor y de interés de
la regional para un optimo
manejo de la herramienta.

Este mes, me encontraba en
la etapa inicial de
familiarizacion y
comprension del

catalogo de servicios

de la organizacion,

asi como de la operacion y
conocimiento de las
herramientas informaticas
utilizadas para gestionar
adecuadamente mis.

Mo aplica este mes.




Evidencias agosto:

Brahyan Montoya Carmona

© Para: © Helber Joel Mosquera Abadia

@ {_'t ﬁ-‘u l"_} n L - e

Jue 31/07/2025 13:48

o Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 29/07/2035 13:48

8 MB

. Resclucion_31_Julio.zip

Cordial saludo, tan amable solicitar firma de las siguientes 30
resoluciones, gue se dividen en: confirma 6, fija 6, modifica cuota 18 y

modifica cuota cero 5.

Para firma de la directora, quedo atento.

mil gracias.

E,E/"t‘ | SGVA

<

bmontoya@sena.e...
£9 Bandeja dee.. 120
77 Borradores 3
> Elementos enviados
[ﬁ]’ Elementos elimina...
E@ Correo no deseado
(@ Notas

3 Archivo

B3 Continua mis... 23
B3 Historial de conver...
B3 No obligatoriedad >
~ B3 por regular 80

B3 con pila 1

Elementos enviados W O [ = =| PorFecha

DUCHGS (GIS3 TICIUGT. CUTTPEang 103 GUCunieiig i,

== Resolucion 31 ..

Mes pasado

Helber Joel Mosquera Abadia a2
RESOLUCIONES PENDIENTES POR FIR...  Jue 31/07
Cordial saludo, Adjunto resoluciones para gestion...

&= Resolucion_31_J..  ®& Resolucion_31_J...

Helber Joel Mosquera Abadia a7
RESOLUCIONES PENDIENTES POR FIR...  Jue 31/07
Cordial saludo, tan amable solicitar firma de las si...

|l MILPINATAS S.. |0} RUTA30SOLWUT..  +4

Helber Joel Mosquera Abadia 2
RESOLUCIONES PENDIENTES POR FIR...  Jue 31/07
Cordial saludo, tan amable solicitar firma de las si...

&= Resolucion_31_J... &= Resolucion_31_J...

Bienvenido(a) Brahyan Montoya Carmona

Cerrar Sesion

Regulaciones

RESOLUCIONES PENDIENTES POR FIRMA DE DIRECTORA
@ piblica

Q@ & & ~ @ i

Jue 31/07/2025 16:16

Brahyan Montoya Carmona

BC
© Para: © Helber Joel Mosquera Abadia

© Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 29/07/2035 16:16

2. Resolucion_31_Juliozip -
BM

Cordial saludo,
Adjunto resoluciones para gestién de firma.

Feliz dia,

Helber Joel Mosquera Abadia £

Kevin, adjunto resoluciones para radicacién. Fel... Jue 31/07/2025 16:19

Kevin Andres Alzate Acevedo

Buenos dias coordinador, Amablemente informo ... Vie 1/08/2025 7:24

Jackeline Mejia Ruiz

B )
Mostrar registros por pigina
* Resolucio Expedicid Ejecutoria Radicado Regional Estado Tabajadores - Horas Cuota
006476 04/08/2025 13/08/2025 01/07/2025 REGIONAL ANTIOQUIA EJECUTORIADA Trabajadores: 14 0

© Ver historial
# Comentarios 1 Trabajadores

WpDatos @ Formatos

Exceptuados: 17
Horas: 644



Evidencias septiembre:

.
O Outlook Q Buscar =] B O B ewmenvonos. (b
= nico Vista  Ayuda
@ Reg
. W 3 Pe~ € & ~ - W U Pasosrapidos ~ O leido/Noledo - B~ £
o > Favoritos Elementose.. % O ( = 1T - Brahyan Montoya Carmona © « &« - v Civ e

R ©  Para: @ Kevin Andres Alzate Acevedo Mar 26/08/2025 17:27
No hay vista previa disponible.

= S Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 24/08/2035 17:27 :
- bmontoya@se"a @ MODELO DE PR... +2 o fEsm=
Y > B4 Bandejade.. 191
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Por la cual se fija la cuota de aprendices

RESOLUCION No. 05 DE 2025

Que el promedic de trabajadores y de acuerda con la verificacidn de ks planiiias de e seguridad
sacial carresponde 3 veinte {20] emaleados, del cual se excentia a cera (9}, par le cual la regulacin
se basa en veinte (20} tr: d ¥ una baral de 880 haras

De anserdo con 1a jornada lsboral reportada y teniendo en cuenta e articulo 3 del Decreta 620 de
2005, I empress cuenta con un promedic de einte (20} empleados base de regulacién y en
cancordanda con lo descrito en el articulo 33 de la Ley 789 de 2002, se determina la cuota en uno (1)
aprendiz.

Que el incumplimiento por parte de ka empresa, de lo despuesto en |a presente Resolucidn, dard lugar
ala impesicién par parte del SEMA de las sancianes de que trata el numeral 13 del articula 13 de la ley
219 de 1864, &n la cuantia y periodicidad alli indicados.

Par la expuesto esta Regional,

RESUELVE:

ARTICULD PRIMERO: Fijar cuota de aprendizaje a cago de b empresa COUECTORA
LATINOAMERICANA DE CARTERA SAS, con MIT 00480531 en uno (1) aprendiz, a nevel nacional. De
canformidad con el paragrafo ::rr.:rn del articulo 1 del Decreto 1334 de 2018, |a cucta podrd ser
a criterio del . segln sus debiendo informar de la misma a la

Regional del Serdck Nackanal de Aprendizaje - SENA donde funciona e domiclio grincipal de la
empresa.
ARTICULO SEGUNDO: £n casa de optar par manetizackin de la cunta de aprendices en los términos
died articule 34 de la Ley 78S de 2002, modificado por ef articulo 23 de la Ley 2466 de 2025, deberd
natficar al SENA tal decisién dentro de Iox cinco (5] dias hibles siguientes a la notdicackin del
presente acto adminsirativa. S venclda el térming el SENA no recbe comunicacén alguna al
respecto, se pto par | pr .
ARTICULO TERCERD: Ura wez celebrados bos cantratos de aprendizaje, la empresa narludnadnn
deberd registrarios de fanma inmediata y posdin en el Sistema

- SGWA, con el fin de reslzar el estudo y contral comespondients por parte del Senwcio Nacional de

Aprendizaje SENA, par regulada serdo
Ma. 011 de 2008,

ARTICULO CUARTO: Motficar al Representante Legal, apoderads o autorizado de |3 empress, el
cantenidn de ks presente resclucon de conformidad can |o dispuesta em el Articuo 56 del Cadige de
Pracedimients Adminstratia y de ba C por el articula 10 dela
Ley 2080 de 2021, siempre que medie s del o ol Articula 67 y siguients del
cadigo de pr v de bo Admrestrativa.

ARTICULO QUINTO: Advertir al Representante Legal que contra la presente Resclucitn proceden bas
recurscs de repasicién en subsidio de apelacin, que debierén ser interpuestos por el Aepresentante
Legal eserita en pericnal, @ dentra de los diez
(10) dias hibiles cantados 3 partir de |a notificacion del presente acts, atendiendo |o dispuesto en ks
articulos 76y 77 del Codigo ydelo ante
el Director Aegional

ARTICULO SEXTE: La presente Rescluciin rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

Dada en Medellin, a 05 OCT 2025
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S por By utia

| CORCMADD GARCES
EMILY ELISA CORONADD GARCES
Directara {E) Regicnal Antiogula

i

Elboré: Bratpian Moricps Earmons
Tezrdiiagn Comtratn da Apsendsaje
[aprrp—

[ ]
SENA

N
opga172

Por |a cual s modifica la cuota de aprendices

RESOLUCION No. 05 DE 2025

Se advierte que e incumplimienta por parte de k emaresa, de la dispuesto en la presente Resalucin,
dars lusgar a la imposicin por parte del SEMA de |3 sanciones de que trata e numeral 13 del articula
13 de la ley 119 de 1954, en ka cuantia y periadicidad alli indicados
Far lo expuesto antenormente esta Regianal,

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERD: Modificar can [ presente una cuata de aprendizaje 3 cago de la emaresa
WAPITAL PLUS S.AS, con NIT en cinco [5) apn a ravel nacianal. De
canformidad con e pardgrafo tercern del articuta 1° del Decretn 1334 de 2018, ka cuata padrd ser
distribuida a criterio del empleador, segin sus necesidades, debiendo informar de la misma a la
Reganal del Serdcio Nacional de Aprendizaje - SENA donde furcicna of demidlic princpal de la
empresa
ARTICULO SEGUNDO: En caza de optar par manetizackin de |a cuota de aprendices en los términos
el articule 34 de la Ley 788 de 2002, modificade por e articule 23 de la Ley 2466 de 2025, deberd
naotificar al SENA tal decesidn dentro de los dnco (5] dias hdbdes siguientes a la notsficacian del
presente acto adminstrativa. 5 vencido el términa el SENA o reche comunicacin alguna al
respecto, [ apts par la
ARTICULO TERCERO: Una ver celebrados bas cantratas de aprendizaje, |2 empresa patracinadora
deberd negistrarios de farma inmediata y sin excepoidn en el Sistema de Gestion Virtual de Aprendices

m&cm:lhdemdenuﬂn\'mml por parte del de
aprendizaje SENA, parael lad rtud de ka &n d
Mo, 011 de 2008
ARTICULO CUARTO: de en cursea ka fech

de la presente ¥ &n el evento que la cuata re d

ser terminados de manera unilate ral.

ARTICULO QUINTO: Matificar al Representante Legal, sapoderada o autorizada de la empresa, el

contenido de la presente resolucidn conforme a lo sefialado en el Articulo 56 del Codigo de
dificado por el articula 10 de la

o o Articula 67 y siguiente del

. nedeberdn

yoekc
medie G del
yde o €

Ley 2080 de 2021, siempre g
cadigo de
ARTICULD SEXTO: Advertir al Representante Legal que cantra la presente Resclucién proceden los
recurios de reposcion y en subsdia de apelacon, que ederan ser Interpuestas por el AEprEsentante

al yjo escrita en la dil n personal, o dentra de los diez
110) diaz hibdes sguientes 3 ella, stendiends |o dspuesta en los artindas 76 y 77 del Codgo de
ante el Director Aegional.
ARTICULO SEPTIMO: La presente Rescluccn rige a partic de su ejecutona.

¥ de la C

NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE
Dada en Medellin, a ce 0T 2028
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Acciones
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A Trabajadores - - L L i . i Trabajadores -
Resolucién Expedicién Ejecutoria Radicado Regional Estado Horas Cuota ! P Ejecutoria Radicado Regicnal Estado Horas Cuota
© ver historial 009615 20/10/2025 07/11/2025 10/07/2025 REGIOMAL BEJECUTORIADA Trahajadores 64 3

009636 20/10/2025 07/11/2025  10/07/2025 = REGIONAL EJECUTORIADA  Trabajadores: 52 3 P —— ANTIOQUIA Exceptuados: 3

T T ANTIOQUIA Exceptuados: 1 2 Trabajadores Horas: 2816

ji Horas: 2392 W Datos

2 Trabajadores =

WDatos

@Forrnatos @ Ver historial 11785 09/11/2022 0571272022 09,09/2022 REGIOMAL EJECUTORIADA Trabajadores: 71 4

ANTIOQUIA Exceptuados: 1

Horrae 24082




Evidencias diciembre:
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05 1080- No: 05-2-2025-016844
Medet 2/12/2025 9:20:29 a. m.

Sefora

Marin Atehortua Jannet Cecilia
Representante Legal

ASOCIACION MUTUAL PLAYA RICA ITAGUI
NIT: 830904071
contabilidad@mutualplayarica.net

Asunto: Regulacion cuota de aprendices

Respetada Sefiora Jannet Cecilia:

Teniendo en cuenta la informacion del pasado 10 de septiembre del 2025 con Radicado No. SGVA-PP-
890904071-2025-4 presentado ante el Servicio Nacional de Ap! izaje SENA, Regi ioquia, una vez
lizada la inf i6n cor iente al p portado, le ¢ 1o sigui

Actualmente no se encuentra obligada a cumplir con k2 regulacion de cuota minima o contratacion de
aprendices por tratarse de una empresa con un numero de trabajadores objeto de regulacion inferior a 15,
de acuerdo con lo establecido en Ia Ley 789 de 2002.

£l gobierno Nacional expidio el Decreto 1779 de 2009, compilado en el Decreto 1072 de 2015, Articulo
2.2.6.3.11, paragrafo 2, establece que: “Los no ext dec prendices, podran
aumentra voluntariomnete el numero de oprendices patrocinodos con clumnos del Servicio Nocional de
Aprendizoje, SENA", esto quiere decir, vincular aprendices de manera voluntaria a través de contrato de
aprendizaje, en los siguientes rangos:

p entrely 14 desde 1 ap hasta el 50% del nimero total de empleados

de la respectiva empresa.

P entre 15y 50 hasta el 40% del numero total de empleados de la respectiva
empresa.
Empresas entre 51 y 200 empleados, hasta el 30% del nimero total de empleados de Ia respectiva
empresa.
Empresas con mas de 200 empleados, hasta el 20% del nimero total de empleados de la respectiva
empresa.”

Continua el citado articulo indicando que, los contratos de aprendizaje de manera voluntaria "(..) los
obligaciones de la empresa y las obligociones y derechos de los oprendices o que se refiere este articulo, son
las mismas de los ap 5 Cor enc de la cuoto de aprendizaje” .

La emp C ap: SENA, esta =] social empresarial; mediante el
patrocinio, su empresa contribuye 3 que un joven que lo necesita pueda lograr desarrollar de manera
satisfactoria sus estudios y mejorar su calidad de vida

Direccion Regional
Ciudad Medellin. - PBX 57 604 5760000

@0vo@l

Direccion Calle 51 57 70.

i

Mombre

- )
__ confirma

fija

- -
__ maodifica

- -

_ maodifica cero

s resolucion 26 de now 2025

Mombre

[T BAN TRANS 5.4.5

@ CEMNTRO DE TERAPIAS ALTERMATIVAS 10...

@ CORREA TELLO MAMNUEL EMRICUE

@ DROGUERIA ETICA S.A.5,

@ EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS - E5....
@ ESPECIAL PREPRESS LTDA

@ MCAD TRAINING & CONSULTING 5.A.5,

@ PRODUCTOS SEBA SEBA 5.A.5,

bstado

® @ @ @

Estac

Fecha de modificacion lpo
26/11,/2025 12:45 p. m.
26/11,/2025 12:51 p. m.
26/11,/2025 1:06 p. m.
26/11,/2025 1:16 p. m.

26/11/2025 1:18 p. m.

Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos

Carpeta comprimi...

e
Mombre

@ A RECOMSTRUIR 5.A.5,

@ AGROPECUARIA DUMA SAS

@ COMERCIAL LIFEFACTORS 5.4.5,

@ CONGREGACION RELIGIOSA HUOS DE L...
@ DESPOSTADERO Y PROCEDADORA DE ...

@ ELECTROCLUTCH 5A5

@ EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS ES.P. ..

@ FUNMDACION AUTONCOMA DE LA SALLE ...
@ INVERSIOMES VALLE DEL CAMALETE S.A....
@ OCCIDENTAL DE EMPAQUES 5.4,

@ SEGOVIA ASEQ 5.A. ES.P.

lamano

9435 KB

~ Esf

@

@ @ @ @ @ @ ©®

® ©®



Evidencias:

RESOLUCIONES PENDIENTES POR FIRMA DE DIRECTORA @ Publica [ Resumir

Brahyan Montaya Carmona © & Responder % Responderatodos ~ Reenviar B. .

© Para: @ Helber Joel Mosquera Abadia

0 Retencién: 10 Year Delete (10 anos) Expira: Vie 31/08/2035 17:18

& bloque 1.zip v
10 M2

Cordial saludo, tan amable solicitar firma de las siguientes 35 resoluciones,
2fijasy 33 modifica.

Para firma de la directora, quedo atento.

mil gracias

RESOLUCIONES PENDIENTES POR FIRMA DE DIRECTORA 2 Recumir

Brahyan Montoya Carmona © & Responder \ Responderatodes 7 Reenviar B i.

0 raa: @ Helber Joel Mosquera Abadia Mar 2/09/2025 17:21

o Retenci6n: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 31/08/2035 17:21

& bloque 3.zip v
Y

Cordial saludo, tan amable solicitar firma de las siguientes 31 resoluciones,
31 modifica.

Para firma de la directora, quedo atento.

mil gracias

resoluciones corregidas listas radicar por Kevin @ Piblica & Resumir

Brahyan Montoya Carmona e « Responder 4\ Responderatodos 7 Reenviar a. G.

QO rara: @ Helber Joel Mosquera Abadia Vie 1/08/2025 1412

o Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 30/07/2035 14:12

) Resolucion 31 julio.zip w
0Me

Buenas tares Helber.

Comparto los documento firmados y corregidos, para su respectiva radicacion.

Resoluciones para firma de la directora

Mar 2/09/2025 17:18

& Resumir

Brahyan Montoya Carmena

©® Paa @ Helber Joel Mosquera Abadia

o Retencién: 10 Year Delete (10 afies) Expira: Dom 14/10/2035 15:39

& resolucion 16 oct 2025.zip v
10 MB

Cordial saludo Helber,
espero estes bien,
por favor hacer llegar a la directora estas resoluciones para su firma.

muchas gracias

Resoluciones para firma de la directora & Resumir

Brahyan Montoya Carmona Q@ <« Responder

© Para: @ Helber Joel Mosquera Abadia

o Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 13/10/2035 15:39

resolucion 15 oct 2025.zip v
Ime

Cordial saludo Helber,
espero estes bien,
por favor hacer llegar a la directora estas resoluciones para su firma.

muchas gracias

© € Responder €\ Responderatodos  Reenviar B 1. [

Jue 16/10/2025 15:39

Resoluciones para firma de la directora @ Pablica & Resumir

Brahyan Montoya Carmona

© Para: @ Helber Joel Mosquera Abadia

G Retencitn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 24/11/2035 13:20

] resolucion 26 de nov 2025zip
Ime

Hola, Helber
Cordial saludo, el presente es para mandar afirma de |a directora estas resoluciones.

mil gracias.

Mié 15/10/2025 15:39

4\ Responder atodos > Reenviar

RESOLUCIONES PENDIENTES POR FIRMA DE DIRECTORA @ Publica [ Resumir

Brahyan Montoya Carmona © 4 Responder €\ Responder atodos

© Para: @ Helber Joel Mosquera Abadia

0 Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 31/08/2035 17:19

& bloque 2.zip v
8ME

Cordial saludo, tan amable solicitar firma de las siguientes 28 resoluciones,
3fijasy 25 modifica.

Para firma de la directora, quedo atento.

7 Reenviar

© € Responder € Responderatodos  Reenviar [

Mié 26/11/2025 13:20

Mar 2/09/2025 17:19



Obligacién 5

Realizar el procedimiento de regulacion de la
cuota de aprendizaje en los tiempos
establecidos en la normatividad vigente.

Estos meses se regularon 445 empresas, con
su respectivo analisis, de los 3 canales de
radicacion (SGVA, Ventanilla y Oficina virtual
de radicacion SENA) y se dio respuesta a estos
radicados.




Evidencias julio:

= M Gmail Q_ label:trabajo-sena-por-regular-resolucién X I @ & 4+
RAZON SOCIAL FECHA RADICADO
1 - ]
3 811000615 MANOTEX LIMITADA SIN OPCION 7-2025-241372 26/06/2025|2025-01-278487 N
5 811026923 FUNDACION UNIVERSITARIA SEMINARIO BIBLICO DE COLOMBIA ENERO - JULIO 7-2025-244096 27/06/2025|2025-01-281325 / Compose ( From ~ J [ Any time ~ J [ Has attachment T L To ¥ | Advanced search )
3 901448344 ESDECO ESTRUCTURALES DE COLOMEBIA 5.4,5 ENERO - JULIO 05-1-2025-005563 1/07/2025|2025-1-284020 b g
3 800082750  TINTAS Y PINTURAS ESPECIALES S.A. SIN OPCION 05-1-2025-005545 1/07/2025|2025-01-283519 o- ¢ : 127 of 27
0 900799160 VIALITEC 5.A.5. ENERO - JULIO 05-1-2025-005551 1/07/2025|2025-01-283523 » ® personal :
3 800210193|SISTEMAS ARIES 5.A.5. ENERO - JULIO 05-1-2025-005682 4/07/2025|2025-01-289259
4 71306521 ARANGO TOBON ANDRES FELIPE SIN OPCION 7-2025-251207 4/07/20252025-01-289763 ~  Less M FRM-Radicad... | ( [} 10_AUTORIZACI.. | ( (@ 06_2025-0.. | | +¢ @
7 900269388 ELITE MAX NUTRITION S.A.5 ENERQ-JULIO 7-2025-247080 3/07/2025|2025-01-286432 . trabajo Sena
9| 811019950 GEOCOM INGENIEROS LTDA SIN OPCION 7-2025-247345 3/07/2025|2025-01-286569 Veronica Velasquez . RV: Radicado No.: 7-2025-251392 NIS: 2025-01-290001 - Cordial saludo. Se l... & Jul 11
0 900813442/RUTA 30 SOLUTIONS 5.A.5 SIN OPCION 7-2025-247792 3/07/2025|2025-01-286731 - Por regular : a
4| 300456300|SIMRELB T.V. S.A.5. ENERO - JULIO 7-2025-247906 3/07/2025(2025-01-286795 ~ - M FRM-Radic... | ( (@ 07.03.072025... | ( @@ 01.149636146... | (-7
con pila
S 800074714 MULTIVASOS 5.A.5. SIN OPCION 7-2025-248678 3/07/2025|2025-01-287176 P
6 811000923 IGLESIA COMUNIDAD CRISTIANA DE FE Y VIENTO FRESCO ENERO-JULIO 7-2025-243013 3/07/2025|2025-01-287364 B Decreto 620 Veronica Velasquez . PQRS No.: 7-2025-262060 NIS: 2025-01-301780 - Cordial saludo. Se le asign... & Jul 1
% 900370610/ PALMAR DEL RETIRO 5.A.5. ENERO-JULIO 7-2025-249112 3/07/2025|2025-01-287407 +
9 301466008 RAM BPO SAS ENERO-JULIO 7-2025-249863 3/07/2025|2025-01-288289 B  EMPRESAFIC CE(FRM)T-20... | [ [ OT-MAIL-An.. || [0 O1-MAIL-AN.. || +6
3 800131807 ACCESS TECNOLOGIA EN ACCESOS 5.A.5. SIN OPCION 7-2025-262060 11/07/2025|2025-01-301780 ® Extemporinea
4 901244573 | ALTERNOWA TECH 5.A.5. SIN OPCION 7-2025-251392 4/07/2025(2025-01-290001 Veronica Velasquez . RV: Radicado No.: 7-2025-249863 NIS: 2025-01-288289 - Cordial saludo. Sel.. & Jul 10
5 800036535 TRENZADOS COLOMBIANOS S.A.S. TRENZACOL S.A.S. ENERO - JULIO 7-2025-251395 4/07/2025|2025-01-290004 ®  para otro funcionario e 07 MARZO 08 VAYOP .
6 901569970/ SEVENTY GROUP S.A.5 SIN OPCION 7-2025-251494 4/07/2025(2025-01-290081 ®  Resolucion B FRM-Radicado... ) ( 0 O7. & oe T N
)7 QNNTT70000  TCWWAICAD mIC A © AMAD7N  CCNATICAADD!T 7098 2817140 AlnT/nnslannE N1 anton
< > COMBINAR | CUMPLIMIENTOS = REPORTE 11 EMPRESAS FIC + « c— ® Sinpila Veronica Velasquez . RV: Radicado No.: 7-2025-249112 NIS: 2025-01-287407 - Cordial saludo. Sel.. @  Jul10
M FRM-Radi... 5 05_SOPORTED... (8 10_FORMATO.... | | +9
. . . @ Upgrade -> >
M Gmall Q label:trabajo-sena-por-regular-decreto-620 be = @ @3 + R P e R, VI Pmdimadn Kim -7 AAAC A ANAAD AIC. ANAE A1 AOTAL A Fmcdinl mnlicda ©n @ = Laan
1 1
/ Compose [ From ~ J [ Any time ¥ J [ Has attachment 1 L To = Advanced search E —
: ! = M Gmail Q insent X @ © 4+
o~ ¢ 1-130f 13
+ B personal & E H H 10f8 > -
. . . 2 compose e @ B
~ Less Veronica Velasquez . RV: Radicado No.: 7-2025-253547 NIS: 2025-01-292350 - Cordial saludo. Sel.. & Jul 11 -
C trabajo Sena M FRM-Radic... [ 05_AUTOLIQU... B8 06_CAMARA... +5 O Inbox . Veronica Velasquez Vasquez © Fri, Jul 11, 1135 AM (4 days ago) ¥
Cordial saludo. Se le asigna esta comunicacion. Feliz dia. De: servicioalciudac edu.co <servicioalciuc edu.co> Envia
- Por regular . . . ] Starred
L Veronica Velasquez . RV: Radicado No.: 7-2025-252426 NIS: 2025-01-290844 - Cordial saludo. Se .. @ Julm - * @
B conpila M FRM-Radicado .. ©  Snoozed o brahya.n montoya <brahyan montoya21@gmail.com> © Mon, Jul14,9:35AM (1dayaga) v @ € i
B Decreto 620 = 0 verenies -
. . . Hola Vero, cordial saludo.
B EMPRESAFIC Veronica Velasquez . RV: Radicado No.: 7-2025-249115 NIS: 2025-01-287410 - Cordial saludo. Sel.. @ Jul10 + 0O Drafts te envio este correo dado que es para el drea de fiscalizacion
i v More
® Extemporénea M FRM-Radicado .. | [ 01 ACTA SENA... muchas aracias y fliz dia .
» ara otro funcionario . . . .
3 Veronica Velasquez . RV: Radicado No.: 7-2025-248023 NIS: 2025-01-286846 - Cordial saludo. Se ... @ Jul9 Labels + -~ Mensaje reenviado -
» Resolucion : De: éni Vasquez edu.co>
M FRM-Radicado ... » B personal Fecha: Viernes 11 de julio de 2025 a las 11:35
® Sinpila - Asunto: RV: CRM No. 7-2025-260785 - GESTION FISCALIZACION INTEGRAL
) . . Para: brahyan.montoya21@gmail.com <brahyan.montoya21@gmail.com>
Veronica Velasquez . RV: Radicado No.: 7-2025-248024 NIS: 2025-01-286848 - Cordial saludo. Se.. & Jul 9 . trabajo Sena Ce: Relaciones C el i edu cos
® Upgrade > M FRM-Radicado ... ’ . Por regular
@ Upgrade > 1n eardial salida >



Evidencias agosto:

E EMPRESAS REGULADAS BRAHYAN O @~ £ Buscar herramientas, ayuda y mucho mas (Alt + Q)

Archivo  Inicio

Insertar

Compartir

Disefio de pagina

Férmulas  Datos

Revisar  Vista

Automatizar  Ayuda

Dibujo

ﬁi Brahyan Mentoya ...

Disefio de tabla ]

Brahyan Montoya Carmona = S
@ Para: @ Kevin Andres Alzate Acevedo
CARTAS_12_8_2025.zip ~—

6 MB

Cordial saludo Kewin,

Espero te encuentras bien el dia de hoy.

AlL47 v i -| | TODO SEENCUENTRA CORRECTO
ANt [] (-] PROMEDIO [©] CALIFICADOS PILA[C] CUOTAPILA []ASUNTO  [V]TIPODERESPUESTA COMENTARIOREGULACION [ EMPRESASFIC
127 900873653 310 REGULACION EMPRESA  |CONTINUA MISMA CUOTA CARTA INFORMANDO QUE CONTINUA MISMA
128 811038293, 160 32 30 REGULACION EMPRESA  |RESOLUCION 'TODO SE ENCUENTRA CORRECTO
129 901580239 140 23 21 REGULACION EMPRESA  |RESOLUCION TODO SE ENCUENTRA CORRECTO
130 811008792 - REGULACION EMPRESA | DECRETO 620 SE LE SOLICITA CORDIALMENTE ADJUNTAR LA Dy
131 811018869 557 93 91 5| REGULACION EMPRESA |RESOLUCION TODO SE ENCUENTRA CORRECTO
132 901350111 146 24 21 1| REGULACION EMPRESA  [RESOLUCION TODO SE ENCUENTRA CORRECTO
133 890905178 - REGULACION EMPRESA [DECRETO 620 SE LE SOLICITA CORDIALMENTE ADJUNTAR LA Df
134 901126861 - REGULACION EMPRESA |DECRETO 620 SE LE SOLICITA CORDIALMENTE ADJUNTAR LA Oy
135 22087494 79 13 13 0| REGULACION EMPRESA |NO OBLIGATORIEDAD LA EMPRESA CONTINUA CUQTA CERO
136 901359533 101 25 24 1| REGULACION EMPRESA |CONTINUA MISMA CUOTA CARTA INFORMANDO QUE CONTINUA MISMA
137
138 15534720 207 35 14 0| REGULACION EMPRESA |RESOLUCION EL LISTADO DE OFICIOS Y OCUPACIONES NO CO|
139 311004334 536 89 77 4| REGULACION EMPRESA  |RESOLUCION 'TODO SE ENCUENTRA CORRECTO
140 901522963 235 59 43 2| REGULACION EMPRESA |RESOLUCION TODO SE ENCUENTRA CORRECTO
141 811015012 832 139 132 7| REGULACION EMPRESA _|CONTINUA MISMA CUOTA CARTA INFORMANDO QUE CONTINUA MISMA
142 900363246 - REGULACION EMPRESA |DECRETO 620 SE LE SOLICITA CORDIALMENTE ADJUNTAR LA O}
143 901523963 535 89 85 4| REGULACION EMPRESA |CONTINUA MISMA CUOTA CARTA INFORMANDO QUE CONTINUA MISMA
144
145 9014773815 24 84 81 4| REGULACION EMPRESA |RESOLUCION SE REGULO SOLO CON UNA PLANILLA PILA
146 900090524 1,484 247 207 10| REGULACION EMPRESA  [CONTINUA MISMA CUOTA CARTA INFORMANDO QUE CONTINUA MISMA
147' 800134425 201 44 42 2| REGULACION EMPRESA |RESOLUCION TODO SE ENCUENTRA CORRECTO

L]

= COMBINAR CUMPLIMIENTOS REPORTE 11 EMPRESASFIC copia +
Radicacidn de Cartas. W publica

T 3 |-

Mi€ 13/08/2025 155

te pido amablemente el favor de radicar estas 42 cartas, las culés se

dividen en:

16 gue continuan misma cuota
12 decreto 520
B decreto 620 nuewvas vy voluntarias
3 de no obligatoriedad

2 con pila
4 sin pila

Kewin Andres Alzate Acevedo

Buenos dias, BErahywan. Amablemente informo qu...

Jue 14/08/2025 915

"-L"l. ‘ﬁ"‘, f_} H e 5 "

lue 31/07/2025 13:48

Brahyan Montoya Carmona @
@ Para: @ Helber Joel Mosquera Abadia

@ Retencidn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 29/07/2035 13:48

Rezolucion_31_lulio.zip "
8ME

Cordial saludo, tan amable solicitar firma de las siguientes 30
resoluciones, que se dividen en: confirma &, fija 6, modifica cuota 18 y
modifica cuota cero 5.

Para firma de la directora, quedo atento.

mil gracias.



Evidencias septiembre:

W anogumasoe @D GF D - © EMPRESAS REGULADAS BRAMNYAN () Publica « Guardads P wusear e sz’w\
s o, s o B T et [ O e s Ao e e B 7/\v Outlook Q. Buscar 5=} B O 3 Brahyan Montoya .. @
ECREr T = O E B
o o =} = Inicio Vista Ayuda
......... = u W ~ 3 EB ~ AT S w {} Pasos rdpidos ~ & Leido / No leido ) ~ B~ [
o > Favoritos Elementose.. % O [ = 1l - Brahyan Montoya Carmona © « & ~ v D | e
No hay vista previa disponible. R © para @ Kevin Andres Alzate Acevedo Mar 26/08/2025 17:27
S Abmontoya@senat Eyp— © Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 24/08/2035 17:27
V > &8 Bandeja de ... 191 .
? B i N D Kevin Andres Alzate Acevedo & - Za&tﬁas 26 Agos 2025.zip v
orradores Radicacion de Cartas. Mar 26/08
i . Cordial saludo Kevin, Espero te e...
P Elementos envi. Cordial saludo Kevin,
== cartas 26 Agos ...
;'; @ Elementos eli... 1 l . .
Espero te encuentras bien el dia de hoy.
a £@ Correo no desea... Kevin Andres Alzate Acevedo 7
CUMPUMIENTGS | REPGRTE 11 EMPRESAS FIC CITACION PARA RADI... Mar 26/08 te pido amablemente el favor de radicar estas 61 cartas, las culés se
&) [ Notas Hola Kevin buena tarde, seria... &1 dividen en:
89 . 37 que contindan misma cuota
- I54 INVERSIONES A...
T Archivo - 13 decreto 620
. 1 con pila
B Elementos envi.. ~ < H Para: Helber Joel Mosquera Ab... X = Q i3 3 o £33 Brahyan Montoya .. @ £ archivos de... 102 Kevin Andres Alzate Acevedo % 8 sin pila
) ) Radicacion de Cartas. Vie 22/08 2 de no obligatoriedad
| =} = Inido  Vista  Ayuda £ Continua mi... 35 Cordizl saludo Kevin, Espera .. &1 ga
= . w3 Pev & & v W D pasosrapidos v () leido/Noleido v R £ | £ Historial de con... 2= cartas.zip -
o > Favoritos [] Todo Correo Archivos Teams Contactos # Tiene datos adjuntos & No leido & parami @ Me > .
— - Helber Joel Mosquera Abad... 4 Brahyan Montoya Carmona @ S &K~ v e
oo - bmontoya@sena... Cordial saludo... | Elementos e... o © para: © Helber Joel Mosquera Abadia Mar 2/09/2025 17:19 > RESOLUCIONES PENDI Mar 2/09 Bco
- .
. . - A 5 Para: @ Helber Joel Mosquera Abadia Mar 2/09/2025 17:18
v 5 @ Bandeja de .. 191 Bloque 3zip +3 o Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 31/08/2035 17:19 Cordial saludo... Elementos e...
7 Borradores 1 s 0 Helber Joel Mosquera Abad... 2 2. blogue 2.zip o B Bloque 37 +3 o Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 31/08/2035 17:18
=] RESOLUCIONES PENDI... Mar 2/08 = ame que 2.21p
B> Elementos envia... Cordial saludo... | Elementos e... b 1i
Cordial saludo, tan amable solicitar firma de las siguientes 28 . dlogue 1.zip A
& T Elementos eli... 1 55 Bloque 2 @zip  +3 resoluciones, s Helber Joel Mosquera Abad.. & BS M
a £3 Correo no desea... Helber Joel Mosquera Abad... 2 3fijas y 25 modifica. RESOLUCIOMNES PENDI... Mar 2/08
> ;
RESOLUCIONES PENDI...  Mar 2/09 Cordial saludo... Elementos e... . .. . . .
(7 Notas s o ) ) Cordial saludo, tan amabile solicitar firma de las siguientes 35
5 ordial saludo... | Elementos e.. Para firma de la directora, guedo atento. . A
3 Archive == Blogue 2 (2).zip +3 resoluciones,
&= Bloque 1zip +3 il gracias . -
mil
£ archivos de... 102 2 fijasy 33 modifica.

Helber Joel Mosquera Abad... &

B3 Continua mi... 35 solicitid de traslado 1un 100 > [ Helber Joel Masquera Abad... 7

RESCLUCIOMES PENDI...  Mar 2/09 . )
Para firma de la directora, quedo atento.

Cordial saludo... Elementos e...
®= Blogue 1.zip +3 mil gracias
Helber Joel Mosquera Abad.. 77 o

Bl O Rucear " = B e, | o B = e, TGO



Evidencias octubre:

— + crocnu rencacn IO 2 A oCHLP A 107 P ML) TOEEEULAC TR T TR 40P AENAL CALPCAT i [ OCALPEAGCA | LS o1 (6 Ve oes: % o
0| 33 "SE A CARGD) CVERSEASCOLOMBIAS [SWCPOIN | 1-200%-204T5. T |2025-0 1 aob533. - & = I ] I | |
) T e PSR sttt e e = - = - — e
& e o S 5 = - = 5|
Brahyan Montoya Carmona @ « «& ~ B. HEY o r i ’ -
p & : i
o "o .
© Para: @ Kevin Andres Alzate Acevedo Lun 29/09/2025 9:48 S e OO WO A B 1t e oyt i q
il s ot m— s = 4
@ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 27/09/2035 9:48 e P DN e AR e | s o 3
S T el T pe— A = & =
R e L et T S e = ;
& = e e e & :
) e R S A - = :
2. cartas 29 sep 2025.zip v 5 BT SRS et et —| S = i = Tl
= . = == = .
3me TR o PR T | e = oy 5
e e ey e et T st 5 = -
5 s e it e e ne ety o e s
E Poiei St S e - £ ;
. . . . = - = T T L S
Cordial salud Kevin, espero que te encuentres bien el dia de hoy. S e MR & - = - i —
& Ao e - 75 ¥ 4 = %
P e DA e — : i : 3 = =
) . e vt — T T e T i . -y
te pido el favor de radicar estas 19 cartas. S ST EPOIL S e T E13 s E il e
5o s G S s | oo - + e i : ] S RN —
ne e = = i s : = e
) e o : ¥ = i
muchas gracias. ~ e e : : e = - = = L
Nombre Estado Fecha de modificacion  Tipo Tamafio e e . = - = = T
et = = =
i k2 = E z h_“ L
__ citacion @ 19/09/2025 11:40a.m.  Carpeta de archivos
- . - 7 .
_ notificacién @ 19/09/2025 11:57a.m,  Carpeta de archivos
__ resoluciones firmadas @ 19/09/2025 9:30a m. Carpeta de archivos
@ CREDIOFERTA SAS @ 17/08/2025 316 p. m. Microsoft Edge P... 310KB
@ NVERSORA GEA SAS. @ 17/08/2023 316 p. m. Microsoft Edge P... 311KB
" @ STRATOP FINANCE AND TAXES SAS. @ 18/09/2025 11:07a.m. Microsoft Edge P... 316KB
Anilisis
Mes Ao Mes Trabaj. Horas PILA
Enero 200 v Enero 37 1702 43
Febrero 200 v Febrero 37 1702 40
Marzo 200 v Marzo 37 1702 41
200 v Abril 37 1702 42
Mayo 20 v Mayo 37 1702 38
20 Junio 200 v Junio 37 1702 40
Trabajadores exceptuados Trabajadores exceptuados 2




Evidencias noviembre:

_ resolucion 7 nov 2025 13/11/2025 1113 8. m, Carpeta de archivos
Mombre Fecha de modificacion |Ip0 lamano

firma de la directora = = i o i 11/ ; i
3 000604 20/10/2025 1259 p. m. Microsoft Edge P... 548 KB B Resumir _ resolucion 10 nov 20253 10/11/2025 4:28 p. m. Carpeta de archivos
I 009608 20/10/2025 12:59 p. m. Microsoft Edge P... 548 KB ~ resolucion 15 oct 2025 20/10/2025 2:39 p. m. Carpeta de archivos

Brahyan Montoya Carmona @ S & ~ B.
(= 009609 20/10/202512:58p.m.  Microsoft Edge P... 348 KB © To: © Helber Joel Mosquera Abadia Lun 10/11/2025 1630 _ resolucion 16 oct 2025 21/10/202510:47a.m.  Carpeta de archivos
TH 000613 20/10/2025 12:58 p. m. Mi ft Edge P... 548 KB @ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Thu 8/11/2035 16:30 - . ]
- e e Eaas _ resolucion 17_sep_2025 19/09/2025 11:38 8. m. Carpeta de archivos
[T 009615 20/10/2025 12:59 p. m. Microsoft Edge P... 548 KB s resolucion 10 nov 2025.zip o - . .
- 2e _ resolucion 23 oct 2025 28/10/20259:37a. m. Carpeta de archives
[oQ 009616 20/10/2025 12:59 p. m. Microsoft Edge P... 548 KB
= nr . cordial saludo Helber. — resolucion 27 oct 2025 4/11/2025 3:19p. m. Carpeta de archivos
= 009617 20/10/2025 12:59 p. m. Microsoft Edge P... 348 KB por favor mandar a firmar estas resoluciones. o o P P
T 009620 20/10/2023 12:59 p. m. Microsoft Edge P... 340 KB
. “~ Responder 7 Reenviar
&5 009621 20/10/2023 12:59 p. m. Microsoft Edge P... 548 KB H e " .
radicacion de cartas & Resumir

@ 009622 20/10/2025 12:59 p. m. Microsoft Edge P... 548 KB
@ 009626 20/10/2025 12:59 p. m. Microsoft Edge P... 548 KB
(@ 009627 20/10/2025 1258p.m.  Microsoft Edge P... 548 KB B Brahyan Montoya Cammona © &« & ~ 8. -
(& 009622 20/10/2025 12:59 p. m. Microsoft Edge P... 541 KB ) @ To: © Kevin Andres Alzate Acevedo Thu €/11/2025 18:06

firma resoluciones @ publica = % Resumir
=3 009630 20/10/2025 12:59 p. m. Microsoft Edge P... 548 KB @ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 4/11/2035 18:06
IEE 009631 20/10/20251259p.m.  Microsoft EdgeP... 538 KB g Erzhyan Mentoy Carmona @ s & ~ B8

9 To: @ Helber Joel Mosquera Abadia Vie 7/11/2025 1707 E carta ﬁ- noy 2025.z|p L

@ 009632 20/10/2025 12:59 p. m. Microsoft Edge P... 543 KB - B i 4 ME

@ Retencitn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 5/11/2035 17:07
@ 009633 20/10/2025 12:59 p. m. Microsoft Edge P... 549 KB

=) (ehs‘glucion 7 nov 2025.zip ~ . .
[ 009634 20/10/202512:50p.m.  Microsoft Edge P... 541 KB Cordial saludo Kevin,
) ) espero estes bien.
== 009635 20/10/2025 12:59 p. m Microsoft Edae P 542 KB Cordial saludo Helber, favor enviar estar resoluciones para firma
= o 4 . geFe. de la directora
T 009636 20/10/20251258p.m.  Microsoft EdgeP... 348 KB por favor radicar estas 26 cartas.
- “ Responder /7 Reenviar
[ 009637 20/10/2025 12:59 p. m. Microsoft Edge P... 548 KB . .
mil gracias,

T 009638 20/10/2023 12:59 p. m. Microsoft Edge P... 548 KB

[ 009639 20/10/2025 12500, m.  Microsoft Edae P... 549 KB quedo atento a cualquier cosa.



Evidencias diciembre:

Mombre kstado Fecha de modificacion lipo lamanio
_ confirma @ 28/11/2025 1245 p. m. Carpeta de archivos
__ fija @ 28/11/2023 1251 p.m. Carpeta de archivos
_ modifica @ 268/11/2025 1:0&6 p. m. Carpeta de archivos
_ modifica cero @ 28/11/20253 1:1& p. m. Carpeta de archivos
= resolucion 26 de nov 2025 @ 28/11/2025 1:18 p. m. Carpeta comprimi.., 0.435 KB

Brahyan Montoya Carmona

radicacion de cartas Para: Helber Joel Mosguera Abadia

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 24/11/2035 13:20

Brahyan Montoya Carmona

Para: Kevin Andres Alzate Acevedo B ;E;EMCICIH 26 de nov 2025.zip e

@ Retencidn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 26/11/2035 13:14
Hola, Helber
e carta 28 nov 2025.zip . Cordial saludo, el presente es para mandar a firma de la directora estas resoluciones.
1 MB

mil gracias.

Hola Kevin, cordial saludo,
espero estes muy bien.
por favor radicar estas cartas y mil gracias.

quedo atento.



Obligaciéon 6

Aplicar las nuevas estrategias que para
la consecucion de nuevas empresas a
regular se programen en la regional.

Estos meses se regularon alrededor de
72 empresas nuevas.




Evidencias julio:

Periodo de presentacion

NI S0138972S

Mostrar registros por pagina

NIT - Razén social Usuario Opcicn Radicado Fecha inicio Fecha fin Fecha de registro

Ningdn dato disponible en esta tabla

- >
Regulaciones
= =3
Mostrar | 10 ~| registras por pagina
- Resolucién Expedicisn Ejecutoria Radicade Regional Estadeo Tabajaderes - Horas Cuocta

12/05/2025 REGIOMAL AMTICCILILA RESOLUCION PENDIENTE POR FIRMAR Trabajadores: 15 1
Exceptuados: 4
Horas: 690

mas A Trabajadores

Regulaciones

Maost 10 + | registres por phgina
“ Resolucidn Expedicién Ejecutoria Radicade Regicnal Estado Tabajadores - Horas Cucta
3 Ver historial 004140 30/05,/2025 24/06/2025 02/05/2025 REGIOMAL ANTIODUIA EJECUTORIADA Trabajadores: 37 2
# Comentarics B Trahajadones Exceptuados: 1
Horas: 1702




Evidencias agosto:

Archivo  Inicio  Insertar

AlI78 v Fx

Compartir

Bl  EMPRESAS REGULADAS BRAHYAN O (g -~

Disefio de pagina

EMPRESA NUEVA, TODO CORRECTO

Datos  Revisar  Vista

£ Buscar herramientas, ayuda y mucho mas (Alt + Q)

Automatizar  Ayuda

Dibujo

B2 Brahyan Montoya

Disefio de tabla =)

6 901389738 - REGULACION EMPRESA | DECRETO 620 EMPRESA NUEVA CON PILA, CARTA ESPECIAL 5q
18 900813442 72 72 70 4| REGULACION EMPRESA | RESOLUCION EMPRESA NUEVA, UNIR RADICADO 7-2025-247|
19| 900813442 - REGULACION EMPRESA |UNIR - RESOLUCION EMPRESA NUEVA, SE LE SOLICITA CORDIALMEN]

0 900292401 - REGULACION EMPRESA | DECRETO 620 EMPRESA NUEVA, SE LE SOLICITA CORDIALMEN]

0 900515574 - REGULACION EMPRESA | DECRETO 620 EMPRESA NUEVA, SE LE SOLICITA CORDIALMEN

{7 901558789 54 14 REGULACION EMPRESA | DECRETO 620 NUEVA, SIN LISTADO DE OFICIOS Y OCUPACIONI

41017134266, 183 37 REGULACION EMPRESA _|RESOLUCION EMPRESA NUEVA,TODO SE ENCUENTRA CORRE
58 901729231 26 26 26 1| REGULACION EMPRESA |RESOLUCION EMPRESA NUEVA, TODO CORRECTO

901906987 155 39 39 2| REGULACION EMPRESA | RESOLUCION EMPRESA NUEVA, TODO CORRECTO
900495540 146 73 REGULACION EMPRESA | RESOLUCION EMPRESA NUEVA, TODO CORRECTO
901744131 20 20 18 1| REGULACION EMPRESA | RESOLUCION |EMPRESA NUEVA, TODO CORRECTO
901665338 116 15 REGULACION EMPRESA _|RESOLUCION EMPRESA NUEVA, TODO CORRECTO

. Expedicién Ejecutoria Radicado Regional Estado Tabajadores - Horas Cuota
004140 3070572025 24062025 02/05/2025 REGIONAL ANTIOQUIA EJECUTORIADA Trabajadores: 37 ]
Exceptuados: 1
Horas: 1702

Pel

do de presentacion

NIT 901389738
Mostrar registros por pagina
NIT * Razén social Usuario Opcién Radicado Fecha inicio Fecha fin Fecha de registro
Ningun dato disponible en esta tabla
< >

L 901570

o] Resolucién Expedicién Ejecutoria Radicado Regional Estado Tabajadores - Horas Cuota
12/05/2025 REGIONAL ANTIOQUIA RESOLUCION PENDIENTE POR FIRMAR Trabajadores: 15 1
Exceptuados: 4
Horas: 690

Regulaciones
Mastrar 10~ registras por pégina
- Resolucién Expedicién Epecutoria Radicado Regional Estado Tabajadores - Horas Custa
Mastrar| 10 ¥ | registros por pagina
004137 30/05/2025 24/06/2025 13/03/2005 REGIONAL ANTIOQUIA EECUTORIADA Trabajadores: 16 1
Reselucion Expedicién Ejecutoria Radicade Regional Estado Tabajadores - Horas Custa Exceptuades: 0
Horas: 736
004134 30/05/2025 24/06/2025 04/03/2025 REGIONAL ANTIOQUIA EJECUTORIADA Trabajaderes: 19 1 . ~

Exceptuados: 1
Horas: B74




Evidencias septiembre:

= 2 T & < OneDrive  »  Brahyan, Servicio Macional de Aprendizaje > Escritoric *  Resclucion y cartas >
® Noevo - N Odenar© = Ver~ e e e
- Periodo de presentacion
A Inicio MNombre Estado Fecha de modificacion Tipo NIT -
L}
) _ 05-0%-2025 )] 8/08/2025 11:59 a. m. Carpeta de archivos
El Galeria
. __ citacion bloque 1 ] 9/08/202510:51a.m. Carpeta de archivos
> @ Brahyan, Servicio N _ernen perace
__ Fija @ 2/08,2025 500 p. m. Carpeta de archivos
) P P Mostrar registros por pagina
o _ modifica @ 2/08,2025 5:05 p. m. Carpeta de archivos NIT 4 Razén social Usuario Opcién Radicado Fecha inicio Fecha fin
& Escritorio »
« citacion bloque 1 @ 9/08,/2025 10:53 a.m. Carpeta comprimi... M G el FEaE R R
) Descargas » 4
- - - - - T —
Alo8 W & EMPRESA NUEVA, TODO CORRECTD W
s [~ (e saesl wess [+ Jrome [+ | P—— [~], [~] . [v] (7] wsre | | recanensi ™ | coMenman 3 P—
it | JEL mEss | MES 5 Ve mest Y I mess | totae [ ) promeoi ) caumcapos P ) cuota Pl ™) asunTo | | TIFO DE RESPUESTA " || COMENTARND REGULACION ~ U} eMpRESAS FIC | | FECHAREVISIDL ™ | COMENTARIDS ™ | HOLA BRAHYAN
47| 5015 MAND 17 54 14 REGULACION EMPRESA | DECRETO 620 WUEV#, SIN LISTADO DE OFICIOS ¥ OCURACION 7/14/2025 | SOLICITAR EL LISTADO DE OFICIOS ¥ OCUPACIONES
54| 1017134266 JUNID 33 183 a7 EH] 2| REGULACICN EMPRESA |RESCLUCIGN EMPRESA NUEWATODO SE ENCUENTRA CORRY 7/16/2085  |OK
58| 501728231 26 H 6 1| REGULACIAN EMPRESA |RESOLUCION EMPRESA NUEVA. TODO CORRECTO 7/17/2025 | OK. NUEWA
BZ|_ 501306387 MAND 46 155 EE) 1 2| REGULACION EMPRESA |RESCLUCION EMPRESA NUEVA, TODO CORRECTO 7/17/2025 | OK, NUEWA
78| oO0495540) 146 7 52 3| REGULACION EMPRESA | RESOLUCIGH EMPRESA NUEVA, TODD CORRECTO 7/24/2025 | 0K, SE RESULO VIRTUAL
FGl_ 501744131 o 1 0 0 18 1| REGULACIAN EMPRESA |RESOLUCION EMPRESA NUEVA, TODO CORRECTO 7/25/2025 | OK. NUEWA
116]  901665333) MAYD 13 | JUNIO 13 116 15 REGULACION EMPRESA |RESOLUCION EMPRESA NUEVA, TODD CORRECTO 7/28/2025  |OK. NUEWA
2471 501365423 MAYD 26 [ I 16 143 2 REGULACION EMPRESA |RESOLUCION EMPRESA NUEVA, TODO SE ENCUENTRA CORRE 8/17/2025  [OK, EMPRESA NUEVA
524
525
ey Regulaciones
r
=
Mastrar |10~ registros por pégina
a Resalucién Expedician Ejecutoria Radicado Regional Estada Tabajadores - Horas. Cucta

004140 30/05/2025 24/06/2025 02/05/2025 REGIONAL ANTIOQUIA EECUTORIADA Trabajadores: 37 2
Exceptuados: 1
Horae: 1702

. .




Evidencias octubre:

Tl w|=] NOCALFICADOS A« EL_MES = | MES1 «| EL_MES«| MES2 =| EL_MES3[= ]| MES3 = | EL_MES4 [« MESH = | El_MESS[=| MESS « EL_MES »| MESE |« TOTAL «| PROMEDN =] CALIFICADCSA « | CUOTAPIL = | ASUNTD « TPODEFRESPUESTA = | COMEMTARID FEGLILACON T E
| S00ATIed T - a0 T2 2T i CLLICION
1= ORI ] - -
20 =
30 SO0STESTY -
47  S0ESaTES ERERD 3 | FEERERC] 13 | MARED 15 | ABFIL M L =] 14 A L EE‘EIHLHTH:DDEDF[I:ISY OCLP
54  1OTTE+D3I0 5 | FEmERG) = | MAaen 37 | ABAL 37 | MEvg % | g B 5] 37 = 7| RECLLACIONEMPRE] AESCLICI EMPHE 56 NLE VA, TODD S5E ENCUENTRA|
56 alfrasEmi 2 | ENERD 26 25 26 25 1) REGULACION EMPRE] RESCULCION EMPRESA MUEVA, TODD DDRRECTO
62  S0TH0E387 33 | MAREDH 3 | ABAIL 42 | MEy0 L == 33 =] 7| REGLLACIONEMPRE] RES! EMPRESA MUEVA, TODD DORRECTO
T8 | S00EEA0 ] Fﬁ T | AR jE] HE L] ] i
BE | SOvfddiT | JULKD 20 20 20 L] 'I| REG_LACIONEMPRE] RESDUICION EMPRESAMUEVA, TODO DORRECTO
1 SOWES33E ERERD 21 20 | MARED 13 | ABFIL 13 | MaYD | JUNID 1=] 16 13 REGLLACION EMPRE] RES! EMPRESA MUEVA, TODD DORRECTO
a2
240 | SESA23 ENERD =2 22 | MARED 21 | ABFIL MY 26 | JUNIO 26 3 24 RE EMPRE]RES EMPRESA NUEWVA, TODO SEENCLUENTRA
455 30RG63E JUNID L) B 6 HE EMPAE] RE HLUEVA
564 | WTH0aRS JONIG 0 i 17 HLEVA
573 | Sna0aeas JURID Fil 21 4] RE EMPRE]RE HLEVA,
STE | BOOTIi2E6 AGOETO ] = 5 HE EMPHE] RE HUEV D,
€78 |  poivascam JURID ™ E] 14 RE ErPHE]RE HLEV A,
SB0 | sosesnnn ] ] JUHD i3 = 5 RE EMPRE| RE HLEVA T
5B gTeagany FEERERL] & | MaEED 31 | ABAL 32 | MaD 36 | JUNID Ll ™ 34 HE EMPHE] RE HUEVA. REWSAHR PROSESD
S48 | Aa2aE1T FEERERL] 3 | MaEAD B0 | ABFL 55 | M0 T2 | JUNO il ] [] RE ErPRE]RE HLEVA,
556 SsE4AET JUHID 5] K] 103 HE EMPRE] RE HLEW A
558 | SOTH333 JUNID i = 5 HE! EMPHE] RE NLEWA
B01 | Sonezodm | e - - - RE EPRE]RE HLEVA,
B0z _EOEETeEE | _— ~ _ _ FE EFPRE{FE HLEVE,
60F 900449335 | @AGENOA CLM GRUPQ LOGISTICO 54,5, @ 20,/09/2025 ;35 a. m. Microsoft Edge P... 175 KB FIE EPRE{FE HLE VA
Bd1  SOEBAS3 RE EMPRE]RES HUEVA
847 SOE4865 : REG_LACION EPRE] RES! HNLEWA, '
kD [ LOC S.A.S. @ 29,09/2025 %:35a. m. Microsoft Edge P... 175 KB '

@ SMART DEMTAL GROUP 5.4.5 ] 20/00/2025 ;35 a. m. Microsoft Edge P... 175 KB
Afo Mes Trabaj. Horas PILA
200 v Agosto v 15 690 15 £

200 v Agosto v 15 690 15 £
= 200 v Agosto v 15 690 15 Id
200 Agosto ~ 15 690 15 L4
Mostrar | 10 ¥ | registras por pagina
’ 3
- Reselucian Expedicién Ejwcutaria Radicade Regional Estada Tabajadares - Horas Cucta 200 v Agosto v 15 690 15
00TeTT 05/09/2025 25,/09,2025 10072025 REGIONAL ANTIOCULA EJECUTORIADA Trabajsdorss: 16 1 Trabajadores exceptuados 0 s
Exceptuados: 3

Horas: 736




Evidencias noviembre:

RAZOMN SOCIAL u OPCION ElEEID:n HECHA RADIEH NIEE CA[IFICADDSH
811009452 | XENCO 5.A. SIN OPCION 7-2025-255558 8/07/2025 2025-01-294521
i67 | 811009452 XENCO S.A SIN OPCION 7-2025-307779 B/14/2025}2025-01-994521
410
a11
Mombre Fecha de modificacian Tipo Tamario
Iz 010019 28/10/2025 %:03 a. m. Microsoft Edge P... 5342 KB
@ 010020 28/10/2025 9:03 a. m. Microsoft Edge P... 542 KB
= 010026 28/10/2025 %:03 a. m. Microsoft Edge Pu. 542 KB

Regulaciones

Wil dabos de |3 e

Mostrar | 10 ¥ | registras por phgina

- Rasolucidn Expedicidn Ejwcutoria Radicado Ragional Estado Tabajadores - Horas Cuota
5 Ve histarial ooTaTy 05,09/ 2025 25,/09/2025 10/07,/2025 REGIONAL ANTIOQULA EJECUTORIADA Trabajadores: 16 1
# Comentarics 1 Trabagadiares Exceptuades: 3
W-Datos I el h.':-'n.'-r:':-:. Horas: 736




Evidencias diciembre:

B - | RAZOM SOCIAL OPCION ELEGIDA | = | RADICADD FECHA RAL = | NES CALIFICADDS NG CALIFICADOS] = | TOTAL REPORTADOS | ~ | JORMADA LABORAL | - | OBIETD BE REGULATION | = | CUDTA NUE = | CUDTA AN
3 [ 501729231 10 AL NOATE 5,45 51 0PCION |7-2005-264208 18/07/2025(2005-01 305232 32 z ") 18 32 z
t |_oesa0e0sr BOCATEX S A S 51N eeeinn [7-3005 20556 3/07/2026 3006 81287928 37 y ) 1702 a7 ]
v | 500493540 DEPOSITO LOS BOTERO S A5 202320331 34m324 3 an 7 2330 £ 3
5 |__501742131 TROTECH LATAM 5.4 5 21/07/2025|2005-01-31 6607 18 L 15 792 17 L
& 901665338 NEW BLACK DOG 545 07/2025] 2025-01- 300857 F 735 1
3
0| 500365421 FRESANTHA 545 /07/2025| 202501294981 73 3 1
3 S04415698 STRATOP FINANCE AND TAXES S A4S 15 1 is &90 is 1
1901420480 CONETRUSOLUCIONES 180 545 7 7 728 17 y
9 5o1acanas 7orill Z0MAS NUMEGAS 5AS 1% T =™ 3 an T
3 500721285 VETRON 585 21/08/2025 2005-01 360635 3 - 3 60 15 1
& 901726020 URBAN HALSE 5AS. 7.2005 318734 22/08/2025 200501363327 18 z 20 2 a7 T
7 __5o0ancan: 'EOLECTORA LATINDAMERICAMA DF CARTERA SAT. 3003 323717 78/08/3035 302501 388808 Eo) - E=] [T fT] T
5 1027582401 SERGHD SUAREZ GRANADOS -2005-326241 2025 2025-01-370915 35 - 35 1540 3 z
2| 904008517 IBEROTECH S AS 7/11/2025] 2025 01 302858 & - & 2852 62 F
s 001884801 DISTRISUCIONES EM S A & 3008 285817 3/12/2028 3008 01 303818 ) = 108 3772 82 4
5 | so17045m2 oocon LUKURY HOTEL 345 7-a0a5-204572 7/14/2025|2025-01-05318 ) - = 1156 6 al
2900620011 TSIT DIGITAL COLOMBIA S A5, 7-2005-268037 7/15/2025] 2025-01-308633 15 15 7 19 1
9901927603 EVOLY COMSULTING COLOMBIA S.AS. 7.2005 268486 7/15/2025 2005 01309841 ) - 26 1002 23 T
s [__oooaanans INVERSIONES CIELITD LINDD .45 51N oPCIoN 7.3095 282034 7/23/3035]3035-81- 323701 33 - 33 1252 n z
5| 5018a8R53 MEGASSSAS. SiM oFCION 05-1-2025-008260 3/17/2025| 2025-01-305006 a5 - a5 2112 a5 z
4| 904052850 VALLE DE SN JLAN SAS 51N oPeinn 0513025507479 £/36/2025] 202501368636 34 34 1056 22 i
4 __901.845.377 EL FORTING LIGHTING GROUF 545 54n oFCION 7-3005-577774 '2025]2025-01-421760 4 - Y 1486 32 ]
L]
8| 901578433 ADSCHOOLE.A S SiN OFCION 7.2005-328760 5/11/2025| 202501396398 15 1 ) 74 19 1
2| sossoresy’Geo-TALENT Sa s 21n oecION 7-2005-881417 51272026 2005 01309227 Y ) ) 1.282 26 1
& 500539500 KAIRDS SALUD SAS 51N DPCION 7-3035 357799 5/17/2025| 2025-91- 405180 7 11 = Zo8a =8 ]
0501339666 |NVERSIONES EL FORTACHON 545 Sin gFCIon 7-2005-356920 5/18/2025| 2025-01-207175 17 1 18 728 16 1
& 901872420008 IMDUSTRIES .8 51N eeeinn 7.3005 363970 8/33/300E| 3005 01 210831 a Ty a3 02s 20 1
& BOIGUINTL CERAMICAS Y PORCELANATOS OE COLOMAIA 58 5 51N GECION 7-3033-307733 ®/7%/20252025-01-41 0988 £ - £ 1320 FT] 1
2| 501712085 CORPORALION DE SERVICIOS ACADEMICDS SiN OFCION 72025367908 3/25/2025| 2025-01-21 7152 5 T 3 220 s -
& 901329676 DVERHAULIN 545 it OFCION 0512025010395 34/11/2025 200501508385 i Fil 1188 5 T
% Taantur ) ih et 23/10/2028 3028 01 _asan7E E) = ET) 1378 27 3
& 501950818 DISTRITO DENIM 5.A5 5im oeCIoN 17/10/2025|3025-91-848093 F7] - F7] 880 19 1
3 mmcawmumma A8 545 SiN oFCION 7/11/2025|2025-01 282799 a7 z 15 720 15 1
1| 70893830"ARISTIZABAL LOPED LIS ALBEIAC (TIENDA DE CARNES LOS GRILLOS, Sin eecIoN ) ) 838 18 1
2 [ 70093330 ARISTIZABAL LOFEZ LUIS ALDEIRD (TIENDA DE CARNES LOS GRILLOS) 51N GPCION 7303536087 /10/2035|2025-01-a31452 13 - 13 838 in 1
5 500438033 MAXIFER SA5 SiN oECIoN 7-2005-382650 7, 200501 233228 - - -
1| 901300687 WETAL PLASTIOOS CONSTRUCCHINES 5,55 it eI 7.2005-801098 21/10/2025 200501853617 15 T 20 838 18 1
L] BO0282401 [GARCES ¥ SIERRA SAS |S1M OFCION 7-200%-401 230 71/10/2025] 2025%-01-45 38348 T4 & 30 1104 24 1
2| Tomi
.- A 4 2z AR AE AL AD AE AF AG A Al AL AL AM
Mombre Estar ] : : o - o : - - - .
L] 901383738 - EMPRESA |DECRETO 620 |EMPRESA NUEVA COM | CARTA ESPECIAL 8/07/2025 o =my e3 nueve 2l lidz
18 _opoiase 2 i £ 4| REGULACION EWPRESA_[aESOLUCION [EMPAESA NUEVA UNIR BADICADD 1L/T7/2025_|0K NUEVA e ¢l rodicads Ot sbe
19 900813442 - RE! EMPRESA JUNIR - | |EMPRE SE LE SOLICITA CORI 11/07/2028 |EMIFRESA N NO ADAUNTO LOS DOCUMENTOS
0 900292301 - 11/07/202% |EMIFRESA N NO ADAUNTO LOS DOCUMENTOS
[T BAN TRANS S.AS H=— . . . B3 o RO s
52 901729231 % % % 1| REGULACION EMPRESA [EMPRESA NUEVA, TODO CORRECTD 17/07/2025 |OF, NUEVA
62 | _onisoeamn) = S 38 ) 3| REGULATION EWPRESA EMPAESA NUEVA, TODO CORRECTD 120772025 [ox, hueva
86 501743131 ) 0 20 20 18 1| REGULACION EMPRESA  [RESOLUCION |[EMPRESA NUEVA, TODO CORRECTO 25/07/2025 |O%, NUEVA
116 S01445338 | 14 | Wm0 1% 116 19 REGULACION EMPRESA |[EMPRESA NUEVA, TOOO CORRECTO 18/07/2025 ENTITY
@ CENTRG DE TEHAP |A5 ALTERNATIUAS J G 191 _opumaan| 18 | Jmio m 207 8 REGULACION EMPRESA_|NO OBLIGATORIEDAD. |Li EMPRESA NO ESTA DELIGADA A SER REGU T3/08/2025 | Lk EMPRESA ES NUEVA PERD BA PAR CUOTA CERD
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@ CORREA TELLO MAMNUEL EMRICUE -

@ DROGUERIA ETICA 5.4A.5,

@ EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS - ES.
@ ESPECIAL PREPRESS LTDA
@ MCAD TRAIMING & COMSULTING 5.A.5,

@ PRODUCTOS SEBA SEBA 5.A.5,
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Bierrvenidofa) Brafyan Montoya Carmona

Cerrar Sesadn |
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Meastrar| 10 | registros por pagina
- Reschucién Expedicién Ejecutoria Radicads Regional Estade Trabajadores - Horas Cuota
006484 D4/0B/2025 25/08/2025 03/07,2025 REGIOMAL ANTIOOLILA EECUTORIAD Trabajadores: 63 3




Obligaciéon 7

Tramitar las respuestas y el seguimiento
oportuno de las diferentes solicitudes,
tramites administrativos y PQRS, que se
alleguen a la Coordinacidn, en los temas
relacionados con el contrato de aprendizaje
y regulacion de cuota.

Se atendié la solicitud de 51 empresas
para asesoria de regulaciéon presencial, por
email y via telefénica, tanto de solicitudes
de regulacion antiguas como de
presentacion actual de planta de personal.
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Evidencias agosto:

Brahyan Montoya Carmona @ S & ~ v

Para: agropecuariauberrimo1989@gmail.com Mar 29/07/2025 9:39 .
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Evidencias octubre:
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Evidencias noviembre:

P

presentacién planta de personal

Brahyan Montoya Carmona < er “*\ Responder a todos
9 o gerencia@mujereshigabra.com; mujeres higabra@gmail.com

encién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sal { 35 10:39

(1).doc v & MODELO DE PRESENT, , ) | 2025 - REGULA...

Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje 4 Dowrload a

Responder a todos = Reenviar




SENA

Evidencias diciembre:

nder 2 todos ¥ Reenviar
Reenviar

W Publica

@ Retencién: 10 Year Delete (10
CION (1).pdf ) v [ RADIC )5 - REGULA...
h B

cordial saludo Sr Ariolfo,
vicio Nadonal de Aprendizaje = = revisando la documentacion que envic a este correo, se evidencia que hace falta el listado de oficios y ocupaciones de las empresas GONZALEZ TORRES ARIOLFO ASDRUBAL,
COMBUSTIBLES DE NORDESTE, las cuale: i e o de regulacién.

e envid la plantilla tado de oficios y ocupaciones para que lo diligel v lo envié por este mismo correo, guedo atento a cualquier. sila empresa GONZALEZ TORRES ARIOLFO ASDRUBAL no cuenta
actualmente con personal, solo llenar los datos en el listado de oficios ¥ ocupaciones y enviarlo y llenar con normal d el de COMBUSTIBLES DE NORDESTE.

sponder

MNo suele recibir e de asdrubalg -om o importante ENVIO PLANTILLA DE DO DE OFICIOS DE LAS EMPRE!
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Obligacion 8

Identificar y conocer detalladamente los procesos y
procedimientos relacionados con su objeto contractual,
dando aplicacion y cumplimiento al Sistema Integrado
de Gestion y Autocontrol- SIGA, con el fin de prevenir
materializacion de riesgos institucionales.

Revisé y estudié en los procesos y procedimientos
relacionados con mi objeto contractual, asegurandome
de aplicar el Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol
(SIGA) para prevenir cualquier riesgo institucional. He
seguido las directrices establecidas, garantizando el
cumplimiento de las normativas y fomentando una
gestion eficiente que minimice posibles riesgos.




Obligaciéon 8

Se participo en la reunidén de la reforma laboral,
impartido por direccién general el 10/07/2025.
Se realizo formulario de carga laboral del
30/07/2025.

Se apoyo en el taller integral realizado el
6/08/2025.

Se apoyo en el taller de regulacion el
27/08/2025.

Se apoyo en el taller integral realizado el
5/10/2025.

Participe en el taller estado de insolvencia
realizado por Helber y Jackelin.

Asisti a la rendicion de cuentas del Sena,
presentado en el auditorio el dia 20/11/2025.
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Evidencias:

RV: CAPACITACION Y MESAS DE TRABAJO LEVANTAMIENTO DE CARGAS LABORALES W Piblica @ Retencian: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 2035-06-24 14:03

Luis Fernando Velasquez Ramirez © & & ~ . v © Cordial Saludo, me permito informar que se han adelantado las fechas del seguimiento a la regional
®  para: Fiscalizadores 2024; RELACIONES CORPORATIVAS E INTERNACIONALES; y 2 més S&b 2025-07-05 06:34 quedando para el 03 de julio seguimiento.
£
@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Mar 2035-07-03 06:34 Buenas tardes, cordial saludo, les comparto invitacion a reunion para las personas de los siguientes roles:

Buenos dias, cordial saludo, comparto invitacién del Director Regional para capacitaciony mesas de levantamiento de

. * Lideres de contrato de aprendizaje de todos los centros de formacién.
cargas de trabajo

- Tecndlogos de contrato de aprendizaje.
- Tecndlogos de regulacion de cuota.

- Lidere CRM.

- Lider PQR.

- Grupo integrador.

- Gestores Empresariales.

- Key Account Manager KAM.

Cordialmente,

Sitio de la reunion: auditorio 2 piso torre norte, Centro de Servicios y Gestion Empresarial.

Gracias,
Cordialmente,




Evidencias:

FORMULARIO DE REGISTRO PARA LA EVALUACION DE CARGAS DE TRABAJO POR PROCESO Y
DEPENDENCIA - SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Estimado/a colaborador/a, le damos la bienvenida a este formulario disefiado para recopilar informacién sobre su carga de trabajo. Su aporte es valioso para comprender los
requerimientos de su labor diaria y asi tomar decisiones encaminadas a la mejora continua.
Por favor diligencie cada pregunta con objetividad y exactitud. Sus respuestas seran tratadas con confidencialidad y se usaran tGinicamente con fines de analisis.

iGracias por su colaboracién y compromisol
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Obligacion 9

Contar con los elementos, equipos y
herramientas necesarias para la
adecuada ejecucién contractual,
garantizando de manera eficiente la
prestacion del servicio.

Se elaboro y cargo al SECOP Il el
informe semestral en formato
PowerPoint.
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4 Resolucién Exped Regional Estado Tabajadores - Horas Cuota
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Obligacion 10

Informar las novedades administrativas que afectan la
ejecucion del contrato con cinco (5) dias habiles de
anticipacion, al igual que atender las observaciones
realizadas por el supervisor del contrato de manera
oportuna y entregar los documentos requeridos para
gestion de pagos de honorarios mensual al igual que los
soportes de legalizacion de comisiones cuando a ello
hubiere lugar, a fin de garantizar el cumplimiento del
cronograma financiero de la Entidad.




Obligacion 10

Elaboré Informes mensual de ejecucidon y
generacion de cuenta de cobro en aplicativo
S| contratistas para los respectivo tramite de
pago.

Se pago y remision de las planillas de
seguridad social correspondiente a los
meses de objeto de cobro.




Evidencias:
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de Seguridad y Salud
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Clic ui >

T Loerr b agee
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enlace % SUAPORTE =0
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PContratistaGenerarPlanilla.aspx

Dates Personales Otros Datos
CODIGO DE REGIONAL 5 CLASIFICACIOH DE LAS PERSONAS MATURALES
CODIGO OF CENTRO 101005 SUS INGRESOS SUFERARCH EN EL 2072 $53.206.000 NO
FECHADE DILIGENCIAMIENTO 15 de Agosto de 2025 : NO
REGIMEN DE VA
RES Y APELLIDOS BRAHYAN MONTOYA RESPOMSABLE
e CARMONA PRESTASERVICIOS EXCLUIDO DE Iva? NO
¥ IDENTIFICACION 1020435130 ES DECLARAMTE DE RENTA? NO
17 DE CONTACTO ES PENSIONADD O TIENE ALGUNA
DIRECCION ELECTROMICA  bmantoya@senz.adu.co OTRASITUACION SUSTENTADA ROAMATIVAMENTE POR LACUAL 1Oy
REGIONAL REGIONAL ANTIOQUIA 140 ESTA DBLIGADO A COTIZAR PENSIGN?
DESPACHO REGIONAL- CEFENDIENTES NO
GRUFO/DEFENDENCIA
APORTES £5 OBJETO ACTUAL DE EMBARGO? NO
VALOR. DEL EMEARGO (51 ES GEJETO AELLT) 0
Datas del supervisor Dpatos del Ordenador del Pogo
NOMEBRES ¥ APELLIDOS HELBER JOEL MOSQUERA ABADIA NOMERES Y APELLIDOS
CARGD PROFESIONAL G10 CARGD
Datos del Contrato Objeta de £obro
W° DEL CONTRATO (W°/afio) 7258664 W= COMPROWID SIIF 205125
FECHA DE INMICIO 15/07/2025 FORMA DE ESTIMACION DEL FAGD POR. PERICDO (MES)
FECHA DE TERMIMACION 31/12/2025 TIPQ DE RIESGD I
WALOR TOTAL DEL CONTRATO 15.720.715
REGIDHAL DE EJECUCION:  REGTOMAL ANTIOQUIA CENTRO DE EJECUCION: DIRECCION REGIONAL ANTIOQUIA
Aportes a Seguridad Social y Ahorro en cuentas AFC
SALUD (MEDICINA PREPAGADAY SEGUROS DE SALUD) O APOATE VOLUNTARIOS A FONDOS DE FENSIONES [
AHORRD VOLUNTARID A CUENTAS AFC 0 INTERESES PRESTAMO DE VIVIENDA o

Descuentos y/o Retenciones
FRO AMAZONIA 00,00000
Datos del Fogo
indicaciones

- Para agregar aclividades desarroliadas dar dic en el simbalo:

- Pare agregar honorarios de olros meses dar oic en ef simbolo:
Fecha de Elaboracidn:

15/08/2025 W Unicamente Mes %

- Para agregar comisiones dar ciic en ef simboio: [&]
- Para ver historial dar oic en el simbole: &

Numero Saldo Anterior  Saldo a Pagar  Wuevo Saldo N' Planilla de Pago de Seguridad Social _ Estado

E & < Julic i 15.730.715 1.507.134 14.223.581 Decreto1273 del 2018 GENERADO
E & - Agosto 2 14,223.581 2.B25.877 11.397.704 9489882333 GENERADO
= SIN
Setiembre 3 11.397.704 2.B25.877 8.571.827 GENERAR
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Obligacion 11

Realizar y presentar informe de gestion
semestral a través del Uso de diapositivas, al
supervisor y/o director regional con relacion
al avance al plan de trabajo relacionado con
el cumplimiento de las

obligaciones contractuales.

Elabore los informes de gestion semestral de
julio a diciembre que sera entregado dentro
del tiempo establecido. Este informe reflejara
el cumplimiento de las obligaciones
contractuales.




Evidencias:
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cuando a ello hubiere lugar, a
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cumplimiento del cronograma
financiero de la Entidad.

respectivo tramite de pago.

Se pago y remisién de la
planilla de seguridad social
correspendiente al mes
objeto de cobro,

se realizo formulario de carga
laboral el dia 30 de julio.

Se realizo apoyo en el taller
integral realizado el & de
agosto

Paquete Ofimatica
(Excel, Word,
PowerPaint).

Formulario de carga
labaoral.
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gestién semestral a través del
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las obligaciones contractuales.
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Mombre Fecha de modificacion Tipo Tamario
@ applanillareingenieria.aspx 14/11/2025 1209 p. m. Microsoft Edge P... 17 KB
o GC_1020495130_2025125_MNOV_2023 14/11/2025 2:51 p. m. Docurmnento de Mi... 339 KB
@ GF_1020495130_2025125_MNOV_2025 14/11/2023 1210 p. m. Microsoft Edge P... 416 KB
@ Obligacion 01 Noviembre - Brahyan Mon..,  14/11/2025 12:4% p.m, Microsoft Edge P... 445 KB
@ Obligacion 02 Noviembre - Brahyan Mon...  14/11/2025 1:09 p. m. Microsoft Edge P... 444 KB
@ Obligacidn 03 Noviemnbre - Brahyan Mon...  14/11/2025 217 p. m. Microsoft Edge P... 473 KB
@ Obligacion M Moviembre - Brahyan Mon..,  14/11/2025 2225 p. m. Microsoft Edge P... 7ed KB
@ Obligacion 03 Noviembre - Brahyan Mon...  14/11/2025 2232 p. m. Microsoft Edge P... 146 KB
@ Obligacidn 06 Moviemnbre - Brahyan Mon...  14/11/2025 2244 p. m. Microsoft Edge P... 205 KE
@ Obligacion 07 Moviemnbre - Brahyan Mon..,  14/11/2025 2250 p. m. Microsoft Edge P... 165 KB
@ Obligacion 08 Noviemnbre - Brahyan Mon...  14/11/2025 2252 p. m. Microsoft Edge P... 423 KB
|@ Obligacion 09 Noviembre - Brahyan Mon...  13/10/202512:12 p. m. Microsoft Edge P... 329 KE

@ Obligacian 10 Moviemnbre - Brahyan Mon...  14/11/2025 2:06 p. m. Microsoft Edge P... 248 KB
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