SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Piedecuesta, 11/12/2025

Sefior

EDWIN GERSON MONTANEZ GONZALEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7887579 del 2025

Coordinador Programas Especiales

Centro de Atencidn al Sector Agropecuario

Piedecuesta
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Diciembre del aifio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7887579 del afio 2025.

ABDIANA YURLEY QUINTERO GUERRERO, identificada con la cédula de ciudadania No.
1102717179 de SAN VICENTE DE CHUCURI, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de
Atencion al Sector Agropecuario, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y OCHO PESOS MCTE (531.276.668). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de mayo
de 2025. b) Seis pagos iguales por los meses de junio a noviembre de 2025, por valor el
correspondiente en el ANEXO 2. PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES columna “Costo hora
u honorario mes”. C) Un ultimo pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de
diciembre de 2025. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista en pagos mensuales, cada
pago serd proporcional a los dias de ejecucion del contrato en el periodo, teniendo como referente
la suma correspondiente en el ANEXO 2. PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES columna
“Costo hora u honorario mes”.

Plazo: Serda hasta el ONCE (11) de DICIEMBRE de 2025

OBIJETO:

Prestacion de servicios personales de cardcter temporal para impartir la formacion del
programa de articulacion con la media conforme a los modelos formativos establecidos del casa
sena regional santander
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar formacion a | Se realiz6 acompafamiento | Registros de asistencia y
aprendices segun su perfil, | a los procesos  de | planeacion pedagdgica
correspondiente a la | formacién de las fichas | cargada en SharePoint
“Convocatoria de la APE para la | articuladas articulacion.
conformacién del Banco de | correspondientes al
Instructores del SENA” en los | programa  Técnico en
programas y competencias | Conservacion de Recursos
indicados en el “ANEXO 2. PLAN | Naturales, cumpliendo Ia
DE CONTRATACION DE | programacién establecida
INSTRUCTORES” y sus afines. durante la vigencia

contractual.

2 | Aplicar en la resolucién de | Se orientaron | Planes de sesién vy
problemas reales del sector | competencias, habilidades | actividades
productivo, los conocimientos, | y actividades formativas | contextualizadas en
habilidades y destrezas | vinculadas con situaciones | Portafolio en
pertinentes a las competencias | reales del sector ambiental, | SharePoint.
del programa de formacidon | promoviendo procesos de
asumiendo estrategias y | aprendizaje pertinentes
metodologias de autogestion | para los niveles de
y/o afines a su competencia. formacién articulada.

3 Reportar en el sistema SOFIA | Se efectud el cargue y | Eventos y reportes
PLUS en un plazo maximo de | actualizacién de eventos y | visibles en el sistema
tres (3) dias todas las | actividades en el sistema | SOFIA Plus (informe de
actividades de acuerdo con los | SOFIA PLUS, garantizando | eventos).
procesos que son de su | el cumplimiento de plazos
responsabilidad garantizando la | y lineamientos
calidad de la informacién y su | institucionales.
coherencia con el proceso
formativo

4 Cumplir el objeto del contrato | Se desarrollaron las | Programacién oficial de
descrito segun la programacién | actividades formativas vy | horarios en SharePoint
y lugares que el SENA indique administrativas en los |y correos

espacios y sedes indicadas | institucionales CASA.
por el SENA, segun la
programacién asignada.

5 Dar cumplimiento estricto a las | Se aseguraron las acciones | Uso de lineamientos
normas que regulan la | pedagdgicas en | institucionales
Formacion Profesional Integral | concordancia con la | registrados  en los
en el SENA. normativa institucional de | documentos del

portafolio instructor.
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SENA

N

Formacion Profesional
Integral.

6 Participar en procesos de | Se apoyd la articulacion | Documentacion enviada
promocién de los programas de | con instituciones | para vigencia 2026 en
formacion, servicios y | educativas y se participd en | Carpeta articulacion
actividades de  divulgacidn | los procesos de | SharePoint.
tecnoldgica. documentacion requeridos

para la organizacién vy
continuidad de las fichas
ofertadas.

7 Participar en las labores de | Se brindd apoyo en | Fotografias de practicas
montaje y puesta en marcha de | actividades  relacionadas | y check list de equipos.
equipos y magquinaria | con el manejo de equipos
relacionados en procesos | para medicion de variables
formativos propios de su area. ambientales cuando fue

requerido en el proceso
formativo.

8 Coadyuvar en el proceso de | Se acompafiaron procesos | Presentacion de
ingreso e induccién  de | iniciales de orientacidon a | induccién y lista de
aprendices los aprendices en | asistencia almacenadas

coherencia con la | en OneDrive /
programacién del | Inducciones 2025.
componente articulacion.

9 | Organizar y controlar | Se realiz6 la gestion y | Actualizacion
documentos propios de su labor | actualizacion documental | documental de fichas

de las carpetas de las | décimo en OneDrive —
fichas del grado décimo, | Gestion Documental
garantizando organizacion, | Fichas 2025.
trazabilidad y consolidacion

final de  documentos

requeridos por el

programa.

10 [ Participar de reuniones vy/o | Se asisti6 a reuniones | Actas almacenadas en
comités citados y/o delegados | convocadas por | SharePoint / Actas
por la subdireccion de centro coordinaciéon, lideres de | Articulacién.

articulacién y subdireccion,
realizando los aportes
correspondientes.

11 | Conocer vy aplicar los procesos, | Se usaron y diligenciaron | Formatos SIGA
procedimientos, formatos vy | los formatos SIGA | diligenciados

documentacién
SIGA

demas
establecida en el

asociados a articulaciéon vy
procesos formativos segun
lineamientos vigentes.

disponibles en Carpetas
articulacion — OneDrive.
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4
SENA

N

relacionados con las actividades
del contrato.

12 | Elaborar o ajustar el proyecto | Se apoyd el ajuste de los | Portafolio del instructor
formativo y materiales de | portafolios y materiales de | actualizado en
formacidn los instructores de | SharePoint.

articulacion, actualizando
componentes de los
desarrollos curriculares
segin competencias vy
resultados de aprendizaje.

13 | Evaluar el proceso de | Se registraron los juicios | Juicios evaluativos
aprendizaje diligenciando | evaluativos dentro de los | registrados en SOFIA
oportunamente los formatos | tiempos establecidos, | PLUS - Reporte de
correspondientes. Reportar | conforme a los resultados | Evaluacion.
valoracién de resultados de | de aprendizaje
aprendizaje impartidos segun | desarrollados durante el
criterios de evaluacion (8 dias | periodo contractual.
habiles  siguientes a |Ia
terminacién del resultado de
aprendizaje).

14 | Hacer cumplir con el | Se aplicé el reglamento | Notificaciones y
reglamento del aprendiz institucional en coherencia | reportes disciplinarios

con la gestion formativa y | archivados en Carpeta
situaciones presentadas. de Ejecucion -
SharePoint.

15 | Hacer seguimiento y evaluar la [ Se  continué con el | Planes de seguimiento e
etapa productiva de los | seguimiento a los | informes almacenados
aprendices que les sean | aprendices vinculados a | en Carpeta Ejecucion -
asignados para dicho fin etapa productiva dentro | SharePoint.

del componente de
articulacion.
16 [En  cumplimiento de lo [ Se realiza el pago de los | Planilla N° 35648977

dispuesto en el paragrafo 1 del
articulo 23 de la ley 1150 de
2007 y del articulo 6 de la ley
1562 de 2012, el (la)
CONTRATISTA debera acreditar
que se encuentra al dia en el
pago mensual de los aportes al
sistema de seguridad social
integral (salud, pension vy
riesgos laborales) y para la

aportes a seguridad social
del mes de diciembre de
2025.

expedida por Asopagos.
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SENA

N

realizacion de cada pago
derivado del mismo.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. N.A. N.A. N.A. N.A.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el

No. de la planilla 35648977, diciembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (5) folios

Cordialmente,
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SENA

N

A‘L}ATQWO @

ABDIANA YURLEY QUINTERO GUERRERO
Contratista
C.C.1.102.717.179

Recibi a satisfaccion:

-

EDWIN'GERSON MONTANEZ GONZALEZ
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.7887579 de 2025
Coordinador Programas Especiales
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE

CONTRATO N° CO1.PCCNTR.7887579 DE 2025 — ABDIANA YURLEY QUINTERO GUERRERO

Evidencia 1-Portafolios del instructor en carpetas ONEDRIVE Y SHAREPOINT

p —

[ Compartir G2 Copiarvinculo - Descargar % Automatizar v

Abdiana Yurley Quintero Guerrero

Mis archivos > ABDIANA QUINTERO

Q&

® Inicio
@ Mis archivos O Nombre + Modificado...
82 Compartido

& CERTIFICACION 12/10/2023
1% Favoritos
TiJ Papelera de reciclaje & FICHA 2482244 15/09/2023
Examinar archivos por & FICHA 2482740 15/09/2023
& Contactos

&  FICHA 2482756 15/09/2023
Reuniones

& FICHA 2705670 05/07/2024
Elementos multimedia
P & FICHA 2707979 05/07/2024
@ Articulacion con la media .. O & FIcHA 2926009 B ¢ 18demarzo
’ Articulacion con la media ...

& FICHA 2926818 05/07/2024
B Articulacion con la media ...

& FICHA 2926884 05/07/2024

’ Articulacion con la media ...

@ Eavipo Pedagogico de C.. & FICHA 3168491 21 de marzo
@ cquipo Pedagogico de Ce...
& FICHA3168510 21 de marzo

Desplazados CASA

Modificado... Tamafio del ar...

Abdiana Yurley Qui 3 elementos

Abdiana Yurley Qui 6 elementos

Abdiana Yurley Qui 7 elementos

Abdiana Yurley Qui 9 elementos

Abdiana Yurley Qui 8 elementos

Abdiana Yurley Qui 9 elementos

Abdiana Yurley Qui 4 elementos

Abdiana Yurley Qui 10 elementos

Abdiana Yurley Qui 4 elementos

Abdiana Yurley Qui 5 elementos

Abdiana Yurley Qui 5 elementos

Compartir “

 Compartida

83 Compartida

ao

3 Compartida

& Compartida

[

% Compartida
& Compartida
&3 Compartida

&5 Compartida

& Compartida

[

3 Compartida

& Compartida

Q0 &£ & ? Abdiana Yurley Q.. (¥}

F ordenar v = v @D Detalles

Actividad

Henry Herrera Mendoza > ARTICULACION 2025 > 3168491 TC_ CONSERVACION_DE RECURSOS_NATURALES &

(9  Nombre T ~
37.01 Historia académica Presencial y a Di... 12 de junio
2 de noviembre

53.40 Planes Institucionales de la oferta Es...

85.16 Programas de Formacion Presencial ... 2 de noviembre

v

Henry Herrera Mendoza > ARTICULACION 2025 > 3168510_TC_CONSERVACION_DE RECURSOS_NATURALES &

(9  Nombre T ~ Modificado...
":" & 37.01 Historia académica P... B v 11 de junio
_ & 53.40 Planes Institucionales de la oferta Es... 2 de noviemb

_ & 85.16 Programas de Formacion Presencial ... 2 de noviemb

Modificado... ~

Modificado... ~

Abdiana Yurley Qui 31 elementos

Abdiana Yurley Qui 4 elementos

Abdiana Yurley Qui 7 elementos

v Modificado... ~

Abdiana Yurley Qui 44 elementos

re

re

Tamaiio del ar... ~

Tamafiio del ar... ~

Abdiana Yurley Qui 4 elementos

Abdiana Yurley Qui 8 elementos

e

Compartir ~ Actividad
&3 Compartida

& Compartida

& Compartida

&

Compartir ~ Actividad
& Compartida

&2 Compartida

& Compartida
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE

CONTRATO N° CO1.PCCNTR.7887579 DE 2025 — ABDIANA YURLEY QUINTERO GUERRERO

Pégina principal de SharePoint

1 uewaCion con la media CASA

Inicio

AMBIENTAL - Portafolio

AGRICOLA - Portafolio

AGROINDUSTRIA - Portaf...

EMPRESARIAL - Portafolio
PECUARIO - Portafolio

Papelera de reciclaje

Editar

L Buscar en esta biblioteca

T Cargar v B3 Editar en vista de cuadricula (& Compartir & Copiar vinculo

9 &

Grupo privado

= Todos los documentos v

AMBIENTAL - Portafolio > G2926009_TC_CONSERVACION_DE_RECURSOS_NATURALES

i

Nombre ~ Modificado ~
1. PLANEACION 7 de mayo
2. EJECUCION 7 de mayo
3. EVALUACION 7 de mayo

29 de octubre

4. CERTIFICACION

Recuento 4

Modificado por ~

Abdiana Yurley Quint

Abdiana Yurley Quint

Abdiana Yurley Quint

Abdiana Yurley Quint

O Buscar en esta biblioteca

. Articulacién con la media CASA

Inicio

AMBIENTAL - Portafolio
AGRICOLA - Portafolio
AGROINDUSTRIA - Portaf...
EMPRESARIAL - Portafolio
PECUARIO - Portafolio
Papelera de reciclaje

Editar

Vinlar 3 13 varcidn rlicies da

T Cargar v B Editar en vista de cuadricula & Compartir €2 Copiar vinculo

Agregar columna

L= S
Grupo privado

* Siguiendo

= Todos los documentos v

AMBIENTAL - Portafolio > G2926884_TC_CONSERVACION_DE_RECURSOS_NATURALES

O

Nombre ~ Modificado ~
1. PLANEACION 7 de mayo
2. EJECUCION 7 de mayo
3. EVALUACION 7 de mayo

4. CERTIFICACION 1 de noviembre

Recuento 4

Modificado por ~

Abdiana Yurley Quint

Abdiana Yurley Quint

Abdiana Yurley Quint

Abdiana Yurley Quint

L Buscar en esta biblioteca

Articulacién con la media CASA

Inicio

AMBIENTAL - Portafolio

AGRICOLA - Portafolio

AGROINDUSTRIA - Portaf...

EMPRESARIAL - Portafolio
PECUARIO - Portafolio
Papelera de reciclaje

Editar

T Cargar ¥ B Editar en vista de cuadricula [ Compartir

G Copiar vinculo

Agregar columna

g9 & 0B
Grupo privado

% Siguiendo

= Todos los documentos ¥

AMBIENTAL - Portafolio > G3168491_TC_CONSERVACION_DE_RECURSOS_NATURALES

b

Nombre v Modificado v
1. PLANEACION 7 de mayo
2. EJECUCION 7 de mayo
3. EVALUACION 7 de mayo

Recuento 3

Modificado por v

Abdiana Yurley Quints

Abdiana Yurley Quints

Abdiana Yurley Quints

Agregar columna

W Siguiendo

Abdiana Yurley

& 28 miembros

ED Detalles ¥

Abdiana Vurley

& 28 miembros

Detalles

v ¢

Abdiana Yurley Q.

& 28 miembros

@D Detalless %
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE

CONTRATO N° CO1.PCCNTR.7887579 DE 2025 — ABDIANA YURLEY QUINTERO GUERRERO

SharePoint L Buscar en esta biblioteca < & f3 ? Abdiana Yurley Q... |
@il . .. . o
AC Articulacion con la media CASA Grupo privado ¥ Siguiendo & 28 miembros
®
Inicio T Cargar v (B Editar en vista de cuadricula (& Compartir € Copiar vinculo  +++ = Todos los documentos v Detalles ¢
‘ AMBIENTAL - Portafolio
0 AGRICOLA - Portafolio AMBIENTAL - Portafolio » G3168510_TC_CONSERVACION_DE_RECURSOS_NATURALES
=] Nombre v Maodificado Meadificado por + Agregar columna
AGROINDUSTRIA - Portaf.. D P gres
® EMPRESARIAL - Portafolio 1. PLANEACION 7 de mayo Abdiana Yurley Quint:
PECUARIO - Portafolio 2. EJECUCION 7 de mayo Abdiana Yurley Quint
Papelera de reciclaje 3. EVALUACION 7 de mayo Abdiana Yurley Quint
Editar Recuento 3
Evidencia 3- Cierre de portafolios aprendices de las fichas asignadas en 2025
(]
= K Classroom + O
N 4 contribuir a la mejora de las herramientas de Google for ducation para ti, tu centro educativo y tus alumnos.
@ [Inicio Mas informacién
[ calendar
B2 Clases impartidas ~ Gestién Ambiental Ficha 3168510 < Ficha 2926884
Complementario SENA Grupo SENA Décimo Ecolégico - Grupo SENA Once Ecoldgico
= Pararevisar \ N

g  Gestion Ambiental
Complementario SENA

Ficha 3168491
Grupo SENA Décimo San Francisco

F Ficha 3168510
Grupa SENA Décimo Ecolégico

F  Ficha2926884 ~ 0O H ~ 0O H = | H ~ DO H

Grupo SENA Once Ecologico
F Ficha 2926009

Grupo SENA Once San Francisco Ficha 2926009

Grupo SENA Once San Franci...

Clases archivadas

233 Ajustes

Ingreso a portafolios aprendices Ficha 2926009

Ingreso a portafolios aprendices Ficha 2926884

Ingreso a portafolios aprendices Ficha 3168491

ol ces Ficha 3168510
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ayquinterog_sena_edu_co/Documents/ABDIANA%20QUINTERO?csf=1&web=1&e=q67jeJ
https://sena4.sharepoint.com/teams/ArticulacinconlamediaCASA
https://classroom.google.com/c/Njk4NTMwMjk1MTQ2?cjc=vw4hpx7e
https://classroom.google.com/c/Njk4NTYyNTg3MjA5?cjc=uynvrhfc
https://classroom.google.com/c/Njk4NTYyODQ1NDUy?cjc=zl2xzubc
https://classroom.google.com/c/Njk4NTYyODQ0OTY4?cjc=gt4zjq6g

EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE

CONTRATO N° CO1.PCCNTR.7887579 DE 2025 — ABDIANA YURLEY QUINTERO GUERRERO

Evidencia 3- Participacion de Reuniones noviembre-diciembre, Socializacion grados novenos para la articulacion de la vigencia 2026.

19 de noviembre, 11:49 a. m Bl n con la media CASA &

T Cargar v (B Editar en vista de cuadricula 2 Compartir @ C

6/11/2025, 2:11 p. m.

AGRICOLA - Portafolio » G2927423_CULTIVOS AGRICOLAS > 2. EJEC

[ Nombre - Modificado ~ Modifi

0. Induccién

"1, Fase_Planeacion
2 Fase_Ejecucion

3. Fase_Evaluadién
4. Informes.

5. Etapa Productiva

6. Asistencias

5/11/2025, 3:03 p. m.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE

CONTRATO N° CO1.PCCNTR.7887579 DE 2025 — ABDIANA YURLEY QUINTERO GUERRERO

Evidencia 4- Apoyo en la actualizacidn, ajuste y revision de portafolios de instructores de articulacion con la media

3168379_TC_MOMNITOREC_AMBIENTAL

3168422 COMNSERVACION ... --- = ¥
3168429_CONSERVACIOMN_DE_RECURSOS...
3168438_TC_PROMOTORIA_EN_MANEIO ...
3168470_CONSERVACIOM_DE_RECURSOS...
3168483_CONSERVACIOMN_DE_RECURSOS...
3168491 _TC_CONSERVACION_DE_RECURS...
3168510_TC_COMNSERVACION_DE_RECURS...

3168528_TC_COMNSERVACION_DE_RECURS...

3168795 _TC_SISTEMAS_AGROPECUARIOS...

3168811 Sistemas Agropecuarios Ecologic...

3168833 Sistemas Agropec... =

3168846_TC_PRODUCCIOMN_AMNIMAL

317T052_TC_SISTEMAS_AGROPECUARIOS...

3177053_MONITOREO_AMEBIENTAL

3177057 _TC_SISTEMAS_AGROPECUARIOS...

Hace 3 dias

21 de noviembre

24 de noviembre

20 de noviembre

27 de noviembre

1 de diciembre

2 de naviembre

2 de noviembre

24 de noviembre

25 de noviembre

13 de junio

13 de junic

Hace 3 dias

El domingo a la...

21 de noviembre

El domingo a la...

_ e

< @ Para: Dubby Solange Angarita ... %

‘ =] Archivo

n v Favoritos

£ Bandeja de entrada

i

B> Elementos enviados

7 Borradores

oreo (3 Chats [ Archivos & Personas

T Elementos eliminados

ayquinterog@sena.e...

Inido  Vista  Ayuda  Buscar

[ Resultados

v Todos los resultados

[ DubbySolenge Angarita Rz #7
INVENTARIO DOCUMEN... Do 1605
Estimada Dubby...

Elementos envi

i) Formses_inven,

Dubby Selange Angarita Ruiz ?

2 Tiene datos adiuntos T Noleide @ Me menciona [ Marcade  { Importanciaaita & Para mi

INVENTARIO DOCUMENTAL INS.YOREIMA CENTENO CENTENO

Q Abdiana Yurley Quintero Guerrero
Para: © Dubby Solange Angarita Ruiz

CC: @ Henry Herrera Mendoza; @ Yoreima Centeno Centeno

2 Resumir

© Retencion: Bxchange Online (10 afios) Expira: Mié 05/12/2035 16:06

> B <

£ Bandeja de entrada

2 Borradores

B> Elementos enviados
T Elementos eliminados
3 Correo no deseado 2
(2 Notas

S Archivo

3 Fuentes RSS

B9 Historial de conversa.

E2 Carpetas de bisqueda

In-Place Archive -Ab...

& Ir a Grupos

INVENTARIO DOCUMENT... ~ sd6 1326
Estimada Dubby...

i) Formato_inven.

Dubby Solange Angarita Ruiz 7
INVENTARIO DOCUMENTA...  5ib 836
Estimada D...

Elementos envi..

i) Formato._inven.

Dubby Solange Angarita Ruiz 7
INVENTARIO DOCUMENT...  Jue 04712

EstimadaD..  Elementos envi

i Formato_mven..
Dubby Solange Angarita Ruiz

HOJA DE CONTROL, GRU.
Dofia Dubb..

e 041z

Elamento: z

Dubby Solange Angarita Ruiz 7
INVENTARIO DOCUMENT.. M 03/12
Estimada Dubby...

Elementos envi

) Formaes_inven,

Dubby Selange Angarita Ruiz ?
INVENTARIO DOCUMENT..  tun 01/12

Estimada..  Elemenosenvi. k3

) Pazy Sahva Fin..

| Formato_Inventario_Docume... +,
P

Estimada Dubby,

Abdiana Yurley Qui

Abdiana Yurley Qui

Abdiana Yurley Qui

Abdiana Yurley Qui

Abdiana Yurley Qui

Abdiana Yurley Qui

Abdiana Yurley Qui
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ABDIANA YURLEY QUINTERO GUERRERO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  11/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3168491 - CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACION DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACION DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

GENERAR PROCESOS DE EDUCACION, PARTICIPACION Y
GESTION AMBIENTAL, EN EL AMBITO DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE CON BASE EN LAS NECESIDADES Y
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IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN AMBIENTAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o 519N PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 63,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 63,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: ABDIANA YURLEY QUINTERO GUERRERO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ABDIANA YURLEY QUINTERO GUERRERO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

FECHA INICIAL: 19/05/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  11/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3168510 - CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT[COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSERVACION DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DILIGENCIAR REGISTROS SEGUN RECOMENDACIONES TECNICAS.

EJECUTAR TECNICAS DE MANEJO Y CONSERVACION DE LA FAUNA SILVESTRE EXISTENTE EN EL AREA DE ESTUDIO SEGUN
CRITERIOS TECNICOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
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IDENTIFICAR ESPECIES EXISTENTES SEGUN LA ZONA DE ESTUDIO Y PRINCIPIOS DE TAXONOMIA.

IMPLEMENTAR ACCIONES PARA LA REHABILITACION Y REUBICACION DE LAS ESPECIES SILVESTRES SEGUN CRITERIOS
TECNICOS Y NORMATIVIDAD.

MONITOREAR LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS COMUNITARIOS DE FAUNA SILVESTRE SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y
PARAMETROS ESTABLECIDOS.

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSERVACION DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APOYAR EL SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DEL RECURSO FLORA, DE
ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

EJECUTAR PROGRAMAS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DE LA VEGETACION NATIVA EN EL ECOSISTEMA DE
ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

ELABORAR FORMATOS E INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACION Y USO SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORISTICA EN EL ECOSISTEMA,
SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

GENERAR PROCESOS DE EDUCACION, PARTICIPACION Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: GESTION AMBIENTAL, EN EL AMBITO DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE CON BASE EN LAS NECESIDADES Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APOYAR EL PROGRAMA DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCESOS ESTABLECIDOS.

CARACTERIZAR LA PROBLEMATICA SOCIO-AMBIENTAL Y PARTICIPATIVA DE LA COMUNIDAD MEDIANTE LA APLICACION DE
INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO CON POLITICA SECTORIAL Y NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

ELABORAR HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LAS METODOLOGIAS DE EDUCACION

UTILIZAR TECNICAS DIDACTICAS PARA LOS PROCESOS DE EDUCACION AMBIENTAL, LOCAL, MUNICIPAL Y REGIONAL.

IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LAS PROPIEDADES FISICAS, QUIMICAS Y BIOLOGICAS DEL SUELO DEL AREA DE ESTUDIO SEGUN PARAMETROS
ESTABLECIDOS.
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IMPLEMENTAR PRACTICAS AGRONOMICAS, CULTURALES Y MECANICAS DE LOS SUELOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y
CRITERIOS TECNICOS ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

MONITOREAR LOS PROCESOS DE PRODUCCION O ACTIVIDADES EN EL SUELO QUE SE DESARROLLAN EN EL AREA DE ESTUDIO,
SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y PARAMETROS ESTABLECIDOS.

RECONOCER LAS CAUSAS Y AGENTES DE LOS PROCESOS DE DEGRADACION Y CONTAMINACION EN LAS AREAS DE ESTUDIOS
EN BASE A CRITERIOS TECNICOS Y PARAMETROS ESTABLECIDOS.

TOMAR LA MUESTRA DE SUELO EN AREA DE ESTUDIO SEGUN TIPO DE ANALISIS Y PROYECTO PRODUCTIVO A IMPLEMENTAR.

OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN AMBIENTAL
SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LA NORMATIVIDAD DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO DE ACUERDO AL TIPO DE MUESTRA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CLASIFICAR LA INFORMACION DEL MUESTREO AMBIENTAL BASICO, SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y PARAMETROS

REALIZAR LAS MEDICIONES AMBIENTALES BASICAS Y ANALISIS DE CAMPO REQUERIDOS, DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS, PROTOCOLOS Y NORMATIVIDAD ESTABLECIDA.

SELECCIONAR MATERIALES, INSUMOS E INSTRUMENTOS PARA LOS ANALISIS AMBIENTALES BASICOS DE AGUA, AIRE Y SUELO,
SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y PARAMETROS ESTABLECIDOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.
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IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 207,60

FICHA 3168491 - CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS
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DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSERVACION DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DILIGENCIAR REGISTROS SEGUN RECOMENDACIONES TECNICAS.

EJECUTAR TECNICAS DE MANEJO Y CONSERVACION DE LA FAUNA SILVESTRE EXISTENTE EN EL AREA DE ESTUDIO SEGUN
CRITERIOS TECNICOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

IDENTIFICAR ESPECIES EXISTENTES SEGUN LA ZONA DE ESTUDIO Y PRINCIPIOS DE TAXONOMIA.

IMPLEMENTAR ACCIONES PARA LA REHABILITACION Y REUBICACION DE LAS ESPECIES SILVESTRES SEGUN CRITERIOS
TECNICOS Y NORMATIVIDAD.

MONITOREAR LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS COMUNITARIOS DE FAUNA SILVESTRE SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y
PARAMETROS ESTABLECIDOS.

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSERVACION DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APOYAR EL SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DEL RECURSO FLORA, DE
ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

EJECUTAR PROGRAMAS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DE LA VEGETACION NATIVA EN EL ECOSISTEMA DE
ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

ELABORAR FORMATOS E INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACION Y USO SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORISTICA EN EL ECOSISTEMA,
SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

GENERAR PROCESOS DE EDUCACION, PARTICIPACION Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: GESTION AMBIENTAL, EN EL AMBITO DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE CON BASE EN LAS NECESIDADES Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APOYAR EL PROGRAMA DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCESOS ESTABLECIDOS.

CARACTERIZAR LA PROBLEMATICA SOCIO-AMBIENTAL Y PARTICIPATIVA DE LA COMUNIDAD MEDIANTE LA APLICACION DE
INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO CON POLITICA SECTORIAL Y NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

ELABORAR HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LAS METODOLOGIAS DE EDUCACION

UTILIZAR TECNICAS DIDACTICAS PARA LOS PROCESOS DE EDUCACION AMBIENTAL, LOCAL, MUNICIPAL Y REGIONAL.
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IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LAS PROPIEDADES FISICAS, QUIMICAS Y BIOLOGICAS DEL SUELO DEL AREA DE ESTUDIO SEGUN PARAMETROS
ESTABLECIDOS.

IMPLEMENTAR PRACTICAS AGRONOMICAS, CULTURALES Y MECANICAS DE LOS SUELOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y
CRITERIOS TECNICOS ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

MONITOREAR LOS PROCESOS DE PRODUCCION O ACTIVIDADES EN EL SUELO QUE SE DESARROLLAN EN EL AREA DE ESTUDIO,
SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y PARAMETROS ESTABLECIDOS.

RECONOCER LAS CAUSAS Y AGENTES DE LOS PROCESOS DE DEGRADACION Y CONTAMINACION EN LAS AREAS DE ESTUDIOS
EN BASE A CRITERIOS TECNICOS Y PARAMETROS ESTABLECIDOS.

TOMAR LA MUESTRA DE SUELO EN AREA DE ESTUDIO SEGUN TIPO DE ANALISIS Y PROYECTO PRODUCTIVO A IMPLEMENTAR.

OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN AMBIENTAL
SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LA NORMATIVIDAD DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO DE ACUERDO AL TIPO DE MUESTRA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CLASIFICAR LA INFORMACION DEL MUESTREO AMBIENTAL BASICO, SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y PARAMETROS
REALIZAR LAS MEDICIONES AMBIENTALES BASICAS Y ANALISIS DE CAMPO REQUERIDOS, DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS, PROTOCOLOS Y NORMATIVIDAD ESTABLECIDA.

SELECCIONAR MATERIALES, INSUMOS E INSTRUMENTOS PARA LOS ANALISIS AMBIENTALES BASICOS DE AGUA, AIRE Y SUELO,
SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y PARAMETROS ESTABLECIDOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
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PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 103,80
FICHA 3262964 - APROPIACION DE FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE
DE APRENDIZAJE: GESTION AMBIENTAL NTC ISO 14001 2015.

Estructurar sistema de gestion ambiental segun procedimiento
técnico y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL: INTERPRETAR LA ESTRUCTURA DE LA NTC ISO 14001 2015, SEGUN ENFOQUE POR PROCESOS Y CICLO PHVA (16 H)

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2: APROPIAR LOS REQUISITOS DE LA NTC ISO 14001 2015, SEGUN NATURALEZA DE LA ORGANIZACION (32 H)

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90
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FICHA 2926884 - CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSERVACION DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DILIGENCIAR REGISTROS SEGUN RECOMENDACIONES TECNICAS.

EJECUTAR TECNICAS DE MANEJO Y CONSERVACION DE LA FAUNA SILVESTRE EXISTENTE EN EL AREA DE ESTUDIO SEGUN
CRITERIOS TECNICOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

IDENTIFICAR ESPECIES EXISTENTES SEGUN LA ZONA DE ESTUDIO Y PRINCIPIOS DE TAXONOMIA.

IMPLEMENTAR ACCIONES PARA LA REHABILITACION Y REUBICACION DE LAS ESPECIES SILVESTRES SEGUN CRITERIOS
TECNICOS Y NORMATIVIDAD.

MONITOREAR LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS COMUNITARIOS DE FAUNA SILVESTRE SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y
PARAMETROS ESTABLECIDOS.

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSERVACION DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APOYAR EL SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DEL RECURSO FLORA, DE
ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

EJECUTAR PROGRAMAS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DE LA VEGETACION NATIVA EN EL ECOSISTEMA DE
ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

ELABORAR FORMATOS E INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACION Y USO SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORISTICA EN EL ECOSISTEMA,
SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

GENERAR PROCESOS DE EDUCACION, PARTICIPACION Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: GESTION AMBIENTAL, EN EL AMBITO DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE CON BASE EN LAS NECESIDADES Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APOYAR EL PROGRAMA DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCESOS ESTABLECIDOS.

CARACTERIZAR LA PROBLEMATICA SOCIO-AMBIENTAL Y PARTICIPATIVA DE LA COMUNIDAD MEDIANTE LA APLICACION DE
INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO CON POLITICA SECTORIAL Y NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

ELABORAR HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LAS METODOLOGIAS DE EDUCACION

UTILIZAR TECNICAS DIDACTICAS PARA LOS PROCESOS DE EDUCACION AMBIENTAL, LOCAL, MUNICIPAL Y REGIONAL.

IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LAS PROPIEDADES FiSICAS, QUIMICAS Y BIOLOGICAS DEL SUELO DEL AREA DE ESTUDIO SEGUN PARAMETROS
ESTABLECIDOS.

IMPLEMENTAR PRACTICAS AGRONOMICAS, CULTURALES Y MECANICAS DE LOS SUELOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y
CRITERIOS TECNICOS ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

MONITOREAR LOS PROCESOS DE PRODUCCION O ACTIVIDADES EN EL SUELO QUE SE DESARROLLAN EN EL AREA DE ESTUDIO,
SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y PARAMETROS ESTABLECIDOS.

RECONOCER LAS CAUSAS Y AGENTES DE LOS PROCESOS DE DEGRADACION Y CONTAMINACION EN LAS AREAS DE ESTUDIOS
EN BASE A CRITERIOS TECNICOS Y PARAMETROS ESTABLECIDOS.

TOMAR LA MUESTRA DE SUELO EN AREA DE ESTUDIO SEGUN TIPO DE ANALISIS Y PROYECTO PRODUCTIVO A IMPLEMENTAR.

OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN AMBIENTAL
SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LA NORMATIVIDAD DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO DE ACUERDO AL TIPO DE MUESTRA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CLASIFICAR LA INFORMACION DEL MUESTREO AMBIENTAL BASICO, SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y PARAMETROS
REALIZAR LAS MEDICIONES AMBIENTALES BASICAS Y ANALISIS DE CAMPO REQUERIDOS, DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS, PROTOCOLOS Y NORMATIVIDAD ESTABLECIDA.

SELECCIONAR MATERIALES, INSUMOS E INSTRUMENTOS PARA LOS ANALISIS AMBIENTALES BASICOS DE AGUA, AIRE Y SUELO,
SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y PARAMETROS ESTABLECIDOS.
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FIiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 495,00
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FICHA 2926009 - CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSERVACION DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DILIGENCIAR REGISTROS SEGUN RECOMENDACIONES TECNICAS.

EJECUTAR TECNICAS DE MANEJO Y CONSERVACION DE LA FAUNA SILVESTRE EXISTENTE EN EL AREA DE ESTUDIO SEGUN
CRITERIOS TECNICOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

IDENTIFICAR ESPECIES EXISTENTES SEGUN LA ZONA DE ESTUDIO Y PRINCIPIOS DE TAXONOMIA.

IMPLEMENTAR ACCIONES PARA LA REHABILITACION Y REUBICACION DE LAS ESPECIES SILVESTRES SEGUN CRITERIOS
TECNICOS Y NORMATIVIDAD.

MONITOREAR LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS COMUNITARIOS DE FAUNA SILVESTRE SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y
PARAMETROS ESTABLECIDOS.

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSERVACION DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APOYAR EL SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DEL RECURSO FLORA, DE
ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

EJECUTAR PROGRAMAS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DE LA VEGETACION NATIVA EN EL ECOSISTEMA DE
ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

ELABORAR FORMATOS E INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACION Y USO SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORISTICA EN EL ECOSISTEMA,
SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

GENERAR PROCESOS DE EDUCACION, PARTICIPACION Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: GESTION AMBIENTAL, EN EL AMBITO DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE CON BASE EN LAS NECESIDADES Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APOYAR EL PROGRAMA DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCESOS ESTABLECIDOS.

CARACTERIZAR LA PROBLEMATICA SOCIO-AMBIENTAL Y PARTICIPATIVA DE LA COMUNIDAD MEDIANTE LA APLICACION DE
INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO CON POLITICA SECTORIAL Y NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

ELABORAR HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LAS METODOLOGIAS DE EDUCACION

UTILIZAR TECNICAS DIDACTICAS PARA LOS PROCESOS DE EDUCACION AMBIENTAL, LOCAL, MUNICIPAL Y REGIONAL.

IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LAS PROPIEDADES FiSICAS, QUIMICAS Y BIOLOGICAS DEL SUELO DEL AREA DE ESTUDIO SEGUN PARAMETROS
ESTABLECIDOS.

IMPLEMENTAR PRACTICAS AGRONOMICAS, CULTURALES Y MECANICAS DE LOS SUELOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y
CRITERIOS TECNICOS ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

MONITOREAR LOS PROCESOS DE PRODUCCION O ACTIVIDADES EN EL SUELO QUE SE DESARROLLAN EN EL AREA DE ESTUDIO,
SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y PARAMETROS ESTABLECIDOS.

RECONOCER LAS CAUSAS Y AGENTES DE LOS PROCESOS DE DEGRADACION Y CONTAMINACION EN LAS AREAS DE ESTUDIOS
EN BASE A CRITERIOS TECNICOS Y PARAMETROS ESTABLECIDOS.

TOMAR LA MUESTRA DE SUELO EN AREA DE ESTUDIO SEGUN TIPO DE ANALISIS Y PROYECTO PRODUCTIVO A IMPLEMENTAR.

OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN AMBIENTAL
SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LA NORMATIVIDAD DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO DE ACUERDO AL TIPO DE MUESTRA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CLASIFICAR LA INFORMACION DEL MUESTREO AMBIENTAL BASICO, SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y PARAMETROS
REALIZAR LAS MEDICIONES AMBIENTALES BASICAS Y ANALISIS DE CAMPO REQUERIDOS, DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS, PROTOCOLOS Y NORMATIVIDAD ESTABLECIDA.

SELECCIONAR MATERIALES, INSUMOS E INSTRUMENTOS PARA LOS ANALISIS AMBIENTALES BASICOS DE AGUA, AIRE Y SUELO,
SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y PARAMETROS ESTABLECIDOS.
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FIiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 231,50
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 1085,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ABDIANA YURLEY QUINTERO GUERRERO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7887579 DE
2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacién:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE SENA - Centro de Atencidn al Sector Agropecuario
TIPO DE CONTRATO Prestacién de servicios personales
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR. 7887579 DE 2025

Prestacidn de servicios personales de caracter temporal para impartir la
OBIJETO formacion del programa de articulacién con la media conforme a los
modelos formativos establecidos del CASA SENA regional Santander.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL NEGOCIO
16 de mayo de 2025

JURIDICO

FECHA DE INICIO 19 de mayo de 2025

PLAZO INICIAL 204 dias

FECHA DE TERMINACION INICIAL 11 de diciembre de 2025

RAZON SOCIAL ABDIANA YURLEY QUINTERO GUERRERO
CCoNIT CC. 1.102.717.179

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL | No aplica
NUMERO DE IDENTIFICACION DEL
REPRESENTANTE LEGAL

No aplica

p Centro de atencidén al sector agropecuario-Regional Santander - Km 2
LUGAR DE EJECUCION . . L,
Via Palogordo Vereda Guatiguard / Piedecuesta / Santander

TREINTAY UN MILLONES DOSCIENTOS SETENTA'Y SEIS MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y OCHO PESOS MCTE ($31.276.668).

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

VALOR INICIAL

a) Un primer pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de
mayo de 2025. b) Seis pagos iguales por los meses de junio a noviembre
FORMA DE PAGO de 2025, por valor el correspondiente en el ANEXO 2. PLAN DE
CONTRATACION DE INSTRUCTORES columna “Costo hora u honorario
mes”. C) Un ultimo pago proporcional a los dias ejecutados durante el
mes de diciembre de 2025. Esta suma serd pagada por el SENA al
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SENA

N

contratista en pagos mensuales, cada pago sera proporcional a los dias
de ejecucion del contrato en el periodo, teniendo como referente la
suma correspondiente en el ANEXO 2. PLAN DE CONTRATACION DE
INSTRUCTORES columna “Costo hora u honorario mes”.

CERTIFICADO DE
PRESUPUESTAL

DISPONIBILIDAD

2325 de 2025

CERTIFICADO DE
PRESUPUESTAL

REGISTRO

156025 de 2025

VALOR FINAL DEL NEGOCIO JURIDICO

TREINTAY UN MILLONES DOSCIENTOS SETENTA'Y SEIS MIL SEISCIENTOS
SESENTA'Y OCHO PESOS MCTE ($31.276.668).

FECHA DE TERMINACION FINAL

11 de diciembre de 2025

FECHA DE TERMINACION ANTICIPADA
(Si aplica)

No aplica

TREINTAY UN MILLONES DOSCIENTOS SETENTA'Y SEIS MIL SEISCIENTOS

VALOR TOTAL PAGADO

SESENTA'Y OCHO PESOS MCTE ($31.276.668).

TREINTA'Y UN MILLONES DOSCIENTOS SETENTA'Y SEIS MIL SEISCIENTOS
VALOR TOTAL EJECUTADO

SESENTA'Y OCHO PESOS MCTE ($31.276.668).
SUPERVISOR EDWIN GERSON MONTANEZ GONZALEZ

APOYO A LA SUPERVISION

No aplica

2. ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcion del contrato CO1.PCCNTR. 7887579 DE

siguientes obligaciones:

2025, el contratista adquirid las

OBLIGACIONES ¢CUMPLIO? PRODUCTO O EVIDENCIA
1. Orientar formacion a aprendices Registros de asistencia y planeacion
segun su perfil, correspondiente a la si pedagdgica cargada en portafolios
“Convocatoria de la APE para la del instructor SharePoint
conformacion del Banco de articulacién.
Instructores del SENA” en los
programas y competencias Ingreso a carpetas ONEDRIVE
indicados en el “ANEXO 2. PLAN DE
CONTRATACION DE Ingreso a portafolios SHAREPOINT
INSTRUCTORES” vy sus afines.
2. Aplicar en la resolucion de Planes de sesién vy actividades
problemas reales del sector si contextualizadas en Portafolio del
productivo, los conocimientos, instructor en SharePoint.
habilidades y destrezas pertinentes
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a las competencias del programa de
formacion asumiendo estrategias y
metodologias de autogestion y/o
afines a su competencia.

Ingreso a carpetas ONEDRIVE

Ingreso a portafolios SHAREPOINT

3. Reportar en el sistema SOFIA
PLUS en un plazo maximo de tres (3)
dias todas las actividades de
acuerdo con los procesos que son
de su responsabilidad garantizando
la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso
formativo

si

Eventos y reportes visibles en el
sistema SOFIA Plus (informe de
eventos).

4. Cumplir el objeto del contrato
descrito segun la programacion y
lugares que el SENA indique

si

Programacion oficial en correos
institucionales CASA.

5. Dar cumplimiento estricto a las
normas que regulan la Formacion
Profesional Integral en el SENA.

si

Uso de lineamientos institucionales
registrados en los documentos del
portafolio instructor.

6. Participar en procesos de
promocidon de los programas de
formacién, servicios y actividades
de divulgacion tecnoldgica.

Si

Documentacién enviada para
vigencia 2026 en correos
institucionales CASA.

7. Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria relacionados
en procesos formativos propios de
su area.

si

Fotografias de practicas y check list
de equipos en FORMATO
EVIDENCIAS, adjuntadas en cada
cuenta de cobro enviada en el afio
2025.

8. Coadyuvar en el proceso de
ingreso e induccidn de aprendices

Si

Presentacion de induccién vy lista de

asistencia almacenadas en

OneDrive / Inducciones 2025.
Ingreso a carpetas ONEDRIVE

9. Organizar v controlar
documentos propios de su labor

si

Actualizacién documental de fichas
décimo en OneDrive — Gestion
Documental Fichas 2025.

Ingreso a carpetas Gestion

Documental

10. Participar de reuniones y/o
comités citados y/o delegados por
la subdirecciéon de centro

Si

Actas almacenadas en SharePoint /
Actas Articulacion.
Ingreso a portafolios SHAREPOINT

11. Conocer y aplicar los procesos,
procedimientos, formatos y demas
documentacion establecida en el
SIGA relacionados con las

Si

Formatos SIGA diligenciados
disponibles en Carpetas
articulacién — OneDrive.

Ingreso a carpetas ONEDRIVE
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en el paragrafo 1 del articulo 23 de
la ley 1150 de 2007 y del articulo 6
de la ley 1562 de 2012, el (la)
CONTRATISTA debera acreditar que
se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes al sistema
de seguridad social integral (salud,
pensidn y riesgos laborales) y para la
realizacién de cada pago derivado
del mismo.

actividades del contrato.

12. Elaborar o ajustar el proyecto i Portafolio del instructor

formativo y  materiales de actualizado en SharePoint.

formacién Ingreso a portafolios SHAREPOINT

13. Evaluar el proceso de ] Juicios evaluativos registrados en

aprendizaje diligenciando St SOFIA PLUS - Reporte de

oportunamente los  formatos Evaluacion.

correspondientes. Reportar Ingreso a portafolios SHAREPOINT

valoracién de resultados de

aprendizaje  impartidos  segun

criterios de evaluaciéon (8 dias

habiles siguientes a la terminacion

del resultado de aprendizaje).

14. Hacer cumplir con el reglamento si Notificaciones y reportes

del aprendiz disciplinarios archivados en Carpeta
de Ejecucidn — SharePoint.

15. Hacer seguimiento y evaluar la Si Planes de seguimiento e informes

etapa productiva de los aprendices almacenados en Carpeta Ejecucion

que les sean asignados para dicho — SharePoint.

fin

16. En cumplimiento de lo dispuesto i Planilla N° 35648977 expedida por

Asopagos.

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA

Aseguradora Solidaria de Colombia

NRO. DE POLIZA

40047994000107566
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GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
CERTIFICADO O ANEXO CO1.WRT.17124117
FECHA EXPEDICION 19 de mayo de 2025
FECHA APROBACION 19 de mayo de 2025
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 19/05/2025 11/04/2026 3.127.666,80
Devolucion del pago . . .
o No aplica No aplica No aplica
anticipado
Salarios y prestaciones . . )
. No aplica No aplica No aplica
sociales
Calidad del servicio No aplica No aplica No aplica
GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
ASEGURADORA No aplica
NRO. DE POLIZA No aplica
CERTIFICADO O DE ANEXO | No aplica
FECHA EXPEDICION No aplica
FECHA APROBACION No aplica
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Responsabilidad civil . . .
No aplica No aplica No aplica
extracontractual

3.2 Cumplimiento del objeto

El contratista cumpli6 de manera idoénea y oportuna con las actividades previstas en el contrato,
demostrando un alto nivel de compromiso, responsabilidad y profesionalismo. Adicionalmente, aporto
significativamente al logro de las metas formativas y operativas asignadas, brindando apoyos adicionales que
contribuyeron al fortalecimiento de los procesos del area. Su desempefio superd lo esperado, reflejando
iniciativa, rigor técnico y disposicidon permanente para el trabajo articulado.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol — SIGA

No aplica.
3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucién del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervision durante la ejecucion del contrato, los cuales fueron
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entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.

3.6 Designacion de la supervision

El ordenador del gasto efectud la designacion de supervision el dia 16 de mayo de 2025, quedando
asignado como supervisor del contrato el sefior EDWIN GERSON MONTANEZ GONZALEZ, sin que se
presentara modificacion alguna posterior a dicha designacién.

3.7 Liquidacidn del negocio juridico
No aplica.
4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

Ademas de las obligaciones consagradas en la ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven
del decreto 1082 de 2015 y las demds normas que regulen la materia, el sena se obliga a: 1) verificar previo
a la suscripcion del contrato los documentos requeridos para la contratacién. 2) pagar los honorarios en
la forma estipulada en este contrato. 3) prestar la mayor colaboracion necesaria para la correcta ejecucion
del objeto contratado. 4) poner a disposicion la informacién y/o documentacion que se requiera para la
cabal ejecucién del contrato. 5) socializar los lineamientos del subsistema de gestién de seguridad y salud
en el trabajo. 6) cumplir las obligaciones establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del decreto 1072 de 2015.
7) ejercer el respectivo control en el cumplimiento del contrato y expedir el recibo a satisfaccién que fuere
a lugar. para tal efecto, se designard al supervisor del control de ejecucién, quien estara en contacto con
el contratista para la coordinacion de cualquier asunto que asi lo requiera y sea acorde a la naturaleza del
contrato. 8) suscribir las actas que sean necesarias durante la ejecucion del contrato. 9) verificar el registro
en el sistema de informacién y gestion del empleo publico (sigep) administrado por el departamento
administrativo de la funcidn publica, de la informacién de hoja de vida del contratista, en cumplimiento
de lo establecido en el articulo 227 del decreto ley 019 de 2012. 10) afiliar al contratista al sistema general
de riesgos laborales a través de la aseguradora de riesgos laborales, en los términos del literal a) del
articulo 22 de la ley 1562 del 11 de julio de 2012. 11) brindar al contratista los medios para que conozca
los lineamientos y politicas del sistema integrado de gestion y del sistema de gestién documental. 12)
socializar al contratista la politica y propésitos del sistema integrado de gestion que aplican en la ejecucion
del contrato, los procesos, riesgos, lineamientos, controles, requisitos y/o responsabilidades del sistema
integrado de gestion que le aplican en el desarrollo del contrato. 13) remover o designar al supervisor o
supervisores de conformidad con las exigencias de ejecucidn del contrato. en el evento de cambio del
supervisor, no sera necesario modificar el presente contrato, y la designacion se efectuara mediante
notificacién para asignacién del seguimiento del contrato a través de la plataforma de colombia compra
eficiente secop. 14) verificar y aprobar la garantia constituida por el contratista. 15) las demas que sean
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
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5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos realizados

NUMERO DE ORDEN DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR DE PAGO
N/A N/A N/A

5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $31.276.668,00
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $ 0,00
Valor de las reducciones $0,00
Valor final del negocio juridico $31.276.668,00
Valor ejecutado $31.276.668,00
Valor pagado $0,00
Valor por pagar $ 0,00
Valor a liberar $ 0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:
a) Envirtud alas condiciones contractuales, el SENA pagara al contratista el saldo a favor del contratista

previsto en el balance financiero, una vez se cumplan con las condiciones de pago.

Para constancia se firma el 12 de diciembre de 2025.

) s 0 ] f .
EDWIN'GERSON MONTANEZ GONZALEZ

Supervisor del contrato

Anexos:

- Ultimo comprobante de pago al sistema de seguridad social.
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ASO PAG(;?

RAZON SOCIAL :

QUINTERO GUERRERO ABDIANA YURLEY

IDENTIFICACION:

CC-1102717179

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 2

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: CONTRATO
FECHA GENERACION REPORTE: 2025-12-09
FECHA LIMITE DE PAGO: 2026-01-21
FECHA DE PAGO: 2025-12-10

ENTIDAD DE PAGO:

BANCO DAVIVIENDA

PERIODO PENSION: 2025-12

PERIODO SALUD: 2025-12

NUMERO PLANILLA: 35648977

TOTAL COTIZANTES: 1

REFERENCIA DE PAGO (PIN): 35648977

TIPO DE PLANILLA: |

comeo | wowere | vERo | oo | rovee | rowo | TomL | WSREAAT | yaomeaoan
EPS037 900156264 NUEVA E.P.S. S.A. 1 $ 569.400 $0 $0 $0 $71.200 $71.200
230301 800224808 PORVENIR 1 $ 569.400 $0 $0 $0 $91.200 $91.200
14-23 860011153 POSITIVA 1 $ 569.400 $0 $0 $0 $ 6.000 $ 6.000
Total a pagar $0 $0 $0 $168.400 $168.400

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES:

13/02/2026




SE?\IA Versién: 05

7/\V Cédigo:

GTH-F- 074

Proceso Gestion de Talento Humano

Formato Entrega de Bienes e Informacion de Ejecucion Contractual por el Contratista

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: ABDIANA YURLEY QUINTERO GUERRERO IDENTIFICACION
CIUDAD PIEDECUESTA FECHA 11 de Diciembre de 2025 ‘REGIONAL ‘ SANTANDER 1.102.717.179
DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO: CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO

NUMERO Y FECHA DE CONTRATO: CO1.PCCNTR.7887579 de 2025

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

. . LIQUIDACION ANTICIPADA POR MUTUO TERMINACION
LIQUIDACION POR MUTUO ACUERDO X CESION ACUERDO UNILATERAL
DEPENDENCIA SENA Marcar RESPONSABLES
con x
NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA

GESTION DE TIC X EDWIN RENE CORZO VALDES %ﬁu
ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS X DUBBY SOLANGE ANGARITA RUIZ M@Jﬂz

ENTREGA CARNE (A Supervisor del

Contrato en las Regionales y Cent o -
ANEFALO €N 135 RERIONSIES y LENTIOS X EDWIN GERSON MONTANEZ GONZALEZ e < by
de Formacion) = (R
SECRETARIA GENERAL
ALMACEN E INVENTARIOS Generar reporte de https://miinventario.sena.edu.co/Inicio.aspx y anexar al formato, garantizando que no tiene elementos a su cargo.

SERVICIOS GENERALES, ADQUISICIONES
(Administracién de edificio; X DUBBY SOLANGE ANGARITA RUIZ @wwﬂz

Contratacién)

CONTABILIDAD

TESORERIA
COORDINACION DE: AREA/GRUPO/ < N e N
ACADEMICA X EDWIN GERSON MONTANEZ GONZALEZ f;;?‘ PRI ‘HPMM
BIBLIOTECA X ELIZABETH BALLESTEROS AMADO /ng é .
OTRO

OTRO: APOYO PROGRAMA X HENRY HERRERA MENDOZA 2

SUPERVISOR DE CONTRATO X EDWIN GERSON MONTARNEZ GONZALEZ z'—_’;?‘ st HLM

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

OTROS :

—
‘A‘ch,”::. el=] ((4:,\1{

Firma del Contratista
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