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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, Diciembre del 2025

Sefior (a)

Carlos Dario Martinez Palacios

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1_PCCTR_7509514
Cargo del supervisor- Coordinador

Dependencia - Formacién Profesional

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Diciembre del afio
2025

Referencia: No 7509514 del afio 2025

Sandra Lorena Marquez Pefia, identificada con la cédula de ciudadania No. de
1.015.395.792, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacién de Formacion
Profesional, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA
MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y UN MIL CIENTO SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE
(550.641.167). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor UN MILLON
SETECIENTOS NOVENTA Y UN MIL CIENTO SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($1.791.167), b)
Diez (10) pagos iguales por los meses de marzo a diciembre de 2025, por valor de CUATRO
MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($4.885.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de Diciembre de 2025.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios profesionales para brindar acompafiamiento a los usuarios de los
centros de desarrollo empresarial del SENA y a la gestién de proyectos especiales de
emprendimiento, de acuerdo con los lineamientos de la Coordinacidon Nacional de
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Emprendimiento, e instrucciones de la Regional y/o el centro de formacién, para el
cumplimiento de las metas, objetivos e indicadores de la Regional Cundinamarca.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

Empresarial y la
Regional

No Obligaciones Acciones Evidencias LINK DE EVIDENCIAS
realizadas
1 | Cumplir con el plan de | Se realizado Asistencia a | https://sena4-
accién formulado con | acercamiento | poblacién en | my.sharepoint.com/shared?id=%
base en los con alcaldias | cargada en 2Fpersonal%2Frframirez%5Fsena
Lineamientos de Sibaté, Drive %5Fedu%5Fco%2FDocuments%2
entregados por la Soacha FCTAS%2E%20COBR0O%202025%
Coordinacion Nacional 2D%20FORMACI%C3%93N%20P
de Emprendimiento. ROFESIONAL%2FSANDRA%20LO
RENA%20MARQUEZ%20PE%C3%
91A%2FDICIEMBRER&listurl=%2Fp
ersonal%2Frframirez%5Fsena%5
Fedu%5Fco%2FDocuments&logi
n_hint=sImarquez%40sena%2Ee
du%2Eco&source=waffle
2 | Realizar las Se han Asistencias | https://sena4-
orientaciones a orientado de orientacion| my.sharepoint.com/shared?id=%
usuarios de su propia personas cargadas en 2Fpersonal%2Frframirez%5Fsena
gestion y las que le nuevas en Drive %5Fedu%5Fco%2FDocuments%?2
sean asignadas porel | Soacha, y FCTAS%2E%20COBR0%202025%
Centro de Desarrollo Sibaté

2D%20FORMACI%C3%93N%20P
ROFESIONAL%2FSANDRA%20LO
RENA%20MARQUEZ%20PE%C3%
91A%2FDICIEMBRE&listurl=%2Fp
ersonal%2Frframirez%5Fsena%5
Fedu%5Fco%2FDocuments&logi
n_hint=slmarquez%40sena%2Ee
du%2Eco&source=waffle
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Realizar los
entrenamientos y
bootcamps a usuarios
de su propia gestién y
los que le sean

Se han

orientados en
entrenamient
0s a personas

Asistencias
de orientacion
cargadas en
Drive

https://sena4-
my.sharepoint.com/shared?id=%
2Fpersonal%2Frframirez%5Fsena
%5Fedu%5Fco%2FDocuments%?2

! nuevas en FCTAS%2E%20COBR0%202025%
asignadas por el Centro| ¢, 2D%20FORMACI%C3%93N%20P
de Desarrollo Sibaté ROFESIONAL%2FSANDRA%20LO
Empresarial y la
Regional RENA%20MARQUEZ%20PE%C3%

91A%2FDICIEMBRER&listurl=%2Fp
ersonal%2Frframirez%5Fsena%5
Fedu%5Fco%2FDocuments&logi
n_hint=slmarquez%40sena%2Ee
du%2Eco&source=waffle
Formular los planes de | Se ha Asistencia en | https://sena4-
negocio de los usuarios | orientados la my.sharepoint.com/shared?id=%
de su propia gestiony | personas orientaciones | 2Fpersonal%2Frframirez%5Fsena
los que le sean nuevas en y %5Fedu%5Fco%2FDocuments%?2
asignadas por el Soachay entrenamient | FCTAS%2E%20COBR0%202025%
Centro de Desarrollo | iy o1 nara | osen Drive | 2D%20FORMACI%C3%93N%20P
Empresarial'y la planes de ROFESIONAL%2FSANDRA%20LO
Regional negocios de RENA%20MARQUEZ%20PE%C3%
EF y OFF 91A%2FDICIEMBRE&listurl=%2Fp

ersonal%2Frframirez%5Fsena%5
Fedu%5Fco%2FDocuments&logi
n_hint=sImarquez%40sena%2Ee
du%2Eco&source=waffle
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Acompanfar y orientar a| Se ha Asistencia https://sena4-
los emprendedores de | orientado reportada en | my.sharepoint.com/shared?id=%
su propia gestiény los | personas Drive 2Fpersonal%2Frframirez%5Fsena
gue le sean asignadas | nuevas en %5Fedu%5Fco%2FDocuments%2
por el Soacha, FCTAS%2E%20COBR0%202025%
Centro de Desarrollo Sibaté EF y 2D%20FORMACI%C3%93N%20P
Empresarial y la OFF ROFESIONAL%2FSANDRA%20LO
Regional en la fase de RENA%20MARQUEZ%20PE%C3%
creacion de empresa 91A%2FDICIEMBRE&listurl=%2Fp
ersonal%2Frframirez%5Fsena%5
Fedu%5Fco%2FDocuments&logi
n_hint=slmarquez%40sena%2Ee
du%2Eco&source=waffle
Acompanfar y orientar a| Se han Por actas https://sena4-
las empresas que le Contacto firmadas por | my.sharepoint.com/shared?id=%
sean entregadas enla | presencialy | el 2Fpersonal%2Frframirez%5Fsena
fase de puesta en virtual para el | emprendedor | %5Fedu%5Fco%2FDocuments%2
marcha. acompafnami |, interventory| FCTAS%2E%20COBR0%202025%
ento el 2D%20FORMACI%C3%93N%20P
orientador ROFESIONAL%2FSANDRA%20LO
Drive RENA%20MARQUEZ%20PE%C3%

91A%2FDICIEMBRE&listurl=%2Fp
ersonal%2Frframirez%5Fsena%5
Fedu%5Fco%2FDocuments&logi
n_hint=sImarquez%40sena%2Ee
du%2Eco&source=waffle
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Acompaniar y orientar | Se trabaja Se realizé el | https://sena4-
a los empresarios de su | presencialy | trabajo con my.sharepoint.com/shared?id=%
propia gestion y los virtual para el | los 2Fpersonal%2Frframirez%5Fsena
que le sean dadas por | 3compafiami | empresarios | %5Fedu%5Fco%2FDocuments%2
el Centro de  |entoalos | para FCTAS%2E%20COBR0O%202025%
Desarrollo Empresarial | o\ ocarios | fortalecimien | 20%20FORMACI%C3%93N%20P
y la Regional en la fase to en sus ROFESIONAL%2FSANDRA%20LO
de fortalecimiento planes de RENA%20MARQUEZ%20PE%C3%
empresarial negocios 91A%2FDICIEMBRE&listurl=%2Fp
Drive ersonal%2Frframirez%5Fsena%5
Fedu%5Fco%2FDocuments&logi
n_hint=slmarquez%40sena%2Ee
du%2Eco&source=waffle
Acompaniar a los Contacto Se https://sena4-
emprendedores que le | telefénico, demuestra en| my.sharepoint.com/shared?id=%
sean asignados por el | presencial evidenciaen | 2Fpersonal%2Frframirez%5Fsena
Centro de Desarrollo con colegios y | Drive en %5Fedu%5Fco%2FDocuments%2
Empresarial producto | virtual para orientaciény | FCTAS%2E%20COBR0%202025%
de la articulacién con el entrenamient | 2D%20FORMACI%C3%93N%20P
los Tecno parque. acompafiami | oen ROFESIONAL%2FSANDRA%20LO
ento asistencias RENA%20MARQUEZ%20PE%C3%
91A%2FDICIEMBRER&listurl=%2Fp
ersonal%2Frframirez%5Fsena%5
Fedu%5Fco%2FDocuments&logi
n_hint=sImarquez%40sena%2Ee
du%2Eco&source=waffle
Programar y participar | Contacto Por Actas https://sena4-
en eventos de presencial y | registradas, y | my.sharepoint.com/shared?id=%
divulgacion o virtual para | procesos 2Fpersonal%2Frframirez%5Fsena
actividades de el estas %5Fedu%5Fco%2FDocuments%2
fomento del Centro de acompafiami | evidenciaen | FCTAS%2E%20COBR0%202025%
Desarrollo Empresarial | ot con los | Drive 2D%20FORMACI%C3%93N%20P
o laregional de municipios ROFESIONAL%2FSANDRA%20LO
acuerdo con los de Soacha, Y RENA%20MARQUEZ%20PE%C3%
Lineamientos Sibaté por 91A%2FDICIEMBRE&Iisturl=%2Fp
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de la Coordinacién
Nacional de
Emprendimiento.

medio de las
secretarias
del municipio.

ersonal%2Frframirez%5Fsena%5
Fedu%5Fco%2FDocuments&logi
n_hint=slmarquez%40sena%2Ee
du%2Eco&source=waffle

10

Participar en las
transferencias, foros,
seminarios, reuniones
y cualquier otro tipo de
evento en
cumplimiento del
objeto contractual

Se Contacto
presencial
mente y
virtual para
el
acompafami
ento, con los
municipios de

Por Actas
registradas y
asistencias en
Drive

https://sena4-
my.sharepoint.com/shared?id=%
2Fpersonal%2Frframirez%5Fsena
%5Fedu%5Fco%2FDocuments%?2
FCTAS%2E%20COBR0%202025%
2D%20FORMACI%C3%93N%20P
ROFESIONAL%2FSANDRA%20LO
RENA%20MARQUEZ%20PE%C3%

Soacha Y 91A%2FDICIEMBRER&listurl=%2Fp
Sibaté. ersonal%2Frframirez%5Fsena%5
Fedu%5Fco%2FDocuments&logi
n_hint=slmarquez%40sena%2Ee
du%2Eco&source=waffle
11 | Promover el Contacto En proceso https://sena4-
diligenciamiento de la | telefénico, con los my.sharepoint.com/shared?id=%
Encuesta de presencial diferentes 2Fpersonal%2Frframirez%5Fsena
satisfaccion por cada mente y municipiosy | %5Fedu%5Fco%2FDocuments%2
uno de los usuarios virtual para poblaciones | FCTAS%2E%20COBR0%202025%
atendidos. el 2D%20FORMACI%C3%93N%20P
acompafami ROFESIONAL%2FSANDRA%20LO
ento a los RENA%20MARQUEZ%20PE%C3%
emprendedo 91A%2FDICIEMBRE&listurl=%2Fp
res, con los ersonal%2Frframirez%5Fsena%5
municipios de Fedu%5Fco%2FDocuments&logi
Soachay n_hint=slmarquez%40sena%2Ee
Sibaté. du%2Eco&source=waffle
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12

Registrar la
informacion confiable,
oportunay con calidad
de los servicios
gestionados en la
plataforma tecnoldgica
establecida por la
Entidad

Contacto
telefénico,
presencial y
virtual para
el
acompafiami
ento, con los
municipio de

Por las actas
registradas
Drive

https://sena4-
my.sharepoint.com/shared?id=%
2Fpersonal%2Frframirez%5Fsena
%5Fedu%5Fco%2FDocuments%?2
FCTAS%2E%20COBR0%202025%
2D%20FORMACI%C3%93N%20P
ROFESIONAL%2FSANDRA%20LO
RENA%20MARQUEZ%20PE%C3%

Soacha, vy 91A%2FDICIEMBRER&listurl=%2Fp
Sibaté por ersonal%2Frframirez%5Fsena%5
medio de las Fedu%5Fco%2FDocuments&logi
alcaldias n_hint=slmarquez%40sena%2Ee
du%2Eco&source=waffle
13 | Cumplir con lo Contacto Por las actas | https://sena4-
establecido y las telefénico, registradas, | my.sharepoint.com/shared?id=%
evidencias dispuestas | presencial las 2Fpersonal%2Frframirez%5Fsena
en |os procesos'y mente y asistencias %5Fedu%5Fco%2FDocuments%?2
procedimientos del | \ityal para el | Drive FCTAS%2E%20COBR0%202025%
Sistema Integradode | 0y Rami 2D%20FORMACI%C3%93N%20P

Gestidony
Autocontrol (SIGA)

ento, con los
municipios de
Soachay
Sibaté por

ROFESIONAL%2FSANDRA%20LO
RENA%20MARQUEZ%20PE%C3%
91A%2FDICIEMBRER&listurl=%2Fp
ersonal%2Frframirez%5Fsena%5
Fedu%5Fco%2FDocuments&logi
n_hint=sImarquez%40sena%2Ee
du%2Eco&source=waffle
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14 | Verificar y analizar con | Contacto Por las https://sena4-
el apoyo operativo, que| telefénico, asistencias my.sharepoint.com/shared?id=%
la informacion presencialy | registradas en| 2Fpersonal%2Frframirez%5Fsena
ingresada en los virtual para Drive. %5Fedu%5Fco%2FDocuments%?2
sistemas de el FCTAS%2E%20COBR0%202025%
informacidn por el acompafiami 2D%20FORMACI%C3%93N%20P
orientador coincida con| ento, con los ROFESIONAL%2FSANDRA%20LO
las evidencias municipios RENA%20MARQUEZ%20PE%C3%
reportadas en el de Soacha y 91A%2FDICIEMBRE&listurl=%2Fp
informe mensual de Sibaté  por ersonal%2Frframirez%5Fsena%5
actividades. medio de las Fedu%5Fco%2FDocuments&logi
alcaldias n_hint=slmarquez%40sena%2Ee
du%2Eco&source=waffle
15 | Gestionar alianzas con | presencial y| La asistencia | https://sena4-
actores territoriales, virtual para dela my.sharepoint.com/shared?id=%
nacionales e el articulacion 2Fpersonal%2Frframirez%5Fsena
internacionales que acompafiami | que se ha %5Fedu%5Fco%2FDocuments%2
permitanellogrode | o044 con los | hecho en FCTAS%2E%20COBR0O%202025%
los objetivos de municipios | Drive 2D%20FORMACI%C3%93N%20P

Emprendimiento de la
Regional.

de Soacha, y
Sibaté

ROFESIONAL%2FSANDRA%20LO
RENA%20MARQUEZ%20PE%C3%
91A%2FDICIEMBRER&listurl=%2Fp
ersonal%2Frframirez%5Fsena%5

Fedu%5Fco%2FDocuments&logi
n_hint=sImarquez%40sena%2Ee
du%2Eco&source=waffle
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de cobro mes a mes

ento, con los
municipios de
Soachay
Sibaté.

16 | Contribuir en el Presencial y Asistencias https://sena4-
cumplimiento de los virtual para evidenciadas | my.sharepoint.com/shared?id=%
indicadores de manera | el en Drive. 2Fpersonal%2Frframirez%5Fsena
mensual de acuerdo acompafiami %5Fedu%5Fco%2FDocuments%?2
con la colorimetria ento FCTAS%2E%20COBR0%202025%
propuesta, la emprendedo 2D%20FORMACI%C3%93N%20P
planeacion, la res, con los ROFESIONAL%2FSANDRA%20LO
estrategia regional y el | municipios de RENA%20MARQUEZ%20PE%C3%
plan de acciéon Soachay 91A%2FDICIEMBRER&listurl=%2Fp
individual concertado | Sibaté ersonal%2Frframirez%5Fsena%5
Fedu%5Fco%2FDocuments&logi
n_hint=slmarquez%40sena%2Ee
du%2Eco&source=waffle
17 | Realizar el entregable | Contacto Registro de | https://sena4-
con sus evidencias de | telefdénico, asistencias se | my.sharepoint.com/shared?id=%
acuerdo con el plan de | presencial evidenciaen | 2Fpersonal%2Frframirez%5Fsena
accion individual mente y Drive %5Fedu%5Fco%2FDocuments%2
concertadoy la virtual para FCTAS%2E%20COBR0O%202025%
colorimetria acordada | el 2D%20FORMACI%C3%93N%20P
para tramitar la cuenta | acompafiami ROFESIONAL%2FSANDRA%20LO

RENA%20MARQUEZ%20PE%C3%
91A%2FDICIEMBRER&listurl=%2Fp
ersonal%2Frframirez%5Fsena%5
Fedu%5Fco%2FDocuments&logi
n_hint=sImarquez%40sena%2Ee
du%2Eco&source=waffle

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
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Donde me encuentro al dia con las legalizaciones de los desplazamiento .

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. : 1077120987-1077538751 de la planilla, operador y periodo Noviembre
y Diciembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (20) folios

Cordialmente,

Firma

Jowna  Homee? Rda
Sandra Lorena Marquez Pena
Contratista

C.C. No. 1.015.395.792 de Bogota

7 oL L)
Vo.Bo. Lider del proceso

Carlos Audin Méndez

Recibi a satisfaccion:

Supervisor Contrato No. CO1_PCCTR_7509514 de 2025
Formacion Profesional.
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ANEXOS CRONOGRAMA DE DIAS DE OFICINA EN EL CIDE DE SOACHA QUE ME
CORRESPONDEN

19 Noviembre del 2025

26 Noviembre del 2025

3 Diciembre del 2025

10 Diciembre del 2025

ASERORIA DE PROYECTO PARA APREDIZ EN ETAPA PRODUCTIVA 12 DE NOVIEMBRE DEL
2025

11
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ASERORIA A APREDIZ EN ETAPA PRODUCTIVA 19 DE NOVIEMBRE DEL 2025
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W ¥ EMPRENDER

ACTA DE SEGUIMIENTO DE CONTRATO ”

©

DOCUMENTO DE INTERVENTORIA FONDO EMPRENDER

1. DATOS DEL CONTRATO DE COOPERACION EMPRESARIAL —— S
CONTRATO DE COOPERACION EMPRESARIAL No: 0128
COOPERAGION EMPRESARIAL. 1 D | 030172025
FECHA DE ACTA DE INICIO DEL CCE: 31/07/2025
FECHA FIN: 30/07/2026
PLAZO: 12 MESES
PRORROGA 1 (MESES /SIAPLICA) N/A
PRORROGA 2 (MESES /SIAPLICA) N/A
2. DATOS DEL PLAN DE NEGOCIO
1D DEL PLAN DE NEGOCIO: 90304

NOMBRE DEL PLAN DE NEGOCIO:

UNIKA NATURAL

CONVOCATORIA:

CONV. NACIONAL No. 110 Mujer Emprendedora C1

RECURSOS ASIGNADOS POR EL CONSEJO
DIRECTIVO NACIONAL:

$99.904.526

FECHA Y NO. DE ACTA DE ASIGNACION DE
RECURSOS:

1615 del 24 de julio de 2024

3. DATOS DE LA EMPRESA CONSTITUIDA

RAZON SOCIAL: UNIKA NATURAL SAS

NIT: 901.913.571-0

Nuestro emprendimiento se enfoca en crear y elaborar

OBJETO DEL PROYECTO: productos naturales, el propésito ha sido el enfoque en

la busqueda de ingredientes vegetales y naturales para
la elaboracién de productos de pies y cabello.

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL: LEIDY VIVIANA TRIANA PULIDO
NUMERO CEDULA DE CIUDADANIA: C.C. No. 1.022.360.791
DIRECCION DE LA EMPRESA: Carrera 6A No. 16 — 60- Soacha

GTH-F-062 V10
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TA §\ EMPRENDER

ACTA DE SEGUIMIENTO DE CONTRATO
ubse=: 3

DOCUMENTO DE INTERVENTORIA FONDO EMPRENDER

FECHA MAXIMA DE | VERIFICACION DEL
TTEMS COMFROMISOS CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO

11 FIRMAS

Declaracién Juramentada: “Como Emprendedor(a) y Beneficiario(a) del Contrato de Cooperacion Empresarial,
suscrito con el SENA y las Unidades tecnolégicas de Santander - UTS, declaro bajo la gravedad de juramento, que
la firma digitalizada que porta este documento, expresa mi consentimiento frente a la veracidad y certeza de los
hechos y demas informacion depositada en la presente acta, documento que se realiza durante la celebracion de la
visita de seguimiento presencial en la cual participé”.

De acuerdo con la Interventoria realizada, las partes firman la presente acta dejando constancia que en ella reposan
las evidencias encontradas por la Interventoria durante la visita, la cual inici6 a las 8:30 am y termina a las 2:00 pm
del 24/11/2025.

Nombre: Leidy Viviana Triana Pulido Nombre: Jennifer Johana Gonzalez Londofio
Cargo: Emprendedora Cargo: Interventora

Sandse  \owee Tk Ree @

Nombre: Sandra Lorena Marquez Pefa
Cargo: Orientadora
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SUSTENTACION DE PROYECTO PROCTIVO POR APRENDIZ 3 DE DICIMBRE 2025
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Pablica X

Publica Clasificada

Pdblica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATO NRO. CO1_PCCTR_7509514 DE 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,

de acuerdo con la siguiente informacion:

1 ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE

Despacho Regional Cundinamarca

TIPO CONTRATO

Prestacidn de servicios.

CONTRATO NRO.

CO1_PCCTR_7509514 del afio 2025

OBIETO

Prestar servicios profesionales para brindar acompafiamiento a
los usuarios de los centros de desarrollo empresarial del SENA y
a la gestion de proyectos especiales de emprendimiento, de
acuerdo con los lineamientos de la Coordinacion Nacional de
Emprendimiento, e instrucciones de la Regional y/o el
centro de formacion, para el cumplimiento de las metas,
objetivos e indicadores de la Regional Cundinamarca.

FECHA DE INICIO

18 de febrero del 2025

PLAZO INICIAL

18 de Febrero del 2025

FECHA DE TERMINACION INICIAL

31 de Diciembre del 2025

RAZON SOCIAL

Sandra Lorena Marquez Peiia

CCoNIT

1.015.395.792

NOMBRE DEL
LEGAL

REPRESENTANTE

No aplica.

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL
REPRESENTANTE LEGAL

No aplica.

LUGAR DE EJECUCION

Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha (CIDE
Soacha)

Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA

VALOR INICIAL MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA'Y UN MIL CIENTO SESENTA Y
SIETE PESOS M/CTE ($50.641.167)
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de
FORMA DE PAGO 2025 por valor UN MILLON SETECIENTOS NOVENTA Y UN MIL

CIENTO SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($1.791.167), b) Diez (10)
pagos iguales por los meses de marzo a diciembre de 2025, por
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valor de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO
MIL PESOS M/CTE ($4.885.000) cada uno

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

9125

CERTIFICADO DE
PRESUPUESTAL

REGISTRO

21725

FECHA DE TERMINACION FINAL

31 de Diciembre del 2025

FECHA DE TERMINACION
ANTICIPADA (Si aplica)

No aplica.

VALOR TOTAL PAGADO

valor total para el contrato la suma de CINCUENTA MILLONES
SEISCIENTOS CUARENTA Y UN MIL CIENTO SESENTA Y SIETE
PESOS M/CTE ($50.641.167)

VALOR TOTAL EJECUTADO

valor total para el contrato la suma de CINCUENTA MILLONES
SEISCIENTOS CUARENTA Y UN MIL CIENTO SESENTA Y SIETE
PESOS M/CTE ($50.641.167)

SUPERVISOR

CARLOS DARIO MARTINEZ PALACIOS

APOYO A LA SUPERVISION

No aplica.

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcion, el contratista adquirid las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES
[Incluya todas las
obligaciones
contractuales]

{CUMPLIO?
[Seleccione: SI / NO /
Parcialmente / No se

requirio el
cumplimiento]

PRODUCTO O EVIDENCIA
[Referir la ubicacion de los soportes de las
actividades desarrolladas para cumplir cada
obligacion especifica durante el periodo del
informe]

1. Cumplir con el plan de
accion formulado con
base en los
Lineamientos
entregados

Coordinacion

por la
Nacional
de Emprendimiento.

https://sige-
prod.crm.dynamics.com/main.aspx?appid=d68
73666-0acc-eb11-8235-

Sl 000d3a35ba80&cmdbar=true&forceUCI=1&us
eSecondaryCdnEndpoint=true&pagetype=entit
ylist&etn=quote&viewid=008fbb15-98e9-
4c¢5d-a8la-e685ff8ccc2c&viewType=1039

2. Realizar las
orientaciones a usuarios
de su propia gestion y
las que le sean asignadas

por el Centro de

https://sige-
prod.crm.dynamics.com/main.aspx?appid=d68
Sl 73666-0acc-eb11-8235-
000d3a35ba80&cmdbar=true&forceUCI=1&us
eSecondaryCdnEndpoint=true&pagetype=entit
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Desarrollo Empresarial y ylist&etn=quote&viewid=008fbb15-98e9-
la Regional 4c5d-aBla-e685ff8ccc2c&viewType=1039
3. Realizar los
entrenamientos y
bootcamps a https://sige-
usuarios de su prod.crm.dynamics.com/main.aspx?appid=d68
propia gestion y 73666-Dacc-eb11-8235-
los que le sean sl 000d3a35ba80&cmdbar=true&forceUCl=18&us
asignadas por el eSecondaryCdnEndpoint=true&pagetype=entit
Centro de ylist&etn=quote&viewid=008fbb15-98e9-
Desarrollo 4¢5d-a8la-e685ff8ccc2c&view Type=1039
Empresarial y la
Regional
4, Formular los
planes de negocio
de los usuarios de https://sige-
su propia gestion prod.crm.dynamics.com/main.aspx?appid=d68
v los que le sean 73666-0acc-eb11-8235-
asignadas por el S 000d3a35baB80&cmdbar=true&forceUCl=1&us
Centro de eSecondaryCdnEndpoint=true &pagetype=entit
Desarrollo ylist&etn=quote&viewid=008fbb15-98e9-
Empresarial y la 4c5d-aBla-e685ff8ccc2c&viewType=1039
Regional
5. Acompafiar y orientar
P Y https://sige-
a los emprendedores de . . X
X L. prod.crm.dynamics.com/main.aspx?appid=d68
su propia gestion y los
) 73666-0acc-eb11-8235-
que le sean asignadas
Sl 000d3a35ba80&cmdbar=true&forceUCl=1&us
por el Centro de i .
i eSecondaryCdnEndpoint=true&pagetype=entit
Desarrollo Empresarial y i o
i ylist&etn=quote&viewid=008fbb15-98e9-
la Regional en la fase de .
~, 4c5d-aBla-e685ff8ccc2c&viewType=1039
creacion de empresa
https://sige-
6. Acompafiar y orientar prod.crm.dynamics.com/main.aspx?appid=d68
a las empresas que le 73666-0acc-eb11-8235-
sean entregadas en la Sl 000d3a35ba80&cmdbar=true&forceUCl=1&us
fase de puesta en eSecondaryCdnEndpoint=true&pagetype=entit
marcha. ylist&etn=quote&viewid=008fbb15-98e9-
4c¢5d-a8la-e685ff8ccc2c&viewType=1039
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7. Acompafary orientar

alos emppresa:;os de su https://sige-

propia gestién y los que prod.crm.dynamics.com/main.aspx?appid=d68
le sean dadas por el 73666-0acc-eb11-8235-

Centro de Desarrollo Sl 000d3a35ba80&cmdbar=true&forceUCl=1&us
Empresarial y la eSecondaryCdnEndpoint=true &pagetype=entit
Regional en la fase de ylist&etn=quote&viewid=008fbb15-98e9-
fortalecin?iento 4c5d-aB8la-e685ff8ccc2c&viewType=1039
empresarial

8. Acompafiar a los https://sige-

emprendedores que le prod.crm.dynamics.com/main.aspx?appid=d68
sean asignados por el 73666-0acc-eb11-8235-

Centro de Desarrollo Sl 000d3a35ba80&cmdbar=true&forceUCl=1&us
Empresarial producto de eSecondaryCdnEndpoint=true&pagetype=entit
la articulaciéon con los ylist&etn=quote&viewid=008fbb15-98e9-
Tecno parque. 4c5d-aB8la-e685ff8ccc2c&viewType=1039

9. Programar %

participar en eventos de

divulgacion o https://sige-

actividades de fomento prod.crm.dynamics.com/main.aspx?appid=d68
del Centro de 73666-0acc-eb11-8235-

Desarrollo ) sl 000d3a35bag0&cmdbar=true&forceUCl=1&us
Empresarial o la regional eSecondaryCdnEndpoint=true &pagetype=entit
de acuerdo con los ylist&etn=quote&viewid=008fbb15-98e9-
Lineamientos  de Ia 4c5d-aB8la-e685ff8ccc2c&viewType=1039
Coordinacién Nacional

de Emprendimiento.

10. Participar en las https://sige-

transferencias,  foros, prod.crm.dynamics.com/main.aspx?appid=d68
seminarios, reuniones y 73666-0acc-eb11-8235-

Z:Z:Itiler otro tipo :i Sl 000d3a35ba80&cmdbar=true&forceUCl=1&us
cumplimiento del eSecondaryCdnEndpoint=true&pagetype=entit
objeto ylist&etn=quote&viewid=008fbb15-98e9-
contractual 4c5d-aBla-e685ff8ccc2c&viewType=1039

11. Promover el https://sige-

diligenciamiento de la prod.crm.dynamics.com/main.aspx?appid=d68
Encuesta de satisfaccion Sl 73666-0acc-eb11-8235-

por cada uno de los 000d3a35ba80&cmdbar=true&forceUCl=18&us
usuarios atendidos. eSecondaryCdnEndpoint=true&pagetype=entit
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ylist&etn=quote&viewid=008fbb15-98e9-
4c5d-a8la-e685ff8ccc2c&viewType=1039
12. Registrar la
informacién confiable, https://sige-
oportuna y con calidad prod.crm.dynamics.com/main.aspx?appid=d68
de los servicios 73666-0acc-eb11-8235-
glestl?nados enl la sl 000d3a35bag80&cmdbar=true&forceUCl=1&us
plataforma tecnolégica . .
eSecondaryCdnEndpoint=true&pagetype=entit
establecida por la ) v .p . pagetyp
Entidad ylist&etn=quote&viewid=008fbb15-98e9-
4¢5d-a8la-e685ff8ccc2c&viewType=1039
13. Cumplir con lo https://sige-
establecido Y las prod.crm.dynamics.com/main.aspx?appid=d68
emdelnmas dispuestas 73666-0acc-eb11-8235-
en los rocesos
. ‘p Y Sl 000d3a35ba80&cmdbar=true&forceUCl=1&us
procedimientos del X K
Sistema Integrado de eSecondaryCdnEndpoint=true&pagetype=entit
Gestién y ylist&etn=quote&viewid=008fbb15-98e9-
Autocontrol (SIGA) 4c5d-a81a-e685ff8ccc2c&viewType=1039
14.Verificar y analizar
con el apoyo operativo,
Ip V‘ fp ., https://sige-
ue la informacién
.q prod.crm.dynamics.com/main.aspx?appid=d68
ingresada en los
ot e inf D 73666-0acc-eb11-8235-
sistemas de informacion
K Sl 000d3a35bag80&cmdbar=true&forceUCl=1&us
por el orientador ) )
L eSecondaryCdnEndpoint=true&pagetype=entit
coincida con las . L
i 3 ylist&etn=quote&viewid=008fbb15-98e9-
evidencias reportadas i
i 4c5d-a81a-e685ff8ccc2c&viewType=1039
en el informe mensual
de actividades.
15. Gestionar alianzas https://sige-
con a.ictores prod.crm.dynamics.com/main.aspx?appid=d68
terrltorlales, nacionales 73666-0acc-eb11-8235-
e internacionales que d bag0&cmdbar=true&d UCI=18
permitan el logro de los Sl 000d3a35ba80&cmdbar=true&forceUCl=1&us
objetivos de eSecondaryCdnEndpoint=true&pagetype=entit
Emprendimiento de la ylist&etn=quote&viewid=008fbb15-98e9-
Regional. 4c5d-a81a-e685ff8ccc2c&viewType=1039
16.Contribuir en el S| https://sige-
cumplimiento de los prod.crm.dynamics.com/main.aspx?appid=d68
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indicadores de manera 73666-0acc-eb11-8235-
mensual de acuerdo con 000d3a35ba80&cmdbar=true&forceUCI=1&us
la colorimetria eSecondaryCdnEndpoint=true&pagetype=entit
propuesta, la ylist&etn=quote&viewid=008fbb15-98e9-
planeacion, la estrategia 4c5d-a81a-e685ff8ccc2c&viewType=1039
regional y el plan de
accion individual
concertado
17. Realizar el ]
https://sige-

entregable con  sus
evidencias de acuerdo
con el plan de accidon
individual concertado y

prod.crm.dynamics.com/main.aspx?appid=d68
73666-0acc-eb11-8235-

SI 000d3a35ba80&cmdbar=true&force UCI=1&us
eSecondaryCdnEndpoint=true&pagetype=entit
ylist&etn=quote&viewid=008fbb15-98e9-
4c5d-a8la-e685ff8ccc2c&viewType=1039

la colorimetria acordada
para tramitar la cuenta
de cobro mes a mes

5. ASPECTOS LEGALES

5.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A.
NRO. DE POLIZA 1146101075908
CERTIFICADO O ANEXO 0
FECHA EXPEDICION 30/04/2026
FECHA APROBACION 18/02/2025
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 18/02/2025 30/04/2026 5.064.116,70
Devolucion del pago
<o i N/A N/A N/A
anticipado
Salarios y prestaciones
e N/A N/A N/A
sociales
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GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
Calidad del servicio N/A | N/A ] N/A

5.2 Cumplimiento del objeto

El objeto del Contrato No. CO1_PCCTR_7509514 de 2025 se cumplié de manera satisfactoria.

5.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA
No aplica.
5.4 Multas y sanciones
De conformidad con la ejecucion del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.
5.5 Certificado de pagos de seguridad social
Opcidn 2. Mediante los informes presentados por la supervision durante la ejecucién del contrato, los
cuales fueron entregados para el proceso de pago, se evidencid que el contratista cumplié a cabalidad con
el objeto y las obligaciones contractuales.
5.6 Designacion de la supervision
Que el ordenador del gasto realizé la designacion de supervision el 18/02/2025.
5.7 Liquidacion del negocio juridico
Que respecto de la liquidacion del contrato se establecid. No aplica.

6. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD.
No aplica.

7. ASPECTOS FINANCIEROS

7.1 Pagos realizados
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NUMERO DE ORDEN DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR DE PAGO
No aplica.
7.2 Estado financiero
CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $50.641.167
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $ 0,00
Valor de las reducciones $ 0,00
Valor final del negocio juridico $ 0,00
Valor ejecutado $50.641.167
Valor pagado $50.641.167
Valor por pagar $ 0,00
Valor a liberar $ 0,00

Para constancia se firma, el 11 de diciembre de 2025.

(L
CARLOS DARI INEZ PALACIOS

Supervisor del contrato

Anexos:

— Certificado de desembolsos. (Se adjunta en el archivo GF)

- Ultimo comprobante de pago al sistema de seguridad social. (Se adjunta en el archivo GF)
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