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En nombre de la REPUBLICA DE COLOMBIA y autorizada por ei Ministerio de Educacién Nacional mediante decreto
No. 263 del 22 de Febrero de 1973, representada por el Consejo Directivo y el Rector,

teniendo en cuenta que

GABRIELA ESTHER SANTANA TOSCANO

C.C.No. 55.30!.646 de Barranquilla

Ha cumplido los requisitos académicos exigidos por ia Universidad,
le otorga con todas las prerrogativas, obligaciones y derechos el titulo de:

ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL

Dado en Santa Marta,alos 4 dias del mes de Noviembre de 2011
/?‘; /" ' & Rector

|
J Decano de Division

s%etario Mzacéé’g~

Personeria Juridica
Resolucién No. 000386 del
7 de Junio de 1993

Libro No. 1 Registrado LR No. 20
Acta No. 2011-10-08-27-¢C Folio o658 -0002

04575



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD

RESOLUCION No. 2 @ 1.
FECHA: U0 8 MAY 2012

“La cual se concede Licencia de Prestacion de Servicio en Salud Ocupacional”

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DEL
MAGDALENA, en uso de sus atributos legales y en especial las que confiere
la ley 9° de 1979 y Ia Resolucién 2318 de 1996 del Ministerio de la Salud y,

CONSIDERANDO

La Ingeniera Industrial GABRIELA SANTANA TOSCANO, Especialista en Salud
Ocupacional, identificado con cedula de ciudadania No. 55.301.646 de
Barranquilla (Atlantico) con titulo otorgado por la Universidad del Norfe y Acta de
grado N° 2011-10-08-27-C presento solicitud para obtener la Licencia de
Prestaciéon de Servicio en Salud Ocupacional, anexando a su peticion la
documentacion exigida.

Que del contenido de Ia ley 9° de 1979 y la Resolucién 2318 de 1996 se entiende
la potestad que tiene la Secretaria de Desarrollo de la Salud del Magdalena de fijar
los criterios para la concesion de la referencia autorizacién en concordancia con la
normatividad expuesta.

Que el Comité Departamental de Salud Ocupacional, emitié concepto favorable
para el otorgamiento de la licencia de Salud Ocupacional a GABRIELA SANTANA
TOSCANGO, segun consta en el acta No 001 - 2012.

Que la documentacion presentada por el peticionario lo acredita para la
presentacion de servicios de Salud Ocupacional en las siguientes Areas:

Servicios de Salud Ocupacional en las siguientes Areas:

Higiene y Seguridad Industrial.

Educacion — Capacitacion.

Investigacion _

Disefio, Administracion y Ejecucion de Programas de Salud Ocupacional.

A=



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD

RESOLUCION No. 391
FECHA: _0 8 219

“Por lo cual se concede Licencia de Prestacién de Servicio en Salud Ocupacional”

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Concédase Licencia para la Prestacién de Servicios de
Salud Ocupacional a GABRIELA SANTANA TOSCANO, identificada con cedula
de ciudadania No. 55.301.646 de Barranquilla (Atlantico), en las areas de Higiene
y Seguridad Industrial. Educacién -  Capacitacion, Investigacion, Disefio,
Administracién y Ejecucion de Programas de Salud Ocupacional.

ARTICULO SEGUNDO: La Licencia de que trata el articulo anterior se concede
por un término de diez (10) afios, contados a partir de la ejecucion de la presente
resolucion y podré ser renovada por un término igual.

PARAGRAFO: Esta autorizacién es valida en todo el territorio Nacional.

ARTICULO TERCERO: La autoridad sanitaria aplicara las sanciones
correspondientes, en especial la estipuladas en al Ley 97 del 24 de Julio de 1979,
cuando se sorprenda a la persona haciendo uso indebido de la autorizacién para

la Prestacion de Servicios en Salud Ocupacional expedida por la presente
Resolucioén.

ARTICULO CUARTO: Contra la presente Resoluciéon solo procede el recurso de
reposicion y apelacién en los términos del decreto 01 de 1984.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Santa Marta D.T.C.H., a los 08 MAY 2012

ZANDRA CASTANEDA LOPEZ
Secretaria Seccional de Salud Departamental

Profesional Universitario
Riesgos Profesionales

PROYECTO RUBY PONCE BALDOVING lg/iﬁ/
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CERTIFICA QUE:

GABRIELA ESTHER SANTANA TOSCANO

C.C 55.301.646

Particip6 en el Diplomado
“Gerencia de Sistemas de Gestion Integral y Modelos de Excelencia”

Gestion de Calidad, Gestion Ambiental, Seguridad y Salud Ocupacional, Auditoria.

“Normas NTC ISO 9000:2005 — NTC 1SO 9001:2008 y NTCGP 1000:2009, NTC ISO 14001 :2004,
NTC OHSAS 18001:2007, Armonizacién de Sistemas de Gestién, NTC ISO 19011:2011

Realizado en la ciudad de Santa Marta, entre el 18 de enero de 2013 y el 19 de abyil de 2013, con
una intensidad de 120 horas.

Alonso Vera Jaimes German Marin/Segura
Coordinador General

- Director Convenio Académico
Diplomado

< USTA - ICONTEC
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A QUIEN INTERESE

Que el sefior(a) GABRIELA ESTHER SANTANA TOSCANO identificada
con cedula de ciudania No 55.301.646 de Barranquilla laboré en esta
empresa en el cargo de SUPERVISORA DE SEGURIDAD en el contrato
que se ejecutd con la empresa CONSORCIO TAYRONA S.A.
desempefidndose de manera responsable y eficiente desde el 1 de

Mayo de 2007 hasta el 30 de Julio de 2008.

La presente certificacion se expide a peticién del interesado, a los 4

dias del mes de Julio de 2011.

RAFAEL Moﬁr 5 MARQﬁsz
C: No 92.511.883 d Slncelejo
INGENIERO CONTRATISTA
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ASESORIA FINANCIERA L'TDA.
NIT. 900-140500-6

CERTIFICA

Que la senorita GRABRIELA ESTHER  SANTANA TOSCANO
identificada con cedula de ciudadania No. 55.301.646  expedida en
Barranquilla, labord en esta entidad desempenando ¢l cargo de ASESORA
COMERCIAL en la colocacion de productos financieros para ¢l BANCO
DE OCCIDENTE desde el 1 mayo hasta ¢l 30 de agosto de 2007,
cumpliendo con sus obligaciones.

La presente certificacion se expide a peticion del interesado a los 22 dias de
mes de julio de 2008.

Atentamente,

N il
il / '( ,
. \(/J’ Gt \\\,'«-'- [

FRANCISCO CATALAN N,

Crerente

Carrera 258 No.61 — 01 Tels: 3650906 3664800 Ext. 52028.1"(:.\’. 3681840
BARRANQUILILA ~COLOMBIA
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Crden de Trabajo No. 622 del 15 de agosto de 2008 (390 horas). En el

dgrea de Salud Ocupacional.
Le presentle constancia se expide o solicifud! noie inferesada.
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SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

47 - 9118

Santa Marta, 24 SET, 2009

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE
GAIRA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL
MAGDALENA

HACE CONSTAR:

Que la sefiora GABRIELA ESTHER SANTANA TOSCANO, identificada con
cedula de ciudadania numero 55.301.646, expedida en Barranquilla, presta sus
servicios en esta entidad como instructor contratista impartiendo formacion
profesional mediante el siguiente contrato de prestacién de servicio:

« Contrato de Prestacion de Servicios No. 029 del 30 de enero de 2009. (750
horas por un valor de $19.350) Impartiendo horas de formacién profesional
integral en el area de Salud Ocupacional, valor total del contrato
$14.570.550 incluido el 4/1000.

 Adicion al Contrato de Prestacion de Servicios No. 029 del 14 de
septiembre del 2009. (100 horas por un valor de $19.350). Impartiendo
horas de formacion profesional integral en el area de Salud Ocupacional,
valor total de la adicion $1.942.740 incluido el 4/1000.

La presente constancia se expide a solicitud de la parte interesada.

AT,

[ Em

JUAN JOSE CASTILLO RODRIGUEZ
MIAS

SENA: CONOCIMIENTO PARA TODOS LOS COLOMBIANOS

Ministerio de Proteccion Social
Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira, km.5 Via Gaira, A.A. 549, Tel.: 4227656, 4220601 Fax 229052,
Péagina Web www.sena.com.co
Linea gratuita 018000910270
Santa Marta, Magdalena
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Certificacion No. () 0 3 U :a

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA, DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL MAGDALENA

CERTIFICA:

Que el (la) Senor(a) GABRIELA ESTHER SANTANA TOSCANO, identificado(a) con la cédula de
ciudadama numero 55.301.646, presta sus servicios a esta entidad segtin informacion relacionada
a continuacion.

v Contrato de Prestacion de Servicios No. 0194 del 2010, reguiado por la Ley 80 de 1993 y sus Decrelos
Reglamentarios, desde el 27 de enero de 2010 (11 meses) cuyo objeto fie la  prestacion de servicios
personales como mstructor contratista impartiendo forrnacion profestonal integral por proyeclos asesonia y
acompanamiento para PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA; EN EL AREA DE SALUD OCUPACIONAL en los diferentes programas que imparta ef centro en e/
departamento del magdalena por un valor total de ($27.610.000) con honorarios mensuales de ($2.510.000)

nchuclo ef gravamen def dximil,

v Contrato de Prestacion e Servicios Ne. 0030 del 2011. regulado por la Ley 80 de 1993 y sus Decrelos
Reglamentarios, desde el 15 de febrero de 2011 por un plazo de (450 horas a razon de $24.823 cada hora)por
valor total de ($11,170.350) cuyo objeto fue la prestacion de senvicios personales de cardcler temporal como
nstructor impartiendo formacion profesional integral, apoyar al desarroffo de las actividades de formacion
ttuiada, fomulacion de proyectos y diserio de actividades de aprendizaje; para dar respuesta alas necesidades
de capacitacion en el departamento del magdalena en el drea de PROMOVER (A INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO CON LOS DEMAS Y CON EL ENTORNO en los diferentes programas que imparta el centro

en el departamento del magdalena

v Contrato de Prestacion de Servicios No. 0784 del 2011, regulado por la Ley 80 de 1993 y sus Decrelos
Reglamentarios, desde el 19 de julio de 2011 por un plazo de (500 horas a razon de $24.823 cada hora)por
valor total de ($12.411.500,00) cuyo objeto fie la prestacion de servicios personales de cardcler temporal
como instructor impartiendo formacion profesional integral, apoyar al desarrollo de las actividades de formadion
titulacta, formulacion de proyectos y disefio de actividades de aprendizaje para dar respuesta a las necesidades
de capacitacion en el departamento del magdakena en el drea de SALUD OCUPACIONAL - en los diferentes

programas que imparta el centro en el departamento del magdalena

SENA, UNA ENTIDAD DE CLASE MUNDIAL

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
KM 5 Via Gaira, TEL.: (1) 546 1500 Ext. 54100 — Linea Gratuita Nacional 018000910270 Pagina Webwww.sena edu.co
Santa Marta-Colombia
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Contrato de prestacion de Seivicios No. 0016 del 2012, requlado por 1a Ley 80 de 1993 y sus Decrelos
Reglamentarios, desde el 17 de enero de 2012 por un plazo de (350 horas a razon de $20.900 cada hora)por
valor total de ($7.31 5.000,00) cuyo objeto fue la prestacion de servicios personales de cardcter termporal como
instructor impartiendo formacion  pr fesional integral, en el programa de personas en situacion de
desplazamiento; para dar respuesta a 1as necesidades de capacitacion en el departamento del Magdalena en ¢l
drea de GESTION EMPRESARIAL en los diferentes programas que imparta el centro en el departamento el
magdakend.

Contrato de prestacion de Servicios No. 769 del 2012, reguiado por ja Ley 80 de 1993 y SUs Decretos
Reglamentaros, desde el 16 de julio de 2012 por un plazo de (500 horas @ razdn de § 25.749 cada hora) per
un valor total de § 12. 874,500) cuyo objelo €5 la prestacion de servicios profesionales de cardcter temporal
como instructor impartiendo formacion profesional integral, apoyar a desarrollo de las actividades de formacion
tituiada, formulacion de proyectos Y disefio de actividaces de aprendizaje; pard dar respuesta alas
necesidades de capacitacion en el Departamento del Magdalena en €l area de WNSVERSALES/PROMOVER
A INTERACCION/SALUD OCUPACIONAL en los diferentes  programas  que imparta el centro €n el

Departamento del Magdalena

La presente constancia se expide en Santa Marta, el 10 de diciembre de 2012 a solicitud de la
parte interesada.
/0

Cesar/ amez Estrada

ayi
Sub ‘fr Kior Centro Acufcolay
Agrolrdustri | de Gaira.

REVISO: J SABOGAL ! 1p: 54191
Proyeclo YULIETH P IP 54140

SENA, UNA ENTIDAD DE CLASE MUNDIAL

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
GENTRO ACUICOLAY AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

KM.5 Via Gaira, TEL.: (1) 546 1500 Ext. 54100 - Linea Gratuita Nacional 0168000910270 Pagina Webwww.sena.edu.co

alic. e

Santa Marta-Colombia



Certificacion No.

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA, DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL MAGDALENA

CERTIFICA:

Que el (la) Sefior(a) GABRIELA ESTHER SANTANA TOSCANO, identificado(a) con la cedula de
cludadania No. 55.301.646 presta sus servicios a esta entidad sequn informacion refacionada a

continuacion.

v Contrato de Prestacion de Servicios No. 219 del 2013, regulado por la Ley 80 de 1993 y sus Decretos

Reglamentarios, desde el 30 de enero del 2013 por un plazo de (900 horas a razon de § 26.521,00 cada
hora ) por un valor total de ($ 23.868.900,00 ) cuyo objeto es la Prestacion de Servicios Personales de
Cardcter Temporal como instructor impartiendo Formacion Profesional Integral, apoyar al desarrollo de las
actividades de Formacion COMPLEMENTARIA , Formulacion de Proyectos y Disefio de Actividades de
Aprendizaje; para dar respuesta a las necesidades de capactacion en el drea de
TRANSVERSALEA/PROMOVER LA INTERACCION/SALUD OCUPACIONAL en los diferentes programas que
imparta el Centro en el Departamento del Magdalena y demas que asi lo requieran, de conformidad con la
estructura curricular v fa programacion de ka programacion de la Formacion en el Centro Acuicola y
Agroindustrial de Gaira par la Vigencia 2013,

La presente constancia se expide en Santa Marta, el 24 de mayo de 2013 a solicitud de /a
parte interesada.
/
e éi\
Cesar.{s fjgrv amez Estrada
Sub Director Centro Acuicola y
Agroindustrial de Gaira.

Reviso: J. Sabogal IP: 54 191
Proyecto: Y. Rodriguez IP: 54 140

SENA, UNA ENTIDAD DE CLASE MUNDIAL

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

KM.5 Via Gaira, TEL.: (1) 546 1500 Ext. 54100 — Linea Gratuita Nacional 018000910270 Pagina Webwww.sena.edu.co

Santa Marta-Colombia
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

REGIONAL MAGDALENA

CERTIFICA:

Que la sefiora GABRIELA ESTHER SANTANA TOSCANO, identificado con la cédula de
ciudadania 55.301.646 de BARRANQUILLA, suscribio con el Servicio Nacional de Aprendizaje —
SENA, el siguiente contrato de prestacién de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion Administrativa Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, y
sus normas reglamentarias:

No. del Contrato: 322 del 24 de Enero del 2014

Objeto:

Fecha de Inicio:

Término de Ejecucion:

Cesion:

Valor:

Prestar los servicios personales de caracter temporal al Centro Acuicola y
Agroindustrial de Gaira del magdalena, para desarrollar actividades de
instructor contratista, en la ejecucién de acciones de formacién profesional
integral, dentro del Departamento del Magdalena, que ofrece el Centro de
formacion en su oferta regular, en la especialidad de SEGURIDAD
OCUPACIONAL.

Veinticuatro (24) del mes de Enero de Dos Mil Catorce (2014).

El término inicial pactado fue de “Siete (7) meses, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato sin exceder del 30 de Agosto de 2014, mas un
tiempo de adicion de Tres (3) y Nueve (9) dias, para un total de ejecucion
de Diez (10) meses y Nueve (9) dias, sin exceder el 10 de Diciembre del
2014

Nota: en caso de suspension del contrato anotar: Con una suspension; el
término real de ejecucion del contrato fue de Diez (10) meses y Nueve (9)
dias.

Este contrato no fue cedido.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es (fue) de
maximo VEINTIDOS MILLONES DOSCIENTOS DIECINUEVE MIL
CUATROCIENTOS PESOS M/CTE ($22.219.400.00)

Nota: en caso de que se le haya pagado al contratista un valor inferior o
superior, debe agregarse: en el Acta de Liquidacién del contrato se
establecié como valor realmente pagado al contratista por la ejecucion de
este contrato la suma de TREINTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS
NOVENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS SESENTA PESOS M/CTE
($32.694.260.00)

Se expide en Santa Marta, a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion registrada en el
sistema On-base del SENA, el 26 de Noviembre de 20 4.

Proyecto: Lilia Gara

CESAR JA
Sybdirector Centro A

NBAMEX ESTRADA
ola y Agroindustrial de Gaira

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
REGIONAL MAGDALENA

km 5 Via Gaira - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
www.sena.edu.co - Santa Marta - Colombia



41-9529
Santa Marta

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION
ECOTURISTICA DEL MAGDALENA

CERTIFICA

Que el sefior(a): GABRIELA ESTHER SANTANA TOSCANO . identificado(a) con la cédula de ciudadania
55.301.646 de Santa Marta, tiene suscrito con el Seryicio Nacional de Aprendizaje-SENA el siguiente contrato
de prestacion de servicios personales regulado por la ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica), modificada por la ley 1150 de 2006, y sus normas reglamentarias:

No. del contrato: 164 del 4 de Febrero de 2015

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para desarrollar actividades de instructor en la
ejecucion de acciones de formacion profesional integral en el marco del programa ARTICULACION CON LA
EDUACION MEDIA en los programas regulares de titulada en el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica
del Magdalena en la especialidad de SEGURIDAD OCUPACIONAL.

Fecha de Inicio: Cuatro (4) de Febrero de Dos Mil Quince (2015)
Término de Ejecucion: El término inicial pactado fue de “(9) NUEVE MESES (28) VEINTIOCHO DIAS
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es de hasta maximo TREINTA'Y
DOS MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y OCHO

PESOS ($32.476.298.00), con Honorarios a razon de mes por la suma de; TRES MILLONES
DOSCIENTCS SESENTA'Y NUEVE MIL CUATRCCIENTOS VEINTISEIS PESOS ($3.269.426.00).

Que de conformidad.-con -las certificaciones emitidas por el supervisor, el objeto del contrato esté siendo

_ gjecutado satisfactoriamente y las partes estan cumpliendo con sus obligaciones contractuales.

VoBo. Lisneida Celedén Urbina
Coordinadora Admipistrativa

Reviso: Lui?élj Ramirez Quintero°L

Técnico 01

Se expide en la ciudad de Santa Marta el 4 de Mayo de 2015 a solicitud del interesado, de acuerdo con la
informacion registrada en el sistema On Base del SENA,

fonihcanco L.
Elaboréf.%a‘ga Bla@o odriguez ‘
Apoyo Contratacion Servicios Temporales !

. Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Magdalena

Avenida del Ferrocarril 27 — 97; PBX (095) 4215908; Santa Marta-Colombia
www.sena.edu.co-linea gratuita nacional: 0180009 10 270  GD-F-011 VO1 Pag. #1
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47-9529
Santa Marta

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION
ECOTURISTICA DEL MAGDALENA

CERTIFICA

Que el(la) serior(a): GABRIELA ESTHER SANTANA TOSCANO, identificado(a) con la cédula de ciudadania
55.301.646, suscribio con el Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA el siguiente contrato de prestacion de
servicios personales regulado por la ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica), modificada por la ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

No. del contrato: 251 del 4 de Febrero de 2016.

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal, para desarrollar actividades
de instructor, en la ejecucion de acciones de formacion profesional integral, en
Formacion Titulada y/o complementaria dentro del Departamento del Magdalena,
que ofrece el Centro de Formacion en su oferta regular en la especialidad de
SALUD OCUPACIONAL.

Fecha de Inicio: Dieciséis (16) de Febrero de Dos Mil Dieciséis (2016)
Término de Ejecucién: DIEZ (10) MESES, sin exceder el 31 de Diciembre de 2016.

Valor: TREINTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL CIEN
PESOS, ($33.675.100)

Honorarios: TRES MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS DIEZ
PESOS, ($3.367.510)

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el supervisor, el objeto del contrato fue ejecutado y las
partes cumplieron con sus obligaciones contractuales.

EDUARD ' JUNIOR ROBLES PANETTA

AN
Elaborb: Francy Angulo Mina) \R\\)
Aprendiz Apoyo Subdirecciésf\ i
X
\,

\
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION
ECOTURISTICA DEL MAGDALENA

CERTIFICA

Que el(la) sefior(a),GABRIELA ESTHER SANTANA TOSCANO , identificado(a) con la cédula de ciudadania,
55.301.646, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA el siguiente contrato de prestacion de servicios
personales regulado por la ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracién Pdblica) modificada por
la ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

N° Del Contrato: 599 del 12 de Junio de (2017).

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal, para desarrollar actividades
de Instructor, en la ejecucion de acciones de formacion profesional integral, en
Formacion Complementaria Virtual dentro del Departamento del Magdalena, que
ofrece el Centro de Formacién en su oferta regular en la especialidad de SALUD

OCUPACIONAL.
Fecha de Inicio: Trece (13) de Junio de Dos Mil Diecisiete (2017).
Término de Ejecucién: Seis (6) meses, y Diecinueve (19) dias, sin exceder la presente vigencia

presupuestal, (2017).

Valor: VEINTITRES MILLONES SIETE MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y NUEVE
PESOS M/CTE. ($23.007.949).

Honorarios: TRES MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS
TREINTA'Y CINCO PESOS M/CTE. ($3.468.535).

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar personalmente y con calidad la totalidad de las acciones de formacién segun la especialidad, de acuerdo a
la programacion acordada con el SENA y en el ambiente de formacién asignado. Con un minimo de 160 horas mensuales
para los contratos por mensualidad. Para los contratos por horas, se deben ejecutar de acuerdo a la demanda de las
acciones de formacion.

2. Participar activamente en los equipos Ejecutores del Programa y del proyecto, en actividades propias de desarrollo
curricular como formulacion de proyectos formativos, planeacion pedagdgica, construccién de instrumentos de evaluacion,
guias de aprendizaje y otros materiales didacticos.

3. Utilizar las metodologias, métodos y recursos didacticos necesarios para favorecer el aprendizaje, coherentes con el
Modelo pedagdgico Institucional.

4. Registrar oportunamente en el Sistema Sofia Plus, todas las actividades que de acuerdo con los procesos son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacidn y su coherencia con el proceso formativo, tales como: registro
de los juicios evaluativos, inasistencias, creacién de rutas y asociacion de aprendices, manejo en linea y diario de las
plataformas de interface con SOFIA PLUS.

5. Evidenciar utilizacion de LMS, como herramienta de apoyo a los procesos de Formacion profesional Integral.

6. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacién y de la formacién.

7. Estructuracion del portafolio de evidencias del Instructor y administracién del portafolio del aprendiz, de acuerdo a los
lineamientos del procedimiento de Ejecucion de la Formacion Profesional Integral.

8. Realizar la gestion y administracion de proyectos formativos en las Unidades productivas del Centro, de tal forma que
se garantice la integralidad en la ejecucion del proceso aprendizaje.

9. Realizar técnicamente cuando sea requerida por la Entidad la identificacion, estructuracion definicion de las

especificaciones técnicas de los bienes y servicios requeridos para el cumplimiento de la mision institucional y apoyar la

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Avenida del Ferrocarril 27-97 - PBX (095) 4215908; Santa Marta — Colombia
www.sena.edu.co — Linea gratuita nacional: 01 8000 910 270 GD-F-011 V02 Pag#1

150 8001

ARG
rieonlee

Cerfificado No.
SC-CER339681

ot

Cerlificads No.
CO-SC-CER339681

Certificado No.
GP-CER338688




@
SENA

N

etapa de planeacion de los procesos contractuales de la Entidad, como también emitir conceptos técnicos necesarios para
este framite.

10. Solicitar gestionar, ejecutar y administrar racionalmente los materiales de formacion asignados a los proyectos
formativos.

11. Realizar cuando sera requerida por la Entidad la verificacion y evaluacion técnica o econémica de las propuestas que
se reciban dentro de los procesos de contratacion de la Entidad.

12. Apoyar y participar en la implementacién y cumplimiento de los lineamientos y disposiciones del Sistema Integrado de
Gestion.

13. Participar en eventos convocados por el Centro, que contribuyan a la calidad de la formacién, tales como
capacitaciones y otros eventos. - .

14. Aplicar al proceso de certificacion de las normas de competencia “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVQ”.

15. Capacitarse en el idioma ingles y aplicar a la certificacion como minimo nivel A2.

16. En aplicacion de la ley 1474 de 2011, realizar cuando sea requerido por la Entidad el apoyo a la supervisién de los
contratos que celebre el SENA, y velar por la aplicacion del Manual de Supervisor del SENA vigente, para lo cual debera
apoyar y gestionar la realizacién de todas las acciones administrativas, financieras contables, legales y técnicas para
lograr el correcto control, seguimiento y vigilancia de los contratos estatales.

17. Presentar en forma mensual a la supervision los reportes de ejecucion de actividades, cuenta de cobro para pago de
honorarios y los demas informes que le sean solicitados.

18. Realizar cuando sea requerido por el supervisor o el ordenador del gasto, seguimiento oportuno a los aprendices de
formacién titulada que se encuentren en etapa productiva.

El contrato de la presente certificacion se encuentra en ejecucion.

Elaboré: Angela Valderr%
Apoyo contratacién. ¥/

Revisé: Yulys Vesga Acos} |
Oficinista 04
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION
ECOTURISTICA DEL MAGDALENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefor(a), GABRIELA ESTHER SANTANA TOSCANO, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 55.301.646, de Barranquilla, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA, el {los) siguiente(s) contrato(s} de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de
1993 (Estatuto General de Contratacidn de lg Administracién Publica), maodificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 Y sus demds decretos o normas reglamentarias, como se describe o
continuacion:

Nimero y Fecha del Contrato: 287 del 26 de enero de dos mil dieciocho {2018).

Objeto: “Prestar los servicios personales para desarroliar actividades de instructor, en la ejecucion de
acciones de formacién profesional integral, en COMPLEMENTARIA VIRTUAL, dentro del
Departamento del Magdalena, que ofrece el Centro de Formacion en su oferta regular en lg
especialidad de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO.”

Plazo: “Diez (10) meses, sin exceder el treinta y uno (31) de diciembre de dos mil dieciocho (2018).”

Valor del Contrato: “TREINTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS VEINTICINCO MIL NOVECIENTOS DIE7
PESOS M/CTE. {535.725.910).”

Honorarios: “TRES MILLONES QUINIENTOS SETENTA ¥ DOS MIL QUINIENTOS NOVENTA ¥ UN PESOS
M/CTE. ($3.572.591).”

Inicio de Ejecucién: “Primero (1) de febrero de dos mil dieciocho (2018).”
Termino de la ejecucién: Treinta (30) de noviembre de dos mil dieciocho {2018).

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Desarrollar personalmente y con calidad la totalidad de las
acciones de formacion sequn la especialidad, de acuerdo a la programacion acordada con el SENA y
en el ambiente de formacién asignado. Con un minimo de 160 horas mensuales para los contratos
por mensualidad. Para fos contratos por horas, se deben ejecutar de acuerdo a la demanda de las
acciones de formacion.2. Participar activamente en los equipos Ejecutores del Programa y del
proyecto, en actividades propias de desarrollo curricular como formulacion de proyectos formativos,
planeacion pedagdgica, construccién de instrumentos de evaluacion, guias de aprendizaje y otros
materiales diddcticos.3. Utilizar las metodologias, métodos y recursos diddcticos necesarios paro
favorecer el aprendizaje, coherentes con el Modelo pedagdgico Institucional.4. Registrar
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oportunamente en el Sistema Sofia Plus, todas las octividades que de Acuerdo con los procesgs son
de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso
formativo, tales como: registro de los juicios evaluativos, inasistencias, creacién de rutas y asociacion
de aprendices, manejo en lineay diario de las plataformas de interface con SOFIA PLUS. 5. Evidenciar
utilizacion de LMS, como herramienta de apoyo a fos procesos de Formacion profesional Integral.6.
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion y de la formacion.7. Estructuracion del
portafolio de evidencias del Ir structor y administracién del portafolio del aprendiz, de acuerdo a los
lineamientos del procedimiento de Ejecucion de lo Formacion Profesional Integral.8. Realizar la
gestion y administracidn de proyectos formativos en las Unidades productivas del Centro, de tal forma
que se garantice la integralidad en la ejecucion del proceso aprendizaje.9. Realizar técnicamente
cuando sea requerida por la Entidad lo identificacion, estructuracion definicion de las especificaciones
técnicas de los bienes y servicios requeridos para el cumplimiento de la mision institucional y apoyar
lo etapa de planeacién de los procesos contractuales de la Entidad, como también emitir conceptos
técnicos necesarios para este tramite.10. Solicitar gestionar, ejecutar y administrar racionalmente los
materiales de formacién asignados a los proyectos formativos.11. Realizar cuando serd requerida
por la Entidad la verificacion y evaluacién técnica o econdmica de las propuestas gue se reciban
dentro de los procesos de contratacion de la Entidad. 12. Apoyar y participar en la implementacién y
cumplimiento de los lineamientos y disposiciones del Sistema Integrado de Gestion.13. Participar en
eventos convocados por el Centro, que contribuyan a la calidad de la formacion, tales como
capacitaciones y otros eventos.14. Aportar el certificado o aplicar al proceso de certificacion de las
normas de competencia “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO”. 15. Capacitarse en el idioma ingles y aplicar a la certificacién como minimo
nivel A2.16. En aplicacion de la ley 1474 de 2011, realizar cuando sea requerido por la Entidad el
apoyo a la supervisién de los contratos que celebre el SENA, y velar por la aplicacién del Manual de
Supervisor del SENA vigente, para lo cual deberd apoyar y gestionar la realizacién de todas las
acciones administrativas, financieras contables, legafes y técnicas para lograr el correcto control,
seguimiento y vigilancia de los contratos estatales.17. Presentar en forma mensual a la supervisién
los reportes de ejecucion de actividades, cuenta de cobro para pago de honorarios y los demds
informes que le sean solicitados.18. Realizar cuando sea requerido por el supervisor o el ordenador
del gasto, seguimiento oportuno g los aprendices de formacion tituladg que se encuentren en etapa
productiva.”

Se expide en la ciudad de Santa Marta, el veintiuno (21) de junio de dos mif Bi&ivueve (2019), o
solicitud del interesado. h /-D

)

EDUARDO JUNIOR ROBLES PANETTA
Subdirector

Proyecté: Angela Valderroma Barrios. Gestion Docume tal CLPE.

Revisé: Yulys Vesga Acosta. Técnico GO2 CLPE.
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION
ECOTURISTICA DEL MAGDALENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a), GABRIELA ESTHER SANTANA TOSCANO, identificado (a) con célulo de
ciudadania No. 55.301.646, de Barranquilla, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80
de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por lo Ley
1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds decretos o normas reglamentarias, como se

describe a continuacion:

Nuamero y Fecha del Contrato: 211 del 12 de febrero de dos mil diecinueve (2019).

Objeto: "prestar los servicios personales para desarrollar actividades de instructor, en la ejecucion
de acciones de formacion profesional integral, en COMPLEMENTARIA VIRTUAL, dentro del
departamento de/ magdolena, que ofrece el centro de formacién en su oferta regular en la
especialidad de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (VIRTUAL).”

Plazo Inicial: “Nueve (9) meses, sin exceder el 31 de diciembre de dos mil diecinueve (2019).”

Valor del Contrato: “TREINTA Y TRES MILLONES CIENTO DIECISIETE MIL OCHOCIENTOS TRECE
PESOS M/CTE. (533.117.813).”

Honorarios: “TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MiL SETECIENTOS CINCUENTA Y SIETE
PESOS M/CTE. (53.679.757).”

Inicio de Ejecucion: “Trece (13) de febrero de dos mil diecinueve (2019).”

Estado de la Ejecucidn: El contrato se encuentra en ejecucion.

Obligaciones Especificas: “1. Desarrollar personalmente y con calidad la totalidad de las acciones
de formacion segun la especialidad, de acuerdo a la programacidn acordada con el SENA y en el
ambiente de formacidn asignado. Con un minimo de 160 horas mensuales para los contratos por
mensualidad. Para los contratos por horas, se deben ejecutar de acuerdo a la demanda de las
acciones de formacion. 2. Participar activamente en los equipos Ejecutores del Programa y del
proyecto, en actividades propias de desarrollo curricular como formulacién de proyectos formativos,
planeacién pedagdgica, construccion de instrumentos de evaluacion, guios de aprendizaje y otros
materiales diddcticos. 3. Utilizar las metodologias, métodos y recursos didacticos necesarios para
favorecer el aprendizaje, coherentes con el Modelo pedagdgico Institucional. 4. Registrar
oportunamente en el Sistema Safia Plus, todas las actividades que de Acuerdo con los procesos son
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de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso
formativo, tales como: registro de los juicios evaluativos, inasistencias, creacion de rutas y
osociacion de aprendices, manejo en linea y diario de las plataformas de interface con SOFIA PLUS.
5. Evidenciar utilizacion de LMS, como herramienta de apoyo o los procesos de Formacion
profesional Integral. 6. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién y de la
formacién. 7. Estructuracién del portafolio de evidencias del Instructor y administracion del
portafolio del aprendiz, de acuerdo o los lineamientos del procedimiento de Ejecucion de la
Formacion Profesional Integral. 8. Realizar la gestién y administracion de proyectos formativos en
fas Unidades productivas del Centro, de tal forma que se garantice la integralidad en la ejecucion
del proceso de aprendizaje. 9. Realizar técnicamente cuando sea requerida por la Entidad la
identificacion, estructuracion y definicion de las especificaciones técnicas de los bienes y servicios
requeridos para el cumplimiento de la misidn institucional y apoyar la etapa de planeacion de los
procesos contractuales de la Entidad, como también emitir conceptos técnicos necesarios para este
tramite. 10. Solicitar gestionar, ejecutar y administrar racionalmente los materiales de formacion
asignados a los proyectos formativos. 11. Realizar cuando sea requerida por o Entidad la
verificacion y evaluacion técnica o econdmica de las propuestas que se reciban dentro de los
procesos de contratacion de la Entidad. 12. Apoyar y participar en la implementacion y
cumplimiento de los lineamientos y disposiciones del Sistema integrado de Gestion. 13. Participar
en eventos convocados por el Centro, que contribuyan a la calidad de la formacion, tales como
capacitaciones y otros eventos. 14. Cumplir con lo establecido en la Guia de Orientacion Formacidn
ambientes virtuales de aprendizaje — GFPI-G-014 actualizada y publicada en la plataforma
CompromiSO. 15, Capacitarse en el idioma ingles y aplicar a la certificacion como minimo nivel A2,
16. En aplicacion de la ley 1474 de 2011, realizar cuando sea requerido por la Entidad el apoyo a la
supervision de los contratos que celebre el SENA, y velar por la aplicacion del Manual de Supervision
del SENA vigente, para lo cual deberd apoyar y gestionar la realizacién de todas las acciones
administrativas, financieras, contables, legales y técnicas para lograr el correcto control,
seguimiento y vigilancia de los contratos estatoles. 17. Presentar en forma mensual o la supervision
los reportes de ejecucion de actividades, cuenta de cobro para pagos de honorarios y los demds
informes que le sean solicitados. 18. Realizar las demds actividades propias y necesarias para el

cumplimiento del objeto contractual.”
Se expide en la ciudad de Santa Marta, el quince (15) de julio de dos.mil diecinueve (2019), a

solicitud del interesado. )
)
=X - /

EDUARPO JUNIOR ROéLES PANETTA
Subdirettor

Proyectd: Angela Valderrama Barlos. Gestion Dacumenw%ﬁ

Reviso: Koren Correa. Apoyo Controtacion CU’E.\L\CV

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Magdalena
Direccion Avenida del Ferrocarril 27 -97, Cludad Santa Marta. - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea graluita nacional: 01 8000 9 10 270  GD-F-011 V04 Pag 2

Certbcado Nu.
SC.CERXG81

Cauficado No.
€0 SC CERYI%A |



@ PROTSEG PROGRAMA DE PREVENCION Y

PROTECCION Y SEGURIDAD EN ELTRABAJO | SAS. P ROT E C C I é N C O N T RA CAI,DAS

Yo LUIS ALBERTO VANEGAS COTES, identificado con cédula de ciudadania
No. 79.533.200 de Bogota, en mi calidad de Gerente de la empresa PRTOSEG
S.AS.

HACE CONSTAR

Que la sefiora GABRIELA ESTHER SANTANA TOSCANO identificada con cedula
de ciudadania No 55.301.646 de Barranquilla laboré en esta empresa
desempenando el cargo de supervisora de produccion realizando las siguientes
funciones:

e Supervisar que se cumpla con los objetivos de produccién, asegurar que los
procesos sean los adecuados vy verificar que den como resultado una
produccion de calidad en la cantidad y tiempo requerido por la organizacién.

¢ Revisar el desempeio del personal, asi como del equipo de trabajo.

e Las demas funciones que le sean asignadas en razén a la naturaleza de su
cargo.

Desde el 1 de septiembre de 2019 hasta el 2 de octubre de 2020

La presente certificacion se expide a peticion del interesado, a los 13 dias del mes
de noviembre del afio 2020.

Atentamente,

LUIS ALBERTO VANEGAS COTES C.C.
# 79.454.997 de Bogota D.C.

Calle 20 No. IB — 45 Rodadero Santa Marta, Celular 3007659699




El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley [ 19 de 1994

Hace Constar que

GABRIELA ESTHER SANTANA TOSCANO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 55301646

Cursd y aprobd la accién de Formacién

ASPECTOS PEDAGOGICOS. TECNOLOGICOS Y ADMINISTRATIVOS PARA LA GESTION DE LA FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE
APRENDIZAJE

Con una duracion de 40 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Santa marta a los Veintinueve (29) dias del mes de Abril de Dos Mil Nueve (2009)

Upor 6 dinfes T

J SEOV20091180615e
CESAR JAVIER GAMEZ ESTRADA
SUBDIRECTOR CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA SGCV20091 180615 29/04/2009
REGIONAL MAGDALENA No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificade consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co

Resolucién 000484 del 06 de Marzo de 2006



~ Libertady orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Lev 119 de 1994

Hace constar que

GABRIELA SANTANA TOSCANO

Con Cedula de Ciudadania No. 55301646

Curso y aprobo la accion de Formacion
FORMACION TECNOPEDAGOGICA EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE BLACKBOARD 9.1

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Cartagena, a los dieciocho (18) dias del mes de junio de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por
BIBIANA CECILIA PINTO TOVAR
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

BIBIANA CECILIA PINTO TOVAR
Subdirectora 60179356 - 18/06/2019
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO FECHA REGISTRO
REGIONAL BOLIVAR
La autentcidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web hup: /ierdficados.sema.edu.co, bajo el nimero
9104001903079CC55301646C.
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REGIONAL BOLIVAR

EL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO

CERTIFICA

Que GABRIELA SANTAMA TOSCAMNO identficado(a) con Cedula de Ciudadania Mo
55301646 de Barranguilla, realizo v apmobé el curso de FORMACION TECNOPEDAGOGICA
EMN AMBIENTES VIRTUALES DE APREMNDIZAJE BLACKBOARD 9.1 con una intensidad
horara de Cuarenta (40) y obtuvo una evaluaddn Apto (A) con una equivalencia de (4.5).

Equivalencia de Evaluaciones:

[D: Reproba
A Aprobd

Se expide en Cartagena, a los dieciocho (18) dias del mes de junio de dos mil diecinueve
(2019)

Firmado Digitalmente por
EIBIAMA CECILIA PINTO TOVAR
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Bogota - Colombia
BIBIANA CECILIA PINTO TOVAR
Subdirectora CENTRO AGROEMPRESARIAL ¥ MINERO

REGIONAL BOLIVAR

SEMA: Una Organizacion con Conocimiento
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