








































• SENA 

7A\ 
El SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE LOG{ST/CA Y PROMOCIÓN 

ECOTURÍSTICA DEL MAGDALENA 

HACE CONSTAR 

Que el {lo) seiior(o), GABRIELA ESTHER SANTANA TOSCANO, identificado (a) con cé.-/ula de 
ciudodania No. 55.301.646, de Barronquilla, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 
SENA, el (los) siguiente(s) controto{s) de prestación de servicios personales regulados por lo Ley 80 
de 1993 {Estatuto General de Contratación de la Administración Pública}, modificado por fo Ley 

1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se 
describe a continuación: 

Número y Fecha del Contrato: 211 del 12 de febrero de dos mil diecinueve {2019). 

Objeto: "prestar los servicios personales para desarroffar actividades de instructor, en la ejecución 

de acciones de formación profesional íntegro/, en COMPLEMENTARIA VIRTUAL, dentro del 
departamento del magdalena, que ofrece el centro de formación en su oferta regular en la 
especialidad de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (VIRTUAL). 11 

Plazo Inicial: "Nueve (9) meses, sin exceder el 31 de diciembre de dos mil diecinueve (2019). '' 

Valor del Contrato: "TREINTA Y TRES MILLONES CIENTO DIECISIETE MIL OCHOCIENTOS TRECE 
PESOS M/CTE. ($33.117.813)." 

Honorarios: "TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y SIETE 
PESOS M/CTE. ($3.679.757). " 

Inicio de Ejecución: "Trece (13} de febrero de dos mil diecinueve (2019}. " 

Estado de la Ejecución: El contrato se encuentra en ejecución. 

Obligaciones Especificas: 111. Desarrollar personalmente y con calidad la totalidad de las acciones 
de formación según la especialidad, dé acuerdo a lo programación acordada con el SENA y en el 
ambiente de formación asignado. Con un mínimo de 160 horas mensuales paro los contratos por 
mensualidad. Para los contratos por horas, se deben ejecutar de acuerdo a la demanda de las 
acciones de formación. 2. Participar activamente en los equipos Ejecutores del Programa y del 
proyecto, en actividades propias de desarrollo curricular como formulación de proyectos formativos_. 

ploneocíón pedagógica, construcción de instrumentos de evaluación, guías de aprendizaje y otras 
materiales didácticos. 3. Utilizar las metodologías, métodos y recursos didácticos necesarios paro 
favorecer el aprendizaje, coherentes con el Modelo pedagógico Institucional_ 4. Registrar 

oportunamente en el Sistema Sofía Plus, todas las actividades que de Acuerdo con los procesos son 
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• SENA 

7A\ 
de su responsabilidad, garantizando la colidod de la información y su coherencia con el proceso 
forma tivo, toles como: registro de los juicios evaluativos, Inasistencias, creación de rulos y 
asociación de aprendices, manejo en línea y diario de las plataformas de in te1face con SOFIA PLUS. 
5. Evidenciar utilización de LMS, como herramienta de apoyo a los procesos de Formación 
profesional Integral. 6. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalías, 
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la información y de lo 
formación. l . Estructllración del portafolio de evidencias del Instructor y administración del 
portafolio del aprendiz, de acuerdo a los lineamientos del procedimiento de Ejecución de la 
Formación Profesional Integral. 8. Realizar la gestión y administración de proyectos formativos en 
las Unidades productivas del Centro, dé tal forma que se garantice la integrolidad en la ejecución 
del proceso de aprendizaje. 9. Realizar técnicamente cuando sea requerida por la Entidad la 
identificación, estructuración y definición de los especificaciones técnicas de los bienes y servicios 
requeridos para el cumplimiento de la misión institucional y apoyar la etapa de planeación de los 
procesos contractuales de la Entidad, como también emitir conceptos técnicos necesarios para este 
trámite. 10. Solicitar gestionar, ejecutar y administrar racionalmente los materiales de formación 
asignados a los proyectos formativos. 11. Realizar cuando sea requerida por la Entidad la 
verificación y evaluación técnica o económica de las propuestas que se reciban dentro de los 
procesos de contratación de la Entidad. 12. Apoyar y participar en la implementación y 
cumplimiento de las lineamientos y disposiciones del Sistema Integrado de Gestión. 13. Participar 
en eventos convocados por el Centro, que contribuyan a la calidad de la formación, tales como 
capacitaciones y otros eventos. 14. Cumplir con la establecido en la Guía de Orientación Formación 
ambientes virtuales de aprendizaje - GFPI-G-014 actualizada y publicada en la plataforma 
CompromlSO. 15. Capacitarse en el idioma ingles y aplicar o lo certificación como mínimo nivel A2. 
16. En aplicación de la ley 1474 de 2011, realizar cuando sea requerido por la Entidad el apoyo a la 
supervisión de los contratos que celebre el SENA, y velar por la aplicación del Manual de Supervisión 
del SENA vigente, paro lo cual deberá apoyar y gestionar la realización de todas las acciones 
administrativas, financieras, contables, legales y técnicas paro lograr el correcto control, 
seguimiento y vigilancia de los contratos estatales. 17. Presentar en forma mensual a la supervisión 
los reportes de ejecución de actividades, cuento de cobro paro pagos de honorarios y los demás 
informes que le sean solicitados. 18. Realizar las demás actividades propias y necesarias para el 
cumplimiento del objeto contractual." 

Se expide en la ciudad de Santa Marta, el quince {15) de julio de das..mil diecinueve (2019), a 
solicitud del interesado. 

·,~J~) 
EDUAR OJlJNJOR ROBLES PANETTA 

Proyect.ó: Angel.1 Va/derrama Barios. Gestión Docurnentu~E. 

Reviso: Kore11 Correa. Apciyo Controtacion CLPE. "t V 
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Yo LUIS ALBERTO VANEGAS COTES, identificado con cédula de ciudadanía 
No. 79.533.200 de Bogotá, en mi calidad de Gerente de la empresa PRTOSEG 
S.A.S. 

 
HACE CONSTAR 

 
Que la señora GABRIELA ESTHER SANTANA TOSCANO identificada con cedula 
de ciudadanía No 55.301.646 de Barranquilla laboró en esta empresa 
desempeñando el cargo de supervisora de producción realizando las siguientes 
funciones: 

• Supervisar que se cumpla con los objetivos de producción, asegurar que los 
procesos sean los adecuados y verificar que   den   como   resultado una 
producción de calidad en la cantidad y tiempo requerido por la organización. 

• Revisar el desempeño del personal, así como del equipo de trabajo. 
• Las demás funciones que le sean asignadas en razón a la naturaleza de su  

cargo. 
 
                         Desde el 1 de septiembre de 2019 hasta el 2 de octubre de 2020 
. 
 

La presente certificación se expide a petición del interesado, a los 13 días del mes 
de noviembre del año 2020. 

 
 

Atentamente, 
 

 

LUIS ALBERTO VANEGAS COTES C.C. 
# 79.454.997 de Bogotá D.C. 

 
 
 
 
 
 
 

Calle 20 No. 1B – 45 Rodadero Santa Marta, Celular 3007659699 

PROGRAMA DE PREVENCIÓN Y 

PROTECCIÓN CONTRA CAÍDAS 
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