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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Piedecuesta, 11 de diciembre del 2025

Sefior

EDWIN GERSON MONTANEZ GONZALEZ

SUPERVISOR CONTRATO No.CO1.PCCNTR. 7887932 del 2025

Coordinador Programas Especiales

Centro de Atencidn al Sector Agropecuario

Piedecuesta
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual DICIEMBRE del afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR 7887932 del afo 2025.

GERMAN JOSE CAMARGO ORTIZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.287.754 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Atencion al Sector Agropecuario,
en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion, presento

el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato TREINTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS
SETENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS MCTE (531.276.668). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional a los dias
ejecutados durante el mes de mayo de 2025. b) Seis pagos iguales por los meses de junio a noviembre
de 2025, por valor el correspondiente en el ANEXO 2. PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES
columna “Costo hora u honorario mes”. C) Un ultimo pago proporcional a los dias ejecutados durante
el mes de diciembre de 2025. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista en pagos mensuales,
cada pago serd proporcional a los dias de ejecucion del contrato en el periodo, teniendo como
referente la suma correspondiente en el ANEXO 2. PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES

columna “Costo hora u honorario mes”.

Plazo: Sera hasta el once (11) de diciembre de 2025
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OBIJETO:

Prestacidn de servicios personales de caracter temporal para impartir la formacién del programa de
articulacién con la media conforme a los modelos formativos establecidos del CASA SENA regional
Santander.

Obligaciones Especificas:

procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacion
y su coherencia con el proceso formativo.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Acompafamiento a la etapa
productiva en el programa
TECNICO PRODUCCION
Orientar formacion a aprendices segin su | ANIMAL en articulacién con la
| perfil, de acuerdo con la guia de | media en los grupos 3168073 | Registro de asistencia, fotografias
procedimiento de la ejecucion de la | colegio JUAN PABLO Il y | delaformacion
formacidn profesional integral SENA. 3180217 del colegio CARLOS
JULIO GARCIA del grado
decimo
Impartir formacion profesional Formacién en el programa
integral en las modalidades TECNICO PRODUCCION
presencial, virtual y a distancia, en ANIMAL en articulacion con la . o ]
I los programas Regular, Articulacién medl:_a en los grupos 3168073 | Registro de a.s,lstenua, fotografias
colegio JUAN PABLO Il y | delaformacion
con la Media, Campesena, 3180217 del colegio CARLOS
Vulnerables y Full Popular, segun la JULIO GARCIA del grado
necesidad presentada por la entidad. | decimo
Recoleccién documentacién
Coadyuvar en el proceso de ingreso e | la realizar solicitud de la ’ e
1 . ., . . Fotografia de la socializacién
induccién de aprendices. creacion de los grupos del
grado decimo
Aplicar en la resolucién de problemas | Formacién en el programa
reales del sector productivo, los | TECNICO ) PRO_D,UCC'ON
conocimientos, habilidades y destrezas ANIMAL en articulacion con la . . . '
IV pertinentes a las competencias del medl:.a en los grupos 3168073 Registro de aS|stenC|a., ,fotograﬂas
L, ] colegio JUAN PABLO Il vy de la formacién
programa de formacidon asumiendo 3180217 del colegio CARLOS
estrategias y  metodologias  de | jy. |0 GARCIA del grado
autogestion y/o afines a su competencia. | decimo
Evaluar de manera continua y conjunta
(aprendiz e instructor) los resultados de | Se realiza juicio evaluativo de
\% aprendizaje de acuerdo con los criterios | inducciény competencia de Juicio Evaluativos
de evaluacidn; los avances logrados alojamiento pecuarios
durante la ejecucidn de la formacién.
Reportar en el sistema SOFIA PLUS en los
plazos establecidos por la entidad, todas
VI las  actividades de acuerdo con los Reporte hora Sofia Reporte hora Sofia
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Realizar la valoracion de resultados de
aprendizaje impartidos en el aplicativo

centro de formacién o dependencia del
SENA.

contratado por otro centro

VIl | SOFIA PLUS segun criterios de evaluacidn, Reporte juicio evaluativos Reporte plataforma SENA Sofia
3 dias habiles siguientes a la terminacién
del resultado de aprendizaje.
Aplicar el debido proceso para reporte de
novedades académicas o disciplinarias
Vi |, . . P Reporte plataforma SENA Reporte SENA Sofia
(inasistencias, deserciones, llamados de Sofia
atencién verbal).
Impartir formacién en los
Cumplir el objeto del contrato segln la | grupos 3168073 colegio JUAN
IX programacién que el SENA indique, PABLO Il y 3180217 del fotografias
dentro del Lugar de Ejecucidn. colegio CARLOS JULIO
GARCIA del grado decimo
Dar cumplimiento estricto a las normas I
L . . Acompafiamiento al
X que regulan la Formacién Profesional .
proceso de formacion
Integral en el SENA.
. . Socializacion de los
Participar en procesos de promocién de
L, .. programas del SENA la ,
Xl los programas de formacion, servicios y - ) fotografias
. . . . poblacién de promocidn
actividades de divulgacién tecnoldgica. .
anticipada
Participar en las labores de montaje y Se realiza practicas en
uesta en marcha de equipos manejo de animales ,
xi | P . . aue Y ) ., 'y Fotografias
magquinaria relacionados en procesos produccion de material
formativos propios de su darea. vegetativo
Organizar y controlar documentos
propios de su labor, durante la ejecucién
Xl | del objeto contractual, cumpliendo con Portafolio en instructor On drive
los lineamientos de archivistica y gestion
documental de la institucién.
Desplazarse dentro y fuera del territorio
nacional cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones . .
Se realiza desplazamiento
contractuales, presentando agenda de L .
. , . . al municipio de Rionegro o .
XIV | desplazamiento 5 dias previos al mismo Legalizacién de comisiones
. . vereda papayal y san
y legalizar las ordenes de viaje de "
L . . Rafael de Lebrija
acuerdo con los términos y lineamientos
del SENA, hasta 5 dias después de su
finalizacion.
EL CONTRATISTA manifiesta que durante
la vigencia del contrato no estd Manifiesta No est4
XV | contratado simultdneamente en otro aniiesta Yo esta Planilla si contratista

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
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actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

No DE LA FECHA DE FECHA DE
ITEM | ORDEN DE | LUGAR DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL
1.
2.
3.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. de la planilla 4630313208 y 4634462097 expedido por Nuevo soi, NOVIEMBRE y DICIEMBRE

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (3) folios

Cordialmente,

Q\d\/ — 0
GERMAN JOSE CAMARGO ORTIZ
Contratista

C.C. 91.287.754 de Bucaramanga
Recibi a satisfaccion:

) . D
Edh . y*i(j
EDWIN GERSON MONTANEZ GONZALEZ

Supervisor Contrato No.CO1.PCCNTR. 7887932 del 2025
Coordinador Programas Especiales
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE
CONTRATO CO1.PCCNTR.7887932— GERMAN JOSE CAMARGO ORTIZ

Evidencia 1. Revision de actividad de campo COLEGIO CARLOS JULIO GARCIA — grado decimo
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE
CONTRATO CO1.PCCNTR.7887932— GERMAN JOSE CAMARGO ORTIZ

ja 3- Trasplante Final de material vegetativo germinado — COELGIO JUAN PABLO II
s e v | T ¥, v © MR i [
.*1 ik o il i

Evidenci

)

ia 3- Trasplante Final de material vegetativo germinado — COLEGIO CARLOS JULIO GARCIA

Pagina 2 de 3



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE
CONTRATO CO1.PCCNTR.7887932— GERMAN JOSE CAMARGO ORTIZ

Evidencia 5- Valor agregado al proceso de ordefio
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GERMAN JOSE CAMARGO ORTIZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  11/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3180217 - PRODUCCION ANIMAL

Alimentar especie animal segun procedimiento técnico y
normativa

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Aplicar plan sanitario segun especie animal y legislacion vigente

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender alojamiento segun especie animal y procedimiento
técnico

12/12/25 8:08
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar monta natural segun especie animal y parametros
reproductivos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccion pecuaria y normativa sanitaria

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar praderas segun requerimientos técnicos

12/12/25 8:08
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ' reparar racion animal segun procedimiento técnico y normativa

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 63,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 63,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: GERMAN JOSE CAMARGO ORTIZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GERMAN JOSE CAMARGO ORTIZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

FECHA INICIAL: 19/05/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  11/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3180217 - PRODUCCION ANIMAL
DE APRENDIZAJE:

Alimentar especie animal segun procedimiento técnico y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

27050104001 DISPONER INSTALACIONES, AREAS DE POTREROS, REDES HIDRAULICAS, EQUIPOS, INSUMOS Y HERRAMIENTAS
PARA LA ALIMENTACION ANIMAL SEGUN ESPECIE, ETAPA, CRONOGRAMA Y SISTEMA PRODUCTIVO

27050104002 REALIZAR ACTIVIDADES DEL PROCESO DE ALIMENTACION CUMPLIENDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS,
SISTEMA DE PRODUCCION Y NORMATIVA RELACIONADA.

27050104003 HACER SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE ALIMENTACION SEGUN PLAN DE PRODUCCION Y PARAMETROS TECNICOS
ESTABLECIDOS.

27050104004 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO AL PROGRAMA DE ALIMENTACION DE ACUERDO CON OBJETIVOS DE
PRODUCCION Y CRITERIOS TECNICOS CON RECURSOS DEL ENTORNO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Aplicar plan sanitario segun especie animal y legislacion vigente

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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Atender alojamiento segun especie animal y procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050106001 ACONDICIONAR LAS INSTALACIONES PARA EL ALOJAMIENTO DE LAS ESPECIES PECUARIAS SIGUIENDO
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y PLAN DE PRODUCCION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

27050106002 ALOJAR LOS ANIMALES EN LA EMPRESA PECUARIA CUMPLIENDO CON PARAMETROS TECNICOS ESTABLECIDOS

27050106003 MANTENER LA FUNCIONALIDAD EN LAS INSTALACIONES CONFORME AL SISTEMA DE PRODUCCION Y CRITERIO
TECNICO.

27050106004 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA AL PROCESO DE ALOJAMIENTO DE LOS ANIMALES EN LA EMPRESA PECUARIA
CONFORME A PARAMETROS TECNICOS.

Controlar monta natural segun especie animal y pardmetros
reproductivos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050109801
IDENTIFICAR HEMBRAS EN CELO DE ACUERDO CON COMPORTAMIENTO ANIMAL, ESPECIE Y PROTOCOLO ESTABLECIDO.

27050109802
REALIZAR ACTIVIDADES DE MANEJO DEL PROCESO REPRODUCTIVO DE ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO.

27050109803
MONITOREAR ACTIVIDADES DEL PROCESO REPRODUCTIVO DE CONFORMIDAD A PARAMETROS TECNICOS DE LA ESPECIE Y
SISTEMA DE PRODUCCION.

27050109804
EJECUTAR ACCIONES DE MEJORA EN LAS ACTIVIDADES DEL PROCESO REPRODUCCION NATURAL DE ACUERDO CON
RECOMENDACIONES TECNICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construcciéon de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCCION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccién pecuaria y normativa sanitaria

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar praderas segun requerimientos técnicos

27050108901 DIAGNOSTICAR EL ESTADO DE LA PRADERA DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.

27050108902 RESTAURAR LOS SUELOS CON BASE EN REQUERIMIENTOS PRODUCTIVOS.

27050108903 RESTABLECER PRADERAS CONFORME A SISTEMA PRODUCTIVO ESTABLECIDO.

27050108904 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA AL MANEJO DE PRADERAS SEGUN CRITERIOS DE CALIDAD Y PLAN DE

Preparar racion animal segun procedimiento técnico y normativa

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

12/12/25 8:10
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 798,30

FICHA 3168080 - PRODUCCION ANIMAL
DE APRENDIZAJE:

Alimentar especie animal segun procedimiento técnico y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050104001 DISPONER INSTALACIONES, AREAS DE POTREROS, REDES HIDRAULICAS, EQUIPOS, INSUMOS Y HERRAMIENTAS
PARA LA ALIMENTACION ANIMAL SEGUN ESPECIE, ETAPA, CRONOGRAMA Y SISTEMA PRODUCTIVO

27050104002 REALIZAR ACTIVIDADES DEL PROCESO DE ALIMENTACION CUMPLIENDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS,
SISTEMA DE PRODUCCION Y NORMATIVA RELACIONADA.

27050104003 HACER SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE ALIMENTACION SEGUN PLAN DE PRODUCCION Y PARAMETROS TECNICOS
ESTABLECIDOS.

27050104004 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO AL PROGRAMA DE ALIMENTACION DE ACUERDO CON OBJETIVOS DE
PRODUCCION Y CRITERIOS TECNICOS CON RECURSOS DEL ENTORNO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Aplicar plan sanitario segun especie animal y legislacion vigente

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender alojamiento segun especie animal y procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050106001 ACONDICIONAR LAS INSTALACIONES PARA EL ALOJAMIENTO DE LAS ESPECIES PECUARIAS SIGUIENDO
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y PLAN DE PRODUCCION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

27050106002 ALOJAR LOS ANIMALES EN LA EMPRESA PECUARIA CUMPLIENDO CON PARAMETROS TECNICOS ESTABLECIDOS

27050106003 MANTENER LA FUNCIONALIDAD EN LAS INSTALACIONES CONFORME AL SISTEMA DE PRODUCCION Y CRITERIO
TECNICO.

27050106004 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA AL PROCESO DE ALOJAMIENTO DE LOS ANIMALES EN LA EMPRESA PECUARIA
CONFORME A PARAMETROS TECNICOS.

Controlar monta natural segun especie animal y pardmetros
reproductivos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050109801
IDENTIFICAR HEMBRAS EN CELO DE ACUERDO CON COMPORTAMIENTO ANIMAL, ESPECIE Y PROTOCOLO ESTABLECIDO.

27050109802
REALIZAR ACTIVIDADES DE MANEJO DEL PROCESO REPRODUCTIVO DE ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO.

27050109803
MONITOREAR ACTIVIDADES DEL PROCESO REPRODUCTIVO DE CONFORMIDAD A PARAMETROS TECNICOS DE LA ESPECIE Y
SISTEMA DE PRODUCCION.

27050109804
EJECUTAR ACCIONES DE MEJORA EN LAS ACTIVIDADES DEL PROCESO REPRODUCCION NATURAL DE ACUERDO CON
RECOMENDACIONES TECNICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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PRODUCCION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccién pecuaria y normativa sanitaria

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar praderas segun requerimientos técnicos

27050108901 DIAGNOSTICAR EL ESTADO DE LA PRADERA DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.

27050108902 RESTAURAR LOS SUELOS CON BASE EN REQUERIMIENTOS PRODUCTIVOS.

27050108903 RESTABLECER PRADERAS CONFORME A SISTEMA PRODUCTIVO ESTABLECIDO.

27050108904 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA AL MANEJO DE PRADERAS SEGUN CRITERIOS DE CALIDAD Y PLAN DE
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ' reparar racion animal segun procedimiento técnico y normativa

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 55,90

FICHA 3261786 - TECNICAS DE MANEJO BOVINO
DE APRENDIZAJE:

INSEMINAR LAS HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EJECUTAR LA TECNICA DE INSEMINACION ARTIFICIAL SEGUN MANUAL DE PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS TECNICOS.
IDENTIFICAR Y RECONOCER LAS DIFERENTES PARTES Y ESTRUCTURAS QUE CONFORMAN EL APARATO REPRODUCTOR
BOVINO EN HEMBRAS. COMPRENDER LA DINAMICA DEL FUNCIONAMIENTO HORMONAL DEL APARATO REPRODUCTOR DE LA
HEMBRA BOVINA. DETECTAR EL TIEMPO PRECISO DEL INICIO DEL ESTRO O CELO EN LA HEMBRA BOVINA DE ACUERDO A SUS
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EXTERNAS. COMPRENDER Y APLICAR LOS METODOS HORMONALES DE SINCRONIZACION PARA LA OBTENCION DEL ESTRO EN
VACAS Y NOVILLAS.

IDENTIFICAR EL MANEJO CORRECTO TECNICO DE LA EXPLOTACION BOVINA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

FICHA 3383700 - PRACTICAS DE ALIMENTACION PARA POLLOS DE
DE APRENDIZAJE: ENGORDE

Alimentar especie animal segun procedimiento técnico y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. ALISTAR INSTALACIONES, EQUIPOS, HERRAMIENTAS E INSUMOS PARA LA REALIZACION DE LAS LABORES DE ALIMENTACION
Y SUMINISTRO DE AGUA A LOS POLLOS DE ENGORDE SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO

02. EFECTUAR LAS ACTIVIDADES DE ALIMENTACION Y SUMINISTRO DE AGUA PARA POLLOS DE ENGORDE SEGUN PARAMETROS
TECNICOS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

03. VERIFICAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE ALIMENTACION Y SUMINISTRO DE AGUA SEGUN PLAN DE
ALIMENTACION Y CRITERIOS TECNICOS

04. PROPONER MEJORAS A LAS ACTIVIDADES DE ALIMENTACION Y SUMINISTRO DE AGUA A LOS POLLOS DE ENGORDE DE
ACUERDO CON OBJETIVOS DE PRODUCCION Y CRITERIOS TECNICOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

FICHA 3261766 - BASICO EN GANADERIA BOVINA DOBLE PROPOSITO
DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR BASES DE PRODUCCION SEGUN
REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER PARAMETROS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON EL SISTEMA, OBJETIVOS DE PRODUCCION DE LA EMPRESA
PECUARIA Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION.

SELECCIONAR EL SISTEMA DE PRODUCCION PECUARIO TENIENDO EN CUENTA LOS RECURSOS DISPONIBLES, LAS
CARACTERISTICAS AGROECOLOGICAS Y SOCIOECONOMICAS DE LA ZONA DE INFLUENCIA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

FICHA 3168073 - PRODUCCION ANIMAL
DE APRENDIZAJE:

Alimentar especie animal segun procedimiento técnico y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050104001 DISPONER INSTALACIONES, AREAS DE POTREROS, REDES HIDRAULICAS, EQUIPOS, INSUMOS Y HERRAMIENTAS
PARA LA ALIMENTACION ANIMAL SEGUN ESPECIE, ETAPA, CRONOGRAMA Y SISTEMA PRODUCTIVO

27050104002 REALIZAR ACTIVIDADES DEL PROCESO DE ALIMENTACION CUMPLIENDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS,
SISTEMA DE PRODUCCION Y NORMATIVA RELACIONADA.

27050104003 HACER SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE ALIMENTACION SEGUN PLAN DE PRODUCCION Y PARAMETROS TECNICOS
ESTABLECIDOS.

27050104004 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO AL PROGRAMA DE ALIMENTACION DE ACUERDO CON OBJETIVOS DE
PRODUCCION Y CRITERIOS TECNICOS CON RECURSOS DEL ENTORNO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Aplicar plan sanitario segun especie animal y legislacion vigente

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender alojamiento segun especie animal y procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050106001 ACONDICIONAR LAS INSTALACIONES PARA EL ALOJAMIENTO DE LAS ESPECIES PECUARIAS SIGUIENDO
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y PLAN DE PRODUCCION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

27050106002 ALOJAR LOS ANIMALES EN LA EMPRESA PECUARIA CUMPLIENDO CON PARAMETROS TECNICOS ESTABLECIDOS
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27050106003 MANTENER LA FUNCIONALIDAD EN LAS INSTALACIONES CONFORME AL SISTEMA DE PRODUCCION Y CRITERIO
TECNICO.

27050106004 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA AL PROCESO DE ALOJAMIENTO DE LOS ANIMALES EN LA EMPRESA PECUARIA
CONFORME A PARAMETROS TECNICOS.

Controlar monta natural segun especie animal y pardmetros

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ,
reproductivos

27050109801
IDENTIFICAR HEMBRAS EN CELO DE ACUERDO CON COMPORTAMIENTO ANIMAL, ESPECIE Y PROTOCOLO ESTABLECIDO.

27050109802
REALIZAR ACTIVIDADES DE MANEJO DEL PROCESO REPRODUCTIVO DE ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO.

27050109803
MONITOREAR ACTIVIDADES DEL PROCESO REPRODUCTIVO DE CONFORMIDAD A PARAMETROS TECNICOS DE LA ESPECIE Y
SISTEMA DE PRODUCCION.

27050109804
EJECUTAR ACCIONES DE MEJORA EN LAS ACTIVIDADES DEL PROCESO REPRODUCCION NATURAL DE ACUERDO CON
RECOMENDACIONES TECNICAS

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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Implementar condiciones bioseguras segun sistema de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: > ) . oS
produccién pecuaria y normativa sanitaria

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Manejar praderas segun requerimientos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050108901 DIAGNOSTICAR EL ESTADO DE LA PRADERA DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.
27050108902 RESTAURAR LOS SUELOS CON BASE EN REQUERIMIENTOS PRODUCTIVOS.

27050108903 RESTABLECER PRADERAS CONFORME A SISTEMA PRODUCTIVO ESTABLECIDO.

27050108904 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA AL MANEJO DE PRADERAS SEGUN CRITERIOS DE CALIDAD Y PLAN DE
PRODUCCION.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ' reparar racion animal segun procedimiento técnico y normativa

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||zar herramientas |nform§tlcas dg gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 111,80

FICHA 3383706 - BASICO EN GANADERIA Y ESPECIES MENORES
DE APRENDIZAJE:

. AYUDAR EN LAS FAENAS PECUARIAS SEGUN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CUIDAR ANIMALES DE LA EMPRESA PECUARIA SEGUN PROCEDIMIENTO.

PREPARAR EL TERRENO PARA CULTIVOS DE USO ANIMAL SEGUN PROCEDIMIENTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 1125,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: GERMAN JOSE CAMARGO ORTIZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Octubre de 2025

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
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Generalidades:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)
11)

12)

13)

Este formato tiene como objetivo relacionar toda la gestién técnico, administrativo, financiero,
contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato o convenio.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervisién e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

El formato se debe utilizar para rendir el informe final de los contratos de bienes y servicios, asi como
para los de prestacién de servicios personales o de los convenios suscritos por la entidad.

Este formato es diligenciado por el supervisor del contrato o el apoyo a la supervisidn.

Su diligenciamiento se realiza con el vencimiento del plazo de ejecucidn contractual, el supervisor y/o
interventor deberan diligenciar este informe final, en el que se evidencie el recibo o no a satisfaccion
del bien o servicio, asi como el ingreso de estos al almacén (cuando aplique), siendo este requisito
indispensable para efectuar el ultimo pago.

El interventor o supervisor una vez finalizado el contrato verificara y dejara constancia del
cumplimiento de las obligaciones del contratista y presentara el informe sobre el balance final de
ejecucidon de este, y elaborard el acta de liquidacidn respectiva. Los documentos de ejecucion
deberdn reposar en la plataforma de SECOP II.

Este formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
transaccionales.

El formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las tablas
de retenciéon documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “/” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Cuando el formato refiera la palabra “Contrato”, se debe realizar el ajuste a “orden” o “convenio”
segun corresponda

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresidén o
suscripciéon del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccién juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CO1.PCCNTR. 7887932

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacidn:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE CENTRO ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIA — C.AS.A
TIPO DE CONTRATO Prestacion de Servicio
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR. 7887932 del 2025

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para
impartir la formacién del programa de articulacion con la media
conforme a los modelos formativos establecidos del CASA SENA
regional Santander.

OBJETO

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO Mayo 18 del 2025

FECHA DE INICIO Mayo 19 del 2025
PLAZO INICIAL 6 meses 24 dias
FECHA DE TERMINACION INICIAL 12 de diciembre 2025
RAZON SOCIAL GERMAN JOSE CAMARGO ORTIZ
CCoNIT 91287754 de Puerto wilches
NOMBRE DEL REPRESENTANTE No aplica
LEGAL
NUMERO DE IDENTIFICACION DEL .
No aplica
REPRESENTANTE LEGAL
LUGAR DE EJECUCION Piedecuesta

la suma de TREINTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y SEIS
MIL SEISCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS MCTE (531.276.668)
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista a) Un primer
pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de
febrero de 2025, b) Seis pagos iguales por los meses de marzo a
FORMA DE PAGO noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS M/CTE
($4.599.510) cada uno y c) Un Ultimo pago proporcional a los dias
ejecutados durante el mes de diciembre

VALOR INICIAL

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 2325
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CERTIFICADO DE REGISTRO
PRESUPUESTAL

156125

VALOR FINAL DEL NEGOCIO
JURIDICO

TREINTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS MCTE (531.276.668)

FECHA DE TERMINACION FINAL

12 de diciembre del 2025

FECHA DE TERMINACION

MODIFICATORIO

ANTICIPADA (Si aplica) No aplica
VALOR TOTAL PAGADO $31.276.668
VALOR TOTAL EJECUTADO $31.276.668
SUPERVISOR EDWIN GERSON MONTANEZ GONZALEZ
APOYO A LA SUPERVISION No aplica
MODIFICACION NRO. No Aplica
COP  QUE  RESPALDA  EL[ | - .
MODIFICATORIO
CRP QUE  RESPALDA  EL .
No Aplica

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcidn del contrato, el contratista adquirio las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES ¢CUMPLIO? PRODUCTO O EVIDENCIA

Orientar formacion a aprendices segun
su perfil, de acuerdo con la guia de S| Registro de asistencia, fotografias de la
procedimiento de la ejecucidon de la formacién
formacién profesional integral SENA.
Impartir formacion profesional integral
en las modalidades presencial, virtual y
a distancia, en los programas Regular, Registro de asistencia, fotografias de la

. - . Sl .
Articulacion con la Media, Campesena, formacion
Vulnerables y Full Popular, segin la
necesidad presentada por la entidad.
Coadyuvar en el proceso de ingreso e 3 o
. ., . Sl Fotografia de la socializacion
induccion de aprendices.
Aplicar en la resolucion de problemas
reales del sector productivo, los . . . ,

L . Registro de asistencia, fotografias de la

conocimientos, habilidades y destrezas Sl o

] ] formacién
pertinentes a las competencias del
programa de formacién asumiendo
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estrategias y  metodologias  de
autogestion  y/o  afines a su
competencia.

Evaluar de manera continua y conjunta
(aprendiz e instructor) los resultados de
aprendizaje de acuerdo con los criterios
de evaluaciéon; los avances logrados
durante la ejecucion de la formacidn.

SI

Juicio Evaluativos

Reportar en el sistema SOFIA PLUS en
los plazos establecidos por la entidad,
todas las actividades de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de Ia
informacién y su coherencia con el
proceso formativo.

SI

Reporte hora Sofia

Realizar la valoracion de resultados de
aprendizaje impartidos en el aplicativo
SOFIA  PLUS segun criterios de
evaluacidn, 3 dias habiles siguientes a la
terminacién del resultado de
aprendizaje.

S|

Reporte plataforma SENA Sofia

Aplicar el debido proceso para reporte
de novedades académicas o
disciplinarias (inasistencias,
deserciones, llamados de atencion
verbal).

S|

Reporte SENA Sofia

Cumplir el objeto del contrato segln la
programacion que el SENA indique,
dentro del Lugar de Ejecucién.

S|

fotografias

Dar cumplimiento estricto a las normas
que regulan la Formacién Profesional
Integral en el SENA.

SI

Participar en procesos de promocion de
los programas de formacion, servicios y
actividades de divulgacion tecnoldgica.

S|

fotografias

Participar en las labores de montaje y
puesta en marcha de equipos vy
maquinaria relacionados en procesos
formativos propios de su area.

SI

Fotografias

Organizar y controlar documentos
propios de su labor, durante la
ejecucion del objeto contractual,
cumpliendo con los lineamientos de

S|

Ondrive
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archivistica y gestion documental de la
institucion.

Desplazarse dentro y fuera del territorio
nacional cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones
contractuales, presentando agenda de
desplazamiento 5 dias previos al mismo
y legalizar las ordenes de viaje de
acuerdo con los términos y lineamientos
del SENA, hasta 5 dias después de su
finalizacion.

SI

Legalizacién de comisiones

EL CONTRATISTA manifiesta que
durante la vigencia del contrato no esta
contratado simultdneamente en otro
centro de formacién o dependencia del
SENA.

SI

Planilla si contratista

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA

ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA

NRO. DE POLIZA

400-47-994000107568

CERTIFICADO O ANEXO

0

FECHA EXPEDICION 19/05/2025
FECHA APROBACION 19/05/2025
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 19/05/2025 11/04/2026 $3.127.666.80
Devolucion del pago NO APLICA NO APLICA
. NO APLICA
anticipado
Salarios y prestaciones NO APLICA NO APLICA NO APLICA
sociales
Calidad del servicio NO APLICA NO APLICA NO APLICA
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3.2 Cumplimiento del objeto

El contratista cumplié de manera adecuada con las actividades establecidas en el contrato, atendiendo las
responsabilidades asignadas y entregando los productos previstos dentro de los parametros establecidos.
Su desempefio fue acorde con las expectativas del servicio contratado y contribuyo al desarrollo de las

actividades formativas y de apoyo requeridas.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA

No aplica

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucion del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisidon durante la ejecucion del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.

3.6 Designacion de la supervision

Que el ordenador del gasto realizo la designacidon de supervision el 5 de febrero del 2025 a Edwin Gerson
Montafiez Gonzdlez

3.7 Liquidacidon del negocio juridico
Que respecto de la liquidacion del contrato se establecié liquidacidon por mutuo acuerdo.
4, OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

ADEMAS DE LAS OBLIGACIONES CONSAGRADAS EN LA LEY 80 DE 1993 Y 1150 DE 2007, ASi COMO LAS
QUE SE DERIVEN DEL DECRETO 1082 DE 2015 Y LAS DEMAS NORMAS QUE REGULEN LA MATERIA, EL SENA
SE OBLIGA A: 1) VERIFICAR PREVIO A LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO LOS DOCUMENTOS REQUERIDOS
PARA LA CONTRATACION. 2) PAGAR LOS HONORARIOS EN LA FORMA ESTIPULADA EN ESTE CONTRATO. 3)
PRESTAR LA MAYOR COLABORACION NECESARIA PARA LA CORRECTA EJECUCION DEL OBJETO
CONTRATADO. 4) PONER A DISPOSICION LA INFORMACION Y/O DOCUMENTACION QUE SE REQUIERA
PARA LA CABAL EJECUCION DEL CONTRATO. 5) SOCIALIZAR LOS LINEAMIENTOS DEL SUBSISTEMA DE
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GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 6) CUMPLIR LAS OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN EL
ARTICULO 2.2.4.2.2.15 DEL DECRETO 1072 DE 2015. 7) EJERCER EL RESPECTIVO CONTROL EN EL
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO Y EXPEDIR EL RECIBO A SATISFACCION QUE FUERE A LUGAR. PARA TAL
EFECTO, SE DESIGNARA AL SUPERVISOR DEL CONTROL DE EJECUCION, QUIEN ESTARA EN CONTACTO CON
EL CONTRATISTA PARA LA COORDINACION DE CUALQUIER ASUNTO QUE AS{ LO REQUIERA Y SEA ACORDE
A LA NATURALEZA DEL CONTRATO. 8) SUSCRIBIR LAS ACTAS QUE SEAN NECESARIAS DURANTE LA
EJECUCION DEL CONTRATO. 9) VERIFICAR EL REGISTRO EN EL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL
EMPLEO PUBLICO (SIGEP) ADMINISTRADO POR EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION
PUBLICA, DE LA INFORMACION DE HOJA DE VIDA DEL CONTRATISTA, EN CUMPLIMIENTO DE LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 227 DEL DECRETO LEY 019 DE 2012. 10) AFILIAR AL CONTRATISTA AL
SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES A TRAVES DE LA ASEGURADORA DE RIESGOS LABORALES, EN
LOS TERMINOS DEL LITERAL A) DEL ARTICULO 22 DE LA LEY 1562 DEL 11 DE JULIO DE 2012. 11) BRINDAR
AL CONTRATISTA LOS MEDIOS PARA QUE CONOZCA LOS LINEAMIENTOS Y POLITICAS DEL SISTEMA
INTEGRADO DE GESTION Y DEL SISTEMA DE GESTION DOCUMENTAL. 12) SOCIALIZAR AL CONTRATISTA LA
POLITICA Y PROPOSITOS DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION QUE APLICAN EN LA EJECUCION DEL
CONTRATO, LOS PROCESOS, RIESGOS, LINEAMIENTOS, CONTROLES, REQUISITOS Y/O RESPONSABILIDADES
DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION QUE LE APLICAN EN EL DESARROLLO DEL CONTRATO. 13) REMOVER
O DESIGNAR AL SUPERVISOR O SUPERVISORES DE CONFORMIDAD CON LAS EXIGENCIAS DE EJECUCION
DEL CONTRATO. EN EL EVENTO DE CAMBIO DEL SUPERVISOR, NO SERA NECESARIO MODIFICAR EL
PRESENTE CONTRATO, Y LA DESIGNACION SE EFECTUARA MEDIANTE NOTIFICACION PARA ASIGNACION
DEL SEGUIMIENTO DEL CONTRATO A TRAVES DE LA PLATAFORMA DE COLOMBIA COMPRA EFICIENTE
SECOP. 14) VERIFICAR Y APROBAR LA GARANTIA CONSTITUIDA POR EL CONTRATISTA. 15) LAS DEMAS QUE
SEAN NECESARIAS PARA EL CABAL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO CONTRACTUAL.

5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos realizados

NUMERO DE ORDEN DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR DE PAGO
N/A N/A N/A

5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $31.276.668,00
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $0,00
Valor de las reducciones $ 0,00
Valor final del negocio juridico $31.276.668,00
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Valor ejecutado $31.276.668,00
Valor pagado $31.276.668,00
Valor por pagar $0,00
Valor a liberar $ 0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:
a) Elaborar la liquidacién bilateral del contrato teniendo en cuenta que no existen saldos por liberar o a

favor de las partes, y que las obligaciones fueron cumplidos a satisfaccion.

Para constancia se firma, 12 de diciembre del 2025

-

\ . A ‘J 0\ .
( (.%)la e /*-’J* - -x’.“‘j
EDWIN GERSON MONTANEZ GONZALEZ
Supervisor del contrato

Anexos:
Ultimo comprobante de pago al sistema de seguridad social.

GCCON-F-030 V05



4
SENA

N

Proceso Gestion de Talento Humano

Formato Entrega de Bienes e Informacion de Ejecucidon Contractual por el Contratista

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: GERMAN JOSE CAMRGO ORTIZ

Version: 05

Cadigo:
GTH- F- 074

IDENTIFICACION

CIUDAD PIEDECUESTA FECHA 12 de Diciembre de 2025 ‘REGIONAL ‘ SANTANDER 91.287.754
DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO: CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO
NUMERO Y FECHA DE CONTRATO: CO1.PCCNTR.7887932 de 2025
CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO
. . LIQUIDACION ANTICIPADA POR MUTUO TERMINACION
LIQUIDACION POR MUTUO ACUERDO X CESION ACUERDO UNILATERAL
DEPENDENCIA SENA Marcar RESPONSABLES
conx
NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA
GESTION DE TIC X EDWIN RENE CORZO VALDES Mﬁy
ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS X DUBBY SOLANGE ANGARITA RUIZ W&/“?‘QZ
ENTREGA CARNE (A Supervisor del
Contrato en las Regionalesy Centros | EDWIN GERSON MONTARNEZ GONZALEZ .
de Formacién)
SECRETARIA GENERAL
ALMACEN E INVENTARIOS Generar reporte de https://miinventario.sena.edu.co/Inicio.aspx y anexar al formato, garantizando que no tiene elementos a su cargo.
SERVICIOS GENERALES,
ADQUISICIONES  (Administracién de X DUBBY SOLANGE ANGARITA RUIZ Q i JAZ
edificio; Contratacién)
CONTABILIDAD
TESORERIA
COORDINACION DE: AREA/GRUPO/ o ¢
ACADEMICA X EDWIN GERSON MONTANEZ GONZALEZ M
BIBLIOTECA X ELIZABETH BALLESTEROS AMADO Mf,
OTRO
OTRO: APOYO PROGRAMA X
SUPERVISOR DE CONTRATO X EDWIN GERSON MONTANEZ GONZALEZ M"?&'f

OTROS :

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

F= A

;=0

Firma del Contratista




‘ Version: 1.01

SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el Sr(a) GERMAN JOSE
CAMARGO ORTIZ identificado(a) con CC. 91287754 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 14 de Diciembre de 2025 a las 12:54:32

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacion de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
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