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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 30 de Noviembre de 2020.

Sefior (a)

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 1907007
Coordinador José Ivan Sanchez Alfonso

Centro de Electricidad, Electronica y Telecomunicaciones
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Noviembre afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR. 1907007 del afio 2020

Yo Heraldo Moya Martinez, identificado con la cédula de ciudadania No. 79392803 de Bogot4,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Electricidad, Electrénica y
Telecomunicaciones, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago:

El valor total del presente contrato asciende a la suma de SIETE MILLONES DOSCIENTO
TREINTA'Y SEIS MIL OCHOCIENTOS VEINTIDOS PESOS M/CTE. ($ 7.236.822). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

a) Un primer pago correspondiente al mes OCTUBRE de 2020, por valor de DOS MILLONES
DOSCIENTOS SIETE MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS MICTE.
($2.207.844). b) Un pago correspondiente al mes NOVIEMBRE por valor de TRES MILLONES
SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE
($3.679.740) c). Un ultim6 pago correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2020 por valor de
UN MILLON TRESCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS TREINTA Y OCHO
PESOS M/CTE. ($1.349.238)

Plazo: Sera hasta el 11de diciembre del afio 2020. UN (1) MES Y VEINTINUEVE (29) DIAS,

sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en el contrato
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OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucion de acciones de
formacion titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual, junto con otras
actividades que se deriven de la formacion, en los diferentes programas de las areas de
electricidad, electrénica, biomédica, refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica y
gestion de proyectos para los sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de
Electricidad y Electronica y Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital
Especialidad ELECTRICIDAD. Programa TECNOLOGO EN ELECTRICIDAD
INDUSTRIAL.

CLAUSULA CUARTA OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: EI CONTRATISTA ademas de las
obligaciones ESPECIFICAS Y GENERALES que por su indole y naturaleza del contrato le son propias,

contrae con EL SENA las siguientes:
A) OBLIGACIONES ANEXO 1 — CLAUSULAS DEL CONTRATO ESPECIFICAS:

en el desarrollo de proyectos practicas en los ambientes de | actividades

. . formacion propuestos:
formativos y/o productivos en las Mantenimiento transformadores

respectivas etapas de formacion -Organizacién estructural:
componentes, clases y
conexiones

-Funcionamiento de circuitos
magnéticos y eléctricos en los
transformadores

- Interpretacion de los datos de
placa e  histéricos en los
transformadores

-Magnitudes caracteristicas:
relacion de  transformacidn,
potencia y tension de
cortocircuito

-Acople de transformadores.

No Obligaciones Especificas | Acciones realizadas Evidencias
1 | Atender la formacion de Formacion al grupo | Planilla de control diario de
aprendices en el area especifica 2022619 y 1753280 G2 Y | actividades
del respectivo programa de G3 del CEET.
formacién, en las fases o médulos
establecidos y programados
2 | Orientar y apoyar a los aprendices | Actividades de aprendizaje y | Planila de control diario de

www.sena.edu.co
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Desarrollar el automatismo del
sistema mecatronico ......

-Implementar  soluciones de
accionamiento segun las

condiciones a un problema
planteado
-Actuadores electromecdnicos
dedicados al desplazamiento de
productos
-Actuadores electromecdnicos

dedicados a la transformacion de
los productos.

-Representaciones graficas
utilizadas en la conversién
electromecdnica

desarrollar, apoyar y evaluar los
procesos de aprendizaje), a través
de la formacién por competencias
laborales, como estrategia
metodoldgica institucional,
asumiendo el rol como instructor
del proceso de aprendizaje, en el
marco del aprendizaje auténomo,
haciendo uso de la infraestructura
disponible en la entidad y las
condiciones  tecnolégicas  del

programa de Tecnologia en
Electricidad Industrial con los

siguientes resultados de
aprendizaje:

-Preparar acciones de
mantenimiento en

transformadores de distribucién

MT/BT de acuerdo a los
protocolos del fabricante.
-Realizar operaciones de

mantenimiento y de gestion a
transformadores eléctricos de
acuerdo con la orden de trabajo.
- Implementar soluciones de
accionamiento segun las

3 | Garantizar la actualizacion de los | Planeacion  pedagodgica- | Aplicar Guia de aprendizaje en
contenidos y tecnologias, de las | guias de aprendizaje. automatismos eléctricos y recibo de
fases o modulos en los cuales se evidencias de la misma.
desarrolla la formacién de los
aprendices

4 | Asi mismo, de acuerdo con el area | Programa: Electricidad | Informe y Aplicativo Sofia Plus.
de desempefio para la cual fue | Industrial.
seleccionado deberd orientar la | Competencias:
formacion, para desarrollar en los | *Ejecutar el mantenimiento de
aprendices las competencias transformadores eléctricos serie

- . 15 kV hasta 500 kVA seguin
especificas establecidas en cada . A
il normatividad vigente.
programa de formacion * Desarrollar el automatismo del
sistema mecatronico de acuerdo
a las especificaciones técnicas
*Ejecutar acciones
administrativas de acuerdo con
las ordenes de trabajo

5 | Desarrollar el programa de | Orientar procesos de
formacion en el cual he sido | formacion e Impartir formacion | Planilla control diario de actividades
designado  (Preparar, orientar, | Profesional integral  al | de acuerdo a la planeacion

pedagdgica.

www.sena.edu.co
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SENA, en particular para el | condiciones a un problema
programa de formacién planteado
Integrar equipos de
accionamiento de acuerdo a la
necesidad del proceso.

6 Reportar en el sistema Sofia Plus | Mantener actualizada la | El reporte de actividades en Sofia
en un plazo maximo de dos (2) plataforma de Sofia Plus | Plus incluidas las novedades y black
dias, todas las actividades que de | incluidas las novedades | board.
acuerdo con los procesos que son | exigidas por el Centro de
de su responsabilidad, Formacion.
garantizando la calidad de la
formacion y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: -

Registro de los juicios evaluativos
— Creacion de las rutas de
aprendizaje — Registro de los
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, entre otros
7 | Rendir los informes (planillas, | Aplicar los formatos | El registro de novedades en Sofia
reportes y demas formatos) | correspondientes de | Plus e informe mensual de ejecucion
requeridos sobre las acciones | acuerdo al proceso de | contractual
encomendadas y los productos | formacién y evaluacion de
resultantes de procesos de | las actividades que se
aprendizaje realizados por | encuentran en las guias de
aprendices a quienes imparte | aprendizaje del quinto y
Formacion Profesional, dentro de | primer trimestre.
los plazos estipulados por la
Coordinacion  Académica  del
Centro para tal efecto
8 | Cumplir y hacer cumplir los | Seguimiento en el ambiente | Visita por parte de coordinacion a los
protocolos, normas, reglamentos e | de  formacion a los | ambientes de formacion.
instrucciones de uso de los | aprendices en cuanto al
ambientes de formacion vy | uniforme de acuerdo a la
reglamentos e instrucciones del | especialidad, aseo del
Sistema de Gestion de la | ambiente y los protocolos
Seguridad y Salud en el Trabajo | necesarios.
SG-SST. Asi como el aseo y el
cuidado de los equipos vy
elementos que hacen parte de los
mismos.
9 | Participar activamente en el logro | Cumplimiento  de  los | Registrar y publicar plataforma
de los indicadores de Alta Calidad | estandares de calidad del | Blackboard actividades a evaluar.
CEET.

www.sena.edu.co
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establecidos para el Centro de
Formacion

informes mensuales de ejecucion
sobre las actividades realizadas,
novedades o inconvenientes que
se presenten durante la ejecucion
del contrato; con los soportes
correspondientes, y. atender
oportunamente todos los demas
requerimientos solicitados.

mensual como soporte de
la ejecucion del contrato.

10 | Asistir a todas las reuniones | Asistir a las reuniones | Planilla de asistencia
convocadas por el Centro, la citadas
Direccién Regional y/o la Direccion
General del SENA
11 Presentar y entregar a la | Presentar la | Informe mensual GTH-F-062 version
Supervision de contratos los | documentacion necesaria | V.06, planila de control diario,

Planilla de pago version AGOSTO

2020-5,20 y deméas soportes
entregados en la coordinacion
académica.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el formato Legalizacion Desplazamiento- Contratista GTH-F-087), en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supetrvisor.
Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente Informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE -
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.
3.
4.

www.sena.edu.co
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion de informe
de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, y el No.
(46402722) de la planilla, operador Compensar-miplanilla.com, correspondiente al mes de
Septiembre del afio 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019. - “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

'H&KJ{J
Heraldo Moya Martinez

Contratista
C.C. No. 79392803 de Bogota.

Recibi a satisfaccion:

Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR. 1907007
Coordinador José Ivan Sanchez Alfonso

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
GTH-F-062 V.06
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

C
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PAG 1de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 79392803 HERALDO MOYAMARTINEZ | 3¢ 165 No. BH-80 heraldito3@hotmail.com PONERADOHAED TIPO FECHA PAGO | NOMERO | EMPLEADOS uPe
pro. PARAgfﬁféES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 2020-10 2020-10 ! 04/11/2020 46402722 $419.600
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Caodigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacién
EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 184.000 0 0 0 0 0 0 184.000 1
TOTALES PENSION
. Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - - Valor Mora Valor Mora No.
Codluciibn Rontie e Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia DIES (i) Cotizacion FSP otallzlzana) Afiliados
25-14 Colpensiones 900336004-7 235.600 0 0 0 0 0 0 235.600 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacién Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacién | Saldo a Favor Favor Solidaridad
TOTALES CAJAS
Caédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
" - . - No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRP y Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 184.000 184.000
0 0 [ 0 [ 0 [ 0 Pension 1 235.600 235.600
ICBF Riesgos Laborales 0 0 0
0 0 | 0 | 0 | 0 CCFE 0 0 0
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 ) )
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 2 419.600 419.600

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA | FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 79392803 HERALDO MOYAMARTINEZ | 3¢ 165 No. 8H-80 | 6690213 heraldito3@hotmail.com PONERADOHAED TIPO FECHA PAGO | NOMERO | EMPLEADOS uPe
pro. PARA;ESDLES Y PLANILLA | (DIA/MES/ANO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE < PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
R T, e S CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 2020-10 2020-10 ! 04/11/2020 46402722 $419.600
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2]z 3 L : : Fondo Fondo ) . E': -
. ELE LR el el o[elele[zlo] 2 |o] 2z | oenrm [ootencn | s |t | oenions |55 g | coneos | mceps Fotcont] St | mcare | § [comacon| 0880 | i cor | 2gane | jacoros | e | spone | sore | g
s i g solidaridad | SUPSistencia 3
s} s
1 cc 79392803 MOYA MARTINEZ HERALDO 3|0 N 25-14 1.471.896 235.600 0 0 0 0 EPS005 1.471.896 184.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HERALDO MOYA MARTINEZ

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/10/2020 00:00:00

FECHA FINAL:  30/10/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1753237 - ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL
METODO REQUERIDO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION
REQUERIDAS PARA EL USO DE INSTALACIONES

CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD
ECONOMICA Y NORMATIVA VIGENTE.

30/10/20 05:19 PM
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PROTOCOLOS DEL FABRICANTE.

DEL FABRICANTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
MECATRONICO DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

EJECUTAR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO
CON LAS ORDENES DE TRABAJO.

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE DISTRIBUCION Y POTENCIA EN BAJA Y MEDIA TENSION
SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE TRANSFORMADORES
ELECTRICOS SERIE 15 KV HASTA 500 KVA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE

ADMINISTRAR LAS INTERVENCIONES EN EL MANTENIMIENTO DE LOS TRANSFORMADORES ELECTRICOS SIGUIENDO LOS

PREPARAR ACCIONES DE MANTENIMIENTO EN TRANSFORMADORES DE DISTRIBUCION MT/BT DE ACUERDO A LOS PROTOCOLOS

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO PROACTIVO AL MOTOR Y/O
GENERADOR ELECTRICO HASTA MEDIA TENSION, SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

INSPECCIONAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE LA ENERGIA
ELECTRICA CON BASE EN LAS NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA CREG

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO
ELECTRICO

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON
APLICACIONES INDUSTRIALES

30/10/20 05:19 PM
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MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO DE MAQUINAS. Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS ,BUSCANDO SU EFICIENCIA'Y PRODUCTIVIDAD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- IMPLEMENTAR SOLUCIONES DE ACCIONAMIENTO SEGUN LAS CONDICIONES A UN PROBLEMA PLANTEADO

- PRESENTAR INFORMES DE CONFORMIDAD Y DESARROLLO DEL ACCIONAMIENTO DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,80

FICHA 1964691 - ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODO REQUERIDO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

30/10/20 05:19 PM Page 3 of 6



CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION
REQUERIDAS PARA EL USO DE INSTALACIONES

CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON NORMATIVIDAD VIGENTE

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD
ECONOMICA Y NORMATIVA VIGENTE.

DESARROLLAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MECATRONICO DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

EJECUTAR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LAS ORDENES DE TRABAJO.

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE SISTEMAS ELECTRICOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DISTRIBUCION Y POTENCIA EN BAJA Y MEDIA TENSION
SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE TRANSFORMADORES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ELECTRICOS SERIE 15 KV HASTA 500 KVA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE

ADMINISTRAR LAS INTERVENCIONES EN EL MANTENIMIENTO DE LOS TRANSFORMADORES ELECTRICOS SIGUIENDO LOS
PROTOCOLOS DEL FABRICANTE.

PREPARAR ACCIONES DE MANTENIMIENTO EN TRANSFORMADORES DE DISTRIBUCION MT/BT DE ACUERDO A LOS PROTOCOLOS
DEL FABRICANTE.

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO PROACTIVO AL MOTOR Y/O
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: GENERADOR ELECTRICO HASTA MEDIA TENSION, SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

30/10/20 05:19 PM Page 4 of 6



INSPECCIONAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE LA ENERGIA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ELECTRICA CON BASE EN LAS NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA CREG

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ELECTRICO

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: APLICACIONES INDUSTRIALES

MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO DE MAQUINAS. Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS ,BUSCANDO SU EFICIENCIA'Y PRODUCTIVIDAD

- IMPLEMENTAR SOLUCIONES DE ACCIONAMIENTO SEGUN LAS CONDICIONES A UN PROBLEMA PLANTEADO

- PRESENTAR INFORMES DE CONFORMIDAD Y DESARROLLO DEL ACCIONAMIENTO DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 49,70

30/10/20 05:19 PM Page 5 of 6



TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 97,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
14/10/2020 30/10/2020 DESARROLLO CURRICULAR 63,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 63,00

INSTRUCTOR: HERALDO MOYA MARTINEZ

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

30/10/20 05:19 PM Page 6 of 6



Sj."\'A Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones
Regional Distrit ital
Sistemez?ge%estsién?ieczpC?alidad PLANILLA DE CONTROL DIARIO
INSTRUCTOR: HERALDO MOYA MARTINEZ C.C.: 79392803 MES: 1AL 31 DE OCTUBRE ANO: 2020
HORAS
DIA| A No. FICHA HORARIO DE| No.DE COMPETENCIA DE FORMACION IMPARTIDA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACION ” :)Ry:;m
CLASE HORAS e

1 VIRTUAL 1753237 G2-G3 18a22 4 Mejorar el funcionamiento de maquinas y procesos buscando eficiencia y productividad | Proyecto final: Transferencia electrica con cargas de tres motores Lots Merdkairez T

2| VIRTUAL 1753237 G2-G3 18 a22 4 Mejorar el funcionamiento de maquinas y procesos buscando eficiencia y productividad | Ejercicio de simulacion en CADe SIMU de transferencia electrica Lots Torkaurcz 1T,

3] VIRTUAL 1964691 7a17 10 | Mejorar el funcionamiento de maquinas y procesos buscando eficiencia y productividad | Actividad. Guia No 3/Retroalimentacién de la guia No 3 Andves ’Fd)pe Corfes

4] VIRTUAL 1964691 7a1l7 10 | Mejorar el funcionamiento de maquinas y procesos buscando eficiencia y productividad | Actividad. Guia No 4/Retroalimentacion de la guia No 4 Andres Telipe Cortes

5] VIRTUAL 1753237 G2-G3 18a 22 4 Ejecutar el mantenimiento dee;::';?::::‘T;Zf':;:f:s serie 15 kVhasta S00KYA | £ cicio de simulacion en CADe SIMU de transferencia electrica Lots Monkaimez (1.

6] VIRTUAL 1753237 G2-G3 18a22 4 Hecutar elmantenimiento dee;:“‘::;:::ﬁ:sjlle:;:f? serie15kVhasta S00KVA [ e10 - cicio de simulacion en CADe SIMU de transferencia electrica Lots Mondminez .

71 VIRTUAL 1753237 G2-G3 18 a 22 4 Mejorar el funcionamiento de maquinas y procesos buscando eficiencia y productividad | Ejercico de simulacion de arranque motores estrella triangulo e inversion Lots Mordcaimez (.

8 VIRTUAL 1753237 G2-G3 18a 22 4 Mejorar el funcionamiento de mquinas y procesos buscando eficiencia y productividad | Sustentacion de proyecto final Transferencia electrica Lots Morkarcz 1T

9] VIRTUAL 1753237 G2-G3 18a22 4 Mejorar el funcionamiento de maquinas y procesos buscando eficiencia y productividad | Sustentacion de proyecto final Transferencia electrica lLots Mordkaixcz M.

10] VIRTUAL 1964691 7a17 10 | Mejorar el funcionamiento de maquinas y procesos buscando eficiencia y productividad | Sustentacion de proyecto final mantenimento de transformadores electricos Lots Honkamez .

111 VIRTUAL 1964691 7al7 10 | Mejorar el funcionamiento de maquinas y procesos buscando eficiencia y productividad | Sustentacion de proyecto final mantenimento de transformadores electricos Lots Torkarmcz 1.

13] VIRTUAL 1753237 G2-G3 183222 6 Evaluacion Emision de juicios evaluatvos en Sofia plus Lots Torkairez (T

14] VIRTUAL 1753237 G2-G3 18 a22 6 Evaluacién Emision de juicios evaluatvos en Sofia plus Lots Tonkarcz (1.
15| VIRTUAL 1964691 18a22 4 Evaluacion Emision de juicios evaluatvos en Sofia plus Aadves Telipe Cordes

16] VIRTUAL 1964691 18a22 4 Evaluacion Emision de juicios evaluatvos en Sofia plus Aadves Telipe Corles

17| VIRTUAL 1964691 19a22 4 Evaluacion Emision de juicios evaluatvos en Sofia plus Andves Felipe Cortes

19| VIRTUAL | 1753280G2YG3| 18a22 4 Desarrolar el automatismo del SiS(emat:::i:;;éniw de acuerdo alas especificaciones | ¢ tacto con aprendices de la ficha Sxbens Qesada D.
20l VIRTUAL 1753280 G2 Y G3 18a22 4 Desarrollar el automatismo del Sis{ema;;'::z::mm deacuerdoa las especificaciones | o 0 <o ntacion de la competencia y reglas de juego Sxbens Queseda D.
21l VIRTUAL 1753280 G2 Y G3 18a22 4 Desarrollar efautomatismo de Sis‘ema(?::i:':"'w deacuerdoalas especificaciones | e\ aluacién de conocimeintos previos Sxbens Queseda D,
22| VIRTUAL | 1753280G2YG3| 18a22 4 Desarrollar el automatismo el SiS(emat:::i:;;éniw de acuerdo alas especificaciones | popaso de conceptos requeridos para la competencia Sxibens Quescda D.
23] VIRTUAL 1753280 G2 Y G3 18a 22 4 Desarrollar el automatismo del Sis{ema‘rz::z::mm deacuerdoa las especificaciones | o4 0mas numéricos: Decimal, Binario; Octal y Hexadecimal Stuibeins Qessda D
24] VIRTUAL 2022619 7al7 10 Flecutar ef mantenimiento d:e;f: ::,::j::sdie;:f? serie 13 KVhasta 00VA | o ntacto con aprendices de la ficha A

25] VIRTUAL 2022619 7a17 10 jecutar elmantenimiento d;;r::‘3::1:3;;?;:?;:::5 serie 15 KVhasta S00VA 1o, o sentacion de la competencia y reglas de juego/Evaluacién de conocimeintos previos ZW

26| VIRTUAL | 1753280G2YG3| 18a22 4 | Deserotleretavtomatismo delistemo mecaltronico de acuerdoaas especiicacions | ¢ ertas Légias NOT-AND-OR-XOR-NAND-NOR-NXOR Sxbens Qeseda D,
27] VIRTUAL 1753280 G2 Y G3 18222 4 Desarrolla el automatismo del Sis‘ema(?::i:':"'w deacuerdoalas especificaciones |z jia No 1. Taller de sistemas numéricos/Compuertas ldgicas Sxbens Qescda D
28] VIRTUAL 1753280 G2 Y G3 18a 22 4 Desarrollar f automatismo del SiS(emat:::i:;;é"iw deacverdo alas especificaciones | = i2 No 1. Taller de sistemas numéricos/Compuertas légicas Sxiberns Queseda D.
29] VIRTUAL 1753280 G2 Y G3 18a 22 4 Desarrollar el automatismo del Sis{ema‘rz::z::mm de acuerdo aas especificaciones | = i No 1. Taller de sistemas numéricos/Compuertas légicas Stuibeins Qessda D
30] VIRTUAL | 1753280G2YG3| 18a22 4 Desarrolla el automatismo del Sis‘ema(?::i:':"'w deacuerdoalas especificaciones | p40 L icing con compuertas Iégicas: arranque de motores por pulso Sxibens Queceda D
31] vIRTUAL 2022619 7a17 Q| Fecutoreimantenmientode trnstormadores eecncos sere 19 WhastaS%0W introduccién a electromagnetismo Sxlbens Quesede D,

TOTAL HORAS DEL MES 162 [FIRMA DEL INSTRUCTOR: ﬁzfﬁm/éé Vo.Bo. COORDINADOR:




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HERALDO MOYA MARTINEZ

CENTRO DE CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/11/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: HERALDO MOYA MARTINEZ

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

6/11/20 08:52 PM Page 1 of 1



Sj.'{A Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones
Sisteme de Gestion do 1 Galidad PLANILLA DE CONTROL DIARIO
INSTRUCTOR: HERALDO MOYA MARTINEZ C.C.: 79392803 MES: 1AL 30 DE NOVIEMBRE ANO: 2020
HORAS FIRMAS
DIA| A e o No. FICHA HORARIODE| o DE COMPETENCIA DE FORMACION IMPARTIDA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACION y
CLASE HORAS 0. Bo. VOCERO
3] VIRTUAL 1753237 G2-G3 18 a22 4 Desarrollar el automatismo del Sis{ema:;'::z:f"im deacuerdoa las especificaciones | i3 No 1. Sistemas numéricos/Compuertas Sgicas Soxibens Qesada D.
4] VIRTUAL 1753237 G2-G3 18 a22 4 Desarrollar el automatismo del Sis{ema;;'::z:fmm deacuerdoa las especificaciones |2 ller 1. Tablas verdad compuertas y ecuaciones Soxibens Qesada D.
5| VIRTUAL 1753237 G2-G3 18 a22 4 Desarrollar el automatismo del Sismmag::z:f"im deacuerdoa las especificaciones |2 ller 1. Tablas verdad compuertas y ecuaciones Sonibens Glesede D,
6] VIRTUAL 1753237 G2-G3 18 a22 4 Desarrollar el automatismo del Sismmag::z:f"im deacuerdoa las especificaciones |2 ller 1. Tablas verdad compuertas y ecuaciones Sovibeins Gleseda D.
7| VIRTUAL 1964691 7a1l7 10 Fjecutar el mantenimiento d:e;:f::3:\"::\:;22?;:;:5 serie 15 KV hasta S00WVA ) 4o duccion a electromagnetismo B i
8] VIRTUAL 1964691 7a17 10 fecutar el mantenimiento d:e;:f::3:\"::\:;22?;:;:5 serie 15 KV hasta S00KVA | o duccion a electromagnetismo A —
9] VIRTUAL 1753237 G2-G3 18a22 4 Ejecutar acciones administrativas de acuerdo con las ordenes de trabajo Elaboracién de un proyecto: Propuesta de proyectos por grupos Sxbens QRuesode D
10| VIRTUAL 1753237 G2-G3 18 2 22 4 Desarrollar el automatismo del Sismmag::z:f"im deacuerdoa las especificaciones | =12 N 2.Ecua de estado_arreglo comp_tab de verdad
111 VIRTUAL 1753237 G2-G3 18a22 4 Desarrollar el automatismo del Sismmag::z:f"im deacuerdoa las especificaciones | 1y A No 2. Ecua de estado_arreglo comp_tab de verdad
12] VIRTUAL 1753237 G2-G3 18a22 4 Desarrollar el automatismo del Sismmag::z:f"im deacuerdoa las especificaciones | 1y A No 2. Ecua de estado_arreglo comp_tab de verdad
13] VIRTUAL 1753237 G2-G3 182 22 4 Desarrollar el automatismo del Sismmag::z:f"im deacuerdoa las especificaciones | 1y A No 2. Ecua de estado_arreglo comp_tab de verdad
14] VIRTUAL 1964691 7al7 10 Fjecutar el mantenimiento d:e;:f::3:\"::\:;22?;:;:5 serie 15 KV hasta SO0KA (e cyitos magnéticos_magnetizacién_histeresis_permeabilidad magnética
15| VIRTUAL 1964691 7a17 10 | et mantenmiento de wan ey e s sere 19 2S00 | Gya 1. Electromagnetismo
17] VIRTUAL 1753237 G2-G3 18a22 4 Desarrollar el automatismo del Sismmag::z:f"im deacuerdo as especificaciones Ejercicios con compuertas Iégicas: arranque de motores por pulso
18] VIRTUAL 1753237 G2-G3 18a22 4 Desarrollar el automatismo del Sismmag::z:f"im deacuerdo as especificaciones Ejercicios con compuertas Iégicas: arranque de motores por pulso
19] VIRTUAL 1753237 G2-G3 18a22 4 Desarrollar el automatismo del Sismmag::z:f"im deacuerdo as especificaciones Ejercicios con compuertas Iégicas: arranque de motores con retencién
20] VIRTUAL 1753237 G2-G3 18a22 4 Desarrollar el automatismo del Sismmag::z:f"im deacuerdo as especificaciones Ejercicios con compuertas Iégicas: arranque de motores con retencién
21| VIRTUAL 1964691 7a17 10 | et mantenmientode wans ey e s sere 19 S0 | Gya 1. Electromagnetismo
22| VIRTUAL 1964691 7a17 10 | et mantenmiento de wansr ey e s sere 19 S0 | Gya 1. Electromagnetismo
23| VIRTUAL 1753237 G2-G3 18a22 4 Ejecutar acciones administrativas de acuerdo con las ordenes de trabajo Desarrollo guia 1 parte A
24] VIRTUAL 1753237 G2-G3 18 a2 22 4 Desarrollar el automatismo del Sismmag::z:f"im deacuerdo als especificaciones Ejercicios con compuertas logicas: arranque de motores con retencién
25| VIRTUAL 1753237 G2-G3 18a22 4 Desarrollar el automatismo del Sismmag::z:f"im deacuerdo als especificaciones Ejercicios con compuertas Iégicas: arranque de motor desde 2 estaciones
26] VIRTUAL 1753237 G2-G3 18a22 4 Desarrollar el automatismo del Sismmag::z:f"im deacuerdo als especificaciones Ejercicios con compuertas Iégicas: arranque de motor desde 2 estaciones
27| VIRTUAL 1753237 G2-G3 182 22 4 Desarrollr el automatismo del Sismmag::z:f"im deacuerdo als especificaciones Ejercicios con compuertas logicas: arranque de motor desde 2 estaciones
28| VIRTUAL 1964691 7al7 10 Fjecutar el mantenimiento d:e;:f::3:\"::\:;22?;:;:5 serie 15 KV hasta S00KVA | polacion de transformacion de un transformador
29| VIRTUAL 1964691 7a17 10 Fjecutar el mantenimiento d:e;:f::3:\"::\:;22?;:;:5 serie 15 KV hasta S00KYA 116 oria de tranformadores
30] VIRTUAL 1753237 G2-G3 18a22 4 Ejecutar acciones administrativas de acuerdo con las ordenes de trabajo Desarrollo guia 1 parte B
TOTAL HORAS DEL MES 156 |FIRMA DEL INSTRUCTOR: Fg Efi.iﬁé,{);d Vo.Bo. COORDINADOR:




M Fwd: Prepara tus elementos par=. X 5§ Toma Virtual x E Carreo: heraldo Moya Martinez - X | -+

&« e # miinventario.sena.edu.co/toma_virtual.aspx

Q, Consulta Inventario | Realizar Toma Virtual | & Acceso Almacenista | Catalogo

22 Aplicaciones

Verificacion de Inventarios

79392803

Realizar Tom

Ingrese su Nimero de documento:

El nimero de documento no
registra bienes para verificar en la
| Toma Virtual vigente.

Consultar Comprobante de Realizacidn de Toma Virtual de Inventarios.

M Fwd: Prepara tus elementos par=. X 5§ cert_toma_virtual X [@§ Correo: heraldo Moya Martinez - X | =+

&« ¢ @ miinventario.sena.edu.co/cert toma virtual.aspx

2 Aplicaciones
3 de noviembre de 2020 =

El empleo Mintrabajo

SENA Sistema Inventarios ' Elfnipisen

N nooe
Q Consulta Inventario | Realizar Toma Virtual | & Acceso Almacenista

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
7A§ COMPROBANTE REALIZACION DE TOMA VIRTUAL DE INVENTARIOS
Nimero de Documento: 79392803
Consultar

Nota importante: Pars generar el documento debe tener habilitads fa apeidn da “sbrir ventanas emergentes” pars este sitio.
El documento 79392803 aln no registra comprobante para la torma virtual vigente.

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA - Direccin General
Calle 57 No. 8 - 68 Bogota D.G. (Gundinamarca), Colombia

Conmutador Nacional (57 1) 5461500 - Extensiones

Atencisn presencial: lunes a viemes 2:00 a.m. a 5:30 p.m. -

Atencidn telefénica: lunes a viemes 7:00 am. a 7:00 p.m. - sdbados 8:00 am. a 1:00 p.m.

: 11/2020




M Fwd: Prepara tus elementos pare. X 3§ Inicio
< c

u=: Aplicaciones

x E Correo: heraldo Moya Martinez - X | +

@ miinventario.sena.edu.co/lInicio.aspx

3 de noviembre de 2020
SENA

i i 3 El I
7AV Sistema Inventarios Elempleo | mintrabajo

Q, Consulta Inventario | Realizar Toma Virtual | R Acceso Almacenista | Catalogo

Consulta por Documento Consulta por Placa o Serial

Nimero de documento: 79392803

Buscar Elemento] |

Nimero de documento no
valido o no registra bienes
|actives en SACB.

Generar Reporte relacién de Bienes




‘ Version: 1.01

SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administraciéon y Control de Bienes SACB el Sr(a) HERALDO MOYA
MARTINEZ identificado(a) con CC. 79392803 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 3 de noviembre de 2020 a las 10:11:47

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
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