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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Piedecuesta, 11/12/2025

Sefior

EDWIN GERSON MONTANEZ GONZALEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7445141 del 2025

Coordinador Programas Especiales

Centro de Atencidn al Sector Agropecuario

Piedecuesta
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Diciembre del afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7445141 del afio 2025.

LARISSA OTALORA MORATO, identificado con la cédula de ciudadania No. 63.464153 de
Barrancabermeja, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Atencién al Sector
Agropecuario, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y CUATRO
MILLONES TRESCIENTOS OCHO MIL SEISCIENTOS TRECE PESOS M/CTE. ($44.308.613). Esta suma

sera pagada por el SENA al contratista a) Un primer pago proporcional a los dias ejecutados durante
el mes de febrero de 2025 y b) Nueve pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025y

¢) Un ultimo pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de diciembre de 2025.

Plazo: Sera hasta el Once (11) de diciembre de 2025

OBJETO: Prestacion de servicios personales de cardcter temporal para impartir la formacién del
programa de articulacién con la media conforme a los modelos formativos establecidos del CASA

SENA Regional Santander

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar ~ formacidn a | Impartir formacién en Registro de tiempos en Sofia plus:
aprendices segun su perfil, | los programas: Técnicos _
de acuerdo con la guia de | Cultivos Agricolasy Grado 11 Ficha: 2915645
procedimiento de la | Técnico en Cultivos
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ejecucién de la formacién
profesional integral SENA.

Agricolas en los
municipios de Girény
Florida, Competencia
para grado 11 : Ejecutar
Labores De
Mantenimiento Segun
Recomendacién Técnica
y Competencia para
grados 10: Preparar
terreno para siembra
segun cultivo y
requerimientos
Técnicos.

Grado 10° Colegio Integrado Llano
Grande ficha No. 3168757.

Grado 10° Colegio Duarte Aleman
ficha No. 3168774

SharePoint articulacion.
G2915645 CULTIVOS AGRICOLAS

G3168757 CULTIVOS AGRICOLAS

G3168774 CULTIVOS AGRICOLAS

Carpetas de one drive
3168757 TC CULTIVOS
AGRICOLAS

3168774 TC CULTIVOS AGRICOLAS

Impartir formacién
profesional integral en las
modalidades presencial,
virtual y a distancia, en los
programas Regular,
Articulacion con la Media,
Campesena, Vulnerables vy
Full Popular, segun Ia
necesidad presentada por la
entidad.

Impartir formacion en
los programas: técnico
Cultivos Agricolas
municipios de Girény
Florida

Grado 11 Ficha: 2915645

Grado 10° Colegio Integrado Llano
Grande ficha No. 3168757

Grado 10° Colegio Duarte Aleman
ficha No. 3168774

SharePoint articulacion.

G2915645 CULTIVOS AGRICOLAS

G3168757 CULTIVOS AGRICOLAS

G3168774 CULTIVOS AGRICOLAS

Carpetas de one drive
3168757 TC CULTIVOS
AGRICOLAS

3168774 TC CULTIVOS AGRICOLAS

Coadyuvar en el proceso de
ingreso e induccion de
aprendices.

Recepcién de
documentosy
verificacion en
plataformas
institucionales

Archivo documentos de las fichas

de grado decimo

Grado 10° Colegio Integrado Llano
Grande

Grado 10° Colegio Duarte Aleman

Aplicar en la resolucién de
problemas reales del sector
productivo, los
conocimientos, habilidades
y destrezas pertinentes a las

Crear y evaluar los
resultados de
aprendizaje orientados
en los tiempos definidos

Reporte Sofia Plus
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competencias del programa
de formacién asumiendo
estrategias y metodologias
de autogestion y/o afines a
su competencia.

Evaluar de manera continua
y conjunta (aprendiz e
instructor) los resultados de
aprendizaje de acuerdo con
los criterios de evaluacion;
los avances logrados
durante la ejecucion de la
formacion.

Registro Juicios de
evaluacién en cada una
de las fichas asignadas

Reporte de aprendices evaluados
en Sofia Plus

Reportar en elsistema
SOFIA PLUS en los plazos
establecidos por la entidad,
todas las actividades de
acuerdo con los procesos
que son de su
responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacidn y su coherencia
con el proceso formativo.

La evaluacion de los
resultados de
aprendizaje

Reporte de aprendices evaluados
en Sofia Plus
SharePoint articulacion.

G2915645 CULTIVOS AGRICOLAS

G3168757 CULTIVOS AGRICOLAS

G3168774 CULTIVOS AGRICOLAS

Realizar la valoracion de
resultados de aprendizaje
impartidos en el aplicativo
SOFIA PLUS segun criterios
de evaluacion, 3 dias habiles
siguientes a la terminacién
del resultado de
aprendizaje.

Se reporta los
resultandos en los
tiempos establecido

Plataforma SOFIA PLUS

Aplicar el debido proceso
para reporte de novedades
académicas o disciplinarias
(inasistencias, deserciones,

Aplicacion al debido
proceso del reglamento
del aprendiz.

Formatos de asistencias
diligenciados SharePoint
articulacion.

G2915645 CULTIVOS AGRICOLAS

llamados de  atencidn

verbal). G3168757 CULTIVOS AGRICOLAS
G3168774 CULTIVOS AGRICOLAS

Cumplir el objeto del | se cumple con los Reporte de cronograma Plataforma

contrato segun la | objetosy actividades SOFIA PLUS

programacion que el SENA
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indique, dentro del Lugar de
Ejecucidn.

seglin cronograma
establecido

10 | Dar cumplimiento estricto a | Ejecutar la formacién Planeacidén pedagdgica ajustada al
las normas que regulan la | integral basadaenlos proyecto formativo acorde al
Formacién Profesional | principios de FPI, programa de formacidén
Integral en el SENA. priorizando el SharePoint articulacion.

aprendizaje teorico- G2915645 CULTIVOS AGRICOLAS
practico
G3168757 CULTIVOS AGRICOLAS
G3168774 CULTIVOS AGRICOLAS
Carpetas de one drive
3168757 TC CULTIVOS
AGRICOLAS
3168774 TC CULTIVOS AGRICOLAS

11 | Participar en procesos de | Promocionar los Lista de Asistencia o fotografias en
promocion de los | programas de la oferta el formato de evidencia en la
programas de formacion, | SENA en las Gestidn Contractual.
servicios y actividades de | Instituciones Educativas
divulgacion tecnoldgica. asignadas

12 | Participar en las labores de | Utilizar de elementos Lista de Asistencia o fotografias en
montaje y puesta en marcha | como laboratorio el formato de evidencia en la
de equipos y maquinaria | portatil de andlisis de Gestion Contractual.
relacionados en suelos, kit de analisis
procesos formativos | aguas y motocultor
propios de su area.

13 | Organizar y  controlar | Diligenciamiento delos | Formatos diligenciados para los

documentos propios de su
labor, durante la ejecucion
del objeto contractual,
cumpliendo con los
lineamientos de archivistica
y gestion documental de la
institucion.

formatos suministrados
por el Supervisory lider
del programa de
articulacién

colegios asignados, documentos de
calidad; carpetas creadas en Share
point y documentos de cada
aprendiz escaneados.

SharePoint articulacion.

G2915645 CULTIVOS AGRICOLAS

G3168757 CULTIVOS AGRICOLAS

G3168774 CULTIVOS AGRICOLAS

Carpetas de one drive
3168757 TC CULTIVOS
AGRICOLAS

3168774 TC CULTIVOS AGRICOLAS
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14

Desplazarse dentro y fuera
del territorio  nacional
cuando sea requerido para
el cumplimiento de las
obligaciones contractuales,
presentando agenda de
desplazamiento 5 dias
previos al mismo vy legalizar
las ordenes de viaje de
acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA,
hasta 5 dias después de su
finalizacion.

Agendas de
desplazamiento
presentadas dentro de
la fechas establecidas

No hubo desplazamientos para
aplicar vidticos

15

EL CONTRATISTA manifiesta
que durante la vigencia del
contrato no estd contratado
simultdaneamente en otro
centro de formacidn o
dependencia del SENA.

Plataforma Secop Il

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

Informe Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno

del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE FECHA DE
DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe

que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
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del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, los desplazamientos realizados vy el
No. de la planilla 8639261958, del mes de Diciembre 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en(3) folios

Cordialmente,

LARISSA OTALORA MORATO
Contratista
C.C. No. 63464153

Recibi a satisfaccion:

| .-) . J $ . »

Firm& iﬁ" ot r* ' T

EDWIN GERSON MONTANEZ GONZALEZ
Supervisor Contrato No CO1.PCCNTR.7445141
Coordinador Programas Especiales
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE

CONTRATO CO1.PCCNTR.7445141 — LARISSA OTALORA MORATO
Evidencia 1-

Grupo numero 3168757 colegio integrado llano grande grado 10 cultivos agricolas

12 nlov 2025, 4:23 p.m.

Paginaldel



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LARISSA OTALORA MORATO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00
FECHA FINAL: 31/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3168757 - CULTIVOS AGRICOLAS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

EJECUTAR LABORES DE MANTENIMIENTO SEGUN
RECOMENDACION TECNICA.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

11/12/25 13:06
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PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 63,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 63,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LARISSA OTALORA MORATO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LARISSA OTALORA MORATO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

FECHA INICIAL: 01/02/2025 00:00:00
FECHA FINAL: 31/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3385496 - ELABORACION DE BIOFERTILIZANTES LIQUIDOS
DE APRENDIZAJE:

ELABORAR BIOFERTILIZANTE LIQUIDO SEGUN TIPO DE
FERMENTACION Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. SELECCIONAR LOS RECURSOS PARA LA ELABORACION DE BIOFERTILIZANTE LIQUIDO FERMENTADO SEGUN NORMATIVA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. PROCESAR MATERIALES E INSUMOS APLICANDO CRITERIOS TECNICOS PARA ELABORAR BIOFERTILIZANTE LIQUIDO
FERMENTADO SEGUN GUIA TECNICA

3. MONITOREAR PARAMETROS TECNICOS DEL BIOFERTILIZANTE LIQUIDO FERMENTADO DE ACUERDO CON GUIA TECNICA.

4. CONSERVAR BIOFERTILIZANTE LIQUIDO FERMENTADO DE ACUERDO CON NORMATIVA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

FICHA 2915645 - CULTIVOS AGRICOLAS
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA'Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR EL INDICE DE COSECHA DE LAS PLANTAS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL MERCADO O LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEL CULTIVO

REALIZAR AJUSTES A LAS COSECHA DE LOS PRODUCTOS DE LOS CULTIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS Y
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR RECOLECCION Y ACOPIO DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS Y REQUERIMIENTOS DEL

SELECCIONAR LAS MAQUINAS, EQUIPOS, INSTRUMENTOS Y UTENSILIOS PARA LA RECOLECCION Y ACOPIO DE LOS PRODUCTOS
O FRUTOS SEGUN MANUALES TECNICOS Y NORMAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

EJECUTAR LABORES DE MANTENIMIENTO SEGUN
RECOMENDACION TECNICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR CORRECTIVOS EN LAS LABORES DE MANTENIMIENTO DEL CULTIVO SEGUN RECOMENDACION TECNICA DE LOS
CULTIVOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA

DETERMINAR LAS LABORES DE MANTENIMIENTO EN PROPAGACION, ADAPTE Y CRECIMIENTO DE LOS CULTIVOS SEGUN
RECOMENDACIONES TECNICAS Y NORMATIVIDAD AMBIENTAL VIGENTE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FERTILIZAR LOS CULTIVOS SEGUN EL PLAN DE NUTRICION VEGETAL TENIENDO Y LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS
MANEJAR EL SISTEMA DE RIEGO TENIENDO EN CUENTA NECESIDADES HIDRICAS DE LOS CULTIVOS Y LAS NORMAS VIGENTES
REALIZAR CONTROL FITOSANITARIO DE LOS CULTIVOS SEGUN RECOMENDACION TECNICA Y NORMAS VIGENTES

VERIFICAR LAS LABORES DE MANTENIMIENTO DE LOS CULTIVOS SEGUN RECOMENDACION TECNICAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE EQUIPOS, INSTRUMENTOS E INSUMOS PARA EL ESTABLECIMIENTO DEL CULTIVO SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS VIGENTES

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA

REALIZAR AJUSTES AL CULTIVO SEGUN LAS RECOMENDACIONES TECNICAS Y LOS PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA

SEMBRAR EL MATERIAL VEGETAL SELECCIONADO PARA LA PROPAGACION SEGUN PARAMETROS TECNICOS, ECOLOGICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

VERIFICAR EL ESTABLECIMIENTO DEL CULTIVO FRENTE A LOS CRITERIOS TECNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AJUSTAR LAS LABORES DE LABRANZA Y PREPARACION DEL TERRENO SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CULTIVO Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

ALISTAR LAS MAQUINAS Y EQUIPOS REQUERIDOS PARA EL PROCESO DE LABRANZA SEGUN EL TIPO DE CULTIVO, LAS
CARACTERISTICAS DEL SUELO Y EL METODO DE PREPARACION DE SUELOS

OPERAR LA MAQUINARIA Y EQUIPOS DE LABRANZA DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL TERRENO, EL CULTIVO, LOS
MANUALES DE OPERACION Y LAS NORMAS VIGENTES

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR SUELOS PARA LA SIEMBRA SEGUN NORMAS DE SEGURIDAD Y REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO

VERIFICAR LAS CONDICIONES DEL TERRENO POSTERIOR A LA LABRANZA, DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS

PROMOVER LA,INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.
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ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 926,10
FICHA 3385509 - ELABORACION DE BIOFERTILIZANTES LIQUIDOS
DE APRENDIZAJE:

ELABORAR BIOFERTILIZANTE LIQUIDO SEGUN TIPO DE
FERMENTACION Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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1. SELECCIONAR LOS RECURSOS PARA LA ELABORACION DE BIOFERTILIZANTE LIQUIDO FERMENTADO SEGUN NORMATIVA

2. PROCESAR MATERIALES E INSUMOS APLICANDO CRITERIOS TECNICOS PARA ELABORAR BIOFERTILIZANTE LIQUIDO
FERMENTADO SEGUN GUIA TECNICA

3. MONITOREAR PARAMETROS TECNICOS DEL BIOFERTILIZANTE LIQUIDO FERMENTADO DE ACUERDO CON GUIA TECNICA.

4. CONSERVAR BIOFERTILIZANTE LiQUIDO FERMENTADO DE ACUERDO CON NORMATIVA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

FICHA 3168757 - CULTIVOS AGRICOLAS
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR EL INDICE DE COSECHA DE LAS PLANTAS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL MERCADO O LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEL CULTIVO

REALIZAR AJUSTES A LAS COSECHA DE LOS PRODUCTOS DE LOS CULTIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS Y
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR RECOLECCION Y ACOPIO DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS Y REQUERIMIENTOS DEL
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SELECCIONAR LAS MAQUINAS, EQUIPOS, INSTRUMENTOS Y UTENSILIOS PARA LA RECOLECCION Y ACOPIO DE LOS PRODUCTOS
O FRUTOS SEGUN MANUALES TECNICOS Y NORMAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

EJECUTAR LABORES DE MANTENIMIENTO SEGUN

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECOMENDACION TECNICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR CORRECTIVOS EN LAS LABORES DE MANTENIMIENTO DEL CULTIVO SEGUN RECOMENDACION TECNICA DE LOS
CULTIVOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA

DETERMINAR LAS LABORES DE MANTENIMIENTO EN PROPAGACION, ADAPTE Y CRECIMIENTO DE LOS CULTIVOS SEGUN
RECOMENDACIONES TECNICAS Y NORMATIVIDAD AMBIENTAL VIGENTE

FERTILIZAR LOS CULTIVOS SEGUN EL PLAN DE NUTRICION VEGETAL TENIENDO Y LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS
MANEJAR EL SISTEMA DE RIEGO TENIENDO EN CUENTA NECESIDADES HIDRICAS DE LOS CULTIVOS Y LAS NORMAS VIGENTES
REALIZAR CONTROL FITOSANITARIO DE LOS CULTIVOS SEGUN RECOMENDACION TECNICA Y NORMAS VIGENTES

VERIFICAR LAS LABORES DE MANTENIMIENTO DE LOS CULTIVOS SEGUN RECOMENDACION TECNICAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucidn politica y los convenios internacionales.

ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE EQUIPOS, INSTRUMENTOS E INSUMOS PARA EL ESTABLECIMIENTO DEL CULTIVO SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS VIGENTES

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA

REALIZAR AJUSTES AL CULTIVO SEGUN LAS RECOMENDACIONES TECNICAS Y LOS PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA

SEMBRAR EL MATERIAL VEGETAL SELECCIONADO PARA LA PROPAGACION SEGUN PARAMETROS TECNICOS, ECOLOGICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

VERIFICAR EL ESTABLECIMIENTO DEL CULTIVO FRENTE A LOS CRITERIOS TECNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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AJUSTAR LAS LABORES DE LABRANZA'Y PREPARACION DEL TERRENO SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CULTIVO Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

ALISTAR LAS MAQUINAS Y EQUIPOS REQUERIDOS PARA EL PROCESO DE LABRANZA SEGUN EL TIPO DE CULTIVO, LAS
CARACTERISTICAS DEL SUELO Y EL METODO DE PREPARACION DE SUELOS

OPERAR LA MAQUINARIA'Y EQUIPOS DE LABRANZA DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL TERRENO, EL CULTIVO, LOS
MANUALES DE OPERACION Y LAS NORMAS VIGENTES

PREPARAR SUELOS PARA LA SIEMBRA SEGUN NORMAS DE SEGURIDAD Y REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO

VERIFICAR LAS CONDICIONES DEL TERRENO POSTERIOR A LA LABRANZA, DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS

PROMOVER LA,INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y .
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 375,20
FICHA 3168774 - CULTIVOS AGRICOLAS
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT[COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR EL INDICE DE COSECHA DE LAS PLANTAS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL MERCADO O LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEL CULTIVO

REALIZAR AJUSTES A LAS COSECHA DE LOS PRODUCTOS DE LOS CULTIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS Y
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR RECOLECCION Y ACOPIO DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS Y REQUERIMIENTOS DEL

SELECCIONAR LAS MAQUINAS, EQUIPOS, INSTRUMENTOS Y UTENSILIOS PARA LA RECOLECCION Y ACOPIO DE LOS PRODUCTOS
O FRUTOS SEGUN MANUALES TECNICOS Y NORMAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL
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EJECUTAR LABORES DE MANTENIMIENTO SEGUN
RECOMENDACION TECNICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR CORRECTIVOS EN LAS LABORES DE MANTENIMIENTO DEL CULTIVO SEGUN RECOMENDACION TECNICA DE LOS
CULTIVOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA

DETERMINAR LAS LABORES DE MANTENIMIENTO EN PROPAGACION, ADAPTE Y CRECIMIENTO DE LOS CULTIVOS SEGUN
RECOMENDACIONES TECNICAS Y NORMATIVIDAD AMBIENTAL VIGENTE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FERTILIZAR LOS CULTIVOS SEGUN EL PLAN DE NUTRICION VEGETAL TENIENDO Y LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS
MANEJAR EL SISTEMA DE RIEGO TENIENDO EN CUENTA NECESIDADES HIDRICAS DE LOS CULTIVOS Y LAS NORMAS VIGENTES
REALIZAR CONTROL FITOSANITARIO DE LOS CULTIVOS SEGUN RECOMENDACION TECNICA Y NORMAS VIGENTES

VERIFICAR LAS LABORES DE MANTENIMIENTO DE LOS CULTIVOS SEGUN RECOMENDACION TECNICAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE EQUIPOS, INSTRUMENTOS E INSUMOS PARA EL ESTABLECIMIENTO DEL CULTIVO SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS VIGENTES

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA

REALIZAR AJUSTES AL CULTIVO SEGUN LAS RECOMENDACIONES TECNICAS Y LOS PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA

SEMBRAR EL MATERIAL VEGETAL SELECCIONADO PARA LA PROPAGACION SEGUN PARAMETROS TECNICOS, ECOLOGICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

VERIFICAR EL ESTABLECIMIENTO DEL CULTIVO FRENTE A LOS CRITERIOS TECNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AJUSTAR LAS LABORES DE LABRANZA'Y PREPARACION DEL TERRENO SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CULTIVO Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

ALISTAR LAS MAQUINAS Y EQUIPOS REQUERIDOS PARA EL PROCESO DE LABRANZA SEGUN EL TIPO DE CULTIVO, LAS
CARACTERISTICAS DEL SUELO Y EL METODO DE PREPARACION DE SUELOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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OPERAR LA MAQUINARIA Y EQUIPOS DE LABRANZA DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL TERRENO, EL CULTIVO, LOS
MANUALES DE OPERACION Y LAS NORMAS VIGENTES

PREPARAR SUELOS PARA LA SIEMBRA SEGUN NORMAS DE SEGURIDAD Y REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO

VERIFICAR LAS CONDICIONES DEL TERRENO POSTERIOR A LA LABRANZA, DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS

PROMOVER LA'INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA'Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
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AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 223,50

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 1604,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LARISSA OTALORA MORATO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

Octubre de 2025

Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol
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SENA

N

Generalidades:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)
11)

12)

13)

Este formato tiene como objetivo relacionar toda la gestiéon técnico, administrativo, financiero,
contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato o convenio.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervisién e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestidon contractual de la
entidad.

El formato se debe utilizar para rendir el informe final de los contratos de bienes y servicios, asi como
para los de prestacién de servicios personales o de los convenios suscritos por la entidad.

Este formato es diligenciado por el supervisor del contrato o el apoyo a la supervisién.

Su diligenciamiento se realiza con el vencimiento del plazo de ejecucién contractual, el supervisor y/o
interventor deberan diligenciar este informe final, en el que se evidencie el recibo o no a satisfaccion
del bien o servicio, asi como el ingreso de estos al almacén (cuando aplique), siendo este requisito
indispensable para efectuar el ultimo pago.

El interventor o supervisor una vez finalizado el contrato verificara y dejara constancia del
cumplimiento de las obligaciones del contratista y presentard el informe sobre el balance final de
ejecuciéon de este, y elaborara el acta de liquidacidn respectiva. Los documentos de ejecucion deberan
reposar en la plataforma de SECOP II.

Este formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
transaccionales.

El formato, una vez diligenciado, deberd archivarse de conformidad con lo establecido en las tablas
de retencidon documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “/” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Cuando el formato refiera la palabra “Contrato”, se debe realizar el ajuste a “orden” o “convenio”
segun corresponda

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento de
elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresidn o suscripcion del
mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccién juridica del SENA.
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATO CO1.PCCNTR.7445141 DE 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacién:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE Centro de Atencidn al Sector agropecuario
TIPO DE CONTRATO Prestacion de Servicios
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7445141 DE 2025

Prestacién de servicios personales de caracter temporal para
impartir la formacién del programa de articulacion con la media
OBJETO conforme a los modelos formativos establecidos del CASA SENA
Regional Santander.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 08/02/2025

FECHA DE INICIO 13/02/2025

PLAZO INICIAL Nueve (09) meses veintisiete (27) dias
FECHA DE TERMINACION INICIAL 11 de diciembre de 2025

RAZON SOCIAL LARISSA OTALORA MORATO

CCoNIT 63464153

NOMBRE DEL REPRESENTANTE | aplica

LEGAL

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL No aplica

REPRESENTANTE LEGAL

Centro de atencidn al sector agropecuario-Regional Santander -
Km 2 Via Palogordo Vereda Guatiguara / Piedecuesta / Santander

CUARENTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS TREINTA' Y CINCO

LUGAR DE EJECUCION

VALOR INICIAL MIL CIENTO CUARENTAY NUEVE PESOS MCTE $45.535.149
A) un (1) pago proporcional a los dias del mes de febrero
laborados, nueve (9) pagos proporcionales o iguales por los
meses de marzo a noviembre por valor de CUATRO MILLONES
FORMA DE PAGO QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS

(54,599,510) y C) un pago proporcional de diciembre del afio
2025 por un valor de UN MILLON SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS
MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS ($1.686.487)
Cada uno incluido IVA.)
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

2325 de 2025

CERTIFICADO DE  REGISTRO

PRESUPUESTAL B de 2025

VALOR FINAL DEL NEGOCIO | CUARENTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y CINCO
JURIDICO MIL CIENTO CUARENTA Y NUEVE PESOS MCTE $45.535.149

FECHA DE TERMINACION FINAL

11 de diciembre 2025

FECHA DE TERMINACION
ANTICIPADA (Si aplica)

No aplica

CUARENTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y CINCO

VALOR TOTAL PAGADO MIL CIENTO CUARENTA'Y NUEVE PESOS MCTE $45.535.149
CUARENTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y CINCO

VALOR TOTAL EIECUTADO MIL CIENTO CUARENTA'Y NUEVE PESOS MCTE $45.535.149

SUPERVISOR EDWIN GERSON MONTANEZ GONZALEZ

APOYO A LA SUPERVISION No aplica

MODIFICACION NRO.
CO1.CTRMOD.18268515
CO1.CTRMOD.2083992
CO1.CTRMOD.20853466

Fecha de la suscripcion. 14/02/2025

Fecha de aprobacidn de pdlizas. 14/02/2025

Modifica fecha de inicio y terminacién del mismo sin afectar su
plazo, valor total y obligaciones contractuales.

Fecha de la suscripcion. 10/11/2025

Fecha de aprobacion de pdlizas. 10/11/2025

Adicién y prérroga 8 dias por valor $ 1.226.536

éFecha de la suscripcion. 11/11/2025

Fecha de aprobacion de pdlizas. 11/11/2025

Aclaracion correspondiente a la Adicion No. 1

MODIFICATORIO

CDP  QUE  RESPALDA  EL
MODIFICATORIO 2325 de 2025
CRP  QUE  RESPALDA  EL

17025 de 2025

2.  ASPECTOS TECNICOS
2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcion

CO1.PCCNTR.7445141 DE 2025 el

contratista adquirid las siguientes

obligaciones:
OBLIGACIONES ¢{CUMPLIO? PRODUCTO O EVIDENCIA
1.Orientar formacion a S| Registro de tiempos en Sofia plus:

aprendices segun su perfil, de

acuerdo con la guia de

procedimiento de la ejecucién

Grado 11 Ficha: 2915645

Grado 10° Colegio Integrado Llano
Grande ficha No. 3168757
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de la formacién profesional
integral SENA.

Grado 10° Colegio Duarte Aleman
ficha No. 3168774

Registros de asistencia y planeacién
pedagdgica cargada en portafolios
del instructor SharePoint
articulacién.

G2915645 CULTIVOS AGRICOLAS

G3168757 CULTIVOS AGRICOLAS

G3168774 CULTIVOS AGRICOLAS

Carpetas de one drive

3168757 TC CULTIVOS
AGRICOLAS

3168774 TC CULTIVOS AGRICOLAS

2. Impartir formacion
profesional integral en las
modalidades presencial,
virtual y a distancia, en los
programas Regular,
Articulacion con la Media,
Campesena, Vulnerables y Full
Popular, segun la necesidad

presentada por la entidad.

S|

Guias de aprendizaje, planes de
sesidn y planeacidon pedagdgica,
para los Grado 11 Ficha: 2915645
Grado 10° Colegio Integrado Llano
Grande ficha No. 3168757

Grado 10° Colegio Duarte Alemadn

ficha No. 3168774.

Listas de asistencia , listas de
desempeio, y de producto y
documentos, planeacion pedagdgica
en carpetas del SharePoint
articulacion.

G2915645 CULTIVOS AGRICOLAS

G3168757 CULTIVOS AGRICOLAS

G3168774 CULTIVOS AGRICOLAS

Carpetas de one drive

3168757 TC CULTIVOS
AGRICOLAS

3168774 TC CULTIVOS AGRICOLAS
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3. Coadyuvar en el proceso de S| Eventos y reportes visibles en el
ingreso e induccion de sistema SOFIA Plus, informe de
aprendices. eventos, listas de asistencia,

correos y actas seguimiento a

proceso de induccion.

Presentacién de induccion vy lista de

asistencia almacenadas en OneDrive

/ Inducciones 2025

Carpetas de one drive

3168757 TC CULTIVOS

AGRICOLAS

3168774 TC CULTIVOS AGRICOLAS
4.Aplicar en la resolucién de S| Planes de sesién vy actividades
problemas reales del sector contextualizadas en Portafolio del
productivo, los conocimientos, instructor en SharePoint.
habilidades y destrezas SharePoint articulacion.
pertinentes a las competencias G2915645 CULTIVOS AGRICOLAS
del programa de formacion 63168757 CULTIVOS AGRICOLAS
asumiendo  estrategias vy
metodologias de autogestion G3168774 CULTIVOS AGRICOLAS
y/o afines a su competencia. Carpetas de one drive

3168757 TC CULTIVOS

AGRICOLAS

3168774 TC CULTIVOS AGRICOLAS
5.Evaluar de manera continua Sl Uso de lineamientos institucionales

y conjunta (aprendiz e
instructor) los resultados de
aprendizaje de acuerdo con los
criterios de evaluacién; los
avances logrados durante la
ejecucion de la formacion.

registrados en los documentos del
portafolio instructor.

Reporte de juicios evaluativos en
plataforma Sofia plus .

. SharePoint articulacion.

G2915645 CULTIVOS AGRICOLAS

G3168757 CULTIVOS AGRICOLAS

G3168774 CULTIVOS AGRICOLAS

Carpetas de one drive
3168757 TC CULTIVOS
AGRICOLAS
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3168774 TC CULTIVOS AGRICOLAS

6.Reportar en el sistema SOFIA S| Eventos y reportes visibles en el
PLUS en los plazos establecidos sistema SOFIA Plus (informe de
por la entidad, todas las eventos).
actividades de acuerdo con los
procesos que son de su
responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacidn y
su coherencia con el proceso
formativo.
7. Realizar la valoracion de SI Evidencia en el sistema de Sofia Plus,
resultados de aprendizaje juicios evaluativos . evidencia
impartidos en el aplicativo documental, Actas de cierre con RAP
SOFIA PLUS segun criterios de evaluados
evaluacién, 3 dias habiles . . L
- L SharePoint articulacion.
siguientes a la terminacién del .
. G2915645 CULTIVOS AGRICOLAS
resultado de aprendizaje.
G3168757 CULTIVOS AGRICOLAS
G3168774 CULTIVOS AGRICOLAS
8. Aplicar el debido proceso S| Uso de lineamientos institucionales
para reporte de novedades registrados en la carpeta del
académicas o disciplinarias instructor :Registro de inasistencias
(inasistencias, deserciones, en Sofia Plus, Actas de seguimiento y
llamados de atencidn verbal). actas con padres de familia
almacenadas en Share Point-
SharePoint articulacion.
G2915645 CULTIVOS AGRICOLAS
G3168757 CULTIVOS AGRICOLAS
G3168774 CULTIVOS AGRICOLAS
9.Cumplir el objeto del S| Programacién oficial en correos

contrato segun la
programacion que el SENA

institucionales CASA.
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indique, dentro del Lugar de
Ejecucion.

10. Dar cumplimiento estricto
a las normas que regulan la
Formacidn Profesional Integral
en el SENA.

S|

Uso de lineamientos institucionales
registrados en la carpeta del
instructor. Aplicacion al debido
proceso del reglamento del
aprendiz.

11. Participar en procesos de
promocién de los programas
de formacién, servicios vy
actividades de divulgacion
tecnoldgica.

S|

Documentacién  enviada para
vigencia 2026, en correos
institucionales CASA

12. Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria
relacionados en procesos
formativos propios de su drea.

S|

.No se realizo el uso de equipos y
magquinaria del la institucion
relacionados en procesos formativos
del area agricola

13. Organizar y controlar
documentos propios de su
labor, durante la ejecucidn del
objeto contractual,
cumpliendo con los
lineamientos de archivistica y
gestion documental de la

institucion.

S|

Gestion documental de grupos de
10y 11 grado 2025

. SharePoint articulacion.
G2915645 CULTIVOS AGRICOLAS

G3168757 CULTIVOS AGRICOLAS

G3168774 CULTIVOS AGRICOLAS

Carpetas de one drive
3168757 TC CULTIVOS
AGRICOLAS

3168774 TC CULTIVOS AGRICOLAS

14. Desplazarse dentro y fuera
del territorio nacional cuando
sea requerido para el
cumplimiento de las
obligaciones contractuales,
presentando  agenda de
desplazamiento 5 dias previos

S|

Actas de desplazamiento y agenda
presentada en el reporte mensual
del mes de mayo
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al mismo y legalizar las ordenes
de viaje de acuerdo con los
términos y lineamientos del
SENA, hasta 5

dias después de su finalizacion.

15. EL CONTRATISTA S| Relacién de contratos En plataforma
manifiesta que durante |Ia del Secop Il

vigencia del contrato no esta
contratado simultaneamente
en otro centro de formacion o
dependencia del SENA.

16. En cumplimiento de lo Planilla N° 8639261958
dispuesto en el paragrafo 1 del
articulo 23 de la ley 1150 de
2007 y del articulo 6 de la ley
1562 de 2012, el (la)
CONTRATISTA debera
acreditar que se encuentra al S|
dia en el pago mensual de los
aportes al sistema de
seguridad  social integral
(salud, pensién vy riesgos
laborales) y para la realizacién
de cada pago derivado del
mismo.

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
ASEGURADORA Aseguradora Solidaria de Colombia
NRO. DE POLIZA 400 47 994000105501
CERTIFICADO O ANEXO 0
FECHA EXPEDICION 10 de febrero de 2025
FECHA APROBACION 13 de febrero de 2025
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GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 10 febrero de 2025 30 marzo de 2026 | $ 4.430.861,30
Devolucién del pago
Vo I . Pag No aplica No aplica No aplica
anticipado
Salarios y prestaciones
105Y p ! No aplica No aplica No aplica
sociales
Calidad del servicio No aplica No aplica No aplica

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL NO APLICA

ASEGURADORA No Aplica
NRO. DE POLIZA No Aplica
CERTIFICADO O DE ANEXO | No Aplica
FECHA EXPEDICION No Aplica
FECHA APROBACION No Aplica
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Responsabilidad civil No Aplica No Aplica No Aplica
extracontractual

En atencidn a lo sefialado en el modificatorio nro. 1 se efectud la ampliacidn de las garantias en el siguiente

sentido:
GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
ASEGURADORA Aseguradora Solidaria de Colombia
NRO. DE POLIZA 400 47 994000105501
CERTIFICADO O ANEXO 1
FECHA EXPEDICION 20 de febrero de 2025
FECHA APROBACION 24 de febrero de 2025
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 10 febrero de 2025 3 abril de 2026 $4.430.861,30
Devolucion del pago . , .
L No aplica No aplica No aplica
anticipado
Salarios y prestaciones ) ) .
. No aplica No aplica No aplica
sociales
Calidad del servicio No aplica No aplica No aplica
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En atencidn a lo sefialado en el modificatorio nro. 2 se efectué la ampliacion de las garantias en el siguiente
sentido:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA Aseguradora Solidaria de Colombia
NRO. DE POLIZA 400-47-99000105501
CERTIFICADO O ANEXO 2
FECHA EXPEDICION 11-11-2025
FECHA APROBACION Pendiente
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 13-02-2025 11-04-2026 4,553,514.90
Devolucién del pago . . .
. No aplica No Aplica No Aplica
anticipado
Salarios y prestaciones
oSy P ! No Aplica No Aplica No Aplica

sociales

Calidad del servicio

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL NO APLICA

ASEGURADORA No Aplica
NRO. DE POLIZA No Aplica
CERTIFICADO O DE ANEXO No Aplica
FECHA EXPEDICION No Aplica
FECHA APROBACION No Aplica
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Responsabilidad civil . . .
No aplica No aplica No Aplica
extracontractual

3.2 Cumplimiento del objeto

El contratista cumplié de manera adecuada con las actividades establecidas en el contrato, atendiendo las
responsabilidades asignadas y entregando los productos previstos dentro de los parametros establecidos. Su
desempefio fue acorde con las expectativas del servicio contratado y contribuyo al desarrollo de las
actividades formativas y de apoyo requeridas.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestidon y Autocontrol — SIGA

No aplica.

11
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3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucién del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervision durante la ejecucion del contrato, los
cuales fueron entregados para el proceso de pago, se evidencid que el contratista cumplid a
cabalidad con el objeto y las obligaciones contractuales.

3.6 Designacion de la supervision

Que el ordenador del gasto realizd la designacion de supervision el 16 de mayo de 2025.

Posicion Nombre Fecha de seguimiento
Supervisor EDWIN GERSON MONTANEZ 08/02/2025
GONZALEZ

3.7 Liquidacidén del negocio juridico

No aplica.

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

Ademas de las obligaciones consagradas en la ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que se
deriven del decreto 1082 de 2015 y las demas normas que regulen la materia, el Sena se obliga a:
1) verificar previo a la suscripcidn del contrato los documentos requeridos para la contratacién.
2) pagar los honorarios en la forma estipulada en este contrato. 3) prestar la mayor colaboracién
necesaria para la correcta ejecucién del objeto contratado. 4) poner a disposicion la informacion
y/o documentacidon que se requiera para la cabal ejecucién del contrato. 5) socializar los
lineamientos del subsistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo. 6) cumplir las
obligaciones establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del decreto 1072 de 2015. 7) ejercer el
respectivo control en el cumplimiento del contrato y expedir el recibo a satisfaccién que fuere a
lugar. para tal efecto, se designara al supervisor del control de ejecucién, quien estard en contacto
con el contratista para la coordinacién de cualquier asunto que asi lo requiera y sea acorde a la
naturaleza del contrato. 8) suscribir las actas que sean necesarias durante la ejecucion del

12
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contrato. 9) verificar el registro en el sistema de informacién y gestidon del empleo publico (sigep)
administrado por el departamento administrativo de la funcidn publica, de la informacidn de hoja
de vida del contratista, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 227 del decreto ley 019
de 2012. 10) afiliar al contratista al sistema general de riesgos laborales a través de la aseguradora
de riesgos laborales, en los términos del literal a) del articulo 22 de la ley 1562 del 11 de julio de
2012. 11) brindar al contratista los medios para que conozca los lineamientos y politicas del
sistema integrado de gestion y del sistema de gestion documental. 12) socializar al contratista la
politica y propdsitos del sistema integrado de gestion que aplican en la ejecucién del contrato, los
procesos, riesgos, lineamientos, controles, requisitos y/o responsabilidades del sistema integrado
de gestidn que le aplican en el desarrollo del contrato. 13) remover o designar al supervisor o
supervisores de conformidad con las exigencias de ejecucién del contrato. en el evento de cambio
del supervisor, no serd necesario modificar el presente contrato, y la designacién se efectuard
mediante notificacidn para asignacion del seguimiento del contrato a través de la plataforma de
Colombia compra eficiente secop. 14) verificar y aprobar la garantia constituida por el contratista.
15) las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos realizados
NUMERO DE ORDEN DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR DE PAGO
No aplica No aplica No aplica

5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $44.308.613,00
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $1.226.536
Valor de las reducciones $0,00
Valor final del negocio juridico $45.535.149,00
Valor ejecutado $45.535.149,00
Valor pagado $45.535.149,00
Valor por pagar $ 0,00
Valor a liberar $ 0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

a) Envirtud a las condiciones contractuales, el SENA pagara al contratista el saldo a favor del

contratista previsto en el balance financiero, una vez se cumplan con las condiciones de pago.
13
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Para constancia se firma el 12 de diciembre de 2025.

£ 'L\B. P 'Fﬂ t). -y....

EDWIN GERSON MONTAN!Z GONZALEZ
Supervisor del contrato

Anexos:

- Ultimo comprobante de pago al sistema de seguridad social.
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) FECHA DE ENTRADA EN
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Se realizan modificaciones en el Punto Il Aspectos Técnicos, numeral
1 obligaciones: En la tabla que se relaciona se eliminaron las
columnas:
No cumplio,
Columna no se requirié el cumplimiento
En el punto IV, numeral 1 pagos realizados, se eliminaron las

V2 29/03/2023
columnas:
NUMERO DE CUENTA POR PAGAR,
NUMERO DE OBLIGACION,
VALOR BRUTO VALOR,
DEDUCCIONES
Igualmente se modifica la columna valor neto pagado por Valor pago
Se incluyen numerales en las generalidades,

\Z 08/11/2024 Se incluyen notas internas para dar contexto a la informacion
contenida en el formato.
El documento ha sido actualizado para incluir la clasificacion de la
informacion, la cual debe realizarse conforme a las directrices
establecidas en el documento GOR-G-015 Guia Etiquetado de
Informacion, disponible en la herramienta de gestidn del SIGA.

V5 30/09/2025 } . L . '
Se adecua el documento para que sirva también como informe final
de persona natural.
Se incluye el numeral de obligaciones de la entidad, a efectos de
garantizar la adecuada conservacion de bienes u obras.
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Proceso Gestion de Talento Hum

ractual por el Contratista

Formato Entrega de Bienes e Informacidon de Ejecucién Col

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: Larissa Otalora Morato IDENTIFICACION
CIUDAD PIEDECUESTA |FECHA 4 de Diciembre de 2025 ‘ REGIONAL ’ SANTANDER 63.464.153
DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO: CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO
NUMERO Y FECHA DE CONTRATO: ‘ CO1.PCCNTR.7445141 del afio 2025
CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO
LIQUIDACION POR MUTUO ACUERDO X CESION LIQUIDACIGN A:Jl';:gom POR MUTUO TE:L’::_’:’;E&T
DEPENDENCIA SENA Marcar RESPONSABLES
con x
NOMBRES Y APELLIDOS A1) MevA
GESTION DE TIC | X | EDWIN RENE CORZO VALDES W
ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS X DUBBY SOLANGE ANGARITA RUIZ Rlatly2ig
ENTREGA CARNE (A Supervisor del 4 " - 8
[¢ las Regionalesy C &
onrato e e Reglonalesy Centros X EDWIN GERSON MONTANEZ GONZALEZ & - A '
e Formacion) f¢ SRFSE -
SECRETARIA GENERAL
ALMACEN E INVENTARIOS Generar reporte de https://miinventario.sena.edu.co/Inicio.aspx y anexar al formato, garantizando que no tiene elementos a su cargo.
SERVICIOS GENERALES, ADQUISICIONES
(Administracién de edificio; X DUBBY SOLANGE ANGARITA RUIZ e L{,LL(]J,MZ
Contratacién) ¢
CONTABILIDAD
TESORERIA
N ‘L*
COORDINACION DE: AREA/GRUPO/ & s N / ;
ACADEMICA X EDWIN GERSON MONTANEZ GONZALEZ ¢ £? AP r PR TV |
BIBLIOTECA X ELIZABETH BALLESTEROS AMADO
OTRO
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- 7
OTRO: APOYO PROGRAMA X HENRY HERRERA MENDOZA P ,/,_M,,,/ ’” N //
) N —

~ ~ ’ »

SUPERVISOR DE CONTRATO X EDWIN GERSON MONTANEZ GONZALEZ 3
{ ) P il
' L]
ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)
OTROS :
Flrnﬁ del Contratlsta




