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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO INFORME MENSUAL
EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 19 de Diciembre de 2025

Sefor (a)

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8642387
Coordinador Académico

Centro de Tecnologias para la Construccién y la Madera
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes Diciembre del ano 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.8642387 del aiio 2025

Ana Carolina Orozco Correa, identificado con la cédula de ciudadania No. 1026267776
de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Tecnologias para la
Construccion y la Madera, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de
la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TRES
MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS NUEVE PESOS
M/CTE. ($3.679.609). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago, correspondiente a los dias ejecutados en el mes de
noviembre de 2025, por valor de SETECIENTOS SESENTA'Y SEIS MIL QUINIENTOS
OCHENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($766.585). b) Un (1) ultimo pago,
correspondiente a los dias ejecutados en el mes de diciembre de 2025, por valor de
DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTICUATRO PESOS M/CTE.
($2.913.024).

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma
definido por la Regional Distrito Capital, en la Cuenta de Ahorros No. 344448576 de
BBVA cuyo titular es el contratista.

Plazo: Sera hasta el 19 de diciembre del 2025.
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OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Contratar la prestacién de servicios profesionales autobnomos e independientes para
apoyar la formacion profesional integral en el programa y modalidad asignada
implementando herramientas pedagogicas en las competencias técnicas, claves y
transversales aportando al cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del
CTCM por los términos del calendario académico de la vigencia 2025 - proyecto ley -
servicios prestados a la formacion profesional: regular.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato,

dentro delsiguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Planear y ejecutar las
actividades de formacién
profesional integral que le
sean asignadas segun la
programaciéon de las
fichas en la modalidad en

Se realizan las
reuniones mensuales
correspondientes  al
seguimiento de etapa
productiva con cada

. una de las fichas

';.Og?g;a Seterf’igﬁgf een' asignadas: 2796682,
cuenta ’ ol 2862808, 2923204, s

2955261 Tecnologia

acompanamiento a la
formacion y sedes
adscritas que maneje el

en Gestion de la
Propiedad Horizontal.

centro, en la red de
conocimiento 'y area
tematica que

corresponda, de acuerdo
con las necesidades del
servicio.

Atender, orientar, apoyar y
asesorar el desarrollo de
proyectos formativos y/o
productivos de aprendices
en el area especifica del

Se realiz6 evaluacién
de etapa productiva a
aprendices de la ficha
2796682, que dieron
finalizacion a su etapa

respectivo programa de | mediante la
formacion, en las | alternativa de
competencias proyecto productivo el
programadas y los | dia 13 de diciembre
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resultados de aprendizaje
asignados.

de 2025, fecha de
sustentacion final.

Apoyar la divulgacion de la
oferta de Formacion para
el trabajo y metas del
Centro de Formacion, con
los gremios, empresas,
organizaciones,
comunidades, entre otras
entidades con el fin de
fortalecer el cumplimiento
de las metas de formacién
asignadas al Centro de
Formacion para la
presente vigencia.

En el presente mes no
se ejecuta esta
obligacion especifica.

N/A

Apoyar el proceso de
estructuracion y
supervision de los
procesos contractuales de
bienes y servicios cuando
sea requerido por el
supervisor del contrato y/o
Ordenador del Gasto.

En el presente mes no
se ejecuta esta
obligacion especifica.

N/A

Apoyar la gestidon
contractual del Centro de
Formacion requerida en
aspectos técnicos y de
experticia  segun las
necesidades para la
adquisicion de bienes y
servicios requeridos para
la formacién de
conformidad con la Ley
1474 de 2011; a su vez,
participar en las labores de
montaje y puesta en
marcha de equipos Yy
maquinaria necesarios
para la Formacion
Profesional Integral, en los

En el presente mes
no se ejecuta esta
obligacion especifica.

N/A
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casos en los que se
requiera.

Reportar en el sistema
SOFIA PLUS en un plazo
no maximo de 3 dias al
corte trimestral, todas las
actividades de acuerdo
con los procesos que son
su responsabilidad,
garantizando la calidad de
la informacion y su
coherencia en el proceso
formativo, tales como: a)
Registro de los juicios
evaluativos. b) Creacién
de rutas y asociacion de
aprendices. c) Registro de
juicios  evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos. d)
Comunicar al coordinador
académico oportunamente
las anomalias,
inconsistencias,
novedades de aprendizaje
y hallazgos en el registro
de la informacion.
Adicionalmente entregar el
acta de cierre de trimestre
correspondiente como
lider o integrante de los
equipos ejecutores.

Se realizo la
evaluacion de juicios
en Sena Sofia plus, a
los aprendices que
cumplieron y
finalizaron su etapa
productiva.

e ci:Blala

Entregar los documentos
correspondientes para
garantizar el pago de
honorarios dentro de los
tiempos establecidos
incluyendo los necesarios
para inicio, ejecucion vy
finalizacion de este, segun
los parametros
determinados por el
manual de contratacion,
supervision y los demas de

Se realiza la entrega
de los documentos
para el pago de los
honorarios
correspondientes  al
mes de diciembre de
2025.
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la plataforma
CompromisoSENA.

8 |Integrar los equipos de
desarrollo curricular
interdisciplinarios por
programa o conjunto de
programas por redes
tecnologicas, para
garantizar la integridad en | Se participara en los
la formulacion de | equipos en el N/A
proyectos formativos, el | momento que sea
disefio de actividades de | asignado
aprendizaje, el disefio de
talleres e items que
alimentaran los bancos de
pruebas, para la seleccidn
de aprendices entre otras.

9 |Participar segun | Se participara segun
asignacion en las | asignacion en las
actividades de disefio y | actividades de disefio
desarrollo curricular | y desarrollo curricular
entregando los productos | entregando los
solicitados oportunamente | productos solicitados N/A
segun cronogramas Yy | oportunamente segun
cumpliendo con los | cronogramas y
parametros establecidos | cumpliendo con los
por la entidad. parametros

establecidos por la
entidad.

10 |Participar en la | Se participara en la
programacion y ejecucion | programacion de
del proceso de induccion | induccién en el N/A

de aprendices de
formacion titulada y el
reconocimiento de

aprendizajes previos.

momento que sea
requerido.
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11

Participar en actividades,
sesiones, conferencias,
videoconferencias,

Se tuvo participaciéon
en la sesion virtual de
acompanamiento a la

transferencias de | convocatoria de i
conocimiento convocadas | proyecto  productivo _
por la supervision | bajo enfoque
relacionados con la | empresarial 2025
ejecucion del objeto | liderada por el centro
contractual. de formaciéon, de ,
acuerdo con citacion | -
realizada por la
coordinacion .
académica.
12 | Utilizar en debida forma |Se realiza uso
las claves asignadas |adecuado de |las
para el ingreso a los |claves asignadas para
sistemas de informacion |la plataforma Sofia
y gestion del SENA, que |plus, Si contratistas y| “" "
requiera para la |Zajuna. P o ——" R
ejecucion del contrato y
al finalizar el mismo,
informar para su
desactivacion,
garantizando la eeBia | Seo MmO Al Ot
seguridad y reserva de la L
informacién conocida por S
estos u otros medios
durante la ejecucién del
contrato.
13 |Presentar informes | Se realiza la entrega

mensuales de la ejecucion
del contrato o sobre las
acciones encomendadas y
los productos resultantes
de procesos de
aprendizaje, asi como los
documentos soporte para
el pago de honorarios,
dentro de los tiempos
establecidos por la
supervision del contrato.

de los documentos
para el pago de los
honorarios
correspondientes  al
mes de diciembre de
2025.
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14

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz,
asi como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion, garantizando
el debido proceso y la
participacion en los
comités de seguimiento y
evaluacion.

Se tiene participacion
en el comité de
evaluacion y
seguimiento de las
fichas 2923204,
2955261.

15

Responder por la
integridad, buen uso de
materiales, aseo, orden
uso racional y
adecuadamente de
equipos, ambientes de
formacion, materiales de
formacién, herramientas,
infraestructura y demas
elementos de la institucion
puestos bajo su cuidado
reportando a tiempo vy
dentro de los parametros
establecidos las
novedades presentadas.

Las actividades
ejecutadas durante el
periodo objeto de
cobro fueron
realizadas de manera
sincrénica; por tal
razén, no se cuenta
con evidencias del
uso de las
instalaciones, dado
que las actividades
se llevaron a cabo
exclusivamente
mediante el uso del
computador y no de
manera presencial.

16

Cumplir con los
lineamientos de la
resolucion 2674 del 2013
en el desarrollo de talleres
formativos dentro de los
ambientes de formacion
especializados; a su vez,
mantener una adecuada
presentacion, un |éxico
respetuoso segun
protocolos establecidos,
dentro del centro de
formacion 'y con la
comunidad educativa.

En el presente mes
no se imparte
formacion en
ambientes

especializados, por lo
anterior no se ejecuta
la presente
obligacién especifica.

N/A
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17 |Reintegrar los materiales | Las actividades
(libros y/o ayudas | ejecutadas durante el
didacticas, etc.), equipos y | periodo objeto de
ambientes de aprendizaje | cobro fueron
dentro de los plazos | realizadas de manera
estipulados y presentar la | sincronica; por tal N/A
paz y salvo | razén, no se cuenta
correspondiente conforme | con evidencias del
los tramites internos de la | uso de las
entidad. instalaciones, dado

que las actividades se
llevaron a cabo
exclusivamente
mediante el uso del
computador y no de
manera presencial.

18 |Participar y apoyar los
proyectos, actividades vy
programas del area
cultural, deportiva,
recreativa, preventiva y de
bienestar, dirigidas a los | Se tuvo participacion

aprendices y los | en la novena
funcionarios, asignada a la
propendiendo  por el | coordinacion
desarrollo de las | académica.
capacidades fisicas,

psicoactivas, éticas,

morales, sociales y los
valores que requieren los
aprendices para avanzar
en su proceso formativo.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

GTH-F-062 V10



SENA

N

ITEM | No DE LA ORDEN FECHA DE FECHA DE
DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
DESPLAZAMIENTO |INICIAL FINAL
1. N/A N/A N/A
2. N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y los No. 1076547985 de la planilla, operador (Simple “Pago simple”) periodo
(Noviembre de 2025) y planilla No. 1077503022 operador (Simple “Pago simple”) periodo

(Diciembre de 2025)

en (xx) folios.

Cordialmente,

Fi

Ana Carolina Orozco Correa
Contratista
C.C No. 1.026.267.776 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

AR

Firma

Alba Lucia Olmos Truijillo

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.8642387 del afo 2025

Coordinador Académico

GTH-F-062 V10
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Soacha, 19 de diciembre de 2025

Sefores
Servicio Nacional de Aprendizaje “SENA”

Bogota

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de
cobro SI_NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los)
cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo
establecido en el numeral5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de
identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestidén del riesgos para la toma
de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los
contratos de prestacion de servicios profesionaleso de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador
de pago debera quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos
relacionados en elarchivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de cobro.

Cordialmente,
Ana Carolina Orozco Correa

Contratista
C.C No. 1.026.267.776 de Bogota

10
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ANEXO OBLIGACION 20 CO1.PCCNTR.8642387 del afio 2025

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Acatar la  Constitucidon
Politica, la Ley, los
principios de la
contratacion estatal y las
demas normas
concordantes y

complementarias

Se

requerida por la Entidad para
de
contratacion, la cual se cargo

realizar el proceso

en la plataforma SECORP II.

presento la
documentacion necesaria y

Responder por el adecuado
y oportunocumplimiento de
las obligaciones contraidas
del contrato

Se realizan las reuniones de )
respectivas | ..........
para las fichas asignadas en
etapa productiva: 2796682,

seguimiento

2862808,2923204,2955261.

Se apoya en la revision y envi
de documentos a aprendice
para solicitud de afiliacién d
ARL por parte del SENA par
el inicio de su etapa practica.

Participar en las reuniones
que para la ejecucion del
contrato sean convocadas.

Se Realiz6 reunion de
seguimiento en las
instalaciones de la entidad
contratante por novedades

de aprendiz de la ficha
2923204 en etapa
productiva, donde se

acordaron compromisos por
parte del mismo.

R

Entregar periédicamente y
al finalizar el contrato o
cuando el supervisor lo
solicite, todos los
documentos y archivos
(fisicos y electrénicos) a su
cargo y que se produzcan
en ejecucion de sus

con
documentales del
diciembre de 2025.

obligaciones, debidamente

Entrega de la cuenta de cobro
los debidos soportes
mes de
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inventariados conforme a
las normas y
procedimientos que
establezca el Archivo
General de la Nacién y de
acuerdo con el formato
GDF-004 Formato Unico
de Inventario Documental.

OT

Entregar a la finalizaciéon | Se realizo el debido proceso
del plazo de ejecucion o del | para obtener el paz y salvo en
vinculo contractual o | el momento de la finalizacién
cuando el supervisor del | del contrato suscrito con la
contrato lo solicite, los | institucion.

bienes devolutivos que le
hayan sido asignados para
el cumplimiento del objeto
del contrato.

Utilizar en debida forma
las clavesasignadas para
el ingreso a los sistemas
de informacion y gestion Se realiza uso adecuado
del SENA requeridos | de las claves asignadas
para la ejecucion del para la plataforma Sofia
contrato y al finalizar el plus, Si contratistas vy
mismo, informar para su Zajuna.

desactivacion,
garantizando la
seguridad y reserva de la
informacion conocida por
estos

u otros medios durante la
ejecucion.

Colaborar en la elaboracion | En el momento que sean

de respuestas y suministro | requeridas las
de informacién requerida | colaboraciones para
por las autoridades Yy | elaboracidn de
organismos de control del | respuestas y suministros N/A
Estado Colombiano, en|de informacion se

relacion con la ejecucidn | realizaran las actividades
del contrato y de los asuntos | y acciones pertinentes.
relacionados con el mismo.

12
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Seguridad y Salud en el
Trabajo, para el primer pago
de los honorarios

prestacion de servicios.

8 Solicitar autorizaciéon [En el momento que se
escrita del SENA para frequiera los emblemas o sello
utilizar el nombre, emblema [oficial con fines publicitarios,

o sello oficial con fines jse solicitara la respectiva N/A
publicitarios oajenos a los |autorizacién.

establecidos en los

lineamientos de la Entidad.

Cumplir con las normas de [Se realiza induccion en

bioseguridad y Seguridad y Salud en el

9 reglamentos e [Trabajo, por medio de la
instrucciones del Sistema |plataforma SiContratista.
de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo del
SENA, segun la
normatividad vigente
Una vez perfeccionado el | Se  entregan los
contrato, entregar el | examenes
examen médico pre- | ocupacionales en el
ocupacional al Grupo de | mes de noviembre de
Seguridad y Salud en el | acuerdo  con los
Trabajo de la Direccion | lineamientos recibidos

10 General y/o sus | por la institucion, los
homologos en los Centros | cuales se encuentran
de Formacioén y | formalizados en la
Direcciones  Regionales | plataforma SECORP II.
de acuerdo con el il .
profesiograma, el objeto a
desarrollar ydentro de los
plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723
de 2013 art. 18
Adjuntar el certificado de | Se realiza induccién en | e og
aprobacion de los | Seguridad y Salud en el ”
conocimientos basicos del | Trabajo de la entidad, al

11 Subsistema de Gestidon de | iniciar el contrato de
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Presentar ante el
supervisor del contrato
anexo a la segunda cuenta
de cobro en el archivo de
gestion contractual - GC, el
certificado de aprobacion de
los conocimientos basicos|
del curso “Integridad,
trasparencia y lucha contra
la corrupcion” de
conformidad con lo
establecido en la Ley 2016
de 2020 Art1° paragrafo 1°,
bajo los lineamientos,
herramientas tecnoldgicas y
protocolos dispuestos por el
Departamento
Administrativo de la Funcién
Publica

Se realiza curso “Integridad,
trasparencia y lucha contra la
corrupcion” de conformidad
con lo establecido en la Ley
2016 de 2020 Art 1° paragrafo
1°, bajo los lineamientos,
herramientas tecnoldgicas |
protocolos dispuestos por el
Departamento Administrativo
de la Funcién Publica.

Verificados los resultados del participante en el curso

Funcién Publica

Funcién Piblica certifica que:

virtual

ANA CAROLINA OROZCO CORREA

Participé y completd el curso virtual

13

Mantener actualizados los
sistemas de informacion
sobre los cuales se le haya
asignado usuario y
contrasefia durante la
ejecucion del contrato y
entregar al supervisor las
evidencias del estado en
que se encuentre, en los
informes de ejecuciéon
contractualparcial o final

Se mantienen actualizados
los datos de la plataforma Si
contratistas, sofia plus y
zajona.

v N

Realice la

de Soguridad y Salud W 4
en el Trabajo SST N

[ ctc aqui >} 4

\

14

Realizar los pagos al SISS
(salud, pensién y riesgos
laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente,
aportando los soportes de
pago los cuales deben ser
validados para constatar que
en efecto el pago de la
planilla haya sido recibido por|
la entidad correspondiente y
en caso de incumplimiento
total o parcial, responder
por las consecuencias V|

sanciones que disponga la

Se realiza pago
correspondiente a la entidad
encargada del recaudo.

Em

PAGOSIMPLE | »
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15

No subcontratar las
actividades  propias del
objeto contractual, salvo,
que dentro del desarrollo de
la propuesta se haya
previsto  disponer de
recurso humano, para lo
cual debera tener en
cuenta que no podra
vincular menores de edad,
dando aplicacion a la
Resoluciéon No. 1677 de
2008 del Ministerio de
Proteccion Social y los
Pactos, Convenios vy
Convenciones
Internacionales ratificados
por Colombia, sobre los
derechos de los nifios.

No se realiza
subcontratacion de las
actividades  propias  del
objeto contractual, las
mismas son ejecutadas
unica y exclusivamente por
mi.

16

En caso de que proceda
el registro yasignacion de
una firma digital, usarla
dentro de los limites
impuestos por el objeto y
las  obligaciones del
contrato (Electrénico o
fisico) y en todo caso,con
la debida autorizacion de
quien corresponda.

Se realiza uso adecuado de
las claves asignadas para la
plataforma Sofia plus, Si
contratistas y Zajuna.

se:BPlaan

17

Desplazarse dentro vy
fuera del territorio
nacional cuando sea
requerido para el
cumplimiento de las
obligaciones
contractuales y legalizar
las ordenes de viaje de
acuerdo con los términos
y lineamientos del SENA
una vez culminado el
desplazamiento.

Se dara cumplimiento de las
legalizaciones en el momento
que se requiera.

N/A
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Guardar reserva de la
informaciéon asociada al
objeto contractual que

repose en bases de
datos, sistemas  de
gestion, aplicativos,
archivos magnéticos,
respecto de los cuales se
le haya concedido
acceso mediante
cbdigos, claves o]
contrasenas,

respondiendo penal, civil
y administrativamente
por su adulteracion,
pérdida, consulta, uso o
acceso no autorizado o
fraudulento, durante el
plazo de ejecucién del
contrato y dos (2) afios
mas, conforme a las
disposiciones contenidas
en la Ley1266 de 2008, la

Ley 1581 de 2012, Ia
Ley1273 de 2009 vy las
demas que las

complementen,
sustituyan o modifiquen

Se conserva la reserva de la
informacion de acuerdo con
las disposiciones contenidas
en la Ley 1266 de 2008, la
Ley 1581 de 2012, la Ley
1273 de 2009, conforme a
los reglamentos
establecidos y al uso del
correo institucional definido,
garantizando el manejo
adecuado y confidencial de
los datos segun las
disposiciones vigentes.

GTH-F-062 V10
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19

En cumplimiento de lo
dispuesto enel paragrafo
1° del articulo 23 de la
Ley1150 de 2007, del
articulo 6 de laLey 1562
de 2012 y del Decreto
1273 de 2018 el
contratista debera
acreditar que se
encuentra al dia en el
pago mensual de los
aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral,
estos pagos podran
acreditarse mes vencido y
unicamente por el sistema
pila o de planilla asistida o
el que determine el
Ministerio del Trabajo.con
excepcion de la dultima
cuenta que se presente
con ocasibn de la
ejecucion del contrato.

Se realiza pago
correspondiente a la entidad
encargada del recaudo

; PAGOSIMPLE|  gazse
Simple. [ ——a—

20

El contratista debera
cumplir con los
protocolos de
bioseguridad de acuerdo
con los lineamientos y
medidas tomadas por el
Gobierno Nacional, por
las autoridades
departamentales,
municipales, distritales e
institucionales que se
encuentren vigentes.

Se cumple con la
capacitacion de acuerdo
con los lineamientos
brindados por la institucion
Servicio Nacional de
Aprendizaje “SENA”

.gz'k\e s s ceon o s an

f'qg

21

El contratista debera
ejecutar su contrato
conforme al Sistema
Integrado de Gestion y
Autocontrol — SIGA del
SENA, el cual se encuentra
documentado en la

plataforma CompromISO.

No es posible el ingreso a la
plataforma al no tener
asignado correo institucional
para ello.

N/A

GTH-F-062 V10
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En cumplimiento con lo
establecido en el Sistema
Integrado de Gestion vy
Autocontrol — SIGA, el
contratistadebe contribuir a
la eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las
politicas, los objetivos y
requisitos de este y los
aspectos e impactos
ambientales que generan

sus actividades
contractuales; asi mismo
debe participar en
actividades de

implementacion y fomento
de un servicio de calidad y
de  buenas practicas
ambientales y de eficiencia
energética.

Las actividades sincronicas
desarrolladas en el presente
periodo objeto de cobro estan
basadas en principios
rectores de SIGA.

BIER Mo

fmow @0

23

El contratista no ejercera
ningunaforma de violencia
contra las mujeres vy
basada en género, actos

Se seguiran los
lineamientos

institucionales, asi mismo
dando cumplimiento a las

de racismo o | obligaciones contraidas por N/A
discriminacion, lo cual | la contratista.
incluye el cabal
cumplimiento  sobre el
Protocolo para la
prevencion, atencion 'y
medidas de proteccion de
todas las formas de
violencia contra las
mujeres y basadas en
género y/o discriminacion
por razén de raza, etnia,
religion, nacionalidad,
ideologia politica o]
filosdfica, sexo u
orientacién sexual o]
discapacidad y demas
razones de discriminacion
en el ambito del sector
publico.
18
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Ingresar informacion
veraz, oportuna y confiable

Se ingresa informacio
veraz, oportuna y confiabl

n
e

24 en los aplicativos o0 |en los sistemas  de
sistemas de informacion | informacion de la entidad
de la entidad. como si contratistas y Sofia
Plus.
25 Actuar con lealtad y buena | Se informara de manera
fe en el desarrollo del | inmediata cualquier
contrato, evitando | peticibon o amenaza de
dilaciones y rechazando | quien actuen fuera de la N/A
peticiones o amenazas de | ley, en el momento en que
quienes actuen fuera de la | se llegara a presentar.
ley, e informando
inmediatamente al
supervisor del contrato y al
SENA sobre cualquier
intento de coaccion.
26 Mantener informada al | Se informara de manera
SENA sobre cualquier | inmediata cualquier
modificacion en la | modificacién en la direccién
direccion de domicilio | de  domicilio fisico vy N/A
fisico y electronico para | electronico para
comunicacion y | comunicacién y
notificaciones. notificaciones, en el
momento en que se llegara a
presentar.
27 Informar  de manera | Se informard de manera
inmediata al supervisor del | inmediata cualquier
contrato sobre cualquier | inhabilidad, incompatibilidad
inhabilidad, o conflicto de interés que se N/A
incompatibilidad o conflicto | presente durante la ejecucion
de interés que se presente | del contrato, en el momento
durante la ejecucion del | en que se llegara a presentar.
contrato.
28 Apoyar la preparacion de | Se apoyara en la
respuestas a los derechos | preparacion de respuestas a
de peticion relacionados | los derechos de peticion
con el objeto y las | relacionados con el objetoy N/A

actividades del contrato,
asegurando que se
tramiten dentro de los
términos establecidos por

las actividades del contrato
cuando sea requerido.

GTH-F-062 V10
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la ley.
29 Informar al érea Financiera | Se informard de manera
del SENA sobre cualquier | inmediata cualquier cambio
cambio en el régimen |en el régimen tributario,
tributario, conforme a lo | conforme a lo establecido en N/A
establecido en el Estatuto | el Estatuto Tributario
Tributario Nacional y la | Nacional y la normativa
normativa vigente. vigente, en el momento en
que se llegara a presentar.
30 Asumir directamente los | Se asumira los tributos que
nuevos tributos que se | se pudieran presentar en los
pudieran presentar, en los | casos que aplique. N/A
casos que aplique.
31 Cumplir con lo establecido | Se cumplen con los valores
en el Cdédigo de Integridad | de integridad establecidos
del SENA. en el Cddigo de Integridad | - g
del SENA: Respeto, | i~ T ~
honestidad, compromiso, :’ ’i"
diligencia, justicia, | = A
solidaridad y lealtad. = F
32 Las demas que sean | No se han requerido N/A
necesarias para el cabal | obligaciones adicionales a
cumplimiento del objeto | cierre del periodo objeto de
contractual. cobro.
20
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INFORME Y EVIDENCIAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Planear y ejecutar las actividades de formacion profesional integral que le sean
asignadas segun la programacion de las fichas en la modalidad en la que se oriente
el programa, teniendo en cuenta el acompafamiento a la formacién y sedes adscritas
que maneje el centro, en la red de conocimiento y area tematica que corresponda, de
acuerdo con las necesidades del servicio.

Se realizaron las reuniones mensuales correspondientes al seguimiento de etapa
productiva con cada una de las fichas asignadas: 2796682, 2862808, 2923204,
2955261 Tecnologia en Gestion de la Propiedad Horizontal.

X O Meet-ReuntnGenersise. © X (B Nueva pestans x [+

)

LUIS ALFREDO MANCIPE MUR... read.al meeting notes PATRICIA LAITON

% &

1 A

yesid torres Johnny Chavez Adriana Herrera Carlos Alberto Acufia, .. SENASEGUIMIEN.. @

19:03 | Reunién General Seguimiento Etapa Productiva -.. 4 o @ (] =]

victor ferney Sanchez

21
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Acchivo Inicio Insertar  Dibujar Disefio Disposicién  Referencias Comespondencia  Revisar Vista  Ayuda  Acrobat

A s 18
f=)

£ Sustentacin PP Luz Anei,Jose Alcidesy Kiren Deyana

B &

Chat Gente

O os3

nexBPaay

» @

© Comentarios | | 2 Edicion -

Denewnoen @ B B - +
AR raw

Citacion Lunes 15 de Diciembre Reunion Seguimiento a etapa Productiva ficha 2796682 - Tecnologiaen ¢ & B

Gestion de la Propiedad Horizontal. Resibicos x

SENA SEGUIMIENTO <seguimientosena 21@gmail.com>

para mi, Cootkadaherrera, Ccojmreyest3, CeorrojasrojasluzaneiraT™i, Cooimerlyjchannamacanarangel, Coosjoseori2013 «

Estimad@ Aprendiz Sena,

Reciba un cordial saludo,

El préximo Lunes 15 de diciembre s2 ha programado una reunién virtual con los aprendices de ka ficha 2796682- Tecnologia en Gestan de la Propiedad Horizontal

jue,11dic, 520pm. hace3dias) gy @ € i

Dicha reunidn tiene como fin hacer una secilizacion del proceso de cada uno de ustedes con el fin de poder realizar un seguimiento idoneo al cierre yio ejecucion de su etapa produciva

Reunion Seguimiento Finalizacion etapa productiva Ficha 2796682 - Tecnologia en Gestion de la Propiedad Horizontal.

Lunes, 15 de diciembre - 7:30 - 8:30pm
Zona horana: AmenicaBogota
Informacitn para unirse con Google Mest
Enlace de la videolk

da: hiips:/imeet googk hohn-aea

Sin ofro parficular,

ANA CAROLINA OROZCO CORREA
INSTRUCTORA SEGUIMIENTO

SENA

GTH-F-062 V10
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Citacion Reunion Seguimiento a etapa Productiva ficha 2862808 - Tecnologia en Gestion de la

8 o
Propiedad Horizontal. Fecibides «
e SENA SEGUIMIENTO Q@ « @
Estimadd@ Aprendsz Sena :
i ordal d
+

ANA CAROLINA OROZCO CORREA

INSTRUCTORA SEGUIMIENTO

+ Responder *+ Reenviar (]

2. Atender, orientar, apoyar y asesorar el desarrollo de proyectos formativos y/o
productivos de aprendices en el area especifica del respectivo programa de formacion,
en las competencias programadas y los resultados de aprendizaje asignados.

Se realizé evaluacion de juicios evaluativos de etapa productiva a aprendices que

dieron finalizacion a su etapa mediante la alternativa de proyecto productivo el dia 13
de diciembre de 2025, fecha de sustentacion final.

o @ O & & © B\ L]
> x O CPTEoee—— - 8 x
€ 3 ca = — & 0
- v/~
Yy
Calidad de las Diapositivas Valoraosn Valoracioy
Moy Baix Ba
Reguiar Bueno
' 3
punto  punto
Manejo del Tiewpo
s odea
mer imes x
[« T
= e
= Qs - o
Qe 2CezBPaaa
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Recuerde que los sprendices que no tengan informacién en el Registro de Allemativa para el desarrollo de la etapa practica, o esta esté incompleta, no podrén ser evaluados

Aprendices

CC 1020508731 JCHANNA MAYERLY REYES MESA Formacion

JOSE ALCIDES ORTEGA GONZALEZ

KAREN DAYANA HERRERA GARAVITO

LUZ ANEIRA ROJAS ROJAS Formacion

SOFIA P

LY 2e-BPafa ~®  eao S0

3. Apoyar la divulgacion de la oferta de Formacion para el trabajo y metas del Centro
de Formacién, con los gremios, empresas, organizaciones, comunidades, entre otras
entidades con el fin de fortalecer el cumplimiento de las metas de formacion asignadas
al Centro de Formacion para la presente vigencia

En el presente mes no se ejecuta esta obligacion especifica.

4. Apoyar el proceso de estructuracion y supervision de los procesos contractuales de
bienes y servicios cuando sea requerido por el supervisor del contrato y/o Ordenador
del Gasto.

En el presente mes no se ejecuta esta obligacion especifica.

5. Apoyar la gestion contractual del Centro de Formacién requerida en aspectos
técnicos y de experticia segun las necesidades para la adquisicién de bienes y servicios
requeridos para la formacion de conformidad con la Ley 1474 de 2011; a su vez,
participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria
necesarios para la Formacion Profesional Integral, en los casos en los que se requiera.

En el presente mes no se ejecuta esta obligacion especifica.

6. Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo no méaximo de 3 dias al corte
trimestral, todas las actividades de acuerdo con los procesos que son su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informaciéon y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: a) Registro de los juicios evaluativos. b) Creacion de
rutas y asociacion de aprendices. c) Registro de juicios evaluativos del reconocimiento

24
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de aprendizajes previos. d) Comunicar al coordinador académico oportunamente las
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendizaje y hallazgos en el registro de la
informacion. Adicionalmente entregar el acta de cierre de trimestre correspondiente
como lider o integrante de los equipos ejecutores.

Se realiz6 la evaluacién de juicios en Sena Sofia plus, a los aprendices que cumplieron
y finalizaron su etapa productiva.

- & cogleDri % | & ACUERDO xS + - 8 x
< @ ANosequo * 0O 4L O
& Ao i 'S s 8 [ todos o
e
que no tengan informacion en el Registro de Alternativa para el desarrollo de la otapa pri 16 incompleta, no podrén a
Aprondices
o GE 1024500731 JOHANA MAYERLY REES MESA
GG 70366200 JOSE ALCIDES GRTEGA GONZALEZ Formacion
e 1000615085 KAREN CAVANA HERRERA GARAVITO e
CC 23623375 LUZ ANEIRA ROJAS ROJAS
Fagina
FORMACION ASUMIFNDO FSTRATFGIAS Y -]
METO! GIAS DE AUTOGESTION

4 etz
Juicio Evaluaivo” Apiobaga v

A ) Powared by SENA

TR AP ———— )
B Qe ne-Bfada 2 0 B Dwm LSS

7. Entregar los documentos correspondientes para garantizar el pago de honorarios
dentro de los tiempos establecidos incluyendo los necesarios para inicio, ejecuciéon y
finalizacion de este, segun los parametros determinados por el manual de contratacion,
supervision y los demas de la plataforma Compromiso SENA.

Se realiza la entrega de los documentos para el pago de los honorarios
correspondientes al mes de diciembre de 2025.

AL
EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, 19 de Dicemire de 2025

Seor (2)
ALBALUCIA OLMOS TRUJILLO
S ONTRATO No. COT PCCNTR 8642367

2, enlicado con l cidla de ciudacania No, 1026267776
s para

idaces reaizadas en el mes

fados en o mes de dickmbre do 2025, por vakr do
DOS MLLONES NOVECENTOS TRECE MIL VEINTICUATRO PESOS MCTE
s G e
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El
NO

si

55 pensionago o Tene o Saon TOnTaiameE| 3 v W
|SuE Ingresns en & 2024 ST IUSSS O SUDERONES 3 365,891,000 s
St Ingresos oe! C ]
NO

RESUMEN PAGCS
TRGFES0E por Fomeraice. 52013024
Ingresos por comisiones.

Ingrascs o ofros meses Cobracis &n & mes
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO 32013024

VA (51 e5 RESPONSABLE I
Meroes en i Fuente| a0 | oo

s q Mens Retencon Iv4| om| 1%
75005 7500 Ronica - B20% - BOGOT, 2422000 | 0365%

0 &
g H I® (|
1]

5
;g%*
m;g

EL ORDENADOR DEL FASO

21225 08:36:02 USUARID SIC - C.C. 1026267778

8. Integrar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar la integridad en la
formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio

de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas, para la seleccion de
aprendices entre otras.

Se participara en los equipos en el momento que sea asignado.

9. Participar segun asignacién en las actividades de disefio y desarrollo curricular
entregando los productos solicitados oportunamente segun cronogramas y cumpliendo
con los parametros establecidos por la entidad.

Se participara segun asignaciéon en las actividades de disefo y desarrollo curricular

entregando los productos solicitados oportunamente segun cronogramas y cumpliendo
con los parametros establecidos por la entidad.

10. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices
26
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de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos.

Se participara en la programacién de induccion en el momento que sea requerido.

11. Participar en actividades, sesiones, conferencias, videoconferencias, transferencias
de conocimiento convocadas por la supervision relacionados con la ejecucion del objeto
contractual.

Se tuvo participacion en la sesién virtual de acompafiamiento a la convocatoria de
proyecto productivo bajo enfoque empresarial 2025 liderada por el centro de formacion,
de acuerdo a incitacion realizada por la coordinacidn académica.

9209 Distrito capital - Sesion de acompaiiamiento 10. Convocatoria 1-2025 Emp

(©  Mar 16/12/2025, de 15:00 a 16:00 " Aceptar ? Provisional X Rechazar

15 RV: 9209 Distrito capital - Sesion de acompafiamiento 10. Convocatoria 1-2025 Emp
Reunién de Microsoft Teams Ingrid Johanna Arango Ortegon

17 %

Reunidn de Microsoft Teams

®

Alba Lucia Olmaos Trujillo<aolmos@sena.edu.co> en nombre de Ingrid Johanna Arango Ortegén<ijarar
24 sin respuesta

Qo
uo

] Alba Lucia Olmos Trujillo<aolmos@sena.edu.co> en nombre de Ingrid Johanna Arango Orte € jjaranc I

Para: Usted; Liliana Marcela Ortiz Neira; Ana Maria Mosquera Torres; y 21 mas  Mié 3/12/2025 15:36

O Ingrid Johanna Arango Ortegén ha enviado una convocatoria de reunién. l
L

Ps|

Alba Lucia Olmos Trujillo

12. Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de
informacion y gestién del SENA, que requiera para la ejecucién del contrato y al finalizar
el mismo, informar para su desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la
informacion conocida por estos u otros medios durante la ejecucion del contrato.

Se realiza uso adecuado de las claves asignadas para la plataforma Sofia plus, Si
contratistas y Zajuna.

27
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Credenciales de Acceso Zajuna

5 Sergio Augusto Ardila Ortiz <saardila@sena.edu.co> & ===
Para: Usted Jue 4/12/2025 10:11
Estimada Ana Carolina cordial saludo.

Queremos indicar que a continuacion se hace entrega de las credenciales de acceso a la
plataforma Zajuna
usuario: in I
CONTRASENA:
Gracias por comunicarse con nosotros.
Equipo de Soporte LMS — SENA.
L J Sergio Augusto Ardila Ortiz
S ENMNO Centro Agroturistico - Contratista
7 saardila@sena edu.co
A : 601 5461500
2 No. 9 - 82 La Industria
©fw o [
www sena edu._co
@SENAcomunica
« G ANoseguo d * 0 &0

88 ©WhatsApp Il Chentes > AvalPayCenter & PAGOS PSEFALABE.. @ Cormeo:

*
SO_ﬁaPIus w & ANA CAROLINA OROZCO @Ayudaysoporte B Bandeja de

Aspirante
[ Inscripeion
(# matricula
(# Registro

# Seleccion

B Q susear L

2. f¢ GenerarPanila @ PLANILLASSICONT..  So SOFIAPWs & GCFIRM @ LS ZAINA- CMS » | [ Todoslos favor

M LMSSENA @ Cambiar Clave S:

Bienvenido a SOFIA PLUS

Seleccion

Permite seleccionar [a prueba a ejecutar para una ficha ¥ programar el a misma,

Generar los aspirantes a I bas.

« Consultar Ia Gtacion a a prueba por parte de los aspirantes.
« Verificar la asistencia de los aspirantes a las pruebas de seleccion.

Activar y realizar ias pruebas.
Gestionar los resultados para las pruebas desarmolladas.
Sugerencia:
El seleccion permit amblentes, recursos e Instruciores para la activacion y realizacion de las pruebas de seleccion; adi este modulo
permite;

Generar las Gitaciones para kos aspirantes a las pruebas.
Consultar 1a citacion a la prueba por parte de los aspirantes.
Verificar la asistencia de los aspirantes a las pruebas de seleccion.
Gestionar los resultados para las pruebas desarrolladas.

Mis opciones frecuentes

1. Consultar Fichas de Caracterizacion
2. Evaluar Ruta de Aprendizaje

3. Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
4, Consultar Registro de Tiempo

6. Consultar Fichas de Caracterizacion

SOFIA Plus Version 6.0 60 Powered by SENA

B “i' g @ # ~8 % Puo Wiz

GTH-F-062 V10
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v O NOVEMBR X | & ACURDOD X | © Whatspp X | OB Como:ANA X | & DIOEMBRED X | @ IMSZAIN X | 3 Feaiende X | 4 logn x 9 mico x o+ - a8 x
€« C % contratistassenaeduc * O L0
g3 W, CGentes 2 = 9 Gener i Se SORL &« @ L5 ZAIUNA- Cue » | [ Todosk
@ GOov.co 1
ANA CAROLINA OROZCO CORREA 1026267776 CONTRATISTA Ayuds Cerrar Sesidn 14 de Dicembee de 2025
° Sistema de Informacién
SENA : B wmisTeRI0 DEL TRABAJS
7AV Contratistas
Inicio | Informacién General | Informacién Contractual | Generar Planilla | Capacitacidn SST = | Manual de discapacidad

—Anunci

Autorizé al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA para hacer uso de la informacién consignada dentro del aplicativo Sistema de Informacion de
Contratistas. Esta informacion sera utilzada para mantener la hoja de vida actualizada y realizar la pianila basica Ley 1607 de mayo de 2012, para
cobro de los respectivos honorarios.

°
sENA

Bienvenido(a) sr(a) contratista 7/\V

Realice la

de Seguridad y Salud
en el Trabajo SST

Clic aqui )

B Qe ne-BPPasan ~a R ean S

13. Presentar informes mensuales de la ejecucidén del contrato o sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje, asi como los
documentos soporte para el pago de honorarios, dentro de los tiempos establecidos por
la supervision del contrato.

Se realiza la entrega de los documentos para el pago de los honorarios
correspondientes al mes de diciembre de 2025.

G opsan @ ) H 9 D) 5 oC e o peaMRE RS v £ s LA@ - o x

Archivo Iniclo Insestar  Dibujar  Dissfio Disposicdn  Referencias  Coespondenca Rewsar Vista Myuda  Acrobal  Dissfio de fabla  Dispasicion de tabla © Comenitarics | | &7 Edicidn -

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO INFORME MENSUAL
EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, 19 de Diciembre de 2025

Sefior (a)

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No, CO1.PCCNTR 8642387
Coordinador Académico

Ceniro de Tecnologias para la Construccidn y la Madera
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes Diciembre del afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 8642387 del afio 2025

‘Ana Carolina Orozco Carrea, cédula de 1026267776
de Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Tecnologias para la
Construccién y |a Madéra, en cumplimianto del Contrato de Prestacicn de Sarvicios de
2 referencia, presenio el Informe liza: &l mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Sa fija bomo valor total pars ol cantrato la suma ds TRES

MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS NUEVE PESOS

MICTE. (83.679.609). Esta suma serd pagada por el SENA al contrafista de la siguiente

manera: a) Un primer pago, comespondiants a los dias ejecutados en el mes de

nowiembre de 2025, por valor de SETECIENTOS SESENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS

QOCHENTA ¥ CINCO PESOS MICTE. (S7B6585). bj Un (1) ditmo pago,

oomespondiente a los dias ejecutadas en el mes de diciembre de 2025, por valor de

DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTICUATRO PESOS MICTE v
Fgratioess Teapibee ([ Gl ) Pecomme ce etk Demceson @ B B -——F—+ o
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SERVICID NACIDNAL DE APRENDIZAIE - SENA

L T )

Hace constar:

Que el Sr{a) ANA CAROLINA GRGZCO CORREA Identificade(a) con cédula de
cludadania 1026267776 realizd el dia 11/12/2025 la induccién en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobo la respectiva evaluacion.

La presente constancla tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo &, Articulo 2.2.4.6.11., Pardgrafo 2.

Compromiso SST:

Vo ANA CAROLINA OROZCO CORREA Identificado(a) con cédula de ciudadanfa
102626/ / /6 M2 COMPrometo a Gar CUMplImIento a |as obligaciones en Segundad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para 1o cual asumire su costo.

3.Informar a los contratantes la oeurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4, Participar en |as actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Sequridad y Salud en el Trabajo o vigias
Ocupacionales o la Administradera de Rissgos Laborales.

Frm
Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretarfa General -

- | PAGOSIMPLE |  wugyaunscon
Simple [ A - (R —

Periodo Comraciin:  Goebnede 2025 Periodo Servicio,  GGeMNe 0e 2025

PAGADO 12/12/2025
1. DATOS DEL APORTANTE
[Razon Sacia ANA GARGLINA GROZGO GORREA
Documento [CC1026267776 Direccién CL 10 #14 A - 85 SUR TORRE 3 APTO 409
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3017635010
Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion  |LUNICO
Ciudad MOSQUERA Departomento [CUNDINAMARCA
Representante Legal | Identificacion
Total Afiflados 0 arp [POSITIVA OF SEGURGS
. DETALLE DEL APORTANTE
i [ I Rlllsnu! ajas | i ‘Pumra\u 1\ Total i
| v [ ,|.=..m, I I I I I I |
|.=,..... | acto [.c.......‘ acom | ,..m|.,....|.........|..~.p.‘.....‘..,.m| g |_-g-__-,-,_ ,.-.'.'..."::_:,.'..|'—..,—|=."..:'.em ey .m..m.l
Ty
e P— Blnaamang: 67 15088 Carmgen: 608 5044 P 60 BB Gura gl 46 31800 s Pl 44000 71471l ik, SLE:
[ - WS

14. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion, garantizando el debido proceso y la participaciéon
en los comités de seguimiento y evaluacion.

Se tiene participacion los comités de evaluacion y seguimiento de las fichas 2923204,
2955261.
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1
2 Ficha Programa Lider de Ficha - [Fecha de comi - Hora Com| - N°Acta Trimestre - | Jornad
& 2086351 15/12/2025 1530 [12142005 v
3104838 g 1600|1215 2008 v
1630 12162005 w
1700 12172005 W
] 2996477 &00  [1.218-2005 v
1 2996480 B30 [12192055 w
1 3065901 900 [1.2202005 v
1 3142305 1000 [1221-2005 v
1 a7 1100 12222005 n
15 176N 1130 [1.223.2025 n
16 3356482 BO0_[1.224 2025 1
1] 3172696 B30 (12252055 n
18 3311958 %00 [1.2262005 1
18 3311058 1000 [1.227-2005 u
) 3285565 [ 1o [raaaos 1
2 3285566 1130 [12202005 n
zn 1200 |12302005 ]
2 1230 |12312008 1
-. 1500 (12322008 it
15 12332025 it
i 05 D& Desamollo Econdmic 25 1600 [1.238-2025 il
7 18/12/2005 900 (12352005 il
= 18/12/2005 930 (12363005 il
= 18/12/2005 000 [1.037-2005 il
] s 1812/2005 | 1030 |1.238:2005 il

15. Responder por la integridad, buen uso de materiales, aseo, orden uso racional y
adecuadamente de equipos, ambientes de formacion, materiales de formacion,
herramientas, infraestructura y demas elementos de la institucién puestos bajo su
cuidado reportando a tiempo y dentro de los parametros establecidos las novedades

presentadas.

Las actividades desarrolladas en el periodo objeto de cobro se realizaron de manera
sincrénica; por tal razén, no se cuenta con evidencias del uso de las instalaciones, dado
que las actividades se llevaron a cabo exclusivamente mediante el uso del computador

y no de manera presencial.

v M Recibidos - seguimientosena?. X | & F

> ¢ @ meetgooglecomiki-pubz

¥ Andrea Benitez

19:06 | Reunién General Seguimiento Etapa Productiva -.. A (]

;| Q

ceB-aCa

Adriana Her...

(6

Carlos Alber...

g e 8 ¢
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| e 20=BPasé RS

X O Meet- Reunidn General e © X (0) WhatsApp Business x o+

Marcela Ardila Martha L. Pedraza G. victor ferney Sanchez

Bibiana Candela Martha L. Pedraza G. Stiven Roldan

19:10 | Reunién General Seguimiento Etapa Productiva - . . (w] (3] @ =]

| o 2eB-Paad ~me R s

16. Cumplir con los lineamientos de la resolucion 2674 del 2013 en el desarrollo de
talleres formativos dentro de los ambientes de formacion especializados; a su vez,
mantener una adecuada presentacién, un léxico respetuoso segun protocolos

establecidos, dentro del centro de formacion y con la comunidad educativa.

En el presente mes no se imparte formacion en ambientes especializados, por lo
anterior no se ejecuta la presente obligacion especifica.
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17. Reintegrar los materiales (libros y/o ayudas didacticas, etc.), equipos y ambientes
de aprendizaje dentro de los plazos estipulados y presentar la paz y salvo
correspondiente conforme los tramites internos de la entidad.

Las actividades desarrolladas en el periodo objeto de cobro se realizaron de manera
sincrénica; por tal razén, no se cuenta con evidencias del uso de las instalaciones, dado
que las actividades se llevaron a cabo exclusivamente mediante el uso del computador
y no de manera presencial.

18. Participar y apoyar los proyectos, actividades y programas del area cultural,
deportiva, recreativa, preventiva y de bienestar, dirigidas a los aprendices y los
funcionarios, propendiendo por el desarrollo de las capacidades fisicas, psicoactivas,
éticas, morales, sociales y los valores que requieren los aprendices para avanzar en su
proceso formativo.

Se tuvo participacion en la novena asignada a la coordinacién académica.
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ANEXO OBLIGACION 20 CO1.PCCNTR.8642387 del afio 2025
1. Acatar la Constitucidon Politica, la Ley, los principios de la contratacién estatal y las
demas normas concordantes y complementarias

Se presentd la documentacion necesaria y requerida por la Entidad para realizar el
proceso de contratacion, la cual se cargé en la plataforma SECORP II.

b Editar x [EH [=] X
€« 4 0 ¥~ @ :
-] [ Todos los favoritas
| Hom ,
ANA CAROLINA OROZ. .
Busqueda ¥  Mis procesos ¥ Mend ¥ Buscar Q
- - = Ver contrato
In #®) Cancelar Evaluacion de la Entidad Estatal
Candiciones
VER CONTRATO
Bienes y sevicios
Documentos del contrato
4) Documentos del Provee... #  Documento Mombre del documento Detalle Sollicitud de Confidencial
confidencialidad

DOCUMENTOS DEL CONTRATO
OFERTA DE SERVICIO

Fecha limite de entrega de documentos: -

Fecha real de entrega de documentos: 14 dias de tiempo ranscunrido

Cancelar < | Evaluacin de la Entided Estatal >

2. Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas
del contrato.

Se realizan las reuniones de seguimiento respectivas para las fichas asignadas en
etapa productiva: 2796682, 2862808,2923204,2955261. Se apoya en la revision y
envio de documentos a aprendices para solicitud de afiliacién de ARL por parte del
SENA para el inicio de su etapa practica.

M Recibidos - segu 8 Meet - Reunidn General S @ X @ Nueva pestans x |+ - o

R I -

5 ANARUT... LUIS ALFRE...

Bojor todes es mancs
) r Q) Y AnA RUTHMARTINEZ
4 f
o ces 1

X

¥ Andrea Benite:

34

GTH-F-062 V10



SENA

o

Achio Iniio Insetar Dibujsr Disfo Disposicién  Referencias  Comespondencia Reviar Vidta  Ayuda  Acrobat & Comentaris | (7 €dcion ~

Y AN c—

K@ Sustentacion PP Luz Aneira, Jose Alcides y Karen Deyana

e @ O B - m

L P T VI PAOYECTO SEMERA SARA TUSHNESTAR EN P .ok Do [ . |

- o
i o
& :
: LIENZO CANVAS
==% Segmento de Clientes
T
1,23, conotertsem mforar sus habios limanticion
0
Nosatros chentes desies deben ser:
1. Porscnss con ganas do aprandsr
2. Do majarsushabios smaricos b
= Ciente Idea 3 Conirbur o a sockdsd
3, 4. Embebecer su conprts
5 Qusre s su seno deperzoencin
(13 § Porsones con st en o meo abiede
7. Porscnas g elarachinn i habto sk
13 B, Porsanas consionts do promover la sakady el
Beres
0 g 9. Debo contar con a disposicion para oo ol proyocto
L 10, Swampre achar con respo  honosndd
IR - Gl " -
P yc—
u neinCass
i -
[ Espotet Cotombin)  Precidones de Yoo acvnde. T Accmlidod: o necasre investger o B '
2 os g &P s21am
neuBPaaa ~n 8 s
M Recibidos - 5 % | [ Google Calenddar - Semanadel X [ Meet - Reunidn General e @ X sApp Business x |+ - 8 x
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Colaboradores

NA SEGUIMIENTC

Marcela Ardila Martha L. Pedraza G. victor ferney Sanchez Bibiana Candela
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s > Favoritos Todo Comeo Archivos Contactos # Tiene datos adjuntos £ Noleida & Parami @ Me menciona F Marcad >
SR anacioxcoc2 kot ~ Todos los resultados Alcance RV: Salicitud Afiliacian ARL Aprendiz LUIS ALFREDO MANCIPE MUNOZ - Ficha
& B3 Bandejade e. an 3 Alba Lucla Olmes Tngillo P 2955261
Format e Afliaci...  Jue 1520
£2 Coreo no dese.. 9 Pl
& sndsis de e W Alba Lucia Olmos Tnilo<acimes@sena i co “
7 Borradores 4 +4 para: Mayra Alejandsa Aponte Daza
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T Hementos elimina. Correcciones Actas 1y 2 A lue 1039 1 01 ANEXO 1 RELACION DF & 02 Codula Lus Alfredo Manc.,
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B Archivo 5
8 % Mostra bos 11 ditos adjuntes (6 g0 e L
£ Histarial de conver...
o Alba Luscia Olmas Trila ? 110208
= Afiliacion Aprendices ARLd... Jue 837
51 Alba L ol Bandeja de entr Cordial salude, Coard f Sub. Mayra

5 Ira Grupos

ULET. 418 En adjunta s remite documentacion can alcance en & que se sdicions un sprendiz que remitis
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B ancu
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Alcance RY: Solicitud Afiliac... Vie /12
11-9209 Cordial

@) 0. ANEXD
Alba Lucia Olmos Trujillo
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SENA
—
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Todas las carpe... 4 (A De: Alba Lucla Olmos Trujillo % = Q
| a = Ao Vit Ayuda
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B Marcad >
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«  anaorozcoc2@ho! & A Solicitud Afiliacién ARL Aprendiz LUZ ADRIANA HERRERA CAMPOS - Ficha 2955261,
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Alba Lucia Olmos Trujillo @ Alba Lisc/s Olms Trujillo <solmes@sens.edu.cos - I
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¥ Elementos elimina... A Alba Lucla Olmos Trjillo Data Analysis
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your life, business
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3.Participar en las reuniones que para la ejecucion del contrato sean convocadas.
Se Realizé reunidén de seguimiento en las instalaciones de la entidad contratante por

novedades de aprendiz de la ficha 2923204 en etapa productiva, donde se acordaron
compromisos por parte del mismo.
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Citacion Reunion Seguimiento a novedades etapa productiva Aprendiz Juan Sebastian Leon Castellanos 2 O

SENA SEGUIMIENTO <seguimientosena’21@gmail.com> jue, 11dic, 6:12p.m. (hace 3 dias) ¥y @ “
para sebas.leonabril9 ~ (]

Bogoté D.C, 11 de diciembre de 2025

Estimado Aprendiz, Juan Sebastian Ledn

Reciba un cordial saludo, deseando éxitos en sus labores diarias

Teniendo en cuenta las novedades manifestadas el dia hoy por la entidad Terminal Begota Copropiedad donde usted se encuentra actualmente realizando su etapa productiva, me permito citar +
a reunién presencial el préximo martes 16 de diciembre de 2025 a las 4:00 p.m en las instalaciones del Terminal Bogota con el jefe directo y las demds personas que sean asignadas para

el desarrollo de la misma

Esta citacion ya fue remitida a la entidad.

Sin otro particular,

SE.I'\IA Centro de Tecnologias para La Construccion y La Madera

Instructor de Seguimiento Etapa Productiva
JAR PBX:+(57) 601 5461500 Ext: 14755
Cra 4 # 53-54 Autopista Sur Soacha / Cl 8 # 6-54 Entrada
3 Zona Industrial Cazuca (Parqueadero)
@fv o @

@SENAcomunica

www. sena.edu.co

Reunion Seguimiento a novedades etapa productiva Aprendiz Juan Sebastian Leon Castellanos 2 B

para Proyectos.procesos, YEISON v (

e SENA SEGUIMIENTO <seguimientosena?21@gmail.com> jue, 11 dic, :06pm. (hace3dias)  Y¢ @ 6

Bogota D.C, 11 de diciembre de 2025
Sefores

TERMINAL BOGOTA COPROPIEDAD
Ciudad

Reciban un cordial saludo, deseando éxitos en sus labores diarias

Teniendo en cuenta las novedades manifestadas por ustedes el dia de hoy via telefonica respecto al desarrollo de |a etapa productiva del aprendiz Juan Sebastian Leon Castellanos, me permito
confirmar la realizacion de reunion presencial el préximo martes 16 de diciembre de 2025 a las 4:00 p.m en |as instalaciones del Terminal de transporte

A dicha reunion sera citado el aprendiz y es importante la participacion en la misma del jefe directo y las deméas personas que sean designadas para ello.

Sin otro particular,

Centro de Tecnologias para La Construccion y La Madera
SENA

Instructor de Seguimiento Etapa Productiva
7AV PBX+(57) 601 5461500 Ext:14755

Cra 4 # 53-54 Autopista Sur Soacha / Cl 8 # 6-54 Entrada

3 Zona Industrial Cazuca (Parqueadero)

4. Entregar periédicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite,
todos los documentos y archivos (fisicos y electronicos) a su cargo y que se produzcan
en ejecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y
procedimientos que establezca el Archivo General de la Nacién y de acuerdo con el
formato GDF-004 Formato Unico de Inventario Documental.

Entrega de la cuenta de cobro con los debidos soportes documentales.
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO INFORME MENSUAL
EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 19 de Diciembre de 2025

Sefior (a)

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No, CO1.PCCNTR 8642387
Coordinador Académico

Centra ds Tecnologias para la Construccion y la Madera
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes Diciembre del afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.8642387 del afio 2025

Ana Carolina Orozca Correa, identificado con la cédula de ciudadania No. 1026267776
de Bogotd, en mi calidad de Confratista del SENA, en Centro de Tecnologias para la
Construccion y la Madera, en cumplimiento del Contrat de Prestacion de Servicios de
Ia referencia, a continuacin, presento el Informe de actividades realizadas en & mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para &l contrato la suma de TRES

MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS NUEVE PESOS

MICTE. ($3.679.609). Esta suma serd pagada por el SENA al contralista dela siguiente

manera: a) Un primer pago, correspondiente a los dias sjecutados en el mes de

noviembre de 2025, por valor de SETECIENTOS SESENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS

OCHENTA Y CINCO PESOS MICTE. (S766.585). b) Un (1) Glimo pago,

corrsspondients a los dias sjecutados en &l mes de diciembre de 2025, por valor de

DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTICUATRO PESOS MICTE. L]
sigraTidess  ossosborss [ Esoshol Espsta)  Prediciones deteosscvade T Acomsibiidad: e mecetaro ivertionr o | B - ' - 00w

5. Entregar a la finalizacién del plazo de ejecucién o del vinculo contractual o cuando
el supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados
para el cumplimiento del objeto del contrato.

Se realiz6 el debido proceso para obtener el paz y salvo en el momento de la finalizacion
del contrato suscrito con la institucion.

Procesn Gestidn de Talento Humano

Formeta Entrega de Bienes ¢ Informacidn de: Eecucidn Contractusl por e Contratiza

T —
vmne [pmo o T [awnares e [ cmar

o | TR SE G A N LA

[—— YT

| CALISAL DE TERMINAC N DEL CONTRATO

R e l:l WEI

WOMBRES ¥ APELLIDOS R
|GESTION DE TIC HENRY RODRIGUEZ
ADMINSTRACION DE ALBA LUCIA OLMOS TRUIILLD

ALBA LUCIA OUMOS TRUILLD

de Farmacién]

|SECRETARIA GENERAL

aunnactn € wvenTamos| porte de snear e
s cargo

DOUISKIO {
\Adrrinimu':dr FLEXANDRA ROMERD M—" o
n) -

AEUDAD EEVANIRES GUZMAN ARIAS [ -

TesoRERIn (OSCAR DANILO CANTOR

| COORDINACIGN DE:
|AREA/GRURD) LA LUCIA OUMOS TRUILLD
|acapenaca

_— crisTian MIRO ROM Aoy et
omo

fomo

[SUPERVISOR DE ALBA LUCIA OLMOS TRUILLO

lconTRaTO

ELEVENTOS FAD PENDIENTE: )
lomRos:

Firma del Coreratista

38

GTH-F-062 V10



SENA

N

6. Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de
informacion y gestion del SENA requeridos para la ejecucion del contrato y al finalizar
el mismo, informar para su desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la
informacion conocida por estos u otros medios durante la ejecucion.

Se realiza uso adecuado de las claves asignadas para la plataforma Sofia plus, Si

contratistas y Zajuna.

C % swpsenaeduco/login

A, Clientes

L) .
sena Diveccibn de
TN Formacién Profusional

Anuncio Institucional

Sishma
‘v.,um. &
Programas
e ks Pohaad
El Sistema de Vigilancia de Programas - SVP proporciona
informacion que permite el monitoreo, seguimiento y
evaluacion de la ejecucion de los programas de formacion
del SENA a nivel estratégico, tactico y operativo.

SVP incluye médulos como planeacion indicativa, disefio y

desarrollo curricular, registros calificados, consultas a Sofia
Plus, paneles y fichas de monitoreo seguimiento y evaluacion
de programas, entre otros. SVP permite realizar seguimiento a
la ejecucion de la formacion y brindar informacion que facilite

; el analisis y la toma de decisiones basadas en datos.

Sistema
Vigilancia de
ongmmas
Diveccibn de Formacién Profesional
Usuario
Contrasefia

¢Olvidaste tu contrasefia?

Ingresar
¢Quiere reportar una novedad?

€ G ANoseguwo senasofiaphis.edu.co/sofia/home/principal faces

B Ow or & PAGOSPSEFALABE. (@ Comeo:ANAOROZ.. ¢ GenerarPlanila (5 PLANILLASSICONT.. S

atspp 3, Chentes 2 AvalPayCente
Sofiarius ¢

Aspirante v

& ANA CAROLINA OROZCO

Bienvenido a SOFIA PLUS

Z Inscripeion

# Matricula o
Seleccion

7 Registro
Permite seleccionar [a prueba a ejecutar para una ficha de caracterizacion y programar el desarrolio de la misma

Z Seleccion « Generar las citaciones para los aspirantes a las pruebas.
+ Consultar la Gitacion a a prueba por parte de los aspirantes.

« Verificar |a asistencia de los aspirantes a las pruebas de seleccion
« Activar y realizar Ias pruebas.

« Gestionar los resultados para las pruebas desarrolladas.

Sugerencia:

OFIA Pus @ GC FIRMADC

©@Ayudaysoporte  EEBandejadetareas M LMSSENA  @CambiarClave  Sair @

El procedimiento de seleccion permite la programacion de ambientes, recursos e Instructores para la activacion y realizacion de las pruebas de seleccion; adicionalmente este modulo

permite:

+  Generar las citaciones para los aspirantes a ias pruebas.

«  Consultar fa citacion a la prueba por parte de los aspirantes.

« Verificar la asistencia de los aspirantes a las pruebas de seleccion.
«  Gestionar los resultados para las pruebas desarrolladas.

Mis opciones frecuentes

SOFIA Plus Versitn 5.0 60 Powered by SENA -~ © SEN

Cjees se:BeCaan

GTH-F-062 V10

A8 f

@ Vs ZANA- O » [ Todos los favoitos

£ 7370m
AA rHO 14/12/2025

39



« C % contratistassena.edu.co/wpi * O & 0
« # 'S s & ° £ Tods
@ 'Gov.co ]
ANA CAROLINA OROZCO CORREA 1026267776 CONTRATISTA Ayuda Cerrar Sesién 14 de Diciembre de 202
® Sistema de Informaciéon
SENA Z $ MINISTERIO DEL TRABAJO
7AV Contratistas
Inicio Informacién General ! Inform: Contractual | Generar Planill; Capacitacién SST anual de discapacidad
—Anuncio:
Autorizé al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA para hacer uso de la informacion consignada dentro del aplicativo Sistema de Informacion de
Contratistas. Esta informacién sera utilizada para mantener la hoja de vida actualizada y realizar |a planilla basica Ley 1607 de mayo de 2012, para
cobro de los respectivos honorarios.
L d
sena
Bienvenido(a) sr(a) contratista 7/\V
. -
Realice la “
m 5\‘
de Seguridad y Salud J ,
en el Trabajo SST A \

7. Colaborar en la elaboracion de respuestas y suministro de informacion requerida por
las autoridades y organismos de control del Estado Colombiano, en relacién con la
ejecucion del contrato y de los asuntos relacionados con el mismo.

A fecha de cierre del periodo objeto de cobro no se ha requerido dicha colaboracion.

8. Solicitar autorizacién escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello oficial
con fines publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de la Entidad.

En el momento que se requiera los emblemas o sello oficial con fines publicitarios, se
solicitara la respectiva autorizacion.

9. Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad
vigente.

Se realiza induccion en Seguridad y Salud en el Trabajo, por medio de la plataforma
SiContratista.
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SERVICTO NACIONAL DE APRENDIZAIE - SENA I!qo

Hace constar:

Que €l Sr(a) ANA GAROLINA ORGZGO GORREA Tdentif
cwdadania 1026267776 realizé el dia 11/12/2025 la in
Salud &n 6l Trabajo de la entidad y aprobd la respectiv

con cédula de

para aplicacion y uso al interior de la entidad,
Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 3, Titulo 4,
Capitula 6, Articula 2.2.4.6,11., Pardgrafo 2.

‘Compromiso SST:

Yo ANA CAROLINA ORO7CO CORREA Identificado(a) con cédula de ciudadania
1026267/ 76 me: ! en Segundaa y

agar alas
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

rocurar el cuidado integral de mt salud.

05 elementos de proteccidn personal necesarios para ejecutar la
actiidad contratacs, pars 10 cual asumire su Costo.

3.1nformar a los contratantes la currencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales

4. Participar en las actividades de Prevencian v Promocion organizadas por 1os
contratantes, los Comités Paritarios de Sequndad y Salud en el Trabajo o vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

=
Dependencia de Sequridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

10. Una vez perfeccionado el contrato, entregar el examen médico preocupacional al
Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccidn General y/o sus homologos
en los Centros de Formacion y Direcciones Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente.
(Decreto 723 de 2013 art. 18);

Se entrega los examenes ocupacionales en el mes de febrero de acuerdo con los
lineamientos recibidos por la institucién, los cuales se encuentran formalizados en la
plataforma SECORP II.

v Editar X+ 8 X
€« C = secopgov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR.16202348 * O =@
28 (O wnatsApp L Clientes g AvalPayCenter g PAGOS PSEFALABE.. @ Correo ¢ Generar Planilla [ Todos los favoritos

Bisqueda ¥  Misprocesos ¥ Meni ¥ _

uss = Ver contrato

(® Cancalar < | Ewaluacién de la Entidad Estatal >

VER CONTRATO

Documentos del contrata

Documento ‘documento Detalle Solicitud de Confidencial
eonfidencialidad
DOCUMENTOS DEL CONTRATO C ORREZ Detal
OFERTA DE SERVICIO Det
Fecha limite de entrega de d
14 dizs de tiempo transcunrido
Cancetar < | Evaluacion de la Entidad Estatal >
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NIT: 9009138889

11. Adjuntar el certificado de aprobacioén de los conocimientos basicos del Subsistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios.

Se realiza induccién en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad, al iniciar el
contrato de prestacion de servicios.

[ ] SERVICTO NACIONAL DE APRENDTZAIE - SENA i
seha siga

N e

Hace constar:

Que el Sr(a) ANA CAROLINA ORDZCO CORREA Identificado(a) con cédula de
6 el

‘Compromiso SST:

Vo ANA CAROLINA OROZCO CORREA Identificado(a) con cédula de ciudadania
1026267476 Me. r &n Segundad ¥

ada als
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

r el cuidado integral de mi salud,

Dependencia de Seguridad y Salud en ¢l Trabajo - Secretaria General -

12. Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el
archivo de gestion contractual - GC, el certificado de aprobacion de los conocimientos
basicos del curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion” de conformidad

con lo establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos,
42
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herramientas tecnoldgicas y protocolos dispuestos por el Departamento Administrativo
de la Funcién Publica.

Se realiza curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupciéon” de conformidad
con lo establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos,
herramientas tecnoldgicas y protocolos dispuestos por el Departamento Administrativo
de la Funcién Publica.

Funcién Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

ANA CAROLINA OROZCO CORREA

C.C 1.026.267.776

Particip6 y completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién

Con una duracién de 20 horas.
Bogota D.C., 19 de noviembre 2025

Fra&isco %margo salas Codigo: 761144740000

Director de Empleo Publico

www.funcionpublica.gov.co

13. Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefa durante la ejecucion del contrato y entregar al supervisor
las evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucion contractual
parcial o final.

Se mantienen actualizados los datos de la plataforma Si contratistas,Sofia plus y
zajona.
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ANA CAROLINA OROZCO CORREA 1026267776 CONTRATISTA Ayuda Cerrar Sesién 12 de Di:

% Gov.co

SE?\IA Sistema de Informacién
7AV Contratistas

Inicio | Informacién General ¥ | Informacién Contractual | Generar Planilla | Capacitacién SST ¥ | Manual de discapacidad

ﬁ MINISTERIO DEL TRABAJO

—Anuncios

Autorizé al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA para hacer uso de la informacién consignada dentro del aplicativo Sistema de Informacion de
Contratistas. Esta informacion sera utilizada para mantener la hoja de vida actualizada y realizar la planilla basica Ley 1607 de mayo de 2012, para
cobro de los respectivos honorarios.

E
SENA

Bienvenido(a) sr(a) contratista 7/\

Realice la
" induccion JCAR

b
de Seguridad y Salud J
en el Trabajo SST . A\

) -

14. Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados
para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad
correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que disponga la ley.

Se realiza pago correspondiente a la entidad encargada del recaudo.

A PAGOSIMPLE | susyeuoscon
Simple. [ At —— g
P — doms P Sevc sooms

itio:  deemre

PAGADO 121212025

1. DATOS DEL APORTANTE

én Sock [ANA CARGLINA OROZCO CORREA
Documento [CC 1026267778 Direccion [CL 10 #14 A - BS SUR TORRE 3 APTC 409
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Telétono 3017635010
Tipo Persona NATURAL Forma Pressntacion_|UNICO
Ciudad MOSQUERA |CUNDINAMARCA
Representante Legal ldemificacion
Total Afiiados 1 ARP [POSITIvA BE SEGURODS

T TE,
Limmas de Servicio Fomo SMPLE. Bogodh 401 4446534 - Call 02 3840577 Bucaramanga. 407 0 saasans Baranauilz $90 J61EIGH - Recko de Fais 918080 371 371 - Mis e Ficd, BIMFLE!

A o s, S e s 1 b i, PYOR gt ol s SRS 5t o1 RS R,
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15. No subcontratar las actividades propias del objeto contractual, salvo, que dentro del
desarrollo de la propuesta se haya previsto disponer de recurso humano, para lo cual
debera tener en cuenta que no podra vincular menores de edad, dando aplicacion a la
Resoluciéon No. 1677 de 2008 del Ministerio de Proteccion Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los
derechos de los nifios.

No se realiza subcontratacion de las actividades propias del objeto contractual, las
mismas son ejecutadas por mi persona.

v M Recibidos - eguimientosena?) X | @ FOHA2955261 TGPH-2025 6 % | [ Google Caerdar- Semanadet % B Meet - ReuniénGentral e © X () Nueva pestahs x|+ - 8 x

> © (@ meetgooglecom/iki-put

Personas

2+ Afiadi personas

D wsaswe.

r (‘_) Y Ana RUTH MARTINEZ

1 mas

P anaruTH MARTINEZ
Paoka Vanegas ha abandonado Ia reunion

{ Andrea Benitez
¥ Andrea Benitez £

v M Reckidos - seguimientosena?) % | [5] Gosgle Calencar-Semana el X OB Mect - Reunién GeneralSe- © % () WhatsAgp Busess x +

Martha L. Pedraza G. victor ferney Sanchez
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16. En caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro
de los limites impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato (Electrénico o
fisico) y en todo caso con la debida autorizacion de quien corresponda.

A la fecha de cierre del periodo objeto de cobro no se me ha sido asignada firma digital
ni correo institucional.

17. Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje de
acuerdo con los términos y lineamientos del SENA una vez culminado el
desplazamiento

Se dara cumplimiento de las legalizaciones en el momento que se requiera.

18. Guardar reserva de la informacién asociada al objeto contractual que repose en
bases de datos, sistemas de gestion, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los
cuales se le haya concedido acceso mediante cdédigos, claves o contrasefas,
respondiendo penal, civil y administrativamente por su adulteracién, pérdida, consulta,
uso 0 acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo de ejecucion del contrato y
dos (2) afos mas, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la
Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las demas que las complementen, sustituyan
o modifiquen.

Se conserva la reserva de la informacién de acuerdo con las disposiciones contenidas
46
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en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009, conforme a los
reglamentos establecidos y al uso del correo institucional definido, garantizando el
manejo adecuado y confidencial de los datos segun las disposiciones vigentes.

« C % mailgoogle.conymail/u/D/Ztab=rm&ogblésent/QgrcIHsNmHHKPrKigp TiknLsITgQgsGaV ® % O

= M Gmail Q. insent X = o s+ @
7 i « @ o0 ®E ® @ E B
o Citacion Lunes 15 de Diciembre Reunion Seguimiento a etapa Productiva ficha 2796682 - Tecnologiaen ¢ & @
% Gestion de la Propiedad Horizontal. Reciidos =

@
® SENA SEGUIMIENTO <sequim entosena2)Egmail.cor - ue, 110ic, 520pm.thace3dias) ff @ & i

B
D
B Compras

Etiquetas +

ANA CAROLINA OROZCO CORREA

INSTRUCTORA SEGUIMIENTO

B o ne-BeCaany

19. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista
debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema
de Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y
unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del
Trabajo, con excepcion de la ultima cuenta que se presente con ocasion de la ejecucion
del contrato;

Se realiza pago correspondiente a la entidad encargada del recaudo.
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20. El contratista debera cumplir con los protocolos de bioseguridad de acuerdo con los
lineamientos y medidas tomadas por el Gobierno Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales, distritales e institucionales que se encuentren vigentes.

Se cumple con la capacitacién de acuerdo con los lineamientos brindados por la
institucion Servicio Nacional de Aprendizaje “SENA”.

[ ] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA ]
SENA J! qo

Hace constar:

Que €l Sr(a) ANA GAROLINA OROZCO GORREA Identif
cludadania 1026267776 realizd el dia 11/12/2025 13 Ind guridad y
Salud en ¢ Trabajo de la cntidad y aprob la respectiva evaluacio

La presente c validez para aplicacién y uso al intenior de la enndad,
con &l fin de d. to al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
capitulo &, Articulo 2.2.4.6.11,, Pardgrafo 2.

Compromiso SST:

o ANA CAROLINA DROZCO CORREA Identificado(a) con cédula de ciudadania
W262677 06 me Ias en Segundad y

a dar a
salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. procurar el cuidado integral de mi salud.

enfermedades |abarales

iizadas por los
d en el Trabalo o vigias

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

21. El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestién
y Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma
CompromISO.

No es posible el ingreso a la plataforma al no tener asignado correo institucional para
ello.

22. En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestion vy
Autocontrol — SIGA, el contratista debe contribuir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento
de las politicas, los objetivos y requisitos de este y los aspectos e impactos ambientales
que generan sus actividades contractuales; asi mismo debe participar en actividades
de implementacion y fomento de un servicio de calidad y de buenas practicas
ambientales y de eficiencia energética.

Las actividades sincrénicas desarrolladas en el presente periodo objeto de cobro estan
basadas en principios rectores de SIGA.
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Insertar  Dibujar  Diseflo  Transiciones  Animaciones  Presentacion con diapositivas

23. El contratista no ejercera ninguna forma de violencia contra las mujeres y basada
en geénero, actos de racismo o discriminacion, lo cual incluye el cabal cumplimiento
sobre el Protocolo para la prevencién, atencion y medidas de proteccion de todas las
formas de violencia contra las mujeres y basadas en género y/o discriminacion por
razén de raza, etnia, religiéon, nacionalidad, ideologia politica o filoséfica, sexo u
orientacion sexual o discapacidad y demas razones de discriminacion en el ambito del
sector publico.

Se seguiran los lineamientos institucionales, asi mismo dando cumplimiento a las
obligaciones contraidas por la contratista.
24. Ingresar informacién veraz, oportuna y confiable en los aplicativos o sistemas de

informacion de la Entidad.

Se ingresa informacién veraz, oportuna y confiable en los sistemas de informacién de
la entidad como si contratistas y Sofia Plus.
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ANA CAROLINA OROZCO CORREA 1026267776 CONTRATISTA Ayuda Cerrar Sesién 12 de Diciembre de 202

@ Gov.co

SE?\IA Sistem§ de Informacién
7AV Contratistas

Inicio | Informacién Genera | ¥ | Informacién Contractual | Generar Planilla | Capacitacién SST ¥ | Manual de discapacidad

g; MINISTERIO DEL TRABAJO

—Anuncios

Autorizé al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA para hacer uso de la informacién consignada dentro del aplicativo Sistema de Informacién de
Contratistas. Esta informacion seré utilizada para mantener la hoja de vida actualizada y realizar la planilla basica Ley 1607 de mayo de 2012, para
cobro de los respectivos honorarios.

E
SENA

Bienvenido(a) sr(a) contratista 7/\

Realice la SR

de Seguridad y Salud
en el Trabajo SST

Clic aqui )

25. Actuar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato, evitando dilaciones y
rechazando peticiones o0 amenazas de quienes actuen fuera de la ley, e informando
inmediatamente al supervisor del contrato y al SENA sobre cualquier intento de
coaccion.

Se informara de manera inmediata cualquier peticion o amenaza de quien actuen fuera
de la ley, en el momento en que se llegara a presentar.

26. Mantener informada al SENA sobre cualquier modificacion en la direccion de
domicilio fisico y electrénico para comunicacion y notificaciones.

Se informara de manera inmediata cualquier modificacion en la direccién de domicilio
fisico y electronico para comunicacion y notificaciones, en el momento en que se llegara
a presentar.

27. Informar de manera inmediata al supervisor del contrato sobre cualquier inhabilidad,
incompatibilidad o conflicto de interés que se presente durante la ejecucion del contrato.

Se informara de manera inmediata cualquier inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de
interés que se presente durante la ejecucion del contrato, en el momento en que se
llegara a presentar.

28. Apoyar la preparacion de respuestas a los derechos de peticion relacionados con
el objeto y las actividades del contrato, asegurando que se tramiten dentro de los
términos establecidos por la ley.
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Se apoyara en la preparacion de respuestas a los derechos de peticion relacionados
con el objeto y las actividades del contrato, cuando sea requerido.

29. Informar al area Financiera del SENA sobre cualquier cambio en el régimen
tributario, conforme a lo establecido en el Estatuto Tributario Nacional y la normativa
vigente.

Se informara de manera inmediata cualquier cambio en el régimen tributario, conforme
a lo establecido en el Estatuto Tributario Nacional y la normativa vigente, en el momento
en que se llegara a presentar.

30. Asumir directamente los nuevos tributos que se pudieran presentar, en los casos
que aplique.

Se asumira los tributos que se pudieran presentar en los casos que aplique.
31. Cumplir con lo establecido en el Codigo de Integridad del SENA
Se cumplen con los valores de integridad establecidos en el Codigo de Integridad del

SENA: Respeto, honestidad, compromiso, diligencia, justicia, solidaridad y lealtad.
Cumpliendo con las obligaciones asignadas.

8 S 79 i o o Nkt K Do p—"
£ = ko) [} © B .

s @ O & & © B! (Z Ll - s |

® 6 - AT E— [

9%

— CR S

junt I sur de Bogot S
1,2y 3, con interés en mejorar sus hibitos alimenticios
Nuestros clientes ideales deben ser:

1. Porsonas con ganas do aprondor

2. De mejorar sus habitos simentcios
Clionto Ideal 3. Contribui a a sociedad -

4. Embelecer su conjunto .
1

Habitantes de los

4, de los (4]
'

_—
31
..
-
5 5. Querer fortakecer su sentido de pertonencia
6. Personas con interés en ol medio ambiento
7. Porsonas que  intoractien el habito saludable L
6 (o 8. Personas consiontes de promover la salud y el i
i Bienestar. f
9. Debe contar con la disposicion para con ol proyecto
@ 10. Siempre actuar con respoto y honesbdad
T
)

- ldad todk corec ES o P B = W 9 —

© ama

Jose Acides Ortega Goruzsiez

& a 0B Paasa ~& e eaw SR
32. Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

No se han requerido obligaciones adicionales a cierre del periodo objeto de cobro.
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REGISTRO DE INASISTENCIAS
Durante el presente mes, no se realiz6 el registro de inasistencias correspondientes a
la Etapa Productiva, debido a que dicho proceso fue ejecutado por el instructor saliente
Luis Alberto Ostos segun corresponda a cada aprendiz a cargo en la etapa productiva.
REGISTRO DE JUICIOS EVALUATIVOS
Durante el presente mes, se realizaron los respectivos registros de juicios evaluativos

correspondientes a la estapa productiva de los siguientes aprendices pertenecientes a
la ficha 2796682 Tecnologia en Gestidon de la Propiedad Horizontal:

v & NOVIEMBRE 2025 - Google Di X | & ACUERDO DE CONFIDENCIALI X | (O WhatsApp X S Sofiaplus X  + - a X
€« C A Noseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/k | * O & 0
ner @ PA = " [ S s & 3 Todos
structor v
# Disefio Curricular E ruta de apr
Opciones de bisqueda
# Ejecucion de la Formacion
- 2796682-GESTION DE LA PROPIEDAD
Ficha de caractenzacion’ HORIZONTAL
i . RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
Competencia de aprendizaje’ PRACSIER
EEG"G'C.S
[ Pr
CC 1024509731 JOHANNA MAYERLY REYES MESA Formacion
CC 79366200 JOSE ALCIDES ORTEGA GONZALEZ Formacion
CC 1000615985 KAREN DAYANA HERRERA GARAVITO Formacion
CC 23623375 LUZ ANEIRA ROJAS ROJAS Formacion
Resultado de aprendizaje” ﬁ‘:"“' :‘” ENLA g “',“l MAS o4
CONOC
Juicio Evaluativo® Aprobada
Guardar Cancelar
L de hi idh
enasofiaplus.edu.co/sofia/ejecucionformacion/perfilcoordinadorinstructor/gestionruta/evaluarRutaAprendizajeMasivo facesTconversationContext=7#
T1 . ? ¢ ESP o up 641 p. m.
. Q Buxa ne.B - a AR Gy TNOonms

PLANILLAS DE ASISTENCIA
Se informa que en la presente cuenta de cobro no se adjuntan planillas de asistencia,
dado que el proceso de seguimiento y las actividades ejecutadas durante el mes fueron

desarrollados de manera sincrénica, razoén por la cual no se generaron registros
presenciales durante el periodo indicado.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANA CAROLINA OROZCO CORREA

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 26/11/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2955261 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

13/12/25 8:13
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00

FICHA 2923204 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 19,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ANA CAROLINA OROZCO CORREA

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANA CAROLINA OROZCO CORREA

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  19/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2923204 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

14/12/25 21:35
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 33,90

FICHA 2955261 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

14/12/25 21:35
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 81,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ANA CAROLINA OROZCO CORREA

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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