
 
 

 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Piedecuesta, diciembre 10 de 2025 
 

 
EDWIN GERSON MONTAÑEZ GONZALEZ 

SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR.7419711 

Coordinador de programas especiales 
Centro de atención al sector agropecuario CASA 
Piedecuesta 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual mes diciembre del año 2025 

 
Referencia: No CO1.PCCNTR.7419711 del año 2025 

Leonardo Chaparro Domínguez, identificado con la cédula de ciudadanía No. 79593047 de Bogotá, 
en mi calidad de Contratista del SENA del Centro de Atención al Sector Agropecuario en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el 
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 
Valor y forma de pago: CUARENTA Y CUATRO MILLONES T R E CI ENT OS OCHO M I L 
SEICIENTOS TRECE PESOS ($44.308.613), Esta suma será pagada por el 
SENA al contratista de la siguiente manera: A) un (1) pago proporcional a los días del mes de 
febrero laborados, nueve (9) pagos proporcionales o iguales por los meses de marzo a noviembre 
por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS 
($4,599,510) y C) un pago proporcional de diciembre del año 2025 por un valor de UN MILLON 
TRESIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL OCHOSIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS ($ 1.379.853) 
Cada uno incluido IVA.). 

 
 

 
Plazo: Será hasta el 10 de diciembre de 2025 

 

 

 
1 

GTH-F-062 V10 

OBJETO 
Prestación de servicios personales de carácter temporal para impartir la formación del programa 

de articulación con la media conforme a los modelos formativos establecidos del CASA SENA 

regional Santander. 



 

 

 
Obligaciones Especificas: 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

    

1 Orientar formación a aprendices según 
su perfil, de acuerdo con la guía de 
procedimiento de la ejecución de la 
formación profesional integral SENA. 

 
Impartir formación en 
los programas: técnico 
Cultivos Agrícolas 
municipio de Tona 
corregimiento de Berlín 

Registro de tiempos 

en Sofía plus: 

Ficha 3168767 

2 Impartir formación profesional integral 
en las modalidades presencial, virtual y 
a distancia, en los programas 
Articulación con la Media, según la 
necesidad presentada por la entidad. 

Impartir formación en 
los programas: técnico 
en 
Sistemas agropecuarios 
ecológicos ciudad de 
Bucaramanga y Cultivos 
Agrícolas municipio de 
Tona corregimiento de 
Berlín 

Ficha 3168767 

3 Coadyuvar en el proceso de ingreso de 
aprendices. 

recepción de 
documentos y 
verificación en 
plataformas 
institucionales para 
apertura fichas grado 
decimo 

Archivo 
documentos de las 
fichas de grado 
decimo colegio Luz 
de la esperanza del 
municipio de Tona 
corregimiento de 
Berlin y colegio 
Gustavo Cote Uribe 
de la ciudad de 
Bucaramanga. 

4 Aplicar en la resolución de problemas 
reales del sector productivo, los 
conocimientos, habilidades y destrezas 
pertinentes a las competencias del 
programa de formación asumiendo 
estrategias y metodologías de 
autogestión   y/o   afines   a   su 
competencia. 

Crear y evaluar los 
resultados de 
aprendizaje orientados 
en los tiempos definidos 

Reporte Sofia Plus 

5 Evaluar de manera continua y conjunta 
(aprendiz e instructor) los resultados de 
aprendizaje de acuerdo con los criterios 
de evaluación; los avances logrados 
durante la ejecución de la formación. 

Registro Juicios de 
evaluación en cada una 
de las fichas asignadas 

Reporte de 
aprendices 
evaluados 

6 Reportar en el sistema SOFIA PLUS en 
los plazos establecidos por la entidad, 
todas las actividades de acuerdo con los 

La evaluación de los 
resultados de 
aprendizaje 

Reporte de 
aprendices 
evaluados 



 

 procesos que son de su responsabilidad, 
garantizando la calidad de la 
información y su coherencia con el 
proceso formativo. 

  

7 Realizar la valoración de resultados de 
aprendizaje impartidos en el aplicativo 
SOFIA PLUS según criterios de 
evaluación, 3 días hábiles siguientes a la 
terminación   del   resultado   de 
aprendizaje. 

Se reporta los 
resultandos en los 
tiempos establecido 

plataforma 

8 Aplicar el debido proceso para reporte 
de novedades académicas o 
disciplinarias (inasistencias, 
deserciones,  llamados  de  atención 
verbal). 

Aplicación al debido 
proceso del reglamento 
del aprendiz. 

Formatos 
diligenciados 

9 Cumplir el objeto del contrato según la 
programación que el SENA indique, 
dentro del Lugar de Ejecución. 

se cumple con los 
objetos y actividades 
según cronograma 
establecido 

Reporte de 
cronograma 
Plataforma Sofia 
Plus 

10 Dar cumplimiento estricto a las normas 
que regulan la Formación Profesional 
Integral en el SENA. 

Ejecutar la formación 
integral basada en los 
principios de FPI, 
priorizando el 
aprendizaje teórico- 
práctico 

Planeación 
pedagógica 
ajustada al 
proyecto formativo 
acorde al programa 
de formación 

11 Participar en procesos de promoción de 
los programas de formación, servicios y 
actividades de divulgación tecnológica. 

Promocionar los 
programas de la oferta 
SENA en las 
Instituciones Educativas 
asignadas 

Lista de Asistencia o 
fotografías en el 
formato de 
evidencia en la 
Gestión 
Contractual. 

12 Participar en las labores de montaje y 
puesta en marcha de equipos y 
maquinaria relacionados en procesos 
formativos propios de su área. 

Utilizar de elementos 

como laboratorio 

portátil de 

análisis de suelos, kit de 
análisis aguas y 
motocultor 

Lista de Asistencia o 
fotografías en el 
formato de 
evidencia en la 
Gestión 
Contractual. 

13 Organizar y controlar documentos 
propios de su labor, durante la 
ejecución del objeto contractual, 
cumpliendo con los lineamientos de 
archivística y gestión documental de la 
institución. 

Diligenciamiento de los 
formatos suministrados 
por el Supervisor y líder 
del programa de 
articulación 

Formatos 
diligenciados para 
los colegios 
asignados, 
documentos de 
calidad 

14 Desplazarse dentro y fuera del territorio 
nacional cuando sea requerido para el 
cumplimiento de las obligaciones 
contractuales, presentando agenda de 
desplazamiento 5 días previos al mismo 
y legalizar las ordenes de viaje de 
acuerdo   con   los   términos   y 

Agendas de 
desplazamiento 

Informe agenda de 
desplazamiento y 
fotografías 



 

 lineamientos del SENA, hasta 5 días 
después de su finalización. 

  

15 EL CONTRATISTA manifiesta que 
durante la vigencia del contrato no está 
contratado simultáneamente en otro 
centro de formación o dependencia del 
SENA. 

  

    

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe 

Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades 

desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del 

Supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 
ITEM No DE LA 

ORDEN DE VIAJE 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.     

2.     

3.     

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

Informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior ala presentación 

del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y copia 
de la planilla de pago de aportes a salud, pensión, No 4634196745 correspondiente al mes de diciembre 
del año 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Anti trámites”. 

Evidencias en (03) folios 
Cordialmente, 

 

 
LEONARDO CHAPARRO DOMINGUEZ 
Contratista C.C. No. 79593047 

Recibí a satisfacción: 
 
 

 
EDWIN GERSON MONTAÑEZ GONZALEZ 

Supervisor Contrato No CO1.PCCNTR.7419711 
Coordinador de programas especiales 
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53.40 Planes_institucionales_de_la_oferta_especial_titulada_3168767 

 

85.16_Programas_de_formacion_titulada_y_complementaria_3168767 
 

 

 
Evidencia 1- Gestion documental de ficha código 3168767 tecnico en cultivos agrícolas en OnE DRIVE 
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Evidencia 2- Gestion Documental I E. en Sharepoint Luz de la esperanza, corregimiento Berlín ficha 3168767 técnico cultivos agrícolas. 

 
 

 

 

 
Evidencia 3 Gestion Documental I E. en Sharepoint Luz de la esperanza, corregimiento Berlín ficha 2927092 técnico cultivos agrícolas. 

 

 
Evidencia 4 Gestion Documental I E. en Sharepoint Luz de la esperanza, corregimiento Berlín ficha 2927190 técnico en sistemas agropecuarios 

ecológicos. 
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Versión: 
06 

Código: 
GD-F- 
004 

Proceso Gestión Documental 

Formato Único de Inventario Documental 

SEDE REGIONAL SANTANDER REGISTRO DE ENTRADA 

UNIDAD 
ADMINISTR 
ATIVA 

Centro de Atención al 
Sector Agropecuario 

 
AÑO 

 
MES 

 
DIA 

NUT - NÚMERO ÚNICO DE 
TRANSFERENCIA 

OFICINA 
PRODUCTO 
RA 

Grupo de Formación 
profesional integral, 
Gestión Educativa y 
Relaciones Corporativas 

    

 
OBJETO: 

Consolidar las Historias Académicas de formación titulada 
Articulación con la media grado décimo y undécimo año 
2024- 2025 

 
Hoja de 

 
No. 
ITE 
M 

 
CÓDI 
GO 

NOMBRE 
DE LAS 
SERIES, 

SUBSERIES 
O ASUNTOS 

FECHAS 
EXTREMAS 

UNIDAD DE 
CONSERVACIÓN 

FOLIO 
S 

 
 

SOPORTE 

FRECUEN 
CIA DE 

CONSULT 
A 

 
 

NOTAS 
INICI 

AL 
FINAL 

CAJ 
A 

CARPE 
TA 

TOM 
O 

OTR 
O 

DE 
L 

A 
L 

  EJECUCION 
DE LA 
FORMACIO 
N 
PROFESION 
AL 

           
 

 
 

  
68.9122 
-37.01 

HISTORIAS 
ACADEMIC 
AS 

          
 

 

 

 
1 

 

 
68.9122 
-37.01 

Ficha 
No.2927092 
TC.CULTIVOS 
AGRICOLAS 
Colegio LUZ 
DE LA 
ESPERANZA 

 

 
5/2/20 

24 

 

 
1/3/202 

4 

 

 
X 

    

 
FISICO 

 
ALTA 

 

 

 
2 

 

 
68.9122 
-37.01 

Ficha 
No.2927092 
TC.CULTIVOS 
AGRICOLAS 
Colegio LUZ 
DE LA 
ESPERANZA 

 

 
2/4/20 

24 

 

 
26/11/2 

025 

   

 
X 

  
 
ELECTRÓN 
ICO 

 
ALTA 
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3 

 
 

 
68.9122 
-37.01 

Ficha 
No.2927190 
TC.SISTEMAS 
AGROPECUA 
RIOS 
ECOLOGICOS 
Colegio 
GUSTAVO 
COTE URIBE 

 
 

 
9/2/20 

24 

 
 

 
14/3/20 

24 

  

 
X 

     

 
FISICO 

 

 
ALTA 

 

 
 

 
4 

 
 

 
68.9122 
-37.01 

Ficha 
No.2927190 
TC.SISTEMAS 
AGROPECUA 
RIOS 
ECOLOGICOS 
Colegio 
GUSTAVO 
COTE URIBE 

 
 

 
29/3/2 

024 

 
 

 
26/11/2 

025 

    

 
X 

   

 
ELECTRÓN 
ICO 

 

 
ALTA 

 

 

 
5 

 

 
68.9122 
-37.01 

Ficha 
No.3168767 
TC.CULTIVOS 
AGRICOLAS 
Colegio LUZ 
DE LA 
ESPERANZA 

 

 
26/2/2 

025 

 

 
30/9/20 

25 

   

 
X 

  
 
ELECTRÓN 
ICO 

 
ALTA 

 

              

             
 

 

NOMBRES 
Y 

APELLIDOS 

ELABORADO POR ENTREGADO POR RECIBIDO POR 

Leonardo Chaparro 
Domínguez 

 
Henry Herrera 

Dubby Solange Angarita Ruiz 

CARGO Instructor Líder Articulación con la media Líder Gestión Documental 

FIRMA 
 

#¡VALOR! 
 

 
FECHA 

Diciembre 11 de 
2025 

Diciembre 11 de 2025 Diciembre 11 de 2025 

 

 
Evidencia 4 Formato_Inventario_Documental_LEONARDO_CHAPARRO DOMINGUEZ, 
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Evidencia - Reunión red agrícola de articulación del centro SENA CASA Piedecuesta. Orientación para la entrega de la gestión documental.. 
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION 
 

INSTRUCTOR: LEONARDO CHAPARRO DOMINGUEZ 

CENTRO DE 

FORMACIÓN: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO 

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00 

FECHA FINAL: 09/12/2025 23:59:59 
 

ACTIVIDADES ACADÉMICAS 
 

 

FICHA 

DE APRENDIZAJE: 
3168767 - CULTIVOS AGRICOLAS 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS 

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS. 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
EJECUTAR LABORES DE MANTENIMIENTO SEGÚN 

RECOMENDACIÓN TÉCNICA. 

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitución política y los convenios internacionales. 

ESTABLECER CULTIVOS SEGÚN TIPO DE PRODUCTO, 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMAS DE LA 

AGRICULTURA ECOLÓGICA. 
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 42,00 
 

 

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s 
 

 

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS 
 

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00 
 

 

 

ACTIVIDADES ADICIONALES 
 

 

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS 
 

 

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 

 

INSTRUCTOR: LEONARDO CHAPARRO DOMINGUEZ 

CENTRO DE 

FORMACIÓN: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO 

0,00 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y 

REQUERIMIENTOS TÉCNICOS. 

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 

APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS 
DE AUTOGESTIÓN 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION 
 

INSTRUCTOR: LEONARDO CHAPARRO DOMINGUEZ 

CENTRO DE 

FORMACIÓN: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO 

FECHA INICIAL: 10/02/2025 00:00:00 

FECHA FINAL: 09/12/2025 23:59:59 
 

ACTIVIDADES ACADÉMICAS 
 

 

 

FICHA 

DE APRENDIZAJE: 
3385357 - MANEJO AGROECOLOGICO DE SUELOS 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Sembrar cultivo de acuerdo con especificaciones técnicas y 

buenas prácticas agrícolas 

RA1. CARACTERIZAR LAS CONDICIONES DEL SUELO SEGÚN CONDICIONES BIOLÓGICAS, FÍSICAS Y QUÍMICAS 

RA2. APLICAR AL SUELO EL MATERIAL ORGÁNICO Y ENMIENDAS DISPONIBLES EN EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO CON 
CRITERIOS AGROECOLÓGICOS 

RA3. REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS CONDICIONES DEL SUELO SEGÚN TÉCNICAS DE MANEJO AGROECOLÓGICO APLICADAS 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

FICHA 

DE APRENDIZAJE: 
3385413 - MANEJO AGROECOLOGICO DE SUELOS 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Sembrar cultivo de acuerdo con especificaciones técnicas y 

buenas prácticas agrícolas 

RA1. CARACTERIZAR LAS CONDICIONES DEL SUELO SEGÚN CONDICIONES BIOLÓGICAS, FÍSICAS Y QUÍMICAS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
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FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

2927190 - SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS. 

 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA 

 

 

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS 

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO 

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 
COTIDIANA Y TÉCNICA 

ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS 

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC 

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO 

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 
EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS 

 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
COSECHAR PRODUCTOS AGRÍCOLAS ECOLÓGICOS SEGÚN 
CRITERIOS TÉCNICOS Y DE CALIDAD EXIGIDOS. 

 

 

ACOPIAR LOS PRODUCTOS AGRÍCOLAS DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS TÉCNICOS, TIPO DE CULTIVO Y NORMATIVIDAD 

DETERMINAR EN LOS PRODUCTOS A RECOLECTAR LOS ÍNDICES DE MADUREZ DE ACUERDO CON EXIGENCIAS DE LOS CLIENTES 
Y PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA. 

RECOLECTAR LOS PRODUCTOS AGRÍCOLAS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS Y 
REQUERIMIENTOS DEL MERCADO 

RECONOCER CARACTERÍSTICAS ORGANOLÉPTICAS, SANITARIAS Y DE CALIDAD EN LOS PRODUCTOS AGRÍCOLAS DE ACUERDO 
A REQUERIMIENTOS DEL MERCADO 

REGISTRAR ACTIVIDADES REALIZADAS EN LA COSECHA Y ACOPIO DE LOS PRODUCTOS SEGÚN PROCEDIMIENTOS DE LA 

RA2. APLICAR AL SUELO EL MATERIAL ORGÁNICO Y ENMIENDAS DISPONIBLES EN EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO CON 
CRITERIOS AGROECOLÓGICOS 

RA3. REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS CONDICIONES DEL SUELO SEGÚN TÉCNICAS DE MANEJO AGROECOLÓGICO APLICADAS 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
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• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales. 

 
 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

ESTABLECER CULTIVOS SEGÚN TIPO DE PRODUCTO, 
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMAS DE LA 
AGRICULTURA ECOLÓGICA. 

 

 

ELABORAR INSUMOS PARA LA FERTILIZACIÓN DE CULTIVOS CON CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMAS DE LA AGRICULTURA 

EMPLEAR LAS HERRAMIENTAS Y EQUIPOS EN LAS LABORES DE PREPARACIÓN, SIEMBRA Y MANEJO DE CULTIVOS SEGÚN 
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS 

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE EQUIPOS, INSTRUMENTOS E INSUMOS PARA EL ESTABLECIMIENTO DEL CULTIVO SEGÚN 
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMAS VIGENTES 

IMPLEMENTAR ARREGLOS PRODUCTIVOS CON CRITERIOS TÉCNICOS Y PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGÍA 

 
MANEJAR CULTIVOS CON CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMAS DE LA AGRICULTURA ECOLÓGICA 

MONITOREAR VARIABLES AGRONÓMICAS EN LAS FASES DEL CULTIVO,SEGÚN PLAN DE PRODUCCION, MERCADO Y 
NORMATIVIDAD VIGENTE 

PREPARAR SUELOS PARA EL ESTABLECIMIENTO DE CULTIVOS TENIENDO EN CUENTA REQUERIMIENTOS TÉCNICOS Y 
AGROECOLÓGICOS 

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL DE ACUERDO CON CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMAS DE LA AGRICULTURA ECOLÓGICA 

REALIZAR AJUSTES AL CULTIVO SEGÚN LAS RECOMENDACIONES TÉCNICAS Y LOS PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA 

SELECCIONAR MATERIALES DE PROPAGACIÓN DE CULTIVOS APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y ECOLÓGICOS 

SEMBRAR CULTIVOS APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMAS DE LA AGRICULTURA ECOLÓGICA 

SEMBRAR EL MATERIAL VEGETAL SELECCIONADO PARA LA PROPAGACIÓN SEGÚN PARÁMETROS TÉCNICOS, ECOLÓGICOS Y 
NORMATIVIDAD VIGENTE 

VERIFICAR EL ESTABLECIMIENTO DEL CULTIVO FRENTE A LOS CRITERIOS TÉCNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

MANEJAR LA PRODUCCIÓN DE LAS ESPECIES PECUARIAS 
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA 
ECOLÓGICA. 

 

 

VERIFICAR INDICADORES ZOOTÉCNICOS EN EL SISTEMA PRODUCTIVO SEGÚN PLAN DE PRODUCCIÓN Y NORMATIVIDAD. 

 
APLICAR TERAPIAS DE ATENCIÓN SANITARIA ALTERNATIVA Y CONVENCIONAL SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS Y ECOLÓGICOS. 

EJECUTAR ACTIVIDADES DE PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA SALUD ANIMAL DE ACUERDO CON EL PLAN SANITARIO Y 
BIOSEGURIDAD ESTABLECIDO. 

MANEJAR ALOJAMIENTOS E INFRAESTRUCTURA EN EL COMPONENTE PECUARIO CON CRITERIOS TÉCNICOS, ECOLÓGICOS Y DE 
BIENESTAR ANIMAL 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
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MANEJAR RESIDUOS DE LA ACTIVIDAD ANIMAL SEGÚN NORMAS TÉCNICAS Y AMBIENTALES. 

OPERAR EQUIPOS Y HERRAMIENTAS SEGÚN PLAN DE MANEJO ANIMAL. 

PREPARAR RACIONES, FORRAJES Y SUPLEMENTOS A LOS ANIMALES DE ACUERDO AL PLAN DE ALIMENTACIÓN ESTABLECIDO 

REALIZAR PRÁCTICAS Y MEDIDAS ZOOTÉCNICAS EN ESPECIES PECUARIAS CON CRITERIOS TÉCNICOS Y AGROECOLÓGICOS 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL 

 

 
APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN 
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL. 

ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO 
DE VIDA. 

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO 
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL. 

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 
FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL. 

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 
PROCESOS DE APRENDIZAJE. 

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA 
RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO 
LABORAL. 

GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL. 

GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES. 

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL. 

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES. 

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA 

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON 
VISIÓN PROSPECTIVA. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE 
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO 
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y 

 

 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
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EJECUTAR ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL MERCADEO Y LA ADMINISTRACIÓN DE UNIDADES AGROPECUARIAS DE 
ACUERDO A LAS LÍNEAS PRODUCTIVAS Y PLAN DE MERCADEO 

FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO, INCORPORANDO EL ESTUDIO DE MERCADOS, OPERATIVO, ORGANIZACIONAL, LEGAL Y 
FINANCIERO, DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS DEL SECTOR 

IDENTIFICAR OPORTUNIDAD DE NEGOCIO PARA LA ELABORACIÓN DEL PERFIL DEL PROYECTO, DE ACUERDO CON LAS 
METODOLOGÍAS EXISTENTES 

REGISTRAR INFORMACIÓN DE OPERACIÓN, UTILIZANDO COMPROBANTES Y DOCUMENTOS SEGÚN NORMAS VIGENTES Y 
PROCEDIMIENTOS ORGANIZACIONALES 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

REGULAR POBLACIONES ASOCIADAS A CULTIVOS 
CONFORME A CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMAS DE LA 
AGRICULTURA ECOLÓGICA. 

 

 
DISPONER RESIDUOS DE LAS ACTIVIDADES DE REGULACIÓN DE ORGANISMOS Y MICROORGANISMOS DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA 

EJECUTAR ESTRATEGIAS DE REGULACIÓN DE POBLACIONES CON BIOPLAGUICIDAS Y CONTROLADORES BIOLÓGICOS DE 
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS, TIPO DE CULTIVO Y NORMAS ECOLÓGICAS 

IDENTIFICAR POBLACIONES ASOCIADOS A LOS CULTIVOS ESTABLECIDOS, SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS 

OPERAR MAQUINARIA, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS DE REGULACIÓN DE PLAGAS ACORDE CON MANUALES TÉCNICOS Y 
REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA 

UTILIZAR INDUMENTARIA E IMPLEMENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y EXIGIDOS POR LA REGLAMENTACIÓN DE 
SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL 

VERIFICAR ESTRATEGIAS DE REGULACIÓN DE POBLACIONES ASOCIADAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS, TIPO 
DE CULTIVO Y NORMAS ECOLÓGICAS. 

 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 

 

APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS 
DE AUTOGESTIÓN 

 
 

 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 455,00 
 
 

 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

3168767 - CULTIVOS AGRICOLAS 
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• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA 

 

 

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS 

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO 

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 
COTIDIANA Y TÉCNICA 

ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS 

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC 

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO 

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 
EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS 

 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS. 

 

 
DETERMINAR EL ÍNDICE DE COSECHA DE LAS PLANTAS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL MERCADO O LAS ESPECIFICACIONES 
TÉCNICAS DEL CULTIVO 

REALIZAR AJUSTES A LAS COSECHA DE LOS PRODUCTOS DE LOS CULTIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS TÉCNICOS Y 
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA 

REALIZAR RECOLECCIÓN Y ACOPIO DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS Y REQUERIMIENTOS DEL 

SELECCIONAR LAS MÁQUINAS, EQUIPOS, INSTRUMENTOS Y UTENSILIOS PARA LA RECOLECCIÓN Y ACOPIO DE LOS PRODUCTOS 
O FRUTOS SEGÚN MANUALES TÉCNICOS Y NORMAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL 

 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
EJECUTAR LABORES DE MANTENIMIENTO SEGÚN 
RECOMENDACIÓN TÉCNICA. 

 

 
APLICAR CORRECTIVOS EN LAS LABORES DE MANTENIMIENTO DEL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIÓN TÉCNICA DE LOS 
CULTIVOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA 

DETERMINAR LAS LABORES DE MANTENIMIENTO EN PROPAGACIÓN, ADAPTE Y CRECIMIENTO DE LOS CULTIVOS SEGÚN 
RECOMENDACIONES TÉCNICAS Y NORMATIVIDAD AMBIENTAL VIGENTE 

FERTILIZAR LOS CULTIVOS SEGÚN EL PLAN DE NUTRICIÓN VEGETAL TENIENDO Y LOS REQUERIMIENTOS TÉCNICOS 

 
MANEJAR EL SISTEMA DE RIEGO TENIENDO EN CUENTA NECESIDADES HÍDRICAS DE LOS CULTIVOS Y LAS NORMAS VIGENTES 

REALIZAR CONTROL FITOSANITARIO DE LOS CULTIVOS SEGÚN RECOMENDACIÓN TÉCNICA Y NORMAS VIGENTES 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
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VERIFICAR LAS LABORES DE MANTENIMIENTO DE LOS CULTIVOS SEGÚN RECOMENDACIÓN TÉCNICAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales. 

 
 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

ESTABLECER CULTIVOS SEGÚN TIPO DE PRODUCTO, 
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMAS DE LA 
AGRICULTURA ECOLÓGICA. 

 

 

ELABORAR INSUMOS PARA LA FERTILIZACIÓN DE CULTIVOS CON CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMAS DE LA AGRICULTURA 

EMPLEAR LAS HERRAMIENTAS Y EQUIPOS EN LAS LABORES DE PREPARACIÓN, SIEMBRA Y MANEJO DE CULTIVOS SEGÚN 
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS 

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE EQUIPOS, INSTRUMENTOS E INSUMOS PARA EL ESTABLECIMIENTO DEL CULTIVO SEGÚN 
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMAS VIGENTES 

IMPLEMENTAR ARREGLOS PRODUCTIVOS CON CRITERIOS TÉCNICOS Y PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGÍA 

 
MANEJAR CULTIVOS CON CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMAS DE LA AGRICULTURA ECOLÓGICA 

MONITOREAR VARIABLES AGRONÓMICAS EN LAS FASES DEL CULTIVO,SEGÚN PLAN DE PRODUCCION, MERCADO Y 
NORMATIVIDAD VIGENTE 

PREPARAR SUELOS PARA EL ESTABLECIMIENTO DE CULTIVOS TENIENDO EN CUENTA REQUERIMIENTOS TÉCNICOS Y 
AGROECOLÓGICOS 

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL DE ACUERDO CON CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMAS DE LA AGRICULTURA ECOLÓGICA 

REALIZAR AJUSTES AL CULTIVO SEGÚN LAS RECOMENDACIONES TÉCNICAS Y LOS PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA 

SELECCIONAR MATERIALES DE PROPAGACIÓN DE CULTIVOS APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y ECOLÓGICOS 

SEMBRAR CULTIVOS APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMAS DE LA AGRICULTURA ECOLÓGICA 

SEMBRAR EL MATERIAL VEGETAL SELECCIONADO PARA LA PROPAGACIÓN SEGÚN PARÁMETROS TÉCNICOS, ECOLÓGICOS Y 
NORMATIVIDAD VIGENTE 

VERIFICAR EL ESTABLECIMIENTO DEL CULTIVO FRENTE A LOS CRITERIOS TÉCNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE 

 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y 
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS. 

 

 
AJUSTAR LAS LABORES DE LABRANZA Y PREPARACIÓN DEL TERRENO SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CULTIVO Y 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS 

ALISTAR LAS MÁQUINAS Y EQUIPOS REQUERIDOS PARA EL PROCESO DE LABRANZA SEGÚN EL TIPO DE CULTIVO, LAS 
CARACTERÍSTICAS DEL SUELO Y EL MÉTODO DE PREPARACIÓN DE SUELOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
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OPERAR LA MAQUINARIA Y EQUIPOS DE LABRANZA DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL TERRENO, EL CULTIVO, LOS 
MANUALES DE OPERACIÓN Y LAS NORMAS VIGENTES 

PREPARAR SUELOS PARA LA SIEMBRA SEGÚN NORMAS DE SEGURIDAD Y REQUERIMIENTOS TÉCNICOS DEL CULTIVO 

VERIFICAR LAS CONDICIONES DEL TERRENO POSTERIOR A LA LABRANZA, DE ACUERDO CON CRITERIOS TÉCNICOS 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL 

 

 
APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN 
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL. 

ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO 
DE VIDA. 

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO 
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL. 

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 
FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL. 

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 
PROCESOS DE APRENDIZAJE. 

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA 
RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO 
LABORAL. 

GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL. 

GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES. 

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL. 

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES. 

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA 

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON 
VISIÓN PROSPECTIVA. 

 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 

 

APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
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FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

2927092 - CULTIVOS AGRICOLAS 

 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA 

 

 

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS 

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO 

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 
COTIDIANA Y TÉCNICA 

ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS 

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC 

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO 

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 
EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS 

 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS. 

 

 
DETERMINAR EL ÍNDICE DE COSECHA DE LAS PLANTAS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL MERCADO O LAS ESPECIFICACIONES 
TÉCNICAS DEL CULTIVO 

REALIZAR AJUSTES A LAS COSECHA DE LOS PRODUCTOS DE LOS CULTIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS TÉCNICOS Y 
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA 

REALIZAR RECOLECCIÓN Y ACOPIO DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS Y REQUERIMIENTOS DEL 

SELECCIONAR LAS MÁQUINAS, EQUIPOS, INSTRUMENTOS Y UTENSILIOS PARA LA RECOLECCIÓN Y ACOPIO DE LOS PRODUCTOS 
O FRUTOS SEGÚN MANUALES TÉCNICOS Y NORMAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL 

AUTOGESTIÓN 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 337,40 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
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• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
EJECUTAR LABORES DE MANTENIMIENTO SEGÚN 
RECOMENDACIÓN TÉCNICA. 

 

 
APLICAR CORRECTIVOS EN LAS LABORES DE MANTENIMIENTO DEL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIÓN TÉCNICA DE LOS 
CULTIVOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA 

DETERMINAR LAS LABORES DE MANTENIMIENTO EN PROPAGACIÓN, ADAPTE Y CRECIMIENTO DE LOS CULTIVOS SEGÚN 
RECOMENDACIONES TÉCNICAS Y NORMATIVIDAD AMBIENTAL VIGENTE 

FERTILIZAR LOS CULTIVOS SEGÚN EL PLAN DE NUTRICIÓN VEGETAL TENIENDO Y LOS REQUERIMIENTOS TÉCNICOS 

 
MANEJAR EL SISTEMA DE RIEGO TENIENDO EN CUENTA NECESIDADES HÍDRICAS DE LOS CULTIVOS Y LAS NORMAS VIGENTES 

REALIZAR CONTROL FITOSANITARIO DE LOS CULTIVOS SEGÚN RECOMENDACIÓN TÉCNICA Y NORMAS VIGENTES 

VERIFICAR LAS LABORES DE MANTENIMIENTO DE LOS CULTIVOS SEGÚN RECOMENDACIÓN TÉCNICAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales. 

 
 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

ESTABLECER CULTIVOS SEGÚN TIPO DE PRODUCTO, 
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMAS DE LA 
AGRICULTURA ECOLÓGICA. 

 

 

ELABORAR INSUMOS PARA LA FERTILIZACIÓN DE CULTIVOS CON CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMAS DE LA AGRICULTURA 

EMPLEAR LAS HERRAMIENTAS Y EQUIPOS EN LAS LABORES DE PREPARACIÓN, SIEMBRA Y MANEJO DE CULTIVOS SEGÚN 
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS 

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE EQUIPOS, INSTRUMENTOS E INSUMOS PARA EL ESTABLECIMIENTO DEL CULTIVO SEGÚN 
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMAS VIGENTES 

IMPLEMENTAR ARREGLOS PRODUCTIVOS CON CRITERIOS TÉCNICOS Y PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGÍA 

 
MANEJAR CULTIVOS CON CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMAS DE LA AGRICULTURA ECOLÓGICA 

MONITOREAR VARIABLES AGRONÓMICAS EN LAS FASES DEL CULTIVO,SEGÚN PLAN DE PRODUCCION, MERCADO Y 
NORMATIVIDAD VIGENTE 

PREPARAR SUELOS PARA EL ESTABLECIMIENTO DE CULTIVOS TENIENDO EN CUENTA REQUERIMIENTOS TÉCNICOS Y 
AGROECOLÓGICOS 

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL DE ACUERDO CON CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMAS DE LA AGRICULTURA ECOLÓGICA 

REALIZAR AJUSTES AL CULTIVO SEGÚN LAS RECOMENDACIONES TÉCNICAS Y LOS PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA 

SELECCIONAR MATERIALES DE PROPAGACIÓN DE CULTIVOS APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y ECOLÓGICOS 

SEMBRAR CULTIVOS APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMAS DE LA AGRICULTURA ECOLÓGICA 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
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SEMBRAR EL MATERIAL VEGETAL SELECCIONADO PARA LA PROPAGACIÓN SEGÚN PARÁMETROS TÉCNICOS, ECOLÓGICOS Y 
NORMATIVIDAD VIGENTE 

VERIFICAR EL ESTABLECIMIENTO DEL CULTIVO FRENTE A LOS CRITERIOS TÉCNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE 

 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y 
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS. 

 

 
AJUSTAR LAS LABORES DE LABRANZA Y PREPARACIÓN DEL TERRENO SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CULTIVO Y 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS 

ALISTAR LAS MÁQUINAS Y EQUIPOS REQUERIDOS PARA EL PROCESO DE LABRANZA SEGÚN EL TIPO DE CULTIVO, LAS 
CARACTERÍSTICAS DEL SUELO Y EL MÉTODO DE PREPARACIÓN DE SUELOS 

OPERAR LA MAQUINARIA Y EQUIPOS DE LABRANZA DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL TERRENO, EL CULTIVO, LOS 
MANUALES DE OPERACIÓN Y LAS NORMAS VIGENTES 

PREPARAR SUELOS PARA LA SIEMBRA SEGÚN NORMAS DE SEGURIDAD Y REQUERIMIENTOS TÉCNICOS DEL CULTIVO 

VERIFICAR LAS CONDICIONES DEL TERRENO POSTERIOR A LA LABRANZA, DE ACUERDO CON CRITERIOS TÉCNICOS 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL 

 

 
APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN 
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL. 

ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO 
DE VIDA. 

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO 
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL. 

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 
FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL. 

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 
PROCESOS DE APRENDIZAJE. 

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA 
RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO 
LABORAL. 

GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL. 

GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES. 

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL. 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 1598,70 
 

 

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s 
 

 

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS 
 

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00 
 

 

 

ACTIVIDADES ADICIONALES 
 

 

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS 
 

 

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 

 

INSTRUCTOR: LEONARDO CHAPARRO DOMINGUEZ 

CENTRO DE 

FORMACIÓN: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO 

0,00 

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES. 

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA 

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON 
VISIÓN PROSPECTIVA. 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 

APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS 
DE AUTOGESTIÓN 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 710,50 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
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PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada  Pública Reservada  

 

 
Octubre de 2025 

 

 
Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol 
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CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública 
 

Pública Clasificada 
 

Pública Reservada 
 

 
INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATO No CO1.PCCNTR.7419711 

 
En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo, 

de acuerdo con la siguiente información: 

 
1. ASPECTOS GENERALES 

 

CONTRATANTE SENA - Centro de Atención al Sector agropecuario 

TIPO DE CONTRATO Prestación de servicios personales 

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7419711 año 2025 

 
OBJETO 

Prestación de servicios personales de carácter temporal para 
impartir la formación del programa de articulación con la media 
conforme a los modelos formativos establecidos del CASA SENA 
regional Santander. 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN DEL 
NEGOCIO JURÍDICO 

6 de febrero de 2025 

FECHA DE INICIO 11 de febrero de 2025 

PLAZO INICIAL 289 días 

FECHA DE TERMINACIÓN INICIAL  
09 de diciembre de 2025 

RAZÓN SOCIAL LEONARDO CHAPARRO DOMINGUEZ 

CC o NIT 79593047 

NOMBRE DEL REPRESENTANTE 
LEGAL 

No aplica 

NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN DEL 
REPRESENTANTE LEGAL 

No aplica 

LUGAR DE EJECUCIÓN 
Centro de atención al sector agropecuario-Regional Santander - 
Km 2 Via Palogordo Vereda Guatiguará / Piedecuesta / Santander 

 
VALOR INICIAL 

 
CUARENTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y CINCO 
MIL CIENTO CUARENTA Y NUEVE PESOS MCTE $45.535.149 

 
 

FORMA DE PAGO 

 
A) un (1) pago proporcional a los días del mes de febrero 
laborados, nueve (9) pagos proporcionales o iguales por los 
meses de marzo a noviembre por valor de CUATRO MILLONES 
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS 
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 ($4,599,510) y C) un pago proporcional de diciembre del año 
2025 por un valor de UN MILLON TRESIENTOS SETENTA Y NUEVE 
MIL OCHOSIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS ($ 1.379.853) 
Cada uno incluido IVA.) 

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD 
PRESUPUESTAL 

 
2325 de 2025 

CERTIFICADO 
PRESUPUESTAL 

DE REGISTRO 
10625 de 2025 

VALOR FINAL 
JURÍDICO 

DEL NEGOCIO CUARENTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y CINCO 
MIL CIENTO CUARENTA Y NUEVE PESOS MCTE $45.535.149 

FECHA DE TERMINACIÓN FINAL 
10 de diciembre 2025 

FECHA DE TERMINACIÓN 
ANTICIPADA (Sí aplica) 

 
No aplica 

VALOR TOTAL PAGADO 
CUARENTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y CINCO 
MIL CIENTO CUARENTA Y NUEVE PESOS MCTE $45.535.149 

VALOR TOTAL EJECUTADO 
CUARENTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y CINCO 
MIL CIENTO CUARENTA Y NUEVE PESOS MCTE $45.535.149 

SUPERVISOR EDWIN GERSON MONTAÑEZ GONZALEZ 

APOYO A LA SUPERVISIÓN 
 

No aplica 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MODIFICACIÓN 
NRO.CO1.CTRMOD.20837003 

Fecha de la suscripción. 11/06/2025 

Fecha de aprobación de pólizas. 11/10/2025 

Teniendo en cuenta que el supervisor de este contrato, presentó 
solicitud de adición por valor de $ 1.226.536, con un plazo 
adicional de 8 días, se observa que en aras de dar autorización a 
la petición; el Ordenador del Gasto del CASA, previa necesidad 
allegada por el supervisor, el estudio de las condiciones jurídicas 
(artículo 40 inciso segundo del parágrafo, Ley 80 de 1993) y 
financieras (recurso disponible en el CDP 2325 de 2025), que 
sustentan esta adición contractual; considera procedente realizar 
la adición de documentos adjuntando los correspondientes al 
trámite contractual, modificando las siguientes condiciones: 
Valor del contrato: $ 44.308.613, Valor mensual: $ 4.599.510. - 
Valor de la adición: $1.226.536 - Valor final del contrato con 
adición: $ 45.535.149 - Plazo inicial del contrato: 9 meses y 19 
días - Plazo de la adición: 8 días - Plazo final del contrato con 
adición: 9 meses y 27 días - Fecha de terminación del contrato: 
09/12/2025. Se deja constancia de que el contratista deberá 
agregar la Garantía de Cumplimiento de acuerdo al nuevo valor y 
plazo de ejecución, estipulado en este contrato. 

CDP QUE RESPALDA EL 
MODIFICATORIO 2325 de 2025 
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CRP QUE RESPALDA EL 
MODIFICATORIO 

 
10625 de 2025 

 
 

 
2. ASPECTOS TÉCNICOS 

 
2.1 Obligaciones 

 
En virtud de la suscripción CONTRATO No CO1.PCCNTR.7419711 el contratista adquirió las siguientes 

obligaciones: 

OBLIGACIONES ¿CUMPLIÓ? PRODUCTO O EVIDENCIA 

1. Orientar formación a 

aprendices según su perfil, 

correspondiente a la 

“Convocatoria de la APE para la 

conformación del Banco de 

Instructores del SENA” en los 

programas y competencias 

indicados en el “ANEXO 2. PLAN 

DE    CONTRATACIÓN    DE 

INSTRUCTORES” y sus afines. 

 
 
 
 

 
SI 

Registros de asistencia y 

planeación pedagógica cargada 

en portafolios del instructor 

SharePoint articulación. 

 
Ingreso a carpetas ONEDRIVE 

 
Ingreso a portafolios 

SHAREPOINT 

2. Aplicar en la resolución de 

problemas reales del sector 

productivo, los conocimientos, 

habilidades y destrezas 

pertinentes a las competencias 

del programa de formación 

asumiendo estrategias y 

metodologías  de  autogestión 

y/o afines a su competencia. 

 
 
 

 
SI 

Planes de sesión y actividades 

contextualizadas en Portafolio 

del instructor en SharePoint. 

 
Ingreso a carpetas ONEDRIVE 

 
Ingreso a portafolios 

SHAREPOINT 

3. Reportar en el sistema SOFIA 

PLUS en un plazo máximo de tres 

(3) días todas las actividades de 

acuerdo con los procesos que 

son de su responsabilidad 

garantizando la calidad de la 

información y su coherencia con 

el proceso formativo 

 
 
 

 
SI 

Eventos y reportes visibles en el 

sistema SOFIA Plus (informe de 

eventos). 

https://sena4.sharepoint.com/teams/ArticulacinconlamediaCASA
https://sena4.sharepoint.com/teams/ArticulacinconlamediaCASA
https://sena4.sharepoint.com/teams/ArticulacinconlamediaCASA
https://sena4.sharepoint.com/teams/ArticulacinconlamediaCASA
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4. Cumplir el objeto del contrato 

descrito según la programación y 

lugares que el SENA indique 

 
SI 

Programación oficial en correos 

institucionales CASA. 

5. Dar cumplimiento estricto a 

las normas que regulan la 

Formación Profesional Integral 

en el SENA. 

 
SI 

Uso de lineamientos 

institucionales registrados en los 

documentos  del  portafolio 

instructor. 

6. Participar en procesos de 

promoción de los programas de 

formación, servicios y 

actividades   de   divulgación 

tecnológica. 

 
 

SI 

Documentación enviada para 

vigencia 2026 en correos 

institucionales CASA. 

7. Participar en las labores de 

montaje y puesta en marcha de 

equipos y maquinaria 

relacionados en procesos 

formativos propios de su área. 

 

 
SI 

Fotografías de prácticas y check 

list de equipos en FORMATO 

EVIDENCIAS, adjuntadas en cada 

cuenta de cobro enviada en el 

año 2025. 

8. Coadyuvar en el proceso de 

ingreso e inducción de 

aprendices 

 
SI 

Presentación de inducción y lista 

de asistencia almacenadas en 

OneDrive / Inducciones 2025. 

Ingreso a carpetas ONEDRIVE 

9. Organizar y controlar 

documentos propios de su labor 

 
 

 
SI 

Actualización documental de 

fichas décimo en OneDrive – 

Gestión Documental Fichas 

2025. 

Ingreso a carpetas Gestión 

Documental 

10. Participar de reuniones y/o 

comités citados y/o delegados 

por la subdirección de centro 

 
 

SI 

Actas almacenadas en 

SharePoint / Actas Articulación. 

Ingreso a portafolios 

SHAREPOINT 

11. Conocer  y aplicar los 

procesos, procedimientos, 

formatos y demás 

documentación establecida en el 

 
 

SI 

Formatos SIGA diligenciados 

disponibles en Carpetas 

articulación – OneDrive. 

Ingreso a carpetas ONEDRIVE 

https://sena4-my.sharepoint.com/shared?login_hint=lchaparro%40sena%2Eedu%2Eco&source=waffle&id=%2Fpersonal%2Fhherreram%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FARTICULACION%202025&listurl=%2Fpersonal%2Fhherreram%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/hherreram_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fhherreram%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FARTICULACION%202025&viewid=bb737581%2D710a%2D4b85%2Db38d%2D358039f4070f&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/hherreram_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fhherreram%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FARTICULACION%202025&viewid=bb737581%2D710a%2D4b85%2Db38d%2D358039f4070f&ga=1
https://sena4.sharepoint.com/teams/ArticulacinconlamediaCASA
https://sena4.sharepoint.com/teams/ArticulacinconlamediaCASA
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?login_hint=lchaparro%40sena%2Eedu%2Eco&source=waffle&id=%2Fpersonal%2Fhherreram%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FARTICULACION%202025&listurl=%2Fpersonal%2Fhherreram%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
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SIGA relacionados con las 

actividades del contrato. 

  

12. Elaborar o ajustar el proyecto 

formativo y materiales de 

formación 

 
 

SI 

Portafolio del instructor 

actualizado en SharePoint. 

Ingreso a portafolios 

SHAREPOINT 

13. Evaluar el proceso de 

aprendizaje diligenciando 

oportunamente los formatos 

correspondientes. Reportar 

valoración de resultados de 

aprendizaje impartidos según 

criterios de evaluación (8 días 

hábiles siguientes a la 

terminación  del  resultado  de 

aprendizaje). 

 
 
 

 
SI 

Juicios evaluativos registrados 

en SOFIA PLUS – Reporte de 

Evaluación. 

Ingreso a portafolios 

SHAREPOINT 

14. Hacer cumplir con el 

reglamento del aprendiz 
 

SI 

Notificaciones y reportes 

disciplinarios archivados en 

Carpeta de Ejecución – 

SharePoint. 

15. Hacer seguimiento y evaluar 

la etapa productiva de los 

aprendices  que  les  sean 

asignados para dicho fin 

 
SI 

Planes de seguimiento e 

informes almacenados en 

Carpeta Ejecución – SharePoint. 

16. En cumplimiento de lo 

dispuesto en el parágrafo 1 del 

artículo 23 de la ley 1150 de 

2007 y del artículo 6 de la ley 

1562 de 2012, el (la) 

CONTRATISTA deberá acreditar 

que se encuentra al día en el 

pago mensual de los aportes al 

sistema de seguridad social 

integral (salud, pensión y riesgos 

laborales) y para la realización de 

cada pago derivado del mismo. 

 
 
 
 
 
 

SI 

Planilla N° 4634196745 

https://sena4.sharepoint.com/teams/ArticulacinconlamediaCASA
https://sena4.sharepoint.com/teams/ArticulacinconlamediaCASA
https://sena4.sharepoint.com/teams/ArticulacinconlamediaCASA
https://sena4.sharepoint.com/teams/ArticulacinconlamediaCASA
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3. ASPECTOS LEGALES 

 
3.1 Garantías contractuales 

 
Como garantías se establecieron las siguientes: 

 

 

GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO NUMERO 

ASEGURADORA Aseguradora Solidaria de Colombia 

NRO. DE PÓLIZA 400 47 994000105428 

CERTIFICADO O ANEXO CO1.WRT.17124117 

FECHA EXPEDICIÓN 7 de febrero de 2025 

FECHA APROBACIÓN 7 de febrero de 2025 

AMPARO 
VIGENCIA 

VALOR 
DESDE HASTA 

Cumplimiento 10 febrero de 2025 30 marzo de 2026 $ 4.430.861,30 

Devolución del pago 

anticipado 
No aplica No aplica No aplica 

Salarios y prestaciones 

sociales 
No aplica No aplica No aplica 

Calidad del servicio No aplica No aplica No aplica 

 

GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO NUMERO 2 

ASEGURADORA Aseguradora Solidaria de Colombia 

NRO. DE PÓLIZA 400 47 994000105428 

CERTIFICADO O ANEXO CO1.WRT.18377120 

FECHA EXPEDICIÓN 11 de noviembre de 2025 

FECHA APROBACIÓN 11 de noviembre de 2025 

AMPARO 
VIGENCIA 

VALOR 
DESDE HASTA 

Cumplimiento 11 febrero de 2025 9 abril de 2026 $ 4.553.514,90 

Devolución del pago 

anticipado 
No aplica No aplica No aplica 

Salarios y prestaciones 

sociales 
No aplica No aplica No aplica 

Calidad del servicio No aplica No aplica No aplica 
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3.2 Cumplimiento del objeto  

 
 

 

 

 

 

 
3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol – SIGA 

 
No aplica. 

 
3.4 Multas y sanciones 

 
De conformidad con la ejecución del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones. 

 
3.5 Certificado de pagos de seguridad social 

 
Mediante los informes presentados por la supervisión durante la ejecución del contrato, los cuales fueron 

entregados para el proceso de pago, se evidenció que el contratista cumplió a cabalidad con el objeto y 

las obligaciones contractuales. 

 

 

 
3.6 Designación de la supervisión 

 
Que el ordenador del gasto realizó la designación de supervisión el 16 de mayo de 2025. 

 

Posición Nombre Fecha de seguimiento 

Supervisor EDWIN GERSON MONTAÑEZ 

GONZALEZ 

11/02/2025 

PC_WIN11
Texto tecleado
El contratista cumplió de manera adecuada con las actividades establecidas en el contrato, atendiendo 
las responsabilidades asignadas y entregando los productos previstos dentro de los parámetros 
establecidos. Su desempeño fue acorde con las expectativas del servicio contratado y contribuyó al 
desarrollo de las actividades formativas y de apoyo requeridas.
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3.7 Liquidación del negocio jurídico 

 
No aplica. 

 

 
4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD 

 
Además de las obligaciones consagradas en la ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, así como las que se deriven 

del decreto 1082 de 2015 y las demás normas que regulen la materia, el sena se obliga a: 1) verificar previo 

a la suscripción del contrato los documentos requeridos para la contratación. 2) pagar los honorarios en 

la forma estipulada en este contrato. 3) prestar la mayor colaboración necesaria para la correcta ejecución 

del objeto contratado. 4) poner a disposición la información y/o documentación que se requiera para la 

cabal ejecución del contrato. 5) socializar los lineamientos del subsistema de gestión de seguridad y salud 

en el trabajo. 6) cumplir las obligaciones establecidas en el artículo 2.2.4.2.2.15 del decreto 1072 de 2015. 

7) ejercer el respectivo control en el cumplimiento del contrato y expedir el recibo a satisfacción que fuere 

a lugar. para tal efecto, se designará al supervisor del control de ejecución, quien estará en contacto con 

el contratista para la coordinación de cualquier asunto que así lo requiera y sea acorde a la naturaleza del 

contrato. 8) suscribir las actas que sean necesarias durante la ejecución del contrato. 9) verificar el registro 

en el sistema de información y gestión del empleo público (sigep) administrado por el departamento 

administrativo de la función pública, de la información de hoja de vida del contratista, en cumplimiento 

de lo establecido en el artículo 227 del decreto ley 019 de 2012. 10) afiliar al contratista al sistema general 

de riesgos laborales a través de la aseguradora de riesgos laborales, en los términos del literal a) del 

artículo 2º de la ley 1562 del 11 de julio de 2012. 11) brindar al contratista los medios para que conozca 

los lineamientos y políticas del sistema integrado de gestión y del sistema de gestión documental. 12) 

socializar al contratista la política y propósitos del sistema integrado de gestión que aplican en la ejecución 

del contrato, los procesos, riesgos, lineamientos, controles, requisitos y/o responsabilidades del sistema 

integrado de gestión que le aplican en el desarrollo del contrato. 13) remover o designar al supervisor o 

supervisores de conformidad con las exigencias de ejecución del contrato. en el evento de cambio del 

supervisor, no será necesario modificar el presente contrato, y la designación se efectuará mediante 

notificación para asignación del seguimiento del contrato a través de la plataforma de colombia compra 

eficiente secop. 14) verificar y aprobar la garantía constituida por el contratista. 15) las demás que sean 

necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 
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5. ASPECTOS FINANCIEROS 

 
5.1 Pagos realizados 

 
No aplica. 

 
5.2 Estado financiero 

 

CONCEPTO VALOR 

Valor inicial del negocio jurídico $ 44.308.613,00 

Adiciones o disminuciones del negocio jurídico $ 1.379.852,00 

Valor de las reducciones $ 0,00 

Valor final del negocio jurídico $45.535.149,00 

Valor ejecutado $45.535.149,00 

Valor pagado $45.535.149,00 

Valor por pagar $ 0,00 

Valor a liberar $ 0,00 

 
Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe: 

 
a) En virtud a las condiciones contractuales, el SENA pagará al contratista el saldo a favor del contratista 

previsto en el balance financiero, una vez se cumplan con las condiciones de pago. 

 
Para constancia se firma el 11 de diciembre de 2025. 

 
 
 

 

EDWIN GERSON MONTAÑEZ GONZALEZ 
Supervisor del contrato 

 

 
Anexos: 

 

− Último comprobante de pago al sistema de seguridad social. 
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CONTROL DE CAMBIOS 

 

VERSIÓN 
FECHA DE ENTRADA EN 

VIGENCIA 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

 
 
 
 
 
 

 
V2 

 
 
 
 
 
 

 
29/03/2023 

Se realizan modificaciones en el Punto II Aspectos Técnicos, numeral 

1 obligaciones: En la tabla que se relaciona se eliminaron las 

columnas: 

No cumplió, 

Columna no se requirió el cumplimiento 

 
En el punto IV, numeral 1 pagos realizados, se eliminaron las 

columnas: 

NÚMERO DE CUENTA POR PAGAR, 

NUMERO DE OBLIGACIÓN, 

VALOR BRUTO VALOR, 

DEDUCCIONES 

 
Igualmente se modifica la columna valor neto pagado por Valor pago 

 
V4 

 
08/11/2024 

Se incluyen numerales en las generalidades, 

Se incluyen notas internas para dar contexto a la información 

contenida en el formato. 

 
 
 
 

 
V5 

 
 
 
 

 
30/09/2025 

El documento ha sido actualizado para incluir la clasificación de la 

información, la cual debe realizarse conforme a las directrices 

establecidas en el documento GOR-G-015 Guía Etiquetado de 

Información, disponible en la herramienta de gestión del SIGA. 

 
Se adecúa el documento para que sirva también como informe final 

de persona natural. 

 

Se incluye el numeral de obligaciones de la entidad, a efectos de 

garantizar la adecuada conservación de bienes u obras. 

 


