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N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Piedecuesta, 11/12/2025

Sefior

EDWIN GERSON MONTANEZ GONZALEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7901208 del 2025

Coordinador Programas Especiales

Centro de Atencidn al Sector Agropecuario

Piedecuesta
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Diciembre del afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7901208 del 2025.

MANUEL ALEJANDRO RAMIREZ ORDONEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 91526294
de BUCARAMANGA, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Atencién al Sector
Agropecuario, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA MILLONES OCHOCIENTOS DIECISEIS MIL SETECIENTOS DIECISIETE
PESOS MCTE ($30.816.717). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de mayo de 2025. b)
Seis pagos iguales por los meses de junio a noviembre de 2025, por valor el correspondiente en el
ANEXO 2. PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES columna “Costo hora u honorario mes”. C)
Un ultimo pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de diciembre de 2025. Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista en pagos mensuales, cada pago serd proporcional a los dias
de ejecucion del contrato en el periodo, teniendo como referente la suma correspondiente en el
ANEXO 2. PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES columna “Costo hora u honorario mes”.

Plazo: Sera hasta el ONCE (11) de DICIEMBRE de 2025

OBIJETO:

Prestacion de servicios personales de cardcter temporal para impartir la formacion del programa
de articulacion con la media conforme a los modelos formativos establecidos del casa sena
regional santander

Obligaciones Especificas:

GTH-F-062 V10



SENA

N

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar formacidn a aprendices | Se realizé6 acompafiamiento | Registros de asistencia 'y
segun su perfil, correspondiente | alos procesos de formacion | planeacion pedagodgica
a la “Convocatoria de la APE | de las fichas articuladas | cargada en SharePoint
para la conformacion del Banco | correspondientes al | articulacion.
de Instructores del SENA” en los | programa  Técnico  en
programas y competencias | Cultivos Agricolas y
indicados en el “ANEXO 2. PLAN | Sistemas Agropecuarios
DE CONTRATACION DE | Ecolégicos, cumpliendo la
INSTRUCTORES” y sus afines. programacion establecida

durante la vigencia
contractual.

2 Aplicar en la resolucién de | Se orientaron | Planes de sesién vy
problemas reales del sector | competencias, habilidades | actividades
productivo, los conocimientos, | y actividades formativas | contextualizadas en
habilidades y destrezas | vinculadas con situaciones | Portafolio en
pertinentes a las competencias | reales del sector, | SharePoint.
del programa de formacion | promoviendo procesos de
asumiendo estrategias y | aprendizaje pertinentes
metodologias de autogestion | para los niveles de
y/o afines a su competencia. formacién articulada.

3 Reportar en el sistema SOFIA | Se efectué el cargue y | Eventos y reportes
PLUS en un plazo maximo de | actualizacion de eventos y | visibles en el sistema
tres (3) dias todas las | actividades en el sistema | SOFIA Plus (informe de
actividades de acuerdo con los | SOFIAPLUS, garantizando el | eventos).
procesos que son de su | cumplimiento de plazos vy
responsabilidad garantizando la | lineamientos
calidad de la informacidn y su | institucionales.
coherencia con el proceso
formativo

4 Cumplir el objeto del contrato | Se desarrollaron las | Programacion oficial de
descrito segun la programacion | actividades formativas vy | horarios en SharePointy
y lugares que el SENA indique administrativas en  los | correos institucionales

espacios y sedes indicadas | CASA.
por el SENA, seglun la
programacion asignada.
5 Dar cumplimiento estricto a las | Se aseguraron las acciones | Uso de lineamientos

normas que regulan la
Formacion Profesional Integral
en el SENA.

pedagdgicas en
concordancia con la
normativa institucional de
Formacion Profesional
Integral.

institucionales
registrados  en
documentos
portafolio instructor.

los
del
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6 Participar en procesos de | Se apoyd la articulacion con | Documentacién enviada
promocién de los programas de | instituciones educativas y | para vigencia 2026 en
formacion, servicios y | se participé en los procesos | Carpeta articulacién
actividades de  divulgacion | de documentacion | SharePoint.
tecnoldgica. requeridos para la

organizacién y continuidad
de las fichas ofertadas.

7 Participar en las labores de | Se brindd apoyo en | Fotografias de practicas
montaje y puesta en marcha de | actividades  relacionadas | y check list de equipos.
equipos y magquinaria | con el manejo de equipos
relacionados en  procesos | para los procesos
formativos propios de su area. formativos.

8 Coadyuvar en el proceso de | Se acompanaron procesos | Presentacion de
ingreso e induccién  de | iniciales de orientacidnalos | induccién y lista de
aprendices aprendices en coherencia | asistencia almacenadas

con la programacién del | en OneDrive /
componente articulacion. Inducciones 2025.

9 Organizar y controlar | Se realizd la gestion y | Actualizacidn

documentos propios de su labor | actualizacién documental | documental de fichas
de las carpetas de las fichas | décimo en OneDrive —
del grado décimo, | Gestidn Documental
garantizando organizacién, | Fichas 2025.
trazabilidad y consolidacién
final de documentos
requeridos por el
programa.

10 | Participar de reuniones vy/o | Se asisti6 a reuniones | Actas almacenadas en
comités citados y/o delegados | convocadas por | SharePoint / Actas
por la subdireccidn de centro coordinacion, lideres de | Articulacion.

articulacion y subdireccioén,
realizando los aportes
correspondientes.

11 | Conocer y aplicar los procesos, | Se usaron y diligenciaron | Formatos SIGA
procedimientos, formatos vy | los formatos SIGA | diligenciados
demas documentacién | asociados a articulacién y | disponibles en Carpetas
establecida en el SIGA | procesos formativos segun | articulacién — OneDrive.
relacionados con las actividades | lineamientos vigentes.
del contrato.

12 | Elaborar o ajustar el proyecto | Se apoyd el ajuste de los | Portafolio del instructor

formativo
formacion

y materiales de

portafolios y materiales de

los instructores de
articulacion, actualizando
componentes de los

actualizado en
SharePoint.
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en el paragrafo 1 del articulo 23
de la ley 1150 de 2007 y del
articulo6 de laley 1562 de 2012,
el (la) CONTRATISTA debera
acreditar que se encuentra al dia
en el pago mensual de los
aportes al sistema de seguridad
social integral (salud, pension y
riesgos laborales) y para la
realizacion de cada pago
derivado del mismo.

aportes a seguridad social
del mes de diciembre de
2025.

desarrollos curriculares
segin competencias vy
resultados de aprendizaje.

13 | Evaluar el proceso de | Se registraron los juicios | Juicios evaluativos
aprendizaje diligenciando | evaluativos dentro de los | registrados en SOFIA
oportunamente los formatos | tiempos establecidos, | PLUS - Reporte de
correspondientes. Reportar | conforme a los resultados | Evaluacion.
valoracion de resultados de | de aprendizaje
aprendizaje impartidos segln | desarrollados durante el
criterios de evaluacion (8 dias | periodo contractual.
habiles  siguientes a la
terminacion del resultado de
aprendizaje).

14 | Hacer cumplir con el reglamento | Se aplicdé el reglamento | Notificaciones y
del aprendiz institucional en coherencia | reportes disciplinarios

con la gestion formativa y | archivados en Carpeta
situaciones presentadas. de Ejecucion -
SharePoint.

15 | Hacer seguimiento y evaluar la | Se  continu6 con el | Planes de seguimiento e
etapa productiva de los | seguimiento a los | informes almacenados
aprendices que les sean | aprendices vinculados a | en Carpeta Ejecuciéon -
asignados para dicho fin etapa productiva dentro del | SharePoint.

componente de
articulacion.
16 | En cumplimiento de lo dispuesto | Se realiza el pago de los | Planilla N° 8639308677

expedida por Asopagos.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
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actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. N.A. N.A. N.A. N.A.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el

No. de la planilla 8639308677, diciembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (4) folios

Cordialmente,

MANUEL ALEJANDRO RAMIREZ ORDONEZ
Contratista
C.C. 91.526.294
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Recibi

EDWIN GERSON MONTANEZ GONZALEZ
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.7901208 del 2025
Coordinador Programas Especiales
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE

CONTRATO N° CO1.PCCNTR.7901208 DE 2025 - MANUEL ALEJANDRO RAMIREZ ORDONEZ

. Articulacion con la media CASA &

Inicio
AMBIENTAL - Portafolio

| AGRICOLA - Portafolio
AGROINDUSTRIA - Portaf...
EMPRESARIAL - Portafolio
PECUARIO - Portafolio
Papelera de reciclaje
Editar

Volver a la version clasica de
SharePoint

T Cargar v BB Editar en vista de cuadricula [ Compartir & Copiar vinculo

AGRICOLA - Portafolio >

O

Nombre v

1. PLANEACION

2. EJECUCION

3. EVALUACION

4. CERTIFICACION

000_HC_G2927166_TC_SISTEMAS_AGROPE...

Articulacién con la media CASA

Inicio
AMBIENTAL - Portafolio

| AGRICOLA - Portafolio

AGROINDUSTRIA - Portaf...

EMPRESARIAL - Portafolio

PECUARIO - Portafolio

Papelera de reciclaje

Editar

Meodificado

24 de octubre

24 de octubre

19 de noviembre

19 de noviembre

El jueves a las 2:55 ..

G2927166_SISTEMAS_AGROPECUARIOS_ECOLOGICOS

Modificado por

Abdiana Yurley Quint

Abdiana Yurley Quint

Abdiana Yurley Quint

Abdiana Yurley Quint

Abdiana Yurley Quint

T Cargar ¥ BB Editar en vista de cuadricula [ Compartir € Copiar vinculo

AGRICOLA - Portafolio > G3168795_SISTEMAS_AGROPECUARIOS_ECOLOGICOS

0

Nombre

1. PLANEACION

2. EJECUCION

3. EVALUACION

Modificado

25 de noviembre

25 de noviembre

25 de noviembre

Modificado por ~

Abdiana Yurley Quint:

Abdiana Yurley Quint

Abdiana Yurley Quint

Evidencia 1-Portafolios del instructor en carpetas ONEDRIVE Y SHAREPOINT

<+ Agregar columna

+ Agregar columna

Grupo privado ¥ Siguiendo

= Todos los documentos

Grupo privado ¥ Siguiendo

= Todos los documentos ¥

& 29 miembros

@D Detalles ¥

& 29 miembros

ED Detalless %

@ O o @ @& ©

Articulacién con la media CASA &

T Cargar ¥ BB Editar en vista de cuadricula (% Compartir

Inicio
AMBIENTAL - Portafelio

| AGRICOLA - Portafolio
AGROINDUSTRIA - Portaf...
EMPRESARIAL - Portafolio
PECUARIO - Portafolio
Papelera de reciclaje
Editar

Volver a la version clasica de
SharePoint

AGRICOLA - Portafalio > G2927423_CULTIVOS AGRICOLAS

O

Nombre ~

1. PLANEACION

2. EJECUCION

3. EVALUACION

4. CERTIFICACION

000_HC_G2927423_TC_CULTIVOS_AGRICOL...

Modificado

20 de julio

20 de julio

20 de julio

18 de noviembre

El jueves a las 2:57 ...

@ Copiar vinculo

Modificado por ~

Manuel Alejandro Rar

Manuel Alejandro Rar

Manuel Alejandro Rar

Abdiana Yurley Quint

Abdiana Yurley Quint:

-+ Agregar columna

INGRESO A PORTAFOLIOS SHAREPOINT

INGRESO A CARPETA GESTION DOCUMENTAL

Grupo privado

* Siguiendo

= Todos los documentos v

& 29 miembros

ED Detalles ¥
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https://sena4.sharepoint.com/teams/ArticulacinconlamediaCASA/AGRCOLA%20%20Portafolio/Forms/AllItems.aspx?viewid=6231253d%2D649f%2D456d%2Da189%2Def62ac663ab9&newTargetListUrl=%2Fteams%2FArticulacinconlamediaCASA%2FAGRCOLA%20%20Portafolio&viewpath=%2Fteams%2FArticulacinconlamediaCASA%2FAGRCOLA%20%20Portafolio%2FForms%2FAllItems%2Easpx
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/hherreram_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fhherreram%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FARTICULACION%202025%2F3168795%20%5FTC%5FSISTEMAS%5FAGROPECUARIOS%5FECOLOGICOS&viewid=bb737581%2D710a%2D4b85%2Db38d%2D358039f4070f&ga=1

EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE

CONTRATO N° CO1.PCCNTR.7901208 DE 2025 - MANUEL ALEJANDRO RAMIREZ ORDONEZ

Evidencia 2- Actividades formativas realizadas en el 2026

©co

Samsung Triple Camera
S ‘Tomada con mi Galaxy A30s

Samsung Triple Camera
Tomada con mi Galaxy A30s
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE

CONTRATO N° CO1.PCCNTR.7901208 DE 2025 - MANUEL ALEJANDRO RAMIREZ ORDONEZ
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE

CONTRATO N° CO1.PCCNTR.7901208 DE 2025 - MANUEL ALEJANDRO RAMIREZ ORDONEZ

Evidencia 3 — Respuesta a solicitudes institucionales

%/':A Outlook Q Buscar [¥<] &9 2 0 €3 Manuel Alejandro ... @

= Archivo Inicio Vista Ayuda

& Correo nuevo Wy 3 Pev & & ~ v @ U Pasosrapidos v & Leido/Noleido O~ R v £ By © (B = -

a8
o ~ Favoritos Elementose.. & O ( = 1Tl complementarios instructor manuel alejandro ramirez

£ Bandejadee.. 214 v Ayer =
- o Manuel Alejandro Ramirez Ordofiez ®© &« « » H v

» Elementos enviados > Maria Camila A.fan'ador Gil 2 Para: Maria Camila Afanador Gil Vie 12/12/2025 14:05
< > complementarios instructo...  Vie 14:05

Eopadore. L DOCUMENTOS DE IDENTIDAD SANT...

2 . E % ‘

manramirez@sena....
& &3 Bandejadee.. 214

> Mes pasado
& 7 Borradores 17
v Octubre

B> Elementos enviados X/ Mostrar los 9 datos adjuntos (1 MB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje ¥ Descargar todo
8) Luis Hernan Gonzalez Ordofiez 2

EEkrr i pantallazo cuenta subida... 28/10/2025 & DOCUMENTOS DE IDENTIDAD SANTA CRUZ DE LA COLINAZIp & IDENTIDAD PORTI in

No hay vista previa disponible.

£3 Correo no deseado duidis g & B

( Notes - - - Maria Camila Afanador Gil

B Archivo [Borrador] Luis H G | » Buenas tardes Instructor, Le informo que falto un aprendiz por certificar debido a que el nombre... Vie 12/12/2025 14:33

orrador] Luis Hernan Gonzale...
B3 Historial de conver... BUENAS DIAS ENVIO CU...  20/10/2025

No hay vista previa disponible.

Carpetas de buasqu...
£a carp ! [ GC91526294...  +1

000
% Ira Grupos v Septiembre

= Archivo Inicio Vista Ayuda

[ & coreo nuevo | - [RTRSS BB & & o~ [ Pasos rapidos © © Leido/Noleido O~ v £ B © ; .

o @ D

~ Favoritos Elementose.. % O [ = Tl documentacion de certificacion y bitacoras @ publica

E3 Bandejadee.. 214

e Luis Hernan Gonzalez Ordoftez; ... &/ Manuel Alejandro Ramirez Ordoriez @ «a « ~ i v
> Elementos enviados buenos dias envio pantall...  Jue 20/11 ) ) )
v No hay vista previa disponible. ® Para: ieporticorionegrosantander@gmail.com Mar 11/11/2025 20:05
7 Borradores 2 - _ @ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 09/11/2035 20:05
= . N
¥ manramirez@sena.... g CERTIFICACION PORTICOzip
‘!; & Bandejadee.. 214 Luis Hernan Gonzalez Ordofiez 2 o
CORRECION DE LA RADIC...  Mar 18/11
e 7 Borradores 17 No hay vista previa disponible. Buenas noches la presente es para dar a conocer la respectiva documentacion requerida para la certificacion y la
= o 1526754 “ firma de la sefora rectora.
B> Elementos enviados - ; -
9 De antemano le agradezco la atencidn, colaboracion y gestion a la presente.
ﬁj Elementos elimi... 1 Luis Hernan Gonzalez Ordofiez 2
RADICACION CUENTA ME...  Lun17/11 Dios los bendiga,
3 Correo no deseado No hay vista previa disponible.
) GCo1526294..  +1
0 Notas e €~ Responder > Reenviar
5 Archivo 5 Henry Herrera Mendoza 2

Solicitud de cursos com...  12/11/2025

B3 Historial de conver... 5 N i
Gracias ingeniero. Me permito volver...

Ba Carpetas de basqu... @Y Resultadolnscri..  +12
0
&3 Ira Grupos O ieporticorionegrosantander@g... 2

11/11/2025

)

documentacion de certifi

e ool b b oo
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MANUEL ALEJANDRO RAMIREZ ORDONEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  12/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3168795 - SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

COSECHAR PRODUCTOS AGRICOLAS ECOLOGICOS SEGUN
CRITERIOS TECNICOS Y DE CALIDAD EXIGIDOS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA.

13/12/25 11:45
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

REGULAR POBLACIONES ASOCIADAS A CULTIVOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 63,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 63,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

13/12/25 11:45 Page 2 of 3



INSTRUCTOR: MANUEL ALEJANDRO RAMIREZ ORDONEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MANUEL ALEJANDRO RAMIREZ ORDONEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

FECHA INICIAL: 22/05/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  12/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3390905 - BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.
DE APRENDIZAJE:

Planear produccion de acuerdo con sistema productivo y métodos
técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

220601070 04 AJUSTAR DOCUMENTACION DE ACUERDO CON VERIFICACION Y NORMATIVA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

22060107001 IDENTIFICAR LOS RECURSOS FiSICOS, HUMANOS Y DOCUMENTALES REQUERIDOS PARA LA IMPLEMENTACION DE
BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS SEGUN NORMATIVA.

22060107002 APLICAR CRITERIOS TECNICOS PARA LA PLANEACION DE IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS EN
EL SISTEMA PRODUCTIVO SEGUN NORMATIVA.

22060107003 VERIFICAR INFORMACION DE TRAZABILIDAD DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

FICHA 2927166 - SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

13/12/25 11:45 Page 1 of 13



COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

COSECHAR PRODUCTOS AGRICOLAS ECOLOGICOS SEGUN
CRITERIOS TECNICOS Y DE CALIDAD EXIGIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACOPIAR LOS PRODUCTOS AGRICOLAS DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS TECNICOS, TIPO DE CULTIVO Y NORMATIVIDAD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DETERMINAR EN LOS PRODUCTOS A RECOLECTAR LOS INDICES DE MADUREZ DE ACUERDO CON EXIGENCIAS DE LOS CLIENTES
Y PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA.

RECOLECTAR LOS PRODUCTOS AGRICOLAS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS Y
REQUERIMIENTOS DEL MERCADO

RECONOCER CARACTERISTICAS ORGANOLEPTICAS, SANITARIAS Y DE CALIDAD EN LOS PRODUCTOS AGRICOLAS DE ACUERDO
A REQUERIMIENTOS DEL MERCADO

REGISTRAR ACTIVIDADES REALIZADAS EN LA COSECHA Y ACOPIO DE LOS PRODUCTOS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR INSUMOS PARA LA FERTILIZACION DE CULTIVOS CON CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS DE LA AGRICULTURA

EMPLEAR LAS HERRAMIENTAS Y EQUIPOS EN LAS LABORES DE PREPARACION, SIEMBRA Y MANEJO DE CULTIVOS SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE EQUIPOS, INSTRUMENTOS E INSUMOS PARA EL ESTABLECIMIENTO DEL CULTIVO SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS VIGENTES

IMPLEMENTAR ARREGLOS PRODUCTIVOS CON CRITERIOS TECNICOS Y PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA
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MANEJAR CULTIVOS CON CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA

MONITOREAR VARIABLES AGRONOMICAS EN LAS FASES DEL CULTIVO,SEGUN PLAN DE PRODUCCION, MERCADO Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

PREPARAR SUELOS PARA EL ESTABLECIMIENTO DE CULTIVOS TENIENDO EN CUENTA REQUERIMIENTOS TECNICOS Y
AGROECOLOGICOS

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA
REALIZAR AJUSTES AL CULTIVO SEGUN LAS RECOMENDACIONES TECNICAS Y LOS PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA
SELECCIONAR MATERIALES DE PROPAGACION DE CULTIVOS APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y ECOLOGICOS

SEMBRAR CULTIVOS APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA

SEMBRAR EL MATERIAL VEGETAL SELECCIONADO PARA LA PROPAGACION SEGUN PARAMETROS TECNICOS, ECOLOGICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

VERIFICAR EL ESTABLECIMIENTO DEL CULTIVO FRENTE A LOS CRITERIOS TECNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VERIFICAR INDICADORES ZOOTECNICOS EN EL SISTEMA PRODUCTIVO SEGUN PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD.

APLICAR TERAPIAS DE ATENCION SANITARIA ALTERNATIVA Y CONVENCIONAL SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y ECOLOGICOS.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE PREVENCION Y CONTROL DE LA SALUD ANIMAL DE ACUERDO CON EL PLAN SANITARIO Y
BIOSEGURIDAD ESTABLECIDO.

MANEJAR ALOJAMIENTOS E INFRAESTRUCTURA EN EL COMPONENTE PECUARIO CON CRITERIOS TECNICOS, ECOLOGICOS Y DE
BIENESTAR ANIMAL

MANEJAR RESIDUOS DE LA ACTIVIDAD ANIMAL SEGUN NORMAS TECNICAS Y AMBIENTALES.
OPERAR EQUIPOS Y HERRAMIENTAS SEGUN PLAN DE MANEJO ANIMAL.
PREPARAR RACIONES, FORRAJES Y SUPLEMENTOS A LOS ANIMALES DE ACUERDO AL PLAN DE ALIMENTACION ESTABLECIDO

REALIZAR PRACTICAS Y MEDIDAS ZOOTECNICAS EN ESPECIES PECUARIAS CON CRITERIOS TECNICOS Y AGROECOLOGICOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

13/12/25 11:45 Page 3 of 13



ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EJECUTAR ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL MERCADEO Y LA ADMINISTRACION DE UNIDADES AGROPECUARIAS DE
ACUERDO A LAS LINEAS PRODUCTIVAS Y PLAN DE MERCADEO

FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO, INCORPORANDO EL ESTUDIO DE MERCADOS, OPERATIVO, ORGANIZACIONAL, LEGAL Y
FINANCIERO, DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS DEL SECTOR

IDENTIFICAR OPORTUNIDAD DE NEGOCIO PARA LA ELABORACION DEL PERFIL DEL PROYECTO, DE ACUERDO CON LAS
METODOLOGIAS EXISTENTES

REGISTRAR INFORMACION DE OPERACION, UTILIZANDO COMPROBANTES Y DOCUMENTOS SEGUN NORMAS VIGENTES Y
PROCEDIMIENTOS ORGANIZACIONALES

REGULAR POBLACIONES ASOCIADAS A CULTIVOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISPONER RESIDUOS DE LAS ACTIVIDADES DE REGULACION DE ORGANISMOS Y MICROORGANISMOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA

EJECUTAR ESTRATEGIAS DE REGULACION DE POBLACIONES CON BIOPLAGUICIDAS Y CONTROLADORES BIOLOGICOS DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS, TIPO DE CULTIVO Y NORMAS ECOLOGICAS
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IDENTIFICAR POBLACIONES ASOCIADOS A LOS CULTIVOS ESTABLECIDOS, SEGUN CRITERIOS TECNICOS
OPERAR MAQUINARIA, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS DE REGULACION DE PLAGAS ACORDE CON MANUALES TECNICOS Y
REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA

UTILIZAR INDUMENTARIA E IMPLEMENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y EXIGIDOS POR LA REGLAMENTACION DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL

VERIFICAR ESTRATEGIAS DE REGULACION DE POBLACIONES ASOCIADAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS, TIPO
DE CULTIVO Y NORMAS ECOLOGICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 383,20

FICHA 3390924 - BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.
DE APRENDIZAJE:

Planear produccién de acuerdo con sistema productivo y métodos
técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

220601070 04 AJUSTAR DOCUMENTACION DE ACUERDO CON VERIFICACION Y NORMATIVA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

22060107001 IDENTIFICAR LOS RECURSOS FiSICOS, HUMANOS Y DOCUMENTALES REQUERIDOS PARA LA IMPLEMENTACION DE
BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS SEGUN NORMATIVA.

22060107002 APLICAR CRITERIOS TECNICOS PARA LA PLANEACION DE IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS EN
EL SISTEMA PRODUCTIVO SEGUN NORMATIVA.

22060107003 VERIFICAR INFORMACION DE TRAZABILIDAD DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90
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FICHA 2927423 - CULTIVOS AGRICOLAS
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR EL INDICE DE COSECHA DE LAS PLANTAS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL MERCADO O LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEL CULTIVO

REALIZAR AJUSTES A LAS COSECHA DE LOS PRODUCTOS DE LOS CULTIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS Y
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR RECOLECCION Y ACOPIO DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS Y REQUERIMIENTOS DEL

SELECCIONAR LAS MAQUINAS, EQUIPOS, INSTRUMENTOS Y UTENSILIOS PARA LA RECOLECCION Y ACOPIO DE LOS PRODUCTOS
O FRUTOS SEGUN MANUALES TECNICOS Y NORMAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

EJECUTAR LABORES DE MANTENIMIENTO SEGUN
RECOMENDACION TECNICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR CORRECTIVOS EN LAS LABORES DE MANTENIMIENTO DEL CULTIVO SEGUN RECOMENDACION TECNICA DE LOS
CULTIVOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA

DETERMINAR LAS LABORES DE MANTENIMIENTO EN PROPAGACION, ADAPTE Y CRECIMIENTO DE LOS CULTIVOS SEGUN
RECOMENDACIONES TECNICAS Y NORMATIVIDAD AMBIENTAL VIGENTE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FERTILIZAR LOS CULTIVOS SEGUN EL PLAN DE NUTRICION VEGETAL TENIENDO Y LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS
MANEJAR EL SISTEMA DE RIEGO TENIENDO EN CUENTA NECESIDADES HIDRICAS DE LOS CULTIVOS Y LAS NORMAS VIGENTES

REALIZAR CONTROL FITOSANITARIO DE LOS CULTIVOS SEGUN RECOMENDACION TECNICA Y NORMAS VIGENTES
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VERIFICAR LAS LABORES DE MANTENIMIENTO DE LOS CULTIVOS SEGUN RECOMENDACION TECNICAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ELABORAR INSUMOS PARA LA FERTILIZACION DE CULTIVOS CON CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS DE LA AGRICULTURA

EMPLEAR LAS HERRAMIENTAS Y EQUIPOS EN LAS LABORES DE PREPARACION, SIEMBRA Y MANEJO DE CULTIVOS SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE EQUIPOS, INSTRUMENTOS E INSUMOS PARA EL ESTABLECIMIENTO DEL CULTIVO SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS VIGENTES

IMPLEMENTAR ARREGLOS PRODUCTIVOS CON CRITERIOS TECNICOS Y PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA

MANEJAR CULTIVOS CON CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA

MONITOREAR VARIABLES AGRONOMICAS EN LAS FASES DEL CULTIVO,SEGUN PLAN DE PRODUCCION, MERCADO Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

PREPARAR SUELOS PARA EL ESTABLECIMIENTO DE CULTIVOS TENIENDO EN CUENTA REQUERIMIENTOS TECNICOS Y
AGROECOLOGICOS

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA
REALIZAR AJUSTES AL CULTIVO SEGUN LAS RECOMENDACIONES TECNICAS Y LOS PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA
SELECCIONAR MATERIALES DE PROPAGACION DE CULTIVOS APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y ECOLOGICOS

SEMBRAR CULTIVOS APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA

SEMBRAR EL MATERIAL VEGETAL SELECCIONADO PARA LA PROPAGACION SEGUN PARAMETROS TECNICOS, ECOLOGICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

VERIFICAR EL ESTABLECIMIENTO DEL CULTIVO FRENTE A LOS CRITERIOS TECNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AJUSTAR LAS LABORES DE LABRANZA Y PREPARACION DEL TERRENO SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CULTIVO Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

ALISTAR LAS MAQUINAS Y EQUIPOS REQUERIDOS PARA EL PROCESO DE LABRANZA SEGUN EL TIPO DE CULTIVO, LAS
CARACTERISTICAS DEL SUELO Y EL METODO DE PREPARACION DE SUELOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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OPERAR LA MAQUINARIA Y EQUIPOS DE LABRANZA DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL TERRENO, EL CULTIVO, LOS
MANUALES DE OPERACION Y LAS NORMAS VIGENTES

PREPARAR SUELOS PARA LA SIEMBRA SEGUN NORMAS DE SEGURIDAD Y REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO

VERIFICAR LAS CONDICIONES DEL TERRENO POSTERIOR A LA LABRANZA, DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
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AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 223,50

FICHA 3168795 - SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

COSECHAR PRODUCTOS AGRICOLAS ECOLOGICOS SEGUN
CRITERIOS TECNICOS Y DE CALIDAD EXIGIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACOPIAR LOS PRODUCTOS AGRICOLAS DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS TECNICOS, TIPO DE CULTIVO Y NORMATIVIDAD

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DETERMINAR EN LOS PRODUCTOS A RECOLECTAR LOS INDICES DE MADUREZ DE ACUERDO CON EXIGENCIAS DE LOS CLIENTES
Y PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA.

RECOLECTAR LOS PRODUCTOS AGRICOLAS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS Y
REQUERIMIENTOS DEL MERCADO

RECONOCER CARACTERISTICAS ORGANOLEPTICAS, SANITARIAS Y DE CALIDAD EN LOS PRODUCTOS AGRICOLAS DE ACUERDO
A REQUERIMIENTOS DEL MERCADO

REGISTRAR ACTIVIDADES REALIZADAS EN LA COSECHA Y ACOPIO DE LOS PRODUCTOS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LA
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR INSUMOS PARA LA FERTILIZACION DE CULTIVOS CON CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS DE LA AGRICULTURA

EMPLEAR LAS HERRAMIENTAS Y EQUIPOS EN LAS LABORES DE PREPARACION, SIEMBRA Y MANEJO DE CULTIVOS SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE EQUIPOS, INSTRUMENTOS E INSUMOS PARA EL ESTABLECIMIENTO DEL CULTIVO SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS VIGENTES

IMPLEMENTAR ARREGLOS PRODUCTIVOS CON CRITERIOS TECNICOS Y PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA

MANEJAR CULTIVOS CON CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA

MONITOREAR VARIABLES AGRONOMICAS EN LAS FASES DEL CULTIVO,SEGUN PLAN DE PRODUCCION, MERCADO Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

PREPARAR SUELOS PARA EL ESTABLECIMIENTO DE CULTIVOS TENIENDO EN CUENTA REQUERIMIENTOS TECNICOS Y
AGROECOLOGICOS

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA
REALIZAR AJUSTES AL CULTIVO SEGUN LAS RECOMENDACIONES TECNICAS Y LOS PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA
SELECCIONAR MATERIALES DE PROPAGACION DE CULTIVOS APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y ECOLOGICOS

SEMBRAR CULTIVOS APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA

SEMBRAR EL MATERIAL VEGETAL SELECCIONADO PARA LA PROPAGACION SEGUN PARAMETROS TECNICOS, ECOLOGICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

VERIFICAR EL ESTABLECIMIENTO DEL CULTIVO FRENTE A LOS CRITERIOS TECNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VERIFICAR INDICADORES ZOOTECNICOS EN EL SISTEMA PRODUCTIVO SEGUN PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD.

APLICAR TERAPIAS DE ATENCION SANITARIA ALTERNATIVA Y CONVENCIONAL SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y ECOLOGICOS.
EJECUTAR ACTIVIDADES DE PREVENCION Y CONTROL DE LA SALUD ANIMAL DE ACUERDO CON EL PLAN SANITARIO Y
BIOSEGURIDAD ESTABLECIDO.

MANEJAR ALOJAMIENTOS E INFRAESTRUCTURA EN EL COMPONENTE PECUARIO CON CRITERIOS TECNICOS, ECOLOGICOS Y DE
BIENESTAR ANIMAL
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MANEJAR RESIDUOS DE LA ACTIVIDAD ANIMAL SEGUN NORMAS TECNICAS Y AMBIENTALES.
OPERAR EQUIPOS Y HERRAMIENTAS SEGUN PLAN DE MANEJO ANIMAL.
PREPARAR RACIONES, FORRAJES Y SUPLEMENTOS A LOS ANIMALES DE ACUERDO AL PLAN DE ALIMENTACION ESTABLECIDO

REALIZAR PRACTICAS Y MEDIDAS ZOOTECNICAS EN ESPECIES PECUARIAS CON CRITERIOS TECNICOS Y AGROECOLOGICOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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EJECUTAR ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL MERCADEO Y LA ADMINISTRACION DE UNIDADES AGROPECUARIAS DE
ACUERDO A LAS LINEAS PRODUCTIVAS Y PLAN DE MERCADEO

FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO, INCORPORANDO EL ESTUDIO DE MERCADOS, OPERATIVO, ORGANIZACIONAL, LEGAL Y
FINANCIERO, DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS DEL SECTOR

IDENTIFICAR OPORTUNIDAD DE NEGOCIO PARA LA ELABORACION DEL PERFIL DEL PROYECTO, DE ACUERDO CON LAS
METODOLOGIAS EXISTENTES

REGISTRAR INFORMACION DE OPERACION, UTILIZANDO COMPROBANTES Y DOCUMENTOS SEGUN NORMAS VIGENTES Y
PROCEDIMIENTOS ORGANIZACIONALES

REGULAR POBLACIONES ASOCIADAS A CULTIVOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISPONER RESIDUOS DE LAS ACTIVIDADES DE REGULACION DE ORGANISMOS Y MICROORGANISMOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA

EJECUTAR ESTRATEGIAS DE REGULACION DE POBLACIONES CON BIOPLAGUICIDAS Y CONTROLADORES BIOLOGICOS DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS, TIPO DE CULTIVO Y NORMAS ECOLOGICAS
IDENTIFICAR POBLACIONES ASOCIADOS A LOS CULTIVOS ESTABLECIDOS, SEGUN CRITERIOS TECNICOS

OPERAR MAQUINARIA, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS DE REGULACION DE PLAGAS ACORDE CON MANUALES TECNICOS Y
REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA

UTILIZAR INDUMENTARIA E IMPLEMENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y EXIGIDOS POR LA REGLAMENTACION DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL

VERIFICAR ESTRATEGIAS DE REGULACION DE POBLACIONES ASOCIADAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS, TIPO
DE CULTIVO Y NORMAS ECOLOGICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 367,20

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 1069,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MANUEL ALEJANDRO RAMIREZ ORDONEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7901208 DE
2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacion:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE SENA — Centro de Atencidn al Sector Agropecuario
TIPO DE CONTRATO Prestacidn de servicios personales
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7901208 DE 2025

Prestacidn de servicios personales de caracter temporal para impartir la
OBIJETO formacién del programa de articulacién con la media conforme a los
modelos formativos establecidos del CASA SENA regional Santander.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL NEGOCIO
21 de mayo de 2025

JURIDICO

FECHA DE INICIO 22 de mayo de 2025

PLAZO INICIAL 201 dias

FECHA DE TERMINACION INICIAL 11 de diciembre de 2025

RAZON SOCIAL MANUEL ALEJANDRO RAMIREZ ORDONEZ
CCoNIT CC. 91.526.294

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL | No aplica
NUMERO DE IDENTIFICACION DEL
REPRESENTANTE LEGAL

No aplica

. Centro de atencion al sector agropecuario-Regional Santander - Km 2
LUGAR DE EJECUCION ) ) L
Via Palogordo Vereda Guatiguard / Piedecuesta / Santander

TREINTA MILLONES OCHOCIENTOS DIECISEIS MIL SETECIENTOS
DIECISIETE PESOS MCTE ($30.816.717).

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

VALOR INICIAL

a) Un primer pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de
mayo de 2025. b) Seis pagos iguales por los meses de junio a noviembre
FORMA DE PAGO de 2025, por valor el correspondiente en el ANEXO 2. PLAN DE
CONTRATACION DE INSTRUCTORES columna “Costo hora u honorario
mes”. C) Un ultimo pago proporcional a los dias ejecutados durante el
mes de diciembre de 2025. Esta suma serd pagada por el SENA al
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contratista en pagos mensuales, cada pago serd proporcional a los dias
de ejecucién del contrato en el periodo, teniendo como referente la
suma correspondiente en el ANEXO 2. PLAN DE CONTRATACION DE
INSTRUCTORES columna “Costo hora u honorario mes”.

CERTIFICADO DE
PRESUPUESTAL

DISPONIBILIDAD

2325 de 2025

CERTIFICADO DE
PRESUPUESTAL

REGISTRO

161025 de 2025

VALOR FINAL DEL NEGOCIO JURIDICO

TREINTA MILLONES OCHOCIENTOS DIECISEIS MIL SETECIENTOS
DIECISIETE PESOS MCTE ($30.816.717).

FECHA DE TERMINACION FINAL

11 de diciembre de 2025

FECHA DE TERMINACION ANTICIPADA
(Si aplica)

No aplica

TREINTA MILLONES OCHOCIENTOS DIECISEIS MIL SETECIENTOS

VALOR TOTAL PAGADO

DIECISIETE PESOS MCTE ($30.816.717).

TREINTA MILLONES OCHOCIENTOS DIECISEIS MIL SETECIENTOS
VALOR TOTAL EJECUTADO

DIECISIETE PESOS MCTE ($30.816.717).
SUPERVISOR EDWIN GERSON MONTANEZ GONZALEZ

APOYO A LA SUPERVISION

No aplica

2. ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcion del contrato CO1.PCCNTR.7901208 de

siguientes obligaciones:

2025, el contratista adquirid las

OBLIGACIONES

éCUMPLIO? PRODUCTO O EVIDENCIA

1. Orientar formacion a aprendices
segun su perfil, correspondiente ala
“Convocatoria de la APE para la
conformacién del Banco de

Instructores del SENA” en los

programas y competencias
indicados en el “ANEXO 2. PLAN DE
CONTRATACION DE

INSTRUCTORES” y sus afines.

Registros de asistencia y planeacion
pedagdgica cargada en portafolios
del
articulacion.

instructor SharePoint

si
INGRESO A PORTAFOLIOS SHAREPOINT

INGRESO A CARPETA GESTION
DOCUMENTAL

2. Aplicar en la resolucion de

problemas reales del sector

productivo, los conocimientos,

habilidades y destrezas pertinentes

Planes de sesion vy actividades
. contextualizadas en Portafolio del
si
instructor en SharePoint.
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https://sena4.sharepoint.com/teams/ArticulacinconlamediaCASA/AGRCOLA%20%20Portafolio/Forms/AllItems.aspx?viewid=6231253d%2D649f%2D456d%2Da189%2Def62ac663ab9&newTargetListUrl=%2Fteams%2FArticulacinconlamediaCASA%2FAGRCOLA%20%20Portafolio&viewpath=%2Fteams%2FArticulacinconlamediaCASA%2FAGRCOLA%20%20Portafolio%2FForms%2FAllItems%2Easpx
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/hherreram_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fhherreram%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FARTICULACION%202025%2F3168795%20%5FTC%5FSISTEMAS%5FAGROPECUARIOS%5FECOLOGICOS&viewid=bb737581%2D710a%2D4b85%2Db38d%2D358039f4070f&ga=1
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a las competencias del programa de
formacién asumiendo estrategias y
metodologias de autogestién y/o
afines a su competencia.

3. Reportar en el sistema SOFIA
PLUS en un plazo maximo de tres (3)
dias todas las actividades de
acuerdo con los procesos que son
de su responsabilidad garantizando
la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso
formativo

si

Eventos y reportes visibles en el
sistema SOFIA Plus (informe de
eventos).

4. Cumplir el objeto del contrato
descrito segun la programacion y
lugares que el SENA indique

si

Programacion oficial en correos
institucionales CASA.

5. Dar cumplimiento estricto a las
normas que regulan la Formacién
Profesional Integral en el SENA.

si

Uso de lineamientos institucionales
registrados en los documentos del
portafolio instructor.

6. Participar en procesos de
promocién de los programas de
formacidn, servicios y actividades
de divulgacion tecnoldgica.

si

Documentacion  enviada  para
vigencia 2026 en correos
institucionales CASA.

7. Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria relacionados
en procesos formativos propios de
su area.

si

Fotografias de practicas y check list
de equipos en FORMATO
EVIDENCIAS, adjuntadas en cada
cuenta de cobro enviada en el afio
2025.

8. Coadyuvar en el proceso de
ingreso e induccidn de aprendices

si

Presentacién de induccion y lista de
asistencia almacenadas en
OnebDrive / Inducciones 2025.

9. Organizar y controlar
documentos propios de su labor

si

Actualizacion documental de fichas
décimo en OneDrive — Gestion
Documental Fichas 2025.

10. Participar de reuniones y/o
comités citados y/o delegados por
la subdireccidn de centro

si

Actas almacenadas en SharePoint /
Actas Articulacion.

11. Conocer y aplicar los procesos,
procedimientos, formatos y demas
documentacién establecida en el
SIGA  relacionados  con las
actividades del contrato.

si

Formatos SIGA diligenciados
disponibles en Carpetas
articulacion — OneDrive.
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12. Elaborar o ajustar el proyecto
formativo y  materiales de
formacién

si

Portafolio del instructor
actualizado en SharePoint.

13. Evaluar el proceso de
aprendizaje diligenciando
oportunamente  los  formatos
correspondientes. Reportar
valoracion de resultados de
aprendizaje  impartidos  segun
criterios de evaluacion (8 dias
habiles siguientes a la terminacién
del resultado de aprendizaje).

si

Juicios evaluativos registrados en
SOFIA PLUS - Reporte de
Evaluacion.

14. Hacer cumplir con el reglamento
del aprendiz

si

Notificaciones y reportes
disciplinarios archivados en Carpeta
de Ejecucion — SharePoint.

15. Hacer seguimiento y evaluar la
etapa productiva de los aprendices
qgue les sean asignados para dicho
fin

si

Planes de seguimiento e informes
almacenados en Carpeta Ejecucion
— SharePoint.

16. En cumplimiento de lo dispuesto
en el paragrafo 1 del articulo 23 de
la ley 1150 de 2007 y del articulo 6
de la ley 1562 de 2012, el (la)
CONTRATISTA deberd acreditar que
se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes al sistema
de seguridad social integral (salud,
pensiony riesgos laborales) y para la
realizacion de cada pago derivado
del mismo.

si

Planilla N° 8639308677 expedida
por Asopagos.

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA

Aseguradora Solidaria de Colombia

NRO. DE POLIZA

40047994000107646

CERTIFICADO O ANEXO

CO1.WRT.17147251
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GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
FECHA EXPEDICION 21 de mayo de 2025
FECHA APROBACION 22 de mayo de 2025
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 22/05/2025 11/04/2026 3.081.671,70
Devolucion del pago . . .
o No aplica No aplica No aplica
anticipado
Salarios y prestaciones . . .
. No aplica No aplica No aplica
sociales
Calidad del servicio No aplica No aplica No aplica
GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
ASEGURADORA No aplica
NRO. DE POLIZA No aplica
CERTIFICADO O DE ANEXO | No aplica
FECHA EXPEDICION No aplica
FECHA APROBACION No aplica
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Responsabilidad civil . . )
No aplica No aplica No aplica
extracontractual

3.2 Cumplimiento del objeto

El contratista dio cumplimiento a las actividades asignadas en el contrato, aungue la ejecucién presentd
observaciones relacionadas con demoras, requerimientos formales y respuestas tardias a las
orientaciones emitidas. Una vez realizados los ajustes solicitados, se logré cumplir con lo establecido,
requiriéndose un monitoreo adicional para garantizar la correcta entrega de los productos.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA

No aplica.

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucion del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervision durante la ejecucion del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplid a cabalidad con el objeto y
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las obligaciones contractuales.
3.6 Designacion de la supervision

El ordenador del gasto efectud la designacién de supervision el dia 21 de mayo de 2025, quedando
asignado como supervisor del contrato el sefior EDWIN GERSON MONTANEZ GONZALEZ, sin que se
presentara modificacién alguna posterior a dicha designacién.

3.7 Liquidacién del negocio juridico
No aplica.
4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

Ademas de las obligaciones consagradas en la ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven
del decreto 1082 de 2015 y las demas normas que regulen la materia, el sena se obliga a: 1) verificar previo
a la suscripcién del contrato los documentos requeridos para la contratacion. 2) pagar los honorarios en
la forma estipulada en este contrato. 3) prestar la mayor colaboracién necesaria para la correcta ejecucion
del objeto contratado. 4) poner a disposicion la informacion y/o documentacidn que se requiera para la
cabal ejecucion del contrato. 5) socializar los lineamientos del subsistema de gestidén de seguridad y salud
en el trabajo. 6) cumplir las obligaciones establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del decreto 1072 de 2015.
7) ejercer el respectivo control en el cumplimiento del contrato y expedir el recibo a satisfaccion que fuere
a lugar. para tal efecto, se designara al supervisor del control de ejecucién, quien estara en contacto con
el contratista para la coordinaciéon de cualquier asunto que asi lo requiera y sea acorde a la naturaleza del
contrato. 8) suscribir las actas que sean necesarias durante la ejecucién del contrato. 9) verificar el registro
en el sistema de informacién y gestidon del empleo publico (sigep) administrado por el departamento
administrativo de la funcién publica, de la informacidn de hoja de vida del contratista, en cumplimiento
de lo establecido en el articulo 227 del decreto ley 019 de 2012. 10) afiliar al contratista al sistema general
de riesgos laborales a través de la aseguradora de riesgos laborales, en los términos del literal a) del
articulo 22 de la ley 1562 del 11 de julio de 2012. 11) brindar al contratista los medios para que conozca
los lineamientos y politicas del sistema integrado de gestidn y del sistema de gestion documental. 12)
socializar al contratista la politica y propdsitos del sistema integrado de gestidn que aplican en la ejecucién
del contrato, los procesos, riesgos, lineamientos, controles, requisitos y/o responsabilidades del sistema
integrado de gestidn que le aplican en el desarrollo del contrato. 13) remover o designar al supervisor o
supervisores de conformidad con las exigencias de ejecucion del contrato. en el evento de cambio del
supervisor, no serd necesario modificar el presente contrato, y la designacién se efectuard mediante
notificacién para asignaciéon del seguimiento del contrato a través de la plataforma de colombia compra
eficiente secop. 14) verificar y aprobar la garantia constituida por el contratista. 15) las demas que sean
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
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5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos realizados

NUMERO DE ORDEN DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR DE PAGO
N/A N/A N/A

5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $30.816.717,00
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $0,00
Valor de las reducciones $0,00
Valor final del negocio juridico $30.816.717,00
Valor ejecutado $30.816.717,00
Valor pagado $0,00
Valor por pagar $0,00
Valor a liberar $ 0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:
a) Envirtud alas condiciones contractuales, el SENA pagard al contratista el saldo a favor del contratista

previsto en el balance financiero, una vez se cumplan con las condiciones de pago.

Para constancia se firma el 12 de diciembre de 2025.

" 8
~ N ] »
EDWIN GERSON MONTANEZ GONZALEZ

Supervisor del contrato

Anexos:

- Ultimo comprobante de pago al sistema de seguridad social.
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FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Se realizan modificaciones en el Punto Il Aspectos Técnicos, numeral
1 obligaciones: En la tabla que se relaciona se eliminaron las
columnas:
No cumplio,
Columna no se requirié el cumplimiento
En el punto IV, numeral 1 pagos realizados, se eliminaron las

V2 29/03/2023
columnas:
NUMERO DE CUENTA POR PAGAR,
NUMERO DE OBLIGACION,
VALOR BRUTO VALOR,
DEDUCCIONES
Igualmente se modifica la columna valor neto pagado por Valor pago
Se incluyen numerales en las generalidades,

\Z! 08/11/2024 Se incluyen notas internas para dar contexto a la informacién
contenida en el formato.
El documento ha sido actualizado para incluir la clasificacion de la
informacion, la cual debe realizarse conforme a las directrices
establecidas en el documento GOR-G-015 Guia Etiquetado de
Informacidn, disponible en la herramienta de gestion del SIGA.

V5 30/09/2025

Se adecua el documento para que sirva también como informe final
de persona natural.

Se incluye el numeral de obligaciones de la entidad, a efectos de
garantizar la adecuada conservacién de bienes u obras.
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/[ RAZON SOCIAL : RAMIREZ ORDONEZ MANUEL ALEJANDRO

ASO PAG OS IDENTIFICACION: CC-91526294

>-a- COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
FECHA GENERACION REPORTE: 2025-12-12
FECHA LIMITE DE PAGO: 2026-01-26
FECHA DE PAGO: 2025-12-12
ENTIDAD DE PAGO: BANCO DE BOGOTA
PERIODO PENSION: 2025-12
PERIODO SALUD: 2025-12
NUMERO PLANILLA: 8639308677
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 8657357942
TIPO DE PLANILLA: |

comeo | wowere | vERo | oo | rovee | rowo | TomL | WSREAAT | yaomeaoan
ESSC24 900226715 EPS-S COOSALUD 1 $ 1.839.804 $0 $0 $0 $ 230.000 $ 230.000
230301 800224808 PORVENIR 1 $1.839.804 $0 $0 $0 $ 294.400 $294.400
14-23 860011153 POSITIVA 1 $1.839.804 $0 $0 $0 $ 19.300 $ 19.300
Total a pagar $0 $0 $0 $543.700 $543.700

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 16/02/2026
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