
 OBJETO 

CUMPLE NO CUMPLE

 a. Carta de presentación de la oferta X

 b. Fotocopia de la Cédula de Ciudadanía X

 c. Certificado de constitución, existencia y representación 

legal 
X

 d. Autorización para comprometer a la sociedad 

 e. Certificación de pago de aportes a seguridad social X

 f. Certificado de antecedentes fiscales de la Contraloría 

General de la República 
X

 g. Certificado de antecedentes disciplinarios de la 

Procuraduría General de la Nación 
X

 h. Verificación Registro Nacional de Medidas Correctivas. X

 i. Documentos de constitución del consorcio o unión 

temporal 

 Certificado de antecedentes judiciales (Policia) X

 RESULTADO VERIFICACIÓN HABILITANTE JURÍDICA 

Anexo propuesta verificada en SECOP II

Anexo propuesta verificada en SECOP II

N/A

N/A

          

 VERIFICACIÓN DE REQUISITOS JURÍDICOS HABILITANTES PROCESO DE SELECCIÓN MÍNIMA CUANTÍA 

IPMC- MT No. 009 DE 2020

Elaboración de avalúos comerciales de los bienes inmuebles a Nivel Nacional de 

propiedad del Ministerio del Trabajo, de acuerdo con los lineamientos y 

metodologías establecidas por la Ley.

 CAPACIDAD JURÍDICA 

OBSERVACIÓN

 PROPONENTE 

 DOCUMENTOS   FOLIO 

 GEOVALORES S.A.S.   NIT. 900.738.463 -1 

 Carrera 14 Nº 99 - 33 Bogotá D.C., Colombia

PBX: 5186868 - FAX: 4893100

www.mintrabajo.gov.co

CUMPLE

Consultado y Verificado

Anexo propuesta verificada en SECOP II

LUIS MIGUEL URIBE ESPINOSA

COORDINADOR GRUPO DE GESTIÓN CONTRACTUAL

NOTA: Se consultó y verificó los antecedentes de la Procuraduría General de la Nación, de la Contraloria General de la República, así como los 

antecedentes y requerimientos judiciales de la Policia Nacional de Colombia, encontrando que el proponente y su representate legal no registran 

antecedentes ni tampoco inhabilidades para contratar. 

YAMID ESPINOSA PENAGOS

Consultado y Verificado

Anexo propuesta verificada en SECOP II

Propuesta verificada en SECOP II

ABOGADO GRUPO DE GESTIÓN CONTRACTUAL

Consultado y Verificado

N/A

Consultado y Verificado

Original Firmado


