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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdé y diciembre

Sefior (a)
MARIA ANGELICA VEGAS MARCELIN
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. C01.PCCNTR.7374872
Cargo del supervisor Profesional grado 02
Dependencia Formacién Profesional
Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual Mes diciembre del ano
2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7374872 del 2025

JENNIFER DEL CARMEN MURILLO GUEVARA, identificado con la cédula de ciudadania No.
52.778.932 de Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en Bienestar al aprendiz, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
Valor y forma de Pago:

Plazo: 26-12-2025.

OBJETO:

Se fija como valor total para la contratacién la suma de TREINTA Y DOS MILLONES
SEISCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL TRECIENTOS DOCE PESOS M/CTE ($32.682.4312) cada
uno. Esta suma sera pagada por el SENA a los contratistas de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente a 23 dias del mes febrero de 2025 por valor de DOS

MILLONES CUATROCIENTOS NUEVE MIL DOSCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS M/CTE. ($
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2.409.273), c) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025, por

valor de TRES MILLONES CIENTO CUARENTA Y DOS MIL QUINIENTOS TREINTA PESOS

M/CTE. (S 3.142.530) cada uno; d) y un dltimo pago, correspondiente a 19 dias del mes

de diciembre de 2025, por valor de UN MILLON NOVECIENTOS NOVENTA MIL

DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. (S 1.990.269).

Obligaciones Especificas:

estrategias orientadas a |la
retencion de los aprendices
dentro del alcance del objeto
contractual, articulando con el
equipo que adelanta acciones
del plan de bienestar y grupos
internos  del centro de
formacion, el desarrollo de
mecanismo que mejoren la
retencién de aprendices.

aprendiz del técnico de
construccidon, sobre los
derechos y deberes. Ficha:
3232204.

Se brindo orientacién a la
aprendiz del tecndlogo de

gestion contable de
informacion financiera,
sobre el duelo. Ficha:
3231736.

Se brindé orientacién al
aprendiz del técnico de
andlisis y desarrollo de
software.

Se brindé orientaciéon a

través de contacto
telefénico a 4 aprendices
del tecndlogo de

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Presentar para aprobacién por | Participacién en reunidn | Anexo 1. Registro
parte del supervisor del | con el equipo de Bienestar | fotografico.
contrato, un plan de trabajo que | al aprendiz y la lider con la
incluya cronograma y | finalidad de revisar las
entregables. actividades pendientes por
desarrollar con cada uno de
los componentes.
2 Identificar, generar y evaluar, | Se brindo orientacién a la | Anexo 2. actas 3,4,5,6,

carpeta de evidencias.

Anexo 3 Registro
fotografico.
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coordinacion de sistemas
integral de gestidon en el
proceso de desercidn.

Se brindd orientacién a la
aprendiz del técnico de
asistencia administrativa de
oferta cerrada, sobre el
fortalecimiento de
proyecto de vida. Ficha:
3196855.

Se brindd orientacion al
aprendiz del técnico de
peluquera, sobre los
derechos y deberes vy
fortalecimiento de
proyecto de vida. Ficha:
3174420.

Desarrollar las actividades del
objeto contractual en las
diferentes modalidades de
formacién, (presencial, virtual
y/o a distancia) que aplique para
el centro de formacion.

Se participd y se apoyo la
actividad de  muestra
cultural a través de baile de
danza de los aprendices de
formacion.

Se participd y se apoyo la
actividad de cuenteria con
los aprendices que se
inscribieron en la actividad.

Se participdé en el
conversatorio de salud
mental con los aprendices.

Se participd y se apoyod la
actividad de concurso de
dibujo y pintura con los
aprendices interesados.

Se participé en la actividad

y taller de conmemoracién

Anexo 4.
fotograficos.

Registros

Anexo 5. Registro
fotogréfico.

Anexo 6. Registro
fotogréfico.

Anexo 7. Registro
fotografico.

Anexo 8. Registro
fotografico.
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del dia de la discapacidad
con los aprendices.

Se participara y se apoyara
en el dia de la excelencia de
los aprendices.

Se participara y se apoyara
la actividad de despedida
de los aprendices.

Formular e implementar
estrategias para el desarrollo de
habilidades blandas en los
aprendices del centro de
formacion de las diferentes
modalidades: presencial, virtual
y a distancia, que permitan
mejorar sus capacidades de
afrontamiento a las situaciones
de la vida cotidiana.

Se realizo taller sobre
trabajo en equipo a los
aprendices del tecndlogo

de Gestion contable e
informacion financiera.
Ficha:

Se realizo taller sobre

trabajo en equipo al técnico
de operaciones de caja y
servicios de almacenes de
cadena. Ficha: 323194.

Anexo 9.
fotograficos.

Registros

Realizar acciones orientadas a la
implementacion de la politica de
atenciéon a las personas con
discapacidad, la politica de
atencién con enfoque pluralista
y diferencial.

Se participo y se apoyd en la
actividad relacionada a la
conmemoracion del dia de
la discapacidad.

Se realizo eleccion de
vocero de enfoque
diferencial de discapacidad.

Se participo en el proyecto
hard discapacidad donde
hubo reconocimiento para
el SENA por la inclusién y
ajustes razonables para la
poblacién y aprendices con
discapacidad.

Anexo 3. Actas 1y2.

Anexo 10. Registros
fotograficos.

Anexo 11. Registros
fotograficos.
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6 Generar estrategias de | Divulgacién de la pieza | Anexo 12. Pieza
divulgacion permanentes de las | informativa de la semana | publicitaria.
actividades a desarrollar, dentro | de la salud mental y de Eco
de su objeto contractual. ideas.

7 Apoyar estrategias para la | Se apoyo, se planifico y se | Anexo 6y 8. Registros
orientacién de los aprendices en | participd en la semana de | fotograficos.
temas relacionados con la salud | salud mental.
fisica y mental que puedan
afectar la permanencia del
aprendiz en su  proceso
formativo.

8 | Apoyar acciones orientadas al | Participacion y apoyo en la | Anexo 13. Registros
fortalecimiento de liderazgo de | reunidn de voceros con los | fotograficos.
los aprendices en especial de los | coordinadores académicos
representantes de aprendices y | y la directora Regional.
voceros. Anexo 14. Registros

Participacidn y apoyo en la | fotogréficos.
convivencia de voceros y
representantes.

9 | Apoyar la implementacién de | Apoyoy participacién enlas | Anexo 15. Registros
lineamientos para adelantar las | elecciones de vocero de | fotograficos.
elecciones de representantes y | enfoque diferencial de
voceros de aprendices en el | discapacidad e indigena.
marco de la normatividad Anexo 2. acta 1y2.
vigente, asi como apoyar
encuentros de representantes
de aprendices y voceros segun
lineamiento vigentes
implementando acciones que
fortalezcan el liderazgo de los
aprendices.

10 | Identificar factores de riesgo de | No se presenta durante | No aplica.

enfermedades mentales con
mayor incidencia en los
aprendices y adelantar acciones
articuladas para la prevencion
de los riesgos identificados,
estableciendo rutas de atencidn
psicosocial para remitir casos
criticos.

este periodo de informe.
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11 | Implementar acciones de Se logré a través de las | Actas.
bienestar al aprendiz dirigidas a | orientaciones que se realizé
los beneficiarios de apoyo para | a los aprendices que fueron
promover el uso adecuado de remitidos.
los beneficios, asi como su
propdsito en la permanencia y
certificacidn del aprendiz.

12 | Realizar registro de actividades | Registro de actividad en | Anexo 16. Pantallazo a
realizadas en el aplicativo de | Sofia plus, con el cddigo | Sofia plus.

Sofia plus y en las demds | 1415195, sobre trabajo en
plataformas dispuestas; realizar | equipo a los aprendices del
informes, reportes y otros | tecndlogo de  Gestidn
documentos asociados a las | contable y financiera.
actividades relacionadas con el

objeto contractual, haciendo | Registro de actividad en
usos de la plataforma | Sofia plus, con el cddigo
institucionales de acuerdo con | 1415209, sobre la
el aplicativo compromISO conmemoracidn del dia de

la discapacidad.

13 | Participar en las capacitaciones | Se participo en Anexo 17. Registro
del SIGAy de las demads que sean | capacitacion virtual Plan fotografico.
programadas por el centro de | ,.cional cultural-eje de
formacion. discapacidad.

14 | Estar en paz y salvo con el | Me encuentro en paz y | Formato miinventario.
almacén al momento de la | salvo en almacén.
terminacion del contrato.

15 | Tramitar el documento de pazy | Se tramito y se recogid | Formato de pazy salvo.

salvo con todas las
dependencias relacionadas, asi
como con la supervision del
contrato al momento de Ia
terminacion de este.

firma de todas las
dependencias relacionadas
con la supervision de la
terminacion del contrato.

GTH-F-062 V10




SENA

N

16

Las demas asignadas por el
supervisor del contrato
necesarias para el cubrimiento
del objeto contractual y el
desarrollo y ejecucidon de las
actividades enmarcadas en el
PNIBA “Plan Nacional Integral
de Bienestar al Aprendiz” y el
PBCF “Plan de Bienestar al
Aprendiz del Centro de
Formacién” para su adecuado
cumplimiento.

Se participo en la rendicion
de cuenta del aifio 2025 del
SENA.

Anexo 11. Pantallazo.

17

El contratista debera presentar
cuenta de cobro de manera
mensual con los
correspondientes soportes
(pago de parafiscales, informe
de actividades y planilla de
pago), en la formay condiciones
establecidas en la forma de pago
del contrato. El incumplimiento
de esta obligacion dard lugar a
que se impongan multas al
contratista, las cuales serdn
descontadas del pago a realizar.
La féormula serd la establecida en
la cldusula de multas del
presente negocio juridico. Si el
contratista supera los quince
(15) dias de retardo en el cobro
del mes anterior, facultara a la
entidad para terminar el
contrato de manera unilateral
en el estado en que se
encuentre y, adicionalmente, de
adelantar actuacion
administrativa para declarar el
incumplimiento contractual e
imponer la clausula penal
pecuniaria.

Se presenta informe del
mes de diciembre con los
soportes correspondientes
exigidos del mismo mes.

GFy GC.
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. de la planilla 4628823312 y 4634300666 soi noviembre y diciembre.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (21) folios

Cordialmente,

GTH-F-062 V10



SENA

N

Firma

P

JENNIFER DEL CARMEN MURILLO GUEVARA
Contratista
C.C. No. 52.778.932 de Bogota

Una vez revisada y verificada las actividades realizadas por el contratista, se aprueba el
informe:
KENIA LORENA VALENCIA ORDUZ

Lider de Bienestar al aprendiz

Recibi a satisfaccion:

Firma
MARIA ANGELICA VEGAS MARCELIN
Supervisor(a) Contrato C0O1.PCCNTR.7374872de 2025

Cargo: Profesional grado 02
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REGISTROS FOTOGRAFICOS.

Anexo 1. Reunion equipo Bienestar al aprendiz-Cronograma de actividades.

10
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Anexo 2. Orientacidon a aprendices.

11
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Anexo 3. Actividad cultural de baile de danza con los aprendices de formacién

13
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Actividad 5. Conversatorio de salud mental.

O 9 stALnchoco

15
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¥ Sienestar
al Aprendiz

16
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Actividad 6. Dibujo y pinturas.

17
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Actividad 7. Conmemoracion del dia de la discapacidad.

_ HONOR Magi Z.Llﬂte

18
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HONOR Magic?7 Lite g ’ \ 03/12/2025 11:31

Anexo 8. Taller de trabajo en equipo al técnico de operaciones de caja.

20
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Taller de trabajo en equipo al tecnélogo de gestion contable.

7

21
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Anexo 9. Eleccion de vocero de discapacidad.

el
Reconocimientos pEcVALO??‘.

m‘-’#‘-mwv:

22
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Anexo 11. Pieza publicitaria de la jornada de salud mental y Eco ideas.

. AP Bienestar
IS al Aprendiz

Niental

Participa de las diferentes
actividades que se
desarrollaran en tu centro d

formacién: G .

BIENES

FERIA ECO-IDEAS

OEJETIVO: CONVERTIR VIATERIAL RECICLAEBLE EN NUEVOS
PRODUCTOS QUE PUEDAN SEGUIR UTILIZANDOSE EN EL
ANVIBIENTE DE FORMACION

INSCTRIPCIONES

DELI 27 AL 24 DE NOVIEMBRE
LINA IDEA POR AMBIEINTE DE FORMACION

SOCIAL I=ACION PRODUCTOS:

! ) VIERINES, 28 DE NOVIEMBRE

LG ArR FAIORA
4 . SEDE PRINCIPAL 2-00 P.n.

23
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Anexo 12. Reunidn de voceros con coordinadores académicos, directora y bienestar al

aprendiz.

24
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Anexo 13. Convivencia de voceros y representante.

25
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Anexo 14. Eleccion de vocero diferencial indigena.

Anexo 15. Pantallazo registro Sofia plus.

& JENNIFER DEL CARMEN MURILLO

Solicitar Eventos
Justicacion

Focha nicia*

Fecha Fin*

Hora Iicio *

Hara Fial*

Cuse soletlado”

Guardes Sobcug

o
o
(3]
@
o3: 1415209
SOFLA Plus Verside 0 5 Prrssoendt by SFNA L
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Usuano SENA

Solicitar Eventos

£ Gestidn de Amblontes

£ Inscnpeion .
2 Planescion de la Formackia
£ Repistro ¢ R [}
Z Seleccion FechaFn®
Hoen inkcko * 3
Hors P * @
Cupo womotate*
Gt it S0 1802

Operacion 1eadzada exBosamente, M im0 de solicitud es 1415995

Anexo 16. Reunidn virtual Plan Nacional de Cultura-Eje Discapacidad.

3 @ 010813 @ (:) &» 0 © B & ! ] 1~}

te Patcpw Rescorsr Vi A

Participantes X

SA MC > JG

[ Compartir invitacién

V © Enesta reunion (28) Stencar s todor
\/ CULTURA QUE ABRAZA: ESTRATEGIAS PARA 26 Jennifer Del Carmen Murdlo Guevara
~— LA INCLUSION DESDE LA DIGNIDAD Y LA

%
& ) SENSIBILIDAD HUMANA AE  Angels Maria Valencia Estrada (No comprobado) &
) 7/
/ - R trencs Curohos Graneds omero %
L Rl Y s €C Carlos Daniel Felipe Toledo Cortes %
i DV Diana Karina Quintero Vanegas &%
PLAN NACIONAL DE Y —— ™
CULTURA 2024-2038 © o .
(5 & Edgar Adridn Zambrano Tamayo %
EL  Ellen Del Carmen Ramirez Laborde &%
F8  Fabisn Basto (No comprobado) 2%
FANY CONTRERAS CASTRO @ \- () romy Bpeancs comeas csro o comprbado) .
ADMINISTRADORA PUBLICA TERRITORIAL & 28 & AR ; @ e s emander "
CONSEJERA NACIONAL DE CULTURA REPRESENTANDVO LAS ) &\ 39293 @
wopba ) Juli(No comprobado) %
AGREMIACIONES DE DISCAPACIDAD v o SAPaeEs T
\ ) B N8 4 O arym iar Cstro Gavis %
= el s O
( )| 1P Laura Marcela Ramos De La Pava %
'
A€ 1 i#iana Flares Canvaial b N
o B Qo LO.£8@0CEEE P ~8 3§ E ew fiina

28

GTH-F-062 V10




SENA

® o [=:] ‘ ® L

Participantes

[ Compartir invitacién
\./ =/ £ esta reunidn (32) Sienciar 2 10005
/ JG' Jennifer Del Carmen Murillo Guevara %
-
AC  Aitana Blanco Contreras (Externo) 3

& PLAN NACIONAL DE CULTURA 2024- -/

“®

2038 AE Angela Maria Valencia Estrada (No comprobado) Q2
o / \ 8/ Bayron lojoa (No comprobado) &
BR  Brends Carolina Granados Romero %
GARANTIZAR QUE LA OFERTA
CULTURAL DE LA NACION Y €C Carlos Daniel Felipe Toledo Cortes %
DE LOS TERRITORIOS INCLUYA OV Diana Karina Quintero Vanegas %
LINEAS ESPECIFICAS PARA V
PROMOVER EL EJERCICIO DE @ e st ey b
LOS DERECHOS CULTURALES @ oo rovvca oo avensan %
Y LA PARTICIPACION DE LAS
PERSONAS CON :. Edgar Adrén Zambeaco Tamayo %
DISCAPACIDAD ¢ b BL Blen Del Carmen Ramirez Laborde %
% = #8 Fabisn Basto(No comprobado) %
:

/) @ Fany Esperanza Contreras Castro (No comprobado)

o i o ok Nl
@ servier ssncnez vemance: %

~
u ~
N / \ 3 Juli(No comprobado) ®
)
B o it Cactin Galuie

O @ 013643

Chat de reunién
JP J SA NG > JG
= o i
_PLAN NACIONAL DE CULTURA 2024-
2038

ﬂ
%
=
]
]

Buenos dias el listado de asistencia. gracias

SR Noseramejor crearunaley aprobada  que los nifos
y nifas  aprendan lengua de sefas  desde
proescolar s ¥ que las personas
con discapacidad auditiva o como o conocen sordas e
sientan incluidas

i35 personas aprenden inglés

deberia implementar lengua

DISENAR ESTRATEGIAS DE RECONOCIMIENTO Y
VISIBILIZACION DE LA PRODUCCION ARTISTICA'Y
CULTURAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD,
SUS CUIDADORAS Y CUIDADORES O ASISTENTES
PERSONALES.

de sefas desde prescolar asta que se gradue

DV nos sefiors

SA Comparto enlace d

Discapacidad: Bel

e N

©:0c = o - = @ - o &e naam
Qe LO2-CBCAAE @ o ARG ew s
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Anexo 17. Participacion en Rendicion de cuenta.
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