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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Piedecuesta, 19/12/2025  

 

Señor 
EDWIN GERSON MONTAÑEZ GONZALEZ  
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8544539 del 2025  
Coordinador Programas Especiales 
Centro de Atención al Sector Agropecuario  
Piedecuesta 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual diciembre del año 2025 

Referencia: No. CO1.PCCNTR.8544539 del año 2025. 

CARLOS ALBERTO OLIVEROS CASTELLANOS, identificado con la cédula de ciudadanía No. 13925775 
de MALAGA, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Atención al Sector Agropecuario, 
en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento 
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de SEIS MILLONES 
SETECIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y OCHO pesos ($ 6.745.948). Esta 
suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional 
a los días ejecutados durante el mes de noviembre de 2025. b) Un último pago proporcional a los 
días ejecutados durante el mes de diciembre de 2025. Esta suma será pagada por el SENA al 
contratista en pagos mensuales, cada pago será proporcional a los días de ejecución del contrato en 
el periodo, teniendo como referente la suma de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y 
NUEVE MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS M/CTE ($4.599.510) que corresponde a un periodo de un mes 
contable 
 

Plazo: Sera hasta el Diecinueve (19) de diciembre de 2025 

 

OBJETO:  

Prestación de servicios personales de carácter temporal para impartir formación titulada, 
complementaria y virtual, de acuerdo con los modelos formativos establecidos y las necesidades 
del CASA Sena regional Santander. CAMPESENA. Emprendimiento en apicultura 
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Obligaciones Específicas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Orientar formación a aprendices 
según su perfil, de acuerdo con la 
guía de procedimiento de la 
ejecución de la formación 
profesional integral SENA. 

Orientación de formación profesional integral  Documento final con 
los resultados de 
planeación y 
programación  

2 impartir formación profesional 
integral en las modalidades 
presencial, virtual y a distancia, en 
los programas Regular, Articulación 
con la Media, Campesena, 
Vulnerables y Full Popular, según la 
necesidad presentada por la entidad 

Impartir formación en el programa Campesena: 
Ficha 3401794 municipio de Betulia, Buenas 
practicas apícolas en el manejo de la colmena, 
resultados de aprendizaje de las competencias: 
Manejar colmena según criterios técnicos, 
necesidades del mercado y normatividad vigente. 

Registro horas 
aplicativo Sofía plus  

3 Coadyuvar en el proceso de ingreso e 
inducción de aprendices 

La actividad no fue programada durante el mes  No se ejecutó la 
obligación, por tanto 
no se cuenta con 
evidencia 

4 Aplicar en la resolución de 
problemas reales del sector 
productivo, los conocimientos, 
habilidades y destrezas pertinentes 
a las competencias del programa de 
formación asumiendo estrategias y 
metodologías de autogestión y/o 
afines a su competencia 

Atender con formación y asesoría técnica a grupos 
que lo requieran 

Formato solicitud de 
Ficha para acciones de 
formación 

5 Evaluar de manera continua y 
conjunta (aprendiz e instructor) los 
resultados de aprendizaje de 
acuerdo con los criterios de 
evaluación; los avances logrados 
durante la ejecución de la 
formación. 

Impartir formación en el programa economía 
Campesena: 
Impartir formación en el programa Campesena: 
Ficha 3401794 municipio de Betulia, Buenas 
practicas apícolas en el manejo de la colmena, 
resultados de aprendizaje de las competencias: 
Manejar colmena según criterios técnicos, 
necesidades del mercado y normatividad vigente. 

Reporte de juicios 
evaluativos SofiaPlus  

6 Reportar en el sistema SOFIA PLUS 
en los plazos establecidos por la 
entidad, todas las actividades de 
acuerdo con los procesos que son 
de su responsabilidad, garantizando 
la calidad de la información y su 
coherencia con el proceso 
formativo. 

Sistematización de las actividades dispuestas para 
apoyar la ejecución de la formación profesional 
integral por el SENA.  
Crear ruta de aprendizaje y asociar aprendices: 
Impartir formación en el programa Campesena 
Ficha 3401794  municipio de Betulia, Buenas 
practicas apícolas en el manejo de la colmena 

Sistematización de las 
actividades dispuestas 
para apoyar la 
ejecución de la 
formación profesional 
integral por el SENA.  

7 Realizar la valoración de resultados 
de aprendizaje impartidos en el 
aplicativo SOFIA PLUS según 
criterios de evaluación, 3 días 

Sistematización de las actividades dispuestas para 
apoyar la ejecución de la formación profesional 
integral por el SENA, en el programa Sena Emprende 
Rural de las fichas: 

Reporte de juicios 
evaluativos Sofía Plus  
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hábiles siguientes a la terminación 
del resultado de aprendizaje 

Ficha 3401794   Municipio de Betulia 
 

8 Aplicar el debido proceso para 
reporte de novedades académicas o 
disciplinarias (inasistencias, 
deserciones, llamados de atención 
verbal). 

Apropiación de rutas de aprendizaje y reglamento 
del aprendiz  

Actas y listados de 
asistencia  

9 Cumplir el objeto del contrato según 
la programación que el SENA 
indique, dentro del Lugar de 
Ejecución. 

Cumplimiento de todas las acciones 
correspondientes al contrato en los tiempos 
estipulados 

Reporte mensual en 
formatos establecidos 

10 Dar cumplimiento estricto a las 
normas que regulan la Formación 
Profesional Integral en el SENA. 

Gestión portafolio instructor Portafolio del 
instructor 

11 Participar en procesos de promoción 
de los programas de formación, 
servicios y actividades de 
divulgación tecnológica 

La actividad no fue programada durante el mes  No se ejecutó la 
obligación, por tanto 
no se cuenta con 
evidencia 

12 Participar en las labores de montaje 
y puesta en marcha de equipos y 
maquinaria relacionados en 
procesos formativos propios de su 
área 

La actividad no fue programada durante el mes  No se ejecutó la 
obligación, por tanto 
no se cuenta con 
evidencia 

13 Organizar y controlar documentos 
propios de su labor, durante la 
ejecución del objeto 
contractual, cumpliendo con los 
lineamientos de archivística y 
gestión documental de la 
institución. 

Gestión portafolio instructor Portafolio del 
instructor 

14 Desplazarse dentro y fuera del 
territorio nacional cuando sea 
requerido para el cumplimiento de 
las obligaciones contractuales, 
presentando agenda de 
desplazamiento 5 días previos al 
mismo y legalizar las ordenes de 
viaje de acuerdo con los términos y 
lineamientos del SENA, hasta 5 días 
después de su finalización 

Cumplimiento de todas las acciones 
correspondientes al contrato en los tiempos 
estipulados y relacionando  en el cuadro soporte de 
la legalización de los desplazamientos realizados en 
el mes anterior dentro del INFORME MENSUAL 
EJECUCIÓN CONTRACTUAL. 

Reporte mensual en 
formatos establecidos  

15 EL CONTRATISTA manifiesta que 
durante la vigencia del contrato no 
está contratado 
simultáneamente en otro centro de 
formación o dependencia del SENA 

Gestión de encuesta página SIC Planilla SIC 
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 

Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto 

bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 

forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA 
ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE DESPLAZAMIENTO FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.  333325 BETULIA (VEREDA LA PUTANA) 10/11/2025 11/11/2025 

2.  335825 SANTA BARABARA (VEREDA LA CEBA) 13/11/2025 14/11/2025 

3.  338125 BETULIA (VEREDA LA PUTANA) 17/11/2025 18/11/2025 

4. 339125 SANTA BARABARA (VEREDA LA CEBA) 20/11/2025 21/11/2025 

5. 343425 BETULIA (VEREDA LA PUTANA) 24/11/2025 25/11/2025 

6. 346425 SANTA BARABARA (VEREDA LA CEBA) 27/11/2025 28/11/2025 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el 
No. de la planilla 4634658684 mes diciembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley 
Antitrámites”) 
 
Evidencias en (4) folios. 

 

Cordialmente,  

 

CARLOS ALBERTO OLIVEROS CASTELLANOS 
Contratista 
C.C. 13925775 
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Recibí a satisfacción: 

 

Firma 
EDWIN GERSON MONTAÑEZ GONZALEZ 
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR. 8544539 
Coordinador Programas Especiales   



EVIDENCIA DOCUMENTAL  - MES: DICIEMBRE 

CONTRATO CO1.PCCNTR.8544539– CARLOS ALBERTO OLIVEROS CASTELLANOS 

Página 1 de 2 
 

  

Evidencia 1- IMPLEMENTACION DE CONDICIONES DE BIENESTAR ANIMAL EN LA PRODUCCION DE ABEJAS (APIS MELLIFERA) FICHA 3383435 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



EVIDENCIA DOCUMENTAL  - MES: DICIEMBRE 

CONTRATO CO1.PCCNTR.8544539– CARLOS ALBERTO OLIVEROS CASTELLANOS 

Página 2 de 2 
 

Evidencia 2- APOYO PLANEACION 2026 

 

 

 

 

 

 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS ALBERTO OLIVEROS CASTELLANOS

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

01/12/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 19/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3401794 - BUENAS PRACTICAS APICOLAS EN EL MANEJO DE LA
COLMENA

FICHA
DE APRENDIZAJE:

MANEJAR COLMENA SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS,
NECESIDADES DEL MERCADO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EJECUTAR LOS PROCEDIMIENTOS DE MANEJO DE LA COLMENA CUMPLIENDO LOS CRITERIOS TÉCNICOS Y LAS NORMAS

ESTABLECER EL PIE DE CRÍA APÍCOLA CON BASE EN PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y POLÍTICAS DE LA EXPLOTACIÓN

PREPARAR CON EL SITIO Y LOS MATERIALES PARA EL MONTAJE DEL APIARIO RESPONDIENDO A LOS REQUERIMIENTOS
TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

REALIZAR LOS AJUSTES EN LAS PRÁCTICAS DE MANEJO EN LA COLMENA SEGÚN LOS PROTOCOLOS DE LA EMPRESA

VERIFICAR LAS CONDICIONES DEL APIARIO CON BASE EN LOS PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 40,00

Page 1 of 211/12/25 14:49



ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
OTROS 32,0008/12/2025 11/12/2025

32,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: CARLOS ALBERTO OLIVEROS CASTELLANOS

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

Page 2 of 211/12/25 14:49



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS ALBERTO OLIVEROS CASTELLANOS

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

06/11/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 19/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3401794 - BUENAS PRACTICAS APICOLAS EN EL MANEJO DE LA
COLMENA

FICHA
DE APRENDIZAJE:

MANEJAR COLMENA SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS,
NECESIDADES DEL MERCADO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EJECUTAR LOS PROCEDIMIENTOS DE MANEJO DE LA COLMENA CUMPLIENDO LOS CRITERIOS TÉCNICOS Y LAS NORMAS

ESTABLECER EL PIE DE CRÍA APÍCOLA CON BASE EN PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y POLÍTICAS DE LA EXPLOTACIÓN

PREPARAR CON EL SITIO Y LOS MATERIALES PARA EL MONTAJE DEL APIARIO RESPONDIENDO A LOS REQUERIMIENTOS
TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

REALIZAR LOS AJUSTES EN LAS PRÁCTICAS DE MANEJO EN LA COLMENA SEGÚN LOS PROTOCOLOS DE LA EMPRESA

VERIFICAR LAS CONDICIONES DEL APIARIO CON BASE EN LOS PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

3383435 - IMPLEMENTACION DE CONDICIONES DE BIENESTAR
ANIMAL EN LA PRODUCCION DE ABEJAS (APIS MELLIFERA)

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Manejar colmena según criterios técnicos y normativa ambiental
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 1 of 311/12/25 03:46 PM



RESULTADOS DE APRENDIZAJE
27050106601. IDENTIFICAR PROCESOS Y ACTIVIDADES DE MANEJO DE LA COLMENA   APLICANDO CONDICIONES DE BIENESTAR
ANIMAL Y BUENAS PRACTICAS APICOLAS.

27050106602 ELABORAR EL PLAN DE MANEJO DE LA COLMENA, ACORDE CON CONDICIONES DE BIENESTAR ANIMAL Y BUENAS
PRÁCTICAS APÍCOLAS-BPAP.

27050106603 EJECUTAR EL PLAN DE MANEJO DE LA COLMENA, DE ACUERDO CON PARÀMETROS TÈCNICOS, CONDICIONES DE
BIENESTAR ANIMAL Y BUENAS PRÁCTICAS APÍCOLAS.

27050106604. REALIZAR MONITOREO AL PLAN DE MANEJO DE LA COLMENA APLICANDO CONDICIONES DE BIENESTAR ANIMAL EN
LA PRODUCCION APICOLA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

3386408 - CRIA DE ABEJA REINAFICHA
DE APRENDIZAJE:

Criar abeja reina según procedimiento técnico• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050108601 PLANEAR EL PROCESO DE CRÍA DE ABEJA REINA DE ACUERDO CON PARÁMETROS TÉCNICOS

27050108602 APLICAR MÉTODOS DE DESARROLLO DE LA LARVA DE ACUERDO CON PARÁMETROS TÉCNICOS

27050108603 VERIFICAR EL PROCESO DE CRÍA DE ABEJA REINA ACORDE CON PARÁMETROS TÉCNICOS

27050108604 REALIZAR AJUSTES A LA CRÍA DE ABEJA REINA DE ACUERDO CON RESULTADOS DE LA VERIFICACIÓN Y

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 135,90

Page 2 of 311/12/25 03:46 PM



ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
OTROS 32,0008/12/2025 11/12/2025

32,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: CARLOS ALBERTO OLIVEROS CASTELLANOS

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

Page 3 of 311/12/25 03:46 PM
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA: PIEDECUESTA, 19/11/2025  

PRESENTADO A: JAIRO ORLANDO RAMIREZ MONTERO, SUBDIRECTOR (E) CENTRO DE ATENCION AL 
SECTOR AGROPECUARIO 
 
ORDEN DE VIAJE No: 
333325 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 
10/11/2025 11/11/2025 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 
BETULIA (VEREDA LA 
PUTANA) 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA: (ciudad) 

  

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: IMPARTIR FORMACIÓN EN IMPLEMENTACION DE CONDICIONES DE 
BIENESTAR ANIMAL EN LA PRODUCCION DE ABEJAS (APIS MELLIFERA) , PROGRAMA CAMPESENA 
ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 
FORMACIÓN EN IMPLEMENTACION DE CONDICIONES DE BIENESTAR ANIMAL EN LA PRODUCCION DE 
ABEJAS (APIS MELLIFERA) , PROGRAMA CAMPESENA 
RESULTADOS:  
IMPLEMENTACION DE CONDICIONES DE BIENESTAR ANIMAL EN APICULTURA 
EVIDENCIAS O SOPORTES:  
1. FOTOGRAFIAS 
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2. ASISTENCIAS 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

COMPROMISOS 
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Desmalezado área del apiario Cesar Salazar 30 de noviembre 2025 
CONCLUSIÓNES: 
1. El bienestar animal en la apicultura es una condición fundamental para garantizar la 

productividad, sostenibilidad y sanidad de la colmena 
2. La aplicación adecuada de las 5 libertades y los principios técnicos del bienestar animal 

permite que las abejas desarrollen su comportamiento natural, reduzcan su nivel de estrés 
y fortalezcan su capacidad de defensa frente a enfermedades, plagas y cambios 
ambientales. 

DATOS DEL CONTRATISTA 
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 
CARLOS ALBERTO OLIVEROS CASTELLANOS 

 
VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

COORDINADOR PROGRAMAS 
ESPECIALES  

EDWIN GERSON MONTAÑEZ 
GONZALEZ  

 
 

 



Versión: 02

Código: 
GRF-F-076

FECHA VALOR PAGADO
10/11/2025 $ 20.000
11/11/2025 $ 20.000

$ 40.000

Nombre completo: Nombre completo: Nombre completo:
Numero de Contrato: Cargo: Cargo:

Firma: Firma: Firma:

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO 

CARLOS ALBERTO OLIVEROS CASTELLANOS EDWIN GERSON MONTAÑEZ GONZALEZ

CO1.PCCNTR.7435177 COORDINADOR PROGRAMAS ESPECIALES

JAIRO ORLANDO RAMIREZ MONTERO

SUBDIRECTOR (E) CENTRO

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

       RAZON POR LA CUAL,  SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO  CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A:

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento,  que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado 
corresponde al valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.  

Este formato aplica  únicamente para justificar gastos de transporte  en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal. 

BETULIA (VEREDA LA PUTANA) - PIEDECUESTA TERRESTRE

En desarrollo de la comisión No.333325 durante los días 10 y 11  del mes de NOVIEMBRE de 2025 se informa que en los tramos detallados a continuación, fue necesario utilizar 
transporte informal sin generación de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO
PIEDECUESTA - BETULIA (VEREDA LA PUTANA) TERRESTRE

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

 COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE 
INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO   -   FECHA: Piedecuesta, 19/11/25 Código Regional : 68

NOMBRE DEL CONTRATISTA: CARLOS ALBERTO OLIVEROS CASTELLANOS Código Centro: 9122

No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 13925775 Fecha de elaboración: 19 DE NOVIEMBRE 2024
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA: PIEDECUESTA, 21/11/2025  

PRESENTADO A: JAIRO ORLANDO RAMIREZ MONTERO, SUBDIRECTOR (E) CENTRO DE ATENCION AL 
SECTOR AGROPECUARIO 
 
ORDEN DE VIAJE No: 
335825 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 
13/11/2025 14/11/2025 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 
SANTA BARABARA (VEREDA 
LA CEBA) 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA: (ciudad) 

  

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: IMPARTIR FORMACIÓN EN CRIA DE ABEJA REINA, PROGRAMA 
CAMPESENA 
ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 
FORMACIÓN EN CRIA DE ABEJA REINA, PROGRAMA CAMPESENA 

RESULTADOS:  
APLICAR MÉTODOS PARA CRIA DE ABEJAS REINAS 
EVIDENCIAS O SOPORTES:  
1. FOTOGRAFIAS 
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2. ASISTENCIAS 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

COMPROMISOS 
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Alimentación Colonias Jesús Ortiz 30 de noviembre 2025 
CONCLUSIÓNES: 
1. Un buen manejo nutricional, el equilibrio de población y la presencia de nodrizas jóvenes permiten 

que las celdas sean bien construidas, fuertes y homogéneas. 
2. La cría de abejas reinas es una estrategia fundamental para garantizar la fortaleza genética y la 

productividad del apiario,   Al producir reinas jóvenes, sanas y de calidad, se mejora el rendimiento 
de las colmenas, se reduce la enjambrazón y se incrementa la capacidad de defensa y producción. 

DATOS DEL CONTRATISTA 
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 
CARLOS ALBERTO OLIVEROS CASTELLANOS 

 
VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

COORDINADOR PROGRAMAS 
ESPECIALES  

EDWIN GERSON MONTAÑEZ 
GONZALEZ  

 
 

 



Versión: 02

Código: 
GRF-F-076

FECHA VALOR PAGADO
13/11/2025 $ 20.000
14/11/2025 $ 20.000

$ 40.000

Nombre completo: Nombre completo: Nombre completo:
Numero de Contrato: Cargo: Cargo:

Firma: Firma: Firma:

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO 

CARLOS ALBERTO OLIVEROS CASTELLANOS EDWIN GERSON MONTAÑEZ GONZALEZ

CO1.PCCNTR.8544539 COORDINADOR PROGRAMAS ESPECIALES

JAIRO ORLANDO RAMIREZ MONTERO

SUBDIRECTOR (E) CENTRO

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

       RAZON POR LA CUAL,  SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO  CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A:

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento,  que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado 
corresponde al valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.  

Este formato aplica  únicamente para justificar gastos de transporte  en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal. 

SANTA BARABARA (VEREDA LA CEBA) - PIEDECUESTA TERRESTRE

En desarrollo de la comisión No.335825 durante los días 13 y 14  del mes de NOVIEMBRE de 2025 se informa que en los tramos detallados a continuación, fue necesario utilizar 
transporte informal sin generación de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO
PIEDECUESTA - SANTA BARABARA (VEREDA LA CEBA) TERRESTRE

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

 COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE 
INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO   -   FECHA: Piedecuesta, 21/11/25 Código Regional : 68

NOMBRE DEL CONTRATISTA: CARLOS ALBERTO OLIVEROS CASTELLANOS Código Centro: 9122

No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 13925775 Fecha de elaboración: 21 DE NOVIEMBRE 2024



 

GTH-F-087 V.02 
 

 
FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA: PIEDECUESTA, 21/11/2025  

PRESENTADO A: JAIRO ORLANDO RAMIREZ MONTERO, SUBDIRECTOR (E) CENTRO DE ATENCION AL 
SECTOR AGROPECUARIO 
 
ORDEN DE VIAJE No: 
338125 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 
17/11/2025 18/11/2025 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 
BETULIA (VEREDA LA 
PUTANA) 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA: (ciudad) 

  

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: IMPARTIR FORMACIÓN EN IMPLEMENTACION DE CONDICIONES DE 
BIENESTAR ANIMAL EN LA PRODUCCION DE ABEJAS (APIS MELLIFERA) , PROGRAMA CAMPESENA 
ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 
FORMACIÓN EN IMPLEMENTACION DE CONDICIONES DE BIENESTAR ANIMAL EN LA PRODUCCION DE 
ABEJAS (APIS MELLIFERA) , PROGRAMA CAMPESENA 
RESULTADOS:  
IMPLEMENTACION DE CONDICIONES DE BIENESTAR ANIMAL EN APICULTURA 
EVIDENCIAS O SOPORTES:  
1. FOTOGRAFIAS 
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2. ASISTENCIAS 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

COMPROMISOS 
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Alistamiento de material Apícola Cesar Salazar 30 de noviembre 2025 
CONCLUSIÓNES: 
1. Aspectos como el adecuado manejo nutricional, la correcta manipulación de los cuadros, 

el control técnico de Varroa y el mantenimiento de colmenas limpias y bien estructuradas 
contribuyen directamente a mejorar la producción de miel, polen y propóleos, así como la 
reproducción de abejas reinas sanas. 

2. Al proteger la salud de las abejas se garantiza la continuidad del proceso de polinización, 
fundamental para la biodiversidad, la estabilidad de los ecosistemas y la producción agrícola del 
país. 

DATOS DEL CONTRATISTA 
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 
CARLOS ALBERTO OLIVEROS CASTELLANOS 

 
VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

COORDINADOR PROGRAMAS 
ESPECIALES  

EDWIN GERSON MONTAÑEZ 
GONZALEZ  

 
 

 



Versión: 02

Código: 
GRF-F-076

FECHA VALOR PAGADO
17/11/2025 $ 20.000
18/11/2025 $ 20.000

$ 40.000

Nombre completo: Nombre completo: Nombre completo:
Numero de Contrato: Cargo: Cargo:

Firma: Firma: Firma:

NOMBRE DEL CONTRATISTA: CARLOS ALBERTO OLIVEROS CASTELLANOS Código Centro: 9122

No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 13925775 Fecha de elaboración: 21 DE NOVIEMBRE 2024

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

 COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE 
INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO   -   FECHA: Piedecuesta, 21/11/25 Código Regional : 68

En desarrollo de la comisión No.338125 durante los días 17 y 18  del mes de NOVIEMBRE de 2025 se informa que en los tramos detallados a continuación, fue necesario utilizar 
transporte informal sin generación de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO
PIEDECUESTA - BETULIA (VEREDA LA PUTANA) TERRESTRE

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

       RAZON POR LA CUAL,  SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO  CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A:

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento,  que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado 
corresponde al valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.  

Este formato aplica  únicamente para justificar gastos de transporte  en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal. 

BETULIA (VEREDA LA PUTANA) - PIEDECUESTA TERRESTRE

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO 

CARLOS ALBERTO OLIVEROS CASTELLANOS EDWIN GERSON MONTAÑEZ GONZALEZ

CO1.PCCNTR.8544539 COORDINADOR PROGRAMAS ESPECIALES

JAIRO ORLANDO RAMIREZ MONTERO

SUBDIRECTOR (E) CENTRO



 

GTH-F-087 V.02 
 

 
FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA: PIEDECUESTA, 22/11/2025  

PRESENTADO A: JAIRO ORLANDO RAMIREZ MONTERO, SUBDIRECTOR (E) CENTRO DE ATENCION AL 
SECTOR AGROPECUARIO 
 
ORDEN DE VIAJE No: 
339125 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 
20/11/2025 21/11/2025 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 
SANTA BARABARA (VEREDA 
LA CEBA) 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA: (ciudad) 

  

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: IMPARTIR FORMACIÓN EN CRIA DE ABEJA REINA, PROGRAMA 
CAMPESENA 
ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 
FORMACIÓN EN CRIA DE ABEJA REINA, PROGRAMA CAMPESENA 

RESULTADOS:  
APLICAR MÉTODOS PARA CRIA DE ABEJAS REINAS 
EVIDENCIAS O SOPORTES:  
1. FOTOGRAFIAS 
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2. ASISTENCIAS 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

COMPROMISOS 
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Monitoreo Colonias Jesús Ortiz 30 de noviembre 2025 
CONCLUSIÓNES: 
1. La selección adecuada de larvas y el dominio de la técnica de traslarve determinan la calidad del 

proceso, La precisión, higiene y rapidez en esta actividad son factores críticos que influyen 
directamente en la aceptación de las celdas reales y en el éxito de la crianza. 

2. La preparación correcta de colonias iniciadoras y terminadoras asegura el desarrollo óptimo de las 
celdas reales.   Un buen manejo nutricional, el equilibrio de población y la presencia de nodrizas 
jóvenes permiten que las celdas sean bien construidas, fuertes y homogéneas. 

DATOS DEL CONTRATISTA 
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 
CARLOS ALBERTO OLIVEROS CASTELLANOS 

 
VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

COORDINADOR PROGRAMAS 
ESPECIALES  

EDWIN GERSON MONTAÑEZ 
GONZALEZ  

 
 

 



Versión: 02

Código: 
GRF-F-076

FECHA VALOR PAGADO
20/11/2025 $ 20.000
21/11/2025 $ 20.000

$ 40.000

Nombre completo: Nombre completo: Nombre completo:
Numero de Contrato: Cargo: Cargo:

Firma: Firma: Firma:

NOMBRE DEL CONTRATISTA: CARLOS ALBERTO OLIVEROS CASTELLANOS Código Centro: 9122

No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 13925775 Fecha de elaboración: 22 DE NOVIEMBRE 2024

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

 COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE 
INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO   -   FECHA: Piedecuesta, 22/11/25 Código Regional : 68

En desarrollo de la comisión No.339125 durante los días 20 y 21  del mes de NOVIEMBRE de 2025 se informa que en los tramos detallados a continuación, fue necesario utilizar 
transporte informal sin generación de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO
PIEDECUESTA - SANTA BARABARA (VEREDA LA CEBA) TERRESTRE

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

       RAZON POR LA CUAL,  SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO  CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A:

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento,  que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado 
corresponde al valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.  

Este formato aplica  únicamente para justificar gastos de transporte  en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal. 

SANTA BARABARA (VEREDA LA CEBA) - PIEDECUESTA TERRESTRE

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO 

CARLOS ALBERTO OLIVEROS CASTELLANOS EDWIN GERSON MONTAÑEZ GONZALEZ

CO1.PCCNTR.8544539 COORDINADOR PROGRAMAS ESPECIALES

JAIRO ORLANDO RAMIREZ MONTERO

SUBDIRECTOR (E) CENTRO



 

GTH-F-087 V.02 
 

 
FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA: PIEDECUESTA,10/12/2025  

PRESENTADO A: JAIRO ORLANDO RAMIREZ MONTERO, SUBDIRECTOR (E) CENTRO DE ATENCION AL 
SECTOR AGROPECUARIO 
 
ORDEN DE VIAJE No: 
343425 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 
24/11/2025 25/11/2025 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 
BETULIA (VEREDA LA 
PUTANA) 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA: (ciudad) 

  

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: IMPARTIR FORMACIÓN EN IMPLEMENTACION DE CONDICIONES DE 
BIENESTAR ANIMAL EN LA PRODUCCION DE ABEJAS (APIS MELLIFERA) , PROGRAMA CAMPESENA 
ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 
FORMACIÓN EN IMPLEMENTACION DE CONDICIONES DE BIENESTAR ANIMAL EN LA PRODUCCION DE 
ABEJAS (APIS MELLIFERA) , PROGRAMA CAMPESENA 
RESULTADOS:  
IMPLEMENTACION DE CONDICIONES DE BIENESTAR ANIMAL EN APICULTURA 
EVIDENCIAS O SOPORTES:  
1. FOTOGRAFIAS 

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 

GTH-F-087 V.02 
 

2. ASISTENCIAS 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

COMPROMISOS 
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Aplicar control de Varroa Cesar Salazar 27 de noviembre 2025 
CONCLUSIÓNES: 
1. El control técnico de Varroa, el control de plagas y la prevención de enfermedades 

contribuyen directamente a mejorar la producción de miel, polen y propóleos, así como la 
reproducción de abejas reinas sanas. 

2. La implementación de condiciones de bienestar animal en la producción de abejas Apis mellifera 
garantiza el equilibrio y la armonía dentro de la colonia, promoviendo comportamientos naturales, 
una mejor organización y mayor productividad 

DATOS DEL CONTRATISTA 
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 
CARLOS ALBERTO OLIVEROS CASTELLANOS 

 
VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

COORDINADOR PROGRAMAS 
ESPECIALES  

EDWIN GERSON MONTAÑEZ 
GONZALEZ  

 
 

 



Versión: 02

Código: 
GRF-F-076

FECHA VALOR PAGADO
24/11/2025 $ 20.000
25/11/2025 $ 20.000

$ 40.000

Nombre completo: Nombre completo: Nombre completo:
Numero de Contrato: Cargo: Cargo:

Firma: Firma: Firma:

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO 

CARLOS ALBERTO OLIVEROS CASTELLANOS EDWIN GERSON MONTAÑEZ GONZALEZ

CO1.PCCNTR.8544539 COORDINADOR PROGRAMAS ESPECIALES

JAIRO ORLANDO RAMIREZ MONTERO

SUBDIRECTOR (E) CENTRO

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

       RAZON POR LA CUAL,  SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO  CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A:

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento,  que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado 
corresponde al valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.  

Este formato aplica  únicamente para justificar gastos de transporte  en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal. 

BETULIA (VEREDA LA PUTANA) - PIEDECUESTA TERRESTRE

En desarrollo de la comisión No.343425 durante los días 24 y 25  del mes de NOVIEMBRE de 2025 se informa que en los tramos detallados a continuación, fue necesario utilizar 
transporte informal sin generación de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO
PIEDECUESTA - BETULIA (VEREDA LA PUTANA) TERRESTRE

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

 COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE 
INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO   -   FECHA: Piedecuesta, 10/12/25 Código Regional : 68

NOMBRE DEL CONTRATISTA: CARLOS ALBERTO OLIVEROS CASTELLANOS Código Centro: 9122

No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 13925775 Fecha de elaboración: 10 DE DICIEMBRE 2025



 

GTH-F-087 V.02 
 

 
FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA: PIEDECUESTA, 10/12/2025  

PRESENTADO A: JAIRO ORLANDO RAMIREZ MONTERO, SUBDIRECTOR (E) CENTRO DE ATENCION AL 
SECTOR AGROPECUARIO 
 
ORDEN DE VIAJE No: 
346425 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 
27/11/2025 28/11/2025 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 
SANTA BARABARA (VEREDA 
LA CEBA) 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA: (ciudad) 

  

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: IMPARTIR FORMACIÓN EN CRIA DE ABEJA REINA, PROGRAMA 
CAMPESENA 
ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 
FORMACIÓN EN CRIA DE ABEJA REINA, PROGRAMA CAMPESENA 

RESULTADOS:  
APLICAR MÉTODOS PARA CRIA DE ABEJAS REINAS 
EVIDENCIAS O SOPORTES:  
1. FOTOGRAFIAS 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

GTH-F-087 V.02 
 

 
2. ASISTENCIAS 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

COMPROMISOS 
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Monitoreo Colonias Jesús Ortiz 30 de noviembre 2025 
CONCLUSIÓNES: 
1. La preparación de la colonia para criar reinas con el método de racimo fortaleció en los aprendices 

la capacidad de aplicar técnicas específicas para la cría de reinas, asegurando un proceso eficiente 
y con resultados de calidad. 

2. La importancia de criar reinas radica en que garantizan la renovación y fortalecimiento genético de 
las colmenas, aportando vitalidad, productividad y estabilidad a las colonias, aspectos 
fundamentales para la sostenibilidad y eficiencia de la producción apícola. 

DATOS DEL CONTRATISTA 
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 
CARLOS ALBERTO OLIVEROS CASTELLANOS 

 
VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

COORDINADOR PROGRAMAS 
ESPECIALES  

EDWIN GERSON MONTAÑEZ 
GONZALEZ  

 
 

 



Versión: 02

Código: 
GRF-F-076

FECHA VALOR PAGADO
27/11/2025 $ 20.000
28/11/2025 $ 20.000

$ 40.000

Nombre completo: Nombre completo: Nombre completo:
Numero de Contrato: Cargo: Cargo:

Firma: Firma: Firma:

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO 

CARLOS ALBERTO OLIVEROS CASTELLANOS EDWIN GERSON MONTAÑEZ GONZALEZ

CO1.PCCNTR.8544539 COORDINADOR PROGRAMAS ESPECIALES

JAIRO ORLANDO RAMIREZ MONTERO

SUBDIRECTOR (E) CENTRO

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

       RAZON POR LA CUAL,  SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO  CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A:

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento,  que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado 
corresponde al valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.  

Este formato aplica  únicamente para justificar gastos de transporte  en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal. 

SANTA BARABARA (VEREDA LA CEBA) - PIEDECUESTA TERRESTRE

En desarrollo de la comisión No.346425 durante los días 27 y 28  del mes de NOVIEMBRE de 2025 se informa que en los tramos detallados a continuación, fue necesario utilizar 
transporte informal sin generación de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO
PIEDECUESTA - SANTA BARABARA (VEREDA LA CEBA) TERRESTRE

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

 COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE 
INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO   -   FECHA: Piedecuesta, 10/12/25 Código Regional : 68

NOMBRE DEL CONTRATISTA: CARLOS ALBERTO OLIVEROS CASTELLANOS Código Centro: 9122

No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 13925775 Fecha de elaboración: 10 DEDICIEMBRE 2025
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INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

 CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8544539 del 2025 

 

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo, 

de acuerdo con la siguiente información: 

 

1. ASPECTOS GENERALES 

 

CONTRATANTE SENA-CENTRO DE ATENCIÓN AL SECTOR AGROPECUARIO 

TIPO DE CONTRATO  Prestación de servicios  

CONTRATO NRO.  CO1.PCCNTR.8544539 del 2025 

OBJETO 

Prestación de servicios personales de carácter temporal para 
impartir formación titulada, complementaria y virtual, de 
acuerdo con los modelos formativos establecidos y las 
necesidades del CASA Sena regional Santander. CAMPESENA. 
Emprendimiento en apicultura 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN DEL 
NEGOCIO JURÍDICO 

05/11/2025 

FECHA DE INICIO 06/11/2025 

PLAZO INICIAL 44 DIAS 

FECHA DE TERMINACIÓN INICIAL 19/12/2025 

RAZÓN SOCIAL CARLOS ALBERTO OLIVEROS CASTELLANOS 

CC o NIT 13925775 

NOMBRE DEL REPRESENTANTE 
LEGAL 

NO APLICA 

NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN DEL 
REPRESENTANTE LEGAL  

NO APLICA 

LUGAR DE EJECUCIÓN KILÓMETRO 2 VÍA PALOGORDO VEREDA GUATIGUARÁ 

VALOR INICIAL  
SEIS MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL 
NOVECIENTOS CUARENTA Y OCHO pesos ($ 6.745.948) 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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FORMA DE PAGO 

a) Un primer pago proporcional a los días ejecutados durante el 
mes de noviembre de 2025. b) Un último pago proporcional a los 
días ejecutados durante el mes de diciembre de 2025. Esta suma 
será pagada por el SENA al contratista en pagos mensuales, cada 
pago será proporcional a los días de ejecución del contrato en 

el periodo, teniendo como referente la suma de CUATRO 
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS 
DIEZ PESOS M/CTE ($4.599.510) que corresponde a un periodo 
de un mes contable 

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD 
PRESUPUESTAL 

2425 

CERTIFICADO DE REGISTRO 
PRESUPUESTAL 

491725 

VALOR FINAL DEL NEGOCIO 
JURÍDICO 

$ 6.745.948 

FECHA DE TERMINACIÓN FINAL 19/12/2025 

FECHA DE TERMINACIÓN 
ANTICIPADA (Sí aplica) 

NO APLICA 

VALOR TOTAL PAGADO $ 6.745.948 

VALOR TOTAL EJECUTADO $ 6.745.948 

SUPERVISOR EDWIN GERSON MONTAÑEZ GONZALEZ 

APOYO A LA SUPERVISIÓN NO APLICA 

 

 

2. ASPECTOS TÉCNICOS 

 

2.1 Obligaciones 

 

En virtud de la suscripción del contrato CO1.PCCNTR.8544539, el contratista adquirió las siguientes 

obligaciones: 

 

OBLIGACIONES 

[Incluya todas las obligaciones 

contractuales] 

¿CUMPLIÓ? 

[Seleccione: SI / NO / 

Parcialmente / No se 

requirió el 

cumplimiento] 

PRODUCTO O EVIDENCIA 

[Referir la ubicación de los 

soportes de las actividades 

desarrolladas para cumplir cada 

obligación específica durante el 

periodo del informe] 

1. Orientar formación a aprendices según 

su perfil, de acuerdo con la guía de 

procedimiento de la ejecución de la 

formación profesional integral SENA. 

SI 
Documento final con los resultados 

de planeación y programación 
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2. impartir formación profesional 
integral en las modalidades presencial, 
virtual y a distancia, en los programas 
Regular, Articulación con la Media, 
Campesena, Vulnerables y Full 
Popular, según la necesidad 
presentada por la entidad 

SI Registro horas aplicativo Sofía plus 

3. Coadyuvar en el proceso de Ingreso 

4. Aplicar en la resolución de 

problemas reales del sector 

productivo, los conocimientos, 

habilidades y destrezas pertinentes a 

las competencias del programa de 

formación asumiendo estrategias y 

metodologías de autogestión y/o 

afines a su competencia 

SI 
Formato solicitud de Ficha para 

5. Evaluar de manera continua y 

conjunta (aprendiz e instructor) los 

resultados de aprendizaje de acuerdo 

con los criterios de evaluación; los 

avances logrados durante la ejecución 

de la formación. 

SI 
Reporte de juicios evaluativos 

Aplicativo SofiaPlus 

6. Reportar en el sistema SOFIA 
PLUS en los plazos establecidos 
por la entidad, todas las 
actividades de acuerdo con los 
procesos que son de su 
responsabilidad, garantizando la 
calidad de la información y su 
coherencia con el proceso 
formativo. 

 

SI 
Sistematización de las actividades 
dispuestas para apoyar la 
ejecución de la formación 
profesional integral por el SENA. 

 

7. Realizar la valoración de 
resultados de aprendizaje 
impartidos en el aplicativo 
SOFIA PLUS según criterios de 
evaluación, 3 días hábiles 
siguientes a la terminación del 
resultado de aprendizaje 

  

SI Reporte de juicios evaluativos 
Sofía Plus 

 

8. Aplicar el debido proceso para 
reporte de novedades 

SI Actas y listados de asistencia 

e  inducción  de 
aprendices 

SI 
Formato solicitud de Ficha para 
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académicas o disciplinarias 
(inasistencias, deserciones, 
llamados de atención verbal) 

 

9. Cumplir el objeto del contrato 
según la programación que el 
SENA indique, dentro del Lugar de 
Ejecución. 

 

SI Reporte mensual en formatos 
establecidos 

 

10. Dar cumplimiento estricto a 
las normas que regulan la 
Formación Profesional Integral en 
el SENA. 

 

SI Portafolio del instructor 

11. Participar en procesos de 
promoción de los programas de 
formación, servicios y actividades 
de divulgación tecnológica 

 

12. Participar en las labores de 
montaje y puesta en marcha de 
equipos y maquinaria 
relacionados en procesos 
formativos propios de su área 

 

13. Organizar y controlar 
documentos propios de su labor, 
durante la ejecución del objeto 
contractual, cumpliendo con los 
lineamientos de archivística y 
gestión documental de la 
institución. 

 

SI 
Portafolio del instructor 

 

14. Desplazarse dentro y fuera del 
territorio nacional cuando sea requerido 
para el cumplimiento de las obligaciones 
contractuales, presentando agenda de 
desplazamiento 5 días previos al mismo y 
legalizar las ordenes de viaje de acuerdo 
con los términos y lineamientos del SENA, 
hasta 5 días después de su finalización 

 

SI 
Reporte mensual en formatos 

establecidos 

15. EL CONTRATISTA manifiesta que 

durante la vigencia del contrato no está 

contratado simultáneamente en otro 

centro de formación o dependencia del 

SENA. 

 

SI 
Planilla SIC 

 

 

 

 

SI 
Formato solicitud de Ficha para 

SI 
Formato solicitud de Ficha para 
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3. ASPECTOS LEGALES 

 

3.1 Garantías contractuales 

 

Como garantías se establecieron las siguientes: 

 

 

 

GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO  

ASEGURADORA ASEGURADORA SOLIDARIA 

NRO. DE PÓLIZA 400 47 994000111016 

CERTIFICADO O ANEXO CO1.WRT.18323638 

FECHA EXPEDICIÓN 5/11/2025 

FECHA APROBACIÓN 5/11/2025 

AMPARO 
VIGENCIA 

VALOR 
DESDE HASTA 

Cumplimiento 06/11/2025 19/04/2026 $ 674,594.80 

Devolución del pago 

anticipado 

N/A N/A N/A 

Salarios y prestaciones 

sociales 

N/A N/A N/A 

Calidad del servicio N/A N/A N/A 

 

GARANTÍA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL  

ASEGURADORA N/A 

NRO. DE PÓLIZA N/A 

CERTIFICADO O DE ANEXO N/A 

FECHA EXPEDICIÓN N/A 

FECHA APROBACIÓN N/A 

 

3.2 Cumplimiento del objeto 

 

 

 

 

 

 

PC_WIN11
Texto tecleado
El contratista cumplió de manera idónea y oportuna con las actividades previstas en el contrato, 
demostrando un alto nivel de compromiso, responsabilidad y profesionalismo. Adicionalmente, aportó 
significativamente al logro de las metas formativas y operativas asignadas, brindando apoyos adicionales 
que contribuyeron al fortalecimiento de los procesos del área. Su desempeño superó lo esperado, 
reflejando iniciativa, rigor técnico y disposición permanente para el trabajo articulado.
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3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol – SIGA 

 

 NO APLICA 

 

3.4 Multas y sanciones 

 

De conformidad con la ejecución del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones. 

 

3.5 Certificado de pagos de seguridad social 

 

. Mediante los informes presentados por la supervisión durante la ejecución del contrato, los cuales fueron 

entregados para el proceso de pago, se evidenció que el contratista cumplió a cabalidad con el objeto y 

las obligaciones contractuales. 

 

3.6 Designación de la supervisión 

 

Que el ordenador del gasto realizó la designación de supervisión el 5 de noviembre del 2025 

 

3.7 Liquidación del negocio jurídico 

 

No aplica 

 

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD 

 

Además de las obligaciones consagradas en la ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, así como las que se deriven 

del decreto 1082 de 2015 y las demás normas que regulen la materia, el sena se obliga a: 1) verificar previo 

a la suscripción del contrato los documentos requeridos para la contratación. 2) pagar los honorarios en 

la forma estipulada en este contrato. 3) prestar la mayor colaboración necesaria para la correcta ejecución 

del objeto contratado. 4) poner a disposición la información y/o documentación que se requiera para la 

cabal ejecución del contrato. 5) socializar los lineamientos del subsistema de gestión de seguridad y salud 

en el trabajo. 6) cumplir las obligaciones establecidas en el artículo 2.2.4.2.2.15 del decreto 1072 de 2015. 

7) ejercer el respectivo control en el cumplimiento del contrato y expedir el recibo a satisfacción que fuere 

a lugar. para tal efecto, se designará al supervisor del control de ejecución, quien estará en contacto con 

el contratista para la coordinación de cualquier asunto que así lo requiera y sea acorde a la naturaleza del 

contrato. 8) suscribir las actas que sean necesarias durante la ejecución del contrato. 9) verificar el registro 

en el sistema de información y gestión del empleo público (sigep) administrado por el departamento 

administrativo de la función pública, de la información de hoja de vida del contratista, en cumplimiento 

de lo establecido en el artículo 227 del decreto ley 019 de 2012. 10) afiliar al contratista al sistema general 

de riesgos laborales a través de la aseguradora de riesgos laborales, en los términos del literal a) del 



 

7 

GCCON-F-030 V05 

artículo 2º de la ley 1562 del 11 de julio de 2012. 11) brindar al contratista los medios para que conozca 

los lineamientos y políticas del sistema integrado de gestión y del sistema de gestión documental. 12) 

socializar al contratista la política y propósitos del sistema integrado de gestión que aplican en la ejecución 

del contrato, los procesos, riesgos, lineamientos, controles, requisitos y/o responsabilidades del sistema 

integrado de gestión que le aplican en el desarrollo del contrato. 13) remover o designar al supervisor o 

supervisores de conformidad con las exigencias de ejecución del contrato. en el evento de cambio del 

supervisor, no será necesario modificar el presente contrato, y la designación se efectuará mediante 

notificación para asignación del seguimiento del contrato a través de la plataforma de colombia compra 

eficiente secop. 14) verificar y aprobar la garantía constituida por el contratista. 15) las demás que sean 

necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 

 

 

5. ASPECTOS FINANCIEROS 

 

5.1 Pagos realizados 

 

NÚMERO DE ORDEN DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR DE PAGO 

N/A N/A N/A 

 

 

5.2 Estado financiero 

 

CONCEPTO VALOR 

Valor inicial del negocio jurídico $ 6.745.948 

Adiciones o disminuciones del negocio jurídico $ 0,00 

Valor de las reducciones $ 0,00 

Valor final del negocio jurídico $ 0,00 

Valor ejecutado $ 6.745.948 

Valor pagado $ 6.745.948 

Valor por pagar $ 0,00 

Valor a liberar $ 0,00 

 

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:  

 

En virtud de las condiciones contractuales, el SENA pagará al contratista el saldo a favor del contratista 

previsto en el balance financiero, una vez se cumplan con las condiciones de pago 
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Para constancia se firma el 22 de diciembre del 2025 

 

 

 

 

 

EDWIN GERSON MONTAÑEZ GONZALEZ  

Supervisor del contrato 

 
Anexos: 

 Último comprobante de pago al sistema de seguridad social.  
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