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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villeta, noviembre de 2020

Sefior (a)

ANA MILENA RIANO GARCIA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1321977

Lider de evaluacion y certificacion de competencias laborales
Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial

Villeta, Cundinamarca

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
noviembre del afio 2020

Referencia: No 1321977 del afio 2020

Linda Stefani Diaz, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.022.390.371 de Bogota, en mi
calidad de Contratista del SENA, en evaluacion y certificacion de competencias laborales, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma por VEINTISEIS MILLONES
QUINIENTOS TREINTA MIL PESOS M/CTE ($26.530.000). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: Siete (07) pagos iguales por los meses de febrero a agosto
de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL PESOS MI/CTE
($3.790.000) correspondiente al valor mensual. Los honorarios seran pagados por el SENA al
contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de
la Direccion General.

El dia 14 de agosto de 2020 se suscribié adicion y prorroga de contrato por valor de SIETE
MILLONES QUINIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($7.580.000) para un valor total del
contrato de TREINTA Y CUATRO MILLONES CIENTO DIEZ MIL PESOS M/CTE ($34.110.000).

El dia 16 de septiembre de 2020 se suscribié adicién y prorroga de contrato por valor de CINCO
MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($5.685.000) para un valor
total del contrato de TREINTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y CINCO
MIL PESOS M/CTE ($39.795.000).

Plazo: Sera hasta el 15 de Diciembre de 2020.

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA LA EVALUACION DE
COMPETENCIAS LABORALES EN EL AREA DE TURISMO DEL CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL
Y EMPRESARIAL
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CLAUSULA TERCERA
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. Desarrollar las actividades de la | En proceso de auditoria proyectos | Carpeta Drive
evaluacion de competencias laborales | P2424 y P2590. VERIFICACION P2424 vy
de acuerdo con los proyectos P2590 compartida con mi
establecidos en la programacién anual | Inscripcion de 35 Candidatos a la | Lider con todos los
del Centro de Formacion. norma  NSCL 260201069 Repartir | documentos del proceso
domicilios de  acuerdo con | virtual.
estandares de servicio y normativa
técnica y 38 candidatos a la norma | -Carpeta Drive
260201074 Asear superficies de | VERIFICACION P3066

acuerdo con procedimiento técnico
y normativa de forma virtual
proyecto

compartida con mi Lider
con todos los documentos
del proceso virtual.

Construir items e indicadores de
evaluacion correspondientes a un
referente de evaluacién, por cada dos
[(02) meses y quince (15) dias de
contratacion o proporcional a la
duracién del contrato, de acuerdo con la
programacion o proporcional a la
duracién del contrato, de acuerdo con la
programacion para la construccién y
entrega de instrumentos de evaluacion.

Se enviaron todos los avances al
gestor de instrumentos Sr. Wilfedy
Barrera en las fechas solicitas, para
la creacién de los instrumentos de
evaluacion, en la norma NSCL
290801106 Manipular alimentos de
acuerdo con procedimiento técnico
y normativa de alimentos, se envio
copia de los mismos a la evaluadora
Diana Carolina Ibafiez para la
unificacién de la bateria y posterior

entrega al gestor de instrumentos.

Correos enviados al Gestor
de instrumentos Sr.
Wilfredy Barrera.

Correo enviado a
evaluadora Diana Carolina
Ibafiez

Realizar minimo 50 evaluaciones de
competencias laborales promedio mes
en ejecucion del contrato.

En proceso de certificaciéon de 35

Candidatos a la norma
NSCL 260201069 Repartir
domicilios de acuerdo con

estandares de servicio y normativa
técnica y 38 candidatos a la norma
260201074 Asear superficies de
acuerdo con procedimiento técnico
y normativa de forma virtual
proyecto P 3066

Atencién al requerimiento
de certificacion por
competencias Laborales la
empresa El Establo.

Participar en la revision técnica de
instrumentos de evaluacion, segun se
requiera.

Realice la revision del listado de
existencia de instrumentos en el
area de Procesamiento de
alimentos evidenciando 57 Normas
de las cuales 43 estan inactivas, 32
estan vigentes incluyendo 22 que
no cuentan con instrumentos.

En el area de Turismo se evidencian
41 Normas de las cuales 9 estan
inactivas 32 estan  vigentes

Existencia de instrumentos
recibida por el BNI.

www.sena.edu.co
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incluyendo 8 que se encuentran sin
instrumentos.

5. Elaborar informes, reportes y demas | -Informe diario entregado en Drive | - Drive compartidos por la
documentos relativos al desarrollo de la | compartidos a Lider de ECCL, de las | lider Ana Milena Riafio
evaluacién de competencias laborales. actividades realizadas. para relacionar actividades

realizadas por fecha.
-Reuniones realizadas con nuestra | - Grabacién de reunién en
Lider y equipo de competencias | Teams.
Laborales por medio de Teams para
acompafiamiento del proceso los
dias 5y 11 de noviembre.
-Reunion de la Dra. Leonora con
equipo ECCL de toda la regional | -Carpeta Drive
Cundinamarca para seguimiento de | VERIFICACION proyectos
metas. proyecto P 3066
- Carpeta Drive VERIFICACION
compartida con mi Lider con todos
los documentos del proceso virtual
del proyecto proyecto P 3066

6. Reportar la informacion de la evaluacion | Se reportd en los 5 dias habiles el | Carpetas Drive proyecto P
de competencias laborales dentro de los | proceso de certificacion de 35 | 3066 compartidas con mi
5 dias habiles siguientes a su realizacidn. | Candidatos a la norma | Lider con todos los

NSCL 260201069 Repartir documentos del proceso.
domicilios de  acuerdo con

estandares de servicio y normativa

técnica y 38 candidatos a la norma

260201074 Asear superficies de

acuerdo con procedimiento técnico

y normativa de forma virtual

proyecto P 3066

7. Validar la informacién de la evaluacién | Se informa la ruta de inscripcién al | Creacion de candidatos en
de competencias laborales registrada en | aplicativo DSNFT a los candidatos | el aplicativo DSNFT P 3066
el aplicativo definido por el Sistema | del proyecto P 3066 y se apoya en el
Nacional de Formacion para el Trabajo. proceso de inscripcién de usuarios y

contrasefas.

8. Cumplir con lo establecido en el Sistema | Atiendo los lineamientos Circular | Proyecto P 3066
Integrado de Gestién y Autocontrol — | 0094, La Guia No. 6, las | compartidosen One Drive
SIGA instrucciones notificadas por

nuestra Lider de ECCL y realizacion
de pausas activas.

9. Garantizar la integridad y | Firme acta de confidencialidad y de | Carpetas Drive
confidencialidad de la informacion tanto | conflictos de interés; en la | VERIFICACION P 3066
del SENA como de los candidatos y/o | socializacion de la norma se hizo | compartidas con mi Lider
empresas que conozca en desarrollo del | énfasis en la propiedad intelectual | con todos los documentos
presente contrato, teniendo en cuentala | de instrumentos se notifico a los | del proceso.

Ley Estatutaria 1581 de 2012 “Porla cual | candidatos que no es permitido
se dictan disposiciones generales para la | tomar capturas de pantalla, ni la
proteccion de datos personales”, | reproduccion total ni parcial de los
numeral 3 de la Ley 1437 de 2011, y | instrumentos de evaluacién.
demas disposiciones sobre la materia

www.sena.edu.co
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10. | Abstenerse de utilizar los instrumentos | Los documentos se utilizan de | He utilizado los formatos e
de evaluacién construidos, y demas | conformidad de los acuerdosy leyes | informacién autorizada
documentaciéon que se produzca, sin | existentes en la  legislacidn | segun lo establecido por la
autorizacién del SENA, quien es el titular | Colombiana. ley.
de los derechos patrimoniales de
conformidad con el articulo 20 de la Ley
23 de 1982 “Sobre derechos de autor”,
modificado por el articulo 28 de la Ley
1450 de 2011, y demas disposiciones
sobre la materia

11. | Atender los requerimientos del | -Atiendo los lineamientos de la | He acatado los
supervisor del contrato y presentar | circular 01-3-2020-000049 sobre el | lineamientos de las
informes mensuales de la ejecucién de | protocolo para la prevencidn, | circulares e instructivos de
este. manejo, atencién y control de | acuerdo a lo establecido

COVID —19. por el SENA.
-Atiendo los lineamientos de Ia
circular 01-3-2020-000094
orientaciones para la dinamizacion
del proceso de Evaluacién vy
Certificacion de  Competencias
Laborales.

-Atiendo los lineamientos de Ia
circular 01-3-2019-001 autorizacion
para realizar  proyectos de
Evaluaciéon y Certificaciéon de
Competencias Laborales en
diferentes Regionales.

12 | Informar sobre cualquier conflicto de | Firme acta de  declaraciéon | Carpeta Drive P 3066
interés y/o inhabilidad establecidos para | juramentada de la no existencia | compartidas con mi Lider
la Evaluacién y Certificacion de | conflicto de interés para el proceso | con todos los documentos
Competencias Laborales del SENA y | de evaluacidn y certificacion de | del proceso
abstenerse de participar en acciones en | competencias laborales.
las que se incurra en alguna de ellas.

13 | Desarrollar las actividades de la | Inscripcidn de 35 Candidatos a la | -Carpeta Drive
evaluacion de competencias laborales | norma  NSCL 260201069 Repartir | VERIFICACION P3066
en el area de Procesamiento de | domicilios de acuerdo con | compartida con miLider
Alimentos de acuerdo con los proyectos | estandares de servicio y normativa | con todos los documentos
establecidos en la programacion anual | técnicay 38 candidatos a la norma | del proceso virtual.
del Centro de Formacion. 260201074 Asear superficies de

acuerdo con procedimiento técnico
y normativa de forma virtual
proyecto

En proceso de divulgacion de
normas en el area de
procesamiento de alimentos.

14 | Las demds necesarias para el cabal | -Informe diario entregado en Drive | Archivos drive
cumplimiento del objeto contractual compartidos a Lider de ECCL, de las | compartidos por nuestra

actividades realizadas. lider Ana Milena Riafio
para relacionar actividades
realizadas por fecha.

www.sena.edu.co
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-Video de induccidn, sensibilizacion
en la norma
NSCL 260201069 Repartir -Enviado por medio de
domicilios de acuerdo con | WhatsAPP a candidatos P
estandares de servicio y normativa | 3066

técnica y 38 candidatos a la norma
260201074 Asear superficies de
acuerdo con procedimiento técnico

y hormativa
-Video de desempefio y producto
en las normas

NSCL 260201069 Repartir
domicilios de  acuerdo con
estandares de servicio y normativa
técnica y 38 candidatos a la norma
260201074 Asear superficies de | -Grabacién de reunién en
acuerdo con procedimiento técnico | Teams.

y normativa

-Reuniones realizadas con nuestra
Lider y equipo de competencias
Laborales por medio de Teams para
acompafiamiento del proceso los
dias 5y 11 de noviembre.

-Reunién de la Dra. Leonora con
equipo ECCL de toda la regional
Cundinamarca para seguimiento de

metas

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE INICIO FINALIZACION

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y No. de planilla 46111531,
expedido por el proveedor MI PLANILLA correspondiente al mes de octubre del afio 2020 (Decreto Ley 2106
de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

www.sena.edu.co
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Evidencias en (5) folios

Cordialmente,

Firma

LINDA STEFANI DIAZ
Contratista
C.C. No. 1.022.390.371

Recibi a satisfaccion:

Firma

ANA MILENA RIANO GARCIA
Supervisor(a) Contrato 1321977 de 2020
Lider de evaluacion y certificacion de competencias laborales.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Ana Milena Riano Garcia compartié la carpeta "VERIFICACION2590" contigo.

=

Ana Milena Riano Garcia compartid
una carpeta contigo

Agui esta la carpeta que Ana Milena Riano Garcia compartid contigo.

WVERIFICACIONZ2590

Este vinculo solo funciona para los destinatarios directos de este mensaje.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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(Sin asunto) Bav

L

Ana Milena Riano Garcia

<
Mar 13/10/2020 15:03 =5 9 © =

Para: Linda Stefani Diaz Cabrera

)ﬁ Repertelnscritos_131020_671.... ﬂ 260201074_VRS1_11_259509_...
12 KB 200 KB

%% Mostrar los 4 datos adjuntos (836 KB) Descargar todo  Guardar todo en OneDrive - Servicio Macional de Aprendizaje

ENTREGA DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION
Por favor subir la informacion para verificacion al drive.
Gracias

CIVERIFICACION2424

Certificamos experiencia 100% gratuita de manera VIRTUAL en Manipulacién de alimentos, Operar
retrocargador, Agroindustria Panelera, Produccidn Agricola, Reciclaje, Confecciones, Asepsia y Atencion al
cliente.

Registrese : https://dsnft.sena.edu.co

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Ana Milena Riano Garcia compartio la carpeta "VERIFICACIONP3066" contigo.

Ana Milena Riano Garcia compartio
una carpeta contigo

Aqui esta la carpeta que Ana Milena Riano Garcia compartid contigo.
VERIFICACIONP3066

Este vinculo solo funciona para los destinatarios directos de este mensaje.

W e
mn Microsoft o

Declaracion de privacidad

Linda Stefani Diaz Cabrera
ke
’ Lun 26/10/2020 21:16 ﬁ ﬁ % %

Para: Wilfredy Barrera

290801106 GCC-F-048_Form...
48 KB

Buena noche
Sr. Wilfredy

Adjunto avances.

Muchas gracias.

Certificamos experiencia a los trabajadores colombianos en las dreas de Preparar Alimentos,
Hoteleria, Construccién, Agroindustria Panelera, Produccion Agricola, Agua
Potable y Saneamiento Basico, Confecciones, salud y atencion al cliente. Recuerde que los
servicios del SENA son gratuitos.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Linda Stefani Diaz Cabrera
<
o Mig 11/11/2020 11:29 5 6 9 S

Para: Wilfredy Barrera; Diana Carclina Ibanez Torres

ﬁ 290801106 GCC-F-048_Form... ﬁ 290801106 GCC-F-050_Form...

52 KB 40 KB
2 archivos adjuntos {91 KB) Descargartodo  Guardar todo en OneDrive - Servicio Macional de Aprendizaje
Buen dia

Estimada Evaluadora Diana

Adjunto los items y la Matriz que me correspondio de la construccion de la bateria, para gue puedas
realizar la consolidacién de los items y entrega de baterfa con Protocolo documental.

ého se si huestro compafiero ya que envid su parte?

énecesitas ayuda?

Evaluador items a construir indicadoras

LINDA STEFANI DIAZ CABRERA 1a20 Matriz Desempefio

Muchas gracias quedo atenta a tus comentarios.

Certificamos experiencia a los trabaiadores colombianos en las adreas de Preparar Alimentos,

Certificacidn virtual SENA Aseo de Superficies y Repartir domicilios de acuerdo

. . . W19~
con estandares de servicio y normativa tecnica

Linda Stefani Diaz Cabrera
¢
0 Mié 11/11/2020 8:41 D 5 9 2

Para: recursch.elestable@gmail.com

pdf 260201074 Asear superficies ... pdf Sintesis Evaluacion y Certifica...
mE=m 418 KB -EI-J 317 KB
>4 Maostrar los 6 datos adiuntos (4 MEB R - . i _. .
~% Mostrar los 6 datos adjuntos (4 MB)  Descargartode  Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje
Buen dia
Sra. Paola

Reciba un caluroso saludo por parte del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.

En estos momentos de contingencia el SENA quiere brindarle apoyo a su Empresa y sus
colaboradores certificindolos virtnalmente en la norma NSCL 260201074 Asear
superficies de acuerdo con procedimiento técnico y NSCL 260201069 Repartir
domicilios de acuerdo con estandares de servicio y normativa técnica la cual es muy
importante, dado que afianza el protocolo de bioseguridad y es importante que todos sus
colaboradores lo conozcan; por lo cual el SENA certifica su gestion totalmente gratis, a
través de la Certificacion por Competencias Laborales; en la cual certificaremos los
conocimientos en los cuales capacito e implemento con sus colaboradores para poder
brindar un mejor servicio.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Laura Stefanny Pena Castillo compartio "TRABAJO EN LINEA NOVIEMBRE" contigo.

Laura Stefanny Pena Castillo
k<
—~  Mar 3/11/2020 16:32 =5 2 ©

Para: Ana Milena Riano Garcia; Ana Yolima Ramirez; Linda Stefani Diaz Cabreray 9 mas

o'

Laura Stefanny Pena Castillo
compartio un archivo contigo

Aqui esta el documento que Laura Stefanny Pena Castillo compartié contigo.

E3== TRABAJO EN LINEA NOVIEMBRE

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Villeta, 17 de noviembre de 2020

Doctora

Yina Paola Alvarado Zambrano

Subdirectora (E)

ypalvaradoz@sena.edu.co

Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial SENA.
Villeta

Asunto: Compromiso Proyecto mes de Diciembre de 2020
Cordial saludo doctora Yina:

Me permito presentar mi Compromiso de entregar el Proyecto del mes de Diciembre el dia
25 de Noviembre, con 35 Candidatos a la norma NSCL 260201069 y 38 candidatos a la
norma 260201074 inscritos en el Aplicativo DSNFT, con cédula y certificacion
correspondiente.

Para el proceso de verificacion del Proyecto me comprometo a entregarlo el dia 14 de
Diciembre de 2020.

Cordialmente,

I

A ———

Evaluador de Competencias Laborales
Cedula de Ciudadania No. 1.022.390.371
Contrato No. 1321977

Copia: Carlos Silva Polania, Coordinador de Formacion Profesional
Luz Marina Bernal Suarez, Lider ECCL Regional Cundinamarca


mailto:ypalvaradoz@sena.edu.co
mailto:ypalvaradoz@sena.edu.co
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Q) Consulta Inventario | Realizar Toma Virtual | R Acceso Almacenista | Catalogo

Direccion Administrativa y Financiera - Grupo de Almacenes e Inventarios
Direccién General
Estado de mis Inventarios

Documento: 1022390371
Cuentadante:
Fecha: 18/ 11/ 202010:28:20
“Inventario individual Cuentadante Multiple
Valor Inventario: $0,00
'Ndimero de bienes: 0

Valor Total Inventario: $0,00
Total de Bienes: 0

| MTraspasar Bienes r}‘ﬂeintegrar Bienes Consultar sus Solicitudes Generar Reporte relacidn de Bienes

Listado inventarios en Cuentadante multiple:

Nit Miltiple: [Seleccione v

Regional Centro de Costo Modulo Modelo Consecutivo Descripcion Descripcion Actual Tipo Placa Serial Fecha Adquisicion Valor Ingreso

| Seleccione el Nit Multiple para consultar el listado de bienes.



