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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Piedecuesta, 30 de diciembredel 2025.

Sefior (a)

DENIS OMAR LAGUADO JAIMES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7380873
Profesional Grado (3)

Centro de Atencidn al Sector Agropecuario
Piedecuesta

Asunto: Informe mensual de ejecucion
Contractual mes diciembre del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7380873 del aiio 2025.

Jerly Pabon Carrillo identificado con la cédula de ciudadania No. 63'531.785 de Bucaramanga,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Atencidén al Sector Agropecuario, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: VEINTI CINCO MILLONES SEISCIENTOS CUARENTAY NUEVE MIL CIENTO
SESENTA'Y TRES (525,649,163 PESOS MCTE. Incluido IVA. Esta suma sera Cancelada por el SENA al
CONTRATISTA de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a los dias ejecutados en
el mes de FEBRERO, b) nueve pagos iguales por los meses de MARZO a NOVIEMBRE de 2025, por
valor DOS MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA MIL DOSCIENTOS DIEZ PESOS ($2.490.210)
M/CTE. c) Un ultimo pago Correspondiente a los dias ejecutados en el mes de DICIEMBRE Todos
los pagos incluidos IVA.

Plazo: Serd hasta el (27) de (12) de 2025.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales para impulsar y desarrollar actividades de prevencion
de enfermedades transmisibles y no transmisibles y promocidn de la salud, dirigidas
a los Aprendices del centro de formacion, en el marco del plan nacional integral de bienestar
al aprendiz.
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Obligaciones Especificas:

o
SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Presentar para aprobacidn por | Se realiza Plan de trabajo
parte del supervisor del mensual y se organiza Evidencia fotografica,
contrato, un plan de trabajo que | cronograma mes de Pantallazo cronograma
incluya cronogramay diciembre segun el plan de digital.
entregables. accién de bienestar.

2 Identificar, generar y evaluar, Elaboracién de documento | Propuesta mensual
estrategias orientadas a la mensual con propuesta| prevencidndesercidon
retencién de los aprendices para retenciéon de | de manera masiva.
dentro del alcance del objeto aprendices a través de pyp.
contractual, articulando con el
equipo que adelanta acciones Se realiza documento con
del plan de bienestary grupos cronograma de actividades | Se anexa propuesta.
internos del centro de a realizar como estrategia
formacidn, el desarrollo de de retencién de
mecanismos que mejoren la aprendices.
retencién de Aprendices.

3 Desarrollar las actividades del -Promocién de la salud
objeto contractual en las | fisicay mental.
diferentes modalidades de | - Diamundial de la salud.
formacién, (presencial, virtual -semana del
y/o a distancia) que aplique enfoque
para el centro de diferencial, Acta N° 426
Formacién - Dia de la discapacidad.

-Dia de la salud metal.

-Dia contra el uso
indebido

de drogas.

Se realiza actividad Semana
del enfoque diferencial y
dia discapacidad.

4 Identificar factores de riesgo de | -Promocién de la salud
enfermedad con mayor fisica y mental. Reporte mensual de
incidencia en los aprendices y Se realiza Registro de enfermedades con
adelantar acciones articuladas enfermedades de mayor mayor incidencia en el
para la prevencién de los incidencia. mes de diciembre
riesgos identificados. -Realizacion de campanias

GTH-F-062 V10




o
SENA

N

segun identificacion
epidemioldgica.

Adelantar acciones que
fomenten y promuevan habitos
de vida saludable.

-Promocién de la
salud fisica y mental.
-(Campanias de:
alimentacion saludable,
higiene  del  suefio,
buenos habitos en salud
fisica y mental, ejercicio,
manejo adecuado del
tiempo libre).

Se realiza campafiia
Habitos de vida
saludables “Prevencion
de EDA”

ActaN° 419

Identificar rutas de atencidn
gue permitan remitir para la
atencién en salud, a los

aprendices que lo requieran.

-Promocién de la salud
fisica y mental.
-Publicar las diferentes
rutas de atencién.
-Sensibilizaciéon

por ambientes.

Se Realiza orientacion en
ruta a seguir a aprendices
gue presenten afecciones
de salud.

Se realiza acompafiamiento
en caso de traslado al
hospital Santo Domingo
Sabio del playén a
aprendices que por
requerimiento necesitan
ser valorados.

Evidencia audiovisual
sobre publicacion de
rutas de atencién.
Reporte en Sofia plus de
atendidos por Arl, pdliza
O riesgo.

Evidencia fotografica

Articular el desarrollo de
estrategias o campafias para la
promocién de la salud y la
prevencion de la enfermedad
con los demas integrantes del
equipo responsables de la
ejecucion del plan de Bienestar.

-Promocién de la salud
fisica y mental.

-Orientar en primeros
auxilios a toda |la
comunidad  educativa,

con apoyo de SST.

Se realiza dentro de los
tiempos establecidos.
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8 | Realizar acciones orientadas a Base de datos de Se realiza dentro de los
laImplementacion de la politica | aprendices condicién de tiempos establecidos.
de atencidn a personas con discapacidad. Hacer
discapacidad, la politica seguimiento mensual a
de atencidn con enfoque necesidad
pluralista y diferencial.

9 | Generar estrategias de Se realiza flayers de Flayers, videos de
divulgacion permanentes de las | divulgacidn e invitacién a promocion de la salud o
actividades a desarrollar, dentro | las diferentes actividades a prevencion de la
de su objeto contractual. desarrollar en diciembre. enfermedad.

FLAYERS

10 | Desarrollar talleres virtuales y/o | Derechos sexualesy Acta, registro de
presenciales por lo menos una reproductivos asistencia con evidencia
vez al mes, orientados haciala | SemanaAndina. fotografica.
construccion de estilos de vida
y entornos saludables de Se realiza actividad de Acta N° 420
acuerdo con el portafolio de Orientacionen
talleres de bienestar al aprendiz | responsabilidadsexual

trimestral“prevenciéndel
VIH”

11 | Realizar registro de actividades actividades creadas en
realizadas en el aplicativo de | Crear eventos en | Sena Sofia plus.

Sofia Plus y en las demds | aplicativo de Sena Sofia | Pantallazo de
plataformas dispuestas; | plus.

realizar informes, reportes vy

otros documentos asociados a | - aprendices participantes

las actividades relacionadas | de las actividades

con el objeto contractual, | mensuales. Se realiza

haciendo uso de las | registro en aplicativo Sena

plataformas institucionales de | Sofia plus

acuerdo con el aplicativo

Compromiso.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidén de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | NoDELAORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

GTH-F-062 V10



o
SENA

N

1. XX XX XX XX

2. XX XX XX XX
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9495700268 y 9495951737 de la planilla, expedida por aportes en linea
correspondiente al mes de noviembre y diciembre del afio 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019
— “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (19) folios

Cordialmente,

elly Paton (ezy) o
JERLY PABN CARRILLO

Contratista
C.C. No. 63.531.785 de Bucaramanga.

Recibi a satisfaccion:

—~{) AT
V) f,ﬁ .
Jry F 4,

y L

DENIS OMAR LAGUADO JAIMES
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7380873
Profesional Grado (3)

GTH-F-062 V10



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE

CONTRATO 7380873 — NOMBRE JERLY PABON CARRILLO

Evidencia 1-

Se realiza plan de trabajo mensual seglin cronograma mensual del plan de accién de bienestar

CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO

FORMATO DE APOYO A LA GESTION CRONOGRAMA MENSUAL DE ACTIVIDADES DE BIENESTAR AL APRENDIZ
DICIEMBRE DEL 2025

MEDIO DEATENCION
DIMENSION ACTIVIDAD FECHA HORARIO (PRESENCIAL- LUGAR-LINK
VIRTUAL)

S1_Uso de redes institucionales de apoyo en

salud para atencién a aprendices.Aprendices 01al30/12/2025 | 6:00ama 08:00pm Presencial C.A.S.A. AGUAS CALIENTES
trasladados a urgencias.

S1_campaiias de saliud no presencial habitos y
etilos de vida saludables "Prevencion de EDA" 2/12/2025 15:00 horas Presencial C.A.S.A. AGUAS CALIENTES

S2_orientacion en responsabilidad sexual 1/12/2025 15:30p.m Presencial C.A.S.A. AGUAS CALIENTES
trimestral” DIA MUNDIAL DEL VIH"

S1_Uso de redes institucionales de apoyo en

salud para atenci6n a aprendices sociliazacion 7/12/2025 8:00A.m Presencial C.A.S.A. AGUAS CALIENTES
PREVENCION DE LA de pdliza AURORA"
ENFERMEDAD YPROMOCION DE | 51_Campafias de salud presencial "Manejo de
LASALUD emergencias, autocuidado, orientacion en 01al30/12/2025 6:00ama 08:00pm Presencial C.A.S.A. AGUAS CALIENTES
salud.
4] i 03:00 04:30
C2_Campafias de cultura ambiental/ 01al30 del /12/2025 pma Presencial C.A.S.A. AGUAS CALIENTES
embellecimiento del centro. Se realiza apoyo pm
AF1_Jornadas de entrenamientos deportivos
por disciplinas/Actividades de recreacion
como cine, charla motivacional y deporte en
. - L 16:00pm a 20:00
articulacion con los delegados de disciplina 01al30de 12/2025 P Presencial C.A.S.A. AGUAS CALIENTES
acomppafiamiento tarde noche en actividades pm
deportivas.
Evidencia 2-

Se realiza documento con cronograma de actividades a realizar como estrategia de retencion de aprendices

©
SENA

V/\9

Propuesta retencion aprendices mes de diciembre 2025

La desercidn de aprendices es un fendmeno complejo que afecta a muchos centros y programas de formacién, no solo
en el dmbito académico, sino también en el desarrollo personal y profesional de los aprendices. La desercién no solo
representa la salida de los aprendices de un programa de formacion, sino que también puede generar efectos negativos
en el clima institucional, la calidad educativa y la economia local.

Este documento tiene como objetivo proponer un cronograma de actividades para los aprendices que se encuentran en
el centro de convivencia para mejorar la retencién y fortalecer el compromiso de los estudiantes con su formacion.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE

CONTRATO 7380873 — NOMBRE JERLY PABON CARRILLO

Actividad para realizar Dia Encargado
Realizar los fines de semana noche de cine. 02/12/2025 | Orientadoras ensaludy Auxiliares de
31/12/2025 | Disciplina
Actividad de fin de semana noche de bingo Todoslos Orientadoras ensalud y Auxiliares de
Fines de Disciplina
semana
Actividad deportiva fines de semana y noches de Todos los Orientadoras ensalud y Auxiliares de
libre esparcimiento. diasenla Disciplina
nochey
fines
de semana
Juegos de mesa nochesy fines de semana de Todos los Orientadoras ensalud y Auxiliares de
libre esparcimiento. diasenla Disciplina.
nochey
fines
de semana
Se crean espacios saludables de recreaciény Todos los Orientadoras en salud, Auxiliares de
deporte en articulacion con diasenla Disciplina y instructor de cultura.
los delegados de disciplina acompafiamiento nochey
tarde noche en actividades deportivas. fines
de semana
Realizar los fines de semana noche de cine. 02/12/2025 Orientadoras en salud y Auxiliares de
31/12/2025 | Disciplina

Es imprescindible contar con el compromiso y la colaboracién de todos los actores del proceso para lograr un cambio
positivo y garantizar la permanencia de los estudiantes en su formacion.

MARIA ALEJANDRA RINCON
ORIENTADORA EN SALUD

Jéﬁlv; Pagon Gez)jio

JERLY PABON CARRILLO
ORIENTADORA EN SALUD
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE

CONTRATO 7380873 — NOMBRE JERLY PABON CARRILLO

Evidencia 3-

Acta N°426 Se realiza actividad Semana del enfoque diferencial y dia discapacidad.

SENA

N

ACTA No. 426

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: C2_Semana del enfoque diferencial y dia discapacidad

CIUDADY Playodn, del 24 al 28 de noviembre 2025 HORA INICIO: HORA
FECHA: 7:00 A.M. FIN:
4:00
P.M.
LUGARY/O REGIONAL: CENTRO:
ENLACE: Casino Aguascalientes

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Socializacion diaria de infografias sobre enfoques poblacionales: discapacidad, mujer,
NARP, comunidades indigenas, poblacion campesina y comunidad LGBTIQ+:
Sensibilizacion sobre lenguaje adecuado, violencias invisibilizadas y reconocimiento
cultural.

2. Realizacion del Dia del Enfoque Diferencial (27 de noviembre):

Actividades ludicas y formativas: Juegos alusivos a cada enfoque poblacional.
4. Integracion y cierre con refrigerio y bingo.

o

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

e Promover la sensibilizacion, inclusion y respeto hacia los distintos grupos
poblacionales presentes en el SENA.

e Reconocer y visibilizar |la diversidad de los aprendices, fortaleciendo el trato digno y el
enfoque diferencial en la formacion.

e Generar espacios pedagdgicos y recreativos que permitan comprender las realidades,
retos y aportes de cada poblacion.

e Fomentar la participacion y el sentido de comunidad entre los aprendices.

DESARROLLO DE LA REUNION

Semana de Enfoque Diferencial
Durante la semana se compartieron infografias tematicas, cada una orientada a un grupo
poblacional:
e Personas con discapacidad:
Se abordé el uso adecuado del lenguaje y el trato respetuoso, aclarando expresiones
erroneas (p. ej., evitar “sordomudo”) y promoviendo términos inclusivos como persona
con discapacidad visual o persona con discapacidad auditiva. También se recordaron
pautas basicas como no infantilizar, no hablar con lastimay preguntar siempre como
prefieren comunicarse.
o Mujer:
Se socializd informacion sobre los diferentes tipos de violencias, especialmente los

GOR-F-084 V02
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE

CONTRATO 7380873 — NOMBRE JERLY PABON CARRILLO

SENA

IN

micromachismos, destacando comportamientos normalizados que también afectan la
dignidad y seguridad de las mujeres.

Poblacion NARP:

Se resaltaron sus aportes culturales, deportivos, historicos y comunitarios. La infografia
fomentd el reconocimiento de sus raices, saberes y resistencias, promoviendo el
respeto por su identidad étnica.

Poblacion indigena, campesina y comunidad LGBTIQ+:

Se compartié una infografia conjunta en la que se destaco la presencia de aprendices
pertenecientes a estas comunidades. Se enfatizd su aporte al pais, a la formaciény a la
diversidad del SENA, promoviendo la igualdad, la inclusion y el respeto.

3.2 Dia del Enfoque Diferencial — 27 de noviembre
El evento se desarrollé en dos jornadas:

Mafiana: con aprendices del programa de Panaderia.
Tarde: acto central desde las 3:00 p.m.

Las actividades realizadas fueron:

Juegos de salud mental, competencias y seriados, relacionados con cada enfoque
diferencial.

Dinamicas sobre derechos de la comunidad LGBTIQ+ y reconocimiento de la poblacion
NARP:

Se realizaron actividades ludicas utilizando bombas que, al reventarse, revelaban
mensajes informativos. Cada bomba contenia derechos de la comunidad LGBTIQ+ o
frases alusivas a la poblacion NARP, destacando su valor cultural, histérico y social. Esta
dindmica permitié que los aprendices conocieran, de manera participativa y reflexiva,
la importancia de estas comunidades dentro del SENA y de la sociedad, promoviendo
el respeto, la visibilizacion y la inclusion.

Cartelera de reflexion sobre violencia contra la mujer, donde las aprendices pudieron
expresar si habian vivido algln tipo de agresion psicoldgica fisica sexual entre otras
resaltando la importancia de seguir luchando en todos los espacios por los derechos de
las mujeres.

Kahoot tematico para identificar orientaciones sexuales y poblaciones diversas.
Representacion simbdlica de la poblacién campesina mediante vestuarios tipicos
usados por algunos aprendices.

Juego autdctono “el lazo”, para resaltar practicas culturales tradicionales.

Actividad de sensibilizacion sobre discapacidad, donde los aprendices debian vendarse
los ojos y superar obstaculos en un solo pie, promoviendo empatia hacia las
dificultades cotidianas de esta poblacion.

GOR-F-084V02
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE

CONTRATO 7380873 — NOMBRE JERLY PABON CARRILLO

SENA

IN

Integracion final con refrigerio y juego de bingo para fortalecer la unidn y el sentido de

comunidad.
Fotografia grupal como cierre del evento.

CONCLUSIONES

La Semana de Enfoque Diferencial permitio sensibilizar a los aprendices sobre
la importancia del respeto, el lenguaje adecuado y el reconocimiento de las
particularidades de cada poblacion.

Los juegos y actividades ludicas facilitaron la comprension de tematicas
complejas, promoviendo aprendizajes significativos y una convivencia
respetuosa.

Se logro visibilizar a las diferentes comunidades presentes en el SENA
(personas con discapacidad, mujeres, poblacion NARP, comunidades
indigenas, campesinado y comunidad LGBTIQ+), reafirmando su valor dentro
del proceso formativo.

El evento fortalecid el sentido de pertenencia, el respeto y la unién entre los
aprendices, permitiendo cerrar la jornada con un ambiente positivoy
participativo.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACIO
N VIRTUAL
Semana del Playon, del 24 al 28 de noviembre | Karen Chanaga Gelves 4\/ Desadil
enfoque 2025 omn ) 9%
ey Yerli Pabén Jehy Patm Gesiio

GOR-F-084 V02
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CONTRATO 7380873 — NOMBRE JERLY PABON CARRILLO

EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE

SENA
N
discapacidad A Ana Alejandra Rueda
Landinez
Fernando Blanco Blanco s /%
77
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA APRUEB OBSERVACION FIRMA O
/ EMPRESA A PARTICIPACIO
(SI/NO) N
VIRTUAL
Bienesta Sl N/A
Karen ral 7‘.{_{%% (\)\\,w;};«(;
Chanaga aprend ,.
Gelves iz
/Ana Alejandra Bibliotec SI N/A JeRy Pagow Cleeyio
Rueda Landinez a
Yerli Pabdn Bienesta Sl N/A
ral
aprend
iz
Fernando Auxiliar S| N/A
Blanco Blanco de
discipli
na

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-084V02
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE

CONTRATO 7380873 — NOMBRE JERLY PABON CARRILLO

Diversidad SENA:
TODAS LAS HISTORIAS CUENTAN,
TODAS LAS VOCES IMPORTAN

ESTA SEMANA EN EL SENA: - = ESTA SEMANA EN EL SENA

POBLAC]ON NARP ESTA SEMANA EN EL SENA:

PERSONAS C(ON
NEGRA, AFROCOLOMBIANA, RAIZAL Y » =
PR 0iSCAPAGOAD
. 20ne comunidades con (a I(ONOZCAMOS!
eGSR OIS(APAGORD 0SCAPAGIORD
FISCA/ MOTORA. SENSORIAL ~ ViSUAL

* Negra: Personas que se autoidentifican

como parte de Io didspora ofricona, X Ciogo de nacimiants

NO se dice: Lislado / Ietvidente
+ Afrocolomblona: Comunidades fide fwintiiandy

descendientes de ofriconos en regiones del
Paclfico y Carbe

Se dice:  Persona con

discapacidad fisica @ motora

OiS(APAGORD
INTELECTUAL

X Retrasado /
mongolico
mona  con
discapacidad  Intolectual
el Sindrome de Down

lento

o

RECONOZCAMOS SU
IMPORTANCIA!

OIS(APAGOAD
(OGNITIVA

X Bruto / totpe / no entiende
1 ersoma con discapacidad

cognitiva
o Diicultades de memoria
post trauma

UTILIZAR €L LENGURJE ORRECTO A1UOA A
(REAK UNA SOCIEORO MAS JUSTA € INCLUSIVA

Historio de resistenda:

Historia de resistencio: Han defendido

la libertad, la outonomio y los derechos &
colectivos b

1a dignidad, la Incluxion y (4 participacion plena de
las personas. y no desde wna mirada medica o
limitante.

o RECONOCER A LA POBLACION NARP ES *
RECONOCER LA FUERZA, LA HISTORIA Y LA e "

DIVERSIDAD QUE CONSTRUYEN UN PAIS MAS
JUSTO E INCLUYENTE.

GOR-F-084 V02
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE

CONTRATO 7380873 — NOMBRE JERLY PABON CARRILLO

SENA
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ANEXOS

Jov 2025 10:43:40 5
yon - San Alberto [f'i-

El Playon
Santander

GOR-F-084V02
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE

CONTRATO 7380873 — NOMBRE JERLY PABON CARRILLO

T

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL '—
FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ o 1
CIUDAD Y FECHA: El playon, del 24 al 28 de Noviembre de 2025
REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO - CENTRO DE CONVIVENCIA AGUAS CALIENTES.
OBIJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN:CULTURA
OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: C2_Cultura institucional ciudadana y ambiental
ACTIVIDAD A REALIZAR: C2_Semana del enfoque diferencial
PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Promover una cultura basada en el respeto, la inclusién y la valoracion de la diversidad, reconociendo las particularidades de cada grupo
poblacional y fortaleciendo la convivencia a través de actividades formativas y participativas que invita a comprender cada enfoque.

TIPODE |# DOCUMENTO NUMERO | MODALIDAD DE PROGRAMA DE JORNAD NIVEL DE ‘ CENTRO DE TELEFONO DE FIRMA DEL
NOMBREY APELLIDO DEL APRENDIZ NERO . ONI |
| DOCUMENT | IDENTIFICACIO oF "~ | DEFICHA | FORMACION | FORMACION | ADE | FORMACION |FORMACION | R SLCTRONKD | _contacto APRENDIZ
| GESTION DE EMPRESAS | SENACASA |* s
PECUARIAS

ANDIS JOSE PEREZ RODRIGUEZ [ 1046426896 M l 3060483 PRESENCIAL DIURNA |Tecnologia

| GESTION PRESAS | | SENACASA
ANYIE LORENA OROZCO MARTINEZ ¢ 1065082189 | 3060483 PRESENCIAL ESTION DE EMPRESAS: | pspi freénciogts AL
o \ S = | =5 SENACASA i
CESAR DAVID LOZANO IMENEZ c 1085992880 | M 3060483 PRESENCIAL DIURNA [Tecnologia 3044396161
L i ! = | > > g
cc 1098070428 ) PRESENCIAL DIURNA [Tecnologia 318 6505130 ‘1’7 7
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Evidencia 4-
Se anexa registro de enfermedades de mayor incidencia en el mes de Diciembre.

REGISTRO DE ENFERMEDADES DE MAYOR INCIDENCIA EN ELCENTRO DE CONVIVENCIAC.A.S.A. EL
PLAYON MES DICIEMBRE 2025

REMISION A EPS

REMISION A REMISION A EPS URGENCIAS-
CONSULTA
ENFERMDEDADES DE MAYOR INCIDENCIA EDUCACION EN SALUD PSICOLOGIA BIENESTAR e CONS LA
Enfermedades respiratoria IRA- 1 0 0
Enfermedad gastrointestinal EDA- Dolor abdominal , vomito. 0 0

o

Cefalea -Migraiia

Infecciones Renales, cistitis, IVU, Piolonefritis

Embarazo y sintomas asociados (vomito, maletar general )

Problemas de la piel

Herida en pie

menorragia menstrual

Fiebre, dolor articular, malestr general (DENGUE)
, malestr general (OTROS VIRUS)
TOTAL

wl=|lO|=|O|Oo|o|o|o|o

o|o|o|o|o|o
w|Oo|o|o

APRENDICES REMITIDOS POR POLIZA MES DE DICIEMBRE 2025
EVENTO-ACCIDENTE EDUCACION EN SALUD REMISION IPS SEGUIMIENTO

APRENDICES REMITIDOS POR ARL MES DE DICIEMBRE 2025

EVENTO-ACCIDENTE EDUCACION EN SALUD REMISION IPS SEGUIMIENTO

Durante el mes de noviembre no se prsento ningun evento o accidente que requiera manejo por poliza

Pagina 9 de 19



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE

CONTRATO 7380873 — NOMBRE JERLY PABON CARRILLO

Evidencia 5-

Acta N° 419 Se realiza campafiia Habitos de vida saludables “Prevencidon EDA”

N°419

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

CAMPARNA DE SALUD PRESENCIAL "HABITOS DE VIDA SALUDABLES- Prevencién EDA”

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
El playén, del 03g de diciembre del 2025. 15:00 P.M 16:00 P.M.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO: Santander / Centro Atencién al

» ) Sector Agropecuario C.A.S.A ACTA.
Centro de atencion al sector agropecuario

sede del Playén

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Saludo de Inicio

Concepto de Enfermedades Diarreicas Agudas (EDA)
Causasy factores de riesgo

Signos y sintomas de alarma

Medidas de prevencion en el hogar y la comunidad
Importancia del lavado de manos

Manejo higiénico del aguay los alimentos

8. Uso adecuado de sales de rehidratacién oral (SRO)

Noukrwn e

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Generaren las aprendices practicas asociadas a la prevencion de la enfermedad y promocion de la salud a
través de las entidades competentes.
2. Desarrollar las actividades del objeto contractual en las diferentes modalidades de formacién, (presencial,
virtual y/o a distancia) que aplique para el centro de formacidn.
3. Promover practicas saludables en la comunidad para disminuir la incidencia de Enfermedades Diarreicas
Agudas (EDA) mediante acciones educativas, preventivas y de vigilancia.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Educar a la poblacidn sobre las causas y formas de transmisién de las EDA.

Fomentar el lavado de manos con aguay jabon en momentos clave.

Ensefiar medidas para el consumo seguro del agua, incluyendo hervido, cloracién o uso de filtros.
Promover el manejo higiénico de los alimentos.

PWONPE

DESARROLLO DE LA REUNION

La jornada inicié con las palabras de bienvenida por parte del equipo de salud del Hospital Santo Domingo Sabio,
quienes resaltaron la relevancia de la prevencion como pilar del bienestar fisico y mental.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE

CONTRATO 7380873 — NOMBRE JERLY PABON CARRILLO

Durante la sesion se presenté informacidn acerca de las Enfermedades Diarreicas Agudas (EDA), destacando que
son infecciones del tracto intestinal generalmente causadas por bacterias, virus o pardsitos, transmitidos por el
consumo de agua o alimentos contaminados.

Se explicé la importancia del lavado de manos antes de preparar alimentos, antes de comer, después de usar el
bafio y después de cambiar pafiales. Se realizaron demostraciones practicas sobre el uso adecuado de agua segura
mediante hervido o cloracidn.

La campaniia incluyé actividades educativas, dinamicas participativas y entrega de material informativo para reforzar
la prevencién. Asimismo, se realizd una demostracion del uso adecuado de las Sales de Rehidratacion Oral (SRO) en
casos de diarrea y la identificacidon de signos de alarma como decaimiento, fiebre persistente, deshidratacién o
presencia de sangre en las heces.

Se brindé orientacidn sobre higiene alimentaria, adecuada eliminacion de residuos sdlidos, importancia del
saneamiento basico y el acceso al sistema de salud ante cualquier complicacién. La participacién de la comunidad
fue activa, se resolvieron dudas y se promovié el compromiso familiar en la prevencién de las EDA.

Se agradecio a todos los aprendices por su participacion, interés y compromiso durante la jornada. Se reconocié su
disposicion a aprender y aplicar los conocimientos adquiridos en sus entornos familiares y sociales.

CONCLUSIONES

e Lacomunidad recibid informacién claray practica sobre la prevencion de las EDA.
o Sefortalecieron habitos de higiene como el lavado de manos y el adecuado manejo del agua.
e Lapoblacién mostré interésy participacion en todas las actividades

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL
CAMPANA DE SALUD PRESENCIAL | diciembre 3 Jerly Pabén C Jefly Pagon Clagyio
"HABITOS DE VIDA SALUDABLES- del 2025
PREVENCION EDA” Maria Alejandra iLs sy z,_z?_

Rincén
Karen Changa ‘ 5 0 50
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE

CONTRATO 7380873 — NOMBRE JERLY PABON CARRILLO

ASISTENTES Y APROBACION DE DECISIONES

NOMBRES Y Dependencia bienestar al APRUEBA OBSERVACION FIRMA
aprendiz
APELLIDOS (SI/NO)
Jerly Pabdon C Orientacion en salud S| NINGUNA TRty Padcw Clee)io
Maria Alejandra Orientacion en salud S| NINGUNA Ut g 2o g.,
Rincén ' ‘VJ’
Karen Changa Psicéloga S| NINGUNA W@

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar
la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento

correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

» MATERIAL DE APOYO E INVITACION SEDE DE AGIUAS CALIENTES

> EVIDENCIAS DE LA ACTIVIDAD CAMPANA DE SALUD PRESENCIAL "HABITOS DE VIDA SALUDABLES-

PREVENCION EDA”

» MATERIAL DE APOYO E INVITACION SEDE DE AGIUAS CALIENTES

e ’ BIENE,SIAR;*

EL EQUIPO DE BIENESTAR DE LA
SEDE , TIENE EL GUSTO DE
INVITARLOS A QUE PARTICIPEN
DE LA: CAMPANA PREVENCION
DE LA DIARREA

Diciembre
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE

CONTRATO 7380873 — NOMBRE JERLY PABON CARRILLO

EVIDENCIAS DE LA ACTIVIDAD CAMPANA DE SALUD PRESENCIAL "HABITOS DE VIDA SALUDABLES- PREVENCION
EDA”

3 dic 2025 3:55:01 p. m.
El Playon - San Alberta El Playon - San Albert

3dic 2025 4:17:03p.m

2-ASISTENTES: (SE ANEXAN REGISTRO DE ASISTENCIA EN 1 FOLIO

-!.MA
N
PROCESD GESTICON D FORMACION PROFESIONAL BNTEGRAL I htaiad
mmmmmmmﬂumuumnmmmq Qr——
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE

CONTRATO 7380873 — NOMBRE JERLY PABON CARRILLO

Evidencia 6-

Se anexa registro fotografico a acompafiamiento en caso de traslado al hospital Santo Domingo Sabio del
playon.

El Rlayon
Q. +
Santanuer

Evidencia 09-

Se realiza flayers de divulgacion

*
e ‘ BIENE?S’I"{AR* "7/‘\% ’ BIENESTAR
EL EQUIPO DE BIENESTAR DE LA
SEDE , TIENE EL GUSTO DE
INVITARLOS A QUE PARTICIPEN
DE LA: CAMPANA PREVENCION
DE LA DIARREA

shttentodh com - LSS878V220

oo B g

Diciembre
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE

CONTRATO 7380873 — NOMBRE JERLY PABON CARRILLO

Evidencia 10-

Acta N°420 Se realizaactividad de derechossexualesyreproductivosdiamundialdel VIH

ACTA No.420

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Orientacidn en responsabilidad sexual trimestral- Dia mundial del VIH”

CIUDADY FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
El playdn 03 de diciembre del 2025. 15:00 P.M 16:00 P.M.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO: Santander / Centro Atencidn al

Sector Agropecuario C.A.S.A.
Casino del centro de la sede del Playon grop

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Bienvenida.

Conceptos generales sobre el VIH y SIDA.

Formas de transmisién y mitos frecuentes.

Medidas de prevencidny autocuidado.

5. Importancia del diagndstico oportuno y acceso a pruebas.

PwWnNPE

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Generaren las aprendices practicas asociadas a la prevencién de la enfermedad y promocién de la salud
a través de las entidades competentes.

2. Desarrollar las actividades del objeto contractual en las diferentes modalidades de formacidn,
(presencial, virtual y/o a distancia) que aplique para el centro de formacion.

3. Implementar estrategias de acompafiamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso
formativo.
Promover la sensibilizacion, educacion y prevencidn frente al VIH entre los aprendices del centro de
formacidn, fortaleciendo conocimientos y actitudes responsables para reducir riesgos y fomentar
entornos saludables y libres de discriminacion.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

> Brindar informacion cientifica y actualizada sobre VIH y SIDA. Identificar los principales mecanismos de
transmisidon y medidas de prevencion.

» Orientar alos aprendices sobre laimportancia de la prueba diagndsticay los servicios disponibles en el
Hospital Santo Domingo Sabio.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se da una calurosa bienvenida a los aprendices del centro de convivencia para desarrollar dicha actividad.

El dia 01 de diciembre del afio en curso se reunieron en el casino del centro los aprendices de las diferentes fichas
para iniciar la actividad sobre -Orientacion en responsabilidad sexual trimestral/dia mundial del VIH.

En conmemoracién del Dia Mundial del VIH, se llevé a cabo una jornada educativa dirigida a los aprendices del
centro de formacion, con el propdsito de fortalecer sus conocimientos y promover actitudes preventivas.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE

CONTRATO 7380873 — NOMBRE JERLY PABON CARRILLO

La actividad fue liderada por los profesionales del Hospital Santo Domingo Sabio del Playdn, bajo la orientacion
de la jefe Silvia Carrillo, quienes desarrollaron una charla pedagdgica y participativa. Durante la sesién se
abordaron aspectos fundamentales sobre el VIH, incluyendo su historia, mecanismos de contagio, métodos de
prevencion, diagndstico temprano, tratamientos disponibles y el impacto social del estigma.

Los aprendices participaron activamente en espacios de preguntas, andlisis de casos y dinamicas reflexivas
orientadas a desmitificar ideas errdneas. Ademas, se socializaron los servicios que el hospital ofrece a la
comunidad, incluyendo pruebas rapidas, acompafiamiento psicoldgico y asesoria médica.

La jornada permitié generar un ambiente de confianza y didlogo abierto, promotor de buenas practicas de

autocuidado y respeto por la diversidad y la salud sexual.

e Laactividad permitié reforzar el conocimiento de los aprendices sobre prevenciéon del VIHy laimportancia

del diagndstico temprano.

e Seidentificé graninterésy participacién por parte de los asistentes, quienes manifestaron la relevancia de

CONCLUSIONES

continuar con este tipo de espacios educativos.

e Laarticulacién entre el centro de formacidn y el Hospital Santo Domingo Sabio del Playén fue fundamental
para garantizar informacién clara, confiable y actualizada.
e Selogré sensibilizar a los aprendices sobre la necesidad de eliminar el estigma y promover el trato digno

hacia las personas que viven con VIH.

e lajornada contribuyé al fortalecimiento de la cultura del autocuidado y la responsabilidad en la salud

sexual.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

Rincon

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL
Orientacién en responsabilidad Diciembre Jerly Pabon C Jefly Pagow Cleeyio
sexual trimestral- Dia mundial del 03 de 2025
VIH” Maria Alejandra U o J s
Rincén “H lfﬂ
ASISTENTES Y APROBACION DE DECISIONES
NOMBRES Y Dependencia bienestar al APRUEBA OBSERVACION FIRMA
aprendiz
APELLIDOS (SI/NO)
Jerly Pabon C Orientacion en salud S| NINGUNA Jerty Dt Claeyio
Maria Alejandra Orientacion en salud S| NINGUNA
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar
la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

» MATERIAL DE APOYO E INVITACION SEDE DE AGIUAS CALIENTES

> EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DE LA ACTIVIDAD ORIENTACION EN RESPONSABILIDAD SEXUAL/DIA
MUNDIAL DEL VIH.

» ASISTENTES: (INCORPORAR REGISTRO DE ASISTENCIA

> MATERIAL DE APOYO E INVITACION SEDE DE AGIUAS CALIENTES

¢ | BIENESTAR

> EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DE LA ACTIVIDAD ORIENTACION EN RESPONSABILIDAD SEXUAL/DIA
MUNDIAL DEL VIH.

3 dic 2025 3:54:06 p. m.
El Playon - San Alberto
El Playon

Santander
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W

~'¢') ’.
3.dic2025 4:27:40 p. m. 3dic2025 4:29:18 p. ik
El Rlayon - San Alberto

El\Playon,: San Alberto
3 El Playon

EllPlayon ' -
Santander Santandér

2-ASISTENTES: (SE ANEXAN REGISTRO DE ASISTENCIA EN 1 FOLIOS)
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE

CONTRATO 7380873 — NOMBRE JERLY PABON CARRILLO

se realiza registro en aplicativo Sena Sofia plus los aprendices

O & Noseguro htip://senasofiaplus.edu.co/sofia/nome/principal faces

Evidencia 12-
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Fecha Inicio * 101112025

|
FechaFin* 10/11/2025

]
Hora Inicio * 1530
Hora Final * 16:00
Cupo solicitado® 30|

Guardar Solicitud
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7380873 DE
2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacién:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE Sena - Centro de Atencién al Sector Agropecuario CASA
TIPO DE CONTRATO Prestacion de servicios de personales
CONTRATO NRO CO1.PCCNTR. 7380873 de 2025

Prestar servicios personales para impulsar y desarrollar
actividades de prevencién de enfermedades transmisibles y
OBJETO no transmisibles y promocién de la salud, dirigidas a los
Aprendices del centro de formacion, en el marco del plan naciona
integral de bienestar al aprendiz.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 31/01/2025

FECHA DE INICIO 17/02/2025

PLAZO INICIAL 10 MESES Y 9 DIAS

FECHA DE TERMINACION INICIAL 27/12/2025

RAZON SOCIAL JERLY PABON CARRILLO
CCoNIT 63531785

NOMBRE DEL REPRESENTANTE | aplica

LEGAL

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL No aplica

REPRESENTANTE LEGAL

LUGAR DE EJECUCION KM 48 VIA AL MAR,EL PLAYON SANTANDER
VALOR INICIAL $25,649,163

a) Un primer pago proporcional a los dias ejecutados
durante el mes de febrero de 2025 y b) Nueve pagos iguales
por los meses de marzo a noviembre de 2025 por valor de
FORMA DE PAGO DOS MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA MIL
DOSCIENTOS DIEZ PESOS M/CTE ($2.490.210) cada
uno, y ¢) un ultimo pago proporcional a los dias ejecutados
durante el mes de diciembre de 2025
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 2725

CERTIFICADO DE  REGISTRO

PRESUPUESTAL 10825 de 2025

VALOR FINAL DEL NEGOCIO

JURIDICO $25,649,163

FECHA DE TERMINACION FINAL 31/12/2025

FECHA  DE  TERMINACION | Aplica

ANTICIPADA (Si aplica)

VALOR TOTAL PAGADO $25,649,163

VALOR TOTAL EJECUTADO $25,649,163
DENIS OMAR LAGUADO

SUPERVISOR

APOYO A LA SUPERVISION

No Aplica

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcion del contrato CO1.PCCNTR. CO1.PCCNTR. 7380873 de 2025, el contratista

adquirid las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES
[Incluya todas las obligaciones
contractuales]

¢CUMPLIO?
[Seleccione: SI / NO /
Parcialmente / No se requirié el
cumplimiento]

PRODUCTO O EVIDENCIA
[Referir la ubicacidn de los
soportes de las actividades

desarrolladas para cumplir cada
obligacion especifica durante el
periodo del informe]

Presentar para aprobacion
por parte del supervisor del
contrato, un plan de trabajo
que incluya cronogramay

entregables.

S|

CORREO INSTITUCIONAL

Identificar, generar y evaluar,
estrategias orientadas a la
retencién de los aprendices
dentro del alcance del objeto
contractual, articulando con el
equipo que adelanta acciones
del plan de bienestary grupos
internos del centro de

SI

CORREO INSTITUCIONAL
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formacion, el desarrollo de
mecanismos que mejoren la
retencién de aprendices.

Desarrollar las actividades
del objeto contractual en las
diferentes modalidades de
formacion, (presencial,
virtual y/o a distancia) que
aplique para el centro de

Formacion

S|

Ubicacion:

BIENESTAR

SHARPOINT

Identificar factores de riesgo de
enfermedad con mayor
incidencia en los aprendices vy
adelantar acciones articuladas
para la prevencién de los riesgos
identificados.

S|

Ubicacion:

BIENESTAR

SHARPOINT

Adelantar acciones que
fomenten y promuevan habitos
de vida saludable.

S|

Ubicacion:

BIENESTAR

SHARPOINT

Identificar rutas de atencidn que
permitan remitir para la atencidn
en salud, a los aprendices que lo
requieran.

S|

Ubicacion:

BIENESTAR

SHARPOINT

Articular el desarrollo de
estrategias o campaias para
la promocion de la salud y la
prevencion de la enfermedad
con los demas integrantes
del equipo
responsables de Ia
ejecuciéon del plan de

S|

Ubicacion:

BIENESTAR

SHARPOINT
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Bienestar.

Ubicacion: SHARPOINT

BIENESTAR

Realizar acciones orientadas
a la Implementacion de la
politica de atencién a
personas con discapacidad,
la politicade atencidn
con enfoque

pluralista y diferencial.

S|

Ubicacién: SHARPOINT

BIENESTAR

Generar estrategias de
divulgacion permanentes de
las actividades a desarrollar,
dentro de su objeto
contractual.

S|

Ubicacidn: SHARPOINT

BIENESTAR

Desarrollar talleres virtuales
y/o presenciales por lo
menos una vez al mes,
orientados hacia la
construccion de estilos de
vida y entornos saludables
de acuerdo con el portafolio
de talleres de bienestar al
aprendiz

S|

Ubicacidn: SHARPOINT

BIENESTAR

Realizar registro de
actividades realizadas en el
aplicativo de Sofia Plus y en
las demas  plataformas
dispuestas; realizar informes,
reportes y otros documentos
asociados a las actividades
relacionadas con el objeto
contractual, haciendo uso de
las plataformas
institucionales de acuerdo
con el aplicativo
Compromiso.

SI

SOFIA PLUS
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3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

SENA

N

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA

ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA

NRO. DE POLIZA

400-47-994000105430

CERTIFICADO O ANEXO

CO1.WRT.16496210

FECHA EXPEDICION 17/02/2025
FECHA APROBACION 19/02/2025
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 19/02/2025 27/04/2026 $2,564,916.30
Devolucid I
evo uc.lo.n del pago N/A N/A N/A
anticipado
lari -
Salariosy Prestaaones N/A N/A N/A
sociales
Calidad del servicio N/A N/A N/A

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXSTRACONTRACTUAL

ASEGURADORA N/A
NRO. DE POLIZA N/A
CERTIFICADO O DE ANEXO | N/A
FECHA EXPEDICION N/A
FECHA APROBACION N/A

3.2 Cumplimiento del objeto

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol — SIGA

No Aplica
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3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucidn del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervision durante la ejecucidn del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.

3.6 Designacidn de la supervision
Que el ordenador del gasto realizé la designacidn de supervision el

e |sabel Villareal Ramirez fecha:18/02/2025

e Jairo Alonso Reatiga Gonzalez fecha:18/03/2025
e Adda Mayerly Marin Diaz f echa:21/04/2025

e Denis Omar Laguado fecha: 21/05/2025

3.7 Liquidacion del negocio juridico

No aplica

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

Ademas de las obligaciones consagradas en la ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven
del decreto 1082 de 2015 y las demds normas que regulen la materia, el sena se obliga a: 1) verificar previo
a la suscripcién del contrato los documentos requeridos para la contratacién. 2) pagar los honorarios en
la forma estipulada en este contrato. 3) prestar la mayor colaboracidn necesaria para la correcta ejecucién
del objeto contratado. 4) poner a disposicién la informacién y/o documentacidn que se requiera para la
cabal ejecucidn del contrato. 5) socializar los lineamientos del subsistema de gestidn de seguridad y salud
en el trabajo. 6) cumplir las obligaciones establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del decreto 1072 de 2015.
7) ejercer el respectivo control en el cumplimiento del contrato y expedir el recibo a satisfaccién que fuere
a lugar. para tal efecto, se designara al supervisor del control de ejecucidn, quien estara en contacto con
el contratista para la coordinacién de cualquier asunto que asi lo requiera y sea acorde a la naturaleza del
contrato. 8) suscribir las actas que sean necesarias durante la ejecucién del contrato. 9) verificar el registro
en el sistema de informacién y gestién del empleo publico (sigep) administrado por el departamento
administrativo de la funcidn publica, de la informacién de hoja de vida del contratista, en cumplimiento
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de lo establecido en el articulo 227 del decreto ley 019 de 2012. 10) afiliar al contratista al sistema general
de riesgos laborales a través de la aseguradora de riesgos laborales, en los términos del literal a) del
articulo 22 de la ley 1562 del 11 de julio de 2012. 11) brindar al contratista los medios para que conozca
los lineamientos y politicas del sistema integrado de gestidon y del sistema de gestion documental. 12)
socializar al contratista la politica y propdsitos del sistema integrado de gestidn que aplican en la ejecucién
del contrato, los procesos, riesgos, lineamientos, controles, requisitos y/o responsabilidades del sistema
integrado de gestion que le aplican en el desarrollo del contrato. 13) remover o designar al supervisor o
supervisores de conformidad con las exigencias de ejecucién del contrato. en el evento de cambio del
supervisor, no sera necesario modificar el presente contrato, y la designacidon se efectuard mediante
notificacién para asignacion del seguimiento del contrato a través de la plataforma de colombia compra
eficiente secop. 14) verificar y aprobar la garantia constituida por el contratista. 15) las demas que sean
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos realizados

NUMERO DE ORDEN DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR DE PAGO
N/A N/A N/A

5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $25,649,163
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $ 0,00
Valor de las reducciones $0,00
Valor final del negocio juridico $25,649,163
Valor ejecutado $25,649,163
Valor pagado $25,649,163
Valor por pagar $0,00
Valor a liberar $ 0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:
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En virtud de las condiciones contractuales, el SENA pagara al contratista el saldo a favor del contratista
previsto en el balance financiero, una vez se cumplan con las condiciones de pago

Para constancia se firma 11/12/2025

) —I:. _,.é"" /
DENIS OMAR LAGUADO
Supervisor del contrato

Elaboré: JERLY PABON CARRRILLO/ORIENTADORA EN SALUD

Anexos:
- Ultimo comprobante de pago al sistema de seguridad social.
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CONTROL DE CAMBIOS
. FECHA DE ENTRADA EN
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Se realizan modificaciones en el Punto Il Aspectos Técnicos, numeral
1 obligaciones: En la tabla que se relaciona se eliminaron las
columnas:
No cumplié,
Columna no se requirié el cumplimiento
En el punto IV, numeral 1 pagos realizados, se eliminaron las

V2 29/03/2023
columnas:
NUMERO DE CUENTA POR PAGAR,
NUMERO DE OBLIGACION,
VALOR BRUTO VALOR,
DEDUCCIONES
Igualmente se modifica la columna valor neto pagado por Valor pago
Se incluyen numerales en las generalidades,

\Z 08/11/2024 Se incluyen notas internas para dar contexto a la informacién
contenida en el formato.
El documento ha sido actualizado para incluir la clasificacion de la
informacion, la cual debe realizarse conforme a las directrices
establecidas en el documento GOR-G-015 Guia Etiquetado de
Informacion, disponible en la herramienta de gestion del SIGA.

V5 30/09/2025 } . . . .
Se adecua el documento para que sirva también como informe final
de persona natural.
Se incluye el numeral de obligaciones de la entidad, a efectos de
garantizar la adecuada conservacion de bienes u obras.
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‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 63531785 PABON CARRILLO JERLY INDEPENDIENTE PRINCIPAL ClL9 #5-42 EL PLAYON-SANTANDER 5555555 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-12 2025-12 95951737 9495951737 | 2026/01/22 2025/12/09 | BANCO AV VILLAS 0 $396,500
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,281,150 $205,000 $1,281,150 $160,200 $1,281,150
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,281,150 $205,000 $1,281,150 $160,200 $0 $0 $1,281,150 $31,300 $0 $0
Ciudad: EL PLAYON Depto: SANTANDER ( 1 Afiliados) $1,281,150 $205,000 $1,281,150 $160,200 $0 $0 $1,281,150 $31,300 $0 $0
1 |cc |63531785 |PABON JERLY |Z30301 | 27 $1,281,150 $205,000  EPS002| 27 $1,281,150 $160,200 0 0 S0 14-23) 27 $1,281,150 $31,300| 0 $0 $0
Total Afiliados( 1) $1,281,150 $205,000 $1,281,150 $160,200 $0 $0 $1,281,150 $31,300 $0 $0
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