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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Piedecuesta, 30 de diciembre del 2025.

Sefior (a)

DENIS OMAR LAGUADO JAIMES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7410815
Profesional Grado (3)

Centro de Atencidn al Sector Agropecuario
Piedecuesta

Asunto: Informe mensual de ejecucién
Contractual mes diciembre del afio
2025

Referencia: No CO1.PCCNTR. 7410815 del afio 2025.

Maria Alejandra Rincon Amaya identificado con la cédula de ciudadania No. 1091163344 de
Teorama, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Atencidén al Sector Agropecuario,
en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: VEINTI CINCO MILLONES SEISCIENTOS CUARENTAY NUEVE MIL CIENTO
SESENTA'Y TRES ($25,649,163 PESOS MCTE. Incluido IVA. Esta suma sera Cancelada por el SENA al
CONTRATISTA de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a los dias ejecutados en
el mes de FEBRERO, b) nueve pagos iguales por los meses de MARZO a NOVIEMBRE de 2025, por
valor DOS MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA MIL DOSCIENTOS DIEZ PESOS ($2.490.210)
M/CTE. ¢) Un ultimo pago Correspondiente a los dias ejecutados en el mes de DICIEMBRE Todos
los pagos incluidos IVA.

Plazo: Serd hasta el (23) de (12) de 2025.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales para impulsar y desarrollar actividades de prevencién de
enfermedades transmisibles y no transmisibles y promocién de la salud, dirigidas a los
Aprendices del centro de formacidn, en elmarco del plan nacional integral de bienestar al aprendiz.
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Obligaciones Especificas:

o
SENA
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Presentar para aprobacién Se realiza Plan de trabajo
por parte del supervisor del mensual y se organiza Evidencia fotogréfica,
contrato, un plan de trabajo cronograma mes de Pantallazo cronograma
que incluya cronogramay dicigmbre seginelplande | gigita|,
entregables. accion de bienestar.

2 Identificar, generar y evaluar, Elaboracién de documento | Propuesta mensual
estrategias orientadas a la mensual con propuesta| prevencidndesercion
retencién de los aprendices para retenciéon de | de manera masiva.
dentro del alcance del objeto aprendices a través de pyp.
contractual, articulando con el
equipo que adelanta acciones Se realiza documento con
del plan de bienestary grupos cronograma de actividades | Se anexa propuesta.
internos del centro de a realizar como estrategia
formacidn, el desarrollo de de retencién de
mecanismos que mejoren la aprendices.
retencién de Aprendices.

3 Desarrollar las actividades del | -Promocién de la salud
objeto contractual en las | fisicay mental.
diferentes modalidades de | - Diamundial de la salud.
formacién, (presencial, virtual | -semana del enfoque
y/o a distancia) que aplique diferencial,
para el centro de - Dia de la discapacidad.

Formacién -Dia de la salud metal.
-Dia contra el uso
indebido Acta N° 426
de drogas.
Se realiza apoyo actividad
Semana del enfoque
diferencial y dia
discapacidad.

4 Identificar factores de riesgo de
enfermedad con mayor Reporte mensual de
incidencia en los aprendices y Se realiza registro de enfermedades con
adelantar acciones articuladas | enfermedades de mayor mayor incidencia en el
para la prevencion de los incidencia en el centro de mes de diciembre
riesgos identificados. formacién durante el mes

de diciembre
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Adelantar acciones que
fomenten y promuevan habitos
de vida saludable.

-Promocién de la salud
fisica y mental.

-(Campanias de:
alimentacion saludable,
higiene del suefio, buenos
habitos en salud fisica vy
mental, ejercicio, manejo
adecuado del tiempo libre).

Se realiza campana Habitos
de vida saludables
“Prevencion de EDA”

Acta N° 419

Identificar rutas de atencién
que permitan remitir parala
atencion en salud, a los

aprendices que lo requieran.

-Promocién de la salud fisica y
mental.

-Publicar las diferentes rutas
de atencion.

-Sensibilizacién por
ambientes.

Se Realiza orientacidn en ruta
a seguir a aprendices que
presenten afecciones de
salud.

Se realiza
acompafiamiento en
caso de traslado al
hospital Santo
Domingo Sabio del
playon a aprendices
que por requerimiento
necesitan ser
valorados.

Evidencia fotografica y
registro de asistencia.
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7 Articular el desarrollo de | -Promocién de la salud Evidencias
estrategias o campafias para la | fisica y mental. audiovisuales con
promocién de la salud y la | -Orientar en primeros tics.
prevencion de la enfermedad | auxilios a toda la
con los demds integrantes del comunidad educativa,

con apoyo de SST.
Se realiza dentro de los
tiempos establecidos.

8 Realizar acciones orientadas a Base de datos de aprendices | Se realiza dentro de los
la Implementacién de la condicion de discapacidad. | tiempos establecidos.
politica de atencién a personas | Hacer seguimiento mensual
con discapacidad, la a necesidad
politica de atenciéncon
enfoque pluralista y
diferencial.

9 Generar estrategias de Se realiza flayers de Flayers, videos de
divulgacion permanentes de lasdivulgacion e invitacién alas |[promocion de lasalud o
actividades a desarrollar, dentrdgiferentes actividades a prevencion de la
de su objeto contractual. desarrollar en diciembre. enfermedad.

FLAYERS

10 |Desarrollartalleresvirtualesy/o |Derechos sexualesy Acta, registro de
presenciales por lo menos una |reproductivos asistencia con evidencia
vez al mes, orientados haciala [SemanaAndina. fotografica.
construccion de estilos de vida
y entornos saludables de Se realiza actividad de Acta N° 420
acuerdo con el portafolio de Orientaciénenresponsabilidad
talleres de bienestar al sexualtrimestral“prevencion
aprendiz del VIH”

11 |Realizar registro de actividades actividades creadas en

realizadas en el aplicativo de
Sofia Plus y en las demas
plataformas dispuestas; realizar
informes, reportes y otros
documentos asociados a las
actividades relacionadas con el
objeto contractual, haciendo uso
de las plataformas institucionales
de acuerdo con el aplicativo

Crear eventos en aplicativo
de Sena Sofia plus.

registro aprendices
participantes de las
actividades mensuales.
Se realiza registro en
aplicativo Sena Sofia plus

Compromiso.

Sena Sofia plus.
Pantallazo de
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | NoDELAORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No 81323525 y 81371172 de la planilla, expedida por aportes en linea
correspondiente al mes de noviembre y diciembre del aiio 2025. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (18) folios Cordialmente,

™ AU,J,. ﬂ»xly«
MARIA ALEJANDRA RINCON AMAYA

Contratista
C.C. No. 1091163344

Recibi a satisfaccion:

e

DENIS OMAR LAGUADO JAIMES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7410815
Profesional Grado (3)
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE

CONTRATO 7410815 — NOMBRE MARIA ALEJANDRA RINCON

Evidencia 1-

Se realiza plan de trabajo mensual seguin cronograma mensual del plan de accién de bienestar

CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO
FORMATO DE APOYO A LA GESTION CRONOGRAMA MENSUAL DE ACTIVIDADES DE BIENESTAR AL APRENDIZ

DICIEMBRE DEL 2025
MEDIO DE ATENCION
DIMENSION ACTIVIDAD FECHA HORARIO (PRESENCIAL- LUGAR-LINK
VIRTUAL)

S1_Uso de redes institucionales de apoyo en

salud para atencion a aprendices.Aprendices 01al30/12/2025 | 6:00ama 08:00pm Presencial C.A.S.A. AGUAS CALIENTES
trasladados a urgencias.

S1_campaiias de saliud no presencial habitos y
etilos de vida saludables "Prevencion de EDA" 2/12/2025 15:00 horas Presencial C.A.S.A. AGUAS CALIENTES

S2_orientacion en responsabilidad sexual 1/12/2025 15:30p.m Presencial C.A.S.A. AGUAS CALIENTES
trimestral” DIA MUNDIAL DEL VIH"

S1_Uso de redes institucionales de apoyo en

salud para atencién a aprendices sociliazacion 7/12/2025 8:00A.m Presencial C.A.S.A. AGUAS CALIENTES
PREVENCION DE LA de pdliza AURORA"
ENFERMEDAD Y PROMOCION DE | 51 Camparias de salud presencial "Manejo de
LASALUD emergencias, autocuidado, orientacion en 01al30/12/2025 6:00am a 08:00pm Presencial C.A.S.A. AGUAS CALIENTES
salud.
C2_C fias d It biental 03:00 pm a 04:30
~Campafias de cultura ambiental/ 012l 30 del /12/2025 P Presencial C.AS.A. AGUAS CALIENTES
embellecimiento del centro. Se realiza apoyo pm
AF1_Jornadas de entrenamientos deportivos
por disciplinas/Actividades de recreacion
como cine, charla motivacional y deporte en
. - i 16:00 pm a 20:00
articulacion con los delegados de disciplina 01al30de 12/2025 P Presencial C.A.S.A. AGUAS CALIENTES
acomppafiamiento tarde noche en actividades pm
deportivas.
Evidencia 2-

Se realiza documento con cronograma de actividades a realizar como estrategia de retencion de aprendices

@
SENA

V/\9

Propuesta retencion aprendices mes de diciembre 2025

La desercidn de aprendices es un fendmeno complejo que afecta a muchos centros y programas de formacidn, no solo
en el dmbito académico, sino también en el desarrollo personal y profesional de los aprendices. La desercién no solo
representa la salida de los aprendices de un programa de formacidn, sino que también puede generar efectos negativos
en el clima institucional, la calidad educativa y la economia local.

Este documento tiene como objetivo proponer un cronograma de actividades para los aprendices que se encuentran en
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE

CONTRATO 7410815 — NOMBRE MARIA ALEJANDRA RINCON

el centro de convivencia para mejorar la retencidn y fortalecer el compromiso de los estudiantes con su formacién.

Actividad para realizar Dia Encargado
Realizar los fines de semana noche de cine. 02/12/2025 Orientadoras en salud y Auxiliares de
31/12/2025 | Disciplina
Actividad de fin de semana noche de bingo Todos los Orientadoras en salud y Auxiliares de
Fines de Disciplina
semana
Actividad deportiva fines de semana y noches de Todos los Orientadoras en salud y Auxiliares de
libre esparcimiento. diasenla Disciplina
nochey
fines
de semana
Juegos de mesa noches y fines de semana de Todos los Orientadoras en salud y Auxiliares de
libre esparcimiento. diasenla Disciplina.
nochey
fines
de semana
Se crean espacios saludables de recreacién y Todos los Orientadoras en salud, Auxiliares de
deporte en articulacion con diasenla Disciplina y instructor de cultura.
los delegados de disciplina acompafamiento nochey
tarde noche en actividades deportivas. fines
de semana
Realizar los fines de semana noche de cine. 02/12/2025 | Orientadoras en salud y Auxiliares de
31/12/2025 | Disciplina

Es imprescindible contar con el compromiso y la colaboracidn de todos los actores del proceso para lograr un cambio
positivo y garantizar la permanencia de los estudiantes en su formacion.

JeRly Pagon Geeyjjo

JERLY PABON CARRILLO
ORIENTADORA EN SALUD

MARIA ALEJANDRA RINCON
ORIENTADORA EN SALUD

Pagina 2 de 18



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE

CONTRATO 7410815 — NOMBRE MARIA ALEJANDRA RINCON

Evidencia 3-
Acta N°426 Se realiza actividad Semana del enfoque diferencial y dia discapacidad

N

ACTA No. 426
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: C2_Semana del enfoque diferencial y dia discapacidad

CIUDADY Playodn, del 24 al 28 de noviembre 2025 HORA INICIO: HORA
FECHA: 7:00 A.M. FIN:
4:00
P.M.
LUGARY/O REGIONAL: CENTRO:
ENLACE: Casino Aguascalientes

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Socializacién diaria de infografias sobre enfoques poblacionales: discapacidad, mujer,
NARP, comunidades indigenas, poblacion campesina y comunidad LGBTIQ+:
Sensibilizacién sobre lenguaje adecuado, violencias invisibilizadas y reconocimiento
cultural.

2. Realizacion del Dia del Enfoque Diferencial (27 de noviembre):

Actividades ludicas y formativas: Juegos alusivos a cada enfoque poblacional.
4. Integracion y cierre con refrigerio y bingo.

)

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

e Promover la sensibilizacion, inclusidn y respeto hacia los distintos grupos
poblacionales presentes en el SENA.

e Reconocery visibilizar la diversidad de los aprendices, fortaleciendo el trato digno y el
enfoque diferencial en la formacion.

e Generar espacios pedagogicos y recreativos que permitan comprender las realidades,
retos y aportes de cada poblacion.

e Fomentar la participacion y el sentido de comunidad entre los aprendices.

DESARROLLO DE LA REUNION
Semana de Enfoque Diferencial

Durante la semana se compartieron infografias tematicas, cada una orientada a un grupo
poblacional:
¢ Personas con discapacidad:
Se abordé el uso adecuado del lenguaje y el trato respetuoso, aclarando expresiones
erréneas (p. ej., evitar “sordomudo”) y promoviendo términos inclusivos como persona
con discapacidad visual o persona con discapacidad auditiva. También se recordaron
pautas basicas como no infantilizar, no hablar con lastimay preguntar siempre como
prefieren comunicarse.
o Mujer:
Se socializo informacion sobre los diferentes tipos de violencias, especialmente los
GOR-F-084 V02
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE

CONTRATO 7410815 — NOMBRE MARIA ALEJANDRA RINCON

®

SENA

N

Integracion final con refrigerio y juego de bingo para fortalecer la unidn y el sentido de

comunidad.
Fotografia grupal como cierre del evento.

CONCLUSIONES

La Semana de Enfoque Diferencial permitio sensibilizar a los aprendices sobre
la importancia del respeto, el lenguaje adecuado y el reconocimiento de las
particularidades de cada poblacion.

Los juegos y actividades ludicas facilitaron la comprension de tematicas
complejas, promoviendo aprendizajes significativos y una convivencia
respetuosa.

Se logrd visibilizar a las diferentes comunidades presentes en el SENA
(personas con discapacidad, mujeres, poblacion NARP, comunidades
indigenas, campesinado y comunidad LGBTIQ+), reafirmando su valor dentro
del proceso formativo.

El evento fortalecid el sentido de pertenencia, el respeto y la union entre los
aprendices, permitiendo cerrar la jornada con un ambiente positivoy
participativo.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACIO
N VIRTUAL
Semana del Playon, del 24 al 28 de noviembre | Karen Chanaga Gelves ‘V o
enfoque 2025 Sl
:;zerenc'al y Yerli Pabon Jety Pagon Cleeyjio

GOR-F-084 V02
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CONTRATO 7410815 — NOMBRE MARIA ALEJANDRA RINCON

SENA

N

EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE

discapacidad Ana Alejandra Rueda
Landinez
Fernando Blanco Blanco e /%
7
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA APRUEB OBSERVACION FIRMA O
/ EMPRESA A PARTICIPACIO
(SI/NO) N
VIRTUAL
Bienesta Sl N/A
Karen ral ‘}g o (e 56
Chanaga aprend '
Gelves iz
/Ana Alejandra Bibliotec S N/A JeRly Pagow Cheeyio
Rueda Landinez a
Yerli Pabon Bienesta S| N/A
ral
aprend
iz ‘
Fernando Auxiliar SI N/A
Blanco Blanco de
discipli
na |

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les daré el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-084V02
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE

CONTRATO 7410815 — NOMBRE MARIA ALEJANDRA RINCON

SENA

N

Diversidad SENA:

TODAS LAS HISTORIAS CUENTAN,
TODAS LAS VOCES IMPORTAN

ESTA SEMANA EN EL SENA: = ESTA SEMANA EN EL SENA

POBLACION NARP W

NEGRA, AFROCOLOMBIANA, RAIZAL Y N .
A 0iS(APAGOAD

(ONOZCAMOS!

45 owyed h e

‘memoria en Colombia.

0iS(RPAGORD 0iS(APAG0AD
FISiCA / MOTORA SENSORIAL ~ ViSUAL

* Negra: Personas que se autoidentificon
como porte de Io didspora ofricana, ¢ —

+ Afrocolomblonc, Comunidodes
descendientes de ofriconos en regianes del
Poclfico y Caribe.

discapacidad fisica o motora

OS(APAGORD
WTELECTURL
X Retrassdo /. lenio Aoirwa

mongolico

e Sindrome de

RECONOZCAMOS SU
IMPORTANCIA!

OIS(APAGIOAD
(OGNITIVA

X Bruto / torpe

no entiende
discapacidad

UTILIZAR EL LENGURJE CORRECTO ATUOA A
Historia de resistendo:
Historia de resistencio: Han defendido ‘ (REAR UNA SOGEORD MAS JUSTA € INCLUSIVA
Icccifglr:gg, la outonomia y los derechos I:’

DiSCAPAGOAD

las personas y no desde wna mirada me
limitante

o RECONOGER A LA POBLACION NARP ES <4
RECONOCER LA FUERZA, LA HISTORIA Y LA e e NE

DIVERSIDAD QUE CONSTRUYEN UN PAIS MAS
JUSTO E INCLUYENTE.

GOR-F-084 V02
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE

CONTRATO 7410815 — NOMBRE MARIA ALEJANDRA RINCON

SENA

N

ANEXOS

jov 2025 10:43:40 g

yon - San Alberto It
El Playon
Santander

GOR-F-084V02
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE

CONTRATO 7410815 — NOMBRE MARIA ALEJANDRA RINCON

s
PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL }— conhi S S
FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ " 32
CIUDAD Y FECHA: El playon, del 24 al 28 de Noviembre de 2025
REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO - CENTRO DE CONVIVENCIA AGUAS CALIENTES.
OBIJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN:CULTURA
OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: C2_Cultura institucional ciudadana y ambiental
ACTIVIDAD A REALIZAR: C2_Semana del enfoque diferencial
PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Promover una cultura basada en el respeto, la inclusion y la valoracion de la diversidad, reconociendo las particularidades de cada grupo
poblacional y fortaleciendo la convivencia a través de actividades formativas y participativas que invita a comprender cada enfoque.
NOMBREY APELLIDO DEL APRENDIZ DS“C‘:I’MDE‘M Sanslly | senero | ';g;:: T%‘Z}ZTSZS‘, e { o | s !F‘;:”;':‘zlg; CORREQ ELECTRONICO. | TE:;?:SSE ‘A";:"E:sf;
ANDIS JOSE PEREZ RODRIGUEZ c 1045426896 M J‘ 3060483 PRESENCIAL "'“W;:(‘“LEA:”;Z"““ DIURNA [Tecnologia SENACASA, [omeeineinags 3205030572
| awveiorevaorozcomarnnez. | ¢ | 1066082189 i F ‘ 3060483 PRESENCIAL GESTION DE EMPRESAS | 0, 1 e P 3106947282
CESAR DAVID LOZANO IIMENEZ c o | m | sosous PhesENGAL | "'“m;'l"ff EMPRESAS | oiurna [Te T 0a06161
i ANDRES FELIPE MORANTES PATIRO ‘ cC M =i i?‘ﬂﬂ-‘-‘ﬂr PRESENCIAL ‘ = DIURNA .'9:1 ologia 318 650 )i}Ui
FERNEY ALEXANDER LAMBRANO DONIN NGUEZ| cC 1041086212 M [ 3060483 PRESENCIAL AS | DIURNA |Tecnolog 3218526714
WﬂN)}nA;rJ AIVES ‘tul; DA cc (| 2060483 71’&(}\[»““.‘« 5 | DIURNA | 3173178591
JHONATAN DAVID JALKH FONSECA 777 v i Bl M 3060483 PRESENCIAL | C[S'\i:[{:{ﬂ;&;s x i DIURNA [ ;EN:;H Pre— 3206831840
ISNE'( ALU(,A,M,U‘:N ESCALANTE GALLARDO o | 1137525731 | M | 3060483 PRESENCIAL (:ESH’.:?(L:;iK:;‘(EiAS Uml‘N»’\’ Tecnologia \‘“‘Z‘ A [
DIEGO ARMANDO ROJAS PACHECO | cc : 1098741844 | M | 3060483 [ PRESENCIAL GEST'Z:‘J:\:‘:\Z”‘M [ DIURNA | 'ema‘»og‘ar [ SENA CAS.A
MARLUES RA;‘W.(S IURR[(‘V&LA\ ‘ 4 cc 1131504354 F 306048;7 3 F‘W(thclﬂlr ] GLSY’QN D[ EMPRESAS DIURNA ';U;{Cgu SENACASA [
RICARDO FONSECA LOZANO cc 135257-3!2574 7>N ;k’)LjIMSS V'(t;:.b;l AL [ DIURNA | ‘ecnologia SENACASA 5
| & ROINER PARRA RIOS TR cc 104899562 | M [ 3060483 PRFS;N( LS B l;-?l;‘iNA | [ SENACASA | ‘ “\ \
VALENTINA SILVA GUARDELA 5= | 0ssosazas | 200883 PRESENCIAL sy DIURNA SENACASA. [+ A
VANESSA SLVA GUARDELA | iosonions | ¢ 3060483 PRESENCIAL QEST’?‘?;-Z;EZRESAS DIURNA [senacasa]® 3223723775 }i
Evidencia 4-

Se anexa registro de enfermedades de mayor incidencia en el mes de Diciembre.

REGISTRO DE ENFERMEDADES DE MAYOR INCIDENCIA EN EL CENTRO DE CONVIVENCIA C.A.S.A. EL
PLAYON MES DICIEMBRE 2025
REMISION A REMISION A EPS URGENCIAS- REMISIONJAEES
CONSULTA
ENFERMDEDADES DE MAYOR INCIDENCIA EDUCACION EN SALUD | ¢\ "o o e an RUTAS CONSULTA
Enfermedades respiratoria IRA- 1 0 0
Enfermedad gastrointestinal EDA- Dolor abdominal , vomito. 0 0 0
Cefalea -Migrafia 0 0
Infecciones Renales, cistitis, IVU, Piolonefritis 0 0 0
Embarazo y sintomas asociados (vomito, maletar general ) 0
Problemas de la piel 0 0 0
Herida en pie 0 0
menorragia menstrual 1 0 0
Fiebre, dolor articular, malestr general (DENGUE) 0 0 0
, malestr general (OTROS VIRUS) 1 0 0
TOTAL 3 0 3
APRENDICES REMITIDOS POR POLIZA MES DE DICIEMBRE 2025
EVENTO-ACCIDENTE EDUCACION EN SALUD REMISION IPS SEGUIMIENTO
APRENDICES REMITIDOS POR ARL MES DE DICIEMBRE 2025
EVENTO-ACCIDENTE EDUCACION EN SALUD REMISION IPS SEGUIMIENTO
Durante el mes de noviembre no se prsento ningun evento o accidente que requiera manejo por poliza
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE

CONTRATO 7410815 — NOMBRE MARIA ALEJANDRA RINCON

Evidencia 5-

Acta N° 419 Se realiza campafia Habitos de vida saludables “Prevencidon EDA”

N°419

CAMPARNA DE SALUD PRESENCIAL "HABITOS DE VIDA SALUDABLES- Prevencién EDA”

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
El playdn, del 03g de diciembre del 2025. 15:00 P.M 16:00 P.M.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO: Santander / Centro Atencién al

Centro de atencidn al sector agropecuario
sede del Playén

Sector Agropecuario C.A.S.A ACTA.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

8.

NowuhswnR

Saludo de Inicio

Concepto de Enfermedades Diarreicas Agudas (EDA)
Causas y factores de riesgo

Signos y sintomas de alarma

Medidas de prevencién en el hogar y la comunidad
Importancia del lavado de manos

Manejo higiénico del aguay los alimentos

Uso adecuado de sales de rehidratacion oral (SRO)

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1.

3.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

PwWNPE

Generar en las aprendices practicas asociadas a la prevencion de la enfermedad y promocion de la salud a
través de las entidades competentes.

Desarrollar las actividades del objeto contractual en las diferentes modalidades de formacion, (presencial,
virtual y/o a distancia) que aplique para el centro de formacion.

Promover practicas saludables en la comunidad para disminuir la incidencia de Enfermedades Diarreicas
Agudas (EDA) mediante acciones educativas, preventivas y de vigilancia.

Educar a la poblacidon sobre las causas y formas de transmisidn de las EDA.

Fomentar el lavado de manos con aguay jabén en momentos clave.

Ensefiar medidas para el consumo seguro del agua, incluyendo hervido, cloracién o uso de filtros.
Promover el manejo higiénico de los alimentos.

DESARROLLO DE LA REUNION

La jornada inicié con las palabras de bienvenida por parte del equipo de salud del Hospital Santo Domingo Sabio,
quienes
Durante la sesién se presenté informacidn acerca de las Enfermedades Diarreicas Agudas (EDA), destacando que

resaltaron la relevancia de la prevencion como pilar del bienestar fisico y mental
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE

CONTRATO 7410815 — NOMBRE MARIA ALEJANDRA RINCON

son infecciones del tracto intestinal generalmente causadas por bacterias, virus o pardsitos, transmitidos por el
consumo de agua o alimentos contaminados.

Se explicé la importancia del lavado de manos antes de preparar alimentos, antes de comer, después de usar el
bafio y después de cambiar paiiales. Se realizaron demostraciones prdcticas sobre el uso adecuado de agua segura
mediante hervido o cloracidn.

La campafia incluyé actividades educativas, dindmicas participativas y entrega de material informativo para reforzar
la prevencién. Asimismo, se realizé una demostracion del uso adecuado de las Sales de Rehidratacién Oral (SRO) en
casos de diarrea y la identificacion de signos de alarma como decaimiento, fiebre persistente, deshidratacion o
presencia de sangre en las heces.

Se brindé orientacidn sobre higiene alimentaria, adecuada eliminacion de residuos sdlidos, importancia del
saneamiento basico y el acceso al sistema de salud ante cualquier complicacién. La participacién de la comunidad
fue activa, se resolvieron dudas y se promovié el compromiso familiar en la prevencién de las EDA.

Se agradecid a todos los aprendices por su participacion, interés y compromiso durante la jornada. Se reconocio su
disposicidn a aprender y aplicar los conocimientos adquiridos en sus entornos familiares y sociales.

CONCLUSIONES

e Lacomunidad recibid informacién claray practica sobre la prevencion de las EDA.
o Sefortalecieron habitos de higiene como el lavado de manosy el adecuado manejo del agua.
e Lapoblacion mostré interés y participacién en todas las actividades

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL
CAMPANA DE SALUD PRESENCIAL | diciembre 3 Jerly Pabon C ety Padiw Clazyio
"HABITOS DE VIDA SALUDABLES- del 2025
PREVENCION EDA” Maria Alejandra U - ﬂ___j?_

Rincon
Karen Changa ! : 0 G
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ASISTENTES Y APROBACION DE DECISIONES

NOMBRES Y Dependencia bienestar al APRUEBA OBSERVACION FIRMA
aprendiz
APELLIDOS (SI/NO)
Jerly Pabén C Orientacion en salud S| NINGUNA

Jely Daton Uezyio

Maria Alejandra Orientacion en salud S| NINGUNA L gk 2 g ,
Rincén ' ’T‘—
Karen Changa Psicdloga S| NINGUNA

W@.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar
la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

> MATERIAL DE APOYO E INVITACION SEDE DE AGIUAS CALIENTES

> EVIDENCIAS DE LA ACTIVIDAD CAMPANA DE SALUD PRESENCIAL "HABITOS DE VIDA SALUDABLES-
PREVENCION EDA”

» MATERIAL DE APOYO E INVITACION SEDE DE AGIUAS CALIENTES

7 | senesTas”

EL EQUIPO DE BIENESTAR DE LA
SEDE , TIENE EL GUSTO DE
INVITARLOS A QUE PARTICIPEN
DE LA: CAMPANA PREVENCION
DE LA DIARREA

Diciembre
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EVIDENCIAS DE LA ACTIVIDAD CAMPANA DE SALUD PRESENCIAL "HABITOS DE VIDA SA

EDA”

3dic 2025 417:03p.m
El Playon - San Alberto

2-ASISTENTES: (SE ANEXAN REGISTRO DE ASISTENCIA EN 1 FOLIO

LUDABLES- PREVENCION

3 dic 2025 3:55:01 p.m,
El Playon - San Alberto

[ ]
5 s,
N
PROCESD GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL st
FORMATO CONTROL | ACTIVIDADIES DE BIENESTAR DFL APRENDIZ | ogmomen
[CTUDADY ¥ FECHA: El pliin, 0 der icivesber de JOTS,
(STGIOMAL ¥ CENTRO DF FORMAOON: Cerrn #n ol Sector Age - e ]
(QRTIVG £5TRATEGIID DEL PLAMPREVEMCION DE LA EMFERMEDAD Y PROMACCION BF LA SALUD
OBIETIVO CPERATING DEL FLANS]_Fromacién de b saked mentad, fisica setre otvos
. ACTRVIDAD & REALIZAR 51 _Comgaiias de saue preiencid "Habiiod de vid saledabile prevencion de FDA"
WWUMWUHBMHM!&W*-&MIHM sobenly as adas (EDWL A traws dle sociones pedapigitar y de pemibiizacide, by jorruds buncy fomamtar pricticn de
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Evidencia 6-

Se anexa registro fotografico a acompafiamiento en caso de traslado al hospital Santo Domingo Sabio del
playon.

# 4-47 CalleH0a

El'Playon
£1.PI4 _ . El Playon
Santander k= 2 Santariden

Evidencia 09-

Se realiza flayers de divulgacion

e | BIENE_S_T_/‘-\NR*

"

EL EQUIPO DE BIENESTAR DE LA
SEDE , TIENE EL GUSTO DE
INVITARLOS A QUE PARTICIPEN
DE LA: CAMPANA PREVENCION
DE LA DIARREA

shuttentod com - 188878200

Diciembre
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Evidencia 10-

Acta N°420 Se realizaactividad de derechossexualesyreproductivosdiamundialdel VIH

ACTA No.420

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Orientacidn en responsabilidad sexual trimestral- Dia mundial del VIH”

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
El playén 03 de diciembre del 2025. 15:00 P.M 16:00 P.M.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO: Santander / Centro Atencién al

. i Sector Agropecuario C.A.S.A.
Casino del centro de la sede del Playén

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Bienvenida.

Conceptos generales sobre el VIH y SIDA.

Formas de transmision y mitos frecuentes.

Medidas de prevencién y autocuidado.

5. Importancia del diagndstico oportuno y acceso a pruebas.

PwNE

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Generaren las aprendices practicas asociadas a la prevencion de la enfermedad y promocién de la salud
a través de las entidades competentes.

2. Desarrollar las actividades del objeto contractual en las diferentes modalidades de formacién,
(presencial, virtual y/o a distancia) que aplique para el centro de formacion.

3. Implementar estrategias de acompafamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso
formativo.
Promover la sensibilizacidn, educacidn y prevencion frente al VIH entre los aprendices del centro de
formacidn, fortaleciendo conocimientos y actitudes responsables para reducir riesgos y fomentar
entornos saludables y libres de discriminacion.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

» Brindar informacidn cientifica y actualizada sobre VIH y SIDA. Identificar los principales mecanismos de
transmisidon y medidas de prevencion.

> Orientar alos aprendices sobre la importancia de la prueba diagndstica y los servicios disponibles en el
Hospital Santo Domingo Sabio.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se da una calurosa bienvenida a los aprendices del centro de convivencia para desarrollar dicha actividad.

El dia 01 de diciembre del afio en curso se reunieron en el casino del centro los aprendices de las diferentes fichas
para iniciar la actividad sobre -Orientacion en responsabilidad sexual trimestral/dia mundial del VIH.
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En conmemoracién del Dia Mundial del VIH, se llevd a cabo una jornada educativa dirigida a los aprendices del
centro de formacion, con el propdsito de fortalecer sus conocimientos y promover actitudes preventivas.

La actividad fue liderada por los profesionales del Hospital Santo Domingo Sabio del Playén, bajo la orientacion
de la jefe Silvia Carrillo, quienes desarrollaron una charla pedagdgica y participativa. Durante la sesién se
abordaron aspectos fundamentales sobre el VIH, incluyendo su historia, mecanismos de contagio, métodos de
prevencion, diagndstico temprano, tratamientos disponibles y el impacto social del estigma.

Los aprendices participaron activamente en espacios de preguntas, andlisis de casos y dinamicas reflexivas
orientadas a desmitificar ideas errdneas. Ademas, se socializaron los servicios que el hospital ofrece a la
comunidad, incluyendo pruebas rdpidas, acompafiamiento psicoldgico y asesoria médica.

La jornada permitido generar un ambiente de confianza y didlogo abierto, promotor de buenas practicas de
autocuidado y respeto por la diversidad y la salud sexual.

CONCLUSIONES

e laactividad permitié reforzar el conocimiento de los aprendices sobre prevencién del VIHy laimportancia
del diagndstico temprano.

e Seidentificé gran interés y participacion por parte de los asistentes, quienes manifestaron la relevancia de
continuar con este tipo de espacios educativos.

e Laarticulacién entre el centro de formacion y el Hospital Santo Domingo Sabio del Playén fue fundamental
para garantizar informacién clara, confiable y actualizada.

o Selogré sensibilizar a los aprendices sobre la necesidad de eliminar el estigma y promover el trato digno
hacia las personas que viven con VIH.

e lajornada contribuyé al fortalecimiento de la cultura del autocuidado y la responsabilidad en la salud

sexual.
ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL
Orientacidn en responsabilidad Diciembre Jerly Pabén C Jefty Padon Clezio
sexual trimestral- Dia mundial del 03 de 2025
VIH” Maria Alejandra
Rincj()n e A{TL &JJ?L

Pagina 15 de 18



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE

CONTRATO 7410815 — NOMBRE MARIA ALEJANDRA RINCON

ASISTENTES Y APROBACION DE DECISIONES

NOMBRES Y Dependencia bienestar al APRUEBA OBSERVACION
aprendiz
APELLIDOS (SI/NO)
Jerly Pabén C Orientacion en salud S| NINGUNA JeRiy Daeow Claeyio
Maria Alejandra Orientacion en salud Sl NINGUNA

Rincén

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar
la seguridad y protecciéon de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento

correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

» MATERIAL DE APOYO E INVITACION SEDE DE AGIUAS CALIENTES

> EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DE LA ACTIVIDAD ORIENTACION EN RESPONSABILIDAD SEXUAL/DIA

MUNDIAL DEL VIH.

» ASISTENTES: (INCORPORAR REGISTRO DE ASISTENCIA

» MATERIAL DE APOYO E INVITACION SEDE DE AGIUAS CALIENTES

7€ | BIENESTAR
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> EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DE LA ACTIVIDAD ORIENTACION EN RESPONSABILIDAD SEXUAL/DIA
MUNDIAL DEL VIH.

3 dic 2025 3:54:06 p. m.
El Playon - San Alberto
El Playon

Santander

‘S\' M ez
(€74 \
350182025 4:27:40 p. m. 3diop025 4:29:18 p. il
B El Playon,= San Alberto El Rlayon - San Alberi@

|
[~ ¢ = El Playon
Santandér

2-ASISTENTES: (SE ANEXAN REGISTRO DE ASISTENCIA EN 1 FOLIOS)

.
PROCESG GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL )
FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ T cawame

womonry oo o ammnon | wose | scocminto | oiueno [ wimenooncua|  Mooauoan oe rocnamADErORMAGON | JSRMISADC | mveor | eoeTno nesomaacon or st tormatase s
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Evidencia 12-

se realiza registro en aplicativo Sena Sofia plus los aprendices

B | S Sofiaplus X+ v = a X
« (¢} O @ Noseguro http://senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces B % @© hicarsesién  §) =
| seha
AdPlus i/ \y & JERLY © Shandejadetareas R LMSSENA  @CambiarClave  Salir @
Usuario SENA v
([# Gestion de Ambientes v Eventos
Gestion de Ambientes v — $2_Orientacién en responsabilidad sexual
Justificacion * trimestral “Métodos Anticonceptivos® EL
Solicitar Eventos m //
Fecha Inicio *
@ Inscripeion ¢ s (|
(# Planeacion de la Formacion ¢ Fecha Fin* 10711712025 O
(# Registro < Hora Inicio * 1530
@ seleccion <
Hora Final * 16:00
Cupo solicitado® 30/
Guardar Solicitud
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+ © SENA 2018 - Bogotd - Colombia- ~3223;
(] um - . = ~ OEP o 11lam
- B Q buscer L 2 e ! i - G ¢ a_ ARG ROD s
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7410815 DE
2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacién:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE Sena - Centro de Atencion al Sector Agropecuario CASA
TIPO DE CONTRATO Prestacion de servicios de personales
CONTRATO NRO CO1.PCCNTR. 7410815 de 2025

Prestar los servicios personales para impulsar vy
desarrollar actividades de prevencién de enfermedades
transmisibles y no transmisibles y promocion de la
salud, dirigidas a los Aprendices del centro de formacién,
en el marco del plan nacional integral de bienestar al

OBIJETO

aprendiz.
FECHA DE SUSCRIPCION DEL
NEGOCIO JURIDICO 05/02/2025
FECHA DE INICIO 13/02/2025
PLAZO INICIAL Diez (10) meses y diez (10) dias.
FECHA DE TERMINACION INICIAL | 23/12/2025
RAZON SOCIAL MARIA ALEJANDRA RINCON AMAYA
CCoNIT 1091163344
NOMBRE DEL REPRESENTANTE | aplica
LEGAL
NUMERO DE IDENTIFICACION DEL No aplica
REPRESENTANTE LEGAL
LUGAR DE EJECUCION KM 48 VIA AL MAR, EL PLAYON SANTANDER
VALOR INICIAL $25,649,163

a) Un primer pago proporcional a los dias ejecutados
durante el mes de febrero de 2025 y b) Nueve pagos iguales
por los meses de marzo a noviembre de 2025 por valor de
FORMA DE PAGO DOS MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA MIL
DOSCIENTOS DIEZ PESOS M/CTE ($2.490.210) cada
uno, y ¢) un ultimo pago proporcional a los dias ejecutados
durante el mes de diciembre de 2025

GCCON-F-030 V05
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 2725
CERTIFICADO DE  REGISTRO

PRESUPUESTAL 11325 de 2025
VALOR FINAL DEL NEGOCIO

JURIDICO $34.474.626

FECHA DE TERMINACION FINAL 31/12/2025

FECHA DE TERMINACION

ANTICIPADA (Si aplica) No Aplica
VALOR TOTAL PAGADO $25,649,163
VALOR TOTAL EJECUTADO $25,649,163
DENIS OMAR LAGUADO
SUPERVISOR
APOYO A LA SUPERVISION No Aplica

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcion del contrato CO1.PCCNTR. CO1.PCCNTR. 7410815 de 2025, el contratista
adquirid las siguientes obligaciones:

PRODUCTO O EVIDENCIA
¢CUMPLIO? [Referir la ubicacidn de los

OBLIGACIONES . ..
[Seleccione: SI / NO / soportes de las actividades

[Incluya todas las obligaciones

Parcialmente / No se requirié el | desarrolladas para cumplir cada
contractuales]

cumplimiento] obligacion especifica durante el
periodo del informe]

Presentar para aprobacion
por parte del supervisor del
contrato, un plan de trabajo

. Ubicacion:SHARPOINT
que incluya cronogramay

Sl
entregables. institucional

Identificar, generar y evaluar,
estrategias orientadas a la
retencién de los aprendices
dentro del alcance del objeto
contractual, articulando con el SI
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equipo que adelanta acciones
del plan de bienestar y grupos
internos del centro de
formacion, el desarrollo de
mecanismos que mejoren la
retencién de aprendices.

Desarrollar las actividades
del objeto contractual en las
diferentes modalidades de
formacion, (presencial,
virtual y/o a distancia) que
aplique para el centro de

Formacion

S|

Ubicacién:

institucional

SHARPOINT

Identificar factores de riesgo de
enfermedad con mayor
incidencia en los aprendices y
adelantar acciones articuladas
para la prevencion de los riesgos
identificados.

S|

planilla

Adelantar acciones que
fomenten y promuevan habitos
de vida saludable.

S|

Ubicacion:

institucional

SHARPOINT

Identificar rutas de atencién que
permitan remitir para la atencion
en salud, a los aprendices que lo
requieran.

S|

Ubicacion:

institucional

SHARPOINT

Articular el desarrollo de
estrategias o campafias para
la promocion de la salud y la
prevencion de la enfermedad
con los demds integrantes

S|
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del equipo
responsables de |la
ejecucion  del plan de
Bienestar.

Ubicacién: SHARPOINT

institucional

Realizar acciones orientadas
a la Implementacion de la
politica de atencién a
personas con discapacidad,
la politicade atencién
con enfoque

pluralista y diferencial.

S|

Ubicacién: SHARPOINT

institucional

Generar estrategias de
divulgacidon permanentes de
las actividades a desarrollar,
dentro de su objeto
contractual.

S|

Desarrollar talleres virtuales
y/o presenciales por lo
menos una vez al mes,
orientados hacia la
construcciéon de estilos de
vida y entornos saludables
de acuerdo con el portafolio
de talleres de bienestar al
aprendiz

S|

Realizar registro de
actividades realizadas en el
aplicativo de Sofia Plus y en
las demas  plataformas
dispuestas; realizar informes,
reportes y otros documentos
asociados a las actividades
relacionadas con el objeto
contractual, haciendo uso de
las plataformas
institucionales de acuerdo
con el aplicativo
Compromiso.

S|

SOFIA PLUS
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3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

SENA

N

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA

ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA

NRO. DE POLIZA

400-47-994000105433

CERTIFICADO O ANEXO

CO1.WRT.16403446

FECHA EXPEDICION 10/02/2025
FECHA APROBACION 13/02/2025
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 10/02/2025 20/04/2026 $2.564.916
Devoluc!o'n del pago N/A N/A N/A
anticipado
Salarios 'y Prestaaones N/A N/A N/A
sociales
Calidad del servicio N/A N/A N/A

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

ASEGURADORA N/A
NRO. DE POLIZA N/A
CERTIFICADO O DE ANEXO | N/A
FECHA EXPEDICION N/A
FECHA APROBACION N/A

3.2 Cumplimiento del objeto

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol — SIGA

No Aplica
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3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucidn del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecucién del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencid que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.

3.6 Designacidn de la supervision
Que el ordenador del gasto realizé la designacidén de supervision el

e |sabel Villareal Ramirez fecha:18/02/2025

e Jairo Alonso Reatiga Gonzalez fecha:18/03/2025
e Adda Mayerly Marin Diaz f echa:21/04/2025

e Denis Omar Laguado fecha: 21/05/2025

3.7 Liquidacidn del negocio juridico

No aplica

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

Ademas de las obligaciones consagradas en la ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven
del decreto 1082 de 2015 y las demas normas que regulen la materia, el sena se obliga a: 1) verificar previo
a la suscripcion del contrato los documentos requeridos para la contratacion. 2) pagar los honorarios en
la forma estipulada en este contrato. 3) prestar la mayor colaboracién necesaria para la correcta ejecucion
del objeto contratado. 4) poner a disposicién la informacién y/o documentacion que se requiera para la
cabal ejecucién del contrato. 5) socializar los lineamientos del subsistema de gestién de seguridad y salud
en el trabajo. 6) cumplir las obligaciones establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del decreto 1072 de 2015.
7) ejercer el respectivo control en el cumplimiento del contrato y expedir el recibo a satisfaccion que fuere
a lugar. para tal efecto, se designara al supervisor del control de ejecucion, quien estara en contacto con
el contratista para la coordinacién de cualquier asunto que asi lo requiera y sea acorde a la naturaleza del
contrato. 8) suscribir las actas que sean necesarias durante la ejecucidn del contrato. 9) verificar el registro
en el sistema de informacién y gestion del empleo publico (sigep) administrado por el departamento
administrativo de la funcidn publica, de la informacién de hoja de vida del contratista, en cumplimiento
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de lo establecido en el articulo 227 del decreto ley 019 de 2012. 10) afiliar al contratista al sistema general
de riesgos laborales a través de la aseguradora de riesgos laborales, en los términos del literal a) del
articulo 22 de la ley 1562 del 11 de julio de 2012. 11) brindar al contratista los medios para que conozca
los lineamientos y politicas del sistema integrado de gestidn y del sistema de gestién documental. 12)
socializar al contratista la politica y propdsitos del sistema integrado de gestion que aplican en la ejecucién
del contrato, los procesos, riesgos, lineamientos, controles, requisitos y/o responsabilidades del sistema
integrado de gestion que le aplican en el desarrollo del contrato. 13) remover o designar al supervisor o
supervisores de conformidad con las exigencias de ejecucién del contrato. en el evento de cambio del
supervisor, no sera necesario modificar el presente contrato, y la designacion se efectuard mediante
notificacién para asignacion del seguimiento del contrato a través de la plataforma de colombia compra
eficiente secop. 14) verificar y aprobar la garantia constituida por el contratista. 15) las demds que sean
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos realizados

NUMERO DE ORDEN DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR DE PAGO
N/A N/A N/A

5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $25,649,163
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $0,00
Valor de las reducciones S 0,00
Valor final del negocio juridico $25,649,163
Valor ejecutado $25,649,163
Valor pagado $25,649,163
Valor por pagar $0,00
Valor a liberar $ 0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:
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N

En virtud de las condiciones contractuales, el SENA pagara al contratista el saldo a favor del contratista
previsto en el balance financiero, una vez se cumplan con las condiciones de pago

Para constancia se firma 11/12/2025

~) X/
[ f}f A{ {-/}: )

+
»

DENIS OMAR LAGUADO
Supervisor del contrato

Anexos:
- Ultimo comprobante de pago al sistema de seguridad social.
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CONTROL DE CAMBIOS
VERSION FECHA DE ENTRADA EN NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Se realizan modificaciones en el Punto Il Aspectos Técnicos, numeral
1 obligaciones: En la tabla que se relaciona se eliminaron las
columnas:
No cumplid,
Columna no se requirid el cumplimiento
En el punto IV, numeral 1 pagos realizados, se eliminaron las

V2 29/03/2023
columnas:
NUMERO DE CUENTA POR PAGAR,
NUMERO DE OBLIGACION,
VALOR BRUTO VALOR,
DEDUCCIONES
Igualmente se modifica la columna valor neto pagado por Valor pago
Se incluyen numerales en las generalidades,

\YZ! 08/11/2024 Se incluyen notas internas para dar contexto a la informacidn
contenida en el formato.
El documento ha sido actualizado para incluir la clasificacion de la
informacion, la cual debe realizarse conforme a las directrices
establecidas en el documento GOR-G-015 Guia Etiquetado de
Informacion, disponible en la herramienta de gestidn del SIGA.

V> 30/09/2025 Se adecua el documento para que sirva también como informe final
de persona natural.
Se incluye el numeral de obligaciones de la entidad, a efectos de
garantizar la adecuada conservacion de bienes u obras.
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SuAporte |

AUTOLIQUIDACION

enlace
. Fecha creacion reporte: 2025-12-04, 10:11:38 AM  Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numero Planilla: 81371172
O pera v O J
Periodo Cotizacion:  diciembre de 2025 Periodo Servicio: diciembre de 2025 Referencia pago (PIN): 8909764162
L PAGADO 04/12/2025 EN HORARIO EXTENDIDO J
. DATOS DEL APORTANTE
Razon Social MARIA ALEJANDRA RINCON AMAYA
Documento CC1091163344 Direccion AUT 1 SUR #1 -1
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 5555555
Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |[UNICO
Ciudad CUCUTA Departamento NORTE DE SANTANDER
Representante Legal Identificacion
Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS
ll. DETALLE DEL APORTANTE
Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
st | roomsssynansrs | reo | somee ol 2lalolalolo|slsslu 3]s Mamivarsdors | JEC | Mo | aameisrason | BC, | At | v [ | M | ameeeson | SO | e | Ao | Apeme | s | e | po
CC 1081163344 :L:LELFAALEJMDM i 58 00 (230301 ) PORVEMIR 3 1.423.500 % 227 800 [ (EPS005) EFS SANITAS 3 1.423.500 % 178,000 2 436 5 1,423,500 5 34 TOD|{MIN-CC) MINGUNA CCF fp[ll 50 50 20 50 L] 5 440500
ILTOTALES
et (Incapacidades, | Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pensién IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pensién | Aportes Salud |Aportes Riesgos | Aportes Cajas | Aportes Sena | Aportes ICBF an “In‘lpid“m‘“ sn | Licencias, Saldos ARP INTERESES DE | INTERESES | TOTAL FINAL
a Favor) EPS MORA DE MORA
$ 1.423.500 $ 1.423.500 5 1.423_sml 50 § 227 800 $ 178,000 § 34.700 $0 50 50 50 $0 $0 50 § 440,500 50 % 440,500
Fagina 1 de 1

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.
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