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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 30 de Diciembre de 2025.

Sefior (a)
GERMAN GILBERTO ALARCON ROZO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7375787
Coordinador
Centro de Electricidad, Electronica y Telecomunicaciones
Ciudad.
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual

Mes Diciembre del afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7375787 del afo 2025.

William Cetina Ibanez, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.856.701 de Bogota, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Centro de Electricidad, Electrénica y Telecomunicaciones, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES
OCHOCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS CATORCE PESOS ($47.834.914).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un pago
correspondiente el mes de febrero de 2025, por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE
MIL VEINTICUATRO PESOS ($2.913.024). b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a
noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE PESOS ($4.599.511) cada uno. c) Un ultimo pago correspondiente al mes de
diciembre por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA
Y UN PESOS ($3.526.291).

Plazo: Sera hasta el vente y tres (23) de Diciembre de 2025.

OBJETO Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecuciéon de acciones de
formacion profesional integral titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; en
los diferentes niveles de formacion y especialidades ofertadas y programadas por el Centro de
Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones del SENA.

CLAUSULA CUARTA OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El CONTRATISTA ademas de las
obligaciones que por su indole y naturaleza del contrato le son propias, contrae con EL SENA las
siguientes: A)JOBLIGACIONES ANEXO 1 — CLAUSULAS DEL CONTRATO ESPECIFICAS:
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
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forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 1. Atender la formacion de Formacion a la ficha Planilla control diario de
aprendices en el area 3174914 actividades.
especifica del respectivo
programa de formacion, en las
fases 0 modulos establecidos
y programados.

2 | Orientar y apoyar a los Verificar la operacion Planilla control diario de
aprendices en el desarrollo de | de la red iot de actividades.
proyectos formativos yfo acuerdo con el disefio
productivos en Iaslrespectlvas de la solucion.
etapas de formacion.

3 | Garantizar la actualizacién de | Planeacién Aplicar la guia de aprendizaje
los contenidos y tecnologias, | pedagdgica. Desarrollo | y recepcion de evidencias
de las fases 0 modulos en los | y/q actualizacion de mediante plataforma
cuales Se desarrolia la . guias de aprendizaje. Territorium.
formacion de los aprendices.

4 | Asi mismo, de acuerdo con el | Configuracién de la Red | Informe y Aplicativo Sofia
area de desempefio para la de Telecomunicaciones. | P|ys.
cual fue seleccionado deberd | Inspeccionar los
orientar la formacioén, para parametros de las
desarrollar en los aprendices instalaciones y/o equipos
las competencias especificas | eléctricos en baja
establecidas en cada tension.
programa de formacion.

5 | Desarrollar el programa de Comprender la Planilla control diario de
formacion en el cual he sido arquitectura iot y equipos | actividades, acorde a la
designado (Preparar, orientar, | de red segin estandares | planeacion pedagdgica
desarrollar, apoyary evaluar | y tecnologias. radicada en la Coordinacién
los procesos de aprendizaje), .

a través de la formacién por Académica
competencias laborales, como

estrategia metodologica

institucional, asumiendo el rol

como instructor del proceso de

aprendizaje, en el marco del
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aprendizaje autbnomo,
haciendo uso de la
infraestructura disponible en la
entidad y las condiciones
tecnoldgicas del SENA, en
particular para el programa de
formacion.

Reportar en el sistema Sofia
Plus en un plazo méaximo de
dos (2) dias, todas las
actividades que de acuerdo
con los procesos que son de
su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
formacion y su coherencia en
el proceso formativo, tales
como: - Registro de los juicios
evaluativos — Creacion de las
rutas de aprendizaje —
Registro de los juicios
evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos, entre
otros.

Mantener actualizada
la plataforma de Sofia
incluida las novedades
exigidas por el centro
de Formacion.

El reporte de actividades en
Sofia incluidas las
novedades y Territorium.

Rendir los informes (planillas,
reportes y demas formatos)
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de aprendizaje
realizados por aprendices a
guienes imparte Formacién
Profesional, dentro de los
plazos estipulados por la
Coordinacién Académica del
Centro para tal efecto.

Aplicar los formatos
correspondientes de
acuerdo al proceso de
formacion y evaluaciéon
de las actividades
correspondientes a los
trimestres de las fichas
acargo (3174914) y
registradas en Sofia
Plus.

El registro de novedades en
Sofia Plus, planilla control
diario de actividades e
informe mensual de
ejecucion contractual.

Cumplir y hacer cumplir los
protocolos, normas,
reglamentos e instrucciones
de uso de los ambientes de
formacion y reglamentos e
instrucciones del Sistema
deGestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SGSST.
Asi como el aseo y el cuidado
de los equipos y elementos
que hacen parte de los
mismos.

Seguimiento en el
ambiente de formacion
a los aprendices en
cuanto al uniforme de
acuerdo a la
especialidad, aseo del
ambiente y constante
vigilancia del mobiliario
disponible en el
ambiente de
aprendizaje asignado.

Visita por parte de

coordinacioén a los
ambientes de formacion.
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9 | Participar activamente en el Cumplimiento de los Registrar y publicar
logro de los indicadores de estandares de calidad | plataforma Territorium
Alta Calidad establecidos para | del CEET. actividades a evaluar.
el Centro de Formacion.

10 | Asistir a todas las reuniones Asistencia a las Planillas de asistencias.
convocadas por el Centro, la reuniones convocadas
Direccién Regional y/o la por el Centro y la
Direccién General del SENA. Direccién Regional.

11 | Presentar y entregar a la Presentar la Informe mensual GTH-
Supervisién de contratos los documentacion F-062 version V10, planilla de
informes mensuales de necesaria mensual control diario, Planilla de pago
ejecucion sobre_las como soporte de la version ENERO 2025 - 2,25y
actividades realizadas, . L, deméas soportes entregados
novedades o inconvenientes | E/€cucion delcontrato. | o 13 coordinacion
que se presenten durante la
ejecucion del contrato; con los
soportes correspondientes, y.
atender oportunamente todos
los demas requerimientos
solicitados.

12 | El contratista debera cumplir Capacitacion protocolo | Listado de asistencia a la
con de reingreso de capacitacion y visto bueno de
los protocolos de bioseguridad | gjpseguridad a la la coordinacion
para mitigar, controlar y presencialidad
realizar el adecuado manejo .
de la pandemia del realizado por el SENA
Coronavirus Covid-19, de
acuerdo con los lineamientos
de la Resolucién 666 de 2020,

o la que haga sus veces, asi
como las directrices emitidas
por el Sena, para tal fin

13 | Atender oportunamente todos | Atencién oportuna de Reporte de actividades
los demas requerimientos acuerdo con los
solicitados. requerimientos

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
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el No. 91557767 de la planilla, operador miplanilla y periodo Julio 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019
— “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Declaraciéon bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

William Cetina Ibanez
Contratista

C.C. No. 79.856.701

Recibi a satisfaccion:
Firma
GERMAN GILBERTO ALARCON ROZO

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.7375787
Coordinador
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Regional Distrito Capital
Sistema de Gestién de la Calidad

Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones

PLANILLA DE CONTROL DIARIO

INSTRUCTOR: WILLIAM CETINA IBANEZ C.C.. 79.856.701 MES: 1 AL 30 DE NOVIEMBRE ARNO: 2025
B B HORAS - B B FIRMAS
AMBIENTE DE
DIA No. FICHA No. DE COMPETENCIA DE FORMACION IMPARTIDA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACION
FORMACION HORARIO DE CLASE Vo. Bo. VOCERO
HORAS
111412025 SENA FICHA 3311998 / 6:00 - 10:00 4 ) COMPRENDER EL ENTORNO DE CONFIGURACION DE LA RED DE
3174914 c delaRed de DATOS DE ACUERDO CON ESTANDARES Y MANUALES TECNICOS
11572025 SENA FICHA 3311998 / 6:00- 1000 4 ) COMPRENDER EL ENTORNO DE CONFIGURACION DE LA RED DE
174914 [ de la Red de DATOS DE ACUERDO CON ESTANDARES Y MANUALES TECNICOS
11/6/2025 SENA FICHA 3311998 / 6:00 - 10:00 4 ) COMPRENDER EL ENTORNO DE CONFIGURACION DE LA‘RED DE
3174914 C de la Red de DATOS DE ACUERDO CON ESTANDARES Y MANUALES TECNICOS
117712025 SENA FICHA 3311998 / 6:00 - 10:00 4 COMPRENDER EL ENTORNO DE CONFIGURACION DE LA RED DE
3174914 IC de la Red de DATOS DE ACUERDO CON ESTANDARES Y MANUALES TECNICOS
11/10/2025 SENA FICHA 3311998 / 6:00 - 10:00 4 ) COMPRENDER EL ENTORNO DE CONFIGURACION DE LA RED DE
3174914 C de la Red de DATOS DE ACUERDO CON ESTANDARES Y MANUALES TECNICOS
111172025 SENA FICHA 3311998 / 6:00 - 10:00 4 ) COMPRENDER EL ENTORNO DE CONFIGURACION DE LA'RED DE
3174914 c delaRed de DATOS DE ACUERDO CON ESTANDARES Y MANUALES TECNICOS
11/12/2025 SENA FICHA 3174914 6:00 - 10:00 4 ) COMPRENDER EL ENTORNO DE CONFIGURACION DE LA'RED DE
IC: de la Red de DATOS DE ACUERDO CON ESTANDARES Y MANUALES TECNICOS
11/13/2025 SENA FICHA 3174914 6:00 - 10:00 4 ) COMPRENDER EL ENTORNO DE CONFIGURACION DE LA‘RED DE
IC: de la Red de DATOS DE ACUERDO CON ESTANDARES Y MANUALES TECNICOS
11/14/2025 SENA FICHA 3174914 6:00 - 10:00 4 COMPRENDER EL ENTORNO DE CONFIGURACION DE LA RED DE
IC: de la Red de DATOS DE ACUERDO CON ESTANDARES Y MANUALES TECNICOS
11/18/2025 SENA FICHA 3174914 6:00 - 10:00 4 ) COMPRENDER EL ENTORNO DE CONFIGURACION DE LA RED DE
C de la Red de DATOS DE ACUERDO CON ESTANDARES Y MANUALES TECNICOS
11/19/2025 SENA FICHA 3174914 6:00 - 10:00 4 N COMPRENDER EL ENTORNO DE CONFIGURACION DE LA'RED DE
c delaRed de DATOS DE ACUERDO CON ESTANDARES Y MANUALES TECNICOS.
11/20/2025 SENA FICHA 3174914 6:00 - 10:00 4 ) COMPRENDER EL ENTORNO DE CONFIGURACION DE LA'RED DE
[ de la Red de DATOS DE ACUERDO CON ESTANDARES Y MANUALES TECNICOS
11/21/2025 SENA FICHA 3174914 6:00 - 10:00 4 COMPRENDER EL ENTORNO DE CONFIGURACION DE LA‘RED DE
[ de la Red de DATOS DE ACUERDO CON ESTANDARES Y MANUALES TECNICOS
11/24/2025 SENA FICHA 3174914 6:00 - 10:00 4 COMPRENDER EL ENTORNO DE CONFIGURACION DE LA RED DE
IC: de la Red de DATOS DE ACUERDO CON ESTANDARES Y MANUALES TECNICOS
11/25/2025 SENA FICHA 3174914 6:00 - 10:00 4 ) COMPRENDER EL ENTORNO DE CONFIGURACION DE LA RED DE
C de la Red de DATOS DE ACUERDO CON ESTANDARES Y MANUALES TECNICOS
1112612025 SENA FICHA 3174914 6:00- 10:00 4 i COMPRENDER EL ENTORNO DE CONFIGURACION DE LA RED DE
[ de la Red de DATOS DE ACUERDO CON ESTANDARES Y MANUALES TECNICOS
11/27/2025 SENA FICHA 3174914 6:00 - 10:00 4 ) COMPRENDER EL ENTORNO DE CONFIGURACION DE LA'RED DE
[ de la Red de DATOS DE ACUERDO CON ESTANDARES Y MANUALES TECNICOS
11/28/2025 SENA FICHA 3174914 6:00 - 10:00 4 COMPRENDER EL ENTORNO DE‘ CONFIGURACION DE LA‘RED DE
IC: de la Red de DATOS DE ACUERDO CON ESTANDARES Y MANUALES TECNICOS
10/29/2025 SENA FICHA 3174914 6:00 - 10:00 4 COMPRENDER EL ENTORNO DE CONFIGURACION DE LA RED DE
IC: de la Red de DATOS DE ACUERDO CON ESTANDARES Y MANUALES TECNICOS
TOTAL HORAS DEL MES 76  |FIRMA DEL INSTRUCTOR: Vo.Bo. COORDINADOR:
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Regional Distrito Capital
Sistema de Gestién de la Calidad

Centro de Electricidad Electronica y Telecomunicaciones

PLANILLA DE CONTROL DIARIO

INSTRUCTOR: WILLIAM CETINA IBANEZ C.C.: 79.856.701 MES: 1 AL 30 DE DICIEMBRE ANO: 2025
- B HORAS B - FIRMAS
AMBIENTE DE
DIA No. FICHA No. DE COMPETENCIA DE FORMACION IMPARTIDA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACION
FORMACION HORARIO DE CLASE Vo. Bo. VOCERO
HORAS

12/1/2025 SENA FICHA 3311998 / 6:00 - 10:00 4 ) COMPRENDER EL ENTORNO DE CONFIGURACION DE LA RED DE
3174914 c delaRed de DATOS DE ACUERDO CON ESTANDARES Y MANUALES TECNICOS

127212025 SENA FICHA 3311998 / 6:00- 1000 4 ) COMPRENDER EL ENTORNO DE CONFIGURACION DE LA RED DE
3174914 [ de la Red de DATOS DE ACUERDO CON ESTANDARES Y MANUALES TECNICOS

12132025 SENA FICHA 3311998 / 6:00 - 10:00 4 ) COMPRENDER EL ENTORNO DE CONFIGURACION DE LA‘RED DE
3174914 C de la Red de DATOS DE ACUERDO CON ESTANDARES Y MANUALES TECNICOS

121412025 SENA FICHA 3311998 / 6:00 - 10:00 4 COMPRENDER EL ENTORNO DE CONFIGURACION DE LA RED DE
3174914 C de la Red de DATOS DE ACUERDO CON ESTANDARES Y MANUALES TECNICOS

12/5/2025 SENA FICHA 3311998 / 6:00 - 10:00 4 ) COMPRENDER EL ENTORNO DE CONFIGURACION DE LA RED DE
3174914 C de la Red de DATOS DE ACUERDO CON ESTANDARES Y MANUALES TECNICOS

121912025 SENA FICHA 3311998 / 6:00 - 10:00 4 ) COMPRENDER EL ENTORNO DE CONFIGURACION DE LA'RED DE
3174914 c delaRed de DATOS DE ACUERDO CON ESTANDARES Y MANUALES TECNICOS

1211012025 SENA FICHA 3174914 6:00 - 10:00 4 X COMPRENDER EL ENTORNO DE CONFIGURACION DE LA RED DE
IC: de la Red de DATOS DE ACUERDO CON ESTANDARES Y MANUALES TECNICOS

12/11/2025 SENA FICHA 3174914 6:00 - 10:00 4 ) COMPRENDER EL ENTORNO DE CONFIGURACION DE LA‘RED DE
IC: de la Red de DATOS DE ACUERDO CON ESTANDARES Y MANUALES TECNICOS

12/12/2025 SENA FICHA 3174914 6:00 - 10:00 4 COMPRENDER EL ENTORNO DE CONFIGURACION DE LA RED DE
[ de la Red de DATOS DE ACUERDO CON ESTANDARES Y MANUALES TECNICOS

12/15/2025 SENA FICHA 3174914 6:00 - 10:00 4 ) COMPRENDER EL ENTORNO DE CONFIGURACION DE LA RED DE
IC: de la Red de DATOS DE ACUERDO CON ESTANDARES Y MANUALES TECNICOS

12/16/2025 SENA FICHA 3174914 6:00 - 10:00 4 N COMPRENDER EL ENTORNO DE CONFIGURACION DE LA'RED DE
c de la Red de DATOS DE ACUERDO CON ESTANDARES Y MANUALES TECNICOS

12/17/2025 SENA FICHA 3174914 6:00 - 10:00 4 ) COMPRENDER EL ENTORNO DE CONFIGURACION DE LA'RED DE
IC de la Red de DATOS DE ACUERDO CON ESTANDARES Y MANUALES TECNICOS

12/18/2025 SENA FICHA 3174914 6:00 - 10:00 4 ) COMPRENDER EL ENTORNO DE CONFIGURACION DE LA‘RED DE
IC: de la Red de DATOS DE ACUERDO CON ESTANDARES Y MANUALES TECNICOS

1212212025 SENA FICHA 3174914 6:00 - 10:00 4 COMPRENDER EL ENTORNO DE CONFIGURACION DE LA RED DE
IC: de la Red de DATOS DE ACUERDO CON ESTANDARES Y MANUALES TECNICOS

12/23/2025 SENA FICHA 3174914 6:00 - 10:00 4 ) COMPRENDER EL ENTORNO DE CONFIGURACION DE LA RED DE
IC: de la Red de DATOS DE ACUERDO CON ESTANDARES Y MANUALES TECNICOS

TOTAL HORAS DEL MES 60  |FIRMA DEL INSTRUCTOR: Vo.Bo. COORDINADOR:
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: WILLIAM CETINA IBANEZ

CENTRO DE CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/11/2025 00:00:00
FECHA FINAL: 30/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3174914 - IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INTERNET DE LAS COSAS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONFIGURAR RED SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE
Y NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER EL ENTORNO DE CONFIGURACION DE LA RED DE DATOS DE ACUERDO CON ESTANDARES Y MANUALES

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR LA CONFIGURACION DE LOS DISPOSITIVOS 10T, DE ACUERDO CON EL DISENO DE LA SOLUCION.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

1111725 15:30 Page 1 of 4
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construcciéon de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSTALAR EQUIPOS DE RED INALAMBRICA SEGUN
MANUALES Y NORMATIVA TELECOMUNICACIONES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RECONOCER DISPOSITIVOS 10T, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS DE MEDICION DE ACUERDOQ CON LA SOLUCION 10T.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

1111725 15:30
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  or 5 RIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS

USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES.

VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 63,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 63,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

|_FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO ___HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

1111725 15:30 Page 3 of 4
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INSTRUCTOR: WILLIAM CETINA IBANEZ

CENTRO DE CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

1111725 15:30 Page 4 of 4
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: WILLIAM CETINA IBANEZ

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00
FECHA FINAL: 23/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3174914 - IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INTERNET DE LAS COSAS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

 CONFIGURAR RED SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: (| 5RMATIVA DE TELECOMUNICACIONES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER EL ENTORNO DE CONFIGURACION DE LA RED DE DATOS DE ACUERDO CON ESTANDARES Y MANUALES

REALIZAR LA CONFIGURACION DE LOS DISPOSITIVOS 10T, DE ACUERDO CON EL DISENO DE LA SOLUCION.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR,HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSTALAR EQUIPOS DE RED INALAMBRICA SEGUN
MANUALES Y NORMATIVA TELECOMUNICACIONES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RECONOCER DISPOSITIVOS IOT, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS DE MEDICION DE ACUERDO CON LA SOLUCION 10T

*+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccién.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  or 5 )RIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USOQ, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS

USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES.

VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 31,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO ___HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | _FECHAFINAL_| _______ACTIVIDAD _____| HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: WILLIAM CETINA IBANEZ

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA'Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES
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