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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 30 de novienbre de 2020.
Sefior (a)

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 1911364
JOSE IVAN SANCHEZ ALFONSO
Centro de Electricidad, Electronica y Telecomunicaciones
Ciudad: Bogota D.C.
Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes

noviembre del afio 2020
Referencia: No. CO1.PCCNTR. 1911364 del afio 2020.

Yo Gelver Torres Rodriguez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1048848387 de Garagoa, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Centro de Electricidad, Electrénica y Telecomunicaciones, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma SIETE MILLONES
DOSCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS VEINTIDOS PESOS M/CTE ($ 7.236.822).
Esta suma seré pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago
correspondiente al mes de OCTUBRE del 2020 por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS SIETE
MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($ 2.207.844), b) Un (1) pago
correspondiente al mes de NOVIEMBRE del 2020 TRES MILLONES SEISICIENTOS SETENTA'Y
NUEVE MIL SETECIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE ($ 3.679.740), c) Un (1) dltimo pago
correspondiente al mes de DICIEMBRE del 2020 por valor de UN MILLON TRESCIENTOS
CUARENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS M/CTE ($ 1.349.238).

Plazo: UN (01) MES y VEINTIOCHO (28) DIAS, sin exceder el 31 de diciembre de la presente
vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion indicados en el contrato.
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OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucidn de acciones de formacion titulada
y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se deriven de la
formacion, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electrénica, biomédica,
refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica y gestién de proyectos para los sectores industrial y
de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electronica y Telecomunicaciones del SENA -
Regional Distrito Capital.

CLAUSULA CUARTA OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El CONTRATISTA ademas de las
obligaciones que por su indole y naturaleza del contrato le son propias, contrae con EL SENA las

siguientes: A) OBLIGACIONES ANEXO 1 — CLAUSULAS DEL CONTRATO ESPECIFICAS:

en el area especifica del respectivo
programa de formacion, en las fases o
modulos establecidos y programados.

2057751 (para el trimestre
V).

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 y i Formacion a los grupos:
Atender la formacion de aprendices | srypos 1964691 y

Planilla control diario de actividades.

sistemas eléctricos de
distribucioén y potencia en
media y baja tension
segun normatividad
vigente”.  “Ejecutar el
mantenimiento proactivo
al motor y/o generador
eléctrico hasta media
tension, segun
normatividad vigente”.

2 1.- Distribucion de la energia
eléctrica.
2.- Equipos de corte y
Orientar y apoyar a los aprendices en | Seccionamiento.
el desarrollo de proyectos formativos | 3.-  Tableros  eléctricos, Planill | diario d widad
ylo productivos en las respectivas | cables, conductos y tipos de | Planilia control diario de actividades.
etapas de formacion. instalacion.
4.- Motores asincronos.
Magnitudes
caracteristicas.
3 . o Planeacion pedagdgica-
Garantizar la actualizacion de 10s | g5 ge aprendizaje. Aplicar la guia de aprendizaje y
contenidos y tecnologias, de las fases Elaboracion de guias de | recibo de evidencias de la misma
0 médulos en los cuales se desarrolla o 9 :
la formacién de los aprendices. aprendizaje.
4 Asi mismo, de acuerdo con el area de | Programa de formacion:
desempefio para la cual fue | Técnico y Tecnologo en
seleccionado debera orientar la | Electricidad Industrial
formacion, para desarrollar en los | (Grupos 1964691 y
aprendices las competencias | 2057751).
especificas establecidas en cada | Formacion de las
programa de formacion. competencias:
“Ejecutar el
mantenimiento de

Informe y Aplicativo Sofia Plus.

www.sena.edu.co
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5 Orientar procesos de
formacion:
Grupos 1964691y
2057751.
1.- Administrar las
Desarrollar el programa de formacién er?:r:?r;?;riz 32 E{
en el cual he sido designado instalacion  eléctrica  de
(Preparar, orientar, desarrollar, . .
acuerdo al diagnéstico
apoyar y evaluar los procesos de .
aprendizaje), a través de la formacion p2reV|c|J3. . d
por competencias laborales, como m;nter';iengié:r?{o acug:es lz Planilla control diario de actividades
estrategia metodoldgica institucional, instalacién  eléctrica  de de acuerdo a la planeacién
asumiendo el rol como instructor del acuerdo a la normatividad | Pedagogica.
proceso de aprendizaje, en el marco establecida
del aprendizaje auténomo, haciendo .
uso de la infraestructura disponible en 3 Admlnlstrar las
la entidad y las condiciones intervenciones de acuerdo al
tecnologicas del SENA, en particular cron?gr_anjat de
para el programa de formacion. Lnan Snlmlen 0.
.- Preparar acciones de
mantenimiento en las
magquinas eléctricas
rotativas de acuerdo a los
protocolos del fabricante.
6 Reportar en el sistema Sofia Plus en
un plazo maximo de dos (2) dias,
todas las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su | Mantener actualizada la
resrgogsa%“da?' fgarant!Z,z':me la plataforma de SOFIA | El reporte de actividades en Sofia
g?r:e?enciaeen ?al p?gg]eicéo?orrgativso% incluidas las novedades | incluidas las novedades y
tales como: - Registro de los juicios exigidas por el Centro de | blackboard.
evaluativos — Creacion de las rutas de | Formacion.
aprendizaje — Registro de los juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, entre otros.
7 Rendir los informes (planillas, reportes Aplicar los formatos
y demas formatos) requeridos sobre correspondientes de
las acciones encomendadas y los | @cuerdo al proceso de
productos resultantes de procesos de | formacion, evaluacion de las | El registro de novedades en Sofia, e
aprendizaje realizados por aprendices | actividades que se informe mensual de ejecucién
a quienes imparte Formacion | encuentran en la guia de contractual
Pro_fesmnal, dentro de los _plaz_gs aprendizaje del primer
estipulados por la Coordinacion .
P trimestre.
Académica del Centro para tal efecto.
8 Cumplir 'y hacer cumplir los | Seguimiento en el ambiente
protocolos, normas, reglamentos e | de  formacié6n a  los
instrucciones de uso de los ambientes | gprendices en cuanto  al
idnestruf((:)(:ircr)]r?glsogel éist:eerﬁf?eergzziéﬁ uniforme de acuerdo a la | Visita por parte de coordinacion a los
de la Seguridad y Salud en el Trabajo especialidad, aseo del | ambientes de formacion.
SG-SST. Asi como el aseo y el | @mbiente y los protocolos
cuidado de los equipos y elementos | necesarios.
que hacen parte de los mismos.
9 Participar activamente en el logro de cumplimiento de los
los indicadores de Alta Calidad estandares de calidad del Registrar y publicar plataforma
establecidos para el Centro de CEET Blackboard actividades a evaluar.
Formacién. :

www.sena.edu.co

®® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



SENA

IN

siqa

10 | Asistir a todas las reuniones | aisir a las reuniones
convocadas por el Centro, la| . Planilla de asistencia.
Direccion Regional y/o la Direccién citadas.
General del SENA.
Presentar y entregar a la Supervision
de contratos los informes mensuales Informe mensual GTH-F-062 version
de ejecucion sobre las actividades | presentar la documentacién | V06, planila de control diario,
11 {ﬁ?"ﬁ?gﬁ%me Tjovedadesr S nte(rz necesaria mensual como Planilla de pago version AGOSTO
dur(;nte la eje(S:uc%nedeT?:onF;r:toe; con | soporte de la ejecuciondel | 2020 — 520 y demas S(_)por_tt,es
los soportes correspondientes, y. | contrato. entregados en la coordinacion
atender oportunamente todos los académica.
demas requerimientos solicitados.

Obligaciones Generales

En cuanto a las obligaciones
generales las he leido y
comprendido y me
comprometo a cumplirlas
con la suscripcion de este
contrato.

Observacion directa por parte de la
Coordinacion Académica y
Supervision.

www.sena.edu.co
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A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE ;
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento

de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 1032725159 de la planilla,
operador Simple. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”).

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

GELVER TORRES RODRIGUEZ
C.C. N.°. 1048848387

Recibi a satisfaccion:

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR. 1911364
JOSE IVAN SANCHEZ ALFONSO

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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Fecha creaclén reporte: 2020-10-29, 12:20:38 PM  Tipo Planilla:

PAGOSIMPLE |

AUTOLIQUIDACION
CONSOLIDADA
I: PLANILLA INDEPENDIENTES

Periodo Cotizacién:  octubre de 2020 Periodo Serviclo:  octubre de 2020

Numéro Planilla: 1032725159

Referencia pago (PIN): 8807355800

PAGADO 29/10/2020 T,
1. DATOS DEL APORTANTE
Razén Social GELVER TORRES RODRIGUEZ
Documento CC1048848387 Direccién CR78A 73 SUR 30
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3204052697
Tipo Persona NATURAL Forma Presentacién |UNICO
Ciudad BOGOTAD.C. Departamento BOGOTAD.C.
Representante Legal Identificacion
Total Afiliados 1 ARP NINGUNA ARP
Il. DETALLE DEL APORTANTE
Datos del Afiliado | Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
e = A, — | = [=| — | == - == — |=]|=(=]=|~|=] -
o GELVER 03 00 l [I I | I l 1 I l I l I l IDI 0 0 |(230301) PORVENIR $1471808] $235 EPS $1471.896| § 184,000| 0,000 30| § 0 (NIN-CC) NINGUNA CCF $0| 50| 50 $0| $0| $0| $ 419.600|
IL.TOTALES
BCPonsion | BCSswd | 1BCRiesgos | BCCajss | AportesPension | Aportes Saiud |Apories Riesgos| AportesCajss | Aportes Sena | Aportesicar |  APoRS i e on | Liconcias, Saldos ARP DUERESES DE | WTERESES | TOTALFNAL
a Favor) EPS MORA DE MORA
$ 1.471.896) $ 1.471.896 $0| $0) $235.600) $ 184.000) $0) $0| $0| $0| $0) $0| $0) $0 $419.600 $0| $ 419,600

Pagina 1de 1
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GELVER TORRES RODRIGUEZ

CENTRO DE CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/11/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: GELVER TORRES RODRIGUEZ

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

8/11/20 08:38 PM Page 1 of 1



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GELVER TORRES RODRIGUEZ

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/10/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  30/10/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2140970 - ELECTRICISTA INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS CUERPOS SEGUN LOS PRINCIPIOS Y LEYES FISICAS.

ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y SISTEMATICA SEGUN LOS CAMBIOS FISICOS QUE OCURREN EN EL
CONTEXTO.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE ACUERDO CON PRINCIPIOS FiSICOS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

30/10/20 05:34 PM Page 1 of 6



Elaborar el automatismo del sistema mecatrénico de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e .
especificaciones técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON PARAMETROS TECNICOS

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
tecnico

CORREGIR LAS DESVIACIONES EN LOS PARAMETROS DEL CIRCUITO ELECTRICO DE ACUERDO AL DISENO ESTABLECIDO.

IDENTIFICAR PARAMETROS ELECTRICOS BASICOS E INSTRUMENTOS DE MEDICION ASOCIADOS AL CIRCUITO ELECTRICO DE
ACUERDO CON EL TIPO DE CARGA INSTALADA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

30/10/20 05:34 PM Page 2 of 6



Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.

PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS.

VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

Reparar maquinas eléctricas de baja tension segun

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - .
procedimientos técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

30/10/20 05:34 PM Page 3 of 6



USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES.

VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 70,40

FICHA 2022619 - ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODO REQUERIDO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION
REQUERIDAS PARA EL USO DE INSTALACIONES

CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DILIGENCIAR INFORMACION VINCULADA A LA EJECUCION DEL SISTEMA DE PUESTA A TIERRA SEGUN POLITICA DE LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LOS INSUMOS NECESARIOS PARA INICIAR LA CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO AL
SISTEMA ESTABLECIDO.

VERIFICAR LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SISTEMA DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD
ECONOMICA Y NORMATIVA VIGENTE.

30/10/20 05:34 PM Page 4 of 6



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
MECATRONICO DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

EJECUTAR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO
CON LAS ORDENES DE TRABAJO.

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE DISTRIBUCION Y POTENCIA EN BAJA Y MEDIA TENSION
SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE TRANSFORMADORES
ELECTRICOS SERIE 15 KV HASTA 500 KVA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO PROACTIVO AL MOTOR Y/O
GENERADOR ELECTRICO HASTA MEDIA TENSION, SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

INSPECCIONAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE LA ENERGIA
ELECTRICA CON BASE EN LAS NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA CREG

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO
ELECTRICO

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON
APLICACIONES INDUSTRIALES

MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO DE MAQUINAS. Y
PROCESOS ,BUSCANDO SU EFICIENCIA Y PRODUCTIVIDAD

30/10/20 05:34 PM
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PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 90,30

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
19/10/2020 30/10/2020 DESARROLLO CURRICULAR 72,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 72,00

INSTRUCTOR: GELVER TORRES RODRIGUEZ

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

30/10/20 05:34 PM Page 6 of 6



Regional Distrito Capital
Sistema de Gestion de la Calidad

Centro de Electricidad Electronica y Telecomunicaciones

PLANILLA DE CONTROL DIARIO

INSTRUCTOR: GELVER C.C.: 1048848387 MES: 01 AL 30 NOVIEMBRE ARNO: 2020
o AMBIENTE DE No. FICHA. COMPETENCIA DE FORMACION IMPARTIOA /ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACION s
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Regional Distrito Capital
Sistema de Gestidn de la Calidad

Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones

PLANILLA DE CONTROL DIARIO

INSTRUCTOR: GELVER TORRES RODRIGUEZ C.C.: 1048848387 MES: 16 AL 31 OCTUBRE ANO: 2020
HORAS FIRMAS
DIA AMBIENTE DE No. FICHA No. DE COMPETENCIA DE FORMACION IMPARTIDA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACION
FORMACION . lo.
HORARIO DE CLASE HORAS Vo. Bo. VOCERO
- 1
101012020 | 152 TALLER 1 2057751 06:00 a 12:00 g  |Fiecutarel mantenimiento de sistemas eléctricos de distribucion y Produccion de Ia energia eléctrica. (H”%@Tﬁ,
potencia en media y baja tensién segin normatividad vigente. |
) . imiento de si éctricos de distribucié Ak
20/10/2020 152 TALLER 1 2057751 06:00 a 12:00 6 Ejecutar el mantenimiento de s!slemals eléctricos de distribucion y Principales fuentes de produccion (nuclear, hidraulica e hidrocarburos). %@ﬁ
potencia en media y baja tensién segin normatividad vigente. (o) |
Eiecutar el mantenimiento de sistemas eléctricos de distribucion Principios y materiales utilizados en las otras fuentes de energia eléctrica (nuevas % *._/é/ Q '\k
21/10/2020 152 TALLER 1 2057751 06:00 a 12:00 6 ) " N y energias renovables, cogeneracion, autogeneracion, generacion distribuida). lew,
potencia en media y baja tensién segin normatividad vigente. |
[)
Eiecutar el mantenimiento de sistemas eléctricos de distribucion Principios y materiales utilizados en las otras fuentes de energia eléctrica (nuevas %ﬁ@:{bﬂ%
22/10/2020 152 TALLER 1 2057751 06:00 a 12:00 6 ) " N y energias renovables, cogeneracion, autogeneracion, generacion distribuida). [OZ |
potencia en media y baja tensién segin normatividad vigente.
g/ 2 )
23/10/2020 152 TALLER 1 2057751 06:00 a 12:00 6 Ejecutar el mantenimiento de s!slemals eléctricos de distribucion y Clasificacion de las diferentes fuentes de produccion segin aplicacion. (ol
potencia en media y baja tensién segin normatividad vigente.
Maquinas electromagnéticas
- Clasificacion de las maquinas eléctricas rotativas,
- Constitucion, materiales utilizados y organizacion estructtirale de las maquinas eléctricas
rotativas (circuitos magnéticos y eléctricos),
Eiecutar el mantenimiento proactivo al motor y/o generador eléctrico - Identificacion de placas de caracteristicas de maquinas eléctricas rotativas, o
25/10/2020 | 155 - TALLER 1 1964691 07:00 a 18:00 10 ) | manten op ° al motor y/o g - Caracteristicas (tiles a la determinacion de los puntos de funcionamiento de un motor e oyeno
hasta media tension, segin normatividad vigente. . y . ) y N 1
segun la carga (par-velocidad, corriente-velocidad, cuadrantes de funcionamiento),
- Esquemas para arranques directos, suaves electromecanicos y electronicos,
- Esquemas para de variacion de velocidad,
- Configuracion de los elementos de control y proteccion.
- T
26/10/2020 152 TALLER 1 2057751 06:00 a 12:00 6 Ejecutgr el man!gnlmleljto de §!stema§ elecmco‘svde dlgtnbuclon y Transporte de la energia eléctrica. -Z/ é T; o
potencia en media y baja tensién segtin normatividad vigente. |
—T
" . Ejecutar el mantenimiento de sistemas eléctricos de distribucion y . . . . . %&@ﬁ
152 TALLER 1 06:00 a 12:00 : N . e o L . 3
27/10/2020 2057751 a 6 potencia en media y baja tension segin normatividad vigente. Arquitectura de la red de distribucién de la energia eléctrica (modelo colombiano). [ |
28/10/2020 152 TALLER 1 2057751 06:00 a 12:00 6 Ejecutgr el man!gnlmleljto de §!stema§ elecmco‘svde dlgtnbuclon y Caracteristicas de los equipos media tension. (_l—‘Lj " g = % <
potencia en media y baja tensién segiin normatividad vigente. |
)
29/10/2020 152 TALLER 1 2057751 06:00 a 12:00 6 E]ecutgr el man!gnlmleljto de §]stema§ elecmco‘svde dlgtnbuclon y Normas y reglamentos vigentes de los equipos integrados. E i §| ;5 o
potencia en media y baja tensién segiin normatividad vigente.
gl
30/10/2020 152 TALLER 1 2057751 06:00 a 12:00 6 Ejecutgr el ma”‘?”'m'ef‘“’ de §!stema§ elecmco‘svde dlg‘nbuclon y Normas y reglamentos vigentes de los equipos integrados. [ezi|
potencia en media y baja tensién segiin normatividad vigente.
- 4 il
TOTAL HORAS DEL MES 70 FIRMA DEL INSTRUCTOR: = _}‘A,)gf_-}‘/" Vo.Bo. COORDINADOR:




‘ Version: 1.01

SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB el Sr(a) identificado(a) con
CC. 1048848387 tiene los siguientes bhienes a cargo:

Listado de inventarios:

Regional Centro  Modulo Placa Valor
CANTIDAD DE BIENES A CARGO. ................ 0
VALOR TOTAL: .ot $0,00

Fecha de emision del reporte: 13 de noviembre de 2020 a las 16:30:42

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
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