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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Riohacha, diciembre 2025

Sefior (a)

MARIETH ORCASITAS PENALOZA

Supervisor(A) Contrato No. CO1.PCCNTR.7861953
Coordinadora Programas Especiales CIEA

Ciudad.

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes de diciembre del afio
2025.

Referencia: No CO1.PCCNTR.7861953 del afio 2025.

CHRISTIAN JAVIER CUJIA CAMARGO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1118860378 de
Riohacha, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial y de Energias Alternativas,
en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y Forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y TRES MILLONES
OCHOCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE. ($33.883.064,00) esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago
correspondiente mes de mayo por valor de TRES MILLONES SESENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS
CUARENTA Y UNO PESOS M/CTE. ($3.066.341,00) b) Nueve (9) pagos mensuales iguales
correspondiente a los meses de marzo a noviembre por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511,00) c) Un ultimo pago
correspondiente a veintiin dias del mes de diciembre por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS
DIECINUEVE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS M/CTE. ($3.219.658,00).

Plazo: Sera hasta el 21 de diciembre de 2025.
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el Centro Industrial y de Energias Alternativas de la Regional Guajira.

OBIJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal de Técnicos Tecndlogos y/o
Profesionales que se desempefien como instructores en los programas de formacidn titulada en
nivel técnicos de la Programacion de Articulacién con la media ejecutando horas directas a

formacidn y otras actividades relacionadas con la Ejecucidn de la Formacién Profesional Integral en

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Ejecutar Formacidon Profesional
Integral en programas titulados
y/o complementarios (160 horas
mensuales o segln programacion
si es contrato por horas),
atendiendo la formacion de
aprendices en el drea y/o
programa, en las competencias,
resultados de aprendizaje y
actividades de los proyectos de
formacidon programados dentro
de los tiempos que para cada
opcién se determine de acuerdo
con lo establecido en la Guia de
Desarrollo Curricular o]
normatividad vigente.

Durante el mes objeto de contrato no
desarrollé actividades relacionadas a
esa obligacién.

No aplica.

Gestionar la  aprobacién vy
desarrollar los Proyectos
Formativos programados por el
Centro Industrial y de Energias
Alternativas en el Plan Operativo
2025.

En este mes no se realizaron
actividades correspondientes a esta
obligacion en este mes.

N/A

Crear y asociar aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo  dispuesto por la
entidad, en tiempo y oportunidad
de acuerdo con la programacion e
intensidad horaria asignada por el
supervisor de contrato.

Esta actividad se realizé previamente
por otro instructor para el periodo
2025.

N/A
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Deberd elaborar las guias de
aprendizaje con su respectivo
material de apoyo, evaluaciones
de conocimiento, desempeiio y
producto para cargar en la
plataforma LMS y/o tenerlas a
disposicion en fisico de
requerirse. Las guias deben ser
elaboradas  teniendo  como
finalidad el trabajo auténomo del
aprendiz, asi como su
retroalimentacion en las sesiones

de
formacion. Este material debe ser
entregado al aprendiz

anticipadamente, de tal manera
que se realicen antes de la
formaciéon técnica o para su
ejecucion por parte del docente
técnico del  Establecimiento
Educativo.

Durante el mes objeto de contrato no
desarrollé actividades relacionadas a
esa obligacién.

No aplica.

Orientar el desarrollo de las
actividades de aprendizaje, guiar,
asesorar y acompafiar
permanentemente a los
aprendices en el desarrollo de
dichas actividades. De igual
manera debera orientar a los
docentes técnicos y/o de las areas
transversales de los
Establecimientos Educativos en el
desarrollo de las actividades
requeridas segln planeacion de la
formacion del Disefio Curricular.

Durante el mes objeto de contrato
NO participé de reuniones con el
personal directivo de las Instituciones
educativas.

No aplica.

Evaluar las evidencias de
aprendizaje (Desempeifio,
Producto y Conocimiento) -
consignadas dentro del Portafolio
de Evidencias que corresponda
segln procedimiento en SIGA vy
teniendo en cuenta las
disposiciones tecnoldgicas LMS o
Fisicas.

Durante el mes objeto de contrato no
desarrollé actividades relacionadas a
esa obligacion.

No aplica.
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Alimentar permanentemente el
portafolio, con guias de
aprendizaje, instrumentos de
evaluacién, plan de trabajo (con
soporte de concertacién de los
aprendices), reporte de juicios
evaluativos de RAPS, guias de
aprendizaje, actas de entrega de
materiales de formacién firmada
por los aprendices (si aplica) actas
de cierre final. Para formacién
titulada adicionalmente se
requiere: acta de induccién con el
respectivo soporte de su
evaluacién guias de aprendizaje
de competencias transversales,
actas de planes de mejoramiento
(si aplica), reporte de novedades
de ambiente, actas de cierre
parcial (si aplica) y los demas
formatos y solicitudes por parte
de coordinacion  académica,
aplicando el modelo pedagdgico
establecido por el SENA y el
procedimiento de Ejecucion de la
Formacidn Profesional Integral en
los formatos establecidos por el
SIGA.

Se alimentd y actualizé el portafolio
en Drive para formacién titulada,
cargando guias, instrumentos de
evaluacidn, planes de trabajo (con
concertacién), juicios evaluativos
RAP y actas requeridas (induccion,
entrega de materiales,
mejoramiento, cierres y novedades),
segln solicitudes de Coordinacién
Académica, para las fichas 3160430,
2946570, 3177926, 3167347,
3161703 y 2937848.

registros y
cargues en
portafolio SIGA
por ficha en el
Portafolio local

Realizar y dar a conocer las
novedades de la formacién segun
evidencias recolectadas para los
comités de  evaluacién vy
seguimiento (técnico -
pedagdgico) con el par académico
del Establecimiento Educativo,
coordinadores y rector.

No se realizaron actividades
relacionadas a esta obligacién en este
mes.

N/A

Realizar y entregar informes de
ejecucioén al Centro de Formacién
de las fichas asignadas, con las
novedades académicas,
disciplinarias, para los comités de
evaluacién vy seguimiento del
Centro y como parte de la
evidencia de seguimiento vy

Durante este mes se elaboraron los
informes correspondientes para la
FPI, incluyendo el formato
contractual y el informe cualitativo,
en los cuales se documenta todo lo
relacionado con las fichas asignadas
durante este periodo.

Evidencia
adjuntada en
informe
cualitativo.
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cumplimiento de las obligaciones
contractuales del convenio.

10

Evaluar los resultados de
aprendizaje de cada competencia
en Sistema académico
administrativo, segun la ruta de
trabajo trazada para ejecutar la
formacidn del programa técnico.

Revisidn de juicios evaluativos 2025 y
registro/actualizacion de
calificaciones en SOFIA Plus; se dejé
evidencia en portafolio con el reporte
de juicios evaluativos descargado.

Evidencia
adjunta en el
informe
cualitativo.

11

Entregar soportes e informacion
de calidad requeridos en el
proceso de ingreso de aprendices
matriculados tales como: Ficha de
matricula; Fotocopia del
documento de identidad legible, y
demas requisitos definidos por la
entidad.

actividades
obligacion

No se realizaron
relacionadas a esta
durante el mes.

No aplica.

12

Socializar el reglamento al
aprendiz vigente durante la etapa
lectiva en dos momentos para el
nivel técnico, enfatizando en la
seleccidn de alternativas de etapa
productiva para que una vez
termine la etapa lectiva ya tengan
definida la opcién de etapa
productiva. Enviar a coordinacion
académica el cronograma con las
socializaciones a  desarrollar,
indicando los grupos hora y lugar,
asi como las novedades que se
presenten.

actividades
obligacion

No se realizaron
relacionadas a esta
durante el mes.

No se realizaron
actividades

relacionadas a
esta obligacion
durante el mes.

13

Asistir a todas las reuniones que
sean programadas para fijar vy
monitorear los lineamientos,
cobertura y productos indicados y
socializaciones, relacionadas con
la ejecucion de la formacidn,
participar y asistir a las sesiones
programados en los grupos de
trabajo, cuando el equipo de
desarrollo curricular del area del
programa asignado o la entidad
asi lo requiera entre otras citadas
por el supervisor del contrato.

Asistencia a reuniones convocadas
por la Coordinacion de Articulacion
con la Educacion Media para
lineamientos y consolidacion de la
documentacion del cierre de
vigencia.

Evidencia
adjunta en el
informe
cualitativo.
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14 | Mantenerse al tanto de los | Durante el mes objeto de contrato | Evidencia
procesos de actualizacion de la | revisé los aplicativos CompromlISO | adjuntada en el
ejecucion de la formacion vy | ggnA y Soffa Plus SENA con el Informe
demas lineamientos para el L cualitativo.
cumplimiento de su objeto ?bjet|v9 de consultar los
contractual. lineamientos actuales del programa

de Articulaciéon con la Educacion
Media.

15 | Generar y ejecutar una estrategia | No se realizaron  actividades | No aplica.
que contribuya a la meta de | relacionadas a esta obligacion
retencién de los aprendices | durante el mes.
durante el tiempo total del
programa de formacion,
reportando oportunamente
novedades de los aprendices
(retiros voluntarios, deserciones).

16 | Planear oportunamente la| No se realizaron actividades | No aplica.
ejecucion de la formacién | relacionadas a esta obligacion
consultando todo el material de | durante el mes.
disefio y desarrollo curricular en
especial el proyecto formativo
con la coordinacién académica y
con el equipo de ejecucidén para el
programa de formacion asignado
cifnéndose a los procedimientos
de ejecucion de la formacién,
guias y demds documentos
pertinentes y aplicando
estrictamente al modelo
pedagdgico del SENA.

17 | Realizar seguimientos a los | Durante el mes correspondiente al | No aplica.
aprendices en el desarrollo de su | contrato, no llevé a cabo actividades
etapa productiva. vinculadas a dicha obligacién.

18 | Participar en las actividades | Durante el mes objeto de contrato no | No aplica.

indicadas por el Centro Industrial
y de Energias Alternativas para el
mejoramiento de procesos vy
Sistema Integrado de Gestion de
la Calidad.

desarrollé actividades relacionadas a
esa obligacion.
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19 | Cumplir con la programacién de | Durante el mes objeto de contrato no | No aplica.
formacion asignada por el lider de | desarrollé actividades relacionadas a
la especialidad y/o Coordinador | o4, obligacion.

Académico.

20 | Entregar al coordinador | Distribucién de horas por ficha, | Evidencia
académico y/O lider de |la detallando Competencias y adjunta en
especialidad, lainformacién de las resultados de aprendizaje; informe
actividades a realizar antes de . . cualitativo.
iniciar cada curso y en general los constancia 'en acta de cierre cargada
informes que la formacion en portafolio.
profesional requiera dar asesorias
e inducciones a los aprendices del
Centro Industrial y de Energias
Alternativas y evaluarlos en
oportunidad de acuerdo con la
calificacion  obtenida en el
proceso de formacién.

21 | Entregar al Coordinador | Se  compartieron los  juicios | Evidencia
Académico y/o lider de la | evaluativos de los aprendices cuya | adjunta en
especialidad el informe de | i formacién  fue cargada en el informe
calificaciones de los aprendices en L . cualitativo.

A ) aplicativo de Power BI, herramienta
un plazo maximo de tres (3) dias | |
después de terminacion  del dispuesta por el centro para la
proceso de formacién — Registrar consolidacién y andlisis de datos
toda la informacion relacionada | académicos. Esta informacion fue
con la formacion profesional en el | compartida directamente con la
aplicativo de gestion de la | coordinadora  de Programas
informacién  -Sofia  Plus - Especiales, garantizando la
Portafolio de Evidencias que | . -

. _ | disponibilidad oportuna de los
corresponda segun )
procedimiento en  SIGA vy resultados para su revision y
teniendo  en  cuenta las | Seguimiento.
disposiciones  tecnoldgicas o
Fisicas definidas por la entidad.

22 | Presentar el reporte estadistico y | En el mes objeto de contrato realicé | Evidencia
demas documentos requeridos a | e| reporte de ciento sesenta (75) | adjunta en el
mas tardar el dia veinticinco (25) | horas para las fichas 3160430. informe
de cada mes al Supervisor del cualitativo.
contrato.

Link  de la
herramienta
POWER BI:

7
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https://app.pow
erbi.com/links/a
cFPITx86j?ctid=c
bc2c381-2f2e-
4d93-91d1-
506c9316ace7&
pbi_source=link
Share

23 | Ejercer las actividades con estricta | En el mes correspondiente al No aplica.
observancia del Reglamento del | contrato, no se llevaron a cabo
aprendiz del SENA y reportar de | actividades asociadas a esa
manera oportuna las novedades | obligacion.
presentadas en la ficha asignada.

24 | Aplicar estrategias de aprendizaje | Durante el mes objeto de contrato no | No aplica.
que faciliten el desarrollo del | desarrollé actividades relacionadas a
espiritu investigativo, innovadory | 4q, obligacion.
transformador del aprendiz para
su mejoramiento continuo.

25 | Registrar la informacién | Registro y  actualizacion de | Evidencia
académica y  administrativa | informacidn académica de | adjuntada en el
acorde con la normatividad aprendices evaluados en SOFIA Plus, Informe
institucional vigente. - . cualitativo.

conforme a normatividad vigente,
para todas las fichas asignadas.

26 | Dar un manejo confidencial a la | Durante el mes objeto de contrato | Evidencia
informacion registrada en 10s | manejé de manera confidencial toda | intangible.
sistemas de informacién de | |5 jnformacion SENA a mi cargo.
acuerdo con la normatividad
institucional vigente.

27 | Entregar en las fechas | En el mes objeto de contrato | Evidencia
establecidas los requerimientos | entregué al Coordinador Académico | adjuntada en el
que haga el supervisor del correspondientes  al Informe

contrato concernientes con el
trdmite administrativos de pagos,
presentando los informes
mensuales relacionados con la
ejecucion del contrato, soporte
de pago de seguridad social y
demds documentos establecidos
de acuerdo con la normatividad
vigente.

los soportes
informe de ejecucién contractual.

Fueron subidos en la carpeta

OneDrive el informe de gestidn
financiera y gestién contractual para

tramite administrativos de pago.

cualitativo.
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28

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera en
actividades relacionadas con: a)
Jornadas de diseiio y desarrollo
curricular b) Proyectos de
investigacion técnica y/o
pedagdgica, c) Proceso de
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices d)
Proceso de Registro calificado
para los programas en nivel
tecndlogo del 4drea tematica
objeto del presente contrato e) La
promocién del portafolio de
servicios e) Procesos de
autoevaluacion de programas de
formacién en nivel tecndlogo f)
Seguimiento en la  etapa
productiva de los aprendices que
le sean asignados.

No realicé actividades relacionadas a
esta obligacién en el mes en curso.

No aplica.

29

Responder por los bienes vy
elementos puestos a su
disposicion para el cumplimiento
del objeto contratado.

En el mes objeto de contrato no tuve
bienes ni elementos asignados a mi
cargo.

No aplica.

30

El contratista dard cumplimiento
a las normas y protocolos de
bioseguridad del SENA para su
ingreso a las diferentes sedes y
para la ejecucion de |las
actividades del contrato.

Se dio cumplimiento al protocolo de
bioseguridad al ingresar a las

instituciones educativas.

Evidencia
intangible

31

Trabajar de forma articulada vy

coordinada con el Sistema de
Investigacion, Desarrollo
Tecnolégico e Innovacion

SENNOVA, SBDC y las demas
dependencias del Centro de
Formacién, para apoyar los
procesos formativos, a través de
la formulacidn de un (1) proyecto
de investigacién y una (1) idea de
negocio radicado ante la

Durante el mes objeto de contrato no
desarrollé actividades relacionadas a
esa obligacién.

No aplica.
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coordinacion SENNOVA y el

Fondo Emprender
respectivamente, que permita
fortalecer las diferentes
estrategias y actividades

desarrolladas en la Ejecucion de la
Formacidn Profesional Integral.

32

Las demas actividades inherentes
al objeto contractual que sean
asignadas por el supervisor del
contrato.

Cargue y organizacion en Drive de la
documentacion solicitada por
Coordinacion de Articulacion para la
ficha 3160430 (Mantenimiento de
Equipos de Computo).

Evidencia
adjuntada en el
Informe
cualitativo.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidén el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.
3.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe

gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
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del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, el
No. 7995187986 de la planilla, mes de noviembre de 2025 Y el No. 7996586027 de la planilla, mes
de diciembre de 2025, operador SOI. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (57) folios.

Cordialmente,

£

Firma

Christian Javier Cujia Camargo
Instructor Contratista
C.C. No. 1118860378

Recibi a satisfaccién:

Firma

MARIETH ORCASITAS PENALOZA

Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.7861953
Coordinadora Programas Especiales CIEA

11
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica B Publica Clasificada |:| Publica Reservada

INFORME CUALITATIVO DE ACTIVIDADES MES DE DICIEMBRE

Autor: CHRISTIAN JAVIER CUJIA CAMARGO
INSTRUCTOR ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA

MARIETH ORCASITAS PENALOZA
COORDINADORA PROGRAMAS ESPECIALES

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL
RIOHACHA - LA GUAIJIRA
20 DE DICIEMBRE DE 2025
2025

ﬁ o m www.sena.edu.co

@SENAcomunica 1
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INTRODUCCION

El presente informe de gestion contractual tiene como finalidad presentar en detalle las
actividades llevadas a cabo durante el mes de diciembre de 2025, en el marco del
programa de Articulacién con la Educacion Media del SENA, adscrito al Centro Industrial
y de Energias Alternativas, en el cual desempefio funciones como instructor. Este
programa busca brindar a los estudiantes de educaciéon media una formacién técnica
complementaria, que integre sus conocimientos académicos con competencias laborales
practicas, apoyando asi su desarrollo profesional e insercién en el entorno laboral.

El informe expone las acciones realizadas en torno a la ejecuciéon y seguimiento de las
actividades pedagégicas, asi como los resultados alcanzados durante dicho periodo.
Asimismo, se destacan el cumplimiento de los compromisos establecidos y se formulan
recomendaciones orientadas a mejorar los procesos futuros, con el propodsito de
fortalecer la articulaciéon entre la educacion media y la formacién técnica, garantizando la
calidad y el éxito de los programas ofrecidos por el SENA.

ONoM
@SENAcomunica
GOR-F-012 V03
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INFORME CUALITATIVO DE ACTIVIDADES MENSUALES

El presente informe detalla las actividades realizadas durante el periodo objeto de cobro;
01 de diciembre a 21 de diciembre de 2025, las cuales se relacionan con las obligaciones
contractuales y se detallan a continuacion;

Obligacion contractual 7: Alimentar permanentemente el portafolio, con guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacion, plan de trabajo (con soporte de concertacion de
los aprendices), reporte de juicios evaluativos de RAPS, guias de aprendizaje, actas de
entrega de materiales de formacién firmada por los aprendices (si aplica) actas de cierre
final. Para formacion titulada adicionalmente se requiere: acta de induccion con el
respectivo soporte de su evaluacién guias de aprendizaje de competencias transversales,
actas de planes de mejoramiento (si aplica), reporte de novedades de ambiente, actas de
cierre parcial (si aplica) y los demas formatos y solicitudes por parte de coordinacion
académica, aplicando el modelo pedagégico establecido por el SENA y el procedimiento de
Ejecucion de la Formacion Profesional Integral en los formatos establecidos por el SIGA.

Gestion: Se alimentd y actualizé permanentemente el portafolio de formacion titulada,
incorporando la documentacién requerida en el SIGA conforme al Modelo Pedagdgico SENA
y al procedimiento de Ejecucién de la Formacion Profesional Integral. En particular, se
cargaron y organizaron guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacion, planes de trabajo
con sus respectivos soportes de concertacién con los aprendices, reportes de juicios
evaluativos de los RAP, asi como reportes de novedades de ambiente y demads formatos y
solicitudes emitidas por Coordinacién Académica.

Esta gestidn se realizd para las fichas: 3160430 — Mantenimiento de Equipos de Cémputo,
2946570 — Asistencia Administrativa, 3177926 — Asistencia Administrativa, 3167347 —
Asistencia en Organizacion de Archivos, 3161703 — Asistencia Administrativa y 2937848 —
Asistencia para la Inteligencia Empresarial.

Como soporte de la gestion se presenta la siguiente evidencia:
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Evidencias

llustracién 1. Soporte de actualizacidn de portafolio para las fichas correspondientes.
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B outlok Q suscar B8 B 0 & e (o)
e
@ Compartir G Copiarvinculo (3 Afiadir acceso directo a Mis archivos & Descargar <@ Sincronizar & Ordenar v = v Detalles
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- FICHA 2946570 (ASISTENCIA ADMINISTRATIVA)

& FICHA 3160430 (MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO)
@

FICHA 3161703 (ASISTENCIA ADMINISTRATIVA)

IR FICHA 3167347 (ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVO)

FICHA 3177926 (ASISTENCIA ADMINISTRATIVA)

3 o 02pm
B2 LD om0 &

Fuente: Elaboracion propia.

Obligacion contractual 9: Realizar y entregar informes de ejecucién al Centro de Formacion
de las fichas asignadas, con las novedades académicas, disciplinarias, para los comités de
evaluacion y seguimiento del Centro y como parte de la evidencia de seguimiento y
cumplimiento de las obligaciones contractuales del convenio.

Gestion: Se elaboraron y entregaron los informes requeridos para la FPI, cumpliendo con
los lineamientos establecidos por la Supervisién de Contratos. Entre los documentos
presentados se encuentran el formato de ejecucidn contractual y el informe cualitativo, en
los cuales se registra de manera detallada el desarrollo de las actividades realizadas con las
fichas asignadas, asi como el seguimiento pedagdgico, los avances en los procesos
formativos y demads aspectos relevantes que evidencian el cumplimiento de las obligaciones
contractuales durante el periodo.
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Evidencias
llustracién 2. Soporte envio de informe contractual e informe cualitativo.

o ™ Home:Vax @
uuuuu
LW IR »H + O -
Tabla de contenido X

CHRISTIAN JAVIER CUJIA
CAMARGO.pdf

(53219.65800).

GTHFOR2VI0

wiot O o o [ I I I P o Co Jueng

Fuente: Elaboracion propia.

Obligacion contractual 10: Evaluar los resultados de aprendizaje de cada competencia en
Sistema académico administrativo, segin la ruta de trabajo trazada para ejecutar la
formacidn del programa técnico.

Gestion: Se revisaron y verificaron los juicios evaluativos correspondientes a la vigencia
2025, conforme a la ruta de trabajo definida para la ejecucion de la formacion del programa
técnico. Posteriormente, se realizd el registro y la actualizacidn de calificaciones en el
Sistema Académico Administrativo SOFIA Plus, garantizando la evaluacion de los resultados
de aprendizaje por competencia. Como soporte, se consolidd evidencia en el portafolio
mediante el reporte de juicios evaluativos descargado desde la misma plataforma.

llustracién 3. evidencia en el portafolio mediante el reporte de juicios evaluativos.

ﬁ o m www.sena.edu.co

@SENAcomunica >
GOR-F-012 V03



SENA

€4 OneDrive: Chusian over o X | £ Cur e x [ SORAPIs

1SEGENTEC | Netfix  Inicio | Disney+ (& Crunchyroll - Disfruta... M Home« Max (¥

122055
3160430

233105

MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.
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Fuente: Elaboracion propia.

Obligacion contractual 13: Asistir a todas las reuniones que sean programadas para fijary
monitorear los lineamientos, cobertura y productos indicados y socializaciones,
relacionadas con la ejecucién de la formacion, participar y asistir a las sesiones programados
en los grupos de trabajo, cuando el equipo de desarrollo curricular del area del programa
asignado o la entidad asi lo requiera entre otras citadas por el supervisor del contrato.

Gestion: Durante el mes objeto del contrato, se asistio a las reuniones programadas por la
Coordinacién del programa de Articulacién con la Educacion Media, orientadas a fijar y
monitorear lineamientos asociados a la ejecucién de la formacién. En dichas sesiones se
socializaron directrices y se realizd6 acompafiamiento para la guia, elaboracién y
consolidacion de la documentacién requerida para el cierre de la vigencia, atendiendo las
citaciones y orientaciones definidas por la coordinacién y el supervisor del contrato.
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llustracion 4. Reunidn programadas por la Coordinacién del programa.

5!12/2025 08 58
‘ﬁhnshan Jav r Cujia Camargc:

Fuente: Elaboracion propia.
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Obligacion contractual 14: Mantenerse al tanto de los procesos de actualizacién de la
ejecucion de la formacién y demas lineamientos para el cumplimiento de su objeto contractual.

Gestion: Realicé la revision de los aplicativos institucionales CompromISO SENA y Sofia Plus,
con el propdsito de consultar y actualizarme en relacién con los lineamientos vigentes del
programa de Articulacion con la Educacion Media. Esta revisidn permitié asegurar que las
acciones formativas desarrolladas se alinearan con las directrices institucionales y los
estandares de calidad exigidos por el SENA.

Como soporte de la gestion se presenta la siguiente evidencia:

Evidencias

llustracién 5. Pantallazo del aplicativo CompromiISO.

iActualizamos el

Mapa de procesos e
POLITICA AMBIENTAL Y (VPO R
ENERGETICA RESOLUCION NO. 1-02472 DE
POLITICA SALUD Y SEGURIDAD 20
R APRENDIDAS Y BUENAS
PRIVACIDAD DE LA 2 0
e QUE HACER EN EMERGENCIA |
POLITICA PARA LA ! =203 J
ADMINISTRACION DEL RIESGO.
I Procesos estratégicos o —

0

Registrar Tarjeta
de Observacion

B Froceso: de valuacion

Procesos de Soporte

I Frocesos misionales

Nueva articulacion

Procaaos de desarrella
erpanizational + Gessén del fiesgn -
Gestian orgamizacional y del riesga

Fuente: Elaboracion propia.

Obligacion contractual 15: Generar y ejecutar una estrategia que contribuya a la meta de
retencion de los aprendices durante el tiempo total del programa de formacion,
reportando oportunamente novedades de los aprendices (retiros voluntarios,
deserciones).
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Gestion: Se enfatizd ante las instituciones educativas, y especialmente a los aprendices, la
importancia del programa de formacion técnica en el marco de la Articulacion con la
Educacion Media, destacando el impacto positivo que representa su finalizacidn exitosa.
Este mensaje fue transmitido durante las sesiones formativas, con el fin de fortalecer el
sentido de pertenencia, el compromiso y la proyeccion personal y profesional de los
estudiantes en diversos ambitos de su vida.

Obligacion contractual 20: Entregar al coordinador académico y/o lider de la especialidad,
la informacidn de las actividades a realizar antes de iniciar cada curso y en general los
informes que la formacién profesional requiera dar asesorias e inducciones a los
aprendices del Centro Industrial y de Energias Alternativas y evaluarlos en oportunidad de
acuerdo con la calificacién obtenida en el proceso de formacién.

Gestion: En el mes objeto del contrato, se consolidé y entregd la informacidn
correspondiente a la planeacién de actividades previas al inicio y desarrollo de los cursos,
mediante la distribucion de las horas asignadas por ficha, especificando de forma clara las
competencias y resultados de aprendizaje a desarrollar en cada una. Esta informacién fue
organizada para fines de seguimiento académico y reporte a la coordinacién académica y/o
lider de especialidad, seglin corresponda. Como soporte, se dejo constancia de la
distribucién total de horas de la vigencia actual en el acta de cierre, la cual fue cargada en
el portafolio.

Evidencias

llustracién 6. Soporte de actualizacidon de material en Portafolio.
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Fuente: Elaboracion propia.

Obligacion contractual 21: Entregar al Coordinador Académico y/o lider de la especialidad
el informe de calificaciones de los aprendices en un plazo maximo de tres (3) dias después
de terminacion del proceso de formacién — Registrar toda la informacién relacionada con
la formacidén profesional en el aplicativo de gestidn de la informacidn -Sofia Plus -
Portafolio de Evidencias que corresponda segun procedimiento en SIGA y teniendo en
cuenta las disposiciones tecnoldgicas o Fisicas definidas por la entidad.

Gestion: Se compartieron los juicios evaluativos de los aprendices cuya informacion fue
cargada en el aplicativo de Power Bl, herramienta dispuesta por el centro para la
consolidacidn y analisis de datos académicos. Esta informacién fue compartida
directamente con la Coordinadora de Programas Especiales, garantizando la disponibilidad
oportuna de los resultados para su revision y seguimiento.

Evidencias
[lustracién 7. Juicios evaluativos de la ficha 3160430 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE
COMPUTO compartidos.
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Fuente: Elaboracion propia.

Obligacion contractual 22: Presentar el reporte estadistico y demas documentos
requeridos a mas tardar el dia veinticinco (25) de cada mes al Supervisor del contrato.

Gestion: En el mes objeto de contrato realicé el reporte de ciento sesenta (75) horas para
las fichas 3160430 asignada.

Evidencias

llustracion 8. Soporte pantallazo de correo enviado con reporte de horas trabajadas.
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Envio de Reporte de Horas — Diciembre

% Christian Javier Cujia Camargo @ 4 Responder %\ Responderatodos % Reenviar H
Para: O Yerli Isabel Espinosa Leguia; ® Marieth Orcasitas Penaloza: ® Jeralmis Aideths Garcia Ramos

. Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 30/11/2035 02:16 PM

- REPORTE_DE_HORAS_DE_DIC...
L 35 KB

v

Saludos cordiales,

Adjunto el reporte de horas di al mes de dici

para su revision.
Quedo atento a sus comentarios u observaciones.
Muchas gracias.

Saludos,
Christian Cujia

€\ Responder % Responder a todos 7 Reenviar

Fuente: Elaboracion propia

llustracion 9. Reporte estadistico de POWER BI
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Fuente: Elaboracidn propia.
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Obligacion contractual 25: Registrar la informacion académica y administrativa acorde
con la normatividad institucional vigente.

Gestion: Se realizé el registro y actualizacion de la informacién académica de los
aprendices evaluados durante la vigencia actual en el sistema SOFIA Plus, garantizando su
concordancia con la normatividad institucional vigente y los lineamientos del proceso de
Formacion Profesional Integral. Esta actividad se ejecutd para todas las fichas asignadas,
asegurando el diligenciamiento oportuno de calificaciones/juicios evaluativos y la
trazabilidad académica requerida.

Fichas: 3160430 — Mantenimiento de Equipos de Computo, 2946570 — Asistencia
Administrativa, 3177926 — Asistencia Administrativa, 3167347 — Asistencia en Organizacién
de Archivos, 3161703 — Asistencia Administrativa y 2937848 — Asistencia para la Inteligencia
Empresarial.

Evidencias
llustracién 10. Informacion académica compartida en el acta de cierre

uuuuu

48 ACTA DE CIERRE FICHA 3160430.docx

3. Relacion de Evidencias y Raps trabajados.

Segin lo dispuesto en la Planeacion Pedagdgica y en el cronograma de actividades, 2025 s
trabajo londe se trabajaron 7 actividades

aj6 desde el 16/05/2025 hasta el 30/11/2025, en dond
(Evidencias calficables)

Numero de Nombre del Raps Evaluados | Namero de Horas
Raps desarrolladas en el
desarrollados 2025
2025

2

4. Listado de aprendices que “Apr Ia totalidad d

A continuacién, se presenta el istado de los (22) aprendices aprobados.

(Relacionar el s
TD [ Identificacien |  Nombres
W ploNazoes K SNETQUER 100%

[
Fuente: Elaboracion propia.
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Obligacion contractual 26: Dar un manejo confidencial a la informacién registrada en los
sistemas de informacidn de acuerdo con la normatividad institucional vigente.

Gestion: Se manejo de manera confidencial toda la informacién SENA a mi cargo.

Obligacion contractual 27: Entregar en las fechas establecidas los requerimientos que
haga el supervisor del contrato concernientes con el tramite administrativos de pagos,
presentando los informes mensuales relacionados con la ejecucién del contrato, soporte
de pago de seguridad social y demas documentos establecidos de acuerdo con la
normatividad vigente

Gestion: Se hizo entrega al Coordinador Académico los soportes correspondientes al
Informe de Ejecucidn contractual. Se enviaron mediante correo electrénico archivos de
Gestion Financiera y Gestién Contractual para tramite administrativos de pagos.

Evidencias

llustracion 11. Soporte de compartir por correo de archivos de gestion financiera y gestién
contractual.

ﬁ o m www.sena.edu.co

@SENAcomunica 14
GOR-F-012 V03



SENA

% (1472) Como ROMPE COLUMEI X Foto - Fotot ClooX  +

(SR 4
@ Google ) Facebook ¥ YouTube  ® YouTube Music 1 personal Netfic - ™ Home-Max 5 nicar sesién (JSena () Genshin [Janime [ Revistas () Proweb [ Switch @ Mercado Libre Col »
3 -
B outlok Q suscar ® 8 B 0 & owwmec. ()
e
@ Compartir G Copiar vinculo (@ Afiadir acceso directo a Mis archivos . Descargar <@ Sincronizar F Ordenar v = v Detalles
@
o oVer\i Isabel Espinosa Leguia > 1. COOR PROGRAMAS ESPECIALES > CUENTAS DE COBRO ARTICULACION > CHRISTIAN JAVIER CUJIA CAMARGO > Diciembre & &
= B Nombre - Modificado... ~  Modificado... ~  Tamafio delar.. ~  Compartir ~ Actividad
v E
J| “Gc_1118860378 135225 DIC_2025.paf Hac
] S
Je| “GF_1118860378_135225_DIC_2025.pef
&
[
| & contactos
B Reuniones
@ Elementos multimedia

B e T YR g

1571272025 =

Fuente: Elaboracion propia.

Obligacion contractual 30: El contratista dard cumplimiento a las normas y protocolos de
bioseguridad del SENA para su ingreso a las diferentes sedes y para la ejecucién de las
actividades del contrato.

Gestion: Se dio estricto cumplimiento al protocolo de bioseguridad establecido al momento
de ingresar a las instituciones educativas, garantizando asi el bienestar y la seguridad tanto
de los aprendices como del personal institucional, en concordancia con las disposiciones
sanitarias vigentes.

Obligacion contractual 32: El contratista darda cumplimiento a las normas y protocolos de
bioseguridad del SENA para su ingreso a las diferentes sedes y para la ejecucién de las
actividades del contrato.

Gestion: En cumplimiento de las actividades adicionales inherentes al objeto contractual
asignadas por el supervisor, durante el mes objeto del contrato se realizé el cargue y
organizacion de la documentacién solicitada por la Coordinacién del programa de
Articulacién con la Educacién Media en la carpeta de Google Drive correspondiente a la
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ficha 3160430 — Mantenimiento de Equipos de Computo, la cual se encuentra bajo mi
liderazgo, garantizando disponibilidad, trazabilidad y consulta oportuna de los soportes
requeridos.

Evidencias

llustracién 12, carpeta de Google Drive ficha 3160430 — Mantenimiento de Equipos de
Cémputo

4 OneDrivesChstian Javer Cjia X

2R outlook

s a o

Chritian Javier Cujla Camarg - > PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS INSTRUCTORES > CHRISTIAN JAVIER CUJIA CAMARGO > FICHA 3160430 (MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO) & &
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- & MANTENER EQUIPOS DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENT... -+ & ¥
o
& TRAMITAR REQUERIMIENTOS DEL USUARIO DE ACUERDO CON PROCEDIML...
e
=) “ACTA DE CIERRE FICHA 3160430 docx hace 6 horas Christi

, 0420p.m
e GO 150 &

Fuente: Elaboracion propia.
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CONCLUSIONES

Durante el mes objeto del contrato, se dio cumplimiento a las obligaciones asociadas a la
ejecucién y soporte administrativo-académico de la formacién, mediante la alimentacidony
actualizacion permanente del portafolio en los formatos establecidos por el SIGA,
incorporando guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacién, planes de trabajo con sus
soportes de concertacion, reportes de juicios evaluativos, actas y demds documentos
requeridos para la formacidn titulada de las fichas asignadas, con un reporte de 75 horas
correspondientes a las obligaciones mencionadas en el presente informe.

Asi mismo, se realizd la revision, verificacién y registro de juicios evaluativos y calificaciones
de la vigencia 2025 en SOFIA Plus, dejando en el portafolio la evidencia correspondiente
(reportes descargados de la plataforma), garantizando la trazabilidad y cumplimiento de la
evaluacién de resultados de aprendizaje por competencia.

Adicionalmente, se asistié a las reuniones programadas por la Coordinacién del programa
de Articulacién con la Educacidon Media, orientadas al seguimiento de lineamientos y a la
consolidacién de la documentacion requerida para el cierre de la vigencia. En este mismo
marco, se elabord la distribucidn de horas por ficha, detallando competencias y resultados
de aprendizaje, dejando constancia en el acta de cierre cargada en el portafolio. Finalmente,
se atendieron actividades complementarias asignadas, como el cargue y organizacion de
documentacidn solicitada por coordinacion en la carpeta institucional de Drive de la ficha
3160430, asegurando disponibilidad y consulta oportuna de los soportes.

Se firma el presente informe con corte a los 15 dias del mes de diciembre de 2025.
Atentamente,

85

Christian Javier Cujia Camargo
Instructor
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATO: CO1.PCCNTR. 7861953
En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacién:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE CENTRO INDUSTRIALY DE ENERGIAS ALTERNATIVAS
TIPO DE CONTRATO Prestacion de servicios
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR. 7861953

Prestar los servicios personales de caracter temporal de Técnicos
Tecnédlogos y/o Profesionales que se desempefien como
instructores en los programas de formacion titulada en nivel
técnicos de la Programacion de Articulacién con la media
ejecutando horas directas a formacién y otras actividades
relacionadas con la Ejecucion de la Formacidon Profesional
Integral en el Centro Industrial y de Energias Alternativas de la
Regional Guajira.

OBIJETO

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 12 DE MAYO DE 2025

FECHA DE INICIO 16 DE MAYO DE 2025

PLAZO INICIAL 7 meses y 11 dias

FECHA DE TERMINACION INICIAL 21 DE DICIEMBRE DE 2025

RAZON SOCIAL CHRISTIAN JAVIER CUJIA CAMARGO
CCo NIT 111886378

NOMBRE DEL REPRESENTANTE NA

LEGAL

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL

REPRESENTANTE LEGAL NA

VILLANUEVA, URUMITA, URIBIA, SAN JUAN DEL CESAR,
MANAURE, MAICAO, LA JAGUA DEL PILAR, HATONUEVO,
FONSECA, EL MOLINO, DISTRACCION, DIBULLA, BARRANCAS,
ALBANIA, RIOHACHA

VALOR INICIAL $33.883.064

El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y
TRES MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL SESENTA'Y
CUATRO PESOS M/CTE. ($33.883.064,00) esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un

LUGAR DE EJECUCION

FORMA DE PAGO
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(1) primer pago correspondiente a diecinueve dias del mes de
mayo por valor de TRES MILLONES SESENTA Y SEIS MIL
TRESCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS M/CTE. ($3.066.341,00)
b) seis (6) pagos mensuales iguales correspondiente a los meses
de marzo a noviembre por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511,00) ¢) Un ultimo pago
correspondiente a veintitin del mes de diciembre por valor de
TRES MILLONES DOSCIENTOS DIECINUEVE MIL SEISCIENTOS
CINCUENTA Y OCHO PESOS M/CTE. ($3.219.658,00).

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL >125
CERTIFICADO DE REGISTRO 4725
PRESUPUESTAL

VALOR FINAL DEL NEGOCIO $33.883.064
JURIDICO

FECHA DE TERMINACION FINAL 21/12/2025

FECHA DE TERMINACION

ANTICIPADA (Si aplica) NA

VALOR TOTAL PAGADO $33.883.064

VALOR TOTAL EJECUTADO $33.883.064

SUPERVISOR Marieth Orcasitas Pefaloza
APOYO A LA SUPERVISION NA

2. ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcién del contrato CO1.PCCNTR.7861953, el contratista adquirid las siguientes
obligaciones:

PRODUCTO O EVIDENCIA

¢CUMPLIO? [Referir la ubicacion de los

[Seleccione: SI / NO / soportes de las actividades
Parcialmente / No se requirié el | desarrolladas para cumplir cada

OBLIGACIONES
[Incluya todas las obligaciones

contractuales] e L o
cumplimiento] obligacion especifica durante el

periodo del informe]

La informacién se encuentra

1.EjecutarFormacion Profesional contenida en el Informe

Integral en programas titulados S| Cualitativo soportado en la
y/o complementarios (160 horas carpeta de gestion contractual,
mensuales 0 segun cargada en aplicativo SECOP2.

2
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programacion si es contrato por
horas), atendiendo la formacién
de aprendices en el area y/o
programa, en las competencias,
resultados de aprendizaje vy
actividades de los proyectos de
formacién programados dentro
de los tiempos que para cada
opcién se determine de acuerdo
con lo establecido en la Guia de
Desarrollo Curricular o
normatividad vigente.

Gestionar la aprobacién y
desarrollar los Proyectos
Formativos programados por el

No se requirié el cumplimiento

NO APLICA

Centro Industrial y de Energias

Alternativas en el Plan Operativo

2025.

Crear y asociar aprendices a la

ruta de aprendizaje en el

aplicativo dispuesto por Ia

entidad, en tiempo Y| Nose requirio el cumplimiento | NO APLICA

oportunidad de acuerdo con la
programacion e intensidad
horaria  asignada por el
supervisor de contrato.

Deberad elaborar las guias de
aprendizaje con su respectivo
material de apoyo, evaluaciones
de conocimiento, desempefio y
producto para cargar en la
plataforma LMS y/o tenerlas a
disposicion en  fisico de
requerirse. Las guias deben ser
elaboradas teniendo como
finalidad el trabajo auténomo
del aprendiz, asi como su
retroalimentacion en las
sesiones de formacién. Este
material debe ser entregado al
aprendiz anticipadamente, de tal
manera que se realicen antes de
la formacién técnica o para su
ejecucion por parte del docente
técnico del Establecimiento

S|

La informacion se encuentra
contenida en el Informe
Cualitativo soportado en la
carpeta de gestidn contractual,
cargada en aplicativo SECOP2.
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Educativo.

Orientar el desarrollo de las
actividades de aprendizaje,
guiar, asesorar y acompafar
permanentemente a los
aprendices en el desarrollo de
dichas actividades. De igual
manera deberad orientar a los
docentes técnicos y/o de las
areas transversales de los
Establecimientos Educativos en
el desarrollo de las actividades
requeridas segun planeacién de
la formacién del Disefio
Curricular.

SI

La informacién se encuentra
contenida en el Informe
Cualitativo soportado en la
carpeta de gestidn contractual,
cargada en aplicativo SECOP2.

Evaluar las evidencias de
aprendizaje (Desempeifio,
Producto y Conocimiento) -

consignadas dentro del
Portafolio de Evidencias que
corresponda segln

procedimiento en SIGA vy
teniendo en cuenta las
disposiciones tecnolégicas LMS o
Fisicas.

No se requirié el cumplimiento

NO APLICA

Alimentar permanentemente el
portafolio, con guias de
aprendizaje, instrumentos de
evaluacion, plan de trabajo (con
soporte de concertacion de los
aprendices), reporte de juicios
evaluativos de RAPS, guias de
aprendizaje, actas de entrega de
materiales de formacién
firmada por los aprendices (si
aplica) actas de cierre final. Para
formacion titulada
adicionalmente se requiere:
acta de induccion con el
respectivo soporte de su
evaluacion guias de aprendizaje
de competencias transversales,
actas de planes de
mejoramiento (si aplica),

SI

La informacién se encuentra
contenida en el Informe
Cualitativo soportado en la
carpeta de gestidn contractual,
cargada en aplicativo SECOP2.

GCCON-F-030 V05




SENA

N

reporte de novedades de
ambiente, actas de cierre
parcial (si aplica) y los demas
formatos y solicitudes por parte
de coordinacion académica,
aplicando el modelo pedagégico
establecido por el SENA y el
procedimiento de Ejecucién de
la Formacion Profesional
Integral en los formatos
establecidos por el SIGA.

Realizar y dar a conocer las
novedades de la formacion
segun evidencias recolectadas
para los comités de evaluaciény
seguimiento (técnico -
pedagdgico) con el par
académico del Establecimiento
Educativo, coordinadores y
rector.

SI

La informacion se encuentra
contenida en el Informe
Cualitativo soportado en la
carpeta de gestion contractual,
cargada en aplicativo SECOP2.

Realizar y entregar informes de
ejecucion al Centro de
Formacion de las fichas
asignadas, con las novedades
académicas, disciplinarias, para
los comités de evaluacion y
seguimiento del Centro y como
parte de la evidencia de
seguimiento y cumplimiento de
las obligaciones contractuales
del convenio.

Sl

La informacion se encuentra
contenida en el Informe
Cualitativo soportado en la
carpeta de gestion contractual,
cargada en aplicativo SECOP2.

Evaluar los resultados de

aprendizaje de cada
competencia en Sistema
académico administrativo,

segun la ruta de trabajo trazada
para ejecutar la formacion del
programa técnico.

SI

La informacién se encuentra
contenida en el Informe
Cualitativo soportado en la
carpeta de gestidn contractual,
cargada en aplicativo SECOP2.

Entregar soportes e informacion
de calidad requeridos en el
proceso de ingreso de
aprendices matriculados tales
como: Ficha de matricula;

No se requirié el cumplimiento

NO APLICA
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Fotocopia del documento de
identidad legible, y demas
requisitos definidos por la
entidad.

Socializar el reglamento al
aprendiz vigente durante Ila
etapa lectiva en dos momentos

para el nivel técnico,
enfatizando en la seleccion de
alternativas de etapa

productiva para que una vez
termine la etapa lectiva ya
tengan definida la opcion de
etapa productiva. Enviar a
coordinacion académica el
cronograma con las
socializaciones a desarrollar,
indicando los grupos hora y
lugar, asi como las novedades
que se presenten.

SI

La informacion se encuentra
contenida en el Informe
Cualitativo soportado en la
carpeta de gestidn contractual,
cargada en aplicativo SECOP2.

Asistir a todas las reuniones que
sean programadas para fijar y
monitorear los lineamientos,
cobertura y productos indicados
y socializaciones, relacionadas
con la ejecucion de |Ia
formacion, participar y asistir a
las sesiones programados en los
grupos de trabajo, cuando el
equipo de desarrollo curricular
del drea del programa asignado
o la entidad asi lo requiera entre
otras citadas por el supervisor
del contrato.

SI

La informacion se encuentra
contenida en el Informe
Cualitativo soportado en la
carpeta de gestidn contractual,
cargada en aplicativo SECOP2.

Mantenerse al tanto de los
procesos de actualizacion de la
ejecucion de la formacion y
demds lineamientos para el
cumplimiento de su objeto
contractual.

SI

La informacién se encuentra
contenida en el Informe
Cualitativo soportado en la
carpeta de gestidn contractual,
cargada en aplicativo SECOP2.

Generar y ejecutar una
estrategia que contribuya a la
meta de retencion de los

SI

La informacion se encuentra
contenida en el Informe
Cualitativo soportado en la
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aprendices durante el tiempo
total del programa de
formacion, reportando
oportunamente novedades de
los aprendices (retiros
voluntarios, deserciones).

carpeta de gestion contractual,
cargada en aplicativo SECOP2.

Planear oportunamente la
ejecucion de la formacion
consultando todo el material de
disefio y desarrollo curricular en
especial el proyecto formativo
con la coordinacion académicay
con el equipo de ejecucion para

La informacion se encuentra
contenida en el Informe

.. Sl Cualitativo soportado en la
el programa de formacion o
. i carpeta de gestidn contractual,
asignado cifiéndose a los T
procedimientos de ejecucion de cargada en aplicativo SECOP2.
la formacion, guias y demads
documentos pertinentes y
aplicando estrictamente al
modelo pedagodgico del SENA.
La informacion se encuentra
Realizar seguimientos a los contenida en el Informe
aprendices en el desarrollo de Sl Cualitativo soportado en la

su etapa productiva.

carpeta de gestidn contractual,
cargada en aplicativo SECOP2.

Participar en las actividades

indicadas por el Centro
Industrial y de Energias
Alternativas para el

mejoramiento de procesos y
Sistema Integrado de Gestion
de la Calidad.

No se requirié el cumplimiento

NO APLICA

Cumplir con la programacion de
formacion asignada por el lider
de la especialidad vy/o
Coordinador Académico.

S|

La informacidn se encuentra
contenida en el Informe
Cualitativo soportado en la
carpeta de gestion contractual,
cargada en aplicativo SECOP2.

Entregar al coordinador
académico y/o lider de la
especialidad, la informacion de
las actividades a realizar antes

No se requirié el cumplimiento

NO APLICA
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de iniciar cada curso y en
general los informes que la
formacion profesional requiera
dar asesorias e inducciones a los
aprendices del Centro Industrial
y de Energias Alternativas y
evaluarlos en oportunidad de
acuerdo con la calificacion
obtenida en el proceso de
formacion.

Entregar al Coordinador
Académico y/o lider de Ia
especialidad el informe de
calificaciones de los aprendices
en un plazo maximo de tres (3)
dias después de terminacion del
proceso de formaciéon -

Registrar toda la informacion

La informacion se encuentra
contenida en el Informe

relacionada con la formacién Sl Cualitativo soportado en la
profesional en el aplicativo de carpeta de gestion contractual,
gestion de la informacién -Sofia cargada en aplicativo SECOP2.
Plus - Portafolio de Evidencias

que corresponda segun

procedimiento en SIGA vy

teniendo en cuenta las

disposiciones tecnoldgicas o

Fisicas definidas por la entidad.

Presentar el reporte estadistico La informacion se encuentra
y demas documentos contenida en el Informe
requeridos a mas tardar el dia Sl Cualitativo soportado en la

veinticinco (25) de cada mes al
Supervisor del contrato.

carpeta de gestion contractual,
cargada en aplicativo SECOP2.

Ejercer las actividades con
estricta observancia del
Reglamento del aprendiz del

SENA vy reportar de manera | No se requirié el cumplimiento NO APLICA
oportuna las novedades

presentadas en la ficha

asignada.

Aplicar estrategias de

aprendizaje que faciliten el No se requirié el cumplimiento NO APLICA
desarrollo del espiritu
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investigativo, innovador vy
transformador del aprendiz
para su mejoramiento continuo.

Registrar la informacion
académica y administrativa
acorde con la normatividad
institucional vigente.

Sl

La informacidn se encuentra
contenida en el Informe
Cualitativo soportado en la
carpeta de gestidn contractual,
cargada en aplicativo SECOP2.

Dar un manejo confidencial a la
informacidon registrada en los
sistemas de informaciéon de
acuerdo con la normatividad
institucional vigente.

SI

La informaciéon se encuentra
contenida en el Informe
Cualitativo soportado en |la
carpeta de gestidn contractual,
cargada en aplicativo SECOP2.

Entregar en las  fechas
establecidas los requerimientos
que haga el supervisor del
contrato concernientes con el
tramite administrativos de
pagos, presentando los
informes mensuales
relacionados con la ejecucidn
del contrato, soporte de pago
de seguridad social y demas
documentos establecidos de
acuerdo con la normatividad
vigente.

SI

La informaciéon se encuentra
contenida en el Informe
Cualitativo soportado en |la
carpeta de gestidn contractual,
cargada en aplicativo SECOP2.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera en
actividades relacionadas con: a)
Jornadas de disefio y desarrollo
curricular b) Proyectos de
investigacion  técnica  y/o
pedagdgica, c) Proceso de

seleccion, diseio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices d)
Proceso de Registro calificado
para los programas en nivel
tecndlogo del darea tematica
objeto del presente contrato e)

La informaciéon se encuentra
contenida en el Informe
Cualitativo soportado en la
carpeta de gestidn contractual,
cargada en aplicativo SECOP2.
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La promocion del portafolio de
servicios e) Procesos de
autoevaluacion de programas
de formacidn en nivel tecnélogo
f) Seguimiento en la etapa
productiva de los aprendices
que le sean asignados.

Responder por los bienes y

elementos puestos a su

disposicién para el | No se requirié el cumplimiento | NO APLICA
cumplimiento del objeto

contratado.

El contratista dara

cumplimiento a las normas y
protocolos de bioseguridad del
SENA para su ingreso a las
diferentes sedes y para la
ejecucion de las actividades del
contrato.

S|

La informacién se encuentra
contenida en el Informe
Cualitativo soportado en |la
carpeta de gestidon contractual,

cargada en aplicativo SECOP2.

Trabajar de forma articulada y
coordinada con el Sistema de
Investigacion, Desarrollo
Tecnolégico e  Innovacion
SENNOVA, SBDC y las demas
dependencias del
para apoyar los
procesos formativos, a través de
la formulacion de un (1)
proyecto de investigacion y una
(1) idea de negocio radicado
ante la coordinacion SENNOVA

Fondo

Centro de
Formacion,

y el Emprender
respectivamente, que permita
fortalecer las diferentes
estrategias y

desarrolladas en la Ejecucidon de

actividades

No se requirié el cumplimiento

NO APLICA

la Formacion Profesional
Integral.
Las demas actividades S La informacién se encuentra

GCCON-F-030 V05

10



SENA

N

supervisor del contrato.

inherentes al objeto contractual
que sean asignadas por el

contenida
Cualitativo

el Informe

soportado en la
carpeta de gestidon contractual,
cargada en aplicativo SECOP2.

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

DESDE

HASTA

ASEGURADORA EQUIDAD SEGUROS S.A.
NRO. DE POLIZA ISC000012659
CERTIFICADO O ANEXO 0
FECHA EXPEDICION 15/05/2025
FECHA APROBACION 16/05/2025

AMPARO VIGENGIA VALOR

DESDE HASTA
Cumplimiento 12/05/2025 21/04/2026 $33.88.306
GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

ASEGURADORA
NRO. DE POLIZA
CERTIFICADO O DE ANEXO
FECHA EXPEDICION
FECHA APROBACION

AMPARO VIGENCIA VALOR

Responsabilidad civil

extracontractual

3.2 Cumplimiento del objeto

El instructor ejecuto el objeto del contrato y cumplié con las obligaciones establecidas, entregando
mensualmente los informes soportados en la plataforma SECOP II.
El contratista cumplié con lo establecido en la circular 3_2025-000009 Radicacién planillas de pago....
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PAZ Y SALVO en formato GTH-F-074_V04 Formato_Entrega_Contratista_bienes De acuerdo con los
registros del Sistema para la Administracién y Control de Bienes SACB, el Sr(a) NO registra bienes a cargo.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA

En la plataforma Sofia plus se registran los eventos mensuales de horas y juicios de evaluacién dando
cumplimiento a lo contemplado en nuestro Sistema SIGA y a lo establecido en las obligaciones especificas
de la minuta GTH-F-077FormatoMinutaPSP2025.

3.4 Multas y sanciones
De conformidad con la ejecucion del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones
3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervision durante la ejecucion del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencid que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y las
obligaciones contractuales.

3.6 Designacion de la supervision

Que el ordenador del gasto realizé la designacion de supervision de contrato el 21 mayo de 2025

3.7 Liquidacion del negocio juridico

De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que modifico el articulo 60 de la Ley 80 de
1993, no serd liquidado el presente contrato cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacién que
el objeto y todas las obligaciones del contrato fueron cumplidas a satisfaccidn por el Contratista y que a
éste se le canceld el valor total de los honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista
presente reclamacién que impida considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el
presente contrato serd liquidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a la fecha de su terminacidn por cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un
acuerdo, el SENA procedera a liquidarlo unilateralmente en las condiciones y términos establecidos en los
articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

4, OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

12
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Ademas de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven
del Decreto 1082 de 2015 y las demas normas que regulen la materia, el SENA se obliga a: 1) Verificar
previo a la suscripcién del contrato los documentos requeridos para la contratacidon. 2) Pagar los
honorarios en la forma estipulada en este contrato. 3) Prestar la mayor colaboraciéon necesaria para la
correcta ejecucion del objeto contratado. 4) Poner a disposicidn la informacion y/o documentacion que se
requiera para la cabal ejecucion del contrato. 5) Socializar los lineamientos del Subsistema de Gestidn de
Seguridad y Salud en el Trabajo. 6) Cumplir las obligaciones establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del
Decreto 1072 de 2015. 7) Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del contrato y expedir el recibo a
satisfaccidn que fuere a lugar. Para tal efecto, se designara al supervisor del control de ejecucidn, quien
estara en contacto con el CONTRATISTA para la coordinacién de cualquier asunto que asi lo requiera y sea
acorde a la naturaleza del contrato. 8) Suscribir las actas que sean necesarias durante la ejecucion del
contrato. 9) Verificar el registro en el Sistema de Informacién y Gestidon del Empleo Publico (SIGEP)
administrado por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, de la informaciéon de hoja de vida
del CONTRATISTA, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 227 del Decreto Ley 019 de 2012. 10)
Afiliar al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos Laborales a través de la Aseguradora de Riesgos
Laborales, en los términos del literal a) del articulo 22 de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012. 11) Brindar al
CONTRATISTA los medios para que conozca los lineamientos y politicas del Sistema Integrado de Gestién y
del Sistema de Gestién Documental. 12) Socializar al CONTRATISTA la politica y propdsitos del Sistema
Integrado de Gestidon que aplican en la ejecucién del contrato, los procesos, riesgos, lineamientos,
controles, requisitos y/o responsabilidades del Sistema Integrado de Gestidn que le aplican en el desarrollo
del contrato. 13) Remover o designar al supervisor o supervisores de conformidad con las exigencias de
ejecucion del contrato. En el evento de cambio del Supervisor, no sera necesario modificar el presente
contrato, y la designacion se efectuara mediante notificacidn para asignacién del seguimiento del contrato
a través de la plataforma de Colombia Compra Eficiente SECOP. 14) Verificar y aprobar la garantia
constituida por el CONTRATISTA. 15) Las demds que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos realizados

NUMERO DE ORDEN DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR DE PAGO
NA NA NA

13
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5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $33.883.064
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $0,00
Valor de las reducciones $0,00
Valor final del negocio juridico $33.883.064
Valor ejecutado $33.883.064
Valor pagado $33.883.064
Valor por pagar $0,00
Valor a liberar $ 0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

Elaborar la liquidacién bilateral del contrato teniendo en cuenta que no existen saldos por liberar o a favor

de las partes, y que las obligaciones fueron cumplidas a satisfaccion.

Para constancia se firma el 21 de diciembre de 2025

WQ"‘;‘”P‘
Marieth Orcasitas Penaloza
Supervisor del contrato
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[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1118860378 || NUMERO PLANILLA: 7996586027  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: CHIRSTIAN JAVIER CUJIA CAMARGO | | pER|0DO COTIZACION OTROS MES diciembre ARO 2025 PERIODO COTIZACION SALUD: MES  diciembre ARO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: RIOHACHA DEPARTAMENTO: GUAJIRA || DiAS DE MORA. 0
DIRECCION: CARRERA 11AN 20 58  TELEFONO: 5555555 || EECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/12/05 NUMERO AUTORIZACION: 1985672201
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Comercio al por mayor de computadores, equipo per
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
\ TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 1 $227.800 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $227.800 $0 $227.800
SUBTOTALES: $227.800 $0 $227.800
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA \o. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $0 $0 $0 $178.000 $0 $0 $0 $178.000 $0 $0 $178.000
SUBTOTALES: $178.000 $0 $0 $178.000
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTizalfES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CcODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. ", $0 $0 $0 $7.500 $7.500 $0 $0 $7.500
SUBTOTALES: $7.500 $0 $0 $7.500

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
% 8 <= PENSION SALUD ARP - CCF SENA ICBF ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % 2 % < Oo|lFjWwwolax a | =|z| 2| w| < O |al k| a 5 FSP [PORTES INDICADOR 5 S CENTRO 3
N° : NOMBRES i s Z/o5 z|wig<g<jol v | v | J| 0| 0| = < |3 0| @ %) 7 VOLUNTARIOS TOTAL O .. |VALOR| TOTAL ) TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE|[COTIZANTE| BASICO [SALARIO S| X|FHFHQO S| > 0| 0| =] 3 S | > | = i
9 i i g ADMIN ? IBC [COTIZACION TARIFA APORTE ADMIN ® IBC |COTIZACION ADRES| APORTE ADMIN ® IBC DE APORTE %: ADMIN APORTEAPORTEIAPORTEAPORTEAPORTE
SIxl*F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 [cC gm//:%o :\II\ITDEEPENDIE $1.423.500 NO 230301- (30 $ $227.800 $0 $0 $0 $0 Normal $ 227.800EPS005- 30 $ $ 178.000 $0 $178.00014-23- 30 $111886037| $ 7.500 $0 $0 $0 $0 $0 $0
1118860378 CHRISTIAN CONTRATO PORVENIR| | 1.423.500 SANITAS 1.423.500 POSITIVA 1.423.500
JAVIER PRESTACION S.A. COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.

TOTAL PAGADQO: $413.300

PAGINA 1 DE 1

2025/12/15 6:00 PM USUARIO: SOI CC1118860378



SENA Version: 06
7A§ Cédigo:
GD-F-004

Proceso Gestion Documental

Formato Unico de Inventario Documental

SEDE CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS REGISTRO DE ENTRADA
N NUT - NUMERO UNICO DE
UNIDAD ADMINISTRATIVA |COORDINACION DE FORMACION PROFESIONAL ANO MES DIA TRANSFERENCIA
OFICINA PRODUCTORA COORDINACION ADADEMICA 2025 12 15
OBJETO: Hoja de
NOMBRE DE LAS SERIES, SUBSERIES O FECHAS EXTREMAS UNIDAD DE CONSERVACION FOLIOS FRECUENCIA
No. ITEM CODIGO ASUNTOS' SOPORTE DE NOTAS
INICIAL FINAL CAJA | CARPETA | TOMO | OTRO DEL AL CONSULTA
ELABORADO POR ENTREGADO POR RECIBIDO POR
NOMBRES Y APELLIDOS CHRISTIAN JAVIER CUJIA CAMARGO CHRISTIAN JAVIER CUJIA CAMARGO MARIETH ORCASITAS PENALOZA
CARGO INSTRUCTOR CONTRATISTA INSTRUCTOR CONTRATISTA
FECHA 15/12/2025 15/12/2025 15/12/2025




SENA Version: 06
7A§ Cédigo:
GD-F-004

Proceso Gestion Documental

Formato Unico de Inventario Documental

SEDE CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS REGISTRO DE ENTRADA
N NUT - NUMERO UNICO DE
UNIDAD ADMINISTRATIVA |COORDINACION DE FORMACION PROFESIONAL ANO MES DIA TRANSFERENCIA
OFICINA PRODUCTORA COORDINACION ADADEMICA 2025 12 15
OBJETO: Hoja de
NOMBRE DE LAS SERIES, SUBSERIES O FECHAS EXTREMAS UNIDAD DE CONSERVACION FOLIOS FRECUENCIA
No. ITEM CODIGO ASUNTOS' SOPORTE DE NOTAS
INICIAL FINAL CAJA | CARPETA | TOMO | OTRO DEL AL CONSULTA
ELABORADO POR ENTREGADO POR RECIBIDO POR
NOMBRES Y APELLIDOS CHRISTIAN JAVIER CUJIA CAMARGO CHRISTIAN JAVIER CUJIA CAMARGO MARIETH ORCASITAS PENALOZA
CARGO INSTRUCTOR CONTRATISTA INSTRUCTOR CONTRATISTA
FECHA 15/12/2025 15/12/2025 15/12/2025




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CHRISTIAN JAVIER CUJIA CAMARGO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS

FECHA INICIAL: 16/05/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  21/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2946570 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

10/12/25 9:18
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ADMINISTRATIVAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A LA DISPONIBILIDAD Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION
02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO A LAS TECNOLOGIAS DISPONIBLES.

03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LAS UNIDADES

04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O ELECTRONICA HACIENDO USO DE LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.

05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

10/12/25 9:18
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA 'Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  bp o -ESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 192,00

FICHA 2937848 - ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

10/12/25 9:18 Page 3 of 15



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

10/12/25 9:18
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA 'Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . L.
y herramientas tecnoldgicas

Ubicar contenido segun requerimientos del plan de comunicacion
y técnicas de posicionamiento

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. ORGANIZAR LA INFORMACION PARA LA ESTRATEGIA DE SOCIAL MEDIA DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE
INTELIGENCIA EMPRESARIAL.

RA2. APLICAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS Y COLABORATIVAS PARA LA ESTRATEGIA DE SOCIAL MEDIA A PARTIR DE LOS
OBJETIVOS DE INTELIGENCIA EMPRESARIAL.

RA3. OPERAR HERRAMIENTAS PARA LA MEDICION DEL COMPORTAMIENTO DE LA ESTRATEGIA DE SOCIAL MEDIA DE ACUERDO
CON LOS OBJETIVOS DE INTELIGENCIA EMPRESARIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA4. PREPARAR EL INFORME DE RESULTADOS DE LA ESTRATEGIA DE SOCIAL MEDIA A PARTIR DE INDICADORES PROPUESTOS.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 93,00

10/12/25 9:18 Page 5 of 15



DE APRENDIZAJE:

MANUALES DEL FABRICANTE Y NORMATIVA.

ESTABLECIDO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3160430 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

RAP 1: PLANIFICAR LOS RECURSOS FISICOS, MATERIALES Y HERRAMIENTAS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS,
DISPOSITIVOS Y/O PERIFERICOS ACORDES CON EL REQUERIMIENTO DEL CLIENTE.

RAP 2: REALIZAR MANTENIMIENTO FISICO Y LOGICO A LOS EQUIPOS, DISPOSITIVOS Y/O PERIFERICOS ACORDES CON LOS

RAP 3: VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS, DISPOSITIVOS Y/O PERIFERICOS, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO

10/12/25 9:18
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Reparar equipos de computo segiin procedimiento técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Tramitar requerimientos del usuario de acuerdo con
procedimiento técnico y protocolo de servicio

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1: RECEPCIONAR SOLICITUDES DEL CLIENTE DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS Y POLITICA ORGANIZACIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 2: PROCESAR SOLICITUDES DE SERVICIOS SEGUN PROCEDIMIENTOS Y POLITICA ORGANIZACIONAL.

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 382,00

10/12/25 9:18 Page 7 of 15



FICHA 3167347 - ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS .
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

RA 1: INTERCAMBIAR DATOS DE ACUERDOS CON LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS, LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION Y
LA NORMATIVIDAD

RA 2: ADMITIR USUARIOS EN LA BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y LOS REQUERIMIENTOS
DE LA ORGANIZACION

RA 3:ACTUALIZAR LA BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION

RA 4: VERIFICAR LA INFORMACION DE LA BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

RA 5: PROPONER ACCIONES DE MEJORA DE LA BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Conservar documentos de archivo de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . L )
procedimientos técnicos y tipos de soporte

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

10/12/25 9:18 Page 8 of 15



Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1:ESTRUCTURAR DIRECTORIOS DIGITALES CONFORME A LOS REQUERIMIENTOS ORGANIZACIONALES Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA 2: ELABORAR FORMULARIOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.
RA 3: UTILIZAR LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS DE ACUERDO CON MANUALES TECNICOS Y PROCEDIMIENTOS DE

RA 4: COMPARTIR ARCHIVOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE ENVIO O CONDICIONES DEL SISTEMA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Organizar archivos de gestién de acuerdo con normativa

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

10/12/25 9:18 Page 9 of 15



RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . L
y herramientas tecnoldgicas

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 50 5-ESOS TECNICOS Y NORMATIVA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 232,00

FICHA 3161703 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

10/12/25 9:18 Page 10 of 15



ADMINISTRATIVAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconaocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A LA DISPONIBILIDAD Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO A LAS TECNOLOGIAS DISPONIBLES.

03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LAS UNIDADES
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04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FiSICA O ELECTRONICA HACIENDO USO DE LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.

05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pRoCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 128,00

FICHA 3177926 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A LA DISPONIBILIDAD Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO A LAS TECNOLOGIAS DISPONIBLES.

03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS.

04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FiSICA O ELECTRONICA HACIENDO USO DE LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.

05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - pR0CESOS TECNICOS Y NORMATIVA
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Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 120,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  1147,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CHRISTIAN JAVIER CUJIA CAMARGO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS
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