PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Fonseca, diciembre de 2025

Sefior (a)

HEBERT SAUL PENARANDA FIGUEROA.
SUPERVISOR(A) CONTRATO NoCO1.PCCNTR.7750131

Cargo del supervisor

Coordinador Académico.

Dependencia Centro Agroempresarial y Acuicola Fonseca la Guajira

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes de diciembre del afio 2025.

Referencia: No CO1.PCCNTR.7750131 del afio 2025.

EDUAR YEUDIS PERALTA MARTINEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 17955846 de
Fonseca, en mi calidad de Contratista del SENA, en EL Centro Agroempresarial y Acuicola, en
cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios No CO1.PCCNTR.7750131 del 24 de abril del
afno 2025, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el Mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA SEIS MILLONES

SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL OCHEINTA OCHO PESOS (S 36.796.088) Mda./Cte. Esta suma sera

pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a. Un primer pago de UN MILLON SETENTA Y
TRES MIL DOSCIENTOS DIECINUEVE PESOS (S 1.073.219). b.(7) pagos iguales correspondientes a los meses
de mayo a noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTO NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTO ONCE pesos ($4.599.511,00) Mda./Cte., cada uno. c. Un ultimo pago correspondiente al mes
de diciembre de 2025 por un valor de TRES MILLONES QUINIENTO VEINTISEIS MIL DOSCIENTO NOVENTA
Y DOS pesos (53.526.292,00) Mda./Cte.
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Plazo: Serd hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBIETO:

regular del centro agroempresarial y acuicola de la Regional Guajira.

Prestar los servicios personales de caracter temporal de Artesanos, Técnicos, Tecndlogos y/d
Profesionales o de apoyo a la gestidn, en la planeacién y ejecucion de la formacion, asi como Ig
evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados, para

el desarrollo de habilidades y competencias técnicas y/o complementaria de la programacior

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

mensuales o  segur
programacion si e
contrato por horas)
atendiendo la
formacién de
aprendices en eldrea
y/o programa, en las
competencias,

resultados de
aprendizaje y
actividades de los
proyectos de
formacién

programados dentro
de los tiempos que
para cada opcidn se
determine de
acuerdo  con lo

GTH-F-062 V10

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Ejecutar Formacion |Participacion de induccion para
Profesional  Integral | el manejo de la plataforma
en programas |institucional Sena
titulados y/o Participacién de induccién
complementarios para el manejo de la
(160 horas plataforma institucional Sena
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establecidoen  la |Participacion de_ . |Participacién de induccion para
Guia de Desarrollo g:adlgcﬁgg ?:rrr?lgl Manelo le] manejo de la plataforma
Curricular O |institucional Sena institucional Sena

normatividad

vigente.
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Participacién de Participacién de induccién para
induccién para el el manejo de la plataforma
manejo de la plataforma |institucional Sena

institucional Sena

GTH-F-062 V10




&
SENA

N

Gestionar la
aprobacién y
desarrollar los
Proyectos
formativos
programadosporel
Centro
Agroempresarial y
Acuicola en el Plan
Operativo 2025.

Este mes no se realizaron
Actividades de
inscripcion de oferta
educativa relacionadas
con esta obligacién

Este mes no realizaron
actividades relacionadas
con esta obligacién no
existen fichas nuevas.

Crear y asociar
aprendicesalaruta
de aprendizaje en
el aplicativo
dispuesto por la
entidad, entiempo
y oportunidad de
acuerdo con la
programacion e
intensidad horaria
asignada por el
supervisor de
contrato.

Este mes no realizaron

Actividades
relacionadas con esta
obligacion

Estamos en proceso de
matricula de nueva oferta por
lo cual este mes no realizaron

Actividades relacionadas con
esta obligacion

Entregar soportes e
informacién de
calidad requeridos
en elproceso de
ingreso de
aprendices
matriculados tales
como: Ficha de
matricula;Fotocopia
del documento de
identidad legible, y
demas requisitos
definidos por la
entidad cuando se
ejecute programas
de Formacion
Complementaria

Este mes no realizaron

Actividades
relacionadas con esta
obligacion

Estamos en proceso de
inscripcidn de nueva oferta por
lo cual este mes no realizaron
actividades relacionadas con
esta obligacion
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Alimentar
permanentemente el
portafolio, con guias
de aprendizaje,
instrumentos de
evaluacidn, plan de
trabajo (con soporte
de concertacion de

Elaboracion de Guias de
Aprendizaje.
planeacion pedagdgica.

Evidencia contenida en el drive
compartido con el supervisor de
contrato: diciembre
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los aprendices),
reporte de juicios
evaluativos de RAPS,
guiasde aprendizaje,
actas de entrega de
materiales de
formacidn firmada
por losaprendices (si
aplica) actas decierre
final. Para formacién
titulada
adicionalmente se
requiere: acta de
induccion con el
respectivo soporte de
su evaluacién guias
de aprendizaje de
competencias
transversales, actas
de planes de
mejoramiento (si
aplica), reporte de
novedades de
ambiente, actas de
cierre parcial (si
aplica) y los demas
formatosy solicitudes
por parte de
coordinacion
académica, aplicando
elmodelo pedagdgico
establecido por el
SENAvy el
Procedimiento de
Ejecucién de la

&
SENA

N
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Formacién
Profesional
Integral en los
formatos

establecidosporel
SIGA

Socializar el
reglamento al
aprendiz vigente
durante la etapa
lectiva en dos
momentos para el
nivel técnico,
operarioy auxiliary
en3momentospara
los programas de
nivel tecnoldgicos,
enfatizando en la
seleccién de
alternativas de
etapa productiva
para que una vez
termine la etapa
lectiva ya tengan
definida la opcidn
de etapa
productiva. Enviara
coordinacién
académica el
cronogramacon las
socializaciones a
desarrollar,
indicando los
grupos horay lugar,
asi Como las
novedades que se
presenten.

Este mes no realizaron
actividades relacionadas
con esta obligacidn

Este mesnorealizaron actividades
relacionadas con esta obligacion.
No se inscribio cursos
complementarios
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Asistir a todas las
reuniones gue sean
programadas para
fijar ymonitorearlos
lineamientos,
coberturay
productosindicados
y socializaciones,
relacionadas con la
ejecuciénde la

Este mes no realizaron

Actividadesrelacionadas
con esta obligacion

Este mes no realizaron

actividades relacionadas
esta obligacién

con
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Formacion,
participary asistir a
las sesiones
programados enlos
grupos de trabajo,
cuandoelequipo de
desarrollo
curricular del drea
del programa
asignado la
entidad asi lo
requieraentreotras
citadas por el
supervisordel
contrato

Mantenerse al
tanto de los
procesos de
actualizacién dela
ejecucién de la
formaciény demas
lineamientos para
el cumplimiento de
su objeto
contractual

Este mes no realizaron

Actividadesrelacionadas
con esta obligacion

Este mes no realizaron

actividades relacionadas
esta obligacién

con

Para los
instructores
deformaciénvirtual,
usar las
herramientas
disponibles en el
ambiente virtual de
aprendizaje para
fortalecer la
formacién y lograr
el cumplimiento de
los lineamientos,
coberturay Productos
indicados

Este mes no realizaron

Actividadesrelacionadas
con esta obligacién

Este mes no realizaron

Actividades relacionadas
con esta obligacidn
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10

Losinstructores de
formacién virtual
en todos los
niveles deberan
cumplir con lo
establecidoenla
Guia orientacion
Formacion
ambientesvirtuales

Este mes no realizaron

Actividadesrelacionadas
con esta obligacion

Este mes no realizaron

Actividades relacionadas
con esta obligacién
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De aprendizaje
- GFPI-G-014
Publicadaenla
plataforma
compromiso

11

Generary ejecutar
unaestrategia que
contribuya a la
meta de retencion
de los aprendices
durante el tiempo
total del programa
de formacion,
reportando
oportunamente
novedades de los
aprendices(retiros
voluntarios,
deserciones).

Este mes no realizaron

Actividades
relacionadas con esta
obligacion

Este mes no realizaron

Actividades relacionadas
con esta obligacidn

12

Planear
oportunamente la
ejecucién de la
formacién
consultando todo
el material de
disefoy desarrollo
curricular en
especial el
proyecto formativo
conlacoordinacidn
académicay conel
equipode
ejecucioén para el
programade
formaciénasignado
cifiéndose a los
procedimientos de
ejecucién de la
formacion, guias y
demds documentos
pertinentesy
aplicando
estrictamenteal

Este mes no realizaron

Actividades
relacionadas conesta
obligacion

Este mes no realizaron

actividades relacionadas
esta obligacion

con
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Modelopedagdgico
del SENA

13| Paralos Este mes no realizaron Este mes no realizaron
instructores o o ]
asignados a Actividades Actividades relacionadas

seguimiento de
etapa productiva,
deberan realizar al
mes seguimiento a
minimo 80
aprendices,llevara
a cabo visitas de
seguimiento
evidenciada en
actas desarrollara
charlas de
sensibilizacion
destinada a los
aprendices que
inician etapa
productiva, el
instructor debe
establecer horarios
de atencién
presencial y virtual
de acuerdo con los
formatos asignados
por coordinacion
académica. El
seguimiento
realizado por el
instructor debe ser
entregado
mensualmente a
coordinacion
académica como
evidencia del
resultado de su
asignaciony del
portafolio de
Evidencia de cada
aprendiz. .

relacionadas con esta
obligacion

con esta obligacién
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14

Participar en las
actividadesindicadas
por el Centro

Este mes no realizaron

Este mes no realizaron
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Agroempresarial y
Acuicola para el
mejoramiento de
procesosy Sistema
Integrado de
Gestion de la
Calidad.

Actividades
relacionadas con esta
obligacion

Actividades relacionadas
con esta obligacién

15| Cumplir con la Se garantiza el
programacionde cumplimiento de los
formacién P https://drive.google.com/driv
derechosy deberes de los
asignada por el aprendices segtin e/folders/1U23J4plgvaoeyTNL
lider de la . Vy93ID9v2rVbbfOO?usp=drive
. reglamento del aprendiz -
especialidady/o link
Coordinador
Académico
16 | Entregaral Este mes no realizaron Este mes no realizaron

coordinador
académico y/o lider
de laespecialidad, la
informacion de las
actividades a
realizar antes de
iniciar cada curso y
en general los
informes que la
formacioén
profesional
requiera dar
asesorias e
inducciones a los
aprendices del
Centro
Agroempresarial y
Acuicolay
evaluarlos en
oportunidad de
acuerdo con la
calificacion
obtenida en el

proceso de
formacién

Actividades

relacionadas con esta
obligacion

Actividades relacionadas
con esta obligacién
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17

Entregar al
Coordinador
Académico y/o
lider de la
especialidad el
informe de
calificacionesde los
aprendices en un
Plazomaximodetres

Este mes no realizaron

Actividades relacionadas
con esta obligacion

Este mes no realizaron

actividades relacionadas
esta obligacion

con
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(3) dias después de
terminacion del
proceso de
formacion —
Registrar toda la
informacién
relacionada con la
formacioén
profesional en el
aplicativode gestidn
de lainformacién-
Sofia Plus

18

Portafolio de
Evidencias que
correspondasegun
procedimiento en
SIGAyteniendo en
cuenta las
disposiciones
tecnoldgicasoFisicas
Definidasporla
entidad.

Este mes no realizaron

Actividades
relacionadas con esta
obligacion

Este mes no realizaron

Actividades relacionadas
con esta obligacidn

19

Presentarel reporte
estadistico ydemas
documentos
requeridos a mas
tardar el dia
veinticinco (25) de
cada mes al
Supervisor del
contrato.

Informe contractual y de
gestion financiera con
todos los soportes
requeridos

Elaborar la gestién
financieray contractual.

Informe contractual y
financiero del mes de abril
2025

https://drive.google.com/file/d/1TA
uBnw3-4eBWbUyYdj-
77FBwo8AASqEl/view?usp=drive lin
k

20

Participarenlos
comités de
evaluaciény
seguimiento
ordinarios y
extraordinarios
que se
programenpara
los aprendicesy
registrar el
seguimiento

Este mes no realizaron
actividades relacionadas
con esta obligacién.

Este mes no
actividades
esta obligacién.
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Realizado al
procesode
formacién.
21| Ejercerlas Para este mes no Para este mes no realizaron
actividades con realizaron actividades relacionadas con
estricta actividades esta obligacion.
observancia del relacionadas conesta
Reglamento del obligacion.
aprendizdel SENA
y reportar de
maneraoportuna
las novedades
presentadasenla
ficha asignada
22 | Aplicar estrategias Para este mes no Para este mes no realizaron
de aprendizaje que realizaron actividades relacionadas con
faciliten,el‘desarrollo actividades esta obligacion.
fjel espiritu relacionadas conesta
investigativo, . .
) obligacion.
innovador y
transformador del
aprendiz para su
mejoramiento
continuo
23| Registrarla Para este mes no Para este mes no realizaron

informacién
académicay
administrativa
acorde con la
normatividad
institucionalvigente

realizaron
actividades
relacionadas conesta
obligacion.

actividades relacionadas con
esta obligacién.
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Dar un manejo
confidencial a Ia
informacidn

registrada en los
sistemas de

Para este mes no
realizaronactividades
relacionadas conesta
obligacion.

Para este mes no realizaron
actividades relacionadas con
esta obligacion.

24
informacidn de
acuerdo con la
normatividad
institucionalvigente
25 |Entregar en las | Informe contractual y de

fechas establecidas
los requerimientos
que haga el

supervisor del
contrato
concernientes con el
Tramite
administrativo de
pagos, presentandd
los informey
mensuales
relacionados con g
ejecucion de

contrato, soportes de
pago de seguridac

social y demas
documentos

establecidos de
acuerdo con 5

normativa vigente

gestién financiera con
todos los soportes
requeridos

Elaborar la gestion
financieray contractual.

https://drive.google.com/fil
e/d/1TAuBnw3-4eBWbUyYdj-
77FBWo8AA5QEl/view?usp=drive_lin
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26

Participar
cuando el
centro de
formacién lo
requiera
actividades
relacionadas

en

con: a) Jornadas

de disefio
desarrollo

Y

Para este mes no

realizaron
actividades
relacionadas con
esta obligacion.

Para este mes no realizaron

actividades relacionadas con
esta obligacion.
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curricular b)
Proyectos de
investigacién

técnica y/o
pedagdgica, «¢)

Proceso de
selecciodn,

disefio de
talleres e
instrumentos

gue alimenten
los bancos de
pruebas para la
seleccién de
aprendices  d)
Proceso de
Registro
calificado para
los programas
en nivel
tecndlogo  del
area  temadtica
objeto del
presente
contrato e) La
promocién del
portafolio de
serviciose)Proce
sos de
autoevaluacion
de programas
de formacién en
nivel tecndlogo
f) Seguimiento

en la etapa
productivade
losaprendices
que le sean
asignados.
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27 | Responder porlos Elcontratistanotiene a Al consultar en el aplicativo
bienesyelementos bienes a su cargo https://miinventario.sena.edu.
puestos a su co/Inicio.aspx.
disposicion parael
Ctmi’l'm'etnt: ddel https://drive.google.com/file/d
objetocontratado. /1HJHFKRYLLVM3K1c9hB-

0Q8Bb 6xDygnQ/view?usp=dri
ve link

28 | El contratista dara Desarrollar Certificadodenrotocolosd
cumplimiento a las capacitacion de ? — .O Eprotocolosde

bioseguridad

normasyprotocolos protocolos de
de blosegurl.dad del bioseguridad
SENAparasuingreso . ibl I - -
a las diferentes disponible en la https://drive.google.com/file/d/13
sedesy para la plataforma SI OtXTFYIgREzMG3T5uczUmNI6zsqot
ejecucion de las Contratista Uso de ul/view?usp=drive link
actividades del tapabocas y gel
contrato antimaterial al ingresar

al ambiente de

formacion

29 | Trabajar de forma Para este mes no Para este mes no realizaron

articulada y
coordinada con el
Sistema de
Investigacion,
Desarrollo
Tecnoldgico e
Innovacion
SENNOVA, SBDCylas
demasdependencias
del Centro de
Formacioén, para
apoyarlosprocesos
formativos,através
delaformulaciénde
un (1) proyecto de
investigaciony una
(1)idea de negocio
radicado ante la
coordinacién
SENNOVAyelFondo
Emprender
respectivamente,

realizaronactividades
relacionadas conesta
obligacion.

actividades relacionadas con
esta obligacién.
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que permita
fortalecer las
diferentes
estrategiasy
actividades
desarrolladas en la
Ejecucidn de la
FormacionProfesion
al Integral.

30

Participar en el

desarrollo de los
equipos ejecutores
enconcertacion
conel Instructor
lider, con el fin de
entregaruninforme
de la ejecucion del
programa de
formaciénala
coordinacion
académica

Para este mes no
Realizaron actividades
Relacionadas con

esta obligacion.

Para este mes no realizaron
actividades relacionadas con
esta obligacidn.

31

Las demas

actividades
inherentes alobjeto
contractual que
sean asignadas por
el supervisor del
contrato.

Para este mes no
Realizaron actividades
Relacionadas con

esta obligacion.

Para este mes no realizaron
actividades relacionadas con
esta obligacion.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

GTH-F-062 V10

23




Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM NoDELAORDEN LUGARDE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentaciéon del informe de ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucidon contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 6604831802 expedida por SOI. De noviembre de 2025 (Decreto Ley 2106
de 2019 — “Decreto Ley Anti trdmites”)

Evidencias en (22)

folios Cordialmente,

A A

EDUAR YEUDIS PERALTA MARTINEZ
Contratista

C.C. No. 17955846
Recibi a satisfaccion:

bofid)

HEBERT SAUL PENARANDA FIGUEROA.
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7750131
Cargo del supervisor Coordinador Académico



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDUAR YEUDIS PERALTA MARTINEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  23/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/12/2025 04/12/2025 OTROS 32,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 32,00

INSTRUCTOR: EDUAR YEUDIS PERALTA MARTINEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

10/12/25 17:13 Pagelof 1



SO/ PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES | €
! RECIBO PARA PAGO '
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 17955846
NOMBRE O RAZON SOCIAL: EDUAR PERALTA MARTINEZ PERALTA MARTINEZ
CIUDAD/MUNICIPIO: RIOHACHA DEPARTAMENTO: GUAJIRA
DIRECCION: CL 11A N 16-140 TELEFONO: 5555555
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
NUMERO PLANILLA: 6604902645 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: diciembre PERIODO COTIZACION MES: diciembre
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2025 SALUD: ANO: 2025
INFORMACION FECHAS DE PAGO
FECHA LIMITE DE PAGO DIAS DE MORA VALOR DE LA MORA VALOR POR PAGAR

2026/01/08 0 $0 $ 413.300

2026/01/09 1 $ 500 $ 413.800

2026/01/10 2 $ 700 $ 414.000

2026/01/11 3 $ 1.000 $ 414.300

2026/01/12 4 $1.200 $ 414.500

2026/01/13 5 $ 1.500 $ 414.800

NOVEDADES

ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP |COR | VSP | VST | SLN |[COM | IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP

LIQUIDACION GENERAL

TOTALES
COTIZANTES| TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8002248088 | 230301 230301-PORVENIR 1 $ 227.800
SUBTOTAL: 1 $ 227.800
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8002514406 | EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $ 178.000
SUBTOTAL: 1 $ 178.000
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
8600111536 14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 1 $ 7.500
SUBTOTAL: 1 $ 7.500
TOTAL POR PAGAR: $ 413.300
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDUAR YEUDIS PERALTA MARTINEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

FECHA INICIAL: 22/04/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  23/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3262500 - MANEJO DE RESIDUQOS SOLIDOS EN CONSTRUCCION
DE APRENDIZAJE:

Recuperar residuos solidos segun procedimiento de
aprovechamiento y normativa ambiental

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. MANIPULAR RESIDUOS SOLIDOS DE CONSTRUCCION DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA
AMBIENTAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 2. AFORAR RESIDUOS SOLIDOS DE CONSTRUCCION DE ACUERDO CON CARACTERISTICAS DE LOSMATERIALES.

RAP 3. DISPONER RESIDUOS SOLIDOS DE CONSTRUCCION DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3288323 - MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS EN CONSTRUCCION
DE APRENDIZAJE:

Recuperar residuos solidos segun procedimiento de
aprovechamiento y normativa ambiental

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. MANIPULAR RESIDUOS SOLIDOS DE CONSTRUCCION DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA
AMBIENTAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RAP 2. AFORAR RESIDUOS SOLIDOS DE CONSTRUCCION DE ACUERDO CON CARACTERISTICAS DE LOSMATERIALES.

RAP 3. DISPONER RESIDUOS SOLIDOS DE CONSTRUCCION DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOSTECNICOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3286589 - MANEJO DE RESIDUQOS SOLIDOS EN CONSTRUCCION
DE APRENDIZAJE:

Recuperar residuos solidos segun procedimiento de
aprovechamiento y normativa ambiental

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. MANIPULAR RESIDUOS SOLIDOS DE CONSTRUCCION DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA
AMBIENTAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 2. AFORAR RESIDUOS SOLIDOS DE CONSTRUCCION DE ACUERDO CON CARACTERISTICAS DE LOSMATERIALES.

RAP 3. DISPONER RESIDUOS SOLIDOS DE CONSTRUCCION DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3347359 - ORGANIZACION COMUNITARIA SOSTENIBLE
DE APRENDIZAJE:

GENERAR PROCESOS DE EDUCACION, PARTICIPACION Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  GESTION AMBIENTAL, EN EL AMBITO DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE CON BASE EN LAS NECESIDADES Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

22020100701 ELABORAR DIAGNOSTICO SOCIO-EMPRESARIAL, AMBIENTAL Y PRODUCTIVO DE LA COMUNIDAD, CONFORME A
METODOLOGIAS PARTICIPATIVAS.

22020100702. REALIZAR ACCIONES PARA FORTALECER LAS ORGANIZACIONES COMUNITARIAS COMO PROCESO DEL
DESARROLLO A ESCALA HUMANA DE ACUERDO CON METODOLOGIAS PARTICIPATIVAS

22020100703. FORMULAR PLAN DE ACCION PARA EL FORTALECIMIENTO SOCIO-EMPRESARIAL UTILIZANDO METODOLOGIAS
PARTICIPATIVAS Y DE ACUERDO CON POTENCIALIDADES Y NECESIDADES DE LA COMUNIDAD

22020100704. VERIFICAR EL DESARROLLO DEL PLAN DE ACCION APLICANDO LOS CRITERIOS DEFINIDOS POR LA COMUNIDAD
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22020100705. IMPLEMENTAR MEJORAS AL PROCESO DE DESARROLLO SOCIO EMPRESARIAL Y COMUNITARIO DE ACUERDO CON
RESULTADOS OBTENIDOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

FICHA 3266398 - MANEJO DE RESIDUQOS SOLIDOS EN CONSTRUCCION
DE APRENDIZAJE:

Recuperar residuos solidos segun procedimiento de
aprovechamiento y normativa ambiental

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. MANIPULAR RESIDUOS SOLIDOS DE CONSTRUCCION DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA
AMBIENTAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 2. AFORAR RESIDUOS SOLIDOS DE CONSTRUCCION DE ACUERDO CON CARACTERISTICAS DE LOSMATERIALES.

RAP 3. DISPONER RESIDUOS SOLIDOS DE CONSTRUCCION DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOSTECNICOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3228805 - MANEJO DE RESIDUQOS SOLIDOS EN CONSTRUCCION
DE APRENDIZAJE:

Recuperar residuos solidos segun procedimiento de
aprovechamiento y normativa ambiental

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. MANIPULAR RESIDUOS SOLIDOS DE CONSTRUCCION DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA
AMBIENTAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 2. AFORAR RESIDUOS SOLIDOS DE CONSTRUCCION DE ACUERDO CON CARACTERISTICAS DE LOS MATERIALES.

RAP 3. DISPONER RESIDUOS SOLIDOS DE CONSTRUCCION DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
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FICHA 3306620 - ORGANIZACION COMUNITARIA SOSTENIBLE
DE APRENDIZAJE:

GENERAR PROCESOS DE EDUCACION, PARTICIPACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  GESTION AMBIENTAL, EN EL AMBITO DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE CON BASE EN LAS NECESIDADES Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

22020100701 ELABORAR DIAGNOSTICO SOCIO-EMPRESARIAL, AMBIENTAL Y PRODUCTIVO DE LA COMUNIDAD, CONFORME A
METODOLOGIAS PARTICIPATIVAS.

22020100702. REALIZAR ACCIONES PARA FORTALECER LAS ORGANIZACIONES COMUNITARIAS COMO PROCESO DEL
DESARROLLO A ESCALA HUMANA DE ACUERDO CON METODOLOGIAS PARTICIPATIVAS

22020100703. FORMULAR PLAN DE ACCION PARA EL FORTALECIMIENTO SOCIO-EMPRESARIAL UTILIZANDO METODOLOGIAS
PARTICIPATIVAS Y DE ACUERDO CON POTENCIALIDADES Y NECESIDADES DE LA COMUNIDAD

22020100704. VERIFICAR EL DESARROLLO DEL PLAN DE ACCION APLICANDO LOS CRITERIOS DEFINIDOS POR LA COMUNIDAD

22020100705. IMPLEMENTAR MEJORAS AL PROCESO DE DESARROLLO SOCIO EMPRESARIAL Y COMUNITARIO DE ACUERDO CON
RESULTADOS OBTENIDOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

FICHA 3228741 - MANEJO DE RESIDUQOS SOLIDOS EN CONSTRUCCION
DE APRENDIZAJE:

Recuperar residuos sdlidos segun procedimiento de
aprovechamiento y normativa ambiental

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. MANIPULAR RESIDUOS SOLIDOS DE CONSTRUCCION DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA
AMBIENTAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 2. AFORAR RESIDUOS SOLIDOS DE CONSTRUCCION DE ACUERDO CON CARACTERISTICAS DE LOS MATERIALES.

RAP 3. DISPONER RESIDUOS SOLIDOS DE CONSTRUCCION DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOSTECNICOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3241392 - MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS EN CONSTRUCCION
DE APRENDIZAJE:
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Recuperar residuos sdlidos segun procedimiento de
aprovechamiento y normativa ambiental

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. MANIPULAR RESIDUOS SOLIDOS DE CONSTRUCCION DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA
AMBIENTAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 2. AFORAR RESIDUOS SOLIDOS DE CONSTRUCCION DE ACUERDO CON CARACTERISTICAS DE LOS MATERIALES.

RAP 3. DISPONER RESIDUOS SOLIDOS DE CONSTRUCCION DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3324218 - ORGANIZACION COMUNITARIA SOSTENIBLE
DE APRENDIZAJE:

GENERAR PROCESOS DE EDUCACION, PARTICIPACION Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  GESTION AMBIENTAL, EN EL AMBITO DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE CON BASE EN LAS NECESIDADES Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

22020100701 ELABORAR DIAGNOSTICO SOCIO-EMPRESARIAL, AMBIENTAL Y PRODUCTIVO DE LA COMUNIDAD, CONFORME A
METODOLOGIAS PARTICIPATIVAS.

22020100702. REALIZAR ACCIONES PARA FORTALECER LAS ORGANIZACIONES COMUNITARIAS COMO PROCESO DEL
DESARROLLO A ESCALA HUMANA DE ACUERDO CON METODOLOGIAS PARTICIPATIVAS

22020100703. FORMULAR PLAN DE ACCION PARA EL FORTALECIMIENTO SOCIO-EMPRESARIAL UTILIZANDO METODOLOGIAS
PARTICIPATIVAS Y DE ACUERDO CON POTENCIALIDADES Y NECESIDADES DE LA COMUNIDAD

22020100704. VERIFICAR EL DESARROLLO DEL PLAN DE ACCION APLICANDO LOS CRITERIOS DEFINIDOS POR LA COMUNIDAD

22020100705. IMPLEMENTAR MEJORAS AL PROCESO DE DESARROLLO SOCIO EMPRESARIAL Y COMUNITARIO DE ACUERDO CON
RESULTADOS OBTENIDOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

FICHA 3337245 - ORGANIZACION COMUNITARIA SOSTENIBLE
DE APRENDIZAJE:
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GENERAR PROCESOS DE EDUCACION, PARTICIPACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  GESTION AMBIENTAL, EN EL AMBITO DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE CON BASE EN LAS NECESIDADES Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

22020100701 ELABORAR DIAGNOSTICO SOCIO-EMPRESARIAL, AMBIENTAL Y PRODUCTIVO DE LA COMUNIDAD, CONFORME A
METODOLOGIAS PARTICIPATIVAS.

22020100702. REALIZAR ACCIONES PARA FORTALECER LAS ORGANIZACIONES COMUNITARIAS COMO PROCESO DEL
DESARROLLO A ESCALA HUMANA DE ACUERDO CON METODOLOGIAS PARTICIPATIVAS

22020100703. FORMULAR PLAN DE ACCION PARA EL FORTALECIMIENTO SOCIO-EMPRESARIAL UTILIZANDO METODOLOGIAS
PARTICIPATIVAS Y DE ACUERDO CON POTENCIALIDADES Y NECESIDADES DE LA COMUNIDAD

22020100704. VERIFICAR EL DESARROLLO DEL PLAN DE ACCION APLICANDO LOS CRITERIOS DEFINIDOS POR LA COMUNIDAD

22020100705. IMPLEMENTAR MEJORAS AL PROCESO DE DESARROLLO SOCIO EMPRESARIAL Y COMUNITARIO DE ACUERDO CON
RESULTADOS OBTENIDOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

FICHA 3386686 - ORGANIZACION COMUNITARIA SOSTENIBLE
DE APRENDIZAJE:

GENERAR PROCESOS DE EDUCACION, PARTICIPACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  GESTION AMBIENTAL, EN EL AMBITO DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE CON BASE EN LAS NECESIDADES Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

22020100701 ELABORAR DIAGNOSTICO SOCIO-EMPRESARIAL, AMBIENTAL Y PRODUCTIVO DE LA COMUNIDAD, CONFORME A
METODOLOGIAS PARTICIPATIVAS.

22020100702. REALIZAR ACCIONES PARA FORTALECER LAS ORGANIZACIONES COMUNITARIAS COMO PROCESO DEL
DESARROLLO A ESCALA HUMANA DE ACUERDO CON METODOLOGIAS PARTICIPATIVAS

22020100703. FORMULAR PLAN DE ACCION PARA EL FORTALECIMIENTO SOCIO-EMPRESARIAL UTILIZANDO METODOLOGIAS
PARTICIPATIVAS Y DE ACUERDO CON POTENCIALIDADES Y NECESIDADES DE LA COMUNIDAD

22020100704. VERIFICAR EL DESARROLLO DEL PLAN DE ACCION APLICANDO LOS CRITERIOS DEFINIDOS POR LA COMUNIDAD

22020100705. IMPLEMENTAR MEJORAS AL PROCESO DE DESARROLLO SOCIO EMPRESARIAL Y COMUNITARIO DE ACUERDO CON
RESULTADOS OBTENIDOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00
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FICHA 3276720 - MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS EN CONSTRUCCION
DE APRENDIZAJE:

Recuperar residuos sdlidos segun procedimiento de
aprovechamiento y normativa ambiental

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. MANIPULAR RESIDUOS SOLIDOS DE CONSTRUCCION DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA
AMBIENTAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 2. AFORAR RESIDUOS SOLIDOS DE CONSTRUCCION DE ACUERDO CON CARACTERISTICAS DE LOS MATERIALES.

RAP 3. DISPONER RESIDUOS SOLIDOS DE CONSTRUCCION DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3359967 - ORGANIZACION COMUNITARIA SOSTENIBLE
DE APRENDIZAJE:

GENERAR PROCESOS DE EDUCACION, PARTICIPACION Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  GESTION AMBIENTAL, EN EL AMBITO DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE CON BASE EN LAS NECESIDADES Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

22020100701 ELABORAR DIAGNOSTICO SOCIO-EMPRESARIAL, AMBIENTAL Y PRODUCTIVO DE LA COMUNIDAD, CONFORME A
METODOLOGIAS PARTICIPATIVAS.

22020100702. REALIZAR ACCIONES PARA FORTALECER LAS ORGANIZACIONES COMUNITARIAS COMO PROCESO DEL
DESARROLLO A ESCALA HUMANA DE ACUERDO CON METODOLOGIAS PARTICIPATIVAS

22020100703. FORMULAR PLAN DE ACCION PARA EL FORTALECIMIENTO SOCIO-EMPRESARIAL UTILIZANDO METODOLOGIAS
PARTICIPATIVAS Y DE ACUERDO CON POTENCIALIDADES Y NECESIDADES DE LA COMUNIDAD

22020100704. VERIFICAR EL DESARROLLO DEL PLAN DE ACCION APLICANDO LOS CRITERIOS DEFINIDOS POR LA COMUNIDAD

22020100705. IMPLEMENTAR MEJORAS AL PROCESO DE DESARROLLO SOCIO EMPRESARIAL Y COMUNITARIO DE ACUERDO CON
RESULTADOS OBTENIDOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

FICHA 3372041 - ORGANIZACION COMUNITARIA SOSTENIBLE
DE APRENDIZAJE:
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GENERAR PROCESOS DE EDUCACION, PARTICIPACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  GESTION AMBIENTAL, EN EL AMBITO DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE CON BASE EN LAS NECESIDADES Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

22020100701 ELABORAR DIAGNOSTICO SOCIO-EMPRESARIAL, AMBIENTAL Y PRODUCTIVO DE LA COMUNIDAD, CONFORME A
METODOLOGIAS PARTICIPATIVAS.

22020100702. REALIZAR ACCIONES PARA FORTALECER LAS ORGANIZACIONES COMUNITARIAS COMO PROCESO DEL
DESARROLLO A ESCALA HUMANA DE ACUERDO CON METODOLOGIAS PARTICIPATIVAS

22020100703. FORMULAR PLAN DE ACCION PARA EL FORTALECIMIENTO SOCIO-EMPRESARIAL UTILIZANDO METODOLOGIAS
PARTICIPATIVAS Y DE ACUERDO CON POTENCIALIDADES Y NECESIDADES DE LA COMUNIDAD

22020100704. VERIFICAR EL DESARROLLO DEL PLAN DE ACCION APLICANDO LOS CRITERIOS DEFINIDOS POR LA COMUNIDAD

22020100705. IMPLEMENTAR MEJORAS AL PROCESO DE DESARROLLO SOCIO EMPRESARIAL Y COMUNITARIO DE ACUERDO CON
RESULTADOS OBTENIDOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

FICHA 3273149 - MANEJO DE RESIDUQOS SOLIDOS EN CONSTRUCCION
DE APRENDIZAJE:

Recuperar residuos sdlidos segun procedimiento de
aprovechamiento y normativa ambiental

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. MANIPULAR RESIDUOS SOLIDOS DE CONSTRUCCION DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA
AMBIENTAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 2. AFORAR RESIDUOS SOLIDOS DE CONSTRUCCION DE ACUERDO CON CARACTERISTICAS DE LOS MATERIALES.

RAP 3. DISPONER RESIDUOS SOLIDOS DE CONSTRUCCION DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOSTECNICOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3295916 - ORGANIZACION COMUNITARIA SOSTENIBLE
DE APRENDIZAJE:
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GENERAR PROCESOS DE EDUCACION, PARTICIPACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  GESTION AMBIENTAL, EN EL AMBITO DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE CON BASE EN LAS NECESIDADES Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

22020100701 ELABORAR DIAGNOSTICO SOCIO-EMPRESARIAL, AMBIENTAL Y PRODUCTIVO DE LA COMUNIDAD, CONFORME A
METODOLOGIAS PARTICIPATIVAS.

22020100702. REALIZAR ACCIONES PARA FORTALECER LAS ORGANIZACIONES COMUNITARIAS COMO PROCESO DEL
DESARROLLO A ESCALA HUMANA DE ACUERDO CON METODOLOGIAS PARTICIPATIVAS

22020100703. FORMULAR PLAN DE ACCION PARA EL FORTALECIMIENTO SOCIO-EMPRESARIAL UTILIZANDO METODOLOGIAS
PARTICIPATIVAS Y DE ACUERDO CON POTENCIALIDADES Y NECESIDADES DE LA COMUNIDAD

22020100704. VERIFICAR EL DESARROLLO DEL PLAN DE ACCION APLICANDO LOS CRITERIOS DEFINIDOS POR LA COMUNIDAD

22020100705. IMPLEMENTAR MEJORAS AL PROCESO DE DESARROLLO SOCIO EMPRESARIAL Y COMUNITARIO DE ACUERDO CON
RESULTADOS OBTENIDOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

FICHA 3363645 - ORGANIZACION COMUNITARIA SOSTENIBLE
DE APRENDIZAJE:

GENERAR PROCESOS DE EDUCACION, PARTICIPACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  GESTION AMBIENTAL, EN EL AMBITO DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE CON BASE EN LAS NECESIDADES Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

22020100701 ELABORAR DIAGNOSTICO SOCIO-EMPRESARIAL, AMBIENTAL Y PRODUCTIVO DE LA COMUNIDAD, CONFORME A
METODOLOGIAS PARTICIPATIVAS.

22020100702. REALIZAR ACCIONES PARA FORTALECER LAS ORGANIZACIONES COMUNITARIAS COMO PROCESO DEL
DESARROLLO A ESCALA HUMANA DE ACUERDO CON METODOLOGIAS PARTICIPATIVAS

22020100703. FORMULAR PLAN DE ACCION PARA EL FORTALECIMIENTO SOCIO-EMPRESARIAL UTILIZANDO METODOLOGIAS
PARTICIPATIVAS Y DE ACUERDO CON POTENCIALIDADES Y NECESIDADES DE LA COMUNIDAD

22020100704. VERIFICAR EL DESARROLLO DEL PLAN DE ACCION APLICANDO LOS CRITERIOS DEFINIDOS POR LA COMUNIDAD

22020100705. IMPLEMENTAR MEJORAS AL PROCESO DE DESARROLLO SOCIO EMPRESARIAL Y COMUNITARIO DE ACUERDO CON
RESULTADOS OBTENIDOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00
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FICHA 3253115 - MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS EN CONSTRUCCION
DE APRENDIZAJE:

Recuperar residuos sdlidos segun procedimiento de
aprovechamiento y normativa ambiental

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. MANIPULAR RESIDUOS SOLIDOS DE CONSTRUCCION DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA
AMBIENTAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 2. AFORAR RESIDUOS SOLIDOS DE CONSTRUCCION DE ACUERDO CON CARACTERISTICAS DE LOS MATERIALES.

RAP 3. DISPONER RESIDUOS SOLIDOS DE CONSTRUCCION DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3246258 - MANEJO DE RESIDUQOS SOLIDOS EN CONSTRUCCION
DE APRENDIZAJE:

Recuperar residuos sdlidos segun procedimiento de
aprovechamiento y normativa ambiental

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. MANIPULAR RESIDUOS SOLIDOS DE CONSTRUCCION DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA
AMBIENTAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 2. AFORAR RESIDUOS SOLIDOS DE CONSTRUCCION DE ACUERDO CON CARACTERISTICAS DE LOS MATERIALES.

RAP 3. DISPONER RESIDUOS SOLIDOS DE CONSTRUCCION DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  1248,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/12/2025 04/12/2025 OTROS 32,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 32,00

INSTRUCTOR: EDUAR YEUDIS PERALTA MARTINEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA
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