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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, diciembre de 2025

Seiior (a)

Hernan Alberto Berdejo Martinez SUPERVISOR CONTRATO No 7310405

Profesional G2-Coordinador Agencia Publica de Empleo Dependencia Despacho Regional.
Barranquilla, Atlantico

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes de diciembre 2025

Referencia: NoCO1. PCCNTR. 7310405 DE 2025

Claudia Patricia Martinez Montenegro, identificado con la cédula de ciudadania No. 32.862.618 de Soledad, en
mi calidad de Contratista del SENA, en agencia publica de empleo de Despacho Regional, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presenté el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: valor la suma de VEINTISEIS MILLONES NOVENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE
(:26.093.600 cop). El plan de pago podra variar segun el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion del contrato.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2025.

OBIETO Prestar los servicios personales para apoyar las acciones y estrategias en el marco de
los servicios institucionales para atender a la poblacion Victima y
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

SENA

N

No

Obligaciones

/Acciones realizadas

Evidencias

Apoyar la socializacion de la oferta en los
diferentes espacios convocados por la
unidad para las victimas y demds entidades
que conforman el SNARIV

Socializacion oferta institucional Sena a la
poblacién victima y desplazada en la
oficina de la Agencia Publica de Empleo.
Brindar apoyo en el proceso de
inscripcion a jovenes.

Evidencias fotograficas
Listado de Inscripcion.

Apoyar el proceso de verificacion de la
caracterizacion de la poblacion victima
incluida en el registro Unico de victimas

VValidar que la poblacion desplazada logre
acceder a las diferentes ofertas a través
de la validacion en VIVANTO.

Correo Institucional
Evidencias fotograficas

Brindar apoyo logistico en las jornadas de
servicio, jornadas de socializacion de oferta
titulada, ferias, micro ferias, y demas
estrategias de empleabilidad de la APE, y
difundir la oferta institucional en los
espacios convocados por el SNARIV, segln
cronograma establecido y validado por el
Coordinador de la Agencia Publica de
Empleo.

Se brindo apoyo logistico en la entrega de
stand para las diferentes actividades que
realiza Tesoros del Atlantico.

Se brindo apoyo logistico a la Certificaton
Santa Lucia Atlantico, realizada el dia 10
de diciembre 2025.

Correo Institucional
Evidencias fotograficas

Apoyar en la implementacién de acciones y
estrategias para el cumplimiento de los
indicadores de producto de atencién a la
poblacion victima

Registro en aplicativo APE por medio dela
atencion brindada y listados de los
aprendices en articulacion con la media.

Reporte por funcionario APE

Apoyar en la sistematizacion de la
informacion de la gestion adelantada para
atender a la poblacidn victima y vulnerable.

Registrar en el aplicativo las personas que
se atienden diariamente y orientarlas
para garantizar el cumplimiento de las
metas asignadas

mensualmente de 50 inscritas victimas y
desplazados.

Reporte por funcionario APE

Apoyar en el levantamiento de bases de
datos y en la ubicacidn de los beneficiarios
de los a fallos de restitucidn de tierras y
sentencia de justicia y paz.

Socializar la oferta institucional SENA, a la
poblacion perteneciente a fallos de
restitucidn de tierras y sentencias. Apoyar
en el registro de base de datos en
aplicativo APE

Correo Inst. Capturas
fotograficas, Reporte por
funcionario APE Aplicativo On
base.

En enero presentar plan de trabajo parala
vigencia.

Presente plan estratégico los técnicos
para el 2025

Correo Institucional
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SENA
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las demas que sean sefialada por la
supervision necesarias para la correcta
ejecucién del objeto contractual.

Brindar apoyo ala asistenciaenla
coordinacidn APE

Brindar apoyo en la parte administrativa
de la coordinacion Ape. Brindar apoyo
en la Gestion Documental de la Ape,
Brindar apoyo en la Gestién
Documental de la Ape, como también
brindar Induccién al Técnico Miguel
Barén y al Orientador Alfonso Campo.

Evidencias fotograficas Y Foto
capturas

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el
Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN DELUGARDE FECHA DE FECHA DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT DESPLAZAMIENT
OINICIAL OFINAL
1 XX XX
2 X XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9494951728 de la planilla operador Aportes en Linea del mes de
noviembre del 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”). Declaraciéon

bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de

cobro Sl NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los)

cual(es) se encuentra(n) en ejecucién; la anterior declaracion de acuerdo con lo
establecido en el numeral 52 de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de

identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgo para latoma de

decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los

contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.
Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de

pago debera quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos
relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.
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Evidencias en (10)folios Cordialmente,

i d
04

S \ ;

Firma

Claudia Martinéz Montenegro

Contratista
C.C. No.32.862.618

Recibi a satisfaccion:

Firma

Herndn Alberto Berdejo Martinez

Profesional G2 Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 7310405 DE 2025
Cargo Coordinador de la Agencia Publica de Empleo
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EVIDENCIAS:
De NOVIEMBRE-16-DICIEMBRE-31 2025

1-ATENCION A USUARIOS EN INSCRIPCION Y ACTUALIZACION EN EL APLICATIVO APE
m o o 1

\‘ Il

1.1-APOYO EN ATENCION EN ENVIO DE CERTIFICADO APE:
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2-APOYO EN LA CONSULTA DE VICTIMAS EN EL APLICATIVO VIVANTO:

COLOMBIA
POTENCIA DE LA

Vivanto

Ingreso £ Olvidd su contrasefia?

4 CPMARTINEZMO

INGRESAR

Redes sociales

3-APOYO EN LA LOGISTICA ENTREGA DE STAND A TESOROS DEL ATLANTICO:
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3.1-EVIDENCIA FOTOGRAFICAS:

4-SE PARTICIPO EN APOYO LOGISTICO EN LA CERTIFICATON EN EL MUNICIPIO DE SANTA LUCIA ATLANTICO 10 DICIEMBRE
2025
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5-APOYO EN ATENCION A INSTRUCTORES ACTUALIZACION DE DATOS DICIEMBRE 2025

/i

5.1- APOYO EN ATENCION INSTRUCTORES EN SOPORTE DE DOCUMENTOS
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5.2-ATENCION SOPORTE DE DOCUMENTOS BANCO DE INTRUCTORES-2025

6-REUNION CON EL EQUIPO DE GESTION DOCUMENTAL Y LA FUNCIONARIA LEDYS ANELEHT PARA LA CREACION DE
PLANTILLA #2 CREACION DE EXPEDIENTES
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6.1-APOYO EN GESTION DOCUMENTAL EN ENTREGA DE ARCHIVOS PARA CARGUE DE DOCUMENTOS PLANTILLA NO.2

\ | - coneyinroy
-
]

v -

wa T
s A\

' =% 4 /

R e——]

6.2-EVALUACION FINAL PERIODO GESTION DOCUMENTAL EN CARGUE DE EXPEDIENTES PRIMER PERIODO 2025

Phanificacign

Conetioney

10
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7-REPORTE POR FUNCIONARIO DICIEMBRE de 2025

Tablero de de ion por F i io
A continuacién podra ver mes a mes, el niimero de registros gestionados en el afio vigente

SENA

N

Nombre del Febrero Agosto | Septiembre Noviembre | Diciembre
Informe
629 836 300 200 12 5 o

Informe de 713
Gestién a
Personas

639 1501 702 453

Informe de 62 0 [ [ [ 0 ° [ [
Gestién a
Empresas

Informe de 3 o ] 0 o 1 o 1 ]
Gestion a
Solicitudes

Informe de 1 ] o 0 o 0 o 0 0
Gestion de
los Talleres.
Ejecutados

Informe de 2 o o 0 o 86 o o o
Gestién

Orientacién a

Personas

Informe de 0 0 ° [ [ 0 ° [ [
Gestion

Orientacién a

Empresas

Informe de 0 o 7 6 o 9 7 3 ]
Gestion

Envios

Directos

8-INDUCCION AL TECNICO MIGUEL BARON
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9-APOYO EN LA RECEPCION DE CORREOSapeatlantico@sena.edu.co y del Coordinador haberdejo@sena.edu.co

Outlook
= sta Ayuds " capacitacion vitud evaivac
Achivo  Inido  Vita  Ayud: B Madara 900 A
g9 S & S @ D rmsesdpides © O leido/Noleido I - v & C ® ) Copiot +
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s e e Lanzammng vk e ¥ 12 ® Pislica
W Elementos ebminsd... 65 Institucionales Direccion Gener... 46
p 5 De acuerdo al y Ly
S:cuvrsoadon yarion i ¢ Francisco Javier Sanchez Puerta ¢ conforme les
- 05 DED 2025 vesn licitamos d
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] 6 las b y teccion:
haberdejo@sena.edu.co o) REPORTE DE P, e v ;
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é Sowmioms Jacqueline Rojas Solano >
> i Bt i R £l d apartir del 10de
Y B> Blementos enviados 2 b o v TR diciembre.
Pendiente por termi.._| Remito para su conocimiento y
& Bementos eliminados 65 plazo, ya que
& Francisco Javier Sanchez Puerta esteef o a calidad de los
£ On Base Indisponibilidad de OnBase por actualizaci. l resultados.
= Estimados Subdirectores y coordin
2 Are
UINK: https://forms.office.com/rigNgkjiJIFY2origin=lorLink
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9.1-EVIDENCIA FOTOCAPTURA CORREO APE

[@ = s Vit Ayuds

i

o apeatlantico@sena.edu.co Bandeja de entrada 77
& Bandejade entrada 440 Saludos. me permito soficitar
B ceduinpat
2 Borradores 2
Y @ ementos siminados 2 §) o Dianma
Re: Correccion Ape viesnz
L] P> Bementos enviados 2 Diana rescciond a través de Gmail £ 2N
& B (Gmai ) Etema Diana 9 ‘ }
S Archivo Re: Correccion Ape Viesnz
P - Atendido | No suele recibir correo electronico de
) Borrador & I
B3 Correo no deseado
c Criaten el mectn Wt Pacion Seleccionar un elemento para leerio
B Disrio (Solo este PC) RE: Creacién Rol Ape Viesn
Apreciado usuario, £ o ay nada seleccionado
) Fuentes RSS
Exema Dian: p &
£ Fuentes RSS (Solo este PC) o i g
Correccion Ape Vie 812
£ Historil de conversadion Hisnddo) No suele recibir correo electrénico de
- souc
2 Notas g L.

12
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SENA

10-APOYO EN LA RECEPCION DE PQRS Y CUENTAS DEL EQUIPO APE

A33 v Ix Postulacion v

[MARIA ISABEL MANRIQUE ORTEGA _|No aplica 7-2025-443521

3 Catherine Barrios Torres |CC. 22586482 7-2025-455953 Peticion | Atendidal Yﬂlml
4 de Datos [MIRLEIDYS ANDREA TAPIA GARCIA |CC. 1007491453 7-2025-455765 2025-01-516714 Peticion | Atendidal Yolm
5 de Datos. [ROBERT ENRIQUE OSPINO DE LA HOZ|CC. 1081909260 7-2025-456448  [27/11/2025 16:17:05 |2025-01-516805 Peticion Atendida]  Yolm
6 de Datos. | Andres alberto porto luque lcc. 72343658 7-2025-458954  |30/11/2025 16:05:40|2025-01-519804 Peticion Atendida)  Yolm
7 Jesus cordero lcc. 72334667 7-2025-457891  |28/11/2025 14:21:342025-01-510646 | Comuni Extemnas |Atendidal  Yolm
8 Luis Alberto Garcia Ospina lcc. 72186910 7-2025-457892  |28/11/2025 14:22:47 |2025-01-507678 | Comunic Externas |Atendidal  Yolm
9 de |Claudia Rocio Gomez Valenzuela |CC. 52280504 7-2025-458667 29/11/2025 1:11:54 |2025-01-519495 Peticion | Atendidal Yolm
10 Actualizacion de Datos [CRISTEL TATIANA LUBO MORALES |CC. 1045686259 7-2025-460446 1/12/2025 15:56|2025-01-521524 Peticion | Atendidal Yolm
11 |Banco de instructores SANDRA PIEDAD SANJUAN RODRIGURCC. 32663510 7-2025-459889 12/1/2025 12:14|2025-01-520933 | C« i Externas | Traslado Rube
12 |Correccion de usuario [ANYI GONZALEZ CANO ICC. 1046345065 7-2025-460607 12/1/2025 16:40/2025-01-521644 Peticion Traslado| Soporte
13 Baneo de i [EUGENIA MARIA CARO AMARTS lcC. 22493104 7-2025-461102 12/1/2025 22:45(2025-01-522078 peticion Traslado|  Rube
14 jento de contrasefia _|SATD LOPEZ. |cC. 1048066809 7-2025-437154 11/14/2025 15:11]2025-01-495089 Peticion Atendida]  Yolm
15 Banco de i [ELIZABETH MARINA ORTEGA DEAVIL|CC. 1234096489 7-2025-462021 12/2/2025 13:21|2025-01-523252 Peticion Traslado|  Sand
16 ion de Datos lisney alvarez lcC. 1043130127 7-2025-461700 12/2/2025 11:20(2025-01-523652 Peticion Atendida]  Yolm
17 |Postulacion Ivan Ramirez |CC. 1082883124 7-2025-462334 12/2/2025 15:38(2025-01-524456 Peticion Traslado Sand
P E—— e o Erenr BT Yy P TP e Py P R e — — G

< = Abril2025 Mayo 2025 Junio 2025 Julio 2025  Agosto 2025  Septiembre 2025  OCTUBRE 2025  Noviembre 2025  Diciembre 2025  +

11-EVIDENCIA FOTOCAPTURA BITACORA CONTROL CUENTA DICIEMBRE 2025

v
1 ROL NOMBRE RAZON SOCIAL IDENTIFICACION | No. CONTRATO|REGISTRADA| APROBADA| OBSERVACION
2 ORIENTADOR APE FABIAN CURTAS DONADO 72127114 7272635
3 DANITZA THOMAS BLANCO 1140886608 7258211
4 ARLEHT TATIANA DE LA ROSA 1054759491 7946825
5 SANDY JULIETH BOLIVAR MARENCO 1042347444 7258266
6
7 GLADYS DE JESUS BOLANO AVENDANO 1234093284 7422662
8 ANTONIO ANGEL COVO 72343850 7259040
9
0 MARIANELLA BARCELO MARTINEZ 1001877103 7295436
1 TECNICO APE-INPEC (6) (GUSTAVO ADOLFO CARO ALVAREZ 1042355245 7310932
2
3 TECNICO APE (3) ‘GERARD JOAQUIN ESCOBAR VERA
72018121 7310961
4 JOSE MARIO JIMENEZ MALDONADO 72073708 7295499
5 GLENDYS LARREAL LLANOS 22494838 7378462
6 ENLACE DE VICTIMA(2) MERLYS CAMARGO 22668451 7295436
7 'GLORIA SARMIENTO CAMARGO 32891226 7283068
8
1
> =  MAYQ-2025 JUNIO-2025 JULIO-2025 AGOSTO-2025  SEPTIEMBRE-2025 OCTUBRE-2025 NOVIEMBRE-2025 DIIEMBRE-2025 LIS
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12-BITACORAS RECEPCION DE VIATICOS DICIEMBRE 2025

L w e e - — e . - e = — v e ce | e o
H19 ~ Fx
A B C D E F G H 1 J K

1 NOMBRE COMPLETO FECHAS| DIAS  |LuGaR |AGENDA | cOMISION [TRO PRESUPLEGALIZACION|
2 1 BERDEJO MARTINEZ DIC4 1[MALAMBO ENVIADA

3 2|HERNAN BERDEJO MARTINEZ DIC-5 1[SABANALARGA ENVIADA

4 3[HERNAN BERDEJO MARTINEZ DIC9 1[MANATI ENVIADA

5 5 BERDEJO MARTINEZ DIC-10 1|sAaNTALUCIA ENVIADA

6 6|HERNAN BERDEJO MARTINEZ 1

7 7|HERNAN BERDEJO MARTINEZ 1

8 8[HERNAN BERDEJO MARTINEZ 1

9 9|HERNAN BERDEJO MARTINEZ 1
10 10 [HERNAN BERDEJO MARTINEZ 1
11 11|HERNAN BERDEJO MARTINEZ 1
12 12 DIC10 1[SOLEDAD ENVIADA
13 13 DIC-11 1[SOLEDAD ENVIADA
14 14 DIC-12 1[SOLEDAD ENVIADA
15 15 DIC-15 1[SOLEDAD ENVIADA
16 16 DIC-16 1[SOLEDAD ENVIADA
17 17 DIC17 1[MALAMBO ENVIADA
18 18 DIC-18 1|GALAPA ENVIADA
19 I 19 DIC-19 1|sanNTALUCIA ENVIADA

L

< = 125 MAYO-2025- JUNIO-2025- AGOSTO-2025 SEPTIEMBRE-2025- OCTUBRE-2025- MNOVIEMBRE-2025- Hojal DICIEMBRE-2025 +

13-BITACORA CONTROL CORREO APE

2 Soportar Nelis arroyo Instructor | nelisarroyo30@gmail.com CC 1003337556 1/12/2025
3 Certificado APE__|Zoe ariza Instructor_|instructorazoearizasena24@email.com |CC 1043158229 1/12/2025
4 Soportar Geicy maria Instructor _|geyei0317 @hotmail.com CC 32727342 11212025
5 Soportar Adriano serpa Instructor_|serpazocar@gmail.com CC 1140874944 1/12/2025
6 Soportar Freddy de la cruz Instructor__|fdelacruzbarrios1985@gmail.com CC 72298058 1/12/2025
7 Soportar Juliana lopez Instructor _|julianalopez519@gmail.com CC 1143163453 11212025
8 Soportar Victor arzuza Instructor _|victorarzuza03@gmail.com CC 1129575230 1/12/2025
9 Soportar Zuleimi solano Instructor__|zuleimilozanc88@gmail.com CC 1045674032 1/12/2025
CC 1043011806

5 Soportar Marta lucia Instructor | marjona@sena.edu.co 1/12/2025 Ruben

1 Certificado APE__|Fernando altamar Instructor_|fernandoaltamar97@gmail.com CC1151474734 1/12/2025

12 Soportar Andres bobadilla Instructor__|juridico1975@gmail.com CC72214447 2/12/2025

13 Certificado APE__|Lineth pacheco Aprendiz__|linethpachecod?@gmail. com CC 1045169323 2/12/2025

L Soportar Thai paez Instructor | thainapaez@gmail.com CC 1063293107 2/12/2026
< = FEBRERO2025 MARZO 2025 ABRIRL2025 MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE -+
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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

Octubre de 2025

Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol

[EEN
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
Negocio Juridico N.2 CO1.PCCNTR.7310405 de 2025
En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacion:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE Despacho Regional Atlantico
TIPO DE CONTRATO Prestacidn de servicios
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7310405

Prestar los servicios personales para apoyar las acciones y
estrategias institucionales, para atender a la poblacién Victima y
Vulnerable y de los compromisos de la Entidad frente a la Ley de
Victimas y Restitucion de Tierras.

OBIJETO

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 23/01/2025

FECHA DE INICIO 23/01/2025

PLAZO INICIAL 31/01/2025

FECHA DE TERMINACION INICIAL 31/12/2025

RAZON SOCIAL Claudia Patricia Martinez Montenegro
CCoNIT 32.862.618

NOMBRE DEL REPRESENTANTE No aplica

LEGAL

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL No aplica
REPRESENTANTE LEGAL

LUGAR DE EJECUCION Barranquilla / Atlantico
VALOR INICIAL $26.093.600

Se fija como valor del contrato la suma de VEINTISEIS MILLONES
CIENTO SETENTA MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE.
(526.170.800). Esta suma serd pagada por el SENA a cada
contratista de la siguiente manera: A) Un primer pago
correspondiente al mes de enero de 2025 por valor de
FORMA DE PAGO SEISCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS PESOS
M/CTE ($694.800), y B) Once pagos iguales por los meses de
febrero a diciembre de 2025, por valor de DOS MILLONES
TRESCIENTOS DIECISEIS MIL PESOS M/CTE. ($2.316.000), cada

uno.
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD 275
PRESUPUESTAL
CERTIFICADO DE REGISTRO 3725
PRESUPUESTAL
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VALOR
JURIDICO

FINAL DEL NEGOCIO

VEINTISEIS MILLONES CIENTO SETENTA MIL OCHOCIENTOS
PESOS M/CTE. ($26.170.800). Esta suma sera pagada por el SENA
a cada contratista de la siguiente manera: A) Un primer pago
correspondiente al mes de enero de 2025 por valor de
SEISCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS PESOS
M/CTE ($694.800), y B) Once pagos iguales por los meses de
febrero a diciembre de 2025, por valor de DOS MILLONES
TRESCIENTOS DIECISEIS MIL PESOS M/CTE. ($2.316.000), cada
uno.

FECHA DE TERMINACION FINAL 31/12/2025
FECHA DE TERMINACION No aplica
ANTICIPADA (Si aplica)

VALOR TOTAL PAGADO $26.170.800
VALOR TOTAL EJECUTADO $26.170.800
SUPERVISOR Hernan Alberto Berdejo Martinez
APOYO A LA SUPERVISION No aplica
MODIFICACION NRO. No aplica
SUSPENSION No aplica
CESION DE CONTRATO No aplica
FECH’A DE SUSCRIPCION DE LA No aplica
CESION

FECHA DE INICIO DE LA CESION No aplica

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcidn del contrato, el contratista adquirid las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES ¢{CUMPLIO? PRODUCTO O EVIDENCIA
Taller de orientacion al
aplicativo APE a las personas
1. Apoyar la socializacién de la victimas.
oferta en los diferentes espacios Taller de adaptacién a la vida
convocados por la unidad para S| laboral.
las victimas y demds entidades Orientacién a las personas
que conforman el snariv. victimas para actualizar su hoja
de vida y postularse a las
vacantes.
2. Apoyar el proceso de 5| Inscritos realizados por mes:
verificacidn de la caracterizacién 600
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de la poblacién victima incluida
en el registro Unico de victimas.

Evidencia Reporte por
funcionario

3. Brindar apoyo logistico en las
jornadas de servicio, jornadas
de socializacién de oferta
titulada, ferias, micro ferias, y
demas estrategias de
empleabilidad de la APE, y
difundir la oferta institucional
en los espacios convocados por
el SNARIV, segln cronograma
establecido y validado por el
Coordinador de la Agencia
Pdblica de Empleo.

S|

Divulgacién y apoyo a las Ferias
Nacionales.

Apoyo a las micro ferias.
Programacion y supervision de
mobiliaria para las ferias.
Apoyo logistico en las jornadas
de servicio.

4. Apoyar en la implementacién
de acciones y estrategias para el
cumplimiento de los indicadores
de producto de atencién a la
poblacién victima.

S|

Manejo de correos
apeatlantico@sena.edu.co y del
coordinador.

Control de las bitacoras de
cuentas de los contratistas y de
vidticos.

5. Apoyar en la sistematizacion
de la informacién de la gestion
adelantada para atender a la
poblacién victima y vulnerable.

S|

Apoyo en gestién documental
para recepcién de archivos de la
entidad.

6. Apoyar en el levantamiento
de bases de datos y en la
ubicacion de los beneficiarios de
los a fallos de restitucion de
tierras y sentencias de justicia y
paz.

S|

Verificacidn de usuarios por
medio de la plataforma Vivanto.

Aplicacién de encuestas a
usuarios.

Atender solicitudes PQRS de
Fallos y remitir al area juridica
de la Oficina de poblaciones
vulnerables de la APE y hacer
seguimiento.

Registrar y actualizar datos en
aplicativo APE
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3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

SENA

N

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS MUNDIAL
NRO. DE POLIZA 100096670
CERTIFICADO O ANEXO ANEXO
FECHA EXPEDICION 23/01/2025
FECHA APROBACION 23/01/2025
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 23/01/2025 30/04/2026 $2.609.360
Devolucién del pago ) ) ]
. No aplica No aplica No aplica
anticipado
Salarios y prestaciones . . .
. No aplica No aplica No aplica
sociales
Calidad del servicio No aplica No aplica No aplica

En atencidn a lo sefalado en el modificatorio nro. se efectud la ampliacién de las garantias en el siguiente

sentido:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA

NRO. DE POLIZA

CERTIFICADO O ANEXO

FECHA EXPEDICION

FECHA APROBACION

AMPARO

VIGENCIA

DESDE

HASTA

VALOR

Cumplimiento
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GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

Devolucién del pago
anticipado

Salarios y prestaciones
sociales

Calidad del servicio

3.2 Cumplimiento del objeto

El contratista dio cumplimiento a las obligaciones establecidas en el contrato.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol — SIGA

“No aplica”

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucion del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecucion del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencid que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.

3.6 Designacion de la supervision

Que el ordenador del gasto realizé la designacién de supervision al sr. Hernan Alberto Berdejo Martinez

3.7 Liquidacién del negocio juridico

Que respecto de la liquidacién del contrato se establecid “La liquidacion del contrato se efectuard de
mutuo acuerdo dentro del término de cuatro (4) meses contados a partir de la terminacién del mismo. En
aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidacion previa notificacion o convocatoria que
le haga la entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la entidad tendrd la facultad
de liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes y se adopta mediante acto
administrativo motivado susceptible del recurso de reposicion, de conformidad con lo preceptuado en el
articulo 11 de la ley 1150 de 2007.”
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4, ASPECTOS FINANCIEROS
4.1 Pagos realizados
No Aplica

4.2 Estado financiero

Valor total del contrato $26.170.800.

Valor Ejecutado 526.170.800.
Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO
Saldo a liberar S0

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

a) Elaborar la liquidacidn bilateral del contrato teniendo en cuenta que no existen saldos por liberar o
a favor de las partes, y que las obligaciones fueron cumplidos a satisfaccién.

Para constancia se firma.

Hernan Alberto Berdejo Martinez
Supervisor del contrato
08/12/2025

Elaboro:

al

Claudia Patricia Martinez Montenegro
C.C32.862.618
CO1.PCCNTR.7310405

Anexos:

- Ultimo comprobante de pago al sistema de seguridad social
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— SALUD NOVIEMBRE 2025

aportes
enlinea

Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
dentificacion o Razon Seclal Clase Aportacte Sucursal Principal Otrecchon Cludac Departamento. Teléfono E-"‘*“SDM .
EFTT ST MCNTENEGHD GG | WETENDENTE TR TS b O |SLEBDATLATC Ty 0
PaTnca
(DATOS GENERALES DE LA UQUIDACION
Pertods Clave. Tipe Fecha | Page
Pessitn | Saue | Pae [ Punia | pweia | Leke | g | Zanco [ ousmon | Valor
T T [omnra I T I 1 P
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADOD | PENSION | SALUD cCF [ RIESGOS PARAFISCALES
No. | entificacion Nombres. Codig | Dias | BC Aporte Codigo | Dis) 13 Aporte Codigo |Dias| 18 Aporte Codiyo |l | BC Agorte | Oias | 8C
Centro de Trabajo: PIINCIPAL ( 1 Afilados) $1.423,50 $217,800 41,423,500 178,000 9| | $1,423,%00| $7,%0 9 %0
Chudad SCUEOAD Depto: ATLANTICO { 1 Afacs) $1.423,500 $217,800 $1,423,500 | 178,000 | ®| $1,423,%0| $7,%0| 0| 0|
I B O e o s =R = T 0 B OREE = e = B
Total _ Afiliados( 1) $1AD50 27,80 $1.423,50 Sa.000 © %| 31,423,500 7,50 w| %|

GCCON-F-030 V05




e

SENA

N

CONTROL DE CAMBIOS

FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Se realizan modificaciones en el Punto Il Aspectos Técnicos, numeral
1 obligaciones: En la tabla que se relaciona se eliminaron las
columnas:
No cumplio,
Columna no se requirié el cumplimiento
En el punto IV, numeral 1 pagos realizados, se eliminaron las

V2 29/03/2023
columnas:
NUMERO DE CUENTA POR PAGAR,
NUMERO DE OBLIGACION,
VALOR BRUTO VALOR,
DEDUCCIONES
Igualmente se modifica la columna valor neto pagado por Valor pago
Se incluyen numerales en las generalidades,

\Z; 08/11/2024 Se incluyen notas internas para dar contexto a la informacién
contenida en el formato.
El documento ha sido actualizado para incluir la clasificacién de la
informacion, la cual debe realizarse conforme a las directrices
establecidas en el documento GOR-G-015 Guia Etiquetado de
Informacion, disponible en la herramienta de gestion del SIGA.

V5 30/09/2025

Se adecla el documento para que sirva también como informe final
de persona natural.

Se incluye el numeral de obligaciones de la entidad, a efectos de
garantizar la adecuada conservacion de bienes u obras.
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