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MEMORANDO ACLARATORIO No. 1
POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA ACLARACION AL CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO No 3745-2025

El Secretario General del Departamento del Cauca en uso de las facultades
delegadas por medio del Decreto 0702 de 2024 vy,

CONSIDERANDO

1. Que La Gobernacion del Departamento del Cauca el dia 6 de
noviembre de 2025, firmo en la plataforma SECOP Il el contrato
electréonico No. 3745-2025 suscrito entre el Departamento del Cauca y
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES Y RECREACION DEL CAUCA
bajo el objeto: AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS
QUE PERMITAN LA ADECUADA EJECUCION DEL PROYECTO
DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE DEPORTE DE RENDIMIENTO Y
ALTO RENDIMIENTO DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA CON BPIN
202400000005348 con un plazo inicial de ejecucidén hasta el 31 de
DICIEMBRE de 2025 por valor inicial de CIENTO OCHENTA Y DOS MILLONES
DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL CUARENTA Y CUATRO PESOS
($182.286.044)

2. El contrato No. 3745-2025 se dio inicio en la plataforma SECOP Il el 6 de
noviembre de 2025.

3. Que dentro del Convenio Interadministrativo No. 3745-2025 se
relaciond el numero de proceso DC-SG-CDCI-005-2025 siendo el
correcto No. DC-SG-CDCO-005-2025.

4. En este mismo sentido se considera pertinente aclarar el nimero del
proceso que se relacioné en el convenio Interadministrativo quedando
de la siguiente manera:

DC-SG-CDCO-005-2025.

Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 45 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo —
CPACA—, se procede a efectuar Ila aclaracién al convenio
Interadministrativo 3745-2025, en atencion a que se evidencid la existencia
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de un error meramente formal, dicha aclaracién no implica en ninguln caso
una modificacidon al sentido material de las cldusulas pactadas, ni altera las
condiciones sustanciales del contrato, su objeto, valor o plazo. Por el
contrario, tiene como Unico propdsito subsanar un error involuntario que
afecta la forma, mas no el fondo del acto. En consecuencia, y conforme lo
establece el citado articulo 45, la correccidn se realiza sin que ello implique
la reviviscencia de términos legales ni la alteracién de los efectos juridicos
del contrato, garantizando Ila transparencia y precision en la
documentacion contractual.

Conforme a lo anterior,

DECIDE

ARTICULO PRIMERO: Aclarar, el convenio Interadministrativo No. 3745-2025
en su numero de proceso siendo correcto DC-SG-CDCO-005-2025.

ARTICULO SEGUNDO: Publicar el presente documento dentro del proceso DC-
SG-CDCO-005-2025 en documentos del proceso y dentro del contrato 3745-
2025 en documentos del contrato con el propdsito de dar claridad a la
publicacion.

ARTICULO TERCERO: El presente documento se entendera perfeccionado con
la firma electrdnica de las partes a través de la plataforma SECOP Il.



Indeportes
CAUCA

038

Popayan Cauca- 13 de noviembre de 2025 GER294

Sefiores
GOBERNACION DEL CAUCA

Tesoreria general del departamento
L.C.

Apreciados Sefnores

De conformidad con lo estipulado en la clausula tercera, denominada valor y forma
de desembolso de los aportes y 3.1 valor del convenio interadministrativo 3745 de
2025, suscrito entre la gobernacién del Cauca e indeportes cauca, comedidamente
solicito el desembolso por valor de CIENTO OCHENTA Y DOS MILLONES

DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL CUARENTA Y CUATRO PESOS M/CTE
($182.286.044)

El objeto del convenio es ANUAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS QUE PERMITAN LA ADECUADA EJECUCION DEL PRQYECTO
DENOMINADO “FORTALECIMIENTO DE DEPORTE DE RENDIMIENTO Y ALTO

RENDIMIENTO DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA CON BPIN
202400000005348”

Cordialmente,

Reviso: Hector Andrés Sotelo cerdn — Lider proyecto altos Iogros\‘:a‘"\

Reviso: Fabio German Lopez Araujo - Coordinador General del Proyecto altos Iogrosm
Reviso: Ignacio Gémez- Apoyo Contable del Proyecto altos logros

Reviso: Giovanni Mufioz Rodriguez- Sub Gerente Administrativo y Financiero

Proyecto: José Manuel Ordofiez Gémez — Apoyo Administrativo
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14 de noviembre de 2025

iBuen dia!

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DEL DEPORTE DEL CAUCA

Ciudad

Asunto: Certificacion

Le informamos que es titular del producto cuenta de ahorros 520420670 a nombre del
DEPORTE DEL CAUCA, Nit 8170047221, denominada convenio interadministrativo 3745-2

vigente, fecha de apertura 14 de noviembre de 2025.

La cuenta se encuentra marcada para generar rendimientos financieros

La cuenta serd marcada como inembargable.

Muchas gracias por permitirnos ser su aliado financiero.

me‘fo rres Ante

‘jecutiva Banca Oficial Cauca

Jtorrel@bancodebogota.com.co

3164699767

Banco de Bogotd

Queremos brindarle el meior

servicio
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Estamos para uste
Pyme: 60 1364
Empresas: 60 1407

.
¥

U

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DEL
025, la cual se encuentra activa y
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Cddigo: FO5-01-GJ
ACTA DE INICIO Version: 03
Fecha: 26-05-2020

Gobemaci6n del Cauca

Pdgina:1de1

NVINIENTENG | DEPARTAMENTO DEL CAUCA

E 3745 de 2025

| DC-5G-CDCO-005-2025

CIENTO OCHENTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y
SEIS MIL CUARENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($ 182.286.044.00).
Sera hasta el treinta y un (31) de diciembre de 2025, contados a
partir de la suscripcién del acta de Inicio, previo cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento Y ejecucion.

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES Y RECREACION DEL
CAUCA “INDEPORTES”
817004722-1 |

Popayén

EJECUTIVO DESP Secretario General

i BJETODELCONTRATO - -~ -1 o
administrativos y financieros que permitan la adecuada ejecucién del
proyecto denominado fortalecimiento de deporte de rendimiento Y alto rendimiento del
Departamento del Cauca con BPIN 202400000005348.
En Popayan, a los seis (06) dias del mes de noviembre de 2025, se reunieron: El funcionario
FRANKY DARIO ALMARIO BRAVO, supervisor por parte del Departamento y el sefior TAYRO
ALEXANDER LOPEZ GOMEZ, identificado con numero de cedula de ciudadania No. 10.303.132
expedida en Popayan Cauca, Representante legal de la empresa INSTITUTO
DEPARTAMENTAL D DEPORTES DEL CAUCA Ni, 871.004.722-1, como contratista, con el
propdsito de elaborar y suscribir |a presente ACTA DE INICIO, momento a partir del cual, por
parte del contratista se da inicio a las actividades y obligaciones encaminadas al desarrollo
del objeto contractual. Por parte del supervisor se deja constancia que a la fecha se han
cumplido las actividades relacionadas con Ia legalizacién del contrate tales como:

3

Aunar esfuerzos

1. Registro Presupuestal No, 10760 del 06 de noviembre de 2025.
2. Recibo Pago Estampilla. Estampillas Si (X) No{). |

Para constancia se firma la presente acta por quienes en ella ihtgrvinieron:

Proyecto: Ma\a Edenis quintero Camargo, Técnico Adminlstrativo w

Secretaria General

Oficina Gestion Bienes y Servicios

Calle 4 Carrera 7 Esquina Popaydn - Cauca
Teléfono: (057+2) 8242978 Fax: 8242978
e-rnaiI:recursosﬁslcos@cauca.gov.co
WWW,.Cauca.gov.co




GOBERNACION DEL CAUCA
NIT. 891580016-8

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Certificado No. 6109
Fecha de Vencimiento 31/12/2025

Prorrogas 0
Vigencia Fiscal: 2.025 Fecha de Expedicion: (2 oct. 2025

Objeto: BPIN 202500000005348 AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS Y F INANCIEROS. QUE PERMITAN LA ADECUADA

EJECUCION DEL PROYECTO DENOMINADO: "FORTALECIMIENTO DE DEPORTE DE RENDIMIENTO Y ALTO RENDIMIENTO DEL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA"

Solicitante: JORGE OCTAVIO GUZMAN GUTIERREZ

Identificacion Presupuestal Concepto Valor

Gastos-Inversion

03-2.3.943.02.1604.02.2.3.4.02.04

Entidades del gobierno general
-20

182.286.044,00
Recurso Propio-Libre Destinaci
[NGRESOS CORRIENTES Dl LIBRL DESTINACION ICL

lasificadores
04302001-202400000005348-1.2.1.0.00-16.0-0-0

P

182.286.044,00
TOTAL CERTIFICADO 182.286.044,00

y 4 e —
fLOR REIDE BOTANOS LOPEZ

PROFESIONAL ESPECIALIZADA PRESUPUESTO

Elabord: EMICOLTA

PCT Enterprise - Page 1 of 1 - CDP 6101

Codigo Yersion Fecha
| ISO || —Cédizo ] | &




:' ) | AN Formulario del Registro Unico Triputario

2. Concepto Actualizacion

4. Numero de formulario 141197338409

MBRARAEI

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12, Direccién seccional

817 00 4 7 2 2|1 [meuesosyAduanss da Popaysin

AN
/a%jja}aum electrénico

] -
IDENTIFICACION \\-//’ Q\\\

24, Tipo de contribuyente 25, Tipe de documento

Persona juridica 1

26. Numero de ldanﬂﬂcatQ)'” (%

Lugar de expedicion 28. Pals 29. Departamento

RO )

31. Primer apellido

# 32. Segundf apellido 33. Primer nombra \) M’ﬁ nombres
| AN,
35. Razén social

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DEL CAUCA

/2'/> %

36. Nombre comercial

g
TES CAUCA

72
4 'uB.PAc“t‘jﬁ T N A

38. Pals

39. Departamento 40. Cludad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cauea /\—-«7 19

Popayén 001

41. Direccién principal
CL5 9 10 A%

42. Correo electrénico gerencia@indeportescauca.gov.co /) \‘*’/ ; ( N’

43, Cadigo postal |44. Telétond 1%, j} SSNN6 0283729 2 645 Teletono2

|84 12]]20010302 56|

e N\ CLASIFICACION
Actwjd‘ﬁwengonémica&%; Ocupaclén
Actividad principal Aciiyldzd .uu Otras actlvidades 52, Nmero
46. Codigo 47, Fecha inicio actividad 48. co 0 Fech »é"au 50. Cadigo 1 2 51. Cédigo establecimientas

il R | s EO B

\/( [“"XR}\S‘“}nsabllldades, Calidades y Atributos

swosfa [ [0 |s 414@; {@:\\’?“ ol

13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
[ e fie SRS e[ esal 4 T

e e

06- Ingresos y patrimonio.
07- Retencién en la fuente a titulo de nt
08- Retencion en la fuente en el imp!

14- Informante de exogena
42- Obligado a llevar contabilidad

Q)

Us:}a:\i;.f:s aduaneros

Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
L l | 1 | { l { | i | 55.Forma 56 Tipo Senvicio 1 2z . 13
54. Cddigo e 1 57. Modo ‘
1 12 13 14 15
1 | l i ! 58. CPC |

-IMPORTANTE: Si

La irrfarmacidn sumlnistrada a través dal formulario oficlal de Inseripeién, actualizacién, suspans; 6n
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procsdimientos administrz!ivos
sancionatorios o de suspensién, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 325

del 2016. De Igual manera al formalizar el trémite el usuario fue informado y acepta la politic: de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012,

Firma del solicitante:

- Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN reall
Firma autorizada:

" 984. Nombre LOPEZ GOMEZ TAYRO ALEXANDER
985, Carge Representante legal Certificado

Fecha generacién documento PDF: 14-11-2025 11:40:48AM



Espacio reservado para la DIAN

4. Nimero de formulario

Il

15)770

Ul

Péagina 2 de 4 Hoja2'

141197338409

014119733840

2NN :

5. Nomero de Identificacién Tributaria (NIT)

817004722|1

6.DV | 12, Direcclén seccional

Impuestos y Aduanas de Popayan

/@% nj}huzﬁn electrénico

Caracteristicae ;' formas de las organlzaclones s \:‘/’/ m</\‘>

63. iurmas asociativas

62. Naturaleza 3 ?n‘%n%&‘p'& 85 ins! izm lico de orden nacional, departamental, |2 7
65. Fondos 66. Cooperativas St Sﬁ_@.auau B
68. Sin personerfa juridica 69. O{ms organizaciones no clasificadas & é % 2
% i
Constitucién, Registro y Ultima Reforma o ‘\\/ } & /’)‘ Composicién del Capital
Documento 1. Constitucién 2 ;\{M}\&t“/ e et
71. Clase 07 ) 82. Nacional 100 %
72. Nomero 00 4 —[}% <\\‘
73. Fecha 20010326 ~ SN 83. Naclonal piblico 10 0 . 104 %
74. Ndmero de notarla i
75. Entidad de registro 0 4 e :7_" 84. Naclonal privado E 0.0 %
76. Fecha de registro 3 \} /f.\\
77. No. Matricula mercantil C@)'A\\ \ )} ;
78. Departamento
79. Ciudad/Municipio 85. Extranjero S 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0. 0 %
80. Desde .
81. Hasta 87. Extranjero privado 0. 0 %

\;V( < :;E}V Entlo-;i de vigilancia y control

88. Entidad de vigilancia y control
Contralorfa Departamental

(O) 07

[3]

/{ :\:J”L/'/} - Eﬁa‘do ¥ Beneficio
e B9:Estadoactual * - [\ N5 . cfestado imero de Wentficacién Tributaria:
s
2
e
55__'

Vinculacién econémica

93. Vinculacién
econémica

94, Nombre del grupo econémico y/o empresarial

95. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) de ia 96. DV,
Matriz o Controlante Ll

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacién tributaria
| exterior

171. Pals
otorgado en el

172, NUmero de identificacién tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Facha generacion documento PDF: 14-11-2025 11:40:48AM



D_ I \ N Farmulario del Registro Qpit-* Tributario

Representacion
3 . Pagina 3 de 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141197338409
7707 124399&4(30 411973384
5. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién secclonal K\ &humﬁn electronico
8 1 7 D 0 4 7 2 ZH 1 Impuestos y Aduanas de Popayéan

Representacién \\\J/ A{/\\

98. Representacién | 98. Fecha Inicio ejerciclo representacién
REPRS LEGAL PRIN 118 |2 024 @
100. Tipo de documento 101. Nimero de Identificacién N T —— tarjeta profesional
CéduladeCiudadanl 1 3 |1 o 3 0 31T 13 2

104. Primer apellido 105. Segundo apellido y * 106, Prim mmbre f' 107. Otros nombres

LOPEZ |GOMEZ |TAY§9 w \j) |ALEXANDER

108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV| 110. Razén soclal rapreser'wnto legal

81700472 2|1|NSTITUTO DEPAR*AMEDP@@E\QEPO/\I'E\ $ DEL CAUCA
98. Representacién 99. Fecha Inicio ejercicio renres% W
100. Tipo de documento 101, Namero de identificacién 2 - %V 102, DV | 103. Numero de tarjeta profesional
¢ ;

s |

104. Primer apellido 105. Segundo apellido {:) ':‘:7 1086. anar‘@»ébre 107. Otros nombres

108. Numera de Identificacion Tributaria (NIT) 108.0v[ 110, Raznnré'oc.m @;.,w /ng

98. Representacién 99. Feu \n-iv,an:lr waa e fitacion

| T e

100. Tipo de documento 101. Numero de identil mi% \b\«\ ._f 102. DV | 103, Numero de tarjeta profesional
; /? |

104. Primer apelido - 10, SakWﬂ <\ 106. Primer nombre 107. Otros nombres

108, Namero de Identificacién Tributaria (NIT) /%Dv @hfﬂ represetante ogal

£ I
98. Representacién @ QEB )cha inicio ejercicio representacién
i
P > ool

100. Tipo de documento W de Qﬂ' cacj‘u 102. DV | 103. Namero de tarjeta profesional
4 . |

104. Primer apeliido @m}undn apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres

108. Numero de Identificacion Tributariz @ 109 DV 110. Razén saclal representante legal

98. Representacién 99, Facha inicio ejercicio recresentacién

1 1 I

100. Tipo de documento 101, Numero de identificacién 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
5 B |

104. Primer apellido 105. Segundo apellido 108. Primer nombre 107. Otros nombres

108. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 108, DV| 110, Razén social represeriante legal

Fecha generacién documento PDF: 14-11-2025 11:40:48AM



D : I A N Formulario del Registro Unico Tributario

Revisor Fiscal y Contador

Espacio reservado para la DIAN

|

. 4, Numero de formulario

AT

707212489984(8020)

Pégina 4 de 4

141 197338409

5. Nmero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV [ 12. Direccién secclonal :
BA T 008 72 e] [k

@yuzén elactr‘;nlco

Raw.':lror Fiscal y Contador

124. Tipo de documento 125, Namero de identificacién 12t “0\1\3}& erbuge 4] profesional
™ :
o
E 128. Primer apellido 129. Segundo apellide 130. Primer nombre \ {‘/ nombres
=9
3 | | /?
& |132. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV| 134. Sociedad o fima desigrizda  «
o
] | /\Q_\ o
& | 135. Fecha de nombramiento @ V@
l e
136. Tipo de documento 137. Ntimero de identificacién \b\/ \iag)ov 139. Nmera de tarjeta profesional
=2
[
E.. 140. Primer apeliido 141. Segundo apellido " 142\.&nmer @5@ 143, Otros nombres
w
3 |
& | 144. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 145. DV 146. Sociedad o fi des. nai
=
: | 5 C)
=
& | 147. Fecha de nombramiento @ é&\
| 1 1 l j) N,
148. Tipo de documento 149, Nomero de dentificaion e % 150, DV | 151. Namera de tarjeta profesional
CéduladeCiudadania 1 3 |1 0 6 1 6 9/4‘\1\5 9 2 2.2 2 1 6.6 T
152, Primer apellido 153. Sagundo p " 154, Primer nombre 155. Otros nombres
!
g LOPEZ |CO[_ Q\ ]GLORIA ilNELSA
§ 156, Numero de Identificacin Tributaria (NIT) @D /  oamiedesignada
S, 3
158. Fecha de nombramiento w :
|202414 Q| % S

e AN

Fecha generacion documento PDF: 14-11-2025 11:40:48AM -



FORMATO DE COMUNICACIONES

OFICIALES
rr\¢~ Indeportes , ) Sopemadsr
O J P CAUCA GESTION DOCUMENTAL

FECHA: 2024/03/12 CODIGO: A-GAF-GD-FOR-001 | VERSION: 01 PAGINA: 1 de 1

EL GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTE Y
LA RECREACION DEL CAUCA
INDEPORTES CAUCA.

CERTIFICA

Que: en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y la Ley 828 de
2003, manifestando bajo la gravedad de juramento, el Instituto Departamental de Deporte y la
Recreacion del Cauca — INDEPORTES CAUCA ha cumplido cabalmente, durante los seis (6)
meses anteriores y hasta la fecha, con el pago de los aportes al Sistema General de Seguridad
Social Integral (salud, pension y riesgos laborales), asi como con los aportes parafiscales
correspondientes a todos los empleados vinculados mediante contrato de trabajo.

En consecuencia, se declara que el Instituto se encuentra a PAZ Y SALVO con las empresas
Promotoras de Salud — EPS, Sociedades Administradoras de Fondos de Pensiones y Cesantias
— AFP, Administradoras de Riesgos Profesionales — ARP, Cajas de Compensacion Familiar,
Instituto de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado (a) en Popayan a los once (11)
dias del mes de diciembre de dos mil veinticinco (2025).

Proyecto: Gloria Lopez Collazos.- Contadora. L,,,f

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTE DEL CAUCA
Calle 5 N° 9 — 10 Centro, POPAYAN

Teléfono: (057+2) 8372926 Fax: 8372928
www.indeportescauca.gov.co



Certlf' cado No
NO REGISTRA /
*‘:*_ ** *i*\\- * *
partir de la'f
e puede: nsultar en la péglna web?' i
wWww. jCC gov.co dlgltando el numero deI certn‘" cado i
J
!



CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 3745-2025

N°. DE PROCESO DC-SG-CDCI-005-2025
CONVINIENTE 1. DEPARTAMENTO DEL CAUCA.

CONVINIENTE 2. INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES Y RECREACION DEL CAUCA
INDEPORTES CAUCA.
NIT: 817004722-1

OBIJETO AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS QUE PERMITAN LA
ADECUADA EJECUCION DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO
DE DEPORTE DE RENDIMIENTO Y ALTO RENDIMIENTO DEL DEPARTAMENTO
DEL CAUCA CON BPIN 202400000005348.

VALOR CIENTO OCHENTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL
CUARENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($182.286.044)
PLAZO El plazo del presente convenio sera hasta el treinta y uno (31) de diciembre|

de 2025 contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién.

Entre los suscritos a saber, JORGE OCTAVIO GUZMAN GUTIERREZ, mavyor de edad, vecino de esta
ciudad, identificado con la cédula de ciudadania No. 76.327.158 de Popayan- Cauca, en su calidad
de Gobernador del Departamento del Cauca, debidamente facultado para celebrar convenios y
contratos mediante Ordenanza No. 058 del 21 de noviembre de 2024 ¥ quien para efectos legales
del presente contrato se denominard EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA, por una parte y por otra,
TAYRO ALEXANDER LOPEZ GOMEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 10.303.132,
expedida en Popaydn — Cauca, en calidad de Gerente del Instituto Departamental de Deportes y
Recreacidn del Cauca - INDEPORTES CAUCA, nombrado mediante Decreto No. 0291-04-2024, de
fecha 9 de abril de 2024, y posesionado a través de Acta de Posesién de la misma fecha, y
facultado para suscribir el presente convenio interadministrativo de conformidad con el Acuerdo
No. 04 de fecha 24 de diciembre de 2024, y quien en adelante se denominarad INDEPORTES
CAUCA, hemos acordado celebrar el presente convenio interadministrativo previas a las siguientes
consideraciones: 1. El literal ¢) del numeral 4 del art. 2 de la ley 1150 de 2007, la cual dispone: “4.
Contratacion directa. La modalidad de seleccidn de contratacién directa, solamente procederd en
los siguientes casos: (...)c) Contratos interadministrativos, siempre que las obligaciones derivadas
del mismo tengan relacion directa con el objeto de la entidad ejecutora sefialado en la ley o en sus
reglamentos. 2. Por su parte, el art. 2.2.1.2.1.4.4. del Decreto 1082 de 2015 dispone: “Convenios o
contratos interadministrativos. La modalidad de seleccién para la contratacidn entre Entidades
Estatales es la contratacidn directa; y en consecuencia, le es aplicable lo establecido en el articulo
2.2.1.2.1.4.1 del presente decreto”. Estas circunstancias deben constar en el estudio previo que
soporta el presente convenio. 3. La Asamblea Departamental del Cauca mediante Ordenanza No.
004 de 2001, modificada por la Ordenanza No. 057 de 11 de septiembre de 2022, cred el Instituto
Departamental de Deportes y Recreacién del Cauca, denominado “INDEPORTES CAUCA”, como
organo rector del deporte, recreacidn, la educacién extraescolar y aprovechamiento del tiempo
libre en el Departamento del Cauca, con personaria juridica, auténoma administrativa y
patrimonio independiente que hace parte integral del Sistema Nacional del Deporte de

Oficina Asesora Juridica del Departamento
Carrera 7 con Calle 4 Esquina, Primer Piso
Teléfono: (057+2) 8244204

e-mail: sjuridica@cauca.gov.co
WWW.CaUCa.gov.co




Gobernacion del

, CAUCA

conformidad con la Ley 181 de 1995. 4. La misidn institucional de INDEPORTES CAUCA es la de
contribuir al desarrollo social y humano de la poblacion del departamento del Cauca, fomentado la
practica del deporte, la recreacion, la actividad fisica, la investigacion y la medicina deportiva, la
educacion extraescolar y el aprovechamiento del tiempo libre a través de la implementacién de
politicas, planes, programas y proyectos de conformidad con los lineamientos establecidos por el
Gobierno Departamental y el Ministerio del Deporte. 5. El Instituto Departamental de Deportes y
Recreacion del Cauca INDEPORTES CAUCA, de conformidad con sus funciones, formuld ante la
Gobernacion del Departamento del Cauca - Oficina Asesora de Planeacidn departamental el
proyecto denominado “FORTALECIMIENTO DE DEPORTE DE RENDIMIENTO Y ALTO RENDIMIENTO
DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA CON BPIN 202400000005348, con el fin de construir una
estructura del deporte social comunitario con enfoque inclusivo en el Departamento del Cauca. 6
El proyecto denominado “FORTALECIMIENTO DE DEPORTE DE RENDIMIENTO Y ALTO
RENDIMIENTO DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA CON BPIN 202400000005348”, que fue
viabilizado por la Oficina Asesora de Planeacién Departamental el dia 10 DE MARZO DE 2025, bajo
el codigo BPIN 202400000005348se llevara a cabo a través del cumplimiento del objetive general:
desarrollar mejores condiciones para la practica del Deporte competitivo y alto rendimiento en el
Departamento del Cauca. 7. El Instituto Departamental de Deportes del Cauca - INDEPORTES
CAUCA, dentro sus facultades otorgadas mediante Ordenanza No. 057 de 11 de septiembre de
2022, se encuentra coordinar y desarrollar programas y actividades que permitan fomentar la
practica del deporte, la recreacién y el aprovechamiento del tiempo libre en el Departamento del
Cauca, coordinar esfuerzos publicos y privados en la promocion y difusion de deporte, recreacion,
educacién extraescolar y aprovechamiento del tiempo libre y atender su financiamiento 8. El
Secretario General del Departamento del Cauca, Dr. Franky Dario Almario Bravo, suscribié los
correspondientes Estudios Previos que justifican la necesidad de la suscripcion del presente
convenio interadministrativo, lo cual hace viable su suscripcidn. 9. Por tratarse de un convenio
interadministrativo, el Gobernador del Departamento del Cauca expidio la Resolucion No. 11923-
10-2025 de 27 de octubre de 2025, por medio de la cual se justificé la contratacién directa de
conformidad con el literal ¢) del numeral 4 del art. 2 de la ley 1150 de 2007. En consecuencia, el
presente Convenio interadministrativo se regira por las siguientes clusulas: CLAUSULA PRIMERA.
OBJETO: AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS QUE PERMITAN LA ADECUADA
EJECUCION DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE DEPORTE DE RENDIMIENTO Y
ALTO RENDIMIENTO DEL DEPARTAMENTO. DEL CAUCA CON BPIN 202400000005348. CLAUSULA
SEGUNDA. COMPROMISOS DE LAS PARTES: 2.1 OBLIGACIONES GENERALES DE INDEPORTES
CAUCA: 1. Cumplir con el objeto del convenio con plena autonomia administrativa y financiera,
bajo su propia responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existira ningun tipo de subordinacién, ni
vinculo laboral alguno entre el Departamento del Cauca e INDEPORTES CAUCA. 2Participar y
apoyar al Departamento del Cauca en todas las reuniones a las que éste lo convoque relacionadas
con la ejecucién del convenio interadministrativo. 3.Disponer de los medios necesarios para el
mantenimiento, cuidado vy custodia de la documentacidn objeto del presente convenio
interadministrativo. 4. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que
durante el desarrollo del convenio interadministrativo le imparta el Departamento del Cauca a
través del supervisor del mismo, para una correcta gjecucion y cumplimiento de sus
obligaciones. 5. Entregar al supervisor del convenio interadministrativo los informes que se
soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados obtenidos cuando asi se requiera. 6. Presentar la
factura de conformidad con la forma de pago estipulada en el convenio interadministrativo, junto
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la informacion y documentos que tenga acceso, maneje en desarrollo de su actividad o que llegue
a conocer en desarrollo del convenio interadministrativo y que no tenga caracter de publica. En
consecuencia, se obliga a no divulgar por ningdn medio dicha informacién o documentos a
terceros, sin la previa autorizacién escrita del Departamento del Cauca.8. Cumplir con la politica
de buen trato para con los demas colaboradores internos y externos del Departamento del Cauca,
y actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia.9. Colaborar con el Departamento del
Cauca en el suministro y respuesta de la informacién correspondiente, a los requerimientos
efectuados por los organismos de control del Estado Colombiano en relacién con la ejecucion,
desarrollo o implementacién del convenio interadministrativo objeto del presente
documento. 10.Realizar los pagos al SISS (salud, pension vy riesgas laborales), de acuerdo con la
normatividad vigente aportando los soportes de pago correspondientes. 11 respetar la politica
medioambiental del Departamento del Cauca, politica que incluye todas las normas internas sobre
el uso de los recursos ambientales y publicos, como el agua y la energia, racionamiento de papel,
normas sobre parqueaderos y manejo de desechos residuales. 12.Adelantar los tramites
pertinentes para la liquidacién del convenio interadministrativo. 2.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS
DE INDEPORTES CAUCA.: 1. Adelantar las acciones requeridas para el cumplimiento de las
actividades descritas en el proyecto denominado “FORTALECIMIENTO DE DEPORTE DE
RENDIMIENTO Y ALTO RENDIMIENTO DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA CON BPIN
202400000005348, asi como aquellas actividades originadas del convenio que se derive del
presente estudio previo con estricta sujecién al régimen de contratacion publica vigente. 2.
Verificar que las actividades, bienes y servicios del citado proyecto, detalladas en el
presente contrato cumplan con las especificaciones técnicas sefialadas en el mismo. 3. Rendir
informe que debe contener informacion del avance del contrato, asi como la gestion vy
actuaciones realizadas para alcanzar las metas y soportar el desarrollo indicado en el
componente, los respectivos avances, haciendo énfasis en el cumplimiento de la meta,
detallando la descripcién y cantidad determinadas en el proyecto y el respectivo contrato, para lo
cual se anexa como parte integral del presente estudio previo, el extenso, la ficha MGA vy
los anexos técnico, cadena de valor, y demas gue detallan las actividades y entregables
determinados en el proyecto. 4. Determinar y otorgar, de acuerdo a los resultados presentados en
las justas deportivas, el listado de las personas beneficiarias con objeto del presente convenio. 5.
Realizar cuando se encuentre necesario, reuniones con el supervisor del contrato y otros actores
intervinientes, con el fin de verificar el desarrollo del proyecto y elaborar las actas que
documenten el estado, los avances, dificultades y/o cualquier otra situacién que se presentare en
desarrollo del mismo. 6. Celebrar los contratos o convenios necesarios para el cumplimiento de las
actividades descritas en el presente convenio interadministrativo. 7. Garantizar gue los bienes y
servicios del citado proyecto, contenidos en la presente necesidad, cumplan con las
especificaciones técnicas sefialadas en el proyecto. 8. Desarrollar las actividades enmarcadas en
el proyecto, en las condiciones y cantidades establecidas en el presente documento, de
acuerdo a lo determinado en los anexos técnico y financiero que hacen parte integrante del
presente convenio. 9. Elaborar un cronograma de actividades y un plan de Inversiones
debidamente aprobado por el supervisor del contrato para el Inicio de la ejecucién contractual y
para garantizar en forma previa lo estipulado en la forma de pago 10. INDEPORTES CAUCA se
obliga a destinar los recursos entregados por el DEPARTAMENTO DEL CAUCA, a la exclusiva
ejecucion del contrato interadministrativo, liquidarlo de acuerdo a lo estipulado en las normas
vigentes. 11. INDEPORTES CAUCA se obliga a realizar la devolucién de los saldos no ejecutados

al Departamento del Cauca, incluyendo los rendimientos financieros que generen los recursos
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aportados por el Departamento. 12. Garantizar el cumplimiento de las condiciones técnicas
respecto de los elementos a adquirir. 13. Llevar y mantener el archivo fisico Yy magnético
actualizado del contrato, de tal manera que se pueda constatar en cualquier momento el
desarrollo de la ejecucién del mismo. 14. Consolidar durante la ejecucion, el archivo del contrato
Y sus respectivos soportes, aportando el material y/o evidencias a los expedientes (fisicos y
digitales), que deberan ser entregados de forma periédica a la entidad a través de la supervisidn.
15. Manejar los recursos del convenio en una cuenta bancaria exclusiva donde se administraran
los recursos que son objeto del presente convenio. 16. Ejecutar debidamente los recursos
entregados por el DEPARTAMENTO DEL CAUCA, para la ejecucidn del contrato interadministrativo.
2.3 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA: 1. Adelantar todas las

gestiones que sean de su competencia, para que el convenio se ejecute dentro del presupuesto y
plazo definidos, y para subsanar cualquier falencia que se identifique y que tenga como efecto |a
paralisis o suspensién de su ejecucién. 2. Cancelar el valor pactado en el presente convenio
interadministrativo en las condiciones establecidas, siempre y cuando el supervisor certifique el
cumplimiento del objeto convenido. 3. Proveer la Informacién necesaria, de manera oportuna,
para la debida ejecucién del objeto del presente Convenio. 4. Realizar los pagos segln lo pactado
en el convenio interadministrativo, una vez sea radicada la cuenta de cobro con sus respectivos
soportes. 5. Designar a el(los) funcionarlo(s) encargados de ejercer la supervision del presente
Convenio. 6. Informar oportunamente a las partes cuando exista o sobrevenga alguna de las
inhabilidades e incompatibilidades previstas en la constitucién y la ley. 7. Suscribir el acta de inicio
y liquidacion del presente Convenio. 8. Evaluar y aprobar a través del supervisor del convenio
interadministrativo los informes presentados por INDEPORTES CAUCA establecidos para tal fin. 9.
Controlar y evaluar la ejecucion efectiva que asegure el cumplimiento de los objetivos para el
cierre del convenio interadministrativo. 10. Prestar la colaboracién necesaria a INDEPORTES
CAUCA para la correcta ejecucién del objeto convenido. 11. Poner 3 disposicién de INDEPORTES
CAUCA, la informacién y/o documentacién que requiera para la cabal ejecucion del presente
contrato. 12. Ejercer la supervision del presente convenio; para tal fin el Departamento, deberd
designar un supervisor quien asistird a los comités de seguimiento del convenio y ejercerd las
demas obligaciones derivadas de dicho mandato, de conformidad con lo establecido en el articulo
83 de la ley 1474 de 2011. 2.4 OBLIGACIONES GENERALES DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA: 1.
Realizar los desembolsos pactados. 2. Ejercer la supervision del convenio interadministrativo.

CLAUSULA TERCERA. VALOR Y FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS APORTES: 3.1 VALOR: El valor
del convenio interadministrativo a celebrar es de CIENTO OCHENTA Y DOS MILLONES
DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL CUARENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($182.286.044), valor gue
fue determinado de conformidad al proyecto denominado “FORTALECIMIENTO DE DEPORTE DE
RENDIMIENTO Y ALTO RENDIMIENTO DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA CON CODIGO BPIN
202400000005348”. 3.2 FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS APORTES: EI DEPARTAMENTO DEL
CAUCA, para la ejecucién del convenio hard Un Gnico desembolso equivalente al cien por
ciento (100%) del valor del convenio interadministrativo, una vez se encuentre suscrita el acta de
inicio, previa suscripcion y legalizacién del convenio interadministrativo. En forma previa a la
autorizacion de los pagos, el conveniente deberd acreditar que se encuentra al dia en el pago de
aportes relativos al sistema de seguridad social integral, asi como parafiscales (SENA, ICBF, Cajas
de Compensacién familiar, etc) cuando corresponda. PARAGRAFO PRIMERO. DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL. Los desembolsos que realizara EL DEPARTAMENTO se harin con cargo al
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 6109 del 02 de octubre de 2025, expedido por la

Secretaria de Hacienda del Departamento. CLAUSULA CUARTA. PLAZO: El plazo del presente
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convenio serd hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2025 contados a partir de la suscripcidn
del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucidn.
CLAUSULA QUINTA. INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL: Las partes manifiestan expresamente
que por la celebracién del presente convenio interadministrativo ninguno de sus empleados,
agentes o dependientes adquieren relacién laboral alguna con la otra parte, extendiéndose esta
exclusion a las personas que en desarrollo del mismo convenio interadministrativo lleguen a
contratar por cualquier causa. CLAUSULA SEXTA. SUPERVISION: EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA
supervisara el cumplimiento del presente convenio interadministrativo a través del Secretario
General de la Gobernacién del Cauca o quien haga sus veces o a quien este designe. Las partes
acuerdan que EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA, a través del Secretario General podra modificar
unilateralmente la designacion del supervisor para lo cual bastard comunicacién escrita en tal
sentido. PARAGRAFO: La supervision tendra las facultades establecidas en los Articulos 83 y 84 de
la Ley 1474 de 2011. CLAUSULA SEPTIMA. CESION: Las partes no podréan ceder a persena natural o
juridica alguna, los derechos y compromisos emanados del presente convenio interadministrativo,
sin que medie previa autorizacidn expresa vy por escrito de las partes. CLAUSULA OCTAVA:
MODIFICACION DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO: El presente convenio interadministrativo
podra ser modificado y adicionado en cualquier momento mediante acuerdo escrito de las partes
que lo suscriben. CLAUSULA NOVENA. INDEMNIDAD: las partes deberdn mantener a sus
representantes y asesores indemnes v libres de todo reclamo, demanda, litigio, accién judicial y
reivindicacion de cualquier especie y naturaleza que se entable o pueda entablarse contra EL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA o INDEPORTES CAUCA por causas y omisiones debido a la ejecucién
del objeto del presente convenio interadministrativo. CLAUSULA DECIMA. TERMINACION DEL
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO: El presente convenio interadministrativo terminara por las
siguientes causas: 1. Por mutuo acuerdo entre las partes. 2. Por imposibilidad de desarrollar el
objeto del convenio interadministrativo. 3. Por incumplimiento de algunas de los compromisos
establecidos en el presente convenio interadministrativo por cualquiera de las partes. 4. Por
expiracion del término inicial de duracién del convenio interadministrativo o de sus prorrogas silas
hubiere. 5. Por agotamiento del presupuesto establecido. 6. Por expirar la vigencia del cargo.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes acuerdan que en el
evento de que surjan diferencias entre ellas, por razén o con ocasién del presente convenio o
interadministrativo, las mismas buscardn mecanismos de arreglo directo, tales como la
negociacion directa, amigable composicion, conciliacion o cualquier otro medio de solucién de
conflictos. En caso de que estos mecanismos llegaran a fracasar, se acudird a la jurisdiccidn
competente. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION: Las

partes se compromete a mantener la confidencialidad de la informacién suministrada, a guardar
absoluta reserva de la informacién
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institucional que conozcan con ocasién del presente convenio interadministrativo, asi como a
tomar las medidas necesarias a fin de evitar los riesgos de pérdida, destruccidn alteracién y uso no
autorizado o fraudulento de la misma. Para este efecto las partes, se obliga a NO disponer,
divulgar, circular o negociar la informacién, ni a mostrarla y/o entregarla a personas no
autorizadas. En caso de incumplimiento de esta obligacién las partes responderan por los
eventuales perjuicios que se causen. En todo caso, la informacién sélo podra ser utilizada para la
correcta ejecucion del objeto convenido. CLAUSULA DECIMA TERCERA. CUMPLIMIENTO DEL
PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS PARAFISCALES: De conformidad con lo
establecido en las Leyes 789 de 2002 y 828 de 2003, INDEPORTES CAUCA deberd cumplir con sus
compromisos frente al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales (Cajas de Compensacién
Familiar, Sena e ICBF). El cumplimiento de esta obligacion por parte de INDEPORTES CAUCA sera
indispensable para que se efectue la transferencia de los recursos por parte del Departamento del
Cauca. CLAUSULA DECIMA CUARTA. GARANTIAS: En el presente convenio interadministrativo no
se exigiran garantias teniendo en cuenta lo dispuesto en el art. 7 de la ley 1150 de 2007, el cual
reza: “..Las garantios no serdn obligatorias en los contratos de empréstito, en los
interadministrativos, en los de seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor
cuantio a que se refiere esta ley, caso en el cual corresponderd a la entidad determinar la
necesidad de exigirla, atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato y a la forma de pago, asi
como en los demds que sefiale el reglamento.”. CLAUSULA DECIMA QUINTA. SUSPENSION. Las
partes podran acordar la suspensién de los términos del convenio interadministrativo principal y
sus modificaciones, cuando se presenten circunstancias constitutivas de caso fortuito o fuerza
mayor, debidamente justificadas que demoren, interrumpan o perjudiguen la ejecucion del
mismo. Para este efecto se suscribird un acta en la cual se mencionaran las causas que dan lugar a
la suspension y el término durante el cual los compromisos de las partes quedaran en suspenso.
Entre las causales de suspension se deberd tener en cuenta el retraso en el giro de los recursos por
causas no imputables a las partes. CLAUSULA DECIMA SEXTA. LIQUIDACION. La liquidacion del
convenio interadministrativo se hard de comin acuerdo entre INDEPORTES CAUCA y EL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA dentro de los CUATRO (4) MESES siguientes a la fecha de
terminacion. Para la liquidacion se aplicara lo dispuesto en el articulo 11 de la ley 1150 de 2007.
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. DOCUMENTOS DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO: Hacen
parte integral del presente convenio interadministrativo los siguientes documentos: 1. Estudios
previos 2. Certificado de Disponibilidad presupuestal. 3. Resolucion de justificacién de la
contratacion directa. 4. Documentos de representacion legal de INDEPORTES CAUCA. 5.
Documentos de representacion legal del Departamento del Cauca. 6. Todos los documentos que
se expidan en desarrollo del contrato. CLAUSULA DECIMA OCTAVA. PERFECCIONAMIENTO Y
EJECUCION. El presente convenic interadministrativo se entendera perfeccionado con la firma

electronica de las partes a través de la plataforma SECOP II, Y para su ejecucion se requiere el
correspondiente registro presupuestal.
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GOBERNACION DEL CAUCA
NIT. 891580016-8
REGISTRO PRESUPUESTAL DE COMPROMISOS

RegistroNo. 10760

Vigencia: 2.025 | Fecha de Compromiso:6 de noviembre de 2025
Beneficiario INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DEL Nit: 817004722 -1
CAUCA
No. C.D.P. 1 6109 Fecha de Expedicion del C.D.P.: 02 de octubre de 2023 Con Formalidades Plenas

Tipo de Compromiso Convenio

Convenio interadministrativo: 3745 Fecha:6/11/2025 Vence: 31/12/2025

Objeto: BPIN 202500000005348 - DC-$G-CDCO-005-2025 - AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS, QUE
PERMITAN LA ADECUADA EJECUCION DEL PROYECTO DENOMINADO: "FORTALECIMIENTO DE DEPORTE DE RENDIMIENTO Y
ALTO RENDIMIENTO DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA"

Cto.Utilidad : SECRETARIA GENERAL Repional  Departamento del Cauca
Identificacion Presupuestal Concepto Valor
Gastos-Inversion
03-2.3.9.43.02.1604.02.2.3.4.02.04 - 20 Entidades del gobiemo general 182.286.044.00
Recurso Propio-]ibre Destinacion
INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION ICL
Clasificadores
0430200 1-202400000005348-1.2.1.0.00-16.0-0-0 182.286.044,00
= Total Compromisos 2.286.044
Programacioén de Pagos S i e L
Mes Valor
Noviembre S182.286.044,00
Valor Total Prog. Sisl 28004400
FLOR KEFZ}}?: BOLANOS LOPEZ
PROFESIONAL B4PECH A BASRESUPUESTO
Elaboré: RMERA PCT Enterprise - Page 1 of | - RPC 10760

i ISO H Cadiga E Versién ! Fecha ;




Gobernacitn del Cauca

Oficina Asesora de Planeacién
Unidad de Inversion Pablica

CONCEPTO DE VIABILIDAD AJUSTADO No.1

PROYECTO FORTALECIMIENTO DE DEPORTE DE RENDIMIENTO Y ALTO RENDIMIENTO DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA
PROGRAMA 2020-4301: Fomento a la recreacion, la actividad fisica y el deporte
MUNICIPIO |cauca RADICADO [43-2024-3465 |FECHA | 1-Octubre-2024
SECTOR 43 Deporte y Recreacian FECHA DE INGRESO A ESTA ETAPA ]10~Marzo-2025
sopon"ris-é FOLIOS _ PLANOS _ cos OTROS
- 0 0 0
BENEFICIAE!]OS.' o MUNICIPIOS PERSONAS FAMILIAS {  POBLACION AFRO POBLACION INDIGENA
i 0 2,344 0 0 0
ENTIDAD QUE PRESENTA INDEPORTES CAUCA REGISTRO BPIN 202400000005348
ESTRUCTURA FINANCIERA SOLICITADA EN PESOS
1. OTRAS FUENTES &
ENTIDAD\VIGENCIA 2024 2025 2026 2027 TOTAL
NACION 0 0 0 0 0
DEPARTAMENTO 0 11,829,412,515 o] 0 11,829,412,515
MUNICIPIO 0 0 0 0 0
OTROS 0 0 0 0 0
SUB-TOTAL 0 11,828,412,515 0 0 11,829,412,515
TOTAL $0 $11.828.412.515 $0 $0 $11.829.412.515

ANALISIS DE VIABILIDAD AJUSTADA

ANALISIS DEL MUNICIPIO ANALISIS DEL DEPARTAMENTO ANALISIS DE LA NACION
CONCEPTOS BASICOS - ; -
Sl NO Si NO Sl NO
CONCEPTO TECNICO FAVORABLE X
CONCEPTO SECTORIAL FAVORABLE X
ANALISIS DEL ANALISIS DEL ANALISIS DE
CONCEPTO DE VIABILIDAD MUNICIPIO DEPARTAMENTO LA NACION
Sl NO S NO Sl NO
EL PROYECTO ES VIABLE X
DESCRIPCION UNIDAD DE MEDIDA META PROGRAMADA META ALCANZADA
PRODUCTOS Servicio de preparacidn deportiva Nimero 2.344 2.344
Cobertura en deporte competitivo Porcentaje 0,40 0.40
RESULTADOS

MOTIVACION DE LA VIABILIDAD AJUSTADA

El presente se expide atendiendo solicitud de la Oficina de Indeportes Dr Tayro Alexander Lopez. de conformidad con el oficio presentado mediante correo
electrénico el 6 de marzo de 2025, En la cual se solicita cambio a las especificaciones técnicas, recosteo del presupuesto y aclaracién a los perfiles de

apoyo:

El proyecto 20250000005348 fue viabilizado por valor de $11.829.412.515. con recursos

propios del Departamento. para ser ejecutados en la vigencia

Nota: Este documento NO es vélido como certificacion

Calle 4 Carrera 7 Esquina Quinto piso
Teléfonos 8244515 - 8242973
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2025

2 R Cambio en las especificaciones técnicas: Por el contenido del proyecto y el nimero de profesionales y personal de apoyo a la gestion que
contiene; desde el area técnica y de planeacion por un error involuntario y de forma se traspapelaron en la digitacion los perfiles y actividades de los
proyectos, generando esto una interrupcion en la contratacién del personal y por de esta manera iniciar a la ejecucion de cada proyecto con el fin adoptar

las politicas. planes y programas en deporte, recreacion y aprovechamiento del tiempo libre. Dicho eror por parte de INDEPORTES Cauca fue observado
de manera oficiosa al momento de iniciar la contratacion del personal.

Ahora bien, la Ley 1437 de 2011, en cuanto a la correccidn de errores formales en los actos administrativos, consagra:

"ARTICULO 45. Correccion de emores formales. En cualguier tiempo, de oficio o a

peticion de parte, se podran corregir los errores simplemente formales
contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digi

tacion. de transcripcion o de omisién de palabras. En ningun caso la correccién dara
lugar a cambios en el sentido material de la decision, ni revivira los términos legales para demandar el acto. Realizada la correccion. esta debera ser
notificada o comunicada a todos los interesados, segun corresponda.

Dentro de la estructura administrativa INDEPQRTES CAUCA se encuentra la SUBGERENCIA TECNICA, que tiene como propdsito principal. administrar y
velar por el cumplimiento de las politicas, planes, programas, proyectos integrales de altos logros, y de fomento y desarollo del deporte, fomentando la

participacién de todos los grupos de interés, con el fin de contribuir a la formacién integral de la poblacién caucana beneficiada, conforme al marco legal
vigente.

Especificamente INDEPORTES CAUCA tiene a su cago proveer los recursos financieros y apoyo gubemamental.
resultados del deporte cauca. la falta de fondo para programas de formacion e incentivos a los atletas que se complementan con programas de desarrollo

depertivo y entrenadores capacitados podria limitar el crecimiento y la preparacion de talentos deportivos en el departamento, impactando en la obtencion
de peldafios mas altos y en mayor cantidad en las competencias deportivas.

Los cuales impactan directamente en los

La anterior situacion evidencia la necesidad de dar continuidad. ampliar los programas y mejorar

las herramientas que desde lo gubemamental estan
disponibles para reversar la situacion y comenzar a dar al deporte caucano un ligar importante en los

eventos deportivos.

De acuerdo a lo anterior y como estrategia para continuar el fortalecimiento de deporte competitivo convencional y no convencicnal, en el marco proyecto
denominado "FORTALECIMIENTO DE DEPORTE DE RENDIMIENTO ¥ ALTO RENDIMIENTO DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA", CODIGO BPIN
202400000005348, con el cual INDEPORTES CAUCA no solo cumplira con sus funciones misionales, sino que podra dar continuidad a los procesos de
formacion de deportistas integros, con capacidades fisicas, técnicas y éticas. En el marco de la implementacion del proyecto los deportistas recibiran
asistencia técnica deportiva, de manera permanente, asi como preparacién fisica, deportiva, intelectual, de nutricién, psicoldgica, médica y asistencial. lo
gue requiere el acompafiamiento administrativo, que tiene como propésito realizar las acciones necesarias para el cumplimiento de cada una de las
actividades del proyecto, dentro de las que se encuentran: planear la ejecucion del proyecto, administrar los recursos fisicos. econémicos y humanos,
garantizar la vinculacién o contratacién del equipo de trabajo que estara encargado de brindar el acompafamiento técnico, apoyar la supervision del
proyecto. hacer sequimiento y evaluar el cumplimiento de metas y los indicadores.

De acuerdo a la necesidad de la entidad y pertinencia para la ejecucién del proyecto. se pl
ajustes a algunos roles a desempefar y perfiles profesionales, las cuales se soportan con
involuntario. De acuerdo a eso, se proponen las siguientes modificaciones.

antea la posibilidad de realizar las siguientes aclaraciones y
el documento inicial. donde se menciona la figura de error

TALENTO HUMANO ADMINISTRATIVO

TIPO DE MODIFICACION PROPUESTA
ROL A DESEMPENAR

. Aclaratorio al rol a desempenar.
Coordinacién general del proyecto 2. Ajuste al perfil profesional {areas del
conocimiento)

1. Ajuste al perfil profesional (areas del

‘Apoyo administrativo a la ejecucion del proyecto. conocimiento)

Apoyos auxiliares administrativos, gestion documental, y 1. Ajuste al rol a desempehar,
cuentas 2. Ajuste al perfil profesional.

1. Ajuste al perfil profesional {dreas del
conocimiento)

- Aclaratorio a honorarios mensuales y valor total en
documento técnico.

Apoyo al procesamiento de informacion y datos del proyecto. 2

Apoyo administrativo al deportista apoyado 1. Ajuste a honorarios mensuales y valor total

Apoyo a la gestion de las comunicaciones y marketing del

1. Ajuste a honorarios mensuales vy valor total

Nota: Este documento NO es valido como certificacion
Calle 4 Carrera 7 Esquina Quinio pisa
Teleionos 8244515 - 8242973
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proyecto

1. Ajuste a tiempo de ejecucion
{Ingenieros Biomédicos y/o ingenierias afines

1. Ajuste a tiempo de ejecucion
Técnico mantenimiento, biomédico, eléctrico, mecanico o afines

TALENTO HUMANO DE SEMILLERO DE CAMPEONES

B TIPO DE AJUSTE
ROL A DESEMPENAR

Monitores o formadores o Entrenadores convencionales Yy no convencionales rango

4)

Monitores o formadores o Entrenadores convencionales y no convencionales rango

3) 1. Ajuste a perfiles profesionales
Monitores / formadores/ Entrenadores convencionales ¥ no convencionales rango segln resolucion Resolucion
2) N° 318 de 2024

monitores de formacion deportiva convencional y no convencional rango (1)

TALENTO HUMANC ALTO RENDIMIENTO

) TIPO DE AJUSTE
ROL A DESEMPENAR

Entrenadores convencionales y no convencionales (9)

1. Ajuste a perfiles profesionales
Entrenadores convencionales y no convencionales (8) 299;6‘2':30;“‘:56” Resolucion N* 318
ide

Entrenadores convencionales y no convencionales (7)

Entrenadores convencionales y no convencionales (6)

Entrenadores convencionales y no convencionales (5)
lMetodéIogos

1.Aclaratorio perfil profesional

TALENTO HUMANO CIENCIAS APLICADAS AL DEPORTE

; TIPO DE AJUSTE
ROL A DESEMPERNAR

Coordinador de ciencias aplicadas al deporte 1c fchmtedga honorarps mensua\es Y
valor total en documento técnico.
Coordinador/Gestor de Discapacidad 1. Aclaratorio al rol

Médico General o Medico deportélogo 1. Ajuste a tiempo de ejecucién

Interprete de discapacidad auditiva 1. Aclaratorio/ ampliacién  al perfil

1. Aclaratorio al rol a desempefiar
\Apoyo Auxiliar de enfermeria

2. Ajuste al perfil profesional

Apoyo atencion pre hospitalaria (APH) 1. Ajuste al perfil profesional

2. Recosteo del presupuesto del proyecto: El ajuste propuesto, estan enfocados en la actividad 1.1 Proveer el acompafamiento técnico,

Nota: Este documento NO es valico como certiticacion
Calle 4 Carrera 7 Esquina Quinto piso
Teléforos 8244515 - 2242973
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profesional y tecnoldgico, a los procesos de preparacion de los deportistas caucanos, la cual contiene a la sub actividad 1.1.1 Conformar el
Equipo de Trabajo del Proyecto, por valor de $ 6.150.480.000. Se menciona que, una vez propuesto los aclaratorios y los ajustes respectivos, el
valor del presupuesto de la Sub Total actividad 1.1.1 Conformar el Equipo de Trabajo del Proyecto, NO afecta el subtotal destinado inicialmente.
de igual manera no se afectara el valor total viabilizado, tampoco la meta y objetivos a alcanzar. Se mantienen los valores iniciales viabilizados,

El detalle de los items modificados se encuentra en el presupuesto ajustado en su version No.1 que hace parte de la presente solicitud.

Se aclara gue el flujo de fondos y el cronograma. si se modifica,

pues alguncs ajustes, son de tiempo de ejecucidn y valores asignados por
honorarios mensuales.

3. Aclararacion a los perfiles administrativos

Se amplian los perfiles y se mejoran con el propdsito de tener mas opciones al momento de la recepcion de hoj
humano acorde a la labor a desempefiar, También se coloco la vocal O como conector para mejorar e identifi
cambia la experiencia relacionada para aumentar la posivilidad de encontrar el personal idéneo para el perfil.

as de vida y la escogencia del talento
car el perfil requerido, de igual manera se

La experiencia solicitada para cada perfil profesional incluidos en el proyecto inicialmente viabilizado, corresponde a la Resolucién N° 428 de 2022,
cual se establecen los valores de referencia aplicables a los Contratos de Prestacion de Servicios Pro
Departamental del Deporte del Cauca, INDEPORTES CAUCA, pero, posteriormente Indeportes Cauca,
la cual se establecen los criterios de contratacidn del personal de apoyo y tabla de honorarios de e
instituto de deportes y recreacion del Cauca, INDEPORTES CAUCA. Razén por la cual se
calculados y los perfiles, profesionales del equipo de trabajo del proyecto.

"Por la
fesionales y de Apoyo a la Gestion en el Instituto
expidi6 la Resolucién N° 318 de 2024, por medio de
nirenadores y monitores deportivos vinculados por el
hace necesario la actualizacién de los valores de honorarios

Dentro de los cambios a los perfiles se incluye como requisito la experiencia relacionada conforme a las actividades a desarrollar.

Con el presente ajuste se adjuntan los siguientes documentos: solicitud de ajuste. concepto técnico — sectorial, presupuesto actualizado y cotizaciones. Se
deja nota expresa que no conlleva a cambios en los objetivos, productos, especificaciones técnicas, actividades del proyecto e indicadores y metas; por el
contrario, son ajustados con el fin de que el proyecto pueda alcanzar las metas trazadas para cada uno de los objetivos y productos planteados.

Se aprueba el ajuste del proyecto relacionado con cambio en las especificaciones técnicas, recosteo intermno de las actividades mga y aclaracion a los
perfiles del proyecto, siendo consistente con el Decreto 1082 de 2015 el cual establece en ela

rticulo 2.2.4.1.1.4.13 que los proyectos de inversién podran
ser susceptivles de ajustes siempre y cuando no se cambie su objeto, su alcance ¥ no se altere sustancialmente sus actividades. Tampoco procederan

ajustes que tenga por objeto: 1) Cambiar el objetivo general o los objetivos especificos del proyecto de inversion; 2) incrementar el valor inicial total del

proyecto en un porcentaje superior al 50% y/o 3) cambiar la localizacién del proyecto, cuando implique modificaciones en las especificaciones técnicas o de
los estudios que soportaron su viabilidad técnica.

En ningtn caso la verificacion de requisitos realizada por la Unidad de Inversion y Finanzas Publicas de la Oficina Asesora de Planeacién compromete su
responsabilidad, frente al contenido y veracidad de los documentos de soporte y del alcance de las actividades, la calidad técnica. consistencia de!

presupuesto y andlisis financiero, cuya revision y aval es responsabilidad exclusiva de la secretaria sectorial que suscribe el concepto Unico sectorial y emite
la viabilidad.

Nota: Si derivado del presente concepto de viabilidad, la dependencia ejecutora adelanta un tramite presupuestal que medifique el valor de apropiacion
inicial del proyecto, es obligacidn de la dependencia ejecutora remitir a la Unidad de Inversién y Finanzas plblicas el acto administrativo expedido por
Hacienda Departamental que respalda el ajuste, asi como certificacion y formato de distribucion del recurso entre las actividades MGA. Lo anterior con el fin
de que la Unidad de Inversion y Finanzas Publicas pueda registrar el ajuste en el aplicativo PlIP.

OBSERVACIONES

El proyecto se enmarca dentro de las politicas, objetivos y ejes estratégicos del Plan Departamental de Desarollo "LA FUERZA DEL PUEBLO

2024-2027", PROGRAMA: 2020-4301: Fomento a la recreacion, la actividad fisica y el deporte

« Cualquier modificacién técnica al proyecto, debe ser avalada por la dependencia que evalud técnicamente y por
mismo. El presente concepto no reemplaza la verificacion y aj
supervision durante la etapa precontractual.

« El presente concepto no implica asignacién de recursos.

la interventoria o supervision del
uste de los documentos técnicos que de ser necesario realizard la interventoria o

Nota: Este documento NO es valido como certificacion
Calle 4 Carrera 7 Esquina Quinto piso
Teléfonos 8244515 - 8242073
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ANALISTA EVALUADOR REVISO Y APROBO
FIRMA Q [ T g
o Lnics Lo W
%\‘“‘ [ g

NOMBRE VIVIANA CORDOBA LUIS MIGUEL RESTREPO O.

CARGO_ & Profesional de apoyo Profesional Universitario

DEPENDENCIA OFICINA ASESORA DE PLANEACION
FECHA DEL CONCEPTO 10-Marzo-2025

Nota: Este documenta NO es valido como certificacion
Calle 4 Carrera 7 Esquina Quinio piso
Teléfonos 8244515 - 8242973
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24/11/25, 3:52 p.m.
#  Resumen Informacién del Contrata

Informacion Basica

.:SIAObserva::. Ficha Técnica Contrato

Objeto: AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS QUE PERMITAN LA ADECUADA EJECUCION DEL PROYECTO DENOMINADO
g FORTALECIMIENTO DE DEPORTE DE RENDIMIENTO Y ALTO RENDIMIENTOQ DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA CON BPIN 202400000005348.

Valor Iniclal: $182.286.044,00
Valor:  + Adiclones: 0
=Valor Vigente: $182.286.044,00
Nombre o Cédigo:  3745-2025
Procedimiento / Causal: OTRAS FORMAS DE CONTRATACION DIRECTA

Fecha de Suscripcién

2025/11/06
(aaaa/mm/dd):
Fecha de Finalizacién
2025/12/31
(aaaa/mm/dd): 2
Plazo de Ejecucién: 55 Dia(s)

Dias Suspensién 0

Estado actual del contrato: VERIFICADO

Fecha Rendicién Original

El contrato ya fue auditado? NO

Vigencias para el contrato actual

Rubros asociados al contrato

03 - 2.3.9.43.02.1604.02.2.3 .4 02.04 - 20-Entidades ds! gobiemo general

“ertificado Disponibilidad Presupuestal (C.D.P)

Precontractual 6109 2025/10/02

gobiermno general

Registro Presupuestal (R.P)

https //siacbserva.auditoria.gov.co/cto_resumen.aspx?idc=11570161

Total C.D.P.s:

Modalidad de Seleccién:
Tipo de Contrato:

Fecha del Acta de Inicio
(aaaa/mm/dd):

Fecha de Finalizacion
Ampliada (aaaa/mm/dd):

Afio de Suscripcién:

Anticipo:

Novedades del contrato:

Fecha(s) de Rendicién
Modificada(s):

Fecha(s) de Auditorfa:

. 2025 Recursos Propios

03 - 2.3.9.43.02.1604.02.2.3.4.02.04 - 20 - Entidades del $182.286.044,00 $0,00 $0,00

CONTRATACION DIRECTA

Convenios

2025/11/06

2025

No

Quitar Verificacion Contrato

Inversién Deporte y Recreacién $0,00

©Contratacién Matriz Legal, Contratacién Matriz
Legal (/handlers/filehandler.ashx?
lanx=96564493&ianxa=137843643&eid=03caleT1-
1601-4df3-a0%e-2df8 1eeacfbe)

$182.286.044,00 $0,00

114



Codigo: GC-GO1-FO8

Gobernaciendel | CERTIFICACION SIA OBSERVA-CONVENIO | Versién: 01
CAUCA INTERADMINISTRATIVO

Oficina Asesora Juridica

Fecha: 07/05/2025

Pagina:1del

LA OFICINA ASESORA JURIDICA - GRUPO SIA OBSERVA - DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA

CERTIFICA
DOCUMENTOS PRE-CONTRACTUALES DOCUMENTOS CONTRACTUALES

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL X | CONVENIO X

ESTUDIOS PREVIOS X_| REGISTRO PRESUPUESTAL X

DOCUMENTOS QUE ACREDITEN LA EXPERIENCIA Y P ————

REQUISISTOS DE CONTRATACION X_| EJECUCION DEL CONVENIO — SI APLICA

ACTO ADMINISTRATIVO QUE JUSTIFIAQUE LA

CONTRATACION DIRECTA X_| APORTES QUE SE DEN EN EL CONVENIO X
ACTA DE INICIO X
DESIGNACION DE SUPERVISOR X
GARANTIAS X
APROBACION DE LA GARANTIA — S| APLICA

INFORMACION DE PAGOS
NUMERO DE ACTAS Y/O ANTICIPOS
SOPORTE DE ACTAS 1/2|3|4|5|6|7|8)|9]|10)j11|12
RECIBIDO A SATISFACCION
INFORME CONTRATISTA
PAGQOS REALIZADOS
Que, una vez revisado en El Sistema Electrdnico para la Contratacion Pablica SECOP y El Sistema Integral
de Auditorias - SIA OBSERVA - a la fecha, los citados documentos correspondientes al contrato No. 3745
de 2025, con numero de proceso DC-SG-CDCO-005-2025 suscrito con el sefior (a) TAYRO ALEXANDER
LOPEZ GOMEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 10.303.132, expedida en Popaydn — Cauca,
en calidad de Gerente del INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES Y RECREACION DEL CAUCA
INDEPORTES CAUCA. NIT: 817.004.722-1, cuyo objeto es: “AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS QUE PERMITAN LA ADECUADA EJECUCION DEL PROYECTO DENOMINADO
FORTALECIMIENTO DE DEPORTE DE RENDIMIENTO Y ALTO RENDIMIENTO DEL DEPARTAMENTO DEL

CAUCA CON BPIN 202400000005348. Se encuentran debidamente cargados, lo que se puede evidenciar en la
vista publica de los mismos.

Con base en lo anterior, el supervisor (a) considera procedente tramitar el pago correspondiente a la
cuenta, se anexa ficha técnica del reporte del SIA OBSERVA.

Expedido en Popayan, a los veinte (20) dias del mes de noviembre de 2025.

}

) ?\/g /

\ W}{Ej oo | WA m
s s '

— A iD4:=ANANDO MOLINA PEREZ
k] . r -
Oficina Asesora Juridica

Proyectd: Diana Carolina Perez Camacho — Contratista Secretaria General
Reviso: Mauricio Bambague Ruano — Abogado OAJ



24/11/25, 3:52 p.m.

..:SIAObserva::. Ficha Técnica Contrato

Contractual 2025/11/06 $1 82.286.044,00 $0,00
Total R.P.s: $182.286.044,00 $0,00
Contratistas
817004722 INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DEL CAUCA INDEPORTES CAUCA

Supervisores - Interventores

76320550 FRANKY DARIO ALMARIO BRAVO

©Contratacién Matriz Legal, Contratacién Matriz Legal

$0,00 (fhandlersffilehandler.ashx?
: ianx=96564495&ianxa=137843645&¢id=03cale71-
1601-4df3-a09e-2df81eeact6e)

Contratista 2025/11/20

Interno 2025/11/20

zar / Editar Su

Fechas Registradas

2025/11/06
2025/11/06

2025/12/31

2025/10/28

Fecha de Suscripcion (Firma Contrato)
Fecha de Inicio (Acta de Inicio)
Fecha de Finalizacién (Proceso Inicio)

Fecha de Publicacién en el SECOP

Ver Publicacién Q (https://community.secop gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=co PP1.429292528sFromPublicArea=

Documentos de Legalidad Anexados

ETAPA - FASE DESCRIPCION

Precontractual DOCUMENTOS QUE ACREDITEN LA EXPERIENCIA Y REQUISITOS DE

True&isModal=False)

2025/11/20
2025/11/20

2025/11/20

2025/11/20

Elaboracién Contrato

Precontractual
Elaboracién Contrato

Precontractual
Elaboracién Contrato

Precontractual
Elaboracién Contrato

Precontractual
Elaboracién Contrato

Precontractual
Elaboracién Contrato

Contractual
Registro Contratacién

Contractual
Registro Contratacién

Contractual
Registro Contratacién

Precontractual
Elaboracion Contrato

Contractual
Registro Contratacién

T

CONTRATACION (AGR)

ESTUDIOS PREVIOS(AGR)

ANALISIS DEL SECTOR (AGR)

ACTO ADMINISTRATIVO ADJUDICACIONAGR)
INFORME DE EVALUACION DE /OFERTAS (AGR)
AVISO DE CONVOCATORIA

DESIGNACION DEL SUPERVISOR(AGR)

ACTA DE INICIO (AGR)

CONTRATO O SU EQUIVALENTE(AGR)

CDP/COMPROBANTE DE PRESUPUESTO O EL QUE HAGA SUS
VECES(AGR)

REGISTRO PRESUPUESTAL (AGR)

https:flsiaobserva.auditoria.gov.colctoiresumen_aspx?idc=1 1570161

ARcHOS REQUISITO
?1 ._v_— Requerido
?_1——; Requerido
6_1 ,ﬁ Requerido
.”fEI— 1 , T
| E ! v Requerido
| o luj Requerido
E .i_:___\ Requerido
Requerido

Requerido

Requerido

E‘? Requerido

2/4



24/11/25, 3:52 p.m. .:SIAQObserva::. Ficha Técnica Contrato

E Anexar Documentos

Pdlizas Registradas: Si el contrato requiere expedicion de garantias, por favor ingreselas en este
apartado.

~ Traza del contrato

| VERIFICADO NOVIEMBRE 21 DE 2025

|
|
|

USR: DIANA PEREZ

EDICION CONTRATO NOVIEMBRE 21 DE 2025

USR: DIANA PEREZ

< Obseravaciones: 'RP 10760 VINCULADO AL CONTRATO ACTUAL'

EDICION CONTRATO NOVIEMBRE 21 DE 2025

USR: DIANA PEREZ

@ QObseravaciones: 'CDP 6109 - 2025/10/02 - $182.286.044,00 VINCULADO AL CONTRATO ACTUAL'

EDICION CONTRATO NOVIEMERE 20 DE 2025

USR: DIANA PEREZ

@ Obseravaciones: 'SUPERVISOR FRANKY DARIO ALMARIO BRAVO VINCULADO AL CONTRATO ACTUAL.

EDICION CONTRATC NOVIEMBRE 20 DE 2025

USR: DIANA PEREZ

© Obseravaciones: 'CONTRATISTA INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DEL CAUCA INDEPORTES CAUCA VINCULADO AL CONTRATO ACTUAL.

EDICION CONTRATO NOVIEMBRE 20 DE 2025

USR: DIANA PEREZ

@© Obseravaciones: 'RUBRO 03 - 2.3.9.43.02.1604.02.2.3.4.02.04 - 20: Entidades del gobierno general >>> 2025 VINCULADO AL CONTRATO ACTUAL'

REGISTRADC NOVIEMBRE 20 DE 2025

USR: DIANA PEREZ

®Noviembre de 2025®

https://siaobserva.auditoria.gov.co/cto_resumen.aspx?idc=11570161
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J Cerrar
L

https ://siaobserva.auditor'ia.gov.colcto_resumen.aspx?idc=11 570161 4/4



Gobernacion del

CAUCA

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 3745-2025

N°. DE PROCESO DC-5G-CDCI-005-2025
CONVINIENTE 1. DEPARTAMENTO DEL CAUCA.

CONVINIENTE 2. INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES Y RECREACION DEL CAUCA
INDEPORTES CAUCA.
NIT: 817004722-1

OBIJETO AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS QUE PERMITAN LAl
ADECUADA EJECUCION DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO
DE DEPORTE DE RENDIMIENTO Y ALTO RENDIMIENTO DEL DEPARTAMENTO
DEL CAUCA CON BPIN 202400000005348.

VALOR CIENTO OCHENTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL
CUARENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($182.286.044)
PLAZO El plazo del presente convenio serd hasta el treinta y uno (31) de diciembre

de 2025 contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

Entre los suscritos a saber, JORGE OCTAVIO GUZMAN GUTIERREZ, mayor de edad, vecino de esta
ciudad, identificado con la cédula de ciudadania No. 76.327.158 de Popayan- Cauca, en su calidad
de Gobernador del Departamento del Cauca, debidamente facultado para celebrar convenios y
contratos mediante Ordenanza No. 058 del 21 de noviembre de 2024 y quien para efectos legales
del presente contrato se denominara EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA, por una parte y por otra,
TAYRO ALEXANDER LOPEZ GOMEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 10.303.132,
expedida en Popayan — Cauca, en calidad de Gerente del Instituto Departamental de Deportes y
Recreacion del Cauca - INDEPORTES CAUCA, nombrado mediante Decreto No. 0291-04-2024, de
fecha 9 de abril de 2024, y posesionado a través de Acta de Posesion de la misma fecha, y
facultado para suscribir el presente convenio interadministrativo de conformidad con el Acuerdo
No. 04 de fecha 24 de diciembre de 2024, y quien en adelante se denominard INDEPORTES
CAUCA, hemos acordado celebrar el presente convenio interadministrativo previas a las siguientes
consideraciones: 1. El literal c) del numeral 4 del art. 2 de la ley 1150 de 2007, la cual dispone: “4.
Contratacion directa. La modalidad de seleccién de contratacién directa, solamente procederd en
los siguientes casos: (...)c) Contratos interadministrativos, siempre que las obligaciones derivadas
del mismo tengan relacién directa con el objeto de la entidad ejecutora sefialado en la ley o en sus
reglamentos. 2. Por su parte, el art. 2.2.1.2.1.4.4. del Decreto 1082 de 2015 dispone: “Convenios o
contratos interadministrativos. La modalidad de seleccién para la contratacion entre Entidades
Estatales es la contratacidn directa; y en consecuencia, le es aplicable lo establecido en el articulo
2.2.1.2.1.4.1 del presente decreto”. Estas circunstancias deben constar en el estudio previo que
soporta el presente convenio. 3. La Asamblea Departamental del Cauca mediante Ordenanza No.
004 de 2001, modificada por la Ordenanza No. 057 de 11 de septiembre de 2022, cred el Instituto
Departamental de Deportes y Recreacién del Cauca, denominado “INDEPORTES CAUCA”, como
6rgano rector del deporte, recreacidn, la educacion extraescolar y aprovechamiento del tiempo
libre en el Departamento del Cauca, con personaria juridica, auténoma administrativa y
patrimonio independiente que hace parte integral del Sistema Nacional del Deporte de
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conformidad con la Ley 181 de 1995. 4. La mision institucional de INDEPORTES CAUCA es la de
contribuir al desarrollo social y humano de la poblacion del departamento del Cauca, fomentado la
practica del deporte, la recreacidn, la actividad fisica, la investigacion y la medicina deportiva, la
educacion extraescolar y el aprovechamiento del tiempo libre a través de la implementacién de
politicas, planes, programas y proyectos de conformidad con los lineamientos establecidos por el
Gobierno Departamental y el Ministerio del Deporte. 5. El Instituto Departamental de Deportes y
Recreacion del Cauca INDEPORTES CAUCA, de conformidad con sus funciones, formuld ante la
Gobernacién del Departamento del Cauca - Oficina Asesora de Planeacion departamental el
proyecto denominado “FORTALECIMIENTO DE DEPORTE DE RENDIMIENTO Y ALTO RENDIMIENTO
DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA CON BPIN 202400000005348, con el fin de construir una
estructura del deporte social comunitario con enfoque inclusivo en el Departamento del Cauca. 6
El proyecto denominado “FORTALECIMIENTO DE DEPORTE DE RENDIMIENTO Y ALTO
RENDIMIENTO DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA CON BPIN 202400000005348", que fue
viabilizado por la Oficina Asesora de Planeacion Departamental el dia 10 DE MARZO DE 2025, bajo
el codigo BPIN 202400000005348se llevara a cabo a través del cumplimiento del objetivo general:
desarrollar mejores condiciones para la practica del Deporte competitivo y alto rendimiento en el
Departamento del Cauca. 7. El Instituto Departamental de Deportes del Cauca - INDEPORTES
CAUCA, dentro sus facultades otorgadas mediante Ordenanza No. 057 de 11 de septiembre de
2022, se encuentra coordinar y desarrollar programas y actividades que permitan fomentar la
practica del deporte, |a recreacidn y el aprovechamiento del tiempo libre en el Departamento del
Cauca, coordinar esfuerzos publicos y privados en la promocidn y difusién de deporte, recreacion,
educacidn extraescolar y aprovechamiento del tiempo libre y atender su financiamiento 8. El
Secretario General del Departamento del Cauca, Dr. Franky Dario Almario Bravo, suscribid los
correspondientes Estudios Previos que justifican la necesidad de la suscripcidon del presente
convenio interadministrativo, lo cual hace viable su suscripcién. 9. Por tratarse de un convenio
interadministrativo, el Gobernador del Departamento del Cauca expidié la Resolucion No. 11923-
10-2025 de 27 de octubre de 2025, por medio de la cual se justificd la contratacion directa de
conformidad con el literal c) del numeral 4 del art. 2 de la ley 1150 de 2007. En consecuencia, el
presente Convenio interadministrativo se regira por las siguientes cldusulas: CLAUSULA PRIMERA.
OBJETO: AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS QUE PERMITAN LA ADECUADA
EJECUCION DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE DEPORTE DE RENDIMIENTO Y
ALTO RENDIMIENTO DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA CON BPIN 202400000005348. CLAUSULA
SEGUNDA. COMPROMISOS DE LAS PARTES: 2.1 OBLIGACIONES GENERALES DE INDEPORTES
CAUCA: 1. Cumplir con el objeto del convenio con plena autonomia administrativa y financiera,
bajo su propia responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existird ningdn tipo de subordinacién, ni
vinculo laboral alguno entre el Departamento del Cauca e INDEPORTES CAUCA. 2Participar y
apoyar al Departamento del Cauca en todas las reuniones a las que éste lo convoque relacionadas
con la ejecucién del convenio interadministrativo. 3.Disponer de los medios necesarios para el
mantenimiento, cuidado y custodia de la documentacidon objeto del presente convenio
interadministrativo. 4. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que
durante el desarrollo del convenio interadministrativo le imparta el Departamento del Cauca a
través del supervisor del mismo, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus
obligaciones. 5. Entregar al supervisor del convenio interadministrativo los informes que se
soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados obtenidos cuando asi se requiera. 6. Presentar la
factura de conformidad con la forma de pago estipulada en el convenio interadministrativo, junto

con el informe de las actividades realizadas para cada pago. 7.Guardar estricta reserva sobre toda
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la informacién y documentos que tenga acceso, maneje en desarrollo de su actividad o que llegue
a conocer en desarrollo del convenio interadministrativo y que no tenga caracter de publica. En
consecuencia, se obliga a no divulgar por ningin medio dicha informacién o documentos a
terceros, sin la previa autorizacién escrita del Departamento del Cauca.8. Cumplir con la politica
de buen trato para con los demas colaboradores internos y externos del Departamento del Cauca,
y actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia.9. Colaborar con el Departamento del
Cauca en el suministro y respuesta de la informacién correspondiente, a los requerimientos
efectuados por los organismos de control del Estado Colombiano en relacién con la ejecucion,
desarrollo o implementacién del convenio interadministrativo objeto del presente
documento. 10.Realizar los pagos al SISS (salud, pensién y riesgos laborales), de acuerdo con la
normatividad vigente aportando los soportes de pago correspondientes. 11 respetar la politica
medioambiental del Departamento del Cauca, politica que incluye todas las normas internas sobre
el uso de los recursos ambientales y piblicos, como el agua y la energia, racionamiento de papel,
normas sobre parqueaderos y manejo de desechos residuales. 12.Adelantar los trimites
pertinentes para la liquidacion del convenio interadministrativo. 2.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS
DE INDEPORTES CAUCA.: 1. Adelantar las acciones requeridas para el cumplimiento de las
actividades descritas en el proyecto denominado “FORTALECIMIENTO DE DEPORTE DE
RENDIMIENTO Y ALTO RENDIMIENTO DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA CON BPIN
202400000005348, asi como aquellas actividades originadas del convenio que se derive del
presente estudio previo con estricta sujecién al régimen de contratacién publica vigente. 2.
Verificar que las actividades, bienes y servicios del citado proyecto, detalladas en el
presente contrato cumplan con las especificaciones técnicas sefialadas en el mismo. 3. Rendir
informe que debe contener informacién del avance del contrato, asi como la gestion vy
actuaciones realizadas para alcanzar las metas y soportar el desarrollo indicado en el
componente, los respectivos avances, haciendo énfasis en el cumplimiento de la meta,
detallando la descripcion y cantidad determinadas en el proyecto y el respectivo contrato, para lo
cual se anexa como parte integral del presente estudio previo, el extenso, la ficha MGA y
los anexos técnico, cadena de valor, y demés que detallan las actividades y entregables
determinados en el proyecto. 4. Determinar y otorgar, de acuerdo a los resultados presentados en
las justas deportivas, el listado de las personas beneficiarias con objeto del presente convenio. 5.
Realizar cuando se encuentre necesario, reuniones con el supervisor del contrato y otros actores
intervinientes, con el fin de verificar el desarrollo del proyecto y elaborar las actas que
documenten el estado, los avances, dificultades y/o cualquier otra situacién que se presentare en
desarrollo del mismo. 6. Celebrar los contratos o convenios necesarios para el cumplimiento de las
actividades descritas en el presente convenio interadministrativo. 7. Garantizar que los bienes y
servicios del citado proyecto, contenidos en la presente necesidad, cumplan con las
especificaciones técnicas sefialadas en el proyecto. 8. Desarrollar las actividades enmarcadas en
el proyecto, en las condiciones y cantidades establecidas en el presente documento, de
acuerdo a lo determinado en los anexos técnico y financiero que hacen parte integrante del
presente convenio. 9. Elaborar un cronograma de actividades y un plan de Inversiones
debidamente aprobado por el supervisor del contrato para el Inicio de la ejecucion contractual y
para garantizar en forma previa lo estipulado en la forma de pago 10. INDEPORTES CAUCA se
obliga a destinar los recursos entregados por el DEPARTAMENTO DEL CAUCA, a la exclusiva
ejecucién del contrato interadministrativo, liquidarlo de acuerdo a lo estipulado en las normas
vigentes. 11. INDEPORTES CAUCA se obliga a realizar la devolucién de los saldos no ejecutados

al Departamento del Cauca, incluyendo los rendimientos financieros gue generen los recursos
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aportados por el Departamento. 12. Garantizar el cumplimiento de las condiciones técnicas
respecto de los elementos a adquirir. 13. Llevar y mantener el archivo fisico y magnético
actualizado del contrato, de tal manera que se pueda constatar en cualguier momento el
desarrollo de la ejecucién del mismo. 14. Consolidar durante la ejecucion, el archivo del contrato
y sus respectivos soportes, aportando el material y/o evidencias a los expedientes (fisicos y
digitales), que deberan ser entregados de forma periddica a la entidad a través de la supervision.
15. Manejar los recursos del convenio en una cuenta bancaria exclusiva donde se administrardn
los recursos que son objeto del presente convenio. 16. Ejecutar debidamente los recursos
entregados por el DEPARTAMENTO DEL CAUCA, para la ejecucion del contrato interadministrativo.
2.3 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA: 1. Adelantar todas las

gestiones que sean de su competencia, para que el convenio se ejecute dentro del presupuesto y
plazo definidos, y para subsanar cualquier falencia que se identifique y que tenga como efecto la
paralisis o suspension de su ejecucion. 2. Cancelar el valor pactado en el presente convenio
interadministrativo en las condiciones establecidas, siempre y cuando el supervisor certifique el
cumplimiento del objeto convenido. 3. Proveer la Informacién necesaria, de manera oportuna,
para la debida ejecucion del objeto del presente Convenio. 4. Realizar los pagos segun lo pactado
en el convenio interadministrativo, una vez sea radicada la cuenta de cobro con sus respectivos
soportes. 5. Designar a el(los) funcionarlo(s) encargados de ejercer la supervision del presente
Convenio. 6. Informar oportunamente a las partes cuando exista o sobrevenga alguna de las
inhabilidades e incompatibilidades previstas en la constitucidn y la ley. 7. Suscribir el acta de inicio
y liquidacion del presente Convenio. 8. Evaluar y aprobar a través del supervisor del convenio
interadministrativo los informes presentados por INDEPORTES CAUCA establecidos para tal fin. 9.
Controlar y evaluar la ejecuciéon efectiva que asegure el cumplimiento de los objetivos para el
cierre del convenio interadministrativo. 10. Prestar la colaboracién necesaria a INDEPORTES
CAUCA para la correcta ejecucion del objeto convenido. 11. Poner a disposicidon de INDEPORTES
CAUCA, la informacién y/o documentacion que requiera para la cabal ejecucion del presente
contrato. 12. Ejercer la supervision del presente convenio; para tal fin el Departamento, debera
designar un supervisor quien asistird a los comités de seguimiento del convenio y ejercera las
demds obligaciones derivadas de dicho mandato, de conformidad con lo establecido en el articulo
83 de la ley 1474 de 2011. 2.4 OBLIGACIONES GENERALES DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA: 1.

Realizar los desembolsos pactados. 2. Ejercer la supervision del convenio interadministrativo.

CLAUSULA TERCERA. VALOR Y FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS APORTES: 3.1 VALOR: El valor
del convenio interadministrativo a celebrar es de CIENTO OCHENTA Y DOS MILLONES
DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL CUARENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($182.286.044), valor que
fue determinado de conformidad al proyecto denominado “FORTALECIMIENTO DE DEPORTE DE
RENDIMIENTO Y ALTO RENDIMIENTO DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA CON CODIGO BPIN
202400000005348”. 3.2 FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS APORTES: EI DEPARTAMENTO DEL
CAUCA, para la ejecucion del convenio hard Un unico desembolso equivalente al cien por
ciento (100%) del valor del convenio interadministrativo, una vez se encuentre suscrita el acta de
inicio, previa suscripcidn y legalizacion del convenio interadministrativo. En forma previa a la
autorizacion de los pagos, el conveniente deberd acreditar que se encuentra al dia en el pago de
aportes relativos al sistema de seguridad social integral, asi como parafiscales (SENA, ICBF, Cajas
de Compensacién familiar, etc) cuando corresponda. PARAGRAFO PRIMERO. DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL. Los desembolsos que realizara EL DEPARTAMENTO se hardn con cargo al
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 6109 del 02 de octubre de 2025, expedido por la

Secretaria de Hacienda del Departamento. CLAUSULA CUARTA. PLAZO: El plazo del presente
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convenio sera hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2025 contados a partir de la suscripcién
del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién.
CLAUSULA QUINTA. INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL: Las partes manifiestan expresamente
que por la celebracién del presente convenio interadministrativo ninguno de sus empleados,
agentes o dependientes adquieren relacién laboral alguna con la otra parte, extendiéndose esta
exclusién a las personas que en desarrollo del mismo convenio interadministrativo lleguen a
contratar por cualquier causa. CLAUSULA SEXTA. SUPERVISION: EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA
supervisara el cumplimiento del presente convenio interadministrativo a través del Secretario
General de la Gobernacién del Cauca o quien haga sus veces o a quien este designe. Las partes
acuerdan que EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA, a través del Secretario General podra modificar
unilateralmente la designacién del supervisor para lo cual bastara comunicacién escrita en tal
sentido. PARAGRAFO: La supervisién tendr las facultades establecidas en los Articulos 83 y 84 de
la Ley 1474 de 2011. CLAUSULA SEPTIMA. CESION: Las partes no podran ceder a persona natural o
juridica alguna, los derechos y compromisos emanados del presente convenio interadministrativo,
sin que medie previa autorizacidn expresa y por escrito de las partes. CLAUSULA OCTAVA:
MODIFICACION DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO: El presente convenio interadministrativo
podra ser modificado y adicionado en cualquier momento mediante acuerdo escrito de las partes
que lo suscriben. CLAUSULA NOVENA. INDEMNIDAD: las partes deberdan mantener a sus
representantes y asesores indemnes y libres de todo reclamo, demanda, litigio, accién judicial y
reivindicacién de cualquier especie y naturaleza que se entable o pueda entablarse contra EL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA o INDEPORTES CAUCA por causas y omisiones debido a |a ejecucién
del objeto del presente convenio interadministrativo. CLAUSULA DECIMA. TERMINACION DEL
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO: El presente convenio interadministrativo terminara por las
siguientes causas: 1. Por mutuo acuerdo entre las partes. 2. Por imposibilidad de desarrollar el
objeto del convenio interadministrativo. 3. Por incumplimiento de algunas de los compromisos
establecidos en el presente convenio interadministrativo por cualquiera de las partes. 4. Por
expiracion del término inicial de duracién del convenio interadministrativo o de sus prorrogas si las
hubiere. 5. Por agotamiento del presupuesto establecido. 6. Por expirar la vigencia del cargo.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes acuerdan que en el
evento de que surjan diferencias entre ellas, por razén o con ocasién del presente convenio o
interadministrativo, las mismas buscardn mecanismos de arreglo directo, tales como la
negociacion directa, amigable composicién, conciliacién o cualquier otro medio de solucién de
conflictos. En caso de que estos mecanismos llegaran a fracasar, se acudird a la jurisdiccion
competente. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION: Las

partes se compromete a mantener la confidencialidad de la informacién suministrada, a guardar
absoluta reserva de la informacién
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institucional que conozcan con ocasion del presente convenio interadministrativo, asi como a
tomar las medidas necesarias a fin de evitar los riesgos de pérdida, destruccidn alteracion y uso no
autorizado o fraudulento de la misma. Para este efecto las partes, se obliga a NO disponer,
divulgar, circular o negociar la informacién, ni a mostrarla y/o entregarla a personas no
autorizadas. En caso de incumplimiento de esta obligacién las partes responderan por los
eventuales perjuicios que se causen. En todo caso, la informacién sélo pedra ser utilizada para la
correcta ejecuciéon del objeto convenido. CLAUSULA DECIMA TERCERA. CUMPLIMIENTO DEL
PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS PARAFISCALES: De conformidad con lo
establecido en las Leyes 789 de 2002 y 828 de 2003, INDEPORTES CAUCA debera cumplir con sus
compromisos frente al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales (Cajas de Compensacion
Familiar, Sena e ICBF). El cumplimiento de esta obligacidén por parte de INDEPORTES CAUCA sera
indispensable para que se efectle la transferencia de los recursos por parte del Departamento del
Cauca. CLAUSULA DECIMA CUARTA. GARANTIAS: En el presente convenio interadministrativo no
se exigiran garantias teniendo en cuenta lo dispuesto en el art. 7 de la ley 1150 de 2007, el cual
reza: “..las garantias no serdn obligatorias en los contratos de empréstito, en los
interadministrativos, en los de sequro y en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor
cuantia a que se refiere esta ley, caso en el cual corresponderd a la entidad determinar la
necesidad de exigirla, atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato y a la forma de pago, asi
como en los demds que sefale el reglamento.”. CLAUSULA DECIMA QUINTA. SUSPENSION. Las
partes podran acordar la suspension de los términos del convenio interadministrativo principal y
sus modificaciones, cuando se presenten circunstancias constitutivas de caso fortuito o fuerza
mayor, debidamente justificadas que demoren, interrumpan o perjudiquen la ejecucidn del
mismo. Para este efecto se suscribird un acta en la cual se mencionaran las causas que dan lugar a
la suspensién y el término durante el cual los compromisos de las partes quedaran en suspenso.
Entre las causales de suspension se deberd tener en cuenta el retraso en el giro de los recursos por
causas no imputables a las partes. CLAUSULA DECIMA SEXTA. LIQUIDACION. La liquidacién del
convenio interadministrativo se hard de comun acuerdo entre INDEPORTES CAUCA y EL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA dentro de los CUATRO (4) MESES siguientes a la fecha de
terminacién. Para la liquidacion se aplicard lo dispuesto en el articulo 11 de la ley 1150 de 2007.
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. DOCUMENTOS DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO: Hacen
parte integral del presente convenio interadministrativo los siguientes documentos: 1. Estudios
previos 2. Certificado de Disponibilidad presupuestal. 3. Resolucién de justificacion de la
contrataciéon directa. 4. Documentos de representacion legal de INDEPORTES CAUCA. 5.
Documentos de representacidn legal del Departamento del Cauca. 6. Todos los documentos que
se expidan en desarrollo del contrato. CLAUSULA DECIMA OCTAVA. PERFECCIONAMIENTO Y
EJECUCION. El presente convenio interadministrativo se entenderd perfeccionado con la firma
electrénica de las partes a través de la plataforma SECOP Il, y para su ejecucién se requiere el
correspondiente registro presupuestal.
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LA OFICINA ASESORA JURIDICA - GRUPO SIA OBSERVA - DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA

CERTIFICA
DOCUMENTOS PRE-CONTRACTUALES DOCUMENTOS CONTRACTUALES

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL X | CONVENIO X

ESTUDIOS PREVIOS X | REGISTRO PRESUPUESTAL X

DOCUMENTOS QUE ACREDITEN LA EXPERIENCIA Y INFORME DE LAS ENTIDADES FRENTE A LA

REQUISISTOS DE CONTRATACION X | EJECUCION DEL CONVENIO — SI APLICA

ACTO ADMINISTRATIVO QUE JUSTIFIAQUE LA

CONTRATACION DIRECTA X | APORTES QUE SE DEN EN EL CONVENIO X
ACTA DE INICIO X
DESIGNACION DE SUPERVISOR X
GARANTIAS X

APROBACION DE LA GARANTIA — SI APLICA

INFORMACION DE PAGOS

NUMERO DE ACTAS Y/O ANTICIPOS
SOPORTE DE ACTAS 1LlZ2 3|4 ]|s|e|l 7|8y |10|11]12

RECIBIDO A SATISFACCION

INFORME CONTRATISTA

PAGOS REALIZADOS

Que, una vez revisado en El Sistema Electrénico para la Contratacién PUblica SECOP y El Sistema Integral
de Auditorias - SIA OBSERVA - a la fecha, los citados documentos correspondientes al contrato No. 3745
de 2025, con numero de proceso DC-SG-CDCO-005-2025 suscrito con el sefior (a) TAYRO ALEXANDER
LOPEZ GOMEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 10.303.132, expedida en Popayan — Cauca,
en calidad de Gerente del INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES Y RECREACION DEL CAUCA
INDEPORTES CAUCA. NIT: 817.004.722-1, cuyo objeto es: “AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS QUE PERMITAN LA ADECUADA EJECUCION DEL PROYECTO DENOMINADO
FORTALECIMIENTO DE DEPORTE DE RENDIMIENTO Y ALTO RENDIMIENTO DEL DEPARTAMENTO DEL

CAUCA CON BPIN 202400000005348. Se encuentran debidamente cargados, lo que se puede evidenciar en la
vista publica de los mismos.

Con base en lo anterior, el supervisor (a) considera procedente tramitar el pago correspondiente a la
cuenta, se anexa ficha técnica del reporte del SIA OBSERVA.

Expedido en Popayan, a los veinte (20) dias del mes de noviembre de 2025.

- i ..
o« ¥
AVIDHERNANDO MOLINA PEREZ

Oficina Asesora Juridica
Proyecté: Diana Carolina Perez Camacho — Contratista Secretaria General

Reviso: Mauricio Bambague Ruano — Abogado OAJ



24/11/25, 3:52 p.m. .:SIAObserva::. Ficha Técnica Contrato

#  Resumen Informacién del Contrato

Informacion Basica

Obieto: AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS QUE PERMITAN LA ADECUADA EJECUCION DEL PROYECTO DENOMINADO
jeto: FORTALECIMIENTO DE DEPORTE DE RENDIMIENTO Y ALTO RENDIMIENTO DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA CON BPIN 202400000005348.

Valor:

Nombre o Cédiga:

Procedimiento / Causal:

Valor Inicial: $182.286.044,00
+ Adiciones: 0
= Valor Vigente: $182.286.044,00

3745-2025

OTRAS FORMAS DE CONTRATACION DIRECTA

Modalidad de Seleccién:

CONTRATACION DIRECTA

Tipo de Contrato:  Convenios
Fecha de Suscripcién 2025/11/06 Fecha del Acta de Inicio 202511106
(aaaa/mm/dd): (aaaa/mm/dd):
Fecha de Finalizacién 2025M12/31 Felcha de Finalizacién
(aaaa/mm/dd): Ampliada (aaaa/mm/dd):
Plazo de Ejecucién: 55 Dia(s) Afio de Suscripcién: 2025
Dias Suspensiéon 0 Anticipo:  No
Estado actual del contrato: VERIFICADO Novedades del contrato:
;i 5 Fecha(s) de Rendicién
Fecha Rendicién Original Modificada(s):
El contrato ya fue auditado? NO Fecha(s) de Auditoria:
Quitar Verificacion Contrato
Vigencias para el contrato actual
Rubros asociados al contrato
03 - 2.3.9.43.02.1604.02.2.3.4.02.04 - 20-Entidades del gobiernc general 2025 Recursos Propios Inversién Deporte y Recreacién $0,00

Certificado Disponibilidad Presupuestal (C.D.P)

©Contratacién Matriz Legal, Contrataciéon Matriz
Legal (/handlers/filehandler.ashx?
ianx=965644938&ianxa=137843643&eid=03cale71-
1601-4df3-a0%e-2df8 1eeaclbe)

-2.3.9.43.02.1604.022340204 - 20 -
PiescaRrEEtiEl 6109 2025/10/02 03 -2.3.8.43.02.1604.02.2.3.4.02.04 - 20 - Entidades del

gobierma general $182.286.044,00 $0,00 $0,00

Total C.D.P.s:  $182.286.044,00 $0,00

Registro Presupuestal (R.P)

https://siaobserva.auditoria.gov.co/cto_resumen.aspx?idc=11570161 1/4
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©Contratacién Matriz Legal, Contratacién Matriz Legal

(/handlers/filehandler.ashx?
Contractual 10760 2025/11/06 $182.286.044,00 $0,00 $0,00 ianX=96564495&ianxa=137843645&eid=03cate71-
1601-4df3-a09e-2df81eeacfe)

Total R.Ps: $182.286.044,00 $0,00

Contratistas

817004722 INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DEL CAUCA INDEPORTES CAUCA Contratista 2025/11/20

Supervisores - Interventores

76320550 FRANKY DARIO ALMARIO BRAVO Interno 2025/11/20

Fechas Registradas

2025/11/06 Fecha de Suscripcion (Firma Contrato)

2025/11/20
2025/11/06 Fecha de Inicio (Acta de Inicio) 2025/11/20
2025/12/31 Fecha de Finalizacién (Proceso Inicio) 2025/11/20
2025/10/28 2025/11/20

Documentos de Legalidad Anexados

ETAPA - FASE DESCRIPCION ARCHIVOS REQUISITO
Precontractual DOCUMENTOS QUE ACREDITEN LA EXPERIENGIA Y REQUISITOS DE Eopi) .
Elaboracién Contrato CONTRATACION (AGR) | 9
Precontractual [ - .
ESTUDIOS PREVIOS(AGR 1 Requerid
Elaboracién Contrato (ASH) 1w quando

Precontractual )

: )
Elaboracién Contrato ANALISIS DEL SECTOR (AGR) _Em - | Requerido
Prcconkacis ACTO ADMINISTRATIVO ADJUDICACIONAGR) €1~ Requerido
Elaboracién Contrato »W )
Prscantmcual INFORME DE EVALUACION DE /OFERTAS (AGR) (a1~ Requerido
Elaboracién Contrato Eome o
Precontractual fi 1 5

WVISO DE CONVOCATORIA Do
Elaboracién Contrate Ly o o M Requerldo
Contractual e ,
| RVI | 1
s G DESIGNACION DEL SUPERVISOR(AGR) a ﬁ 5 Requerido
Contractual e
ADE INICIO (AGR B Requerid
Registro Contratacién AGT (et (B b e
Contractual .
CONTRATO O SU EQUIVALENTE(AGR

Registro Contratacién A G Rledasi
Precontractual CDP/COMPROBANTE DE PRESUPUESTO O EL QUE HAGA SUS Requerid
Elaboracién Contrato VECES(AGR) el
Ceniractal REGISTRO PRESUPUESTAL (AGR) Requerido
Registro Contratacién 9

https://siaobserva.auditoria.gov.co/cto_resumen.aspx?idc=11570161 2/4
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Anexar Documentos

Polizas Registradas: Si el contrato requiere expedicion de garantias, por favor ingreselas en este
apartado.

wv Traza del contrate

| VERIFICADO NOVIEMBRE 21 DE 2025

| USR: DIANA PEREZ

EDICION CONTRATC NOVIEMBRE 21 DE 2025

USR: DIANA PEREZ
< Obseravaciones: 'RP 10760 VINCULADO AL CONTRATO ACTUAL'

EDICION CONTRATO NOVIEMBRE 21 DE 2025

USR: DIANA PEREZ

& Obseravaciones: 'COP 6109 - 2025/10/02 - $182.286.044,00 VINCULADO AL CONTRATO ACTUAL'

EDICION CONTRATO NOVIEMBRE 20 DE 2025

USR: DIANA PEREZ

@ Obseravaciones: ‘SUPERVISOR FRANKY DARIC ALMARIO BRAVO VINCULADO AL CONTRATO ACTUAL.

EDICION CONTRATO NOVIEMBRE 20 DE 2025

USR: DIANA PEREZ

@ QObseravaciones: 'CONTRATISTA INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DEL CAUCA INDEPORTES CAUCA VINCULADO AL CONTRATO ACTUAL

EDICION CONTRATO V NOVIEMBRE 20 DE 2025

USR: DIANA PEREZ

® Obseravaciones: 'RUBRO 03 - 2.3.9.43.02.1604.02.2.3.4.02.04 - 20: Entidades del gobierno general >>> 2025 VINCULADO AL CONTRATO ACTUAL'

REGISTRADO NOVIEMBRE 20 DE 2025

USR: DIANAPEREZ

®Noviembre de 2025®

https://siaobserva.auditoria.gov.co/cto_resumen.aspx?idc=11570161
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