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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

HOSPITAL MILITAR CENTRAL

Bogotd, D.C. diciembre 2025

ESTUDIO DEFINITIVO DEL PROCESO DE CONCURSO DE MéRITpS N°CM-003-2025-HOMIL
CUYO OBJETO ES: "CONTRATACION DE LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
JURIDICA, FINANCIERA Y/O CONTABLE Y AMBIENTAL, PARA EL CONTRATO QUE RESULTE
DEL PROCESO DE SELECCI()N POR LICITACI()N PUBLICA No LP-009-2025-HOMIL, CUYO
OBJETO ES: ADQUISICION E INSTALACION, ADECUACIONES LOCATIVAS, PUESTA EN
MARCHA, DESMONTE DE LOS ASCENSORES EXISTENTES Y CERTIFICACION DE TRES
NUEVOS ASCENSORES, CUMPLIENDO CON LOS ESTANDARES TECNICOS, DE SEGURIDAD Y
NORMATIVOS VIGENTES, PARA EL HOSPITAL MILITAR CENTRAL".

ID N° PAA2025-UCLB-INV-128

Dependencia solicitante: Subdireccion Administrativa-Unidad Apoyo Logistico-Area de
Infraestructura, mediante oficio radicado Id Control: 438985, de fecha 10 de octubre de 2025.

“1: ANTECEDENTES.Y DESCRIPCION DE-LA'NECESIDAD, QUB m ENTIDAb ESTATAL
# PRETENDE SATISFACER CON.LA CONTRATACION' <. % = )

La Ley 352 de 1997 establece la naturaleza juridica del Hospital Militar Central el cual esta organizado
como establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio de Defensa Nacional, con
personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, que se denominara Hospital Militar
Central, con domicilio en la ciudad de Santa Fe de Bogota, D.C.

Como parte integrante del Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares, el Hospital Militar Central
tiene como objeto la prestacién de los servicios de salud a los afiliados y beneficiarios de dicho
Subsistema, entre otros usuarios de la Entidad; es asi como para mantener la eficiencia y calidad de
los servicios, desarrolla actividades de docencia e investigacidn cientifica, acordes con las patologias
propias de los afiliados al Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares y sus beneficiarios.

Asi las cosas, la Unidad de Apoyo Logistico de conformidad con la Resolucion N91297 de fecha 10 de
septiembre de 2024 “"Por medio de la cual se establece la organizacién de los servicios y dreas
adscritas a las dependenc:as del Hospital Militar Central, y se dictan otras disposiciones”, tiene dentro
de su organizacion el Area de Infraestructura Hospitalaria, el cual tiene dentro de sus funciones:

()
UNIDAD DE APOYO LOGISTICO

Articulo 65. Infraestructura Hospitalaria. Son funciones del Area de Infraestructura
Hospitalaria, de la Unidad de Apoyo Logistico las siguientes:

1. Presentar anualmente la proyeccién de los recursos necesarios para realizar el
mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura hospitalaria, y realizar la
actualizacién del proyecto de inversién, dando cumplimiento a la normatividad
aplicable a la materia en términos de habilitacién y acreditacién institucional.

2. Elaborar, ejecutar, realizar seguimiento y presentar los informes de avance del plan de
mantenimiento y adecuacién de la infraestructura fisica, dando cumplimiento a los criterios de
habilitacion y acreditacién institucional.

3. Disefiar y cuantificar los proyectos de intervencion de la infraestructura fisica.

4. Mantener actualizados y en custodia los planos de la infraestructura de la entidad.

5. Conocer las redes y funcién de los diferentes serv1c1os, esto con el fin de asegurar el correcto
funcionamiento de todas las dreas (civiles, mecénicas, eléctricas, electromecanicas y de equipos
médicos) y asegurar que las instalaciones cumplan con la normatividad requerida para la
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prestacion del servicio hospitalario.
6. Mantener, operar y asegurar el funcionamiento de las calderas y la central de gases
generando la energia necesaria a los equipos y/o elementos de las distintas dreas y el suministro
de gases comprimidos medicinales.

7. Ejercer las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

(..)

Cabe resaltar que la institucion en el transcurso de estos afios ha enfocado su adecuacion,
mantenimiento y compra de equipos en dreas muy estratégicas y de vital importancia con el fin de
prestar sus servicios, de tal forma que garantice el cumplimiento de los objetivos dentro de las
competencias establecidas para tal fin. La adecuacion, modernizacion y mantenimiento de su
infraestructura fisica busca, maximizar la relacién costo - beneficio para la prestacién de los servicios
para los funcionarios de la entidad y visitantes que a diario circulan en las instalaciones.

El Hospital, actualmente cuenta con una planta fisica conformada por el edificio principal el cual
consta de trece pisos y tres sétanos con un area aproximada de 52.000m2, el edificio Fe en La Causa
el cual consta de dos pisos y dos sétanos con un drea aproximada de 2.263m2 y el edificio de
Imagenes Diagndsticas el cual consta de cuatro pisos con un area aproximada de 2.300m2.

Es por ello, que actualmente las politicas del Hospital Militar Central tienen como enfoque principal
en el cumplimiento de la normatividad vigente, ser punto de referencia para seguimiento de los entes
de control como la Secretaria Distrital de Salud. Simultdneamente, la entidad avanza en los
estandares de acreditacion institucional y a través de estos instrumentos de certificaciéon lograr
corroborar las condiciones o6ptimas para brindar atenciéon de calidad a pacientes y familiares,
garantizando la seguridad del paciente y del personal que circula por las instalaciones.

Asi las cosas, en desarrollo del Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica el
Decreto 1082 de 2015, Ley 1882 de (15) Enero de 2018, “Por la cual se adicionan, modifican y dictan
disposiciones orientadas a fortalecer la contratacién Publica en Colombia, la Ley de infraestructura y
se dictan otras disposiciones”, el Hospital Militar Central se permite presentar el siguiente estudio de
conveniencia para seIeCC|onar en igualdad de oportunidades al proponente que ofrezca las mejores
condiciones para ejecutar la CONTRATAR LA INTERVENTORIA TECNICA ADMINISTRATIVA,
JURIDICA, FINANCIERA, CONTABLE Y AMBIENTAL, PARA LA ADQUISICION E, INSTALACION,
ADECUACIONES LOCATIVAS, PUESTA EN MARCHA, DESMONTE DE LOS ASCENSORES EXISTENTES
Y CERTIFICACION DE TRES NUEVOS ASCENSORES, CUMPLIENDO CON LOS ESTANDARES
TECNICOS, DE SEGURIDAD Y NORMATIVOS VIGENTES, PARA EL HOSPITAL MILITAR CENTRAL.

En la actualidad se encuentra en proceso de contratacuon por LICITACION PUBLICA, el proceso cuyo
objeto es: CONTRATAR LA ADQUISICION E INSTALACION, ADECUACIONES LOCATIVAS, PUESTA EN
MARCHA, DESMONTE DE LOS ASCENSORES EXISTENTES Y CERTIFICACION DE TRES NUEVOS
ASCENSORES, CUMPLIENDO CON LOS ESTANDARES TECNICOS, DE SEGURIDAD Y NORMATIVOS
VIGENTES, PARA EL HOSPITAL MILITAR CENTRAL, con plazo de ejecucidn del contrato hasta el 31
de Julio del 2026 contados a partir del perfeccionamiento y cuyo valor contractual es de MIL
NOVECIENTOS VEINTIDOS MILLONES OCHOCIENTOS VEINTICUATRO MIL NOVECIENTOS TREINTA
Y CUATRO PESOS CON NOVENTA Y CUATRO CENTAVOS ($1.922.824.934,94) M/CTE INCLUIDO IVA
(si aplica), y demas gravamenes e impuestos reglamentarios.

La interventoria de los contratos debe tener el mismo plazo del contrato vigilado, motivo por el cual
es recomendable que la interventoria este contratada desde el inicio del contrato principal. Si se trata
de un contrato sometido a la normativa del Sistema de Compra Publica la supervision o interventoria
del mismo debe ser permanente, porque las Entidades Estatales estan obligadas a vigilar la correcta
ejecucion del objeto contratado y a proteger tanto los derechos de la propia Entidad como los del
contratista y terceros que puedan verse afectados por la ejecucion del contrato.

En la Ley 80 de 1993, que derogd los Decretos 156 de 1976 y 222 de 1983, la interventoria era un
seguimiento eminentemente técnico a la ejecucion de los contratos estatales y del cumplimiento de
los aspectos especializados del objeto contractual. Los interventores inicamente debian responder
civil y penalmente tanto por el cumplimiento de las obligaciones derivadas del Contrato de
Interventoria, como por los hechos u omisiones que les fueren imputables y que causaren dafio o
perjuicio a las entidades, derivados de la celebracidn y ejecucién de los contratos respecto de los
cuales estos hubieran ejercido su funcién.

Sin embargo, la Ley 1474 de 2011 o Estatuto Anticorrupcion (i) amplié el alcance de la interventoria,
que pasé de una labor Unicamente técnica, a una administrativa, financiera, contable y/o juridica;
(ii) amplio la responsabilidad civil y penal agregando una fiscal y disciplinaria; (iii) hizo al interventor
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responsable de poner en conocimiento de la entidad contratante los posibles actos de corrupcion en
la ejecucion del contrato, y de alertar “oportunamente” sobre posibles incumplimientos; y (iv)
establecié que la falta de informacién oportuna lo hace solidariamente responsable con el contratista
por los perjuicios causados, y lo inhabilita por cinco (5) afios.

Es por esta razdn que el drea de Infraestructura Hospitalaria, de la Unidad De Apoyo Logistico del
Hospital Militar, se pronuncia sobre la necesidad de disponer de un contrato de’interventoria, durante
la totalidad del tiempo de ejecucion del contrato principal de la ADQUISICION E, INSTALACION,
ADECUACIONES LOCATIVAS, PUESTA EN MARCHA, DESMONTE DE LOS ASCENSORES
EXISTENTES Y gERTIFICACIéN DE TRES NUEVOS ASCENSORES, CUMPLIENDO CON LOS
ESTANDARES TECNICOS, DE SEGURIDAD Y NORMATIVOS VIGENTES, PARA EL HOSPITAL
MILITAR CENTRAL, y solicita contar con el suministro de recursos econémicos para satisfacer la
necesidad aqui relacionada, durante el presente afio, garantizando de esta manera la interventoria
y su acompafiamiento a la ejecucién en base a los principios de la contratacién Estatal.

El articulo 82 de la Ley 1474 de 2011 Responsabilidad de los interventores establece que los
interventores responderan civil, fiscal, penal y disciplinariamente, tanto por el cumplimiento de las
obligaciones derivadas del contrato de interventoria, como por los hechos u omisiones que les sean
imputables y causen dafio o perjuicio a las entidades, derivados de la celebracion y ejecuciéon de los
contratos respecto de los cuales hayan ejercido o ejerzan las funciones de interventoria.

La doctrina se ha referido a la coligacién o conexidad negocial como el fendmeno que se presenta
cuando dos 0 mas contratos autdbnomos, esto es, que tienen existencia propia y sus propios requisitos
de validez y disciplina normativa, estadn vinculados en una relacion de dependencia o
interdependencia genética, funcional o teleoldgica, para la obtencién de un resultado practico, social
0 econdémico comun.

Asi, los elementos caracteristicos de la coligacién negocial son, fundamentalmente, dos: (i) que
exista una pluralidad de contratos y (ii) que entre esos contratos exista un nexo o vinculo por su
funcién, es decir, que las prestaciones que surgen de uno y otro negocio estén interrelacionadas para
alcanzar una finalidad especifica o un interés Gnico y comun. Es también importante precisar que la
conexidad contractual, no surge por la declaracion de la voluntad de las partes en tal sentido, sino:
(i) por la naturaleza de los actos, (ii) por las obligaciones creadas por ellos, (iii) por disposicion legal.

En efecto, en los términos del articulo 14, numeral 1, de la Ley 80 de 1993, las entidades publicas
tienen la direccidon general y la responsabilidad de ejercer el control y vigilancia permanente del
objeto del contrato; sin embargo, cuando se trata de aspectos técnicos y especializados debe valerse
del personal idéneo y calificado que permita asegurar un correcto seguimiento.

Precisamente, para efectuar ese seguimiento técnico especializado, es decir, para controlar, verificar
y exigir que el objeto final se cumpla con las especificaciones técnicas y en la forma y tiempo debidos
la entidad publica debe designar o contratar a un interventor, segin corresponda. En otras palabras,
la interventoria es un medio de control administrativo que ejercen las entidades publicas en relacion
con el contratista que funge como colaborador de la administracién, para garantizar los fines
perseguidos con la contratacion estatal.

En los contratos de obra, el interventor es, pues, el representante de la entidad publica frente al
contratista, en relaciéon con los aspectos que requieren conocimientos técnicos especializados, bajo
cuya responsabilidad se verifica que los trabajos se adelanten conforme a todas las reglamentaciones
correspondientes, siguiendo los planos, disefios y especificaciones realizados por los disefiadores y/o
supervisores del contrato (articulo 4, numeral 24, de la Ley 400 de 1997, modificado por el articulo
2 de la Ley 1296 de 2008).

Es por esto que se requiere que dentro del proceso de estructuracion y contratacién se contemple el
mecanismo de vigencias futuras de los servicios de interventoria al contrato de mantenimiento, y de
esta manera asegurar la continuidad del acompafamiento durante la ejecucién del contrato principal.

En ese orden de ideas, la contratacién de una interventoria para este proyecto es una necesidad
imperiosa, ya que garantiza la correcta ejecucién del contrato de obra principal, velando por el
cumplimiento de los més altos estédndares de calidad y efectividad en las intervenciones. Este proceso
no solo salvara los intereses de la entidad contratante, sino que también contribuird al cumplimiento

de los objetivos misionales del Hospital Militar Central, mejorando la atencién a los pacientes y la
seguridad de los usuarios.
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De conformidad con la sentencia del Consejo de Estado de 2016, entre el contrato de obra publica y
el contrato de interventoria existe una coligaciéon negocial, es decir, una relacién de dependencia
mutua que genera efectos importantes sobre las obligaciones y garantias de la obra. En este
contexto, la interventoria se encarga de vigilar la correcta ejecucion del contrato de obra, asegurando
que se cumpla con las especificaciones técnicas y normativas correspondientes.

El concepto de conexidad negocial implica que dos o mas contratos, aunque autdénomos, estan
vinculados por su funcidn comun, persiguiendo un resultado practico o econémico compartido. Esta
vinculacion no depende de la voluntad de las partes, sino de la naturaleza y objetivos de los
contratos, lo que en este caso aplica tanto al contrato de obra como al de interventoria.

Igualmente, y sobre el mismo tema, la Ley 1474 de 2011, Estatuto Anticorrupcion, determiné en el
articulo 83, lo siguiente:

"ARTICULO 83. SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL. Con el fin de proteger
la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar
la transparencia de la actividad contractual, las entidades publicas estan obligadas a
vigilar permanentemente la correcta ejecucion del objeto contratado a través de un
supervisor o un interventor, segun corresponda. (...)

La supervision consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable,
y juridico que, sobre el cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por la misma
entidad estatal cuando no requieren conocimientos especializados. Para la supervision, la
Entidad estatal podra contratar personal de apoyo, a través de los contratos de prestacion
de servicios que sean requeridos.

La interventoria consistira en el seguimiento técnico que sobre el cumplimiento del
contrato realice una persona natural o juridica contratada para tal fin por la Entidad
Estatal, cuando el seguimiento del contrato suponga conocimiento especializado en la
materia, o cuando la complejidad o la extension del mismo lo justifiquen. No obstante, lo
anterior cuando la entidad lo encuentre justificado y acorde a la naturaleza del contrato
principal, podra contratar el seguimiento administrativo, técnico, financiero, contable,
juridico del objeto o contrato dentro de la interventoria.

Por regla general, no seran concurrentes en relacion con un mismo contrato, las funciones
de supervision e interventoria. Sin embargo, la entidad puede dividir la vigilancia del
contrato principal, caso en el cual, en el contrato respectivo de interventoria, se deberan
indicar las actividades técnicas a cargo del interventor y las demas quedaran a cargo de
la Entidad a través del supervisor. (...).

Por lo anterior, la interventoria es fundamental para garantizar el cumplimiento efectivo del contrato
principal, por cuanto al analisis efectuado al interior de la entidad se logré determinar que el proceso
de licitacion adelantado para la “Adquisicion, instalacién, adecuaciones locativas, puesta en marcha,
desmonte de los ascensores existentes y certificacion de tres nuevos ascensores”, cuenta con un
objeto complejo, el cual requiere de conocimientos especializados para el seguimiento del
cumplimiento de las Obligaciones administrativas, financieras, contables y juridicas derivadas del
mismo y para lograrlo, es esencial que incluya un seguimiento integral que abarque los aspectos
administrativos, financieros, contables y juridicos en todo el proceso. Esto permitira:

- Asegurar que el mantenimiento se realice de acuerdo con los estéandares técnicos, normativos
y de calidad establecidos

- Identificar y mitigar posibles riesgos y desviaciones

- Garantizar la transparencia y rendicion de cuentas en la ejecucion del contrato

Las actividades de interventoria incluiran:

- Seguimiento y control de la ejecucion del contrato

- Verificacion del cumplimiento de los estandares y normas

- Identificacion y reporte de desviaciones y no conformidades

- Asesoramiento y apoyo técnico al contratista

- Revision de cronogramas y pagos: Asegurar que el contratista cumpla con sus obligaciones
laborales y legales, incluyendo el pago de aportes a seguridad social y demas normativas
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aplicables.

- Verificacidn de materiales, herramientas y mano de obra: Garantizar que los materiales y
equipos utilizados sean de calidad, y que el personal esté calificado y cumpla con las

normativas de seguridad.

- Elaboracidon de actas y seguimiento continuo: Realizar las actas correspondientes a cada fase
del mantenimiento, asegurando la transparencia y el cumplimiento de los plazos.

Ty

2., DESCRIPCI
., LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO & CELEBRAR * s

ION.DEL OBIETD. A .CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y

“*[“CONTRATACION DE LA INTERVENTORIA TECNICA,

"7 7| ADMINISTRATIVA, JURIDICA, FINANCIERA Y/O CONTABLE Y
7+ AMBIENTAL, PARA EL CONTRATO QUE RESULTE DEL PROCESO

“ | DE LOS ASCENSORES EXISTENTES Y CERTIFICACI(')N’DE TRES
=, | NUEVOS ASCENSORES, CUMPLIENDO CON LOS ESTANDARES
| TECNICOS, DE SEGURIDAD Y NORMATIVOS VIGENTES, PARA

DE SELECCIéN POR LICITACION Pl’JBngA No LP-009-2025-
HOMIL, CUYO OBJETO ES: ADQUISICION E INSTALACION,
ADECUACIONES LOCATIVAS, PUESTA EN MARCHA, DESMONTE

EL HOSPITAL MILITAR CENTRAL".

# A Articulo 2°. De las modalidades de seleccion. La escogencia del

| licitacién publica, seleccién abreviada, concurso de méritos vy
"| contratacion directa, con base en las siguientes reglas: (...)

| la seleccién de consultores o proyectos, en la que se podran utilizar
< la conformacion de la lista de precalificados se hara mediante
# oferentes utilizando para el efecto, entre otros, criterios de
.| experiencia, capacidad intelectual y de organizacion de los
» 4 proponentes, segun sea el caso.
de proyectos podran ser presentadas en forma andnima ante un
* .| Paragrafo 6. Adicionado por el art. 88 de la Ley 1474 de 2011. El
| Gobierno Nacional podra establecer procedimientos diferentes al

{ interior de las diversas causales de selecciéon abreviada, de manera

| contratar, sin perjuicio de la posibilidad de establecer procedimientos
‘] comunes. Lo propio podra hacer en relacién con el concurso de

contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccién de

3. Concurso de méritos. Corresponde a la modalidad prevista para
sistemas de concurso abierto o de precalificacion. En este ultimo caso,

convocatoria publica, permitiéndose establecer listas limitadas de

De conformidad con las condiciones que seiale el reglamento, en
desarrollo de estos procesos de seleccion, las propuestas técnicas o

jurado plural, impar deliberante y calificado. (...)

que los mismos se acomoden a las particularidades de los objetos a

méritos.

El plazo de ejecucion serd a partir del previo perfeccionamiento del
contrato (Articulo 41 Ley 80 de 1993) y el cumplimiento de los
requisitos de ejecucién (Articulo 41 de la Ley 80 de 1993 modificado
por el Articulo 23 Ley 1150 de 2007) hasta el 31 de julio de 2026.

| El presupuesto oficial para el presente proceso es de CIENTO

‘| PRESUPUESTO 2025 $5.626.310
« PRESUPUESTO 2026 $157.536.380
» ™| celebracién, ejecucion y liquidacidon del contrato.

.| El valor del presupuesto se encuentra incluido Impuestos, Tasas y
*_+| Gravamenes.

SESENTA Y TRES MILLONES CIENTO SESENTA Y DOS MIL
NOVECIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE ($163.162.990)
INCLUIDO IVA, valor que incluye todos los tributos que se generen
con ocasién a la celebracién, ejecucion y liquidacidn del contrato.

Valor que incluye todos los tributos que se generen con ocasidn a la

El Contratista debera responder por el pago de los impuestos, tasas
y similares que cause la suscripcién y legalizacién del contrato, entre
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ellos:

e Retefuente
e ReteICA
e RetelVA

Nota: Se aclara que la carga Impositiva se aplicara de acuerdo con el
perfil tributario del adjudicatario y a la naturaleza del contrato
conforme al Estatuto Tributario Vigente.

CERTIFICADO DE
DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

El anterior presupuesto se encuentra respaldado por el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal SIIF No. 214625 del 02 de septiembre de
2025, posicién catdlogo de gasto: C-1505-0100-6-20109B-1505024—
02 Recurso 20; por concepto de ADQUIS. DE BYS -
INFRAESTRUCTURA HOSPITALARIA DE NIVEL 3 ADECUADA Y DOTADA
- AMPLIACION DE LA CAPACIDAD DE LA INFRAESTRUCTURA Y
DOTACION DEL HOSPITAL MILITAR CENTRAL BOGOTA; por valor de
DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($200.000.000) INCLUIDO
IVA que se destinara para la vigencia 2025 CINCO MILLONES
SEISCIENTOS VEINTISEIS MIL TRESCIENTOS DIEZ PESOS
($5.626.310), y Autorizacion de Vigencia Futuras oficio Radicado: 2-
2025-0763348 del 29 de noviembre de 2025 por valor de DOS MIL
MILLONES DE PESOS ($2.000.000.000), de los cuales para el presente
proceso corresponden CIENYTO CINCUENTA Y SIETE MILLONES
QUINIENTOS TREINTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS OCHENTA PESOS
M/CTE ($157.536.380) INCLUIDO IVA, expedido por el Area de
Presupuesto.

VIGENCIA DEL
CONTRATO

La vigencia del contrato sera igual al plazo de ejecucion y seis (6)
meses mas.

LUGAR DE EJECUCION.

Hospital Militar Central ubicado en la Transversal 3C #49-02 Bogota,
D.C.

NATURALEZA DEL

INTERVENTORIA

CONTRATO

FORMA DE ADJUDICAR | La adjudicacion se realizara por el VALOR TOTAL
MONEDA DEL Para todos los efectos, la moneda del contrato sera el peso
CONTRATO colombiano.

FORMA DE PAGO

El valor del contrato que llegare a suscribirse se cancelard mediante
PAGOS PARCIALES, (conforme a los servicios efectivamente
prestados, avalados por el supervisor del contrato y a los
precios unitarios contratados y de acuerdo al porcentaje (%)
fases de avance de la instalacion y puesta en funcionamiento
de los ascensores)

Pago 1: 20% del valor del contrato a la entrega de los planos y
Disefos

Pago 2: 30% del valor del contrato al desmonte y adecuacion

Pago 3: 30% del valor del contrato con el suministro e instalacion
Pago 4: 20% del valor del contrato a la entrega de las certificaciones

Dentro de los Noventa (90) dias siguientes al recibo a satisfaccion de
los bienes objeto del contrato y previo informe de supervision y
cumplimiento de los trdmites administrativos y financieros a que haya
lugar y radicacién de los siguientes documentos:

1. Factura electrénica validada previamente por la DIAN, cargada en
el SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION FINANCIERA SIIF NACION
SIIF de acuerdo a la Circular Externa 016, emitida por el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico.

Se debe enviar la factura en formato PDF y el archivo comprimido ZIP
a los correos siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co;
con copia a facturacionsiif@homil.gov.co

1.1. Elaborar factura electréonica mediante operador tecnoldgico
autorizado, solucién gratuita de la DIAN o software propio,
previa habilitacion ante la DIAN.

Hospital Militar Central
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1.2. Diligenciar en la seccion de la factura Datos del Emisor, en el
campo “correo” la direccion electrénica, en donde le serd
notificado en caso de existir fallas en la validacion del correo.

1.3. Diligenciar en el asunto o en la seccién de la factura Notas, lo
siguiente: #$ luego el cddigo de identificacion de la entidad a
la cual le va a enviar la factura, datos del contrato, y correo

facturacionsiif@homil.gov.co,

#$15-19-00;ContratoXXX/20XX;

Generar factura obteniendo el
Documento zip (PDF, XML).

#$15-19-00;ContratoXXX/20XX;

buzén indicado para tal fin.

53

documento electrénico.

supervisor del contrato.

validacién.

SECOP 11.

facturacionsiif@homil.gov.co#$
1.4. Registrar en la seccion de la factura Datos del Adquiriente en
el campo “Correo”, el
siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co
por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, con el fin que,
una vez generada la factura electrénica a través del medio
seleccionado, éste la envie automaticamente.
contenedor electrénico

facturacionsiif@homil.gov.co#$.

Nota importante: De no darse el envio automatico por parte del
proveedor o contratista desde el
autorizado, soluciéon gratuita de la DIAN o software propio,
descrito en el numeral 4, estos podrdn remitir la factura al

finalizando
debidamente separados por punto y coma.
En observaciones de la factura, debe incluir la siguiente nota:

Enviar al buzén
siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co
por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, el contenedor
electrénico -Documento zip (PDF, XML), referenciando en el
asunto de este correo el cddigo de identificaciéon de la entidad
a la cual le va a enviar la factura, datos del contrato, y correo
designado por el Hospital
facturacionsiif@homil.gov.co, debidamente separados por
punto y coma, #$15-03-00; Contrato;

1.7. La factura se puede direccionar a la entidad del PGN o al
Hospital Militar Central, segin el esquema que la entidad
establezca para la recepcion de la factura electrénica, siempre
y cuando se diligencien los datos requeridos en el numeral 3 o
en el numeral 6 o en los dos, y, de no registrarse dicha
informacién en alguna de estas dos opciones, la factura sera
devuelta al correo registrado en el numeral 2, es decir, al
correo electronico registrado en los datos del emisor en el

2. Certificado y planilla de pago a los sistemas de seguridad social
integral (Salud, Pensidon y riesgos laborales) y aportes parafiscales
(Caja de compensacién familiar, Sena e Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar) de conformidad con la normatividad vigente.

3. Acta de Recibo a Satisfaccion y/o Informe de Supervision, del
Objeto Contractual debidamente diligenciado y firmado por el

| 4. El contratista debera presentar la factura dentro de las setenta y
dos (72) horas siguientes a la entrega de los bienes y/o insumos.

5. Los pagos a los que hace referencia esta clausula se efectuaran
| mediante consignaciéon en la cuenta bancaria aportada por el
contratista durante el proceso, la cual sera validada por el Hospital
Militar Central. Si el contratista llegase a modificarla, solicitara por
escrito por intermedio del supervisor del contrato con minimo 10 dias
de anterioridad con el fin de adelantar el trdmite para la respectiva

1 6. El contratista debera realizar el cargue de las facturas en plataforma

Hospital Militar Central
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3. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC)

El Contrato de Interventoria objeto del presente Proceso de Contratacion estd codificado en el
Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) bajo el segmento 81 y/o 80, en el
tercer nivel, como se indica en la siguiente tabla:

Clasificacion ik
UNSPSC Descripcion
81101500 Ingenieria civil y arquitectura
80101500 Servicios de Gestion, 'S.ervicios .Pl.'ofesi‘onales de Empresa y
Servicios Administrativos
80101600 Gerencia de proyectos
4. ESPECIFICACIONES TECNICAS =~ . .. = = = ¢ |

Los bienes y/o servicios a adquirir por parte del Hospital Militar Central deberan cumplir con las
siguientes especificaciones técnicas, y esta(n) identificado(s) con el tercer y cuarto nivel del
Clasificador ~de Bienes y Servicios de Naciones Unidas, en la pagina web
http://www.colombiacompra.gov.co/es/Clasificacion, por lo cual se permite sefalar:

ITEM REQUERIMIENTO DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD & PERMANENCIA
| |[INTERVENTORIA  [DIRECTOR D/ gpycro | 1 0%
RESIDENTE DE
Bl v n e -, INTERVENTORIA__ . 2 100%
> X{VIOBIENggsTAPBALFEA EI SERVILIO SERVICIO . -
CONTRATO QUE

RESULTE DEL PROCESO
DE SELECCION POR
LICITACION  PUBLICA
No LP-009-2025-
HOMIL, CUYO OBIETO
ES: ADQUISICION E
INSTALACION,

ADECUACIONES

LOCATIVAS, PUESTA EN
MARCHA, DESMONTE | OFICINA, .
DE LOS ASCENSORES | PAPELERIA - EQUIPO

4 | EXISTENTES y|DE COMPUTO  -| SERVICIO 1 )

CERTIFICACION DE (EZgLI\J’IILlJ)!(\l)ISCACIéN DE

TRES NUEVOS

ASCENSORES,

CUMPLIENDO CON LOS

ESTANDARES

TECNICOS, DE

SEGURIDAD Y

NORMATIVOS

VIGENTES, PARA EL
HOSPITAL MILITAR
CENTRAL.

4.1. ESPECIFICACIONES TECNCIAS PRINCIPALES A EJECUTAR POR PARTE DE LA
INTERVENTORIA

La Interventoria se realizard al contrato principal del LA ADQUISICION E, INSTALACION,
ADECUACIONES LOCATIVAS, PUESTA EN MARCHA, DESMONTE DE LOS ASCENSORES EXISTENTES
Y CERTIFICACION DE TRES NUEVOS ASCENSORES, CUMPLIENDO CON LOS ESTANDARES
TECNICOS, DE SEGURIDAD Y NORMATIVOS VIGENTES, PARA EL HOSPITAL MILITAR CENTRAL, de
las siguientes especificaciones técnicas asi:

Hospital Militar Central
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La interventoria deberd verificar que los ascensores suministrados e instalados cumpla’m
exactamente con las especificaciones técnicas solicitadas en el proceso de licitacion
publica, incluyendo modelo electromecanico, capacidad para 24 pasajeros (1.800 kg), reco'rridos
por ascensor (60 m, 50 my 40 m), velocidad minima de 1.7 m/s, operacion en grupo triplex, numero
de paradas, sobre-recorrido, profundidad del foso, dimensiones de foso segun tipologia (pasajero o
camillero) y demas caracteristicas constructivas establecidas en el pliego.

La interventoria deberd revisar que los acabados de cabina cumplan con lo solicitado: acero
inoxidable en marco, paneles laterales y posterior; piso en vinilo de trafico alto; pasamanos y
refuerzos en acero inoxidable; carpa protectora; techo en acero inoxidable; puerta automatica con
bloqueo electromecanico; y que todo el sistema cumpla con las medidas minimas exigidas (2.20 m
X 2.40 m de profundidad, 1.70 m de ancho y 2.30 m de altura, con vano de 1.20 m x 2.10 m en el
ascensor camililero).

La interventoria deberd verificar que los equipos incluyan panel de control en acero inoxidable,
botones con iluminacién LED, pulsadores con inserto braille, indicador digital de posicion,
demarcacién de piso en botonera, llamado entre 0.90 m y 1.20 m, sefiales visuales y sistemas de
comunicacién requeridos (citéfono, sintetizador de voz, monitor minimo de 17”, bocina de audio,
cableado para CCTV y céamaras). Asimismo, debera verificar la instalacién y funcionamiento de
sistemas de seguridad como: regulador de velocidad, limites de carrera, banda detectora, sensor de
peso, operador de puertas, retorno de emergencia para incendios, rayo infrarrojo, ventilador con
apagado automatico y sistema de nivelacion en caso de cortes eléctricos.

La interventoria debera revisar el control del equipo, verificando que sea electrénico digital, de
estado sélido, con VVVF, drive regenerativo, renivelacién automatica y cumplimiento del RETIE
vigente. También debera constatar que el variador, la maquina, el autotransformador, las cintas de
traccién, amortiguadores, operador de puertas y demds elementos suministrados correspondan a los
requisitos establecidos y cuenten con certificaciones aplicables.

VERIFICACION DE DISENOS Y CONDICIONES INICIALES

La interventoria debera verificar el levantamiento realizado por el contratista, la exactitud de
las medidas, el estado real del foso y la correspondencia entre la planimetria entregada y las
condiciones existentes. Para ello deberd exigir registro fotografico, revisién dimensional,
comprobacién de alineaciones, alturas, profundidades, vanos y compatibilidad del foso con los
equipos ofertados.

Asimismo, debera revisar las memorias de cdlculo, los planos arquitectdnicos, estructurales,
eléctricos y electromecanicos, comprobando que cumplan con la normativa técnica, que sean
coherentes con las medidas levantadas y que cuenten con los ajustes requeridos para la instalacién
de los nuevos ascensores.

VERIFICACION DEL DESMONTE Y ADECUACIONES

La interventoria deberd revisar el desmonte técnico del sistema existente, la correcta desconexién
eléctrica autorizada, el retiro de cabina, rieles, contrapeso, puertas, cableado y elementos

electromecanicos. Deberd verificar la clasificacién y entrega del equipo desmontado al drea indicada
por la supervision.

También debera supervisar la ejecucién de las adecuaciones locativas exigidas: limpieza del foso,
resanes, impermeabilizacién, pintura epdxica bicomponente en muros y piso, instalacion de anclajes
certificados, construccién de muros divisorios segiin normativa, cierre de cubierta o cuarto de
maquinas (cuando aplique), rejillas de ventilacién, iluminacién del foso, cableado EMT o ducteria
aplicable, refuerzo de acometida eléctrica y montaje de marcos y puntos fijos.

VERIFICACION DE INSTALACION, PRUEBAS Y CERTIFICACION

La interventoria debera verificar el transporte, ingreso y montaje mecanico y electromecanico de los
nuevos equipos, incluyendo guias, motor, bastidor, contrapeso, sistema de traccidén, puertas
automaticas y botoneras. También deberd revisar las conexiones eléctricas, la programacién del
tablero de control, la alineacién de puertas, la funcionalidad completa del sistema, las pruebas
preliminares y la correspondencia entre el equipo instalado y lo solicitado en el pliego.
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Finalmente, la interventoria deberd verificar la ejecucién de pruebas de funcionamiento, el
cumplimiento normativo (RETIE, NTC 4349, EN 81-20/50, NSR-10), la certificacion del ascensor por
entidad acreditada y la entrega de documentacién técnica, manuales, planos conforme a obra,
cronogramas de mantenimiento y acta de puesta en servicio.

4.2.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA se obliga a cumplir ademas de las obligaciones inherentes a la naturaleza del
contrato, a las derivadas del pliego de condiciones y de las disposiciones legales vigentes que regulan
su actividad, las siguientes:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Constituir la garantia a favor del HOSPITAL MILITAR en los términos establecidos en este
documento y mantenerla vigente durante el término de ejecucion del contrato y hasta la
liquidacion (cuando aplique), por los valores y con los amparos previstos en el mismo y
presentarla dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la firma de contrato, a través del
Sistema Electronico de Contratacion Pablica SECOP II.

Cumplir oportunamente con el contrato en los términos y condiciones establecidas en el mismo
y de acuerdo con las normas legales, constitucionales y demas disposiciones vigentes
relacionadas con el objeto contractual.

Ejecutar idonea y eficazmente el objeto del contrato y las obligaciones inherentes, permitir,
facilitar, disponer, atender con prontitud los requerimientos de informacion, recomendaciones,
y solicitudes que adelante el supervisor del contrato.

Mantener niveles de eficiencia técnica para cumplir sus obligaciones contractuales y ejercer
permanentemente autocontrol a las actividades, procesos, procedimientos y productos que se
deban ejecutar y realizar para el efecto.

Actuar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones
injustificadas.

Responder oportunamente al HOSPITAL los requerimientos de aclaracion o de informacion que
le formule directamente o a través del supervisor del contrato.

Cumplir con la normatividad existente en lo referente a seguridad industrial y salud ocupacional
de sus trabajadores.

Pagar los impuestos, tasas y similares que se deriven de la ejecucion del contrato.

No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de la Entidad o participantes
directas o indirectamente en cualquier momento u oportunidad, antes, durante o después de
la suscripcion del presente contrato.

No suministrar ninguna clase de informacion o detalle a terceros de la informacién técnica,
administrativa y/o financiera del contrato. Asi mismo, mantener como documentacidn
clasificada todos los aspectos relacionados con el contrato.

Contar con todas las herramientas, instrumentos e implementos mecanicos y de transporte
necesarios para el desempeno de sus obligaciones

Mantener la debida reserva respecto de los asuntos técnicos e instalaciones del Hospital Militar
Central, conocidos durante el desarrollo del contrato o con posterioridad al mismo.

Radicar la factura con el supervisor en forma oportuna después del cumplimiento del objeto
contratado.

De conformidad con lo estipulado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y Articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007, dar cumplimiento a sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos
laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, de sus empleados cuando a ello haya
lugar mediante certificacidon suscrita por el Gerente General y/o Revisor fiscal, acompanada de
la respectiva planilla de pago.

Mantener actualizado su domicilio durante la vigencia del contrato y presentarse al HOSPITAL
en el momento en que sea requerido por el mismo.

Cumplir cabalmente con las condiciones y modalidades previstas contractualmente para la
ejecucion y desarrollo del contrato.

Todas las demas en cumplimiento a las normas legales vigentes, las establecidas en el estudio
previo, el pliego de condiciones-y las que sean propias del objeto del presente proceso.

El contratista se obliga a dar cumplimiento con la politica de SARLAFT de la entidad que

indica que “El HOMIL no establecera o mantendra vinculos con personas naturales o juridicas
que resulten involucradas en actividades ilicitas o haya sido incluida en listas de control
verificadas por la Entidad”, publicada en la pagina web www.hospitalmilitar.gov.co.
El contratista debe allegar certificado suscrito por el representante legal en donde indique que
cumple con las medidas minimas para el control y prevencion de los riesgos de Lavado de
Activos y Financiacion del Terrorismo / Financiacién de la Proliferacion de Armas de Destruccion
Masiva al interior de su organizacion, conforme a la politica de buen gobierno establecida para
la empresa.
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20.

21,

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.
31.

32.

Realizar el registro como vinculado en el aplicativo SARLAFT del HOMIL y firmar el formulario
con huella y entregar oportunamente la documentacion requerida y enviarla al correo
Oficialcumplimiento@homil.gov.co

Debe mantener durante la ejecucién del contrato actualizada la_informacién personal en el
aplicativo SARLAFT del HOMIL y la documentacién correspondiente, en los plazos y medios que
defina el Oficial de Cumplimiento de la Entidad

Si el vinculo contractual con el HOMIL, tiene como objeto la prestacion de servicios con la
asignacién de personal Tercerizado Profesional o Técnico al servicio del contrato de manera
permanente dentro de las instalaciones del Hospital; el personal Tercerizado se obliga a cumplir
con las cldusulas de SARLAFT para personas naturales. lo cual deberd quedar plasmado
textualmente en los contratos suscritos por el contratista para tal fin.

Dar a conocer al Oficial de Cumplimiento de la Entidad a través del correo electrénico
denuncias.sarlaft@homil.gov.co, cuando tenga conocimiento relacionados con riesgos de
lavado de activos, financiacién del terrorismo, financiacion de la proliferacion de armas de
destruccién masiva y con actos de corrupcién, opacidad, fraude o soborno relacionados con el
personal vinculado a la entidad.

Comunicar al Oficial de Cumplimiento cuando detecte alguna operacion inusual o intentada
relacionada con las actividades a su cargo y colaborar en la provision de informacién para
establecer si ésta se constituye una operacién sospechosa.

Dar a conocer al Oficial de Cumplimiento de la Entidad a través de los mecanismos de denuncias
establecidos, cuando tenga conocimiento relacionados con riesgos de lavado de activos,
financiacién del terrorismo, financiacion de la proliferacién de armas de destruccién masiva y
con actos de corrupcion, opacidad, fraude o soborno relacionados con el personal vinculado a
la entidad.

Participar en las encuestas de medicion del riesgo de corrupcion, opacidad, fraude y soborno
que realice el Hospital anualmente, las cuales seran confidenciales.

En cumplimiento de la Politica Antisoborno y Soborno Transnacional del HOMIL, el Contratista
se compromete a no dar ningln, regalo, obsequio, detalle, atencién, objeto, beneficio, ventaja,
hospitalidad, comida, viaje, alojamiento o forma de entretenimiento que tenga apariencia de
poder influir indebidamente de forma directa o indirecta, en las relaciones contractuales o
comerciales, si altera su dependencia, si crea obligaciones, o causa un desprestigio potencial
y/o viola la Ley o las politicas del Hospital Militar Central.

El incumplimiento de cualquiera de las cldusulas de SARLAFT serd motivo para la terminacion
unilateral del vinculo con el Hospital Militar Central, previo debido proceso.

Presentar factura electrdnica, conforme con las disposiciones sefaladas en el Decreto 358 del
5 de marzo de 2020 y lo dispuesto en la Resolucién No. 000042 del 5 de mayo de 2020, la
misma debe contener cada uno de los items, con la cantidad, unidad de medida, descripcién
especifica y valor que permitan la identificacion de los bienes vendidos o servicios prestados
de acuerdo con lo estipulado en el contrato.

Cargar la certificacion de pago y/o factura con los soportes correspondientes en el SECOP II.
Cumplir con las disposiciones relacionadas con Gestidon Ambiental, de conformidad con la
normatividad vigente, comprometiéndose al uso racional de los recursos que utilice para el
desarrollo del objeto contractual.

Responder ante terceros por los dafos que se ocasionen y que provengan de causas que le
sean imputables.

4.2.1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

Sin perjuicio de las demas obligaciones que se desprendan de la Constitucion Politica de la Republica
de Colombia, del Estatuto General de Contratacién de la Administracidon Publica, de las normas
pertinentes, de las particulares que correspondan a la naturaleza del contrato a celebrar, de aquellas
contenidas en otros apartes del presente proceso y de las consignadas especificamente en el
contenido del contrato, el contratista contrae, entre otras, las siguientes:

PRELIMINARES

1. Estudiar y analizar la programacién de las zonas a intervenir acorde con las necesidades del

Hospital Militar Central coordinando con el Supervisor del Contrato y el drea de Infraestructura
los tiempos de ejecuciéon de los mantenimientos en cada &rea para la totalidad de los
mantenimientos verificando las actividades a ejecutar en cada espacio para el cumplimiento a
cabalidad de la Resolucién 3100 de 2019 y deméas complementarias, para lo cual elaborara de
manera obligatoria un informe preliminar en cada area en conjunto con el contratista, en donde
se reporten todas las observaciones encontradas en el drea y se establezcan claramente las
actividades a realizar junto con su cuantificacién y costo. A partir de esto, se elaborard un
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w N

A

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23,

24.

25.

26.

27.

cronograma de trabajo del area solicitando al contratista las correcciones que considere
pertinentes en cuanto a calidad de los materiales y cantidad de personal para cumplir con los
cronogramas establecidos.

Presentar antes del inicio de los trabajos el registro fotografico de las areas a intervenir.

Hacer seguimiento del cumplimiento del plazo del contrato y de los cronogramas previstos en el
contrato.

Administrar e intentar solucionar las controversias entre las partes.

Organizar y administrar el recibo de bienes, obras o servicios, su cantidad, calidad,
especificaciones y demads atributos establecidos en los Documentos del Proceso.

Revisar si la ejecucion del contrato cumple con los términos del mismo y las necesidades de la
Entidad Estatal y actuar en consecuencia de acuerdo con lo establecido en el contrato.

Aprobar o rechazar oportuna y de forma justificada el recibo de bienes y servicio de acuerdo con
lo establecido en los Documentos del Proceso.

Informar a la Entidad Estatal de posibles incumplimientos del contratista, elaborar y presentar
los soportes correspondientes.

Solicitar los informes necesarios y convocar a las reuniones requeridas para cumplir con su
funcion.

Informar y denunciar a las autoridades competentes cualquier acto u omisiéon que afecte la
moralidad publica con los soportes correspondientes.

Suscribir las actas generadas durante la ejecucion del contrato para documentar las reuniones,
acuerdos y controversias entre las partes, asi como las actas parciales de avance, actas parciales
de recibo y actas de recibo final.

Cumplir con los porcentajes de tiempo para el personal indicado en los pliegos de condiciones del
contrato durante el desarrollo de los trabajos.

Asistir a las reuniones que se programen por el Hospital Militar Central a fin de verificar las
condiciones de cada espacio y los avances en la ejecucion de los trabajos.

Realizar cada mes en el Hospital Militar Central comités ordinarios en los que intervendran
funcionarios del Hospital, de la Interventoria y en ocasiones que lo ameriten del contratista y se
hara una presentacion formal del avance real del contrato por parte de la Interventoria,
suscribiendo un acta de los puntos tratados y de compromisos que deberan cumplirse en las
fechas estipuladas.

Realizar cada semana en el sitio donde se adelanta el proyecto comités técnicos en los que
intervendran: directores de obra, Interventoria y un representante del Hospital. De estos se
suscribe acta de los puntos tratados. Se deben programar comités en obra con la presencia de
los directores tanto de obra como de Interventoria los cuales son de caracter obligatorio.
Responder los requerimientos e inquietudes del contratista de obra en un plazo no mayor de 24
horas.

Presentar mensualmente el balance de los proyectos a cargo, con la debida sustentacion de las
mayores, menores y obras no previstas o adicionales. Para estas Uultimas deben estar
debidamente estudiados y aprobados los precios unitarios por parte del Hospital Militar.
Presentar las memorias de cdlculo mensualmente por parte de la Interventoria, debidamente
revisadas por los residentes de obra e interventoria. No se acepta que se llegue a la liquidacidon
sin estas memorias y que se demore este tramite por falta de diligencia del personal en obra y
de los directores de obra e interventoria.

El tramite de la documentacién debe ser inmediato para lo que se utilizardn medios electrénicos
si fuere del caso (Internet, correo electrénico, fax...)

Contar con medios como computadores, cdmara digital, celular, teléfono, conexidn Internet, que
faciliten la preparacion de documentacién y la comunicacién en cualquier momento con el Hospital
Militar.

Reporte semanal (segun formato) del avance detallado por capitulo de las obras que se hara los
dias jueves, via correo electrénico a la direccion que autorice el Supervisor Contrato para tal fin.
El representante legal de la firma interventora serd el coordinador y gestor permanente entre el
Hospital Militar y las firmas contratistas.

Pagar, bajo exclusiva responsabilidad, los salarios y prestaciones sociales del personal que
emplee, con base en las normas legales vigentes y cumplir con el pago de aportes parafiscales
establecidos en la ley los cuales deberan ser presentados antes de su vencimiento.

Asegurar que todo el personal utilizado tenga al dia su afiliacion a EPS, ARL y fondo de
prestaciones, asi como las demads prestaciones e indemnizaciones a que haya lugar.

Presentar dentro de los diez (10) primeros dias de cada mes al supervisor las planillas de aportes
a los sistemas de seguridad para todo el personal que se encuentra laborando.

Consultar con el supervisor y solicitar aprobacién previa sobre cualquier modificacion a la
programacion y/o en las actividades a realizar.

Suministrar al supervisor todos los informes por escrito que este requiera, sobre cualquier
aspecto.
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28.
29.

30.

31,

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41,

Presentar informe final al culminar las actividades contratadas junto con el registro fotografico.
Presentar para las dreas a intervenir las memorias de cantidades junto con el respectivo
presupuesto, antes del inicio de los trabajos.

Tener disponible al personal administrativo en horarios de fines de semana y festivos, teniendo
en cuenta que la operacién del Hospital Militar es de 24 horas los 7 dias de la semana.

Cumplir con las demas instrucciones que le sean impartidas por el supervisor del contrato, que
se deriven o tengan relacién con la naturaleza del contrato.

Cumplir con todas las normas sanitarias ofreciendo los elementos de proteccién personal y
cumplimiento de todos los protocolos de bioseguridad necesario para evitar el contagio del covid-
19 en su personal.

No estar incurso en la Causal de Inhabilidad para Contratar con el Estado establecida en el Art.
5 de la Ley 828 de 2003.

Cumplir con las fases de implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) establecidas en la Resoluciéon No. 0312 de 2019 del Ministerio del Trabajo.
Informar al Hospital Militar Central, con quince dias de anticipacion, la solicitud de prorroga y
fecha de vencimiento del contrato, previa justificacion técnica, adjuntando plan de contingencia
y reprogramacion de obra.

Exigir el cumplimiento de la Ley 80 de 1993, “Por la cual se expide el Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica”, Ley 1150 de 2007 “Por medio de la cual se introducen
medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones
generales sobre la contratacién con Recursos Publicos”, ley 1474 de 2011 "Por la cual se dictan
normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacién y sancién de actos
de corrupcion y la efectividad del control de la gestién publica."y decretos reglamentarios.

Si es del caso gestionar en coordinacién con la firma contratista la suspension temporal del
contrato por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, debe estar plenamente justificada
para ser revisada por el Hospital, para aprobacion del ordenador del gasto.

Acoger e implementar para el trabajo seguro en alturas la Resolucion 4272 de 2021 en los
tiempos establecidos en la misma para el desarrollo de los trabajos.

Identificar, prevenir y mitigar Riesgos de Seguridad y Salud en el trabajo que puedan afectar al
personal con el que ejecute el Contrato, y responder civil y penalmente por el incumplimiento de
esta obligacion.

En caso de accidente de trabajo del personal dispuesto para la ejecucién del Contrato debe
diligenciar el FORMATO UNICO DE REPORTE DE ACCIDENTE DE TRABAJO (FURAT), reportarlo a
su respectiva Administradora de Riesgos Laborales y adelantar su investigacion para la toma de
acciones que prevengan la ocurrencia de nuevos eventos.

Por lo anterior, el oferente que resulte seleccionado debera garantizar que, en su Contratacion,
se verifique el cumplimiento por parte del contratista de la ejecucién del objeto del contrato, de
las normas que Regulan el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) por
parte de los empleados, subcontratistas y demds actores durante la ejecucién del proyecto
(Art.2.2.4.6.27 del D.1072/15) y del futuro Contratista durante la ejecucién del Contrato
(Art.2.2.4.6.28 del D.1072/15).

ENTREGABLES:

1.

Entregar las respectivas actas tanto parciales como de entrega y recibo final, acompafiadas de
los informes de ejecucién tanto semanal como mensual, con su respectivo registro fotogréfico en
el cual se evidencie el estado antes, durante y después de la intervencidn de los trabajos juntos

con los certificados de calidad de los materiales utilizados y respectivas memorias de cantidades
de obra.

Tener control sobre la ejecucién contractual del proyecto de mantenimiento de infraestructura fisica

acorde con los precios contractualmente aprobados, dirigir a su personal técnico y operativo,

realizar aportes y/o recomendaciones encaminadas a lograr la correcta ejecuciéon del objeto
contratado.

El contratista deberd entregar sus 6rdenes por escrito, en concordancia con lo indicado con el Articulo

32 de la Ley 80 de 1993 y los requerimientos o informes que realice deben ser publicados en el
SECOPII, de conformidad con lo estipulado en el Articulo 8 del Decreto 103 de 2015.
e BITACORA DE OBRA

Se llevara una bitacora de obra la cual iniciaré con la entrega de informacién correspondiente
a especificaciones y presupuestos y acta de iniciacion, en la misma se registran todas las
actividades diarias, debe estar con el nombre y apellido claro, firma de la Interventoria y
del representante del constructor en la obra.

Hospital Militar Central
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Diariamente se llevaran los siguientes registros:

Fecha

Actividades en ejecucion

Cuantificacion de actividades.

Materiales Utilizados.

Observaciones.

Ensayos realizados en caso de aplicar.

Areas intervenidas.

Personal utilizado.

Novedades de personal (verificar cumplimiento seguridad industrial: casco - botas
- guantes - gafas protectoras., personal accidentado, etc)
Inquietudes y observaciones del contratista de obra
Respuestas y soluciones de Interventoria

Aspectos climaticos observados.

Otros aspectos que sean importantes relacionar

LEARARENER X

NN KN

o INFORMES SEMANALES, MENSUALES Y FINAL DE INTERVENTORIA

Presentara al Hospital Militar Central informes mensuales de obra obligatorios y
adicionalmente enviara un informe semanal segun formato establecido y suministrado por
el Hospital, en el que se relacionan los acontecimientos mas importantes transcurridos
durante la semana. De igual manera se realizardn comités ordinarios cada mes con la
participacion del contratista e interventoria en las instalaciones del Hospital Militar Central,
en donde la Interventoria expondrd mediante formato establecido el avance del proyecto,
de igual el supervisor del contrato podra convocar comités extraordinarios cuando asi lo
considere.

Presentar una tabla de contenido de los informes mensuales y final de interventoria de
acuerdo a la lista de verificaciéon entregada por el Hospital.

¢ REGISTRO FOTOGRAFICO

Llevar un registro fotografico de la ejecuciéon, desde su inicio hasta su finalizaciéon, este
registro serad entregado a la culminaciéon de cada corte de actividades, al supervisor del
contrato.

INDEMNIDAD/INEXISTENCIA DE VINCULO LABORAL

Mantener indemne al HOMII por cualquier reclamacién, demanda, dafio que se pudiera ocasionar
durante la ejecucion del contrato. El contratista entiende que no existira vinculo laboral alguno entre
la HOSMIL y el personal que el contratista designe para el cumplimiento del objeto contractual, por
lo que el contratista asumira con total autonomia e independencia técnica, administrativa y financiera
la ejecucion del contrato.

En caso de que la obra, no se realice en debida forma o condiciones diferentes a las requeridas, no
seran recibidos y habra lugar a los respectivos trdmites administrativos de incumplimiento.

SEGURIDAD INDUSTRIAL:

Asegurar que el contratista debe acatar todas las normas aplicables a la construccién y manejo de la
obra del municipio respectivo y todas las medidas de seguridad de su personal y de terceros, en
cuanto a la prevencién de accidentes y seguridad industrial que estén vigentes y hayan sido dictadas
por las entidades competentes, las cuales seran publicadas en los lugares mas visibles y vulnerables
en cuanto a seguridad industrial de la obra y como minimo deberd cumplir con las siguientes
exigencias.

PERSONAL DE EJECUCION DE ACTIVIDADES:

Aportar un carné de identificacion con foto, datos personales, oficio y fecha de ingreso, el cual sera
entregado a diario en el puesto de control (Aplica para todo el personal, sin excepcion).

Responder administrativamente por el personal a contratar y la responsabilidad sera atribuida
exclusivamente a la empresa CONTRATISTA, quien debera responder por los aportes parafiscales,
seguros, EPS, ARL, cesantias y demds gastos que implican la contratacion del personal en Colombia,
(Ley 100 de 1993, Ley 797 de 2003, Ley 789 de 2002, y demas normas concordantes) para llevar a
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cabo las tareas encomendadas.

Asumir todos los riesgos laborales y demas erogaciones en que puedan incurrir sus trabajadorgs con
ocasién del desarrollo de los servicios de mantenimiento objeto del presente proceso, es decir que
no existird vinculo laboral alguno entre HOMIL y el personal que desarrollara los trabajos.

El contratista en coordinacion con el Supervisor del Contrato y la Oficina de Seguridad debe gestionar
los correspondientes permisos y documentacién necesaria como estudios de seguridad del personal,
ficheros, autorizaciones y demds que sean necesarias para garantizar el ingreso del personal a las
instalaciones HOMIL, donde se desarrollaran los trabajos objeto del presente proceso.

4.3. OBLIGACIONES DE CARACTER AMBIENTAL

1. Realizar la interventoria de conformidad con la legislacién vigente (orden nacional,
departamental, municipal y/o distrital) conforme al alcance del contrato a intervenir en
especial en materia ambiental y recursos hidricos.

2. Realizar el control sobre los aspectos e impactos ambientales asociados al contrato de obra a
ejecutar, con el fin de establecer las acciones tendientes a reducir, mitigar y corregir los
impactos ambientales significativos.

3. De conformidad con los articulos 14 y 23 de la Resolucién No. 0312 de 2019 del Ministerio de
Trabajo, el contratista debera tener en cuenta en sus procesos, los aspectos relacionados en
el mismo, asi como lo Reglamentado en el Art. 2.2.4.6.28 del Decreto 1072 de 2015 del
Ministerio de Trabajo.

4. Verificar la proteccion, frente a los Riesgos Laborales a los que se encuentren expuestos, para
prevenir accidentes de trabajo y enfermedades laborales, promoviendo la cultura del
autocuidado.

5. Entregar al supervisor relacién del personal que pondra a disposicion para la ejecucién del
contrato.

6. Entregar al supervisor/supervisor copia de la afiliacién a Seguridad Social en Salud, Pensién
y riesgos Laborales de la totalidad del personal con el que ejecutara el Contrato.

7. Cumplir las siguientes obligaciones generales del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud

en el Trabajo (SG-SST):

I. Permitir que el personal con el que ejecutara el Contrato asista a las Capacitaciones
en Seguridad y Salud en el Trabajo (Art.2.2.4.6.11,D.1072/15).

II. Pagar oportunamente la Seguridad Social en Salud, Pensién y Riesgos Laborales de la
totalidad del Personal con el que ejecute el Contrato.

I1. Acreditar para cada uno de los Pagos que se encuentra al dia en el Pago de Aportes al

Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales, asi como los
Aportes Parafiscales (SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar), cuando
corresponda, mediante la certificacién expedida por el Revisor Fiscal o Representante
Legal, seglin sea el caso, de acuerdo con lo ordenado en el Art.50 de la Ley 789 de
2002 y demés normas concordantes.

Iv. Identificar, prevenir y mitigar Riesgos de Seguridad y Salud en el trabajo que puedan
afectar al personal con el que ejecute el Contrato, y responder civil y penalmente por
el incumplimiento de esta obligacién.

V. Dotar a su personal de los elementos de Proteccion Personal necesarios para la
ejecucion del Contrato.
VI. Cumplir con los lineamientos y las recomendaciones efectuadas por la Secretaria

General -Grupo de Talento Humano, a través de la aplicacién de Politicas, programas
y/o Procedimientos de Seguridad, para prevenir accidentes de trabajo y/o
enfermedades laborales de su personal, durante la ejecucion del Contrato.

VII.  En caso de accidente de trabajo del personal dispuesto para la ejecucidon del Contrato
debe diligenciar el FORMATO UNICO DE REPORTE DE ACCIDENTE DE TRABAJO
(FURAT), reportarlo a su respectiva Administradora de Riesgos Laborales y adelantar
su investigacién para la toma de acciones que prevengan la ocurrencia de nuevos

eventos.

VIII.  Cumplir las fases de implementacion del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

IX. Reportar al Supervisor del Contrato y/o supervisién cualquier acto o condicidn insegura
encontrada en la Entidad durante la ejecucién del Contrato.

X. Los Contratistas y Subcontratistas deben conocer los Protocolos de reporte de

accidente de trabajo de su Empresa, y entre estos, conocer los niimeros de contacto
de las personas responsables

del Sistema de Gestidon Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) para poderlo

Hospital Militar Central
Direccién: Transversal 3C No. 49 - 02, Bogots D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 601 348 6868 | ca-core-protFroivs |




PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO DEL PROCESO DE CONCURSO DE MERITOS N°CM-003-2025-HOMIL

Nota:

contactar en caso de emergencia.

XI. Todo el personal Contratado por la empresa Contratista debe tener induccién en
Seguridad y Salud en el Trabajo (o reinducciéon seglin sea el caso), asi como
capacitaciones en los riesgos a los que se encuentran expuestos en su labor.

XII.  La empresa Contratista debe velar por el cumplimiento de la normativa vigente en
Seguridad y Salud en el Trabajo para cualquiera de las actividades realizadas para la
ejecucion del Contrato.

XIII.  Asignar un vigia y/o Responsable Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente,
para los Proyectos de Obra Civil, asi como un Coordinador de Alturas para los trabajos
que se desarrollen a mas de 1,5 metros sobre un nivel inferior, de acuerdo a lo
establecido por la legislacién vigente.

Dada la actualizacion e implementacion de la norma para el trabajo seguro en alturas

Resolucion 4272 de 2021, el oferente que resulte seleccionado deberd implementar y aplicar dicha
resolucion en los tiempos establecidos en la misma para el desarrollo de los trabajos. Adicionalmente,
el contratista debera acogerse e implementar todas las normas que se actualicen y/o generen
durante la vigencia del contrato en cuanto a Seguridad y Salud en el trabajo.

OBLIGACIONES DE CARACTER LEGAL

1.

ol o

12.

13.

Exigir el cumplimiento de los requisitos de legalizacién del contrato de obra (la cancelacidon de
los impuestos a que haya a lugar).

Conocer los documentos estipulados por la entidad para el control de obra la etapa
precontractual del contrato de obra.

Cumplir y hacer cumplir las clausulas del contrato de obra.

Verificar en el contrato de obra la existencia de la garantia Unica y su pdéliza anexa junto con
su aprobacion: vigencia y cubrimiento de los amparos establecidos contractual y legalmente.
Solicitar al contratista de obra la modificacion al inicio de la vigencia de la garantia Unica y su
poliza anexa, a partir de la fecha de firma del acta de inicio.

Informar a la entidad, el incumplimiento de cualquier obligacion contractual del contratista de
obra. Para estos efectos debera soportar la solicitud y adelantar los procedimientos respectivos
determinados por la entidad para efectuar las sanciones que haya a lugar.

Solicitar a la entidad mediante concepto juridico en los casos estipulados del contrato, la
ampliacion de las cldusulas excepcionales de terminaciéon, modificacion e interpretacion
unilaterales, multas o caducidad. Para estos efectos deberd soportar la solicitud y adelantar
los procedimientos respectivos determinados por la entidad.

Solicitar al contratista de obra, copias del certificado de modificacién o ampliacion de la garantia
unica en el amparo de estabilidad de la obra y modificacion de los demas amparos, asi como
de la poliza anexa de responsabilidad civil extracontractual, junto con su aprobacién.

Llevar, para el contrato de obra un informe legal que debera contener copia de todos aquellos
documentos del seguimiento, segun la modalidad del contrato:

Proyecto del pliego de condiciones, pliego definitivo y adendas.

Disponibilidad y registro presupuestal.

Contrato

Acta de iniciacion del contrato.

Actas de mayores y menores y/o obras adicionales. (si aplica)

Acta de recibo parcial de obra.

Analisis unitarios de actividades no previstas (si aplica)

Acta de suspension. (si aplica)

Acta de terminacion y recibo final de cada contrato de obra.

Acta de terminacién del contrato de obra.

Acta de liquidacion del contrato de obra.

Control de ajustes.

Evaluacion de cumplimiento de obligaciones contractuales.

Actas de reinicio.

. Solicitud de sancién al contratista.
. Todas las solicitudes, ordenes, determinacion, consultas, definiciones y demas gestiones como

visitas, autorizaciones, acuerdos que realice el interventor, deben constar por escrito y
radicado en fisico en el HOSPITAL MILITAR.

Entregar toda la documentaciéon y correspondencia de la obra al HOSPITAL MILITAR para ello
deberad mantener el control y gestion de la documentacion generada durante la ejecucién del
contrato de obra para la entrega final del archivo.

Cumplir los protocolos de bioseguridad tanto de la Entidad como los que emita el gobierno.
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14.El contratista durante la ejecucién del contrato deberd contar con profesionales juridicos,
técnicos y econémicos con experiencia e idoneidad, para emitir conceptos que se requieran por
situaciones especificas que surjan con ocasidn de las actividades contratadas.

15. El contratista debera brindar acompanamiento al contratista de obra en los tramites o permisos
que se requieran ante otras entidades, para dar cumplimiento al objeto contractual.

16. Las demas sefaladas en el manual de interventoria de la entidad y que se enmarquen en el
alcance vy las obligaciones del contrato.

CONFIDENCIALIDAD

El contratista se obliga para con EL HOSPITAL MILITAR CENTRAL a no suministrar ninguna clase de
informacion o detalle a terceros de la cual tengan conocimiento en cumplimiento del contrato, de
igual manera suscribira con el personal utilizado para el desarrollo del contrato, los correspondientes
compromisos de confidencialidad.

RESPONSABIIDAD DE INTERVENTORES

Las Entidades Estatales, los interventores que intervienen en la celebracién, ejecucién y liquidacion
de los contratos son responsables por sus actuaciones y omisiones. En consecuencia, responden civil,
fiscal, penal y disciplinariamente por las faltas que cometan en el ejercicio de sus funciones.

RESPONSSABILIDAD CIVIL

Las personas son responsables de reparar el dafio que han causado a otro. Esta responsabilidad trae
consigo la obligacién de pagar una indemnizacién de perjuicios a quien ha sufrido el dafio. Los
interventores deben responder a través de la accién de repeticion o el llamamiento en garantia
cuando con ocasion de sus actos u omisiones hayan causado dafo. El interventor que no informe
oportunamente a la Entidad Estatal del posible incumplimiento parcial o total de obligaciones a cargo
del contratista que vigila, puede ser considerado solidariamente responsable de los perjuicios que se
ocasionen con el incumplimiento. Para que exista responsabilidad civil y pueda ejercerse cualquiera
de las acciones antes mencionadas, es necesario que la actuacidn del supervisor o interventor haya
sido dolosa 0 gravemente culposa.

RESPONSABILIDAD FISCAL

La responsabilidad es fiscal es imputable a los particulares, cuando en el ejercicio de la gestion fiscal
causan de forma dolosa o culposa un dafio al patrimonio del Estado. La responsabilidad fiscal busca
proteger los recursos publicos y garantizar la reparacién de los dafios causados por el gasto publico
irregular._Los interventores pueden ser responsables fiscales cuando el incumplimiento de sus
funciones de control y vigilancia ocasiona un detrimento patrimonial para la Entidad Estatal. La
responsabilidad fiscal de los supervisores o interventores se presume cuando: (i) hayan sido
condenados penalmente o sancionados disciplinariamente por los mismos hechos a titulo de dolo y
(ii) omitan el cumplimiento de las obligaciones propias de los contratos de interventoria o de las
funciones de supervisiéon, de manera que no se establezca la correcta ejecucion del objeto contractual
o el cumplimiento de las condiciones de calidad y oportunidad ofrecidas por los contratistas.

RESPONSABILIDAD DICIPLINARIA

La responsabilidad disciplinaria se configura cuando un particular que ejerce funciones publicas
incurre en alguna de las faltas estipuladas en el Cédigo Disciplinario Unico, adicionalmente la ley 734
de 2002 y la ley 1952 de 2019, que implique el incumplimiento de sus deberes funcionales, la
extralimitacién en el ejercicio de derechos y funciones, prohibiciones, o la violacién del régimen de
inhabilidades, incompatibilidades, impedimentos y conflicto de intereses, sin estar amparado por una
causal de exclusién de responsabilidad._Para el caso especifico de los interventores, Ia
responsabilidad disciplinaria se configura cuando: (i) no se exigen la calidad de los bienes y servicios
contratados acordada en el contrato vigilado o exigida por las normas técnicas obligatorias; (ii) se
certifica como recibida a satisfaccion una obra que no ha sido ejecutada a cabalidad; y (iii) se omite
el deber de informar a la Entidad Estatal contratante los hechos o circunstancias que puedan
constituir actos de corrupcién tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en
riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando se presente un posible incumplimiento

CONTROL DE LA INTERVENTORIA EN EL CONTRATO

Técnico
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1. Verificar el cumplimiento de las normas técnicas aplicables.

2. Revisar que las personas que conforman el equipo del contratista cumplan las condiciones
ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el contrato y exigir su reemplazo en condiciones
equivalentes cuando fuere necesario.

3. Identificar las necesidades de cambio o ajuste y revisar el curso de accion con las partes.

4. Estudiar las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista y dar recomendaciones a la
Entidad Estatal sobre el particular

5. Elaborar la documentacion y el soporte necesario frente a la necesidad de hacer efectivas las
garantias del contrato.

Juridico

1. De conformidad con la Circular No. 21 de 2016 de la Procuraduria General de la Nacion, el
seguimiento juridico del contrato busca la conformidad de la ejecucion del contrato con el
texto del contrato y la normativa aplicable.

2. En cuanto al alcance del proyecto: Cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones
contractuales, Pagos, Fuerza mayor y caso fortuito y Otras circunstancias que afecten el
alcance.

3. En cuanto al plazo: Fecha de inicio del contrato, Fecha de terminacion del contrato
4. También se debe ejercer este control en los amparos de la garantia del contrato de obra; en
los subcontratos; en los contratos adicionales; en caso de suspensiones y reinicio.

Laboral
1. En la contratacion de personal del contratista
2. En la némina y liquidaciones que realice el contratista
3. En los pagos parafiscales a los que esta obligado el contratista
4. En caso de reclamaciones presentadas al contratista
5. En caso de accidentes o conflictos que se presenten con el contratista.

Tributario, presupuestales, financieros y contables

Seguimiento a las actuaciones del contratista en términos presupuestales, financieros y contables,
para lo cual es recomendable tener en cuenta lo siguiente:

1. Pago de IVA

2. Pago de reteFuente e ICA

3. Pago de otros impuestos, tasas o multas que tengan ocurrencia por el contrato de obra.

4. Hacer seguimiento de la gestion financiera del contrato.

5. Revisar y aprobar los documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista,
incluyendo el recibo a satisfaccidon de los bienes o servicios objeto del contrato.

6. Documentar los pagos y ajustes que se hagan al contrato y controlar el balance presupuestal

del contrato para efecto de pagos y de liquidacién del mismo.

7. Verificar que las actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacién del
objeto del contrato cuenten con autorizacidn y se encuentren justificadas técnicas,
presupuestal y juridicamente.

8. Coordinar las instancias necesarias para adelantar los tramites para la liquidacion de pagos
del contrato y entregar los documentos soporte que le correspondan para efectuar.

En programas especiales

1. En salud ocupacional

2. En seguridad industrial

3. En gestién ambiental

4. Plan aseguramiento de calidad

La Interventoria debera minimizar los posibles riesgos teniendo en cuenta:

. Lista de probables contingencias
. Probabilidad de ocurrencia

. Evaluacion cuantitativa

. Propuesta de solucién

A WNRH
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4.4.

5. Impacto de solucién: tiempo, dinero y recursos
6. Designacion de responsables de las soluciones
7. Controles: monitoreo - cambios

OBLIGACIONES FOMENTO A LA EJECUCION DE CONTRATOS ESTATALES POR PARTE
DE POBLACION EN POBREZA EXTREMA, DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA,
PERSONAS EN PROCESO DE REINTEGRACION O REINCORPORACION Y SUJETOS DE
ESPECIAL PROTECCION CONSTITUCIONAL

Dar cumplimiento en un porcentaje del 5% a la provisién de bienes o servicios por parte de poblacién
en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegraciéon o
reincorporacion y sujetos de especial proteccidon constitucional para que se destinen al cumplimiento
del objeto contractual por concepto de fomento a la ejecucién del contrato de que trata el articulo
2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015 garantizando las condiciones de calidad y sin perjuicio de
los acuerdos comerciales vigentes. Para el efecto, el CONTRATISTA deberd suministrar al supervisor
del contrato para su aprobacion los siguientes documentos de acuerdo con la condicién o el grupo
poblacional al que pertenezca(n) la(s) persona(s) con la(s) que pretende acreditar este requisito:

a. Poblacién en pobreza extrema: Con copia del documento de identidad y soporte de haber
hecho parte de algin programa de entidades del orden distrital, departamental o nacional
relacionadas con atencion a este tipo de poblacién, dentro de los dos (2) afios anteriores a la
firma del contrato, tales como atenciéon al habitante de la calle, poblacion sin lugar de
residencia, poblacidn residente en barrios sin condiciones de saneamiento basico, poblacién
identificada en el mapa de pobreza. A manera enunciativa y sin limitarse a ello: Ingreso
solidario, atencién a habitantes de la calle, usuarios de comedores comunitarios, usuarios de
centros de atencién hogares de paso del distrito, beneficiarios de bonos de emergencia social,
entrega de mercados o de ayudas del Sistema Distrital Bogota solidaria en casa, atencién a
vendedores informales en condicion de vulnerabilidad o pobreza, Familias en Accién, Jévenes
en Accién, compensaciéon del IVA y el programa de protecciéon al Adulto Mayor -Colombia
Mayor,entre otros; o con la presentacion de una declaracion extra juicio en el que se
manifieste que pertenece a esta poblacidn.

b. Desplazados por la violencia: Con copia del documento de identidad y con el certificado de
Desplazado emitido por la Unidad de Atencion y Reparacion integral a las Victimas (UARLV).

c. Personas en proceso de reintegracion o reincorporacién: Con copia de alguno de los
siguientes documentos: i) la certificacidon en las desmovilizaciones colectivas que expida la
Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para
la Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el
certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizaciéon que acredite que
la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracién o iv) cualquier otro
certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento
de identificacion de la persona en proceso de reintegracién o reincorporacion.

d.Victimas del conflicto armado interno: Con copia del documento de identidad y copla del
certificado de inscripcion en el Registro Unico de Victimas.

e. Las mujeres cabeza de familia: Con copia del documento de identidad y declaracion ante
notario en los términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el
articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya.
Es decir, la condicién de mujer cabeza de familia y la cesacién de esta se otorgara desde el
momento en que ocurra el respectivo evento. En la declaracidon que se presente para acreditar
la calidad de mujer cabeza de familia deberd verificarse que la misma dé cuenta del
cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado
por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

f. Los adultos mayores. De acuerdo con el articulo 3 de la Ley 1251 de 2008, son todas
aquellas personas que cuenta con sesenta (60) afios o mas. En ese sentido tal condicién se
acreditara mediante la presentacién del documento de identidad.

g. Las personas en condicién de discapacidad: Con copia del documento de identidad y estar
incluidas en el REGISTRO DE LOCALIZACION Y CARACTERIZACION CON PERSONAS CON
DISCAPACIDAD- RLCPD- de acuerdo con la Resolucién 113 del 2020 del Ministerio de Salud
y de la Proteccidn Social, circunstancia que debe ser verificada por el Supervisor.
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h. Poblacion de las comunidades indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitanas: Aportar copia del documento de identidad y la copia de la certificacion expedida por
el Ministerio del Interior, en la cual acredite que |la persona pertenece a la poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley
2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

i.Si el sujeto de proteccidon constitucional es diferente a los anteriormente enunciados, se
acreditara conforme lo indique la ley o el reglamento en ausencia de tal se verificara con la
presentacion de una declaracion extra juicio en el que manifieste su condicion.

El supervisor, segun el caso, realizara el seguimiento y verificara que las personas vinculadas al inicio
y durante la ejecucion del contrato presten la provision de bienes o servicios en los porcentajes
establecidos y que pertenezcan a los grupos poblacionales enunciados anteriormente. En el evento
que el CONTRATISTA no de cumplimiento de esta obligacion se dara lugar al inicio de los
procedimientos administrativos de caracter sancionatorio a fin de aplicar las multas pactadas en el
contrato.

4.5. OBLIGACIONES DEL HOSPITAL MILITAR CENTRAL

1. Ejercer el control de la ejecucidon del contrato por intermedio del supervisor, siguiendo los
lineamientos de la Ley 1474 de 2011.

2. Recibir a satisfaccion los bienes suministrados por EL CONTRATISTA, cuando estos cumplan
con las condiciones establecidas en el presente contrato.

4, Pagar a EL CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades
presupuestales y de PAC prevista para el efecto.

5: Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que se requieran para solventar las

prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcién
del presente contrato.

6. Exigir al CONTRATISTA la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado.

7. Poner a disposicion de la contratista la informacién necesaria para el desarrollo de las
actividades.

8. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones

pecuniarias, para lo cual la supervisidn dara aviso oportuno a EL HOSPITAL sobre la ocurrencia
de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

9. Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacion de los dafios que sufran en
desarrollo o con ocasion de la presente contratacion.
10. Repetir contra los servidores publicos, la contratista o terceros por las indemnizaciones que

deba pagar como consecuencia del contrato.

11.  Adelantar revisiones periddicas, a través de la supervisidn, para verificar que la ejecucion del
contrato cumpla con las condiciones ofrecidas, naturaleza del objeto contratado y los
requisitos minimos previstos en las normas sobre la materia y promover las acciones de
responsabilidad contra EL CONTRATISTA y sus garantes si hay lugar a ello.

5. MODALIDAD DE SELECC!()N DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO
LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

En el presente documento se deja constancia de la viabilidad que tiene el procesodesde el punto de vista
legal, comercial, financiero, econdmico, organizacional ytécnico, conforme la sustentacién que sobre
cada aspecto se adelante, en cumplimiento de lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto
1082 del26 de mayo del 2015, y la respectiva guia para la elaboracién de Estudios de Sector expedida
por Colombia Compra Eficiente.

Lo que NO este regulado en el estatuto de contratacion estatal se aplicaran las normas civiles y
comerciales pertinentes, las reglas establecidas en el pliego decondiciones y demas documentos que
se expidan con ocasion del proceso.

Este proceso de contratacion estd permitido y regulado por cuanto se establecen caracteristicas
especiales para el cumplimiento del objeto contractual, contandocon bienes que se encuentran en el
mercado, regulado por las normas del comercio colombiano.

Ahora bien, con respecto a la modalidad de seleccién empleada para el presenteproceso de seleccion,
se mencionan los siguientes fundamentos:
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En la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y Decreto 1082 de2015 se establecen
cinco (5) modalidades de seleccidon para seleccionar contratista, dentro de las cuales se encuen'tr-an:
- Licitacién Publica; - SelecciénAbreviada; - Concurso de Méritos; - Contratacién Directa; y Minima
Cuantia.

De esta manera, se evidencia que teniendo en cuenta la cuantia estimada del proceso y la naturaleza
del mismo se debe adelantar el proceso bajo lamodalidad de CONCURSO DE MERITOS, sustentado
enla siguiente normatividad:

numeral 3° del Articulo 2do de la Ley 1150 de 2007 y las disposiciones especiales contenidas en los
articulos 2.2.1.2.1.3.1 y siguientes de la subseccién 3 "Concurso de Méritos” seccidn 1 "Modalidades
de Seleccion” Capitulo 2 “Disposiciones especiales del sistema de compras y contratacién publica”
del Decreto 1082 de 2015, modificados por el articulo 2 del Decreto 399 de 2021.

El marco legal del CONCURSO DE MERITOS y del contrato que se deriven de su adjudicacién,
estardn sujetos a la Constitucion Politica, las leyes de la Republica de Colombia y en especial por la
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1882 de 2018, Ley 1474 de 2011, el Decreto - Ley 019 de
2012, el Decreto 1082 de 2015, Decreto 399 de 2021 ARTICULO 2.2.1.2.1.3.2. Procedimiento del
concurso de méritos. Ademas de las reglas generales previstas en la ley y en el presente titulo, las
siguientes reglas son aplicables al concurso de méritos abierto o con precalificacion:

1. La Entidad Estatal en los pliegos de condiciones debe indicar la forma como calificara, entre otros,
los siguientes criterios: a) la experiencia del interesado y del equipo de trabajo y b) la formacién
académica del equipo de trabajo.

2. La Entidad Estatal debe publicar durante tres (3) dias habiles el informe de evaluacién, el cual
debe contener la evaluaciéon de las ofertas frente a todos los requisitos exigidos en el pliego de
condiciones, incluyendo los requisitos habilitantes y los de asignacién de puntaje.

3. Una vez resueltas las observaciones al informe de evaluacidn, la entidad adjudicara el contrato
mediante acto administrativo al oferente que haya cumplido todos los requisitos exigidos en el pliego
de condiciones y haya obtenido el mayor puntaje". Y las demas normas que por el objeto y la
naturaleza de este proceso le sean aplicables, o las que modifiquen complementen o sustituyan; asi
mismo, en lo no regulado particularmente en el Estatuto de Contratacion, se aplicarédn las normas
civiles y comerciales pertinentes; las reglas establecidas en los estudios previos, pliego de
condiciones, las resoluciones, y documentos que se expidan con ocasion del proceso.

De igual manera el presente proceso se realiza en atencion a la normatividad interna aplicable de
conformidad con la Resolucién No. 0002 de fecha 02 de enero de 2025, “Por la cual se precisan las

cuantias para la vigencia 2025, en Materia de Contratacién Estatal para el Hospital Militar Central”,
asi:

) 5%“25;,:{‘ % o v’:: HASTA
M z
AYOR CUANTIA $640.575.001,00 EN ADELANTE
z 45.01 S.M.M.L.V 450 S.M.M.L.V
MENOR
OR CUANTIA $64.057.501,00 $640.575.000,00
z : 45 S.M.M.L.V
MINIMA
CUANTIA 30 $64.057.500

Asi como también, se sustenta en la Resolucién N01296 de fecha 10 de septiembre de 2024 “Por medio

de la cual se hacen unas delegaciones y se dictan otras disposiciones” indica en su literal A, del articulo
tercero del Capitulo I, lo siguiente:

“1. La funcion relacionada con la ordenacién del gasto, para la aceptacién de ofertas, adjudicacion,
celebracién, suscripcién, modificacién, prérroga, adicién,suspensién, reinicio, terminacion y liquidacién
de los contratos, producto de losdistintos procesos de seleccién; ademdas de los actos inherentes a la
actividad precontractual, contractual y pos contractual, de las modalidades de contratacidn
establecidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1082 de 2015 y Ley 1150de 2007 o en la norma que las
sustituya, modifiquen y/o regulen, , a excepciénde los Convenios y Contratos interadministrativos los
cuales seran de conocimiento de la Direccién General de la Entidad.”

El marco legal del proceso de seleccién y del contrato que se derive de su adjudicacion, estd
conformado por la Constitucién Politica, las Leyes de la Replblica de Colombia y en especial por:
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+ Constitucién Politica de la Republica de Colombia.

v Ley 352 de enero 17 de 1997 “Por la cual se reestructura el Sistema de Saludde las Fuerzas
Militares y de policia Nacional”.

v Ley 57 de 1887 “Cddigo Civil”.

v Ley 1564 de 2012 “Cddigo General del Proceso”.

+ Decreto 410 de 1971 “Cddigo de Comercio”.

v Ley 1437 de 2011 “Cddigo de Procedimiento administrativo y de loContencioso
Administrativo”.

v Ley 100 de 1993 “Por la cual se crea el Sistema de Seguridad Social Integraly se dictan otras
disposiciones”

v Ley 80 de 1993 “Por la cual se expide el Estatuto de la Contratacion de la Administracidén Publica”.
v Ley 1150 de 2007 “Por la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley
80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generalessobre la contratacién con recursos publicos”.
v Ley 1474 de 2011 “por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcidn yla efectividad del control de la gestion

publica”.

v Ley 816 de 2003 “Por medio de la cual se apoya a la industria nacional a través de la contratacién
publica".

v Ley 1712 de 2014 - Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacién Publica Nacional

+ Decreto Ley 019 de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones,
procedimientos y trdmites innecesarios existentes enla Administracién Publica”.

v Ley 828 de 2003 “Por la cual se expiden normas para el Control a la evasion del Sistema de
Seguridad Social”.

« Decreto 1793 del 21 de diciembre de 2021, “Por el cual se liquida elpresupuesto General
de la Nacion para la vigencia fiscal 2020, se detallan lasapropiaciones y se clasifican y definen los
gastos”.

« Decreto 1082 de 2015 “Por medio del cual se expide el decreto Gnico reglamentario del sector
Administrativo de Planeaciéon Nacional”.

« Decreto 1882 de 2018 “Por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones orientadas a
fortalecer la contratacion publica en Colombia, la ley de infraestructura y se dictan otras
disposiciones”.

v Ley 2069 del 31 de diciembre de 2020 mediante la cual establece un marco regulatorio que propicie
el emprendimiento y el crecimiento, consolidacidon ysostenibilidad de las empresas, con el fin de
aumentar el bienestar social y generar equidad. Dicho marco delineara un enfoque regionalizado de
acuerdoa las realidades socioeconémicas de cada region.

v Decreto 399 del 13 de abril de 2021 "Por el cual se modifican los articulos 2.2.1.1.2.1.1.,
2.2.1.2.1.3.2. Y 2.2.1.2.3.1.14., Y se adicionan unos paragrafos transitorios a los articulos
2.2.1.1.1.5.2,,2.2.1.1.1.5.6. Y 2.2.1.1.1.6.2. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Administrativo de Planeacion Nacional".

+ Decreto No. 392 del 26 de febrero de 2018 “Por el cual se reglamentan los numerales 1, y 8 del
articulo 13 de la Ley 1618 de 2013, sobre incentivos enProcesos de Contratacion en favor de
personas con discapacidad.

« Decreto 579 del 31 de mayo de 2021, "Por el cual se sustituyen los paragrafostransitorios del articulo
2.2.1.1.1.5.2., el paragrafo transitorio 1 del articulo 2.2.1.1.1.5.6., asi como el paragrafo transitorio
del articulo 2.2.1.1.1.6.2. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo
de Planeacion Nacional, para que los proponentes acrediten el mejor indicador financiero y
organizacional de los ultimos 3 afios, con el fin de contribuir a lareactivaciéon econémica".

« Decreto 680 del 22 de junio de 2021 “Por el cual se modifica parcialmente elarticulo 2.2.1.1.1.3.1.
y se adiciona el articulo 2.2.1.2.4.2.9. al Decreto 1082de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional, en relacion con la regla de origen de servicios en el Sistema
de Compra Publica.

« Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021, "Por el cual se modifica y adicionael Decreto 1082 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, con el fin reglamentar
los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras
publicas y se dictan otras disposiciones".

v Ley 2195 de 2022, Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de transparencia,
prevencion y lucha contra la corrupcion y se dictan otras disposiciones.

« Decreto 1041 de 2022 “Por el cual se adiciona un paragrafo transitorio al articulo 2.2.1.1.1.5.2. y
se modifican los paragrafos transitorios 1 y 2 del articulo 2.2.1.1.1.5.6. del Decreto 1082 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, con el 'fin de extender hasta
elafno 2023 la facultad de los oferentes de acreditar el mejor indicador financiero y organizacional
de los ultimos tres (3) anos, para contribuir a la reactivacion econémica”

+ Decreto 1042 de 2022 “Por el cual se realiza la depuracién del Decreto 1082de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional”
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« Decreto 142 de 2023 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacionalpara promover el acceso al sistema
de Compras Publicas de las Mipymes, las Cooperativas y demas entidades de la economia solidaria,
se incorporan criterios sociales y ambientales en los Procesos de Contratacion de las Entidades
Estatales, se incluye el Titulo de emprendimiento comunal y se dictan otras disposiciones”

v Manual de Contratacion, Supervisién e Interventoria del Hospital Militar Central - Cédigo GA-GECO-
MN-01 VERSION No. 07

NOTA: Las normas actualmente vigentes concordantes o modifiquen, adicioneno reglamente y que
resulten pertinentes de acuerdo con la Ley Colombiana, se presumen conocidas por todos los
oferentes.

[6- ANALISIS DEL SECTOR S/ESTUDIO DELMERCADG . /= . |

El presupuesto oficial para el presente proceso es de CIENTO SESENTA Y TRES MILLONES
CIENTO SESENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE ($163.162.990)
INCLUIDO IVA, valor que incluye todos los tributos que se generen con ocasién a la celebracion,
ejecucidn y liquidacion del contrato.

PRESUPUESTO 2025 $5.626.310
PRESUPUESTO 2026 $157.536.380

VALOR TOTAL $163.162.990

El valor del presupuesto se encuentra incluido Impuestos, Tasas y Gravamenes.

El anterior presupuesto se encuentra respaldado por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal
SIIF No. 214625 del 02 de septiembre de 2025, posicién catdlogo de gasto: C-1505-0100-6-20109B-
150502402 Recurso 20; por concepto de ADQUIS. DE BYS - INFRAESTRUCTURA HOSPITALARIA
DE NIVEL 3 ADECUADA Y DOTADA — AMPLIACION DE LA CAPACIDAD DE LA INFRAESTRUCTURA Y
DOTACION DEL HOSPITAL MILITAR CENTRAL BOGOTA; por valor de DOSCIENTOS MILLONES DE
PESOS M/CTE ($200.000.000) INCLUIDO IVA que se destinara para la vigencia 2025 CINCO
MILLONES SEISCIENTOS VEINTISEIS MIL TRESCIENTOS DIEZ PESOS ($5.626.310), y Autorizacién
de Vigencia Futuras oficio Radicado: 2-2025-0763348 del 29 de noviembre de 2025 por valor de
DOS MIL MILLONES DE PESOS ($2.000.000.000), de los cuales para el presente proceso
corresponden CIENYTO CINCUENTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y SEIS MIL
TRESCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($157.536.380) INCLUIDO IVA, expedido por el Area de
Presupuesto.
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c do Dlsponibilidad P Usustio Sofictante: WHbenitez LUZ BETTY BENITEZ CELY

Unidad ¢ Subunidad 15-18-00 HOSPITAL MILITAR

T . . “Fiecttor Snicam’ S

Fecha y Hora Sistenta: 2/09/2025 12200:0C p. m.
o e o sl | CERTIFICADODE DISPONIGHLIOAD PRESUFUESTAL - i
1 suscrito Jefo de Presupuesio CERTIFICA que exlste apropiacién presup disponible y libre go afe 6n on los sig “ftems de afectaclén de gastos®
Numero: 214625 [Fecha Reglstro: 2025-09-02 [T SRR 75-16:00 HOSPITAL MILITAR
Vigenzla Presupuestal [Actus! Estado: {Generado Tipo: Gasio UUso Caja Menor [Ninguno

: 0,50{Vator Actual: 200,000,000 0024 * 200.000,00000] " 009

Valor Infclal: 2060,000,000,00{Valor Total Operaciones: 2 r Actual: . Comprometer: 4 Blogueado g

7 SOLIGITUD DE CERTIFICADO.DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTA

NGmoero: 206725 Facha Registro: 2025-00-02

Modalidad do
contrataciom:

© DEPENDENGIA-

C-1505-0100-6-201098-1505024.02 ADQUIS. DE
BYS - INFRAESTRUCTURA HOSPITALARIA DE

501 SUBDIRECTOR  [NIVEL 3 ADECUADA Y DOTADA - AMPLIACION

ADMINISTRATIVO DE LA CAPACIOAD DE LA INFRAESTRUCTURA
'Y DOTACION DEL HOSPITAL MILITAR
CENTRAL BOGOTA
Total: 200.000.000,00] 0,00] 200.000.000,60 2€0.000.000,00 0,0
{otajm: Apatancamionto Vigencia futura ordinaria pata ef periedo 2028 dal Rubro de Inversidn DG 2146 J

PD.LUIS ORLANDD AL 3
AREA PRES!
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5.3.0.2. Grupo de Relaciones Exteriores, Seguridad y Defensa

Eliiﬁ%ﬁz‘&ﬁﬁll 1]

adicado: 2-2025-076348

Bogota D.C., 28 ds noviembre de 2025 14:14
Mayor General

CARLOS ALBERTO RINCON ARANGO
Director General

Hospital Militar Central

Transversal 3 No. 49 - 02

Bogota, D.C.

SR

20T 0VK G 7Cs BMas A3RI rYx

Radicado entrada 1-2025-120470
No. Expediente 2091/2025/SITPRES

oW

i
hy]

o

Asunto: Autorizacidn cupo vigencias futuras ordinarias para Inversidn.

it
i

Yalidgr documentn finmad o dighalments en: hitp# sdes lectrenicarminhacianda. gov.co

Respetado Mayor General Rincon:

En atencidén a la solicitud formudada mediante E-Q0165-202510940-HMC Id: 420885
det 23 de julic del 2025, asi como lo establecido por el Estatuto Orgdnico del
Presupuesto General de tla Nacidn la Resolucion No. 11 de 1997 del Consejo Superior
de Poiitica Fiscal -CONFIS-, de manera atenta le comunico que la Dineccidon General
del Presupuesto Publico Nacional autoriza cupo de vigencias futuras, conforme el
siguiente detalle:

Seccion: 151900 HOSPITAL MILITAR CENTRAL

Programa 1505 GENERACION DE BIENESTAR PARA LA FUERZA PUBLICA
Y SUS FAMILIAS

Subprograma G100 1 rrn o BSECTORIAL DEFENSA Y SEGURIDAD

AMPLIACION DE LA CAPACIDAD DE LA
INFRAESTRUCTURA VY DOTJ_XCIC'.’N DEL HOSPITAL
MILITAR CENTRAL BOGOTA

Proyecto 0006

Pagina | 1
Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico
Direccion: Carrera 8 No. 6 C 38 Bogotd D.C., Colombia
Conmutador: {+573 601 3 81 L7 00
Linea Gratuita: {(+57) 01 BODO 10071
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HMaciencdas

CTontinuacon ofico
2. SEGURIDAD HUMANA Y JUSTICIA SOCIAL / B.
SISTEMA DE BIENESTAR INTEGRAL DE LA FUERZA

- - <
Subproyecto 201098 Lihg) Ica, SUS FAMILIAS ¥ DE LOS VETERANOS

Vigencia Recursos Valor
2026 Propios S 2.000.00C.CG00

La autorizacion de cupo de vigencias futuras tiene por obgeto ia contratacidn para el
Desmonte, acondicionamiento, adguisicion, instalacidén, puesta en funcionamiento w
certificacion de tres (3) ascensores para el hospital militar central. ¥ para el servicio
de interventoria integral técnico, administrativo, juridico, financiero, contable vy
ambiental para la supervision, control y seguimiento del suministro, instatacion,
pruebas y puesta en funcionamiento de los (3) ascensores nuevos en el edificio
principatl del hospital militar central, garantizando el cumplimiento de especificaciones
tecnicas, normativas vigentes.

{

L&

e
DT 06K e £1Ca SMas ABRENY «

Es preciso indicar gue los objetos contractuales anteriormente relacionados, se
soportan 2n la relacidon de contratos remitidos por la entidad como insumo base para
el tramite de aprobacion del cupo de wvigencias futuras; asi pues, los recursos
auvtaorizados deben ser destinados acorde con los conceptos definidas y comunicados
en la solicitud.

alidar documenty firmad o digitaiments n: hilp: e des katronica minhacknda.gav oo

3

Es de anctar que los rubros por ef cual se autoriza el cupo de vigencia futura cuentan
con amparo presupuestal en ia presente vigencia fiscal, de acuerdo con el CDP MNo.
214625 del 02 de septiembre del 2025, expedido por el jefe de Presupueste del
Haospital pMilitar Central

Igualments, ia Directora Direccidon Centro Corporativo del GSED, en cabeza del Sector
Defensa, mediante oficic MNo. RS20251001199725 del 01 de octubre def 2025, emite
concepto favorable para comprometer recursos en la wigencia 2026 en el Hospital
Mititar,

Los cupos de vigencias futuras se financian con recursos de propios, consistente con
las cifras del Marco de Gasto de Mediano Plazo Z2026-2029 del Sector Defensa vy
Poticia, respecto al Hospital Central, conforme (o establece {a Ltey 819 de 2003.

En tal sentida, cabe sefialar que, con ia presente autorizacion, se inflexibilizan en un
27 % con recursos propios del rubro C-1505-0100-6 AMPLIACION DE LA CAPACIDAD
DE 48 INFRAESTRUCTURA ¥ DOTACION DEL HOSPITAL MILITAR CENTRAL BOGOTA
para la wigencia fiscal 2026, con respecto a la base presupuestal de 2025, por lo

Pagina | 2
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico
Dyireccion: Carvera 8 No., 6 € 38 Bogota D.C., Colombia
Conmutador: {+57) 8031 3 81 17 o0
Linea Gratuita: (+57) ©¢1 8C0C0 210071

Hacienda
om—
Connnuac:sn oficio
tanto, corresponde 3 esa Entidad priorizar los recursos para atender el resto de sus
obligaciones por este concepte de gasto en ese afo.

La ejecucidon de la presente autorizacion debera hacerse de acuerdo con los
procedimientos establecidos por las normas legales wvigentes sobre contratacién
administrativa y cumplir con los demas requisitos legales gue sean dei caso; asi
mismo, cabe anotar que ese Entidad es responsable de dar cumplimiento a io
dispuesto por el articulo 2.8.1.7.6 del Decreto 1068 de 2015 vy a las demas normas
gue le apliquen.

yalidar documento firmad o digitalments en: htp: sedes dronicasminhacknda, gov.co

#
= )
g; Cordialmente,
M=o
o = Fiemade digitafrments por MARTHA
S = HERMANMDEZ ARANGD
> @ MARTHA HERNANDEZ ARANGO
%ﬁ o Directora General del Presupuesto Publico Nacionat
— a 15
&..- % Elabord: Revisd: Aprobd:
& § Jose Danked Pireon Garcis Gaovanna Sandowvatl Comes Mauricss Humbeno iregu Garcis
&S Proje sional Especalizadc Asesor - Coordinador Subdirector
=] Guapo oo Ralacionss Estenores, Crrapo e ¥ ¥ Sy { b $=T . S guers ¥
Seguridad y Detensa Seguridad v Defensa Justicia
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Autorizacion de Vigencias Futuras MHbenitoz LUZ BETTY BENITEZ CELY °
Unldad 6 Subunidad 15-19-00 HOSPITAL MILITAR
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Usuarlo SolicRanta:
H Fecha y Hora Sistema: 2025-12-01-3:07 p. m.
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s Doc., Soporte:

Flrma Rosponsabte,

El Contratista debera responder por el pago de los impuestos, tasas y similares que cause la
suscripcion y legalizacion del contrato, entre ellos:

o Retefuente
e RetelCA
¢ RetelVA

Nota: Se aclara que la carga Impositiva se aplicara de acuerdo con el perfil tributario del adjudicatario
y a la naturaleza del contrato conforme al Estatuto Tributario Vigente.

6.1 ANALISIS DEL SECTOR

El HOSPITAL MILITAR CENTRAL como entidad juridica, con autonomia administrativa y financiera,
adscrita al Ministerio de Defensa Nacional adelanta la adquisicién de bienes y servicios en aras de
cumplir con los fines de la contratacion estatal y del Estado Colombiano tal como lo establece la Ley
80 de 1993, por lo anterior y tal como fue justificado en los fundamentos juridicos del presente
documento la modalidad de Concurso de méritos para contratar la interventoria para LA adquisicién
e, instalacion, adecuaciones locativas, puesta en marcha, desmonte de los ascensores existentes y
certificacién de tres nuevos ascensores del Hospital Militar Central.

El Hospital Militar Central, atendiendo lo ordenado en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de
2015 y en aplicacion de la Guia de Elaboracion de Estudios de Sector GEES de Colombia Compra
Eficiente, se establece el siguiente anélisis:

En el presente documento se deja constancia de la viabilidad que tiene el proceso desde el punto de
vista legal, comercial, financiero, organizacional y técnico, de acuerdo con la justificacion sobre cada
aspecto, en cumplimiento de lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015:

"Deber de anélisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer durante la etapa de
planeacion el anélisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion
desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de Andlisis de Riesgo. La
Entidad Estatal debe dejar constancia de este andlisis en los Documentos del Proceso”,

Y el respectivo manual de andlisis del sector GEES - VERSION 2 DEL 24 DE JUNIO DE 2022 expedido
por Colombia Compra Eficiente.

6.2 ANALISIS DEL SECTOR - ESTUDIO DEL MERCADO

El HO_SPITAL MILITAR CENTRAL como entidad juridica, con autonomia administrativa y financiera,
adscrita al Ministerio de Defensa Nacional adelanta la adquisicién de bienes y servicios en aras de
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cumplir con los fines de la contratacion estatal y del Estado Colombiano tal como lo establece la Ley
80 de 1993, por lo anterior y tal como fue justificado en los fundamentos juridicos del presente
documento la modalidad de Concurso de méritos para contratar la interventoria para LA adquisiciéon
e, instalacién, adecuaciones locativas, puesta en marcha, desmonte de los ascensores existentes y
certificacion de tres nuevos ascensores del Hospital Militar Central.

El Hospital Militar Central, atendiendo lo ordenado en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de
2015 y en aplicaciéon de la Guia de Elaboracion de Estudios de Sector GEES de Colombia Compra
Eficiente, se establece el siguiente analisis:

En el presente documento se deja constancia de la viabilidad que tiene el proceso desde el punto de
vista legal, comercial, financiero, organizacional y técnico, de acuerdo con la justificacién sobre cada
aspecto, en cumplimiento de lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015:

"Deber de analisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer durante la etapa de
planeacion el andlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion
desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de Andlisis de Riesgo. La
Entidad Estatal debe dejar constancia de este andlisis en los Documentos del Proceso”.

Y el respectivo manual de analisis del sector GEES - VERSION 2 DEL 24 DE JUNIO DE 2022 expedido
por Colombia Compra Eficiente

6.2.1. ACTIVIDAD ECONOMICA 2024 Y ANO CORRIDO 2025

El panorama economico global se estd estabilizando en medio de la continua incertidumbre
economica. Hay razones para un optimismo cauteloso, como la disminuciéon de la inflaciéon y la
evidencia de la resiliencia del comercio global; Sin embargo, si la economia se esta estabilizando, lo
esta haciendo en el nivel mas débil en décadas.

Los responsables politicos se enfrentan al doble reto de impulsar mayores tasas de crecimiento
econdémico y, al mismo tiempo, tratar de influir en su caracter estructural: hacer que el crecimiento
sea menos perjudicial para el medio ambiente, por ejemplo, o menos probable que excluya a algunos
sectores de la sociedad.

La carga de la deuda publica representa una amenaza para la estabilidad macroecondmica tanto en
las economias avanzadas como en las economias en desarrollo.

Los niveles elevados de deuda y altas tasas de interés han elevado los pagos de intereses a un nivel
econémicamente dafino para muchos paises. El aumento de los costos de servicio de la deuda ha
provocado una restriccion fiscal, la actual dinamica de la deuda va a socavar los esfuerzos de los
gobiernos para impulsar el crecimiento y dejara a los paises mal preparados para la prdoxima
desaceleracion econémica.

La sostenibilidad de la deuda sigue siendo un obstaculo importante para la capacidad de gasto de los
paises, éstos podrian tener dificultades para prepararse ante cambios como la transicién energética,
los cambios demogréficos, las catdstrofes relacionadas con el clima, los rapidos cambios tecnoldgicos
y la evolucién de las necesidades de seguridad nacional.

La actividad econémica mundial continta experimentando una desaceleracidon generalizada y mas
acentuada de lo previsto, con la inflacion mas alta registrada en varios decenios. La crisis del costo
de vida, el endurecimiento de las condiciones financieras en la mayoria de las regiones, la invasién
rusa de Ucrania, el conflicto entre Israel y Palestina y la persistencia de la pandemia de COVID-19
inciden notablemente en el crecimiento econdmico de las regiones.

Segun el reporte de la Comision Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL), La economia
mundial con un crecimiento cercano al 2,3% en 2023, la tasa de crecimiento proyectada para 2024
es de 2,2% y 2,4% para 2025, con un crecimiento promedio anual en la década 2015-2024 de 1%,
lo que implica un estancamiento del PIB per capita durante ese periodo.

Pese a este repunte de las principales economias, la tasa de crecimiento sigue estando muy por
debajo de la media del 3,1% registrada en las dos décadas anteriores a la pandemia. Para muchos
paises en desarrollo, las perspectivas de crecimiento se han deteriorado debido a la restriccion de
las condiciones crediticias y al aumento de los costes de la financiacion externa.

Con una inflaciéon media mundial se situada en el 5,2% en 2023, frente al maximo alcanzado durante
dos décadas en 2022 (7,5%), se espera que las presiones alcistas sobre los precios disminuyan
lentamente, en muchos paises la inflacion se mantendra muy por encima de los objetivos de los
bancos centrales. En medio de las interrupciones locales de suministros, los elevados costes de las
importaciones y las imperfecciones del mercado, la inflacién alimentaria continta siendo elevada en
la mayoria de los paises en desarrollo, lo que afecta desproporcionadamente a los pobres,
especialmente a las mujeres y los nifios.
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Para Estados Unidos, se espera un aumento del PIB de 2,6% para este afo y del 1,8% para el que
viene a pesar del endurecimiento monetario que ha llevado a cabo la Reserva Federal (Fed) en los
dos ultimos afios y que ya estd empezando a revertir. Sin embargo, la inflacion se mantendra ain
por encima del objetivo del 2% en el pais, al situarse en el 2,9% para este afio y en el 2,4% para
2025,

La eurozona registrara un crecimiento del 0,8% este afio, seguido de una mejora en 2025 hasta
alcanzar el 1,2%. El Viejo Continente contintia con una actividad econdmica débil, especialmente en
el caso de Alemania se anticipa que su PIB no crecerd nada este afio. La inflacién seguird
descendiendo y cerrard en 2024 en el 2,3% para el conjunto de los paises de la Eurozona y el afio
siguiente, en el 1,5%.

Ameérica Latina se mantiene estancada, con un crecimiento previsto del 1,4% este afio y del 2% para
el que viene, con una inflacién del 8,8% en 2024 y del 7,8% para el que viene. En las economias
emergentes, se mantiene el rumbo previsto en la anterior ediciéon del informe, en sintonia con una
demanda exterior mas favorable, un contexto de condiciones financieras menos estricto y situaciones
de endeudamiento, en general, mas saneadas. Estos paises en su conjunto registraron un
crecimiento del 4% este afio y del 3,8% el que viene, con una inflacion del 5,8% y del 4,4%,
respectivamente. Sin embargo, queda expuesta a una elevada incertidumbre la previsién de China,
sujeta a posibles revisiones en el futuro préoximo en funcién del impacto de las recientes medidas
anticiclicas anunciadas, asi como de la capacidad para definir un rumbo suficientemente claro. Asi,
se espera un crecimiento del PIB del 4,7%, por debajo del objetivo del 5%, seguido de un 4,1% en
2025.

La solidez de los mercados laborales de las economias desarrolladas es un punto positivo. Por
ejemplo, en Estados Unidos, Europa y otras economias desarrolladas las tasas de empleo siguen
resistiendo, una tendencia que favorecié la solidez del gasto en los hogares. En ese contexto de
escasez generalizada de trabajadores y bajas tasas de desempleo, han aumentado los salarios. Las
tasas de empleo han alcanzado niveles récord en muchas economias desarrolladas y las diferencias
entre hombres y mujeres se han reducido desde la pandemia.

La solidez de los mercados laborales dificulta el control de la inflacion por parte de los bancos
centrales. La Reserva Federal, el Banco Central Europeo y los bancos centrales de otros paises
desarrollados siguieron subiendo los tipos de interés en 2023, pero a un ritmo mas lento que el afio
pasado, en el que se produjo el endurecimiento monetario mas agresivo en décadas; mientras que
las perturbaciones del sector bancario en Estados Unidos y Europa afiadieron nuevas incertidumbres
y desafios a las politicas monetarias.

Las rapidas medidas adoptadas por los reguladores contribuyeron a contener los riesgos para la
estabilidad financiera; sin embargo, es probable que las vulnerabilidades de la arquitectura financiera

mundial y las medidas adoptadas para contenerlas frenen el crecimiento del crédito y la inversién en
el futuro.

El rapido ajuste de las condiciones financieras mundiales supone importantes riesgos para muchos
paises en desarrollo y economias en transicion. Los actuales desafios politicos exigen una mayor
cooperacién politica transfronteriza y acciones mundiales concertadas para evitar que muchas
economias en desarrollo queden atrapadas en un circulo vicioso de bajo crecimiento y elevado
endeudamiento.

En la actualidad, las economias de mercados emergentes y en desarrollo (EMDE, por sus siglas en
inglés) estan luchando solo para salir adelante, privadas de los medios para crear empleos y brindar
servicios esenciales a sus ciudadanos mas vulnerables. Para fines de 2024, el crecimiento del ingreso
per capita en aproximadamente un tercio de las EMED serd menor que en visperas de la pandemia.
En los paises de bajos ingresos, especialmente los mas pobres, el dafio es aln mayor: en
aproximadamente un tercio de estos paises, los ingresos per céapita en 2024 se mantendran por
debajo de los niveles de 2019 en un promedio del 6 por ciento.

Las perspectivas econdmicas a nivel mundial segiin la ONU prevé que el crecimiento mundial se
mantendra en el 2.8% en 2025, sin cambios respecto a 2024, aunque la economia mundial ha
demostrado su capacidad de resistencia, soportando una serie de perturbaciones que se refuerzan
mutuamente, el crecimiento se mantiene por debajo de la media pre-pandémica del 3.2%, limitado
por la debilidad de la inversidn, el lento crecimiento de la productividad y los elevados niveles de
deuda.

El descenso de la inflacién y la relajacidn monetaria en curso en muchas economias podrian dar un
modesto impulso a la actividad econémica mundial en 2025. Sin embargo, la incertidumbre sigue
siendo grande, con los riesgos derivados de los conflictos geopoliticos, el aumento de las tensiones
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comerciales y los elevados costes de endeudamiento en muchas partes del mundo. Estos desafios
son particularmente graves para los paises de bajos ingresos y vulnerables, donde el crecimiento
insuficiente y fragil amenaza con socavar aun mas el progreso hacia los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

Las perspectivas a corto plazo para América Latina y el Caribe siguen siendo moderadamente
favorables, se espera que el crecimiento del PIB regional se acelere, pasando de una estimacidn del
1.9% en 2024 al 2.5% en 2025. El crecimiento econémico estd siendo impulsado por la mejora del
consumo privado, la relajacion de las politicas monetarias, la resistencia de los flujos de capital y el
mayor crecimiento de las exportaciones.

Sin embargo, estas perspectivas presentan importantes riesgos a la baja. En el frente exterior, una
desaceleracion mas brusca de lo previsto en China y Estados Unidos afectaria negativamente a las
exportaciones, las remesas y los flujos de capital. En el frente interno, la incertidumbre politica podria
mermar la confianza de las empresas y las inversiones. Las perturbaciones relacionadas con el clima,
sobre todo en el Caribe, también podrian poner a prueba las politicas fiscales y perturbar la
produccion agricola, haciendo subir la inflacién de los alimentos.

Si bien los efectos persistentes de la restriccion monetaria previa continuaran influyendo en el
crecimiento a corto plazo, se espera que su impacto se atente. A medida que la inflacién disminuya,
se prevé que los bancos centrales bajaran las tasas de interés, lo que reducird los obstéaculos al
aumento de la inversion.

Es preciso sefialar que existen riesgos, como la modesta expansién regional prevista estd expuesta
a multiples riesgos. La escalada de las tensiones geopoliticas, especialmente en Oriente Medio, podria
perturbar los mercados energéticos y provocar un alza de los precios del petrdleo. Los fendmenos
meteoroldgicos extremos, intensificados por el cambio climatico, representan amenazas adicionales,
en particular para los sectores sensibles al clima, como la agricultura, la energia y la pesca. Los
factores externos y las tendencias mundiales también contribuyen al panorama de riesgos. La
persistente inflacién basica de las economias avanzadas podria ir acompafiada de tasas de interés
elevadas durante un periodo prolongado, lo que limitaria las politicas monetarias y fiscales de la
region. Asimismo, una desaceleracion mas abrupta de lo esperado en la economia china podria tener
importantes efectos secundarios en la demanda externa, lo que afectaria las exportaciones de
productos basicos de la region.

Un panorama influido por la persistencia de un bajo dinamismo del crecimiento econémico y del
comercio a nivel global, que si bien es cierto que la inflacién ha bajado, las tasas de interés de las
principales economias desarrolladas no se han reducido. En consecuencia, los costos de
financiamiento siguen siendo altos y muchos economistas esperan que se mantengan en ese nivel
en los préoximos afnos.

El contexto econédmico se ve influido por niveles de deuda publica elevados y costos de financiamiento
altos, limitando el espacio fiscal de los gobiernos. A pesar de la disminucion de la inflacidn, las tasas
de interés no muestran un descenso significativo, generando restricciones econémicas. Los bancos
centrales seguirdn cautelosos con las tasas de interés para evitar la depreciacién del tipo de cambio.

Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE) (Fuente DANE) diciembre 2024 y Afo
Corrido agosto 2025

El Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE) es un indice sintético mensual, cuyo fin es
proporcionar una medida de la evolucion de la actividad econdmica del pais en el corto plazo; el cual
es construido a partir de un conjunto heterogéneo de indicadores representativos de cada actividad
economica.

Para el mes de diciembre de 2024 el ISE en su serie original, se ubicé en 137,87, lo que
representd un crecimiento de 2,95% respecto al mes de diciembre de 2023p (133,92)5).

Grafico 2. indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (base 2015)
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Para el mes de diciembre de 2024 el ISE en su serie ajustada por efecto estacional Y c_alendario,
se ubico en 124,03, lo que representd un crecimiento de 2,94% respecto al mes de diciembre de
2023p (120,49), lo que representd un crecimiento de 3,13% respecto al mes de octubre de 2023pr
(118,98).

Grafico 3. Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (iSE)
Serie original
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Fuente: DANE, ISE

Asi mismo, en su comportamiento mensual, el ISE en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario se ubicdé en 124,03, lo que representdé un crecimiento de 1,44%, respecto al mes de
noviembre de 2024pr (122,27).

Grafico 4. Indice del Indicador de S.guh:timto @ la Economda (base 2015)

Serle ajustada por efecto estack ty daric
2021 - 2024" (diciembre)

1IRO
P ERQ TLEAS
....... o 14D
4 vamsevavaisovcadt % 9 ey ‘e, Lannarae e T T - L TR el 119,61
1200 e e Tt L S P Tl RS Rt
as - - ; e
= 3 - . e p——
S 1150 - -
- o — . - 2R
L — .
180G 0 e = T .~ P T e 2023
- . - ——— 20aap
1050 - ~ R4
7 o
IGO0 * * ¥ v * ¥ ¥ s ¥ ¥
Qe feln Laatt atsy nay Fury s 4P SAEER ot (3= ht

Fuente: OANE, ISE

Para el periodo enero-diciembre de 2024, el ISE en su serie original, registré un crecimiento de
1,81% respecto al mismo periodo del afio anterior, mientras que, para el afio 2023, de enero a
diciembre registré un crecimiento de 1,08%.

Grafico 7. Tasa de crecimiento afio corrido del indice del Indicador de Seguimients a la Economia
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Para el mes de diciembre de 2024 el indice de las actividades primarias, en su serie original se ubic
en 107,94, lo que representd un crecimiento de 1,96% respecto al mes de diciembre de 2023p
(105,86). En cuanto a la serie ajustada por efecto estacional y calendario, para el mes de diciembre
de 2024, se ubicé en 104,51, lo que representd un crecimiento de 2,34% respecto al mes de

diciembre de 2023 (102,11).

Grafico 9. Tasa de crecimiento anual del indice de las actividades primarias
Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario
2022 - 20247 (diciembre)
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Fuente: DANE ISE

Para el mes de diciembre de 2024 el indice de las actividades secundarias, en su serie original se
ubico en 98,47, lo que representd un crecimiento de 0,33% respecto al mes de diciembre de 2023
(98,14). En cuanto a la serie ajustada por efecto estacional y calendario, para el mes de diciembre
de 2024, se ubicd en 96,76, lo que representé un crecimiento de 0,24% respecto al mes de diciembre

de 2023 (96,54).

Grafico 12. Tasa de crecimiento anual del indice de las actividades secundarias
Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario
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Fuente: DANE ISE

Para el mes de diciembre de 2024 el indice de las actividades terciarias, en su serie original se ubicé
en 156,86, lo que representd un crecimiento de 3,74% respecto al mes de diciembre de 2023
(151,21). En cuanto a la serie ajustada por efecto estacional y calendario, para el mes de diciembre
de 2024, se ubicé en 136,33, lo que representd un crecimiento de 3,72% respecto al mes de

diciembre de 2023 (131,44).

Hospital Militar Central

Direccion: Transversal 3C No. 49 - 02, Bogota D.C., Colombia
[ CA-CORE-PR-01-FT-01 VS

Conmutador: {+57) 601 348 6868



PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO DEL PROCESO DE CONCURSO DE MERITOS N°CM-003-2025-HOMIL

Gréafico 15. Tasa de crecimiento anual del indice de las actividades terciarias
Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario
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Fuente: DANE, ISE

El crecimiento anual del ISE a diciembre fue de 2,95%, dato superior a la expectativa y positivo dada
la fase de recuperacién econdmica que atraviesa el pais. El menor desempefio del sector empezaria
a mostrar un camino con menos incertidumbre sobre su recuperacion, que serd clave para el
dinamismo de la economia hacia el 2025. La Mayor demanda interna por bienes ante tasas de interés
en retroceso y menor inflacidon se refleja en los resultados positivos del comercio. El Desempefio
positivo general en servicios: la mayoria de los subsectores (12 de 18) registraron crecimientos
anuales en sus ingresos nominales. Los ingresos en alojamiento volvieron a crecer hasta 6,5%
después de afio y medio.

Para el mes de Agosto de 2025 el ISE en su serie original, se ubicd en 126,47, o que representé
un crecimiento de 1,98% respecto al mes de agosto de 2024 (124,01.

Gréfico 2. indice del indicador de Seguimiento a la Economia (base 2015}
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Fuente: DANE, ISE

Para el mes de agosto de 2025 el ISE en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, se

ubicé en 125,18, lo que represent6 un crecimiento de 1,84% respecto al mes de agosto de 2024
(122,91).
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Grafico 4. indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (base 2015%)
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Para el periodo enero-agosto de 2025, el ISE en su serie original, registré un crecimiento de 2,61%
respecto al mismo periodo del afio anterior, mientras que, para el afio 2024, de enero-agosto
registré un crecimiento de 1,44%.

Grafico 7. Tasa de crecimiento afo corrido del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia
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} Para el mes de agosto de 2025 el indice de las actividades primarias, en su serie original se ubicé en

| 109,94, lo que representd un decrecimiento de 2,04% respecto al mes de agosto de 2024pr (112,23).

| En cuanto a la serie ajustada por efecto estacional y calendario, para el mes de agosto de 2025pr,
se ubicd en 103,33, lo que representd un decrecimiento de 2,22% respecto al mes de agosto de
2024pr (105,68).

Grafico 9. Tasa de crecimiento anual del indice de las actividades primarias
Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario
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Crecimiento econémico (PIB) IV trimestre 2024 y Segundo trimestre 2025

El Producto Interno Bruto crece 1,7% en el afio 2024 respecto al afio 2023 (ver tabla 1); Las
actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:
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e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 8,1% (contribuye 0,8 puntos porcentuales
a la variacion anual). )

e Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 4,2% (contribuye 0,7 puntos
porcentuales a la variacion anual).

» Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades
de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 8,1% (contribuye 0,3
puntos porcentuales a la variaciéon anual).

En el cuarto trimestre de 2024, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,3% respecto
al mismo periodo de 2023 (ver tabla 1). Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la
dinamica del valor agregado son:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 4,4% (contribuye 1,0 puntos
porcentuales a la variacion anual).

» Administracién puUblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencidn de la salud humana y de servicios sociales crece 4,0% (contribuye 0,7 puntos
porcentuales a la variacién anual).

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 6,5% (contribuye 0,6 puntos porcentuales
a la variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario crece 0,6%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades
econdémicas relacionadas:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 3,2%.

¢ Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacién;
Actividades de atencidén de la salud humana y de servicios sociales crece 1,3%.

¢ Industrias manufactureras crece 1,1%.
Tabla 1. Valor agregado por actividacd econdmica
Tasas de crecimieato en ] ¥?
Cuarto trimestre 20247

Taras e cracimiento (26)
Seria ajhutads por

Serie originat efecto estacional y
Activided econdmica calesrdor ko
Afic totat At Trimestrat
2024% ¢ 2024%7-8v / 2024™ .1V
2023" 20237 v 2024% 111
Agricultura, ganadearia, caza, silviculura y pesca 813 &85 -0, 3
Explotacidn de minas y canterss ~ 82 -5,Q {3, o
Industrias manufactureras ~2,% 03 11
Suministro de efectricidad, gas, vapor y aire acondicionado® .9 ~0,04 A
LConstruccidns 1.9 o5 ~0,9
Comercio al por mayor y al por meacr” 1,4 4,4 a2
EGomacion y comunicaciones ~{L B -6 2
Actividades financieras y de seguros Q4 -1 0.1
Actividades inmobiliarias 1,9 1.9 .5
Actividades profasionates, clentificas y técnicas® o a.03 -, 1
Administracidn pablica, defensa. aducacion y satud® A2 EX] .3
Acthvidades ariisticas, de entretenimianto ¥ recracidn y otras
actividadas de servicios® a1 55 o4
Valtor agregamio bheuto .8 2.3 0.8
Impuestos menos subvencionaes sobna 1os productos R 2.1 Q.7
Praduscto Intarno Bruto 1.7 2.3 0.6

Feosorvte: DAIGE, PNB_ T

La economia colombiana crecié 1,7% en 2024, en comparacion con 2023. Al cierre del cuarto
trimestre el repunte fue de 2,3%.

La actividad econémica que mds contribuyé al incremento fue la agricultura, que subié 8,1%,
contribuyendo 0,8 puntos porcentuales al dato definitivo.

Los dos grandes motores de 2024 fueron el agro (8,1 %), que registré buenos resultados a lo largo
de todo 2024, y el sector de entretenimiento (8,1 %), en donde se agrupan las apuestas y los juegos
de azar, que continuaron mostrando un comportamiento notable. En el lado del agro, los buenos
resultados se explican, entre otros factores, por el crecimiento en los cultivos de café, que ha estado
acompaiiado de precios internacionales histéricamente alto; la expansion de estos cultivos se dio a
un ritmo anual de 22,5 %, segiin el DANE.

Las noticias no tan positivas se ve la contraccién de 5,2 % en la explotacion de minas y canteras,
renglén en el que también se agrupa la explotacién petrolera del pais. Esta cifra es notable por
derecho propio, pero es alin mas preocupante si se tiene en cuenta que en 2023 esta actividad tuvo
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un comportamiento positivo, de 2,6 %. Segun el DANE, las cifras de este sector obedecen a un
decrecimiento en la extraccion de 13,3 % en carbdén y de minerales metaliferos, que cayé 8,3 %.
Para el total del afio, la extraccion de crudo y gas se ubicé en terreno contractivo, con un resultado
de -0,7 %. La industria, que registr6é un resultado anual de -2,1 %, segun los datos del DANE. Este
resultado continia con la mala tendencia que ya se habia visto en 2023, cuando se dio una
contraccion de 2,7 %. En este rengldn resaltan las bajas en las actividades industriales asociadas a
las industrias extractivas, que decrecieron 3,6 %. Por el lado de los textiles también se vio una caida
de 3,2 %.

En el segundo trimestre de 2025, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,1%
respecto al mismo periodo de 2024.

Producto Interno Bruto (PIB)

Tasas de crecimiento anual en volumen’
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Fuente: DANE, PIB_T

Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

o Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 5,6% (contribuye 1,1
puntos porcentuales a la variacién anual).

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 3,8% (contribuye 0,4 puntos
porcentuales a la variaciéon anual).

e Administraciéon publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacién; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 1,8%
(contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacidén anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario crece 0,5%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades
economicas relacionadas: ¢ Informacion y comunicaciones crece 2,3%. e Agricultura, ganaderia,
caza, silvicultura y pesca crece 1,5%. ¢ Industrias manufactureras crece 1,0%.

Hospital Militar Central
Direccion: Transversal 3C No. 49 - 02, Bogota D.C., Colombia

Conmutador: (+57) 601 348 6868 SRS ART T e




PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO DEL PROCESO DE CONCURSO DE MERITOS N°CM-003-2025-HOMIL

Tasas de crecimiento en volumen'
Segundo trimestre 2025

Tasas de creciniento (36)

Serie ajustada por
efecto estacional y

Serie original

Actividiad econdmica calondario
' Anual Afo coerida Trimestral
20251/ 2025F7 202533 7
zoz24™-u 2024 2025%7.1
Agricultura, genaderfs, caza, silvicultura y pesca 38 5,3 1.5
Explotacién de minas y canteras ~T0,2 -7.6 -5
Industrias manufactureras 0.9 1.1 1o
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado® o9 -0,3 1,0
Construccion -3,5 -3,3 -1
Comercio al por mayor y al por menor® 56 4,8 0,03
Informacién y comunicaciones 3,0 1,8 23
Actividades financieras y de seguros 2.8 3.9 0.8
Actividades inmobiliarias 20 2.0 0.6
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 15 L3 a7
Administracién pablica, defensa, educacién y salud® 1.8 2,7 -0, 04
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacidn y otras
actividades de servicios® 75 14 24
Valor agregado bruto 2,1 2.4 a.3
Impuestos menos subvenciones sobive los productos 24 2.3 0.3
Producto Interno Bruto 2,1 24 0.5

Fuante: DANE, PIB_T

Para 2025, se proyecta que el Producto Interno Bruto (PIB) de Colombia crecerd un 2,6%. Este
crecimiento se considera moderado y en linea con los célculos del Banco de la Republica. El ministro
de Hacienda, Diego Guevara, redujo la prevision de crecimiento de 3% a 2,6%. Fedesarrollo y Cepal
proyectan un crecimiento de 2,6%.

Para el 2025 se espera una recuperacidon mas significativa y el Banco de la Republica lidera las
estimaciones con un 2,6%, impulsado por una mayor inversién y consumo local. El Banco de Bogota,
Bancolombia, Corficolombiana proyectan un crecimiento del 2,6%, mientras que Citibank proyecta

el 2.7%, banco Davivienda el 2.9% y el banco Ital proyecta un crecimiento de 2,4%.
LAS PROYECCIONES MACRO PARA 2025 b

Balance al cierre de 2025
Inflacién Tasa de interés Crecimiento PiB
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Empleo y desempleo en Colombia (fuente DANE) diciembre 2024 y septiembre 2025

Para el mes de diciembre de 2024, la tasa de desocupacién del total nacional fue 9,1%, lo que
representd una disminucién de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (10,0%).
La tasa global de participacién se ubicé en 64,4%, mientras que en diciembre de 2023 fue 63,8%.
Finalmente, la tasa de ocupacién fue 58,5%, lo que representé un aumento de 1,1 puntos
porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (57,4%).
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Tasa global de participaciéon (TGP), Tasa de ocupacién (TO), Tasa de Desocupacién {TD) y Tasa de subocupacién (T5)
Diciembre {2023-2024)

Total Nacional

o

Diciembre Diciembre Diciembre
2023 2024 2023

Biﬁembre
2024

TGP 63,8 64,4 66,3 66,0
T0 574 58,5* 59,5 60,1
v . 10,2 9.0
Ts ) A ) | 7,0 7.2 6,8

* Vanacion estadisticamente significativa,
Fuente: DANE GEIH.

Para el mes de diciembre de 2024, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 9,0%, mientras que en el mismo mes del afio anterior fue 10,2%. La tasa global
de participacién se ubicd en 66,0% y la tasa de ocupacién en 60,1%, en diciembre de 2023 estas
tasas fueron 66,3% y 59,5%, respectivamente.

Grafico B. Tasa de desocupacidén segun cindades
Total nacional y 23 ciudades y dreas metropalitanas
Oetubre - diciembre 2024
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Para el mes de septiembre de 2025, |a tasa de desocupacion del total nacional fue 8,2%, lo que
represent6 una disminucién de 1,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (9,1%). La
tasa global de participacion se ubicoé en 63,9%, mientras que en septiembre de 2024 fue 63,5%.
Finalmente, la tasa de ocupaciéon fue 58,7%, lo que representd un aumento de 1,0 puntos
porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (57,7%).

Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Septiembre {2024-2025)

B Septiembre 2024 I Septiembre 2025

63,9
&35 57,7 58,7

B NS [ B
Lo T e T - R R o T )

Tasa (%)

N W

8,1 8,2

-

Tasa Giobal de Participacion Tasa de Ocupacion Tasa de Desocupacion
(TGP} (To) (TD}

P

Fuente: DANE, GEIH

En septiembre de 2025, la tasa de desocupaciéon en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 8,1%, mientras que en el mismo mes de 2024 fue 9,2%. Por su parte, la tasa
global de participacion se ubicd en 66,4% y la tasa de ocupacién en 61,0%, mientras que en
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septiembre de 2024 estas tasas fueron 66,2% y 60,1%, respectivamente.

En el total nacional, la tasa de desocupacién del trimestre mévil julio - septiembre 2025 fue 8,5%,
lo que representd una disminucién de 1,0 puntos porcentuales respecto al trimestre julio - septiembre
2024 (9,6%). La tasa global de participacion se ubicé en 64,1%, siendo similar a la registrada en el
trimestre julio - septiembre 2024. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 58,7%, lo que representé un
aumento de 0,8 puntos porcentuales respecto al mismo periodo del afo anterior (57,9%).

Girafico 4. Tasa global de participacidn (TGP), Tasa de ocupaciéon (TO) y Tasa de desocupacidn (TD)
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En el mes de septiembre de 2025, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.927
miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de la poblacién
ocupada fueron Industrias manufactureras (1,1 puntos porcentuales); Administracion publica y
defensa, educacién y atencion de la salud humana (0,8 puntos porcentuales) y Alojamiento y

servicios de comida (0,7 puntos porcentuales).

Fabla 1. Distribucidn porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién

ocupada segin rama de actividad
Fotal nacional
Septiambre (2024 - 2025)

Totral pacional

Rama de acthvidsd

Poblagi E : Goopd, | ogmerr < iaee he i
24

Inchustsias eramdfacrureras

2429 2678 14,2

25 T N e
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Al s sacedn yShindin dela &1 N i e T R S
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o nE Ty R i =T T w
Sgiln 2288 1 B e Pt b T w % BB
Activiad 433 1.8 88 A
B ¢ e % FA
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Transp 8%
z § Ny S .
g bk B %f&awﬁ 3& s
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po AT gl M AR IR Y g g e i s I ke R
Kot SIS Croeie e Ratidpy G activomien de seaidian. L, AT, | < a0
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Sl e L LRI Y ek g S e 2 B > Pt R ahe R T wwaogow e ® x
SRt desietmiating gas shus pgeiten : S R b R e T Ty ey 3
Astividades profesionales, cerificas, thonicas y servichos admintrativos 1.923 1711 22 -212 -8

Fuente: DANE, GEIK,

Para el trimestre movil julio - septiembre 2025, de las 23 ciudades y dreas metropolitanas, las
que presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdd (24,0%), Riohacha (14,2%) y
Sincelejo (11,5%). Las ciudades con menor tasa de desocupacién fueron: Florencia (7,6%),

Villavicencio (6,6%) y Medellin A.M. (6,4%).
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Grafico 6. Tasa de desocupacion segun ciudades
Total nacional y 23 ciudades y dreas metropolitanas
Jutio - septiembre 2025
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Territorialmente, las ciudades que presentaron mayores tasas de desocupacion para agosto
fueron: Quibdo (24%), con una mejora de 0,9 pps respecto al mismo periodo del 2024 (24,9%);
seguido de Riohacha (14,2%), Sincelejo (11.5%) e Ibagué (11,4%). Mientras, las de menores tasas
de desempleo fueron: Medellin y su Area Metropolitana (6,4%), Villavicencio (6,6%) y Florencia
(7,6%).

A nivel sectorial, el crecimiento se concentrd en el sector de actividades manufactureras (244.000
puestos nuevos) y el sector de administracién publica, defensa, educacion y atencion de la salud
humana (188.000 puestos nuevos) fueron los que mas empleo generaron en septiembre. Mientras
que el sector de actividades profesionales, cientificas, técnicas y de servicios administrativos perdié
(212.000 puestos) y el sector suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos perdi6
(79.000).

Indice de precios al consumidor (IPC) Inflacién en Colombia 2024 (fuente DANE) y
Octubre 2025

Para el mes de diciembre de 2024, se presenté una variacién mensual del 0.46% y una variacién
anual (enero-diciembre) del 5.20%.

indice de Precios al Consumidor (IPC)
Diciembre 2024

Grafico 1. IPC Variaciones
Total Nacional
Diciembre 2023 - 2024
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Fuente: DANE, PC

En el mes de diciembre de 2024, el IPC registré una variacion de 5,20% en comparacion con
diciembre de 2023. En el ultimo afo, las divisiones Educaciéon (10,62%), Restaurantes y hoteles
(7,87%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (6,96%), Bebidas alcohdlicas y
tabaco (5,57%) y por ultimo, Salud (5,54%) se ubicaron por encima del promedio nacional (5,20%).
Entre tanto, las divisiones Transporte (5,19%), Bienes y servicios diversos (3,33%), Alimentos y
bebidas no alcohdlicas (3,31%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del
hogar (2,18%), Prendas de vestir y calzado (2,06%), Recreacién y cultura (-0,21%) y por ultimo,
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Informacién y comunicacién (-0,93%) se ubicaron por debajo del promedio nacional.
Cuadro 1, IPC Variacién y contribucién anual
Segiin divisiones de gasto
Diciembre 2023 - 2024

2023 024
Diviskonns o Gasio P Vst (%) m - mf;ﬁ“‘w
Ehcastin 1A 1t o 1082 ot
Reziravins y hoteles 843 12 138 182 088
Abjarianio, agua, decticiind, gas y oites conbusibles 35,12 0.8 264 a9 243
Bebidas skabdicas y tebaca 130 198 620 857 005
Sabat 17t 048 o 554 oo
ToTAL 1000 228 028 520 526
Torsporte 1208 1542 188 513 an
Biewts y servkios diversas 373 13,08 043 143 o
Abrenios y batfias 00 doobbias 1508 500 ) 53t 083
w.m;deymk:mMumm L5 . 037 2 a0e
Prendan de vesh y cattado 388 821 ot 2,08 ant
Recrescidny cultus 318 pR] 634 421 0.0
formain ¥ comaicacion £33 0,52 %1 ] a0 L0

Fuente: DANE, IPC.

En diciembre de 2024 en comparacién con diciembre de 2023, la variacién anual de las subclases
que mas aportaron al indice total fueron: arriendo imputado (7,30%), arriendo efectivo (7,55%),
comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (8,12%), transporte urbano
(8,21%), combustibles para vehiculos (6,77%), frutas frescas (17,40%), comidas preparadas fuera
del hogar para consumo inmediato (8,05%), educacién preescolar y basica primaria (12,21%),
suministro de agua (7,30%) y chocolate y productos a base de chocolate (61,58%). Las mayores
contribuciones negativas se presentan en: huevos (-9,85%), vehiculo particular nuevo o usado (-
2,71%), equipos de telefonia movil, similares y reparacion (-23,46%), tomate (-14,96%) y aceites
comestibles (-6,08%).

Cuadro 2. IPC Variacién y contribucién anual

Por principales subclases

Diciembre 2024
Subsise Varacin (%) c"“;':,’“mﬁ:x:’“
Artiento npulade 7.3 8,91
Arrienso efective 755 o5
Comidas en exlabiecinientos s serdick a is masa y sutoservick 812 4,59
TrAnSpOris Srhang &1 9,37
Combusinies para vehivebs 87 023
Frulas trescas 17,40 §.20
Comidas preparadas fusrs del bogar para congume nmedisio 845 813
Ecucaciin preescolar y basics preraris 1221 817
Swumenizirs de agus 730 #1e
Choculate y producios s base da chocolate 61,68 0,14

Fuente: DANE, iPC.

En el mes de diciembre de 2024, el IPC registré una variacién de 0,46% en comparacidn con
noviembre de 2024, tres divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,46%):
Restaurantes y hoteles (0,99%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,58%)
y por ultimo, Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,53%). Por debajo se ubicaron: Bebidas
alcohdlicas y tabaco (0,44%), Transporte (0,39%), Bienes y servicios diversos (0,18%), Salud
(0,14%), Prendas de vestir y calzado (0,12%), Muebles, articulos para el hogar y para la
conservacién ordinaria del hogar (0,11%), Educacién (0,00%), Informacién y comunicacién (-
0,10%) y por dltimo, Recreacién y cultura (-0,23%).
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Cuadro 3. IPC Variacion y contribucion mensual
Segun divisiones de gasto
Diciembre 2023 - 2024

2023 2024
Drenones de Gasto Przo (Y% Varackn %) st bcion Prinke Varackn (%) Euoivinsoitn Puntos
. Porcentuaies Forcentuakes
Rastauranies y hobses 943 180 818 .58 a1
Higmerto. agua. seclnicdad, gas ¥ o0s combustides 33z Qs 226 0.58 018
Harerris v bebalas ng akohdicns 1546 ~OAZ ~3.68 053 a10
TOITAL 100,058 (e 045 {48 Q48
Bettas doobcboas y wbaco 1.7¢ 2123 ao 044 am
Tramaporie 1283 oz a0 8.2 D08
Bieres ¥ svicns ohersos 538 0B a0 .18 oo
Baka 1.7¢ 022 fr1s 1] 4.1 o
Prenday o el v colzado 388 0 am 0.2 el sd
:.l:::c: articafns pard of MOg ¥ AN B SOPSOrvacKey ardnari del 418 038 ant 8.4¢ o
Eifcacion 441 eie ] a0 .00 Qo
FEOrmEoGn ¥ COMURCacon 433 -G48 .0t 040 o903
Recraacin y cutura 379 o7z a2 £23 80t

Fuente: DANE 1PC
Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,46%), se ubicaron en las divisiones de:
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Restaurantes y hoteles y Alimentos y
bebidas no alcohdlicas, las cuales aportaron 0,39 puntos porcentuales a la variacion total.
En diciembre de 2024 en comparacién con noviembre de 2024, la variacion de las subclases que mas
aportaron al indice total fueron: electricidad (2,55%), comidas en establecimientos de servicio a la
mesa y autoservicio (1,06%), arriendo imputado (0,30%), arriendo efectivo (0,30%), tomate
(15,21%), comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (0,94%), transporte
intermunicipal, interveredal e internacional (5,60%), carne de cerdo y derivados (3,06%), carnes
preparadas, charcuteria y otros productos conteniendo carne (3,26%) y suministro de agua (0,65%).
Las subclases con aportes negativos a la variacion fueron: frutas frescas (-4,19%), paquetes
turisticos completos (-1,20%), arroz (-0,33%), equipos de telefonia movil, similares y reparacion (-
1,84%) y huevos (-0,35%).

Cuadro 4. IPC Variacion y contribucién mensual

Por principales subclases

Diciembre 2024
Subciase Waracion (%) Contribucion Punios

S - porcentusies
Electnondad 258 008
Comidas en estatlecimientos de senvic® 3 ia mesa y aulnservicio 1,08 0.08
Arrignde mputado 030 204
Arriende efective G360 003
Tomate 1521 0.03
Cormsdas preparadas fuecs del hoger pars consume inmadiato b8s 202
Traraperie niermunicical interveredal & nlermacional 580 902
Carre de cerdo y derivados 308 002
Carres preparadas, charcutens y otros productos conteniendo carne 326 D02
Suminsire 8¢ sous g8s [ i3]

Fuente: DANE, IPC.

Hay que destacar que el indice de Precios al Consumidor (IPC) siguié su comportamiento a la baja,
ubicandose en 5,20% para su variacién anual en diciembre, comparado con el mismo mes de 2023
(9.28%), lo cual supone una baja de 4,08% frente a la cifra registrada en el afio pasado.

De otro lado, mientras el promedio nacional del IPC fue de 0,4 % en diciembre de 2024, las ciudades
con mayor inflacion fueron: Valledupar 1,1 %; Santa Marta (0,9 %); Barranquilla (0,8 %) y Riohacha
(0,7 %), mientras las la de menor inflacion fueron: Florencia (-0,2 %); Popayan (-0,01%); Tunja
(0,3 %); Cali y Manizales (0,3 % cada una) y Bogota con 0,3 %.

En la variacidon anual del IPC en 2024 (5,2%), las ciudades con promedios superiores fueron:
Bucaramanga (6 %); Pereira (5,9 %); Bogota (5,6 %); Medellin (5,6 %); Armenia (5,5 %); y las
que estuvieron por debajo del promedio nacional fueron: Santa Marta (0,4%); Barranquilla (3,3%);
Riohacha (4%) y Pasto (4,3 %), principalmente.
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{ Variacion mensual del IPC por dominios geogréficos
diciembre 2024

430

- :
ﬁ‘ﬂ”f’*’fw’fﬁffiﬁ%& s ipy

Para el mes de octubre de 2025, se presentd una variacién mensual del IPC fue 0,18%, la
variacién afio corrido fue 4,74% vy la anual 5,51%.

indice de Precios al Cansumidor {1PC)

Varlacién mensual, afio corrido y anual
Total nacional
2024 - 2025 (octubre)

1PC total 0,13, 0,18 -4,44 4,74 541 5,51

Fuente: DANE. 1PC

En el mes de octubre de 2025, el IPC registré una variaciéon de 0,18% en comparacion con
septiembre de 2025, siete divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,18%):
Recreacion y cultura (0,81%), Salud (0,65%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles (0,41%), Bienes y servicios diversos (0,38%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,37%),
Restaurantes y hoteles (0,27%) y por dltimo, Prendas de vestir y calzado (0,22%). Por debajo se
ubicaron: Transporte (0,14%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del
hogar (0,12%), Educacién (0,06%), Informacién y comunicacién (-0,02%) y por dltimo, Alimentos
y bebidas no alcohdlicas (-0,35%).
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Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual
Segin divisiones de gasto
Octubre 2024 - 2025

¥ 4
2024 2025
rmones de Gasto Fre %) Varacen (%) Contribucidn Puntos Varacwe (Y%} Contrbucion Puntos
Forcentuaies Foroentuaies

Recreasion y colora i DT 0801 o8t 403
Saug 1N o7 (33 54] oBg o001
Anpyenty, agua, eecrodd qus v oros combusies 3312 .04 4% o4t 8.13
Beres y servicrs drversos 59 ne oo 038 0.0
Bebutas slcchdicns y baco 1.9 2z oo B3 4.0
Restaurantes v sk 943 ERES [:1ad] oz fidlisd
Prendus do vasty ¥ calrade 358 B2 G009 022 £
FetaL 00 RIA K D13 218 0,18
fransporie 129% Q0% (2] L] (g
Fhuebies, calos pars o NOGH ¥ Dar3 W CoRS envackn ordnar ded hogae 418 .05 600 o3z g.00
Eoucacon $41 ks oo B.oe 406
P oemanen ¥ Cumrsacon 453 -0, 18 600 Reds ey .00
Adrenios y betedas no soohebcas 1805 0,76 RA 0 Q.38 Qar

Fuente: DANE PC

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,18%), se ubicaron en las divisiones de:
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y Recreacién y cultura, las cuales aportaron
0,16 puntos porcentuales a la variacion total.
En octubre de 2025 en comparaciéon con septiembre de 2025, la variacion de las subclases que
mas aportaron al indice total fueron: arriendo imputado (0,29%), suministro de agua (1,56%),
arriendo efectivo (0,29%), carne de res y derivados (1,04%), comidas en establecimientos de
servicio a la mesa y autoservicio (0,21%), paquetes turisticos completos (3,36%), electricidad
(0,44%), platanos (3,69%), productos farmacéuticos y dermatoldgicos (0,94%) y alcantarillado
(1,46%). Las subclases con aportes negativos a la variacion fueron: tomate (-19,61%), hortalizas y
legumbres frescas (-3,87%), cebolla (-4,91%), huevos (-1,24%) y papas (-2,55%).

Cuadro 2. IPC Variacién y contribucién mensual

Por principales subclases

Octubre 2025
Subclase Variacion (%) o’"::::m:;:’m

Arriendo imputado o 0.29 0,04
Suministro de agua 1.56 Q.03
Arniendo efectivo 0.29 003
Carne de res y dervados 1.04 0,03
Coridass en establecimiertos de servicio 8 la mesa y autoservicio o.21 002
Paquetes turisticos completos 3.36 002
Bectricidad 0.44 0,02
Patanos 369 0,01
Productos farmacéuticos y dermatologicos 0.94 0,01
Alcantariiado 146 Q.01

Fuente: DANE, IPC.

En lo corrido del afio, (enero - octubre), cinco divisiones de bienes y servicios se ubicaron por
encima del promedio nacional (4,74%): Educacion (7,36%), Restaurantes y hoteles (6,18%), Salud
(5,97%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (5,94%) y por ultimo, Bebidas alcohdlicas y tabaco
(5,54%). El resto de las divisiones se ubicaron por debajo del promedio: Transporte (4,62%),
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (4,39%), Bienes y servicios diversos
(4,20%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (3,20%),
Prendas de vestir y calzado (1,89%), Recreacion y cultura (1,28%) y por ultimo, Informacién y
comunicacién (0,84%).
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Cuadro 3. IPC Variacién y contribucién afio corrido

Segtin divisiones de gasto
Octubre 2024 - 2025
4 ¥
202 205
Tivkianes de Gasta oo [} Varbckn %) Coniribacate Pantot Vaticke () Conbucion Funios
Rrcurhaie Precertuies

Bhucarin &4t 10.64 A 1.3 0,30
Feestnpaetes y holakes 243 LT 08 238 088
Sakad i rad 501 48 881 0%
Altvenios y bebidas ro sicobidiinas 150 284 a50 6,54 148
Bebidas akochicas y Saaco 170 456 0,08 554 008
TOTAL 10000 484 444 ] 474
Trarspxte kA 450 g 442 082
Aiojzrientn, sgua, elocticided, giss ¥ olros coatisShlex nn 803 185 o 13
Biewyss y sevvicios diverios. 538 1.14 0,55 4.5 %
Muehinz, atticulos pasa o hogar y para b s edarn del £10 150 008 3% a3
Prerdas de vesdt y calvxio 148 .76 a8 188 Q.08
Recredckio ¥ clliva 3% 3,63 006 1,28 0,04
blceracién y comunicactio 433 4,78 402 a8 an2

Fuente: DANE, IPC.
Los mayores aportes a la variacion en lo corrido del afio (enero - octubre), se ubicaron en las
divisiones de Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no
alcohdlicas, Restaurantes y hoteles, Transporte y Educacion, las cuales en conjunto contribuyeron
con 4,08 puntos porcentuales a la variacion total.
La tasa de inflacion es fundamental para comprender la salud econémica del pais y sus perspectivas
de crecimiento, asi como para la toma de decisiones monetarias que impactan directamente en el
poder adquisitivo de los ciudadanos y en la estabilidad de la moneda nacional. Estos datos aportan
un panorama mas claro a los analistas y actores econdmicos sobre la posible trayectoria de los
precios al consumidor y los ajustes necesarios en la politica monetaria.
La proyeccion de ANIF para 2025 al 3,9% (anteriormente 3%) debido al estancamiento en la
reduccion de la inflacidn y a divisiones del gasto que se rehisan a ceder, como alojamiento y servicios
publicos, y algunos alimentos.
Para el afio 2025, los analistas consultados por Portafolio esperan que la inflacion continde su
tendencia a la baja. Dicho esto, el Banco de la Republica prevé el menor nivel, con un 3,1%, seguido
por el Banco de Bogota con 3,6%, y BBVA e Ital con 3,7%. Corficolombiana estima un 4%, mientras
que Anif proyecta un 3,8%.

indice de precios al Productor (IPP) en Colombia 2024 (fuente DANE) y octubre 2025

En diciembre de 2024, el IPP de la produccién nacional presenté una variacién anual de -7.33%
comparado con diciembre de 2023, la variacion mensual fue de 0.92% vy la variacién afio corrido
enero a diciembre de 2024 fue de 7.33%.

indice de Precios del Productor (IPP) ' '

Variacidn mensual, afio corrido y anual del {PP
Diciembre de 2024P' - Diciembre de 2023

BN Dic 2023 MMM D 2024pr
7,33

8
6
£ 3
S o_
g 2
g 4
-6 -
-8 -5,78 -5,78
Variacion mensual wvariacion afio corrido Varacion Anual

Fuente: DANE - IPP

En diciembre de 2024 el IPP de la produccién nacional presentd una variacién anual de
7,33% comparado con diciembre de 2023, mientras que para la oferta interna la variacién
anual fue de 5.77%, para la produccidén para consumo interno varié en 6.20%, los bienes

importados presentaron una variacién de 4.55% y para los bienes exportados la variacion
anual fue de 10.76%.

Hospital Militar Central
Direccién: Transversal 3C No. 49 - 02, Bogota D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 601 348 6868 | €A-CORE-PR-01-F1-02 V3




PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO DEL PROCESO DE CONCURSO DE MERITOS N°CM-003-2025-HOMIL

Grafico 1. Variacién anual de los indices del IPP
Diciembre 2024pr

1200 10,76
10,00
8.00
6,20
- 577 4
¥E 500
g 4,55
4,00
2.00
0.00 : .
Produccion Oferta interna Producidos para Importados Exportados
Macional consumao intemo
Fuente: DANE-IPP
Tabla 1. IPP Produccion Nacional
Variacion anual IPP total
Diciembre 2024pr
Variacid
a.rnf;ctan - Diferencia
i Diciembre
Indice Puntos
2023 024 Porcentual
Dic 2023 / Dic 2022 Dic 2024 / Dic 2023 -
Total Producoion Nacional® -5,79 7.33 13,12
Producidos para consumo interno 2.63 .20 357
Exportados -24.68 10,76 3544

Fuente: DANE-IPP

En diciembre de 2024 comparado con diciembre de 2023, el Unico sector que registré una
variacién superior a la media fue Agricultura, ganaderia y pesca con 16,57%; mientras que,
los sectores Los sectores Industrias manufactureras (5,41%) y Explotacion de minas vy
canteras (3,48%) presentaron variaciones inferiores a la media (7,33%).

Grafico 2. Variacién anual del IPP de Produccion Nacional por secciones ClIU Rev.4.0 A.C
Diciembre 2024pr

Agricultura y 16,57
PesCE 3.29

industna 541

Mineria

3,00 2,00 4,00 6,00 8,00 10.00 12,00 14,00 16,00 18,00

B Variacion anual (%) B Contribucion p.p.

Fuente: DANE-IPP

Las subclases CPC que se destacaron por su contribucién positiva en los ultimos doce meses fueron:
frutas de pepita y frutas de hueso (42,57%), oro (incluso oro platinado) en bruto, semilabrado o en
polvo (39,28%) y café (66,91%), que en conjunto aportaron 3,27 puntos porcentuales a la variacion
del IPP de la Produccion Nacional. En contraste, las principales contribuciones negativas a la variacion
correspondieron a las siguientes subclases CPC: azucar de cafia (-20,06%), hulla, sin aglomerar (-
3,68%) y productos de molineria (-10,27%), que en conjunto restaron 0,40 puntos porcentuales a
la variacion del IPP de la Produccién Nacional.
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Tabla 2. Variacién anual del indice de Precios del Praductor (IPP) de Ia Produccién Nacional por

secciones ClIY Rev.4.0 A.C v las respectivas subclases CPC Rev.2.0 AC

Diciembre 2024pr
Agricultura, ganaderia y pesca
Variacién 16,57% Contribucitin 3,29
SUBCLASE CPC DESCRIPCION Variacién {3%) | Contribucién (p.p.)
01350 Frutas de pepita y frutas de hueso 4257 1,56
01610 Catd 65,91 058
01430 Otros frutos oleaginosos 67,74 031
02211 Lache cruda de vaea -3,99 Q06
01802 Cafia de azdear -1068 007
02310 Huavos de galling con cdscara, frescos -11.25 -011
industria
Varlacion 5,41% Contribucldn 3,51
SUBCLASE CPC DESCRIPCION Variackan (%) | Contribudidn (pap.)
41320 Ceo (incluso oro platinado) en bruto, semilabrado o en polwe 39,28 1,02
23811 Café willade o verde 49,30 0,63
2153% Aceite de patma, crudo 52,71 0,23
23319 Preparaciones utilizadas en la alimentacion de amimales ~712 -5,10
23100 Productos de molineria ~10.27 ~0,12
23511 Aziicar de cafia «20.06 AL
Tdineria
Variacién 3 48% Contribudén 0,53
SUBCLASE CPC DESCRIFCION Varlacion {%) | Contribudén (p.p.)
12610 Acehes de petrdleo y aceites obtenidos de rminerales bituminosos, 5,00 D.54
cudos
12020 Gas natural licuada o en estado gaseoso 21,58 0,12
14210 Minerales de cobre v sus concentradas 2049 000
15311 Arenas ¥ gravas natusales {excepto fas arenas metaliferas de la 10,69 0.00
divisién 14y
14242 Mineralas de oo y plating y sus concentrados 0,00 0,00
11010 Hulla, sin aglomerar «3,68 43,12

Fuente: DANE-IPP

En octubre de 2025, el IPP de la produccidon nacional, presenté una variacion de -0,69% respecto
a septiembre de 2025.

indice de Precios del Productor {PP)

Variacién mensual, afio corrido y anual
Octubre de 2025 (P'*) - octubre de 2024

5
4
£ 3
=
=
2 2
o3
:,;;,1
o

-1

-0,69 -0,63
Variacién mensual Varkacion afio corrido

Fuente: DANE - PP

B oct 2024 EENRE oct 2025 (pr)

Variacién Anual

En octubre de 2025, el Unico sector que registré una variacién inferior a la media fue Explotacion
de minas y canteras con -4,85%. Los sectores de Agricultura, ganaderia, silvicultura, caza y pesca
(-0,51%) e Industrias manufactureras (0,09%) presentaron variaciones superiores a la media (-

0,69%).
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Grafico 2. Variacion mensual del IPP de Produccién Nacional por secciones ClIU Rev.4.0 AC
Octubre 2025pr
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industria
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Fuente: DANE-IPP

Las subclases CPC que se destacaron por su contribucién negativa en el mes, fueron: Aceites de
petrdleo y aceites obtenidos de minerales bituminosos, crudos (-6,42%), Hortalizas de raiz, bulbosas
y tuberosas (-8,68%) y Zanahorias y nabos (-21,28%), que en conjunto restaron 0,72 puntos
porcentuales a la variacién del indice de Precios de la Produccién Nacional.
principales contribuciones positivas a la variacion correspondieron a las siguientes subclases CPC:
Oro (incluso oro platinado) en bruto, semilabrado o en polvo (6,80%), Frutas de pepita y frutas de
hueso (2, 02%) y Cafe trillado o verde (2,83%), que en conjunto aportaron 0,42 puntos porcentuales

a la variacién del indice de Precios de la Produccién Nacional.

0,20 1.20

Tabla 2. Variacion mensual del indice de Precios del Productor (IPP) de la Produccién Nacional por
secciones CHU Rev.4.0 A.C vy las respectivas subclases CPC Rev.2.0 AC

Octubre 2025pr

Mineria
Variacion -4,85% Contribucién ~-0,63 p.p*
SUBCLASE CPC DESCRIPCION Variacion (%) Contribudén (p.p.)
12010 Aceity petrolea y aceites obtenidos de minerales 647 0,57
Eritus L Crudos
11010 ormerar ~1,00 0.03
12020 Cuado O o estado gasenso 390 ~G.03
14290 Hos de metales no ferrosns v sus concentracdos $ 20 ano
wevales de uranic o torio ¥ sus concentrados)
1531 VS ¥ \zr‘a vas naturates m«:epm ias arenas metaliferas de fa 120 000
15320 p:ndvz.xs partidas o rivuradas, macadan, gravilla, 120 000
de piedra
Agricultura, ganaderia y pesca
Variacion -0.51% Contribucidén -0,12
DESCRIPCION Variacion (%) Contribucitn (p.p.)
HMortalizas de raz, buibosas y tuberncsas 858 ~0,03
£ 21,28 ~-Q06
de hoja o de tatio 12,15 D05
Platanos 2.8% a.03
Zate 1.7% 103
Frutas de pepaa v frutas de hueso 202 Q.30
Industria
Variacion 0,009% Contribucién 0,06 p.p*
DESCRIPCION Variacion (%) Contribucdién (p.p.)
g i o plativado) en bruto, semitabrado O en poten £.80 Q2v
Caté il o verde 2.83 a0ns
anado bovino, tresca o refrigerada 105 ao2
sstibies 278 303
oy otros glcoboies, alcoholes desnaturalizados de 448 o3
G eNIrEC N
Arresz, serniblangueado. blangueado © mofido 3.32 - 04

Fuente: DANE-IPP

En octubre de 2025 el IPP de la produccion nacional presentd una variacion afio corrido de de -

0,63%, frente a

diciembre de 2024.

Tabla 3. Variacién ano corrido del IPP de Produccion Nacional

Octubre 2025pr
Variacion % 2
Diferencia
indice S Puntos
e 2024 2025 "
. Porcentuales
Oct 2024 / Dic 2023 Oct 2025 / Dic 2024

Toral Produccion Nacional® 4,65 0,63 -5.28
Producidos para consumo imterno 374 1.78 -1,96
Exportados 7.42 7,74 15,16

Fuente: DANE-IPP

En lo corrido de 2025 hasta octubre, el Unico sector que registré una variacion inferior a la media fue
Mineria con -15,44%. Los sectores de Industria (0,95%) y Agricultura, ganaderia y pesca (4,79%)

presentaron variaciones superiores a la media (-0,63%).
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Grafico 3. Variacién afio corrido del [PP por secciones CliU Rev 4.0 AC
Octubre 2025pr
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Fuente: DANE-IPP
La normalizacién de la economia global ante los choques generados por la pandemia y la Guerra de
Ucrania han permitido que los indices de precios al productor (IPP) bajen de manera importante. El
IPP es un indicador adelantado del IPC. En Colombia, el IPP ha caido de manera rapida y en sus
lecturas anuales ya esta en niveles negativos. Si esto se mantiene, las presiones de oferta generadas
por la pandemia y la Guerra de Ucrania se habrian desvanecido por completo en 2025, permitiendo
que el IPP continte a la baja.

Tasa de Cambio y Tasas de Interés

La Tasa de Cambio Representativa del Mercado-TRM- es el promedio ponderado por monto de las
operaciones de compra y venta de délares de los Estados Unidos de América a cambio de moneda
legal colombiana, pactadas para cumplimiento en ambas monedas el mismo dia de su negociacion,
efectuadas por los Intermediarios del Mercado Cambiario dentro del horario que establezca el Banco
de la Reptblica mediante reglamentacién general. Para el cdlculo de la TRM se deberan excluir las
operaciones de derivados, asi como las operaciones efectuadas por los Intermediarios del Mercado
Cambiario con entidades diferentes de las entidades vigiladas por la Superintendencia Financiera de
Colombia y de la Nacién - Ministerio de Hacienda y Crédito Pdblico. La TRM es calculada diariamente
y certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia con base en la informacién disponible y
la reglamentacion expedida por el Banco de la Republica.

La Superintendencia Financiera de Colombia tiene la obligacién de calcular y certificar la TRM y
divulgarla al mercado y al publico en general, conforme a lo dispuesto en el articulo 40 de la
Resolucién Externa No. 1 de 2018, expedida por la Junta Directiva del Banco de la Repubilica, la
metodologia establecida por el Banco de la Republica mediante Circular Reglamentaria DODM - 146,
el articulo 11.2.1.4.15 del Decreto 2555 de 2010 y la Resolucién No.0416 de 2006 de la
Superintendencia Financiera de Colombia.

Durante el 2024, el délar presento una relativa estabilidad, manteniéndose por debajo de los $4.000
durante el primer semestre, alcanzando un minimo de $3.768.80 el 8 de abril de 2024, para el
segundo semestre presento altas y bajas por encima y por debajo de los $4.000, pero el Gltimo
trimestre del afio se mantuvo superando los $4.000, alcanzando el maximo de $4.475.57 el 14 de
noviembre de 2024, la TRM cerro el afio en $4.409,15, lo que representa un incremento del 15.36%
respecto a la TRM con que se inicié el afio 2024, la cual se ubicaba en $3.822.05, influenciado por

varios factores internos y externos, el comportamiento de la divisa estadounidense estuvo marcado
por la volatilidad.
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Cuatro Mil Cuatrocientos Mueve Pesos Con Quince Centavos

Las proyecciones para la tasa de cambio del ddlar en Colombia, para al 2025 sugieren una leve
depreciacién del peso colombiano frente al délar. Corficolombiana estima $4.390, Itad lo ajusta al
alza hasta $4.500 y el Banco de Bogota sitia su previsidon en $4.700, el valor mas alto. Por otro lado,
Anif y BBVA proyectan cifras mdas conservadoras de $4.353 y $4.345, respectivamente.
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PRONGSTICO DE LA TASA DE CAMBIO
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El ambiente de volatilidad por el resuitado de las elecciones en Estados Unidos y que dejan a Donald
Trump como presidente, sumado a la trayectoria de la politica monetaria global, pueden influir en la
direccion del délar en 2025. La tasa de cambio podria negociarse en un promedio de $4.180 y quiza
llegar a un maximo $4.600 en el peor de los escenarios (sanciones del gobierno Trump), rebaja en
la calificacion del pais u otro efecto adverso, que no se contempla por ahora.

Estas proyecciones apuntaban a un fortalecimiento continuo del ddlar, lo que podria tener
implicaciones significativas para el comercio internacional, la inversion extranjera y la politica
econdmica del pais. La comprensién de estas tendencias es crucial para los tomadores de decisiones
en el sector empresarial y gubernamental. Este nivel de la divisa influye directamente en la inflacion,
el poder adquisitivo, la inversion extranjera y las decisiones de politica econdmica. Las empresas y
los consumidores deben estar preparados para adaptarse a estos cambios, que pueden afectar desde
el precio de los bienes importados hasta las estrategias de expansién de negocios.

Las tasas de interés son el principal instrumento que tiene la Junta Directiva del Banco de la
Republica (JDBR) para el control de la inflacién es la tasa de interés de politica (tasa repo a un dia o
tasa de interés de referencia). Los movimientos en esta tasa de interés pueden afectar las tasas de
interés de mercado a diferentes plazos (en particular a las del sistema financiero) y los precios de
los activos de la economia y, de esta forma, influyen en las expectativas de los agentes y sus
decisiones de gasto e inversiéon. Consecuentemente, los cambios en la oferta y demanda agregada
de la economia originados por las acciones de politica monetaria tienen un efecto directo sobre el
comportamiento de los precios. Los medios por los cuales las variaciones en la tasa de interés de
referencia afectan los precios se denominan canales de transmisién de la politica monetaria.

Durante el 2024, en septiembre por primera vez en cuatro afios, la Reserva Federal de Estados
Unidos, equivalente al Banco Central, anuncié un recorte de las tasas de interés, en este caso del
0,5%. Con esta decisién, las tasas quedan en un rango entre 4,75% y 5%, una medida considerada
como audaz por analistas que habian anticipado un recorte, pero tenian dudas sobre su profundidad.
Se espera que la bajada les dé un alivio inmediato a los consumidores con deudas en tarjetas de
crédito y a las pequefias empresas con créditos dificiles de pagar. También se espera que incentive
a los estadounidenses a solicitar préstamos para comprar un auto o pedir una hipoteca Y, por el lado
de las empresas, que allane el camino para que inicien nuevos proyectos de inversién y contraten
mas mano de obra, dédndole un empujén al crecimiento econémico.

Las tasas de interés que fija la Fed son una base para los préstamos que otorgan los bancos
comerciales. Durante muchos afios, el costo de pedir dinero prestado en ese pais estuvo tan bajo,
que llegd incluso a bordear el 0% de interés. Sin embargo, a comienzos de 2022, la Fed decidié
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comenzar a subir las tasas para controlar la inflacion. Desde ese momento hasta ahora, la inflacion
en Estados Unidos bajé sostenidamente, pasando desde un maximo de 9,1% (la mayor en casi cuatro
décadas) a un 2,5% en la actualidad.

Para el resto de las economias mundiales, los movimientos de la Fed tienen una gran importancia.
Lo que hace (la Fed) impacta en todo el mundo, especialmente en los paises que tienen mucha
relacién con la economia estadounidense, ya sea por exportaciones o remesas.

Entre otras cosas, "mejora un poco la expectativa del mercado laboral, la expectativa sobre un mayor
flujo de remesas y la expectativa sobre los efectos positivos en las exportaciones, las tasas de interés
mas bajas en Estados Unidos son generalmente bien recibidas en Latinoamérica, “una regién donde
la deuda ha aumentado rapidamente en los Ultimos afios, desviando recursos del gasto publico que
debian ir a la salud, la educacion y la infraestructura.

Asi, las condiciones financieras internacionales se han apretado de manera significativa, lo que se ha
reflejado en un fortalecimiento generalizado del délar, aumentos en las primas de riesgo mundial y
desvalorizacion de activos riesgosos, efectos que recientemente han sido mas acentuados en
Colombia que en la mayoria de sus pares en la regiéon. Considerando todo lo anterior, el equipo
técnico del Banco aumentd su supuesto sobre el sendero de la tasa de interés de la Fed, redujo el
pronostico de crecimiento de la demanda externa del pais y elevo la senda proyectada de la prima
de riesgo. Esta Uultima se mantiene alta, en niveles superiores a su promedio histérico, en un entorno
de gran incertidumbre local y amplias necesidades de financiamiento del sector externo y del sector
publico. Todo esto se traduce en mayores presiones inflacionarias asociadas con la depreciacién del
peso. La incertidumbre sobre los prondsticos externos y sobre su impacto en el pais se mantiene
elevada, dada la imprevisible evolucion del conflicto entre Rusia y Ucrania, de las tensiones
geopoliticas y del endurecimiento de las condiciones financieras externas, entre otros.

La Junta Directiva del Banco de la Republica en su ultima reuniéon de diciembre de 2024 decidid
mantener la reduccion en las tasa de interés, con reducciones de 50 puntos en cada una de sus
reuniones, en su primera reunion de 2024, Redujo los tipos de interés del 13% al 12,75%, la sequnda
rebaja consecutiva tras el pico de 13,25%, en la reunion de octubre de 2024 las fijo en 9.75% y para
la Gltima reunion de diciembre de 2024 fijo las tasas de interés en el 9,50%.

La Junta Directiva del banco de la Republica dio a conocer la decisién que tomd en su Ultima reunion
realizada el 20 de diciembre 2024, sobre las tasas de interés en Colombia: por mayoria, el Emisor
decidié una reduccion de 25 puntos basicos en la tasa de interés de politica monetaria, dejdndola
en 9,50 %. La decisidn se basa en una inflacion anual ubicada en 5,2 % en noviembre y afio corrido
2024 a noviembre de 4.72%.

TASA DE INTERES DEL BANCO DE LA REPUBLICA

(Por fecha de entrada en vigencia)
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La tasa de interés de intervencion del Banco de la Republica se mantuvo en 9.25% en julio de 2025,
siendo el cuarto mes que se mantiene la tasa sin variaciones, segun la ultima reunién de la Junta
Directiva. La inflacion anual se ubicé en 4.9% en junio, lo que representa una disminucion con
respecto al afio anterior, segun el DANE. Las proyecciones indican que la inflacion continuara
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PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO DEL PROCESO DE CONCURSO DE MERITOS N°CM-003-2025-HOMIL
convergiendo hacia la meta del Banco, aunque de forma mas lenta, segin el Banco de la Republica.

La Junta Directiva del Banco de la Republica ha decidido mantener la tasa de ir)terés de p(_)litica
monetaria en 9.25%. Esta decision refleja la cautela del Banco en un contexto econémico desafiante,
con multiples factores que podrian influir en la inflacion y la estabilidad financiera.

Las expectativas de los analistas prevén que para el 2025 los tipos de interés quedarian por debajo
de 7%, se espera una disminucion significativa de este indicador, en linea con una mayor estabilidad
econémica. Itall y BBVA proyectan una TPM de 6,5%, mientras que el Banco de Bogotd prevé un
6%, Anif sugiere 6,75% Yy Corficolombiana prevé el menor descenso, situandose en 7%.

La inflacién se mantuvo a la baja durante 2024, cerrando en 5,2%, y con la expectativa que durante
2025 la inflacion se menor, lo cual permitiria que las tasas de interés sigan manteniendo su reduccion
periédicamente en cada reunidn de la Junta Directiva del Banco de la RepUblica.

Supuestos macroeconémicos 2025

De acuerdo al ministro de Hacienda y Crédito Publico las siguientes son las principales proyecciones
ajustadas para glgierre de 2025

Supuestos Macroeconémicos

, Supuestos 2024 _ 2025
Inflacién Doméstica fin de periodo, IPC % 5,3 3,2
Tasa de cambio. promedid periodo $ 3.997 4.179
Devaluacién Nominal Promedio,% -7,6 4,5
PIB nominal {(miles de millones $) 1.684.373 1.779.914
P1B nominal (variacién %) 7.1 5,7
PIB real (variacién %). 1,7 3,0
Deflactor Impilicito-(Variacién) 5.3 2,6
Petréleo Brent (Precio promedio US$ por barril) 83,0 80,0
Miles de barriles por dia (KBPD) 744,8 763,5
Importaciones (millones US$) 59.017 60.521
Crecimiento importaciones totales, %" -0,6 2,5
Déficit Cuenta Corriente Balanza de pagos (% del PIB) -2,6 -2,5
F te: Mink io de Haclenda y Cradito Pabilico - DGPM MFMP Junio 2024

Entre las principales proyecciones realizadas por el Ministerio de Hacienda para el 2025,
encontramos la Inflacién esperada del 3.2%, con un crecimiento econémico de 3.0%, una
devaluacién del 4.5%, esperando que la tasa de cambio promedio sea de $4.179 y un crecimiento
del as importaciones del 2.5%.

6.2.2. SECTOR CONSTRUCCION

El sector de la construccién abarca todas las actividades y empresas involucradas en la edificacién
de bienes inmuebles e infraestructura, desde la produccién de materiales hasta la ejecucién de
proyectos. Es un pilar econémico que incluye diversos subsectores como obras de agua, transporte,
electricidad y telecomunicaciones, y abarca tanto proyectos plblicos como privados.

El sector de la construccién se caracteriza por su singularidad (cada proyecto es
Unico), complejidad (requiere planificacién, disefio y ejecucién de mdiltiples tareas), intensidad de
recursos (necesita un gran nimero de mano de obra y materiales) y natura temporal (cada proyecto
tiene un principio y un fin). Ademds, presenta baja productividad, innovacion limitada, altos costos
y una gran variabilidad debido a las diferencias entre proyectos y las regulaciones de multiples
agencias.

El sector de la construccion se divide en dos grandes subsectores, denominados: i) Edificaciones,
que hace referencia a las construcciones en altura que se categorizan de acuerdo con la destinacion
de su uso ocupacional, e ii) Infraestructura, dedicada a la construccion de obras civiles, esta Ultima
desagregada también, de acuerdo con el uso.

Es importante indicar, ademads, que existe un importante nimero de empresas de sectores que,
aunque no corresponden al core del sector de la construccidn, se relacionan de forma indirecta. Estas
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hacen parte de la cadena productiva y son requeridas para el desarrollo de las actividades del sector
constructor. Dentro de ellas, se encuentran los fabricantes de insumos, materiales y terminados, asi
como los proveedores de maquinaria, servicios, entre otros.

Figura . Subsectores del sccror de 1a construccidn.
Fucnte: Flaboracion propia equipo téonico CAMACOL, 2019,

El subsector de edificaciones se desagrega entonces, segun esta clasificacion, en dos grandes
categorias asociadas a la destinacion del uso ocupacional: residencial y no residencial.

Unifamiliar

Bifamiliar

Multifamiliar

s

Hoteles

Temporal y miscelaneo

- L éal i
- Es, am
Fabﬁl e mdustmi

Institucional

Lugares de reunidén
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Alta peligrosidad

Figura 2. Categorias subsector edificacion.
Fucnte: Elaboracion propia equipo técnico CAMACOL. 2019 con base en ¢l marco legal o normativo colombiano,

Para el caso del subsector denominado infraestructura, se contemplan todas las obras civiles
promovidas mayormente por el Gobierno Nacional y que tienen como objetivo el desarrollo de zonas
urbanas y rurales en beneficio de la comunidad. Dentro de ellas se contemplan proyectos
categorizados por su funcion.
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Figura 3. Categorias subscctor infrzestructura.
Fucnte: Elaboracién propia cquipo téenico CAMACOL, 2019 con base en Estudio de Caracterizacion del Sector de

PRINCIPALES TIPOS DE CONSTRUCCION:

CONSTRUCCION RESIDENCIAL: Cada vez mds las personas construyen_sus hogares con
materiales sustentables que les permiten realizar un alto ahorro de energia y contar con un

mejor confort en el hogar sin necesidad artefactos de consumo eléctrico.

CONSTRUCCIONES COMERCIALES: Los tipos de construcciones comerciales se conforman
por tiendas, restaurantes y oficinas. Las tiendas pueden ser independientes o asociadas con

otros para establecer centros comerciales y asi no soélo sea un_simple edificio, sino un gran
edificio. Del mismo modo, los restaurantes pueden ser autédnomos o formar parte de una

cadena restaurantera, y establecerse en una torre o en un centro comercial. Las oficinas

también pueden ser independientes, pero por lo general forman parte de una estructura de

mavyor escala, pueden encontrarse en un rascacielos.

CONSTRUCCIONES INDUSTRIALES: Los tipos industriales se utilizan para fabricar, procesar
o desarrollar productos y materiales para las comunidades. Por sequridad, la mayoria de este
tipo de edificios estd separado de los otros, ya que por lo regular son fuente de
contaminacién. Las estructuras industriales pueden ser de cualquier escala, desde un espacio
del tamafio de una habitacién a todo un almacén o un bloque de almacenes.

CONSTRUCCIONES INSTITUCIONALES: Los tipos de construcciones institucionales apoyan
a todos los demds tipos en una comunidad, va que incluyen hospitales, estaciones de

bombero, comisaria de policia, juzgados, departamentos de los poderes ejecutivo y
legislativo, estadios, parques e infraestructura.

CONSTRUCCION DE OBRAS PUBLICAS: Se denomina obra publica a todos los trabajos de
construccién, ya sean infraestructuras o edificacion, promovidos por una administracién

publica (en oposicién a la obra privada) teniendo como objetivo el beneficio de la comunidad.

MANTENIMIENTO INSTALACIONES:

El mantenimiento de instalaciones son las actividades y la gestion necesarias para conservar y operar
los activos fisicos de un edificio o infraestructura de manera segura, eficiente y prolongar su vida
atil. Esto incluye tareas de reparacién, limpieza e inspeccion de sistemas como la electricidad,
fontaneria, seguridad y climatizacién. Su objetivo principal es prevenir averias y asegurar el correcto
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funcionamiento general, evitando asi costes mayores por fallos.

Las empresas dedicadas al mantenimiento de instalaciones se encargan de ofrecer servicios
completos de prevencién, mantenimiento y revision de equipos e instalaciones. Todos estos servicios
van destinados a que las empresas demandantes reduzcan costes, eviten posibles desperfectos, asi
como prolongar la vida util de las instalaciones de las que disponen.

CLASES DE MANTENIMIENTO:

Mantenimiento Integral: Herramienta que integra los conceptos de prevencion y emergencia para
la ejecucién de las actividades, necesidades, para la adecuacion del espacio fisico en la sede principal
y las Unidades Técnicas Territoriales UTT pertenecientes a la Agencia de Desarrollo Rural - ADR.

Mantenimiento de Infraestructura: Herramienta eficaz para mejorar aspectos operativos
relevantes de un establecimiento tales como funcionalidad, seguridad, productividad, confort, imagen
corporativa, salubridad e higiene. Otorga la posibilidad de racionalizar costos de operacion. El
mantenimiento debe ser tanto periédico, preventivo, correctivo y emergente.

Mantenimiento Preventivo: Comprende la revision y ejecucion de actividades de mantenimiento
con caracter permanente y continuo, orientadas a preservar y mantener las condiciones originales
de operacion de determinada infraestructura, expresando la periodicidad tendiente a la preservacion
total del inmueble. Se desarrollan actividades tales como:

. Mantenimiento de cubiertas e impermeabilizacion
- Mantenimiento de pisos

. Pintura general interior y de fachada

. Mantenimiento carpinteria metdlica y de madera.
. Mantenimiento cielorrasos

. Adecuaciones y/o ampliaciones

. Mantenimiento de equipos.

. Intervenciones estructurales.

Mantenimiento Correctivo: Comprende las actividades que se deben realizar con una periodicidad
anual y en muchos casos presentandose imprevistos ocurridos en la infraestructura y que se deben
atender de manera inmediata. Se desarrollan

actividades tales como:

. Mantenimiento hidrosanitario

. Mantenimiento eléctrico

. Emergencias de cualquier tipo

. Mantenimiento y aseo ventanearia

. Mantenimiento zonas comunes (incluidos parqueaderos)

. Mantenimiento herrajes (chapas, bisagras, cerraduras etc.)

. Mantenimiento e Instalacion de la Sefalizacion informativa y preventiva en la Entidad.

Adecuacion: Ajuste o adaptacion de un sitio o espacio con las especificaciones requeridas y aptas
para el desarrollo de las actividades como mejoramiento del espacio.

Remodelacién: Reparacion o cambio del aspecto fisico de una obra, un edificio u otra cosa.

https://www.adr.gov.co/wp-content/uploads/2022/07/ADECUACION-Y-MANTENIMIENTO-DE-LA-INFRAESTRUCTURA-FISICA. pdf

INDICADORES SECTOR DE LA CONSTRUCCION 2025

La estructura del sector de la construccién se puede dividir en dos: obras inmobiliarias y obras civiles.
Las construcciones inmobiliarias tienen una amplia interrelacion con otras industrias de la economia
por cuenta del consumo de materias primas y otros bienes, entre ellos, el cemento, el hierro, el acero
y el crédito bancario.

En el segundo trimestre de 2025 (abril - junio), el PIB a precios constantes aumenté en 2,1% con
relacion al mismo trimestre de 2024. Al analizar el resultado del valor agregado por grandes ramas
de actividad, se observa un decrecimiento en el valor agregado de la construccion de 3,5% en su
variacion anual, que se explica principalmente por la disminucién del valor agregado de las
edificaciones (-9,7%). Por otro lado, el valor agregado de las obras civiles se incrementé en 9,6% vy
el de las actividades especializadas decrecié en 3,9%.
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indicadores Econémicos Alrededor deé la Construccién (IEAC)

Variacién anual de los indicadores de coyuntura del sector de la construccion
Segundo trimestre (2024-2025P)

A Segundo trimestre 2024 R Segundo trimestre 2025
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Fuente: DANEIEAC

Al analizar las cifras del Producto Interno Bruto (PIB), para el segundo trimestre de 2025 (abril -
junio) frente al mismo periodo del afio anterior para algunos paises de América Latina, se observa
que Chile registré el mayor crecimiento al presentar una variacién de 3,1% seguido de Per( que
presentd un crecimiento de 2,8% y Colombia presentd 2.1% en contraste con el segundo trimestre
del 2024. En lo referente al valor agregado de la construccién, se observa crecimiento con relacién
al mismo trimestre de 2024 para Perl de 4,8%, y Chile de 1,8%, mientras que, para Colombia y
México se registraron variaciones de -3,5% y -1,7% respectivamente.

Grafico 3. PIB total, valor agregado de la rama construccion para algunos paises de Latinoamérica.
Variacién anual
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Fuente: DANE (Colombia), INEGI (México), INE! (Peni), Banco Central (Chile)

En julio de 2025, el nimero de ocupados en el total nacional fue 23.969 miles de personas. La
Construccién como rama de actividad econdmica participé con el 7,0% de los ocupados. En julio de
2025, la poblacién ocupada en el total nacional aumentd 3,3%, mientras que los ocupados en la
rama de Construccién aumento en 4,8% con respecto al mismo periodo del afio anterior. Para julio
de 2025, 1.667 miles de personas estaban ocupadas en la rama de la Construccién; de estos el
46,3% estaban ubicados en 13 ciudades y &reas metropolitanas (771 miles de personas), que

ademads presentaron un aumento del 9,4%, es decir, 67 mil personas mas con respecto a julio de
2024,
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Grafico 4. Variacion y participacion anual de la poblacion ocupada y en la rama de actividad
construccion 2023 - 20257 (julio)
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Fuente: DANE GEIM

El indice de Costos de la Construccion de Edificaciones - (ICOCED), es un indicador que permite
conocer la variacién promedio mensual de los precios de una canasta representativa de los insumos
requeridos en la construccidn de edificaciones en el pais.

En julio de 2025, el indice de Costos de la Construccién de Edificaciones - (ICOCED) presenté una
variacion mensual de 0,11%, en comparacion con junio de 2025. Para edificaciones no residenciales
se ubicé por encima del promedio nacional (0,23%) y aporté 0,08 puntos porcentuales, y para
edificaciones residenciales se ubico por debajo del promedio nacional (0,05%) y contribuyé con 0,03
puntos porcentuales. Cuatro de los diez destinos relacionados con la construccién de edificaciones se
ubicaron por debajo del promedio nacional (0,11%): Apartamentos (0,05%), Casas (0,06%),
Oficinas (0,09%) y Educacion (-0,01%). Por otra parte, los destinos: Comercio (0,54%), Bodegas
(0,34%), Hoteles (0,18%), Hospitales y centros de asistencia (0,18%), Administracién publica
(0,16%) y Otros destinos (0,12%) se ubicaron por encima del promedio nacional.

Grafico 18. Variacion mensual del ICOCED, por destino Total nacional
Julio 20257

sdggenie

Fuente: DANE, WOCED.
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El Indice de Costos de la Construccién de Obras Civiles - (ICOCIV), en julio de 2025 registré una
variacién mensual de 0,57%, con respecto a junio de 2025. Segun tipos de construccion, los grupos
Carreteras, calles, vias férreas y pistas de aterrizaje, puentes, carreteras elevadas y tuneles (0,67%)
y Construcciones en minas y plantas industriales (0,66%), se ubicaron por encima del promedio
nacional, el resto de los grupos se ubicaron por debajo del promedio nacional.

Gréfico 20. Variacién mensual y contribucion del ICOCIV segtin tipos de construccién Total nacional
Julio 2025
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Fuente: DANE, ICOOIV.

Por grupos de costos, en julio de 2025, las mayores variaciones positivas de precios con respecto a julio
de 2025 se presentaron en: maquinaria (1,19%), transporte (1,12%) y materiales (0,62%).

Grafico 21. Variacién mensual y contribucién del ICOCIV, por grupos de costos
Total nacional
2023 - 20257 (julio)
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Fuente: DANE, ICOCIV.

El indice.de Precios del Productor, en julio de 2025; el Indice de Precios del Productor (IPP) para
matgrnalgsl de construccién presenté una disminucion de 0,53%, respecto a junio de 2025. Seg(n la
clasificacion CUODE, el IPP para consumo intermedio presentd una variacion mensual de -0,49%
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Grafico 22. Variacion mensual del IPP de materiales de construccién*
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El indicador de produccion de obras civiles (IPOC), en el segundo trimestre de 2025 registré un
crecimiento de 13,5%, con relacién al segundo trimestre de 2024 y esta explicado principalmente
por el comportamiento positivo en tres de los cinco grupos de obra; el grupo de Construccidén en
minas y plantas industriales (41,8%), Carreteras, calles, vias férreas y pistas de aterrizaje, puentes,
carreteras elevadas y tuneles (10,9%), Instalaciones al aire libre para deportes y esparcimiento; y
otras obras de ingenieria civil (9,4%) y Tuberias para la conduccién de gas a larga distancia, lineas
de comunicacién y cables de poder; tuberias y cables locales, y obras conexas (6,9%), los cuales
sumaron en conjunto 15,1 puntos porcentuales a la variaciéon anual (13,5%).

Grafico 23. Variacion anual del Indicador de Produccion de Obras Civiles (precios corrientes)
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Grafico 24. Variacién y contribucién anual del IPOC segiin tipos de construccién
2024 - 2025 (Il trimestre)?
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Al desagregar por las 15 subclases de obras civiles, las subclases, Carreteras (excepto carreteras
elevadas); calles y ferrocarriles (15,3%), Centrales eléctricas (55,1%), Construcciones en minas
(27,9%), Alcantarillado y plantas de tratamiento de agua y gasoductos locales (54,0%), Cables
locales y obras conexas (47,2%), Otras obras de ingenieria civil (15,0%), Tuberias de larga distancia
(42,6%), Sistemas de riego y obras hidrdulicas de control de inundaciones (78,6%), Pistas de
aterrizaje (61,1%) y Tuneles (49,4%) sumaron 19,8 puntos porcentuales a la variacién anual del
indicador (13,5%). Por su parte, las subclases Obras para Puertos, vias navegables e instalaciones
conexas (-15,4%), Instalaciones al aire libre para deportes y esparcimiento (-15,9%), Puentes y
carreteras elevadas (-31,3%), Acueductos y otros conductos de suministro de agua, represas,
excepto gasoductos (-19,6%) y Obras para la comunicacién de larga distancia y las lineas eléctricas
(cables) (-40,7%), restaron en conjunto 6,3 puntos porcentuales a la variacién anual del IPOC
(13,5%).

Grafico 25. Variacion y contribucidn anuatl de la produccién de obras civiles a precios corrientes
segin tipo de producto (15 subclases)
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De;de la Camara Colombiana de la Construccién (Camacol) se proyecta un crecimiento econémico
nacional del 2,6 % para todo 2025, superando el 1,9 % registrado en 2024. Sin embargo, la

advertencia es clara: el costo del crédito sigue siendo un freno, con tasas hipotecarias que rondan el
11,4 %.
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Un informe reciente revela que la reactivacion del sector construccién en 2025 estd impulsada
principalmente por las obras civiles. En contraste, las edificaciones y los proyectos de gran
infraestructura mantienen un rezago.

El sector construccion colombiano en agosto de 2025 estd lejos de un boom, pero ya no se encuentra
en terreno negativo. Con obras civiles repuntando y un mercado de vivienda en proceso de
reactivacioén, el desafio es transformar estas sefiales en un crecimiento sostenido.

Para el 2025 se proyecta un crecimiento econémico del 2,6 % (superior al 1,9 % estimado para el
2024), que estaria acompafiado de una inflacién que se ubicaria nuevamente dentro del rango meta
del Banco de la Republica. En principio, estas condiciones son favorables, teniendo en cuenta que la
dinamica del PIB se mantendra por debajo de su potencial.

SECTOR SERVICIOS INTERVENTORIA

Se entiende por interventoria el servicio prestado por un profesional o persona juridica especializada,
para el control de la ejecucion del proyecto arquitecténico o de la construccion.

El interventor es el representante de la entidad contratante durante todas las etapas del proyecto:
planos, etapa previa, ejecucién y liquidacion.

Las labores de interventoria son:

La Interventoria del proyecto. Consiste en una asesoria a la entidad contratante durante la etapa de
disefio y estudios del proyecto para garantizarle que los planos interpreten la voluntad de cliente,
cumplan con sus requisitos dentro de su disponibilidad de recursos y estén debidamente coordinados
y completos para la ejecucion de la obra.

La coordinacion del proyecto es responsabilidad del arquitecto que elabora el proyecto arquitectdnico.
El interventor hara una labor de revision y asesoria a la coordinacién.

El interventor, ademas, vigilara el cumplimiento de las actividades previas, control de pédlizas, control
a los contratos de estudios técnicos y de ingenieria y control sobre trdmites municipales. El
interventor podra hacer revisar los estudios y proyectos técnicos por especialistas y el costo de esta
revision sera por cuenta del propietario.

Interventoria durante la construccion. El servicio de interventoria durante la construccién comprende
las funciones técnicas y administrativas, funciones complementarias e inseparables durante la obra,
por lo cual ambas deben ser realizadas por la misma persona o entidad.

Interventoria técnica. En la interventoria técnica la funcion del interventor se encamina velar por el
correcto desarrollo de los planos y por el cumplimiento de las normas de calidad, seguridad y
economia adecuadas a la obra. En cumplimiento de sus funciones el interventor exigirla al constructor
cuando sea necesario, la realizacion de ensayos y pruebas. De todos los trabajos autorizados el
interventor debera dejar constancia escrita.

Debera llevar ademas un control a las especificaciones de materiales, a las pruebas de las
instalaciones y a la puesta en marcha de los equipos. Para el cabal cumplimiento de sus funciones y
si la complejidad del problema asi lo justifica, el interventor solicitard a la entidad contratante la
contratacion de especialistas que lo asesoren en su funcién técnica.

Los controles a los cuales se hace referencia no relevan al constructor de su responsabilidad de
llevarlos con el detalle y precision que exijan las normas de calidad y los estudios técnicos de la obra.
El interventor, por lo tanto, vigilard que el constructor cumpla las normas de control y llevara los
controles adicionales que considere oportunos.

Cuando sea necesario completar o introducir modificaciones al proyecto, el interventor solicitara al
arquitecto proyectista la elaboracién de los planos y de las especificaciones pendientes y cuidara de
que en todo momento el constructor disponga de los documentos de trabajo actualizados.

Interventoria administrativa. El interventor velara por el cumplimiento del contrato del constructor y
supervigilard el avance de la obra para lograr que ella se desarrolle segin el programa y el
presupuesto previamente aprobados. Vigilara ademas el cumplimiento de las pdlizas de garantia, los
pagos de prestaciones sociales, pagos de caracter fiscal a los organismos nacionales y municipales y
demas obligaciones contractuales y legales.
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El interventor autorizara las entregas de dineros al constructor y revisara los gastos que é€ste haga
a fin de que los dineros sean invertidos en la forma mas eficiente; autorizara la contratacion de los
diferentes capitulos de obra y supervisara la administraciéon de los subcontratos. El interventor
aprobara el pago de las cuentas a subcontratistas, trabajadores o proveedores, segln las normas
establecidas en los contratos y a las disposiciones que ordene la Ley. El interventor supervisara el
almacén de la obra y exigird al constructor los inventarios, libros y comprobantes que permitan un
adecuado control.

El interventor revisard y aprobara los extractos contables periédicos que presente el constructor con
el objeto de verificar el paso correcto de las sumas a cargo de la obra.

En las obras contratadas por el sistema de precios unitarios o precio alzado, el interventor verificara
que la obra ejecutada, su calidad y su cantidad correspondan a lo establecido en los planos,
especificaciones y contrato de construccidén. Recibida una determinada obra, el interventor autorizara
la cuenta de cobro respectiva. Verificard que la obra ejecutada corresponda proporcionalmente a los
dineros entregados al contratista, dentro de los términos estipulados en el contrato. El interventor
estudiard y autorizard las cantidades de obra, analizara y acordara con el constructor los precios de
los items no pactados en el contrato; estudiard y propondra a la entidad contratante las formulas de
reajustes cuando éstas no estén pactadas y aprobara los reajustes que surjan en el transcurso del
contrato. La interventoria no incluye el control de costos.

De acuerdo con la Ley, la interventoria sélo puede ser ejercida por arquitectos o ingenieros
especializados, debidamente titulados y matriculados y con experiencia no menor de tres afios, en
su propio nombre o0 en el de las sociedades o compafiias en donde presten sus servicios como socios
o como empleados y comprometen su responsabilidad técnica.

La interventoria se enmarca en la concepcién de los servicios profesionales de asistencia a la
Direccion de las organizaciones, es un servicio que las empresas tienden a contratar o tercerizar,
gue puede comprender una gran cantidad de servicios profesionales especializados que tienen como
objetivo ilustrar a los que lo solicitan en un campo especifico, sobre estrategias que permitan
identificar, elaborar, planificar y evaluar proyectos a nivel de desarrollo, disefio o evaluacién de
factibilidad. Puede vislumbrar ademas labores de investigacion o la supervision, fiscalizacion, disefio
y operacién, asi como la asesoria y asistencia técnica en la elaboracién de estudios econémicos y
financieros, entre otros.

Adicionalmente, se trata de un sector que tiene la capacidad de absorber una porcioén considerable
de capital humano altamente especializado de este pais.

La consultoria constituye en si misma un servicio y por lo tanto la medicién de su valor, sus limites,
responsabilidad e impacto se convierte en una tarea dificil tanto para los que solicitan dicho servicio
como para aquellos que lo prestan y ain mas para los agentes externos como las autoridades
estatales, cuyo interés sea regularlo, aspecto que resulta esencial ya que el conocimiento y la
experiencia de quienes llevan a cabo la consultoria, en muchos casos dirige las decisiones, el curso
de los proyectos y la ejecucion de recursos en muchas entidades, implicando este ejercicio un alto
nivel de responsabilidad y compromiso por parte de los consultores o firmas consultoras que ponen
a disposicién de quien solicita o contrata sus servicios todo el conocimiento técnico asi como la
experiencia comprobable y calificada con que cuentan.

El principal marco legal que regula la consultoria en Colombia se encuentra en el sector publico y es
el Estatuto General de Contratacién de la Administraciéon Pudblica, contemplado en la Ley 80 de
199315 y las normas que lo complementan y modifica en la cual se regula el desarrollo de los
procesos contractuales, la Ley 1474 de 2011 por la cual se expide el Estatuto Anticorrupcion, donde
se regula algunos aspectos sobre responsabilidad y factores de selecciéon en la consultoria,
modificando asi la Ley 1150 de 2007, ésta ultima que corresponde a la consagracién legal de medidas
para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales
sobre la contratacion con Recursos Publicos.

Para este afto y en el mediano plazo vemos una reactivacién importante del sector, teniendo en
cuenta que los planes de reactivacidon del sector publico y privado se han enfocado en impulsar la
construccion y obras civiles.

6.3 REVISION ACUERDO MARCOS

Una vez validada la informacién contenida en la pagina web de la Agencia de Contratacion Publica

“Colombia Compra Eficiente”, https://www.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-
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colombiano/acuerdos-marco, se constatd que en los acuerdos marco no se encuentra la necesidad

del presente proceso para la satisfaccion de la necesidad planteada.

A continuacion los Acuerdos Marco vigentes y proximos.

A continuacidn consuite los Acuerdos Marco vigentes vy proximos.

»

E

acaperdo BMarco de Precios de Confecciones v Oalzacdo

Ascusrdo Marco de Servicios BPO I

Scusndo BMarco de Servicios de Coneclividad IV

acaresckao BAarod para el Survinistro de Combustible de Aawviacidr i

Catatogo de Paneia, aromaticas e infusiones

Acuercdo PMarco Transporte Temmestre Especial de Pasajeros i

Errvitosmes para Labor ¥ Usos Wanios

Bervicio Integral de Aseo y Cafeteria W

Acuerds Bdarco para e surmministro de Combustiblie Macional 183

Scuerdo PMarco para la adguisicidon de Productos y Servicios Efectromicos vy Digitales de Confianza
Scuertio Marco para la adguisicidon de ssrvicios de MNMube Privada IV

SAcuerdo Marco para la adguisicidon de servicios de apovo al Modelo de Gestidn Territorial
Acuerdo BMarco para el suministro, aduisicion vy dispensaciton de medicamentos
AScuerdo Marco de Sistermnmas Fotovoitaicos de Generacion y Almacenamiento

Scuesrdo Marco para la adguisicidn de Syudas Humanitarias

Adauisicidon de Magquinarna Amariiia y Agricola

Adoaguisicion de Eilementos para la Privnera infancia v Educacidon

Zommpraventa yio Surmmbdnistro de Allmentos y Medicamentos para SAnimales.

Compera v Alguiler de Computadores v Periféricos - ETR I

souercio Marco para la adoguisicidn ode Maternial de intendencia y Materia Prima
Conmpraventa y/io suministro de materiales de construccion y ferreteria

Sdguisicidn de Eguipos Biomédicos I

Acuerds Marco para la adaguisicién de imagenes por plataformas satefitales y asrofransportadas
Servicios de PMlubs Pablica W

Tratammienio ode Pacientes con Enfermedad Renal Cronica i
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PROCESOS ANTERIORES EN EL HOSPITAL MILITAR CENTRAL

El Comité Economico Estructurador efectud la consulta en la plataforma del SECOP II, la Tienda
Virtual del Estado Colombiano y la informacién aportada por parte del Comité Técnico con el fin de
establecer los procesos contratados por el Hospital Militar Central que obren como antecedentes para
el presente proceso de seleccion, donde se encontré los siguientes procesos con objetos relacionados
con interventoria de obra similar, mas no igual:

No. PROCESO

No. CONTRATO

CONTRATISTA

MODALIDAD

OBJETO

PLAZO DE
EJECUCION

VALOR CONTRATO

CM-001-2025-
HOMIL

031-2025

Consorcio
INTERHOSMIL

CONCURSO DE
MERITOS
ABIERTO

INTERVENTORIA
ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, CONTABLE Y
AMBIENTAL PARA EL
MANTENIMIENTO PERIODICO DE LAS
INSTALACIONES DEL EDIFICIO
PRINCIPAL, EDIFICIO FE EN LA
CAUSA Y EDIFICIO IMAGENES
DIAGNOSTICAS DEL HOSPITAL
MILITAR CENTRAL NIVEL IIT Y IV

TECNICA,
JURIDICA,

31 DICIEMBRE DE

2025

$94.704.408

MC-261-2024-
HOMIL

332-2024

CONIMASTER

MINIMA
CUANTIA

INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, JURIDICA,
FINANCIERA, CONTABLE Y
AMBIENTAL PARA EL
MANTENIMIENTO PERIODICO DE LAS
INSTALACIONES DEL EDIFICIO
PRINCIPAL, EDIFICIO FE EN LA
CAUSA Y EDIFICIO IMAGENES
DIAGNOSTICAS DEL HOSPITAL
MILITAR CENTRAL NIVEL IITI Y IV

06 FEBRERO DE
2025

$26.224.506

MC-001-2024-
HOMIL

004-2024

CONIMASTER

MINIMA
CUANTIA

INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, JURIDICA,
FINANCIERA, CONTABLE Y
AMBIENTAL PARA EL
MANTENIMIENTO PERIODICO DE LAS
INSTALACIONES DEL EDIFICIO
PRINCIPAL, EDIFICIO FE EN LA
CAUSA Y EDIFICIO IMAGENES
DIAGNOSTICAS DEL HOSPITAL
MILITAR CENTRAL NIVEL III Y IV

04 OCTUBRE DE
2024

$56.404.215

MC-030-2023-
HOMIL

027-2023

SECOAM
INGENIERIA
SAS

MINIMA
CUANTIA

INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, JURIDICA,
FINANCIERA, CONTABLE Y
AMBIENTAL PARA EL CONTRATO
N°362-2022 CUYO OBJETO ES
"MANTENIMIENTO PERIODICO DE
LAS INSTALACIONES DEL EDIFICIO
PRINCIPAL, EDIFICIO FE EN LA
CAUSA Y EDIFICIO IMAGENES
DIAGNOSTICAS DEL HOSPITAL
MILITAR CENTRAL NIVEL IIT Y IV

30 NOVIEMBRE DE

2023

$ 67.002.606

300-2021

CONSORCIO

MINIMA

INTERVENTORIA TECNICA,

$35.173.335

Hospital Militar Central
Direccion: Transversal 3C No. 49 - 02, Bogota D.C., Colombia

Conmutador: (+57) 601 348 6868

CA-CORE-PR-01-FT-01 VS




PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO DEL PROCESO DE CONCURSO DE MERITOS N°CM-003-2025-HOMIL

MC-155-2021-
HOMIL

INGENIEROS
CA

CUANTIA

ADMINISTRATIVA, JURIDICA,
FINANCIERA Y AMBIENTAL PARA LA
CONSTRUCCION, ADECUACION Y
MANTENIMIENTO DE AREAS DE
ALMACENES Y OFICINAS DEL
SOTANO 1 DEL HOSPITAL MILITAR
CENTRAL NIVEL IIT Y 1V.

06 FEBRERO DE
2022

CM-001-2021-
HOMIL

207-2021 LOGIA 3

CONCURSO DE
MERITOS
ABIERTO

INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, JURIDICA,
FINANCIERA Y AMBIENTAL PARA EL
PROYECTO ADECUACION Y
CONSTRUCCION PARA LA
AMPUIACION DE TODOS LOS
AMBIENTES Y  AREAS  QUE
CONFORMAN LA  UNIDAD  DE
CUIDADOS INTENSIVOS DEL OCTAVO
PISO ALA SUR DEL HOSPITAL
MILITAR CENTRAL

22 JULIO DE 2022

$83.190.000

6.5

PROCESOS DE CONTRATACION REGISTRADOS EN SECOP II

El Comité Econémico Estructurador efectud la consulta de procesos de contratacién realizados por
otras entidades registradas en el Sistema Electrénico de Contratacion Publica encontrando procesos
relacionados con el presente objeto, asi:

-No-PROCESO

'~ *ENTIDAD . ./.[-No CONTRATO

J " CONTRAWSTA.. "1~

MODALIDAD ~

T "OBIEIO,

VALOR CONTRATO

MRAM-CMA-
002-2025

MUNICIPIOC DE
RAMIRIQUI

MRAM-CMA-
002-2025

CARLOS ARTURO

DAZA PINZON

CONCURSO DE
MERITOS
ABIERTO

INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,
JURIDICA, CONTABLE Y AMBIENTAL PARA
EL CONTRATO DE OBRA N° MRAM-LP-002-
2025 CUYO OBJETO ES CONSTRUCCION
DE MONUMENTO TURISTICO Y SU
EQUIPAMIENTO DENOMINADO PARQUE
MIRADOR: LA MANO DE DIOS EN EL
SECTOR ALTO DE LA CRUZ DEL MUNICIPIO
DE RAMIRIQUI BOYACA

$75.856.400

CD-CON-
SVH-056

GVC- SECRETARIA
DE VIVIENDA Y
HABITAT

1.350.17.17-
16719 de
2025

FUNDACION
UNIVERSIDAD
DEL VALLE

CONCURSO DE
MERITOS
ABIERTO

EJECUTAR LA INTERVENTORIA TECNICA,
JURIDICA, ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA Y DE CONTROL
PRESUPUESTAL DE LOS MEJORAMIENTOS
A LAS VIVIENDAS URBANAS Y/O RURALES
EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA

$1.669.487.046

CM-001-
2025

MUNICIPIO DE
TENJO

CM-INT-433-
2025

CONSORCIO
INTER MUROS
TENJO

CONCURSO DE
MERITOS
ABIERTO

INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, y SISO
PARA LLEVAR A CABO CONSTRUCCION DE
MUROS DE CONTENCION PARA LA
MITIGACION DE RIESGOS EN ZONAS DE
POSIBLES DESLIZAMIENTOS EN EL
MUNICIPIO DE TENJO CUNDINAMARCA.

$75.384.100

MHCP-CM-
01-2025

MINISTERIO DE
HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO

4.001-2025

Rafael Eduardo
Zamora Melo

CONCURSO DE
MERITOS
ABIERTO

REALIZAR LA INTERVENTORIA INTEGRAL
PARA EL MANTENIMIENTO
ESPECIALIZADO Y LA REPARACION DE LAS
FACHADAS DEL EDIFICIO SAN AGUSTIN
PROPIEDAD DEL  MINISTERIO  DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

$167.563.000

FDLM-CMA-
020-2025

ALCALDIA LOCAL
DE MARTIRES

295-2025
(134426)

INGENIERIA
DESARROLLO Y
CONSULTORIA

INDESCO S.A.S.
BIC

CONCURSO DE
MERITOS
ABIERTO

REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,
JURIDICA, SOCIAL, AMBIENTAL Y SST AL
CONTRATO DE OBRA PUBLICA QUE
TENDRA POR OBJETO REALIZAR A
PRECIOS UNITARIOS FIJOS POR LA
MODALIDAD DE MONTO AGOTABLE, LAS
OBRAS Y ACTIVIDADES PARA LA
CONSTRUCCION, DOTACION,
MEJORAMIENTO,  MANTENIMIENTO E
INTERVENCION DE PARQUES DE LA RED
DE PROXIMIDAD EN LA LOCALIDAD DE
LOS MARTIRES

$63.371.500

CM-001-
2025

PROCURADURIA
GENERAL DE LA
NACION

131-2025

ONSORCIO

INTERPROCURADU

RIAS KALTAB

CONCURSO DE
MERITOS
ABIERTO

INTERVENTORIA  INTEGRAL A LOS
CONTRATOS DE OBRAS DE ADECUACION
Y MANTENIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA FISICA DE LAS SEDES
DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA
NACION A NIVEL NACIONAL

$1.224.785.067

6.6

ESTUDIO DE LA OFERTA Y LA DEMANDA

El conjit.é econdmico estructurador consulto la base de datos del Modelo de Abastecimiento
Estrateglc.o, en la herramienta del Analisis de la Demanda el segmento 72 Servicios de Edificacion,
Construccion de Instalaciones y Mantenimiento, el cual arrojo el siguiente resultado:
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PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO DEL PROCESO DE CONCURSO DE MERITOS N°CM-003-2025-HOMIL
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PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO DEL PROCESO DE CONCURSO DE MERITOS N°CM-003-2025-HOMIL
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De igual forma, el comité consulto la base de datos del Modelo de Abastecimiento Estratégico en la
herramienta del Andlisis de la Oferta del segmento 72 Servicios de Edificacién, Construcciéon de

Instalaciones y Mantenimiento, el cual arrojo el sig

diente resultado:

Hospital Militar Central

Direccién: Transversal 3C No. 49 - 02, Bogotd D.C,, Colombia

Conmutador: (+57) 601 348 6868
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PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO DEL PROCESO DE CONCURSO DE MERITOS N°CM-003-2025-HOMIL
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Dentro del MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO de COLOMBIA COMPRA EFICIENTE,
encontramos que en SECOP II, para el segmento 72 Servicios de Edificaciéon, Construccion de
Instalaciones y Mantenimiento, se encuentran registrados como proveedores en SECOP II 70.090
empresas, las cuales han suscrito 174.563 contratos por un valor de $140.5 billones de pesos
aproximadamente.
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Conmutador: (+57) 601 348 6868
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PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO DEL PROCESO DE CONCURSO DE MERITOS N°CM-003-2025-HOMIL

6.7. PRECIOS DEL MERCADO “"COTIZACIONES”

Con el fin de elaborar el estudio de mercado que permita establecer las condiciones econdémicas qye:‘
se presentan en el sector y definir los precios de referencia para el presente proceso, el Cpmnte
Econémico Estructurador solicité cotizaciones mediante la plataforma del SECOP II bajo el nimero
COT-349-2025-HOMIL, para la solicitud de cotizacién para la interventoria de la adquisicion,
instalacién y puesta en marcha de loa ascensores del Hospital Militar Central, a las empresas que se
encuentran registrados como proveedores de estos bienes en el Sistema Electrénico para la
Contratacién Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se evidencia que existen cuatro mil
cuatrocientos diecinueve (4.419) empresas inscritas con los cédigos UNSPSC 72103300 - Servicios
de mantenimiento y reparacién de infraestructura, donde se encontraron dos (02) empresas
interesadas, de las cuales se recibié cotizacién las dos (02) empresas (CONSORCIO INTERHOMIL y
PROCUIMA LTDA.), asi:

&Proceso : CONTRATAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA, FINANCIERA, CONTA... {14001 8005,2505208; N HALSIS
Solicltud de Informacion a Jos Proveedores PROVEEDCRES
COT-343-2025-HOMIL [T} ivwes

Unadad do coniatacion HOSPITAL 301 1TAR CENTAAL
Yor Erbce
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Mediante correo electrénico se solicité cotizacién a las siguientes empresas:

oM 125, 18512 <orreo de # it O - 4 Nt vertorin aEosnsores

Mercodgeo Compras <mercadeocomprasgphomil.gowv.cos

Solicitud cotizacion interventoria ascensores
1 mensaje
Mercadeo Cormpras mdeocm@mi.ww 10 do Nnoviemiare de 2025, 1521
Para: "mapcingeniena1gegmail. g (k) gmail.come, “ing. mirayaaragonpgpaimail. coay”
=ing.MiFeyantagonp@armail. oo, cppropuestasghonatt. corn, “Hcitacionesingeco2G 19ghomail. cony”

Racionesi -

rdesingidsas@omail.com” <desingiasasgigmail_comy-, Tlicitacionesrymiggmail. com™ <ticitacionesrymg@gmail.come-,

H- RO nsultoresghamail. con™ ~Hcitacionesappoonsuitoresdogmail come, “pran. ConstNuccoNBs. SasElonal.com™
“Pran . construccone s.sasERumail. con>, iCRacoNesgREry.com.co, “gn Ry ghamait.com’

=GrUDOGIMET eSarialtarenass: oo, “ingenienaccagRoimail. com™ =ing 1327 Yal. corvy~, N
“Hicitaciones . cubikodgRomall.com” <ficitaciones. cubikagRgmail.com., arqekgyhotmail.com, “gersncia.geproing@omail. com™
=gerencia.geproingiRaomal. com=>, “pr fedng 1.com™ <profesionalesdeingenienasasghgimail. com>,
“miguelquirozg 20 t9giogmail.com™ =rmigueliguirooag20t1S9ghgnail. corn-, fgcompaiiasasgRgmail.comnm,
'Wgsgwmsygesuon@gmi.m" Y PSRIVICIOSY bonggmmall. ¥, Uyerviogal@ghgmatl.com®” <yezvicgatigpamait. coms,
“amte s asconsumcﬂas:fobm . corves,

- Ol »
“crenved IERomall.com™ <developmentgnoupintemational@@amail.cone-, Tntercionessasomail . con
~intercionessas @oamatl. corm, PO YR CLoy mail.co‘?n"' = mak com>~, "p earrsasggomail.com”

<P aaryrsasgharval. oo, “gerenclamacrovilgorsail. com™ ~gerencianmacrovighamait. com>, “2iproyectos, sasgpgmait. corny”
“ZIproyectas._sasgdogmail. coms, "licitacionesgaqatno.co™ ~<Hcitacionesgiaatro. oo, "ogiatresggmall.com™
~logiatras@gimail. cornye, proy gRgmait.com, proyectospetrasasgigmail oo, esconngingenterad@omail.com,
TSotucionesSERNIHNNOO.COM™ «<aolucionasERhidninco. con-, ictaciones. khatfadhoutiook .com,

“reonsultoriasticitacionesdhormatt. con™ <jroonsutoriasticitacionasgnommatl. coms> | ~pron werolr ER DY@t O™
=proyectosinternobrassasg@gmail. comes, “Hios. i & L.com” <ingea ambisasdignall_ com»>,

“renteralirassasghgrnall. com' <rcin!embrassas?gml..conv—. freddyestracia. ar il oo,
nfoghpavimentosygaotecnia. com, "OCorpoOrativa ERiarningon .COMY <grorporativa7gpiamingerieria_comm,
"“geolivengggamait.com” OOVl oChg -, Hes eshhcdbogmall. com™ <licitacioneshhc@hamail corms,
“contatxiidaceptoiingeaenderia. 3 i~ ~ ERiCingeniena com>=, “proyectosgpradacingentena. page ™

~EITCHEC! rdcingeniacda_pages>, copadesa. temurba2D22gpgmat. com, ™
~inganierc diegoanrmandogRonmail. coms, TCIrgRP YA COTMLOO™ <CirgRPYd.
~licitacionesGamping . com., oo

HEHO. raandogRamait . oom™
com.cos-, “licitactonesganping .com.co™

Buenas tardos, por medio de! presente solicito su cotaboracion con el fin de enviar cotizacidn para “ CONTRATAR LA
GNTERVEN'[ORIA TECNICA,, ADMINISTRATIVA, SJURIDICA, FINANCIERA, CONTABLE Y AMBIENTAL . PARA LA
ADCQUISICION £, INSTALACION, ADECUACIONRES LOCATIVAS, PUESTA EN MARCHA, DESMONTE DE LOS ASCENSORES
EXISTENTES YV CERTIFICACION DE TRES NUEYOS ASCEMSORES, CUMPLIEMDO CON LOS ESTANDARES TECNICOS, DE
BSEGURIDAD ¥V NORMATIVOS VICGENTES, PARA EL HOSPITAL MILITAR CENMTRAL™ |, Segln caracteristicas técrnicas

descritas en e dotClumerntc estuatho pPrevio adiunto. La armenor solicitud también se encuantra pt ia eon SETYHA
secop § con el ndmero COT-349

= ESTUDIO TECMNICO INTERVENTORIA
ASCENSORES. paf

-~ Soflicitud cotizacidn interventoria ascensores. xdax
-R0Z5-HOMIL. ’

Sea adivnta Estudio Taonico ¥ Ejernmplo de Formato de Cotizacton. Favor cotizar e papet con membrets de i emprass.
Agradezco su colaboracion ernveiando la cotizacion al ocomeo VG CRGE OC ORI TasERomiil.oov. e o

Hospital Militar Central
Direccién: Transversal 3C No. 49 - 02, Bogota D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 601 348 6868 | ca-core-pr-01-Fro1vs |




PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO DEL PROCESO DE CONCURSO DE MERITOS N°CM-003-2025-HOMIL

No. RAZON SOCIAL CORREO ELECTRONICO
1 | VIGAMI ZOMAC SAS yezvicgal@gmail.com
2 |ESTUDIOS CONSULTORIAS Y OBRAS SAS Estudiosconsultoriasyobras@gmail.com
3 | DEVELOPMENT GROUP INTERNATIONAL SAS g\e"empme"tgr°”pi”tema“°”a'@gma”'CO
4 | INTERCIONES SAS BIC intercionessas@gmail.com
5 | COPPIMG INGENIERIA Y ARQUITECTURA SAS proyectoscapping@gmail.com
6 | EDGAR A RAMIREZ RIVEROS SAS p.earrsas@gmail.com
7 | MACROVIL SAS gerenciamacrovil@gmail.com
8 | 2L PROYECTOS SAS 2lproyectos.sas@gmail.com
9 |QATRO SAS licitaciones@qatro.co
10 |[LOGIA 3 logiatres@gmail.com
11 | PROYECTOS SANABRIA SAS proyectossanabriasas@gmail.com
12 | PETRA PROYECTOS Y CONSTRUCCIONES SAS proyectospetra@gmail.com
13 | ESCONNING SAS esconningingenieria@gmail.com
14 | HIDRINCO SAS soluciones@hidrinco.com
15 | KHALIFA INGENIERIA Y CONSTRUCCIONES SAS Licitaciones.khalifa@outlook.com
16 | LEONARDO RODRIGUEZ BUENHAVER Irconsultoriaslicitaciones@gmail.com
17 | PROYECTOS INTEROBRAS SAS proyectosinterobrassas@gmail.com
18 | INGENIERIA INTEROBRAS SAS Inge.ambisas@gmail.com
19 | RC INTEROBRAS SAS rcinterobrassas@gmail.com
20 | FREDDY ESTRADA RODRIGUEZ Freddyestrada.arg@gmail.com
21 | PAVIEMNTOS Y GEOTECNIA SAS info@pavimentosygeotecnia.com
22 |JAM INGENIERIA Y MEDIO AMBIENTES SAS Gceorporativa7@jamingenieria.com
23 | GEOLIVE SERVICIOS PARA INGENIERIA geoliveing@gmail.com
24 | APP C&E SAS licitacionesappconsultores@gmail.com
25 | PRAN CONSTRUCCIONES SAS Pran.construcciones.sas@gmail.com
26 | PROYECTISTAS DE COLOMBIA &CI SAS licitaciones@pry.com.co
27 | GRUPO EAC SAS grupoempresarialarenassas@gmail.com

28 | CONSTRUCTORES CONSULTORES ASOCIADOS LTDA ingenieroscsa@gmail.com

29 | CUBIKO SAS Licitaciones.cubiko@gmail.com
30 | OBRAS Y CONSULTORIAS ARQTEK SAS argtek@hotmail.com

31 | GEPROING SAS Gerencia.geproing@gmail.com

C&A PROFESIONALES DE INGENIERIA SAS

profesionalesdeingenieriasas@gmail.com

33 | CONSTRUINGENIERIA SAS Miguel.quiroz2019@gmail.com

34 | FG COMPANIA SAS fgcompafiasas@gmail.com

35 [ SYG SAS sygserviciosygestion@gmail.com
36 | MAPO INGENIERIA SAS Mapoingenierial @gmail.com

37 | CONSULTORES, DESARROLLO Y AMBIENTE SAS BIC ingmireyaaragonp@gmail.com

38 | COMPANIA DE PROYECTOS TECNICOS CPT SA ctppropuestas@gmail.com

39 | INGECO SAS Licitacionesingeco2019@gmail.com
40 | INAR PROYECTOS DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA SAS Papd.arg@htomail.com

41 | NORBERTO BARAYAN ESPITIA licitacionesnbe@gmail.com

42 | GRUPO IRT andrestapia@grupoirt.com

43 | PROCIVING SAS procivingsas@gmail.com

44 | TRIPLE C SAS consultoratriplec@gmail.com

45 | EDICONG INGENIERIA SAS edicoing@gmail.com

46 | DESING JD SAS desingjd@gmail.com

47 | R&M CONSTRUCCIONES E INGENIERIA SAS licitacionesrym@gmail.com

48 | INTEROBRAS GR SAS licitacioneshhc@gmail.com

49 | TECNICAS COLOMBIANAS DE INGENIERIA SAS contabilidad@tcingenieria.com

50 | RDC INGENIERIA Y CONSTRUCCION SAS proyectos@rdcingenieria.page

51 | DICO INGENIERIA Y ARQUITECTURA SAS Ingeniero.diegoarmando@gmail.com
52 | CORDETURC Corpadesa.terriurba2022@gmail.com
53 | PROYECTOS Y DISENOS SAS cir@pyd.com.co

54 | AMP MENDEZ Y ASOCIADOS PROYECTOS DE INGENIERIA SAS licitaciones@amping.com.co

Por correo electronico no se recibieron cotizaciones.

En total se recibieron dos (02) cotizaciones (CONSORCIO INTERHOMIL y PROCUIMA LTDA.):

CONTRATAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURf’DICA,
FINANCIERA, CONTABLE Y AMBIENTAL, PARA LA ADQUISICION E,
INSTALACION,

ADECUACIONES LOCATIVAS, PUESTA EN MARCHA,

CONSORCIO

PROCIUMA LTDA. INTERHOSMIL

Hospital Militar Central
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PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO DEL PROCESO DE CONCURSO DE MERITOS N°CM-003-2025-HOMIL

DESMONTE DE LOS ASCENSORES EXISTENTES Y C,ERTIFICACI’ON DE TRES
NUEVOS ASCENSORES, CUMPLIENDO CON LOS ESTANDARES TECNICOS, DE
SEGURIDAD Y NORMATIVOS VIGENTES, PARA EL HOSPITAL MILITAR
CENTRAL
1. CALCULO DE PERSONAL
VALOR TOTAL VALOR TOTAL
. | CANT R:c?uké\nsm % No. | SALARIO S?sl':l:fgs SALARIO S(As'_::::i?as
ITEM CARGO PROFESION IDAD | AS POR Ug'g:“ MESES MBEANSSISl?L Bésico x % MBEANSSIltj:gL Basico x %
MES Utilizacién x Utilizacién x
No. Meses) No. Meses)
1 | Dlrector de f‘;g::;ﬁ?cyi{/ °l 1 120 50% 8 $5.950.000 |  $23.800.000 | $6.100.000 |  $24.400.000
2 ;iﬂffe":foﬂg f;g::flicr?cyi{l ol 2 240 100% 8 $4.750.000 |  $76.000.000 | $4.800.000|  $76.800.000
TOTAL SALARIOS DE PERSONAL $99.800.000 $101.200.000
2. CALCULO FACTOR MULTIPLICADOR PERSONAL
ITEM DESCRIPCION PORCENTAJ VALOR POR(J::NTA VALOR
2 | FACTOR MULTIPLICADOR PERSONAL (2.1 + 2.2 + 2.3 + 2.4) 68,16% 68,16%

2.1 | PRESTACIONES SOCIALES 21,66% | $21.616.680 21,66% | $21.919.920
Cesantias anuales 8,33% $8.313.340 8,33% $8.429.960
Intereses sobre cesantias 1,00% $998.000 1,00% $1.012.000
Vacaciones anuales (15 dias) 4,00% $3.992.000 4,00% $4.048.000
Prima anual de servicios 8,33% $8.313.340 8,33% $8.429.960

2.2 | APORTES PARAFISCALES 9,00% $8.982.000 9,00% $9.108.000
Caja de compensacién 4,00% $3.992.000 4,00% $4.048.000
Aportes ICBF 3,00% $2.994.000 3,00% $3.036.000
Aportes SENA 2,00% $1.996.000 2,00% $2.024.000

2.3 | SEGURIDAD SOCIAL 31,50% | $31.437.000 31,50% | $31.878.000
Sistema de seguridad social: Pensién 16,00% $15.968.000 16,00% $16.192.000
Sistema de seguridad social: Salud 13,00% $12.974.000 13,00% $13.156.000
ARL personal en obra 2,50% $2.495.000 2,50% $2.530.000

2.4 | OTROS COSTOS PRESTACIONALES 6,00% $5.988.000 6,00% $6.072.000
Prestaciones extralegales y auxilios 1,00% $998.000 1,00% $1.012.000
Dotacidn 5,00% $4.990.000 5,00% $5.060.000
Honorarios

S arafiscales + Seguridad Social + otros Costos Prestacionaies) - $68.023.680 $68.977.920
3. COSTOS INDIRECTOS
2 No. VALOR VALOR TOTAL VALOR VALOR TOTAL
ITEM DESCRIPCION MESES | MENSUAL 8 MESES | MENSUAL | 8 MESES

3.1 ADMINISTRACION $7.877.500 $10.679.000
Alquiler de oficina 8 $650.000 $5.200.000 $900.000 $7.200.000
Servicios Publicos 8 $120.000 $420.000 $230.000 $805.000
Papeleria 8 $235.000 $822.500 $350.000 $1.225.000
Comunicacién 8 $220.000 $770.000 $190.000 $665.000
Equlpo Computo 8 $190.000 $665.000 $224.000 $784.000

3.2 | FINANCIEROS $0 $0
Polizas $0 $0
Gastos Financieros $0 $0

3.3 | LEGALES $0 $0
Retefuente $0 $0
Impuestos $0 $0

SUBTOTAL COSTOS INDIRECTOS (Administracion + financieros + Legales) $7.877.500 $10.679.000

4. RESUMEN TOTAL

ITEM DESCRIPCION VALOR VALOR
1 | SALARIOS DE PERSONAL $99.800.000 $101.200.000
2 | FACTOR MULTIPLICADOR PERSONAL $68.023.680 $68.977.920
3 |[SUBTOTAL PERSONAL CON FACTOR MULTIPLICADOR (1+2) $167.823.680 $170.177.920
4 | SUBTOTAL COSTOS INDIRECTOS $7.877.500 $10.679.000
5 | SUBTOTAL PERSONAL Y COSTOS INDIRECTOS (3+4) $175.701.180 $180.856.920
6 | IVA (19%) SOBRE COSTOS INDIRECTOS $1.496.725 $2.029.010
7 | VALOR TOTAL (5+6) $177.197.905 $182.885.930

I ] | | [z I PROCUIMA LTDA. 1 CONSORCIO INTERHOSMIL ]
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PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO DEL PROCESO DE CONCURSO DE MERITOS N°CM-003-2025-HOMIL

VALOR VALOR
VALOR M%casigf'* Ao omai | AR Mfyju“'“ VALOR TOTAL
7 & FACTOR | UNITARIO - UNITARIO | (vaor (valor
ITEM | DESCRIPCION | UNIDAD* | CANTIDAD : unitario X % | (valor mensual . unitario X %
PERMANENCIA | PRESTACIONAL | (incluido (incluido mensual x
VA) permanencia X cantidad) IVA) permanencia cantidad)
X factor X factor
prestacional) prestacional)
Director de o
1 |interventoria | SERVICIO d 50% 1163 5.950.000 | 4.854.010 4.854.010 | 6 100.000 | 4.976.380 | 4.976.380
2 |Residente de| cppurerg 2 100% 1,63 15.500.200
interventoria : 4.750.000 | 7.750.100 et 4.800.000 | 7.831.680 | 15.663.360
Honorarios por
3 | servicio SERVICIO 1 i 1 623.750 |  623.750 623.750 | ¢33 500 |  632.500 632.500
Oficina :
Papeleria -
equipo de
4 | computo - | SERVICIO d : 4 1171779 | 1.171.779 171779 | | sgg.501 | 1.588.501 | 1.588.501
equipos de
comunicacién
TOTAL MES 22.149.739 22.860.741
TOTAL COTIZADO 177.197.905 182.885.930

Mediante correo electronico se solicitd la validacién de las cotizaciones por parte del comité técnico,
asi:

12/11/25, 1124

PECISPIT AL AILATAR CEMITRAL

Correo de Hospital Militar Central - Validacién cotizaciones interventoria ascensores

Validacion cotizaciones interventoria ascensores

1 mensaje

Ramon Bueno Gomez <rbueno@homil gov.co>
Para: Ana Maria Molina Vasquez <ammolina@homil gov.co>

Ramon Bueno Gomez <rbueno@homil.gov.co>

12 de noviembre de 2025, 11:14

Buenos dias Arquitecta, adjunto envio cotizaciones allegadas hasta el momento de ia interventoria de ascensores.

Agradezco enviar su vahdacion.

Atentamente,

2 adjuntos

RAMON BUENO GOMEZ
rbueno@@homit. gov.co

Te

Mono: (601) 348-6868 Ext.
Tv 3C No. 49-02, Bagotd, Colambia

www. hospitalmilitar.gov.co

@ 4. procuima itda..zip

21K

Q 2. consorcio interhosmil.zip

31K

Las cotizaciones son avaladas por el comité técnico estructurador mediante correo electrénico como

se muestra a continuacion:

Hospital Militar Central

Direccion: Transversal 3C No. 49 - 02, Bogota D.C., Colombia
Conmutador: {(+57) 601 348 6868
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14/11/25, 7224 Correo de Hospital Militar Centrat - Validacién colizacionss interventoria ascensofes

Ramon Bueno Gomez <rbuenc@homil.gov.co»

Validacién cotizaciones Interventoria ascensores
Ana Maria Molina Vasquez <ammolina@homit.gov.co>
Para: Ramon Bueno Gomez <rbueno@homil.gov.co>

13 de noviembre de 2025, 11.14

Agprobaciony Aval Técnico de Cotizaciones pertenecientes al proceso de. CONTRATAR LA INTERVENTORIA
TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA, FINANCIERA, CONTABLE Y AMBIENTAL, PARA LA ADQUISICION E,
INSTALACION, ADECUACIONES LOCATIVAS, PUESTA EN MARCHA, DESMONTE DE LOS ASCENSORES
EXISTENTES Y CERTIFICACION DE TRES NUEVOS ASCENSORES, CUMPLIENDO CON LOS ESTANDARES
TECNICOS, DE SEGURIDAD Y NORMATIVOS VIGENTES, PARA EL HOSPITAL MILITAR CENTRAL , y teniendo en
cuenta las especificaciones t&cnicas descritas en la necesidad en ef Estudio de Conveniencia y Oportunidad (ECO).

Las siguientes empresas cumplieron en su totalidad con fos requerimientos para la interventoria del presente proceso :

s Procuima Ltda
e Consorclo Interhosmif

Por lo tarmto, tras la verificacion de las cotizaciones, se lan las propt t; anteriormente mencionadas.

{E1 teado miiado estd ocuito]

Cordialmente.

ARQUITECTA

Ana Maria Mofina vVasquez
ammatinag@hormil.gov.co
Celular: 3012910446

{£} texio citado esta ocutlo]

Adicionalmente, el comité econdémico estructurador procedié a efectuar la verificacion de la
identificacion tributaria en el Registro Unico Empresarial y Social (RUES) de las empresas que
cotizaron, con el fin de verificar que su actividad econémica guarda relacién con el objeto del presente
proceso de contratacion, como se evidencia a continuacion:

PROCUIMA LTDA.

Hospital Militar Central
Direccién: Transversal 3C No. 49 - 02, Bogots D.C., Colombia
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-
;‘\ - inicio (Qué es el RUES? Consulta de registros Descarga de reportes Servicios camaras Estadisticas

Bugineen s Eregon it y so<tnl

PROCUIMA LTDA.

La siguente informacia

& por ia camara de come

0y o5 de tipo informative.

Registro Mercantil

Arrividad econdimi Representar

infarms

Propietario / Establecsnients

Servicias disponibles a través de ia
Camara de Comercio

identifieacitn Facha de Matsicula
NET 820348 3718 -9 1988/03/19
Categoria da la Matricula Fecha de Vigencia
Saciedad & pers juesion principal § Q2802420 Tenga en cuenta:
Tipo de Saciedad Fecha de Canceiacidn
creaad Com i 7 ¢ 43 COPREORIQ GR 10 Mt uia es
pa Organizacién Estado de la matricula Sociedad, P 2a Rueiche Prinoipal 6

rertad hemtada Activa Sucursal sohcite

Cectificnde de
mars de Lomersis Fecha de renavacian Existencia y Representacion Legal,
SR 2025/03/21

rGmers de Matricula Oitimo aho renovado Poro ef caso de ias Personas Natursies,
HaR5 2025 Estabiecunicntos de Comescic y
Faties o Retiilicncitn Agencias solicite of Certificads de
202D/ Matseuio.
Emprendimiente Social
15
Extincisn de Dominto SRasharwsctork
CONSORCIO INTERHOSMIL:
CAPPING INGENIERIA Y ARQUITECTURA SAS
-
\\ g r tnicia iQué es el RUES? Consuita de registros Descarga de reportes Servicios caAmaras Estadisticas

CAPPING INGENIERIA Y ARQUITECTURA SAS

La siments intornacon es

tada por 1a cAmara de comerao y @s de tpe informatve

Registro Mercantit

i Mesividad erordmica fRepresentante legal Fropiexario / Establecmients
Servicios disponities a través de (a
Camara de Camarcio
1gentiticecion Forhe ge Matricais -
i Coaovsparie Cupnitisatn

NI GOOG 33259 - 1 Z013/07/09 ~5
Cotugorie de fa Mt uta Facte e Vigencia
Seciodad 6 pr s sueietica price & s I BLCT IO Tangn en cuenta:
Yipo S Bocisdad Eutaco de b satricuta .
S5 76 et ——— S¢ ks cartegorio e fo ot i

P S Sociedod. Perso ihice Principol &

Fipo Grgas

S acoiortes skt San ZCRBOB I E Swursal sobcite of Certifn ade de

Camara sto Cormessio Gmo ano sanowsdo Exrstrncia v Represe o1 £ egzus,

Kot s Zer2n ~

Riumere de Matricots Fecha de Rstuniizaeion Pires € Crises ve Jas Peraiegis s i,

pah 5 2ORBIOEIOF Esrobiacimientas e Camenis y
Erengermndbrienten S bt Agencios sourite af Loctiprcadn e

Bdertricister

inicio {Qué es ol RUES? Consulta de registros Descarga de reportes Servicios camaras Estadisticas

Ruginten Gason rmpt asersal s sl

EDGAR A. RAMIREZ RIVERO S.A.S.

fa por la camara de comercio v es de tpo wmformativo.

Sciar gt econémica 2 tega Fropietanc / £statiecimients
i Servicios disponibles a través de ia
Camara de Comercio
identificacitn Facha de Matricula .
i Camprar (et
3BIIEE -8 20107 10/06 !~b§
Catogaria da la Matriculs Fecha de Vigencia
o srsenE punIgica poncpal 6 esal Ingefindo Tenga en cusntac
Tipe de Sweiedad Facha de Cancefucion i
83 00 catngoria de o moteiuia os
Sor @ somercs , = 5 -
cincdtod, Persona Juridica Prncinat

Tipe Organizacién Estado de la matriculs Seciedod, e 00 fursdica Fonciyi o
Sooedanes por acniones simphficad, Activn Sticste et Certifscde de
Careara de Comarcio Facha du senourcién Evistencic y Representacion Legol.
fucaramangs 2025/63721 s Borso
Peamare de Matricuta Gitime #ho renovado ot Rersonas Notirsies
1OLLT? 2025 entos de Comercioy

Fecha de Ackuatizacion $ sokote of Certificado de

2025203731 Mastricaio

Emprendimients Social

nN

Extineidn de Hominio

6.8. PRECIOS HISTORICOS
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De conformidad con lo mencionado en los antecedentes del presente estudio, el Hospital Militar
Central ha realizado contratos con objetos similares mas NO iguales al del presente proceso, por lo
tanto, NO se tomaradn precios histéricos toda vez que no guardan las mismas especificaciones
técnicas.

6.9. ANALISIS COTIZACIONES

De conformidad con lo establecido en el numeral 4 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto De
conformidad con lo establecido en el numeral 4 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015
“Estudios y Documentos Previos”, el cual establece: “El valor estimado del contrato y la justificacion
del mismo. Cuando el valor del contrato esté determinado por precios unitarios, la Entidad debe
incluir la forma como los calculd y soportar sus célculos de presupuesto en la estimacion de aquellos.
(...)", se procedio a la comparacién de los valores cotizados, tomando como base el menor valor total
y que cumplen con las caracteristicas técnicas requeridas en el presente proceso, asi:

PROCUIMA | CONSORCIO

LTDA. INTERHOSMIL ,
UNIDAD VALOR VALOR TOTAL | VARIACION
ITEM OBIJETO DE TOTAL COTIZADO

MEDIDA | COTIZADO

CONTRATAR LA  INTERVENTORIA  TECNICA,
ADMINISTRATIVA, JURIDICA, FINANCIERA,
CONTABLE Y AMBIENTAL, PARA LA ADQUISICION E,
INSTALACION,  ADECUACIONES  LOCATIVAS,| GLOBAL |$177.197.905! $182.885.930 3.21%
PUESTA EN MARCHA, DESMONTE DE LOS
ASCENSORES EXISTENTES Y CERTIFICACION DE
TRES NUEVOS ASCENSORES, CUMPLIENDO CON
LOS ESTANDARES TECNICOS, DE SEGURIDAD Y
NORMATIVOS VIGENTES, PARA EL HOSPITAL
MILITAR CENTRAL

6.10. METODO DE ANALISIS

Una vez verificada la cotizaciéon allegadas, el comité econdémico estructurador informa que para el
presente proceso se realiza la verificacién los diferentes escenarios calculando el menor valor,
maximo valor, promedio, mediana, desviacién estindar, media geométrica y porcentaje de
dispersion (Desviacién estandar / promedio) de los valores unitarios de las cotizaciones descritos en
el Numeral anterior, para definir el precio de referencia del presente proceso, asi:

UNIDAD | VALOR MENSUAL | VALOR MENSUAL VALOR V;\LOR TOTAL
ITEM OBJETO DE COTIZADO COTIZADO MENSUAL INCLUIDO IVA
MEDIDA COTIZADO

CONTRATAR LA INTERVENTORIA
TECNICA, ADMINISTRATIVA,
JURIDICA, FINANCIERA,
CONTABLE Y AMBIENTAL, PARA
LA ADQUISICION E,
INSTALACION, ADECUACIONES
LOCATIVAS, PUESTA EN
1 MARCHA, DESMONTE DE LOS GLOBAL $ 22.149.738 $ 22.149.738 $ 22.505.240
ASCENSORES EXISTENTES Y
CERTIFICACION DE TRES
NUEVOS ASCENSORES,
CUMPLIENDO ,CON LOS
ESTANDARES TECNICOS, DE
SEGURIDAD Y NORMATIVOS
VIGENTES, PARA EL HOSPITAL
MILITAR CENTRAL

$ 163.162.990

Teniendo en cuanta lo descrito en el Numeral 6.8 y 6.9, donde se evidencian las diferentes
variaciones de los valores cotizados que cumplen técnicamente, el comité econdémico teniendo en
cuenta el presupuesto asignado con el que cuenta actualmente la Entidad y los diferentes valores
cotizados, se establece el precio de referencia con el valor promedio cotizado, toda vez que los
precios cotizados son similares y presentan una dispersiéon 2.23% Unicamente.

6.11. PRECIOS TECHO, CANTIDADES A ADQUIRIR Y PRESUPUESTO OFICIAL

El comité econémico estructurador, una vez verificado el analisis establecido en los Numérales 6.8 y
6.9, establece como precio techo el valor promedio cotizado detallado en el Numeral 6.7, donde se

encuenFran discriminados los valores unitarios cotizados, asi como los porcentajes del Factor
Prestacional, quedando de la siguiente manera:

Hospital Militar Central
Direccién: Transversal 3C No. 49 - 02, Bogota D.C,, Colombia
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PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO DEL PROCESO DE CONCURSO DE MERITOS N°CM-003-2025-HOMIL

UNIDAD DE VALOR TOTAL
ITEM OBJETO MEDIDA INCLUIDO IVA
CONTRATAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
JURIDICA, FINANCIERA, CONTABLE Y AMBIENTAL, PARA LA
ADQUISICION E, INSTALACION, ADECUACIONES LOCATIVAS, PUESTA
1 |EN MARCHA, DESMONTE DE LOS ASCENSORES EXISTENTES Y|  GLOBAL $ 163.162.990
CERTIFICACION DE TRES NUEVOS ASCENSORES, CUMPLIENDO CON
LOS ESTANDARES TECNICOS, DE SEGURIDAD Y NORMATIVOS
VIGENTES, PARA EL HOSPITAL MILITAR CENTRAL

NOTA 1: El presupuesto estimado para el presente proceso asciende a la suma de CIENTO
SESENTA Y TRES MILLONES CIENTO SESENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS NOVENTA PESOS
M/CTE ($163.162.990) Incluido IVA sobre la Utilidad, e incluidos todos los costos directos e
indirectos y los impuestos (Retefuente, Reteiva y Reteica), tasas y contribuciones que conlleva la
celebracién del presente proceso de seleccidn.

Vigencia 2025: CINCO MILLONES SEISCIENTOS VEINTISEIS MIL TRESCIENTOS DIEZ
PESOS ($5.626.310).

Vigencia 2026 (7 meses): CIENTO CINCUENTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS TREINTA
Y SEIS MIL SEISCIENTOS OCHENTA PESOS ($157.536.380).

NOTA 2: El proponente deberd OFERTAR los perfiles en el Pliego de condiciones y en el Formulario
1 Propuesta Econdmica, so pena de causal de rechazo de la propuesta.

NOTA 3: El proponente no deberad superar el PRECIO TECHO asignado por ITEM, so pena de ser
rechazado en su oferta.

NOTA 4: El proponente no deberd presentar su oferta con moneda diferente a la establecida para el
presente proceso, so pena de ser rechazada su oferta.

NOTA 5: Los precios ofertados deberan incluir todos los costos directos e indirectos como impuestos,
tasas, sobretasas y demas erogaciones relacionadas como administracion, variaciones monetarias
de orden cambiario y todo lo correspondiente al area comercial del proponente, por lo tanto, EL
HOSPITAL MILITAR no se hara responsable por reclamaciones que tengan como causa los elementos
antes descritos.

NOTA 6: La adjudicacion se realizara TOTAL, por el valor de la oferta, al oferente que cumpla con
todos los requisitos (técnicos, juridicos, econémicos y financieros) y obtenga el mayor puntaje.
NOTA 7: El proponente presentard su oferta en la plataforma SECOP II, indicando el valor Total
Ofertado, y en el FORMULARIO 1 PROPUESTA ECONOMICA.

NOTA 8: No se otorgara puntaje econdmico; sin embargo, la oferta econémica no debe sobrepasar
el valor total TECHO estimado por la entidad.

NOTA 9: El contrato derivado del presente proceso no es objeto de modificaciones y/o adiciones, el
oferente se compromete a entregar las obras a todo costo y en funcionamiento.

6.12. PRECIOS ARTIFICALMENTE BAJOS

El comité economico evaluador determinara si existen ofertas que pueden ser artificialmente bajas
de acuerdo a la Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de Contratacion
CCE-EICP-GI-27 VERSION 01 DE FECHA 16-12-2024 numeral 2.1 Métodos de Comparacion:

(...) La identificacion de ofertas artificialmente bajas se puede realizar mediante la utilizacién de las
siguientes herramientas: i) la comparacion absoluta y, ii) la comparacion relativa (...)
Comparacion Absoluta
Se recomienda su utilizacion cuando desde la fase de planeacion existe claridad sobre el precio o
costos para la entrega de los bienes, servicios u obras que se estan contratando, y cuando en el
desarrollo del proceso de seleccién recibe menos de 5 ofertas.

Para la comparacion, la entidad contrasta la variacion del valor de cada oferta con el costo estimado
de la provision del bien o servicio de acuerdo con el Estudio del Sector, para lo cual podra utilizar la
siguiente formula:

Donde
Vo es la variacion de la oferta del proveedor con respecto al precio estimado por la Entidad Estatal
P es el precio estimado por la entidad estatal
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o es el precio ofrecido por el proponente

La Entidad Estatal debe solicitar aclaracién_a los proponentes cuyas ofertas sean menores en un
20%, o un mayor porcentaje, al costo total estimado por la Entidad Estatal

Comparacion Relativa

En la comparacion relativa, la Entidad Estatal contrasta la informacién que obtiene a partir del
universo de ofertas que presentan los proponentes en el proceso de seleccién, y se sugiere utilizarla
cuando la Entidad recibe cinco (5) o mas ofertas.

Con el fin de identificar ofertas que puedan ser consideradas cémo artificialmente bajas, la Entidad
utilizard la siguiente metodologia para establecer un valor minimo aceptable:

a. Primero debera tomar el conjunto de ofertas a evaluar.
b. Posteriormente calculara la mediana, dependiendo de la dispersion de los datos el promedio del
valor de cada oferta o, de cada item dentro de la oferta.

c. Luego, calculara la desviacion estandar del conjunto.

d. Finalmente determinard el valor minimo aceptable para la Entidad Estatal de acuerdo con la
metodologia explicada a continuacion.

El calculo del valor minimo aceptable correspondera al resultado de apllcar la siguiente formula

ﬁﬁ maswagipn mamia%
- §§W i " g%,gx I

sl i

Lo anterior de conformidad al decreto 1082 del 2015 la administracion verificara de acuerdo con el
Articulo 2.2.1.1.2.2.4,

(...) Oferta con valor artificialmente bajo. Si de acuerdo con la informacion obtenida por la Entidad
Estatal en su deber de andlisis de que trata el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del presente decreto, el valor de
una oferta parece artificialmente bajo, la Entidad Estatal debe requerir al proponente para que
explique las razones que sustentan el valor ofrecido. Analizadas las explicaciones, el comité evaluador
de que trata el articulo anterior, o quien haga la evaluacion de las ofertas, debe recomendar rechazar
la oferta o continuar con el analisis de la misma en la evaluacién de las ofertas (...)

(...)Cuando el valor de la oferta sobre la cual la Entidad Estatal tuvo dudas sobre su valor, responde
a circunstancias objetivas del proponente y de su oferta que no ponen en riesgo el cumplimiento del
contrato si este es adjudicado a tal oferta, la Entidad Estatal debe continuar con su anélisis en el
proceso de evaluacion de ofertas.(...)

(...) En la subasta inversa esta disposicion es aplicable sobre el precio obtenido al final de la
misma (...)

La explicacién del proponente debe ser completa para permitir el andlisis completo de la oferta y su
sostenibilidad durante la vigencia del contrato. Colombia Compra Eficiente recomienda incluir en la
solicitud de aclaracion de la oferta la siguiente desagregacidn de su precio.

La administracién con lo anterior verificara y estudiara la respuesta ofrecida por ustedes y les dara
a conocer la decisién; en cumplimiento de la normativa existente; para la realizacién de una delicada
y efectiva contratacién.

6.13. CUBRIMIENTO DE LA NECESIDAD

Teniendo en cuenta el precio de referencia establecido y las cantidades requeridas, se puede concluir
que se alcanza a cubrir la necesidad en un 100%
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CONTRATAR LA INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, JURIDICA, FINANCIERA,
CONTABLE Y  AMBIENTAL, PARA LA

ADQUISICION E, INSTALACION,

ADECUACIONES LOCATIVAS, PUESTA EN 100% de
MARCHA, DESMONTE DE LOS ASCENSORES $200.000.000 $163.536.680 $ 36.463.320 acuerdo al plazo
EXISTENTES Y CERTIFICACION DE TRES de ejecucidn
NUEVOS ASCENSORES, CUMPLIENDO CON dispuesto al 31
LOS ESTANDARES TECNICOS, DE SEGURIDAD de julio de 2026.

Y NORMATIVOS VIGENTES, PARA EL HOSPITAL
MILITAR CENTRAL

7. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

El procedimiento de seleccion del contratista estd sometido a los principios de transparencia,
seleccion objetiva e igualdad de derechos y oportunidades de los que se deriva la obligaciéon de
someter a todos los oferentes a las mismas condiciones definidas en la ley y en el pliego de
condiciones.

Cabe recordar que los pliegos de condiciones forman parte esencial del contrato;son la fuente de
derechos y obligaciones de las partes y elemento fundamentalpara su interpretacion e integracion,
pues contienen la voluntad de la administracion a la que se someten los oferentes durante el proceso
de selecciony el oferente favorecido durante el mismo lapso, y mas alla, durante la vigenciadel
contrato.

Las variables que se consideraron para calcular el presupuesto oficial de esta contratacion son las
siguientes:

1) Analisis del sector
2) Perfil de los profesionales requeridos.
3) Dedicacién de los profesionales en la ejecucion del contrato.

7.1. CRITERIOS DE SELECCION JURIDICA HABILITANTES

Como circunstancia habilitante para participar en el presente proceso de contratacion, los oferentes
deberan acreditar la suficiente capacidad juridica, para lo cual tendran que cumplir con todos y
cada uno de los requisitos que se establecen a continuacion:

En el presente proceso pueden participar personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras,
consorcios o uniones temporales o promesas de sociedad futura, cuyo objeto social les permita
cumplir con el objeto del presenteproceso de contratacion. El oferente debera incluir los documentos
y losformularios debidamente diligenciados que se relacionan a continuacion:

7.1.1 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

La carta de presentacion de la propuesta debera estar debidamente diligenciada segtn la informacion
del modelo suministrado por EL HOSPITAL MILITAR CENTRAL y firmada por el oferente. En caso de
ser una persona juridica, union temporal o consorcio, deberd venir firmada por el representante
legal, debidamente facultado en los términos de la ley.

En esta carta el oferente deberd manifestar bajo la gravedad de juramento que él o sus integrantes
si el mismo es un consorcio o una union temporal no se encuentra(n) incurso(s) en las causales de
inhabilidades o incompatibilidades, prohibiciones o conflictos de intereses, establecidos en la
Constitucion Politica, la Ley 80 de 1993, el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007 y las demas normas
pertinentes.

Igualmente, deberad efectuar las demas manifestaciones sefialadas en el formato de carta de
presentaciéon de la propuesta. Si estas manifestaciones no se realizan en la carta de presentacién,
las mismas se entenderan efectuadas con la presentacion de la propuesta respectiva.

Poder

Cuando el oferente actle a través de apoderado deberd acreditar mediante documento legalmente
expedido, con anterioridad a la presentacion de la oferta, que su apoderado estd expresamente
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facultado para presentar la oferta.

Las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia deberan acreditar en el pais un
apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta, participar
y comprometer a su representado en las diferentes instancias de la modalidad de seleccion, suscribir
los documentos y declaraciones que se requieran asi como el contrato ofrecido, suministrar la
informacién que le sea solicitada, y demds actos necesarios de acuerdo con el Pliego de Condiciones,
asi como para representarla judicial o extrajudicialmente. En todo caso, los poderes deberan cumplir
con lo prescrito en el articulo 74 del Cédigo General del Proceso.

Dicho apoderado podra ser el mismo en el caso de oferentes plurales extranjeros que participen en
consorcio o unién temporal, y en tal caso bastara para todos los efectos, la presentacion del poder
comun otorgado por todos los integrantes del consorcio o unién temporal.

En todos los casos los documentos deberdn sujetarse al cumplimiento de los requisitos legales
exigidos para la validez y oponibilidad en Colombia de los documentos expedidos en el exterior con
el propésito que obren como prueba conforme con los articulos 259 y 260 del Cddigo de
Procedimiento Civil, y las demas normas vigentes. Si se tratare de documentos expedidos por
autoridades de paises miembros del Convenio de La Haya de 1961, se requerird Unicamente de la
Apostilla. Cuando el documento se encuentre en idioma diferente al espafiol, deberd ser traducido
por traductor oficinal con su firma debidamente legalizada.

Autorizacion para presentar propuesta y suscribir el contrato.

Si el representante legal del oferente o de algunos de los integrantes de un consorcio o unién
temporal requiere autorizacion de sus drganos de direccion para presentar oferta y para suscribir el
contrato, anexaran los documentos que acrediten dicha autorizacién, la cual serd de fecha anterior
a la presentacién de la oferta.

En caso de que el valor de la propuesta supere el monto de la autorizacion prevista en los estatutos
para que el representante legal pueda presentar propuesta o contratar, anexara el respectivo
documento donde previamente a la presentacion de la propuesta se le faculte para contratar, minimo,
por el valor propuesto.

En el evento en que no se aporte con la oferta la autorizaciéon prevista anteriormente, el Hospital
Militar Central solicitara al oferente allegue el documento dentro del plazo que le senale para el
efecto, dicha autorizacién debera ser expedida con anterioridad a la presentacion de la oferta.

7.1.2. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACI{)N LEGAL O CERTIFICADO DE
INSCRIPCION EN EL REGISTRO MERCANTIL, SEGUN EL CASO.

Juridicas Nacionales de Naturaleza Privada y/o Personas Naturales con establecimientos
de comercio.

Se consideran personas juridicas nacionales de naturaleza privada y/o personas naturales con
establecimientos de comercio, aquellas entidades y/o establecimientos de comercio de origen
nacional, constituidas de acuerdo con la legislacién nacional, con anterioridad a la fecha en la que
venza el plazo para la presentacion de propuestas y con su domicilio principal en Colombia.

Con el fin de presentar propuesta en este proceso, acreditara las siguientes condiciones:

a. Acreditar su existencia y representacién legal, mediante la presentacién del original del

certificado de existencia y representacion legal expedido por la Cémara de Comercio de su
domicilio social y/o matricula mercantil en la cual debera constar su existencia, objeto, duracién
y nombre de su representante legal o de la persona o persona que tengan la capacidad para
comprometerla juridicamente y sus facultades. El Hospital verificara la informacién en la pagina
web www.rues.org.co. El certificado debe contar con una fecha de expedicidn igual o inferior a
treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de presentacién de la propuesta.
En el evento que del contenido del Certificado expedido por la Cdmara de Comercio se haga la
remision a los estatutos de la persona juridica para establecer alguna de las limitaciones a las
facultades del Representante Legal, el oferente deberd anexar copia de la parte pertinente de
dichos estatutos.

b. Acreditar un término minimo de duracién remanente de la sociedad y/o establecimiento de

comercio, de tres (3) afios, contados a partir del vencimiento del plazo maximo para la entrega
del servicio o de la vigencia del contrato.
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c. Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal y/o suplente para la presentacién
de la propuesta y para la suscripcion del contrato ofrecido. Por lo tanto, aportard los
documentos relativos al acto de nombramiento y posesion del representante legal, y demas
documentos necesarios para demostrar las facultades del funcionario.

d. Acreditar que el objeto social de la sociedad se encuentra directamente relacionado con el
objeto del contrato, segun el tipo de sociedad comercial que se acredite; de manera que le
permita a la persona juridica y/o natural la celebracion y ejecucién del contrato, teniendo en
cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

Personas Juridicas Nacionales de Naturaleza Puablica

Se consideraran personas juridicas nacionales de naturaleza publica, aquellas entidades conformadas
bajo las Leyes de la Republica de Colombia, que por virtud de la Ley o del acto que autorice su
constitucion y segun la participacion estatal que se registre en ellas, deban someterse al régimen de
derecho publico, tratese de entidades territoriales o descentralizadas funcionalmente de cualquier
orden, las que deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a.Acreditar su existencia y representacion legal, salvo que dicha existencia y representacion se
deriven de la Constitucion o la ley. Para el efecto, deberdn mencionarse los documentos y actos
administrativos que, conforme a la Ley, sean expedidos en cada caso por la autoridad
competente, con las formalidades y requisitos exigidos para su eficacia y oponibilidad ante
terceros. En todo caso, debera mencionarse el documento mediante el cual se dio la autorizacidon
para la suscripcion del contrato, impartida por el érgano competente, sin perjuicio de lo cual, serd
responsabilidad de la persona juridica correspondiente, asegurarse de haber cumplido con todos
los requisitos presupuéstales y administrativos necesarios para obligarse y para poder ejecutar
adecuada y oportunamente las obligaciones que contrae mediante la presentacion de la
propuesta.

b.Acreditar que el ente publico contratante tiene capacidad legal para la celebracion y ejecucién del
contrato.

c. Acreditar la suficiencia de la capacidad legal del representante legal para la presentacion de la
propuesta y para la suscripcion del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y
la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

Personas Juridicas Publicas o Privadas de Origen Extranjero

Para los efectos previstos en este numeral se consideran personas juridicas publicas o privadas de
origen extranjero las sociedades no constituidas de acuerdo con la legislacion nacional, sea que
tengan o no domicilio en Colombia a través de sucursales.

Las propuestas de personas juridicas de origen extranjero se someteran en todo caso a la legislacién
colombiana, sin perjuicio de lo cual, para su participacion deberdan cumplir con las siguientes
condiciones:

a) Acreditar su existencia y representacion legal, a efectos de lo cual deberdn presentar un
documento expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio, con fecha de
expedicion igual o inferior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de la presentacion
de la propuesta, en el que conste su existencia, objeto y vigencia, y el nombre del representante
legal de la sociedad o la persona o personas que tengan la capacidad para comprometerla
juridicamente y sus facultades para presentar la Propuesta, participar en todas las etapas del
presente proceso de seleccién y suscribir el Contrato.

Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se presentara adicionalmente
copia del acta en la que conste la decision del érgano social correspondiente que autorice al
representante legal para presentar la Propuesta, la suscripcion del Contrato y para actuar en los
demas actos requeridos para la contratacion en el caso de resultar Adjudicatario.

b) Acreditar un término minimo de duraciéon remanente de la sociedad, de tres afios (3) afios,
contados a partir del vencimiento del plazo maximo para la entrega del servicio o de la vigencia
del contrato.

c) Acreditar que su objeto social principal se encuentre directamente relacionado con el objeto de
la presente contratacion o actividades afines y/o le permita a la persona juridica la celebracién
y ejecucién del contrato ofrecido, teniendo en cuenta a estos efectos el alcance y la naturaleza
de las diferentes obligaciones que adquiere.

Si el oferente no presenta con su propuesta los documentos solicitados en el presente numeral, el
Hospital Militar Central requerira al oferente a fin de que los aportes dentro del plazo que le sefale
para el traslado de la evaluacion.
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El apoderado o representante de las personas de que trata este numeral podra ser el mismo
apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que participen en copsorcio o unidn temporal,
y en tal caso bastara para todos los efectos, la presentacién del poder comin otorgado por todos los
participantes del consorcio o unién temporal.

En el evento que el Apoderado en Colombia de que trata este numeral, sea persona natural, debe_:ré
acreditar su condicién de Abogado o Comerciante, con el documento respectivo vigente, expedido
en Colombia, conforme al articulo 74 y 77 del Cdédigo General del proceso.

Documento expedido en el exterior o en idioma extranjero.

En todos los casos, deberdn cumplirse todos y cada uno de los requisitos legales exigidos para la
validez y oponibilidad en Colombia de documentos expedidos en el exterior con el propdsito de que
puedan obrar como prueba conforme a lo dispuesto en los articulos 74 y 251 del cédigo gene’ral del
proceso, y demdas normas vigentes sobre abolicion de la legalizacién para documentos publicos
extranjeros (apostille).

Se precisa que, todos los documentos deben llenar este requisito. El oferente puede presentar con
la oferta documentos con una traduccién simple y entregar la traducciéon oficial al castellano dentro
del plazo previsto para la subsanaciéon. La traduccién oficial debe ser el mismo texto presentado.

En el caso de documentos especializados, como por ejemplo, articulos de soporte cientifico o técnico,
especificaciones o fichas técnicas, que en el mercado sean de amplia utilizacién y aceptacién en
idioma distinto al castellano, se establece en los Documentos del Proceso la posibilidad de que sean
aportados en su lengua original acompafiados de una traduccién simple al castellano, cuando asi lo
considere conveniente de conformidad con el estudio del sector realizado. El Hospital Militar Central
aceptarad documentos en fotocopias simples.

En caso de que al documento expedido en el exterior o en idioma extranjero, le sea aplicable un
convenio o tratado internacional que verse sobre la supresién del requisito de legalizacion
(convencién 12 de la Haya del 05 de octubre de 1961 o similares), el oferente DEBERA APORTAR
LOS DOCUMENTOS IDONEOS Y PLENOS DE FORMALIDADES EN ORIGINAL. Si se trata de documentos
expedidos en el exterior o en idioma extranjero que requieren de actos notariales o que se consideren
documentos publicos siéndoles aplicables la Ley 455 de 1998, debera el oferente aportar el original
del documento donde se distingan los sellos y firmas necesarios, requeridos y certificados, asi como
el APOSTILLE ORIGINAL del aludido documento, de tal manera que lo certificado en el formato del

apostille corresponda y sea atribuible al documento en el expedido en el exterior o en idioma
extranjero.

En caso de ausencia o falta de alguna de las formalidades exigidas por el ordenamiento juridico, los
actos que sustancian los documentos aportados en la propuesta, seran tenidos como INEXISTENTES
conforme al art. 898 del Cédigo de Comercio.

En todo caso la persona extranjera debe hacerse representar por un apoderado constituido en
Colombia, para todos los efectos de la contratacidn.

Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que
participen en consorcio o unién temporal, y en tal caso bastara para todos los efectos, la presentacién
del poder comun otorgado por todos los participantes del consorcio o unién temporal.

APOSTILLA O LEGALIZACION DE DOCUMENTOS PUBLICOS

Todos los documentos expedidos en el exterior por un funcionario publico en ejercicio.de sus
funciones o por un particular en el ejercicio de funciones pablicas, deben ser apostillados o legalizados
por la Entidad competente desde el pais de origen, para que puedan surtir efectos legales en
Colombia. En armonia con lo anterior, los documentos publicos expedidos en el exterior, por un pais
signatario de la Convencién de La Haya de 1961, sobre la abolicién del requisito de legalizacién,
deben apostillarse; en cambio, los documentos publicos expedidos en el exterior, por un pais
signatario de la Convencidn de Viena de 1963, deben legalizarse.

Para el tramite de apostilla o legalizacién de dichos documentos, debe tenerse en cuenta lo
establecido en la Resolucién No. 1959 del 3 de agosto de 2020, “Por la cual se dictan disposiciones
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en materia de apostilla y de legalizacion de documentos y se deroga la Resolucion 10547 del 14 de
diciembre de 2018", expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores de la Republica de Colombia,
o la norma que la adicione, modifique o sustituya.

Por otro lado, los documentos privados expedidos en el exterior no requieren ser apostillados o
legalizados. Sin perjuicio de lo anterior, de acuerdo con la Resolucién del parrafo precedente, para
efectos de apostilla o legalizacion, los documentos privados deberan contener certificacion oficial de
un servidor publico o de un particular en ejercicio de funciones publicas, que avale la firma o la
entidad que lo emite.

Siendo asi si en el presente proceso de Contratacion un proponente presenta un documento publico
legalizado de acuerdo con la Convencion de la Haya, la Entidad Estatal no solicitara legalizaciones,
autenticaciones o ratificaciones adicionales de ninguna autoridad nacional o extranjera, puesto que
el tramite de la Apostilla es suficiente para certificar por si mismo la autenticidad.

De acuerdo con el Manual para el Funcionamiento Practico de la Convencidn de la Haya4 el pais de
origen del documento puede tener una autoridad que verifica y certifica ciertos documentos publicos
(autoridad intermedia) y otra autoridad centralizadora que es quien emite la Apostilla. En
consecuencia, las Entidades Estatales deben aceptar la Apostilla expedida por la autoridad
centralizadora correspondiente.

PRESUNCION DE AUTENTICIDAD DE LOS DOCUMENTOS Y VALOR PROBATORIO DE LAS
COPIAS

Los documentos publicos y privados se presumen auténticos. Las Entidades Estatales no deben
solicitar autenticaciones, reconocimiento, presentacion personal o tramites adicionales para
documentos aportados a Procesos de Contratacidn, excepto cuando la ley lo exige expresamente.

Los poderes especiales para actuar en los Procesos de Contratacidn deberan presentarse conforme
lo establezca la normativa vigente, por lo que requieren nota de presentacion personal, de
conformidad con el articulo 5 del Decreto Ley 019 de 2012.

Los proponentes pueden aportar a los Procesos de Contratacion los documentos publicos o privados
en copia simple. Las copias de los documentos también gozan de presuncién de autenticidad y su
valor probatorio es el mismo del original, excepto cuando por disposiciéon legal sea necesaria la
presentacion del original o de una determinada copia.

En los pliegos de condiciones y en las invitaciones a participar en Procesos de Contratacion, cuando
la ley exija expresamente autenticaciones, reconocimiento, presentacion personal o tramites
adicionales, el proponente puede presentar con la oferta documentos en copia simple y aportar el
documento con la exigencia legal correspondiente dentro del plazo previsto para la subsanacion.

PERSONA NATURAL
Si el oferente es una persona natural, acreditara las siguientes condiciones:

a) Acreditar su inscripcion en el Registro Mercantil, el cual sera verificado por el Hospital Militar
Central. (Si aplica).

b) Acreditar la existencia del establecimiento(s) de comercio en el certificado de matricula mercantil,
lo cual sera verificado por el Hospital Militar Central en la pagina web www.rues.org.co. (Si aplica).

c) Acreditar que la actividad mercantil del oferente estéd directamente relacionada con el objeto de
la presente contratacion, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las
diferentes obligaciones que adquiere, de manera que le permita celebrar y ejecutar el contrato
ofrecido. (Si aplica)

d) En caso de no contar con los requisitos anteriores se dara aplicacion a lo establecido en el articulo
23 del Cddigo de Comercio.

Si el oferente no presenta con su propuesta los documentos solicitados en el presente numeral, el
Hospital Militar Central requerira al oferente a fin de que los aportes dentro del término de traslado
del informe de evaluacion

PROPUESTAS CONJUNTAS - OFERENTES PLURALES

Se entenderd por propuesta conjunta, una propuesta presentada en consorcio o unién temporal.
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En tal caso se tendra como oferente, para todos los efectos, el grupo conformado por la pluralidad
de personas, y no las personas que lo conforman individualmente consideradas.

Debe tenerse en cuenta que cuando se presente la oferta como proponente plural (consorcio, union
temporal), el oferente deberd inscribirse y presentar la oferta en la plataforma del SECOP II, como
tal. Esto es, no podra inscribirse como proponente singular y presentar documentos como proponente
plural, so pena del rechazo de su oferta.

Podran participar consorcios y uniones temporales, para lo cual se deberan cumplir los siguientes
requisitos:

a) Acreditar la existencia, representacién legal, capacidad legal y juridica de las personas naturales
o juridicas consorciadas o asociadas en unién temporal, y la capacidad de sus representantes para
la constitucion del consorcio o de la unién temporal, asi como la presentacién de la propuesta,
celebracién y ejecucién del contrato. El Hospital Militar Central verificard dicha informacién a
través del certificado de existencia y representacidon legal y/o en el certificado de matricula
mercantil expedido por la CAmara de Comercio respectiva, segun sea el caso en la pagina web
WWW.rue.com.co.

b) Acreditar la existencia del consorcio o de la unién temporal, y especificamente la circunstancia <EIe
tratarse de uno u otro, lo cual debera declararse de manera expresa en el acuerdo de asociacion
correspondiente, sefialando las reglas bdsicas que regulan las relaciones entre ellos, los términos,
actividades, condiciones y participacién porcentual de los miembros del consorcio o de la unién
temporal en la propuesta y en la ejecucién de las obligaciones atribuidas al contratista por el
contrato ofrecido.

¢) Acreditar un término minimo de duracidn del consorcio o de la unién temporal de cinco (5) afios,
contados a partir del vencimiento del plazo méximo para la entrega de los bienes o de la vigencia
del contrato.

d) Acreditar que cada una de las personas juridicas integrantes del consorcio o unién temporal tienen
un término minimo de duracion del consorcio o de la unién temporal de tres (3) afios, contados a
partir del vencimiento del plazo maximo para la entrega de los bienes o de la vigencia del contrato.

e) La designacion de un representante que deberd estar facultado para actuar en nombre y
representacioén del Consorcio o Union Temporal. Igualmente debera designar un suplente que lo
reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva.

f) Los requisitos relacionados con la existencia, representacion legal y duracién de los consorcios o
uniones temporales, deberan acreditarse mediante la presentacién del documento consorcial o de
constitucidn de la unién temporal en el que se consignen los acuerdos y la informacion requerida.

g) En ningln caso se aceptard que alguno de los integrantes del consorcio o unién temporal no
acrediten experiencia.

h) Los requisitos relacionados con la existencia, representacion y capacidad juridica de cada uno de
los integrantes del consorcio o unién temporal, sean personas juridicas o naturales, deberdn
acreditarse conforme se indica en los numerales respectivos del presente Pliego de Condiciones.

En todos los casos de propuestas presentadas por dos o mds personas naturales y/o juridicas, en las
que no se exprese de manera clara y explicita la clase de asociacidon que se constituye (consorcio o
unién temporal), se presumird la intencién de concurrir al proceso de selecciéon en consorcio, con los
efectos y consecuencias que dicha forma de asociacion conlleve para los oferentes, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993. En cualquier caso, se verificard que todos los
miembros del Consorcio o la Unién Temporal desarrollen la actividad industrial o comercial
directamente relacionada con el objeto del proceso.

NOTA: En caso de que un proponente se presente bajo la figura asociativa de promesa de sociedad
futura, la Entidad Estatal no podra rechazar la oferta y entendera que su participacién sera en calidad
de consorcio, siempre que cumpla con los requisitos establecidos en el articulo 7 de la Ley 80 de

1993, conforme a la Guia de Asuntos Corporativos de la Agencia Nacional de Colombia Compra
Eficiente.

7.1.3. FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE LEGAL Y/O
PERSONA NATURAL.

El oferente debera allegar junto con su oferta fotocopia de la cédula de ciudadania del Representante
Legal del oferente o del Representante Legal del Consorcio, Unién Temporal y/o apoderado.

7.1.4 CERTIFICACION SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES PARAFISCALES
Y DE SEGURIDAD SOCIAL.
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El oferente debe presentar certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando éste exista de acuerdo
con los requerimientos de ley, por el Representante Legal, en donde se acredite el cumplimiento en
el pago de los aportes en los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas
de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, correspondiente a los seis (6) meses anteriores a la fecha de
cierre del presente proceso de seleccion.

En el evento que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debe acreditar los pagos
a partir de la fecha de su constitucién, lo anterior de conformidad con lo establecido en el articulo 50
de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. Este requisito es exigible para
personas naturales y juridicas con personal vinculado laboralmente.

Para cumplir lo previsto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, que modificé el inciso segundo y
el paragrafo 1° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993, y en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el
oferente probara el cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral
y las de caracter parafiscal (Cajas de Compensacién Familiar, Sena e ICBF), asi:

a) Las personas juridicas lo haran mediante certificacion original expedida por el revisor fiscal o
representante legal, segun corresponda, en la cual se constate que se encuentra a paz y salvo en
el pago de los aportes parafiscales. Dicho documento debera certificar que se ha realizado el pago
de los aportes correspondientes a los Gltimos seis (6) meses anteriores a la fecha del cierre
del Proceso de Seleccidn.

b) Las personas juridicas sin mas de 6 meses de existencia: En el evento en que la sociedad
tratdndose de personas Juridicas no tenga mas de seis (6) meses de constituida, deberd acreditar
los pagos a partir de la fecha de su constitucién. Adicionalmente anexara copia del Gltimo pago
de los aportes parafiscales del mes anterior al cierre del proceso.

c) CONSORCIO O UNION TEMPORAL: Para el caso de que la oferta sea presentada por un
Consorcio o Unidén Temporal cada uno de sus miembros deberd presentar la certificacion
correspondiente si son personas juridicas, en caso de ser personas naturales debera llegar el
ultimo certificado de pago de seguridad social.

d) Las personas naturales empleadoras lo hardn mediante certificacion original expedida por el
contador o en su defecto por el oferente.

e) Cuando se trate de persona natural no empleadora debera acreditar el pago de sus aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral mediante planilla.

Si el oferente no presenta con su propuesta la constancia de cumplimiento de aportes a la seguridad
social integral y parafiscales, segun corresponda, o si presentandola ésta no se ajusta a la totalidad
de lo exigido en la ley o en el presente pliego de condiciones, la Entidad requerird al oferente para
que la aporte o subsane lo pertinente dentro del plazo que le sefiale para el efecto.

El oferente con su oferta presentara certificacion suscrita por el revisor fiscal o el
representante legal seqin corresponda, manifestando que la sociedad no se encuentra en
mora en los aportes al Sistema General de Riesgos Laborales. De lo contrario se entiende
gue la empresa esta reportada en mora y no podra presentarse en el proceso de
contratacion estatal de conformidad con el Gltimo inciso del articulo 7 de la Ley 1562 del
11 de julio de 2012.

Para el caso en que el Oferente tenga un acuerdo de pago vigente, debe certificar que se encuentra
al dia con los pagos acordados en el mismo a la fecha del cierre del presente proceso de seleccidn.

La informacion presentada en desarrollo del presente numeral se entiende suministrada bajo
gravedad de juramento, respecto de su fidelidad y veracidad.

Nota 1. Lo previsto en este numeral no aplica para las personas naturales y juridicas de origen
extranjero sin sucursal en Colombia.

Nota 2. Se debe Anexar antecedentes disciplinarios de la tarjeta profesional vigente.

Nota 3. Para aquellas sociedades y personas juridicas y asimiladas contribuyentes declarantes del
impuesto sobre la renta y complementarios, que por sus trabajadores devenguen hasta diez (10)
salarios minimos legales mensuales vigentes, de que trata el articulo 25y 31 de la ley 1607 de 2012,
deberan anexar certificacion firmada por el representante legal mediante cual especifique en que
rango de aplicacién se encuentra la empresa respecto a la exoneracién de estos aportes.
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Nota 4. Para aquellas personas naturales empleadoras que se encuentren exoneradas de la
obligacidn de aportes parafiscales SENA, al ICBF y al Sistema de Seguridad Social por los empleados
que devenguen menos de diez (10) salarios minimos legales mensuales vigentes, de que trata el
articulo 25 y 31 de la ley 1607 de 2012, deberan anexar certificacién firmada, mediante cual
especifique en que rango de aplicacién se encuentra respecto a la exoneracién de estos aportes.

7.1.5 COMPROMISO ANTICORRUPCION

La propuesta debe estar acompafiada del compromiso anticorrupcién firmada por el oferente o por
el representante legal o apoderado, constituido en debida forma para el efecto, con la
correspondiente prueba de ello, la cual debe ser diligenciada seguin el Formulario correspondiente
del pliego de condiciones.

Si el oferente no incluye el Compromiso Anticorrupcién, o si incluyéndolo no esta suscrito por el
oferente, representante legal o apoderado, constituido en debida forma para el efecto, o si el
compromiso estd incompleto o su contenido no esta conforme a lo exigido en el Anexo del pliego de
condiciones, el Hospital Militar Central le requerira para que lo allegue o subsane lo pertinente dentro
del plazo sefialado para el efecto.

El contratista debera incluir en el compromiso anticorrupcién una clausula respecto del RIESGO DE
LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION AL TERRORISMO SARLAFT, en la que certifique al
Hospital Militar Central que sus recursos no provienen ni se destinan al ejercicio de ninguna actividad
ilicita o de actividades de lavado de dineros provenientes de éstas o de actividades relacionadas con
la financiacién del terrorismo.

EL CONTRATISTA se obliga a realizar todas las actividades encaminadas a asegurar que todos sus
socios, administradores, clientes, proveedores, empleados, etc., y los recursos de estos, no se
encuentren relacionados, provengan, de actividades ilicitas, particularmente de lavado de activos o
financiacién del terrorismo.

En todo caso, si durante el plazo de vigencia del contrato EL CONTRATISTA, algunos de sus
administradores, socios o administradores llegaren a resultar inmiscuido en una investigacién de
cualquier tipo (penal, administrativa, etc.) relacionada con actividades ilicitas, lavado de dinero o
financiamiento del terrorismo, o fuese incluido en listas de control como las de fa ONU, OFAC, etc.,
El Hospital Militar Central tiene el derecho de terminar unilateralmente el contrato sin que por este
hecho esté obligado a indemnizar ningun tipo de perjuicio a EL CONTRATISTA.

7.1.6 FORMULARIO (PACTO DE TRANSPARENCIA)

Debera diligenciar por el proponente dicho Formulario, el cual se suscribe con el adjudicatario, de
conformidad con las politicas de transparencia implementadas por el Gobierno Nacional.

7.1.7 COMPROMISO ANTI-COLUSION

El HOSPITAL MILITAR CENTRAL en el marco de los principios de la contratacién publica y con el
objetivo de minimizar los riesgos de colusién entre oferentes que participan en los procesos de
seleccién, adopta las practicas que promueven la participacién trasparente y competitiva de los
proponentes en las distintas modalidades de procesos publicos.

El presente requisito de conformidad con lo previsto por la Ley 155 de 1959, Decreto 2153 de 1992,
Ley 1340 de 2009, Decreto 3523 de 2009, modificado por el Decreto 1687 de 2010 y en especial por
lo dispuesto en el articulo 27 de la Ley 1474 de 2011, el Oferente debera diligenciar el Anexo de
COMPROMISO ANTI- COLUSION, en dénde expresara de forma unilateral su compromiso de no
ejercer practicas colusorias o restrictivas de la Competencia.

7.1.8 CERTIFICACI(')'N ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION.

De conformidad con la ley 1238 de 2008, la entidad verificard a través de la pagina web de la
Procuraduria General de la Nacién, los antecedentes disciplinarios del representante legal de la

empresa oferente o de la persona natural con establecimiento de comercio; no obstante el oferente
debe aportar el documento.
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7.1.9 CERTIFICACION ANTECEDENTES JUDICIALES

De conformidad con el articulo 94 del decreto ley 019 de 2012, la entidad verificard a través de la
pagina web de la Policia Nacional, los antecedentes judiciales del representante legal de la empresa
oferente o de la persona natural con establecimiento de comercio: no obstante el oferente debe
aportar el documento.

7.1.10VERIFICACION DEL POLETiN DE RESPONSABLES FISCALES DE LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA

Para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, la Resolucion No. 5149
de 2000 y la circular No. 005 del 25 de febrero de 2008 de la Contraloria General de la Republica, el
HOSPITAL MILITAR CENTRAL verificara que los oferentes, persona natural y/o juridica y cada uno de
los miembros del consorcio o unién temporal, segun el caso, no aparezcan reportados en el boletin
de responsables fiscales CGR, ingresando para el efecto a la pagina www.contraloria.gov.co, modulo
de responsabilidad fiscal/temas relacionados/boletin de responsables fiscales; no obstante el
oferente debe aportar el documento.

7.1.11LA ENTIDAD REALIZARA VERIFICACION DEL REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS
CORRECTIVAS (LEY 1801 DE 2016)

Al tenor del articulo 138 de la Ley 1801 de 2016, el oferente con su propuesta debera certificar que
no se encuentra incurso dentro de ninguna de las sanciones establecidas dentro del Cédigo Nacional
de Policia y Convivencia, previo a la presentacion de la oferta. En caso de ofertas conjuntas, deberd
allegarse el de los representantes legales de cada uno de las sociedades que la conforman y del
representante legal de la unién o consorcio.

Articulo 138 de la Ley 1801 de 2016 “Consecuencias por el no pago de multas. Si transcurridos
seis meses desde la fecha de imposicion de la multa, esta no ha sido pagada con sus debidos
intereses, hasta tanto no se ponga al dia, la persona no podra:

Obtener o renovar permiso de tenencia o porte de armas.

Ser nombrado o ascendido en cargo publico.

Ingresar a las escuelas de formacion de la Fuerza Publica.

Contratar o renovar contrato con cualquier entidad del Estado.
Obtener o renovar el registro mercantil en las camaras de comercio.”

Nhhkx

7.1.12FORMULARIO DE MANIFESTACION INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

El oferente deberd certificar mediante Formulario que no estd incurso en inhabilidades e
incompatibilidades. No podran participar en el presente proceso, ni suscribir el respectivo contrato
las personas que se encuentren incursas en cualquiera de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad sefialadas en el articulo 127 de la Constitucién Politica de Colombia, en los articulos
80 y 90 de la Ley 80 de 1993, articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, articulo 2.2.1.1.2.2.5 del Decreto
1082 de 2015 y en las demads normas que las aclaren, modifiquen o deroguen, asi como las demas
normas concordantes y vigentes sobre la materia. Con la presentacion de la propuesta, el oferente
manifiesta, tomandolo como prestado bajo la gravedad de juramento, esta circunstancia.

Tampoco podran participar en el presente proceso de seleccién ni suscribir el respectivo contrato, los
oferentes que se encuentren en alguna de las siguientes situaciones: Cesacion de pagos, concursos
de acreedores, embargos judiciales, liquidacion y cualquier otra circunstancia que juridicamente
permitan presumir incapacidad o imposibilidad juridica, econdmica o técnica del oferente para
cumplir con el objeto del contrato.

Se debera tener en cuenta igualmente, la INHABILIDAD POR INCUMPLIMIENTO REITERADO
(Ley 1474 de 2011) asi:

De conformidad con el articulo 90 de la Ley 1474 de 2011, para la acreditacion de este factor, se
tendra en cuenta las multas impuestas que se encuentren registradas en el Certificado de Registro
Unico de Oferentes y las conocidas por la entidad a través de un medio idéneo que hayan sido
impuestas en una misma vigencia fiscal, conforme a las siguientes reglas:

a) Haber sido objeto de imposicion de cinco (5) o mds multas durante la ejecucién de uno o varios
contratos, durante la misma vigencia fiscal con una o varias entidades estatales.
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b) Haber sido objeto de declaratorias de incumplimiento contractual en por lo menos dos (2)
contratos durante una misma vigencia fiscal, con una o varias entidades estatales.

c) Haber sido objeto de imposicion de dos (2) multas y un (1) incumplimiento durante una misma
vigencia fiscal, con una o varias entidades estatales.

7.1.13GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA

La garantia amparara al HOSPITAL MILITAR de los perjuicios derivados del incumplimiento de la
propuesta, en los siguientes eventos, los cuales deberan constar expresamente en el texto de la
garantia:

a. El retiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentacién de las propuestas
(fecha y hora de cierre).

b. La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando se prorrogue el
término previsto en los pliegos para la adjudicacién del contrato o cuando se prorrogue el término
previsto para la suscripcidon del contrato, siempre y cuando esas prérrogas no excedan un
término de tres meses.

¢. El incumplimiento por parte del oferente adjudicatario, sin justa causa comprobada, de su
obligacion de suscribir el contrato en los términos, dentro de los plazos y bajo las condiciones
previstas en este pliego de condiciones.

d. El incumplimiento de la obligacién de entregar al HOSPITAL MILITAR la Garantia Unica de
Cumplimiento y demds garantias contractuales a que hace referencia la minuta del contrato, con
el lleno de las condiciones y requisitos que correspondan, segun los términos alli previstos y
conforme a lo requerido por la Ley.

El HOSPITAL MILITAR CENTRAL hara efectiva la garantia de seriedad de la propuesta en caso que se
produzca cualquiera de los precitados eventos amparados, para lo cual se procedera segln lo
indicado en el Articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015 y en las normas especiales
concordantes, de acuerdo con la clase de garantia de seriedad otorgada.

Cuando la propuesta se presente en Consorcio o Unién Temporal, la péliza debera tomarse a nombre
del consorcio o de la unién temporal, segtn el caso, con la indicacion de cada uno de sus integrantes
(no a nombre de sus representantes legales), y debera expresar claramente que sera exigible por su
valor total ante el incumplimiento en que incurran cualquiera de los integrantes del grupo oferente,
en todo o en parte. De igual manera debera establecer el porcentaje de participacién de cada uno
de sus integrantes conforme al acta de constitucion. Lo anterior en cumplimiento a lo establecido en
el 2.2.1.2.3.1.4 del Decreto 1082 de 2015.

Cada oferente deberd constituir a favor de El HOSPITAL MILITAR CENTRAL garantia de seriedad
expedida por una entidad bancaria o una compafiia de seguros legalmente establecida en Colombia,

cuya péliza matriz haya sido aprobada debidamente por la Superintendencia Financiera en los
siguientes términos:

e T HOSPITAL MILITAR CENTRAL
ENEFICIARIO' f‘ T NIT 830.040.256-0

: ‘I’OMADOR"‘ v o . " | Oferente.

e ST T 7. "1 En cuantia equivalente al diez (10%) sobre el

VALO@ AﬁEGU,RADO ;4 valor total de la oferta para el proceso, de

. Y _____“4 acuerdo con 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 2015 )

oo

"Riﬂ “| Tres (3) meses a partir de la fecha establecida
VIGENCIA DE"LA“G NFIA . 4 para el cierre del proceso de seleccidn.
G@,NDI{SIQNES GE§ERA§.ES

7. /ASEGURADO ¥: .~

" ,zs%u"

% Se debe anexar las condiciones generales de
SDE LA POLIZA:* + 7 .+ | la péliza.

NO SUBSANABLE DE LA GARANTIA

El oferente deberd tener en cuenta que si este no allega la garantia de seriedad de la oferta sera
causal de rechazo en cumplimiento de la Ley 1882 del 15 de Enero de 2018, en su Articulo 5° el cual

modifica el Paragrafo 1 e incluye los paragrafos 3, 4 Y 5 de articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, los
cuales quedaran asi:

"Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los oferentes no podrén acreditar
circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.

(...)
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Paragrafo 3°. La no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta no serd
subsanable y sera causal de rechazo de la misma.” (Subrayado y negrilla fuera del texto).

7.4.14 DILIGENCIAMIENTO DEL FORMULARIO ACREDITACI()N DEL CUMPLIMIENTO DE
CONTRATOS ANTERIORES, DECLARACION SOBRE MULTAS Y/O SANCIONES
DURANTE LOS ULTIMOS TRES (3) ANOS

Certificado Expreso de Multas y Sanciones; impuestas dentro de los Ultimos tres (03) afios, lo cual
sera verificado en el Registro Unico de Proponentes, a efecto de verificar las inhabilidades contenidas
en la Ley 1474 del 12 de julio de 2011.

El proponente deberd allegar en escrito independiente declaracién en donde se establezcan las multas
y sanciones impuestas dentro de los ultimos tres (03) afios anteriores a la entrega de la propuesta.

Este formulario compromete la responsabilidad personal e institucional de los oferentes y a los
funcionarios o asesores que se vinculen a la presentacion de la oferta y la ejecucidon del contrato,
asumiendo la declaracién sobre las multas y/o sanciones, que incorpora el documento.

7.1.15 REGISTRO NACIONAL DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 6 la ley 2097 de 2021, “E/ deudor
alimentario moroso sélo podra contratar con el Estado una vez se ponga a paz y salvo con sus
obligaciones alimentarias. Esta inhabilidad también se predica del deudor alimentario moroso que
actue como representante legal de la persona juridica que aspira a contratar con el Estado”.

Por consiguiente, el proponente persona natural o el representante legal de la persona juridica
proponte singular o integrante de proponente plural, debera aportar la certificacién donde conste
qgue NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS - REDAM, emitida por el Ministerio de Tecnologia§ de la Informacion y las Comunicaciones
- MINTIC, la cual puede ser descargada en el Portal Unico del Estado Colombiano, GOV.CO
Jwww.gov.co) - https://www.redam.gov.co

7.1.16 REGISTRO DE INHABLIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA
MENORES DE 18 ANOS

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 de la ley 1918 de 2018, el proponente persona
natural o el representante legal de la persona juridica proponte singular o integrante de proponente
plural, deberd aportar la certificacion donde conste que NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL
REGISTRO DE INHABILIDADES POR DELITOS SECUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE EDAD.

7.1.17 CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO UNICO DE OFERENTES (RUP), DE
LA CAMARA DE COMERCIO.

Teniendo en cuenta que en virtud del articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo
221 del Decreto 19 de 2012, en concordancia con el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015,
las personas naturales y juridicas, nacionales o extranjeras, con domicilio en Colombia, interesadas
en participar en procesos de contratacion convocados por las entidades estatales, deben estar
inscritas en el RUP, salvo las excepciones previstas de forma taxativa en la ley.

Las personas inscritas en el RUP deben presentar la informacién para renovar su registro a mas tardar
el quinto dia habil de cada afio, los proponentes (Personas naturales o juridicas nacionales o
extranjeras naturales con domicilio en Colombia) deberan allegar el Registro Unico de
proponentes expedido por la Camara de Comercio con fecha de expedicion no superior a
treinta (30) dias calendario anteriores a la estipulada como fecha limite para presentar
propuestas en el que se acredite que la experiencia de contratos celebrados, se encuentran
identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios.

Los proponentes nacionales o extranjeros obligados a inscribirse en el RUP deberan adjuntar como
parte de su propuesta su certificado de inscripcién al RUP, vigente y en firme. En el caso de
proponentes plurales, cada uno de los miembros de la estructura plural debera cumplir este requisito.

RESPECTO DE LA FIRMEZA. La firmeza del acto de inscripcion, renovacién y actualizaciéon del RUP
debe armonizarse con las prescripciones establecidas para la generalidad de los actos administrativos,
esto es, de acuerdo con el articulo 87 de la Ley 1437 de 2011. Conforme con lo anterior, la persona
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natural o juridica podréa presentarse a los procedimientos de seleccién cuanto el acto administrativo
que realiza la inscripcién del RUP se encuentra en firme, porque es un requisito para las personas
naturales o juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, que aspiran
celebrar contratos con las entidades estatales, estar inscritas en él, salvo las excepciones establecidas
en la ley.

Por lo anterior, el proponente que haya realizado su inscripcion en la presente vigerlcia 0 que en
cumplimiento de la obligacidon legal de renovacién aporte un certificado de inscripcion que no se
encuentre en firme al momento del cierre del proceso podra subsanar su firmeza a mas tarc'iar durante
el periodo de traslado del informe de evaluacidén. En caso de no subsanarse, la oferta sera declarada
NO CUMPLE.

RESPECTO DE LA RENOVACION: El RUP debe renovarse a méas tardar el quinto (5) dia habil del
mes de abril de cada afio, de lo contrario cesan sus efectos. Los proponentes colombianos o
extranjeros obligados a inscribirse en el RUP deberdn adjuntar como parte de su oferta, certificado en
el que conste fecha de renovacién durante la vigencia de 2023 o 2024. En el caso de proponentes
plurales, cada uno de los miembros de la estructura plural deberd cumplir este requisito.

DE LA IMPOSICION DE MULTAS Y SANCIONES. Se verificarad que el proponente no se encuentre
en causal de inhabilidad de las que trata la Ley 1474 de 2011 en lo que refiere al incumplimiento
reiterado. En el caso en que el certificado del RUP no consigne esta informacion, el proponente debera
certificar aquellas multas o declaratorias de incumplimiento en firmes. La entidad dard cumplimiento
a lo establecido en el articulo 58 de la Ley 2195 del 2022.

NOTA 1: La inscripcién, renovacién o actualizacion de informacién objeto de verificacion en el
Registro Unico de Proponentes debera estar en firme a la fecha de cierre del proceso de contratacion
con los requisitos que se requieren para presentar la oferta, so pena de RECHAZO de la propuesta.
Concepto C - 480 de 2021 Agencia Nacional de Contratacién Piblica - Colombia Compra Eficiente.
NOTA 2: Cuando el proponente sea consorcio o unién temporal, cada uno de sus integrantes debera
anexar el Registro Unico de Proponentes en los términos previstos en el presente numeral.

NOTA 3: De conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por
el articulo 221 del Decreto - Ley 019 de 2012 y lo impuesto en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto
1082 de 2015, es un deber del inscrito, mantener actualizada la informacion que obra en el Registro
Unico de Proponentes del Registro Unico Empresarial de la Cdmara de Comercio.

Las personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais y las personas juridicas extranjeras que
no tengan establecida sucursal en Colombia no estédn obligadas a tener RUP, por lo anterior, se
verificaran los requisitos habilitantes con base en la documentacién aportada para acreditar los
requisitos juridicos, técnicos y econémicos correspondientes.

7.2. DOCUMENTOS DE VERIFICACION JURIDICA

7.2.1. FORMULARIO FT-01-SOLICITUD DE VINCULACION ADJUNTO CON LOS
DOCUMENTOS DEL PROCESO

(No se considera requisito habilitante, pero si un requisito interno de la entidad).

Teniendo en cuenta el articulo 27 de la Ley 1121 de 2006, el cual enuncia: “E/ Estado colombiano y
las Entidades Territoriales en cualquier proceso de contratacién deberan identificar plenamente a las
personas naturales y a las personas juridicas que suscriban el contrato, asi como el origen de sus
recursos; lo anterior con el fin de prevenir actividades delictivas.”, el oferente debera aportar el
documento de conformidad con las instrucciones de diligenciamiento se encuentran en la parte final

del documento: se debe tener en cuenta el (los) adjudicatario (s) deberd aportar el documento en
fisico a la entidad.

Los oferentes deberdn_ _realizar el registro ingresando al siquiente _ link
https: arlaft.homil.gov.co:9595/1loqgin, teniendo en cuenta las instrucciones de

diligenciamiento se encuentran en el_instructivo adjunto a los documentos del proceso,

asi:

Ingresar al aplicativo SARLAFT https://sarlaft.homil.gov.co:9595/login actualizar toda la
informacion, en la seccién de firma deberd indicar la fecha actual e imprimir el formulario SARLAFT
firmar con huella por el representante legal, escanearlo en PDF anexar los documentos requeridos;
es importante que en el registro del formulario SARLAFT se realice:
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e Registrar la persona juridica con todos los datos solicitados, dar guardar, el sistema le crea
por defecto el Usuario y Contrasefia que corresponde al nimero del NIT sin el digito de
verificacion, la contrasefia podra ser cambiada por el vinculado en cualquier momento.

e Para registrar al representante legal y sus socios, deberd ingresar con el usuario y
contrasefia de la persona juridica y en la seccion de Mis relaciones, ingresar los datos de

cada uno de ellos.

Ejemplo (persona juridica con NIT 98765432-1):

Documentos

Nombre del archivo en PDF

. Formulario

SARLAFT del Hospital con la informacion

actualizada y firmado por el Representante Legal.

98765432-1 Formulario Sarlaft
202X

. Copia del documento de identificacion del Representante Legal.

98765432-1
Representante Legal 202x

Cedula

Certificado de Camara de Comercio con fecha no mayor a 60
dias

98765432-1 Certificado CC
202x

. Certificado de Existencia y Representacion Legal no mayor a

60 dias y la Escritura de Constitucion con sus modificaciones

98765432-1 Certificado ERL
98765432-1 Escritura

Registro Unico de Beneficiarios Finales - RUB con fecha
generacién no superior a 90 dias o Certificado de Composicién
Accionaria firmada por el Revisor Fiscal y/o Representante
Legal.

98765432-1 RUB 202x
98765432-1 Certificado
Composicién.

Registro Unico Tributario- RUT completo vigente con fecha de

98765432-1 RUT 202x

generacion no superior a 60 dias.

7. Certificacién de Regulacién LAFT firmada por el Representante | 98765432-1 Regulacion
Legal y/o Oficial de Cumplimiento para los obligados, en caso | | AFT/FPADM 202x
contrario la certificacién deberd indicar la no obligatoriedad
relacionando los controles minimos para prevencidon del LAFT
en la empresa.
8. Estados Financieros comparativos con sus revelaciones al corte | 98765432-1 Estados
al 31 de diciembre del afio anterior. financieros 202x
9. Copia de la Declaracién de Renta del ano anterior 9B765432-1 Declaracion
Renta 202x
10.Dos (2) Certificaciones comerciales de clientes potenciales con | 987654321 Certificaciones
vigencia no superior a 30 dias. Comercialesly2 202x
11.Certificacion(es) Bancaria(s) con fecha no superior a 30 dias. 98765432-1 Certificacion
Bancaria 202x
12.Para el caso de las personas juridicas que presten servicios | 98765432-1 Relacion
profesionales (médicos, especialistas, odontélogos, etc.) con | Personal al servicio del
relacion directa con nuestros pacientes deberdn entregar una contrato

relaciéon de los profesionales al servicio del contrato, los cuales
deben estar registrados cada uno de ellos en el formulario
SARLAFT en la secciéon Mis relaciones, cumpliendo con la
documentacién exigida para las personas naturales cuyo
vinculo sera Personal Tercerizado,

En el asunto del correo debera indicarlo asi: afio actual - clase de vinculo - Nimero NIT

Ejemplo (2023 Proveedor 98765432-1)

Esta informacion debera ser enviada directamente al Oficial de Cumplimiento del HOMIL
al correo: Oficialcumplimiento@homil.gov.co

Tenga en cuenta que el (los) adjudicatario (s) deberan realizarlo para la suscripcion del contrato.

7.2.2. FORMULARIO DE DECLARACION DE BIENES, RENTAS Y CONFLICTOS DE
INTERESES: (No se considera un requisito habilitante, pero si un requisito para la
aprobacion del contrato)

El oferente debe diligenciar el formulario de declaracion de bienes rentas y conflictos de intereses, y
cargar dicha informacién en la pagina web de funcién publica, segun el tipo de persona (natural o
juridica) conforme al instructivo adjunto en los documentos del proceso del SECOP II, recuerde que
el registro debe estar a nombre del Hospital Militar Central.

CRITERIOS DE VERIFICACION Y HABILITACION FINANCIERA PARA SELECCIONAR
LA OFERTA MAS FAVORABLE:

7.3

Estos aspectos no habilitaran o deshabilitaran la propuesta, por lo tanto, no son causal de rechazo,
sin embargo, en caso de que el proponente resulte adjudicatario son requisitos obligatorios para la
suscripcion del contrato.
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REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT).

El oferente nacional indicara su identificacién tributaria e informacidn sobre el régimen de impuestos

al que pertenece, para lo cual aportara con la oferta copia del Registro Unico Tributario RUT con una
fecha de impresion no mayor a treinta (30) dias calendario al cierre de la propuesta; las personas

juridicas y/o naturales integrantes de un consorcio o unién temporal acreditaran individualmente éste
requisito, cuando intervengan como responsables del impuesto sobre las ventas, por rea'lizar
directamente la prestacién de servicios gravados con dicho impuesto. Lo anterior conforme el Articulo
368 del Estatuto Tributario, en concordancia con el Articulo 66 de la Ley 488 de 1998 que adicion6 el
Articulo 437 del mismo Estatuto.

AUTORIZACION NUMERACION DE FACTURACION ELECTRONICA.

Expedida por la DIAN, debidamente actualizada, con el fin de dar cumplimiento a la resoluciéon 000042
del 05 mayo de 2020, “por la cual se desarrolla los sistemas de facturaciéon, los proveedores
tecnologicos, el registro de la factura electrénica de venta como titulo valor, se expide el anexo técnico
de factura electrénica de venta y se dictan otras disposiciones en materia de sistemas de facturacion”.

CERTIFICACION BANCARIA.

Con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario a la presentacién de las ofertas,

donde se especifique fecha de expedicién, a nombre de quien, indicacidon del lugar de la cuenta
(Ciudad), de cual ciudad es la cuenta, el nimero de la cuenta, si es de ahorros o corriente, certificacion
que se encuentra activa, dicha cuenta sera donde se le consignaran los recursos.

En caso de un proponente extranjero, ademas debera indicar el nombre del pais, ciudad, nombre del
banco y nimero de cuenta bancaria de acuerdo con las normas bancarias vigentes.

DATOS BASICOS BENECIFICARIO CUENTA - INFORMACION FINANCIERA “SIIF”

Con el fin de ingresar los datos al Sistema Integral de Informacidn Financiera “SIIF”, los proponentes
que participen en el proceso de Contratacién deben diligenciar el Formulario correspondiente de
acuerdo con la informacién contenida en la Certificacién Bancaria.

Nota: En caso que el Consorcio o Unién Temporal sea adjudicatario de la contratacion, debe proceder
a abrir una Unica cuenta a nombre del Consorcio o Unién Temporal y presentar la certificacidn de la
misma junto a los demas documentos como Formulario Datos Bésicos Beneficiario con la Informacién
para el Sistema Integral de Informacion Financiera “SIIF”, Fotocopia Registro Unico Tributario (RUT)
y Fotocopia Autorizacién Numeracion de Facturacion vigente a nombre de la Unién Temporal o
Consorcio, como requisito previo a la suscripciéon del contrato y no seran objeto de
verificacion en la evaluacién financiera.

| 7.3:1. . CRITERIOS DEHABILITACION FINANCIERA . = » - . & _

W

Este aspecto habilitara o deshabilitara la propuesta, se evaluard con CUMPLE o NO CUMPLE y la no
presentacion y cumplimiento de los indicadores requeridos serd causal de rechazo.

INDICADORES FINANCIEROS DEL PROPONENTE

El Hospital Militar Central Atendiendo lo sefialado en el articulo 6° de la Ley 1150 de 2007, en
concordancia con el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 se realiza la verificacién de los
requisitos habilitantes de Capacidad Financiera y Capacidad Organizacional para lo cual seran
tomadas de la informacion financiera contenida en los Estados Financieros con corte a 31 de

diciembre 2024 contenida en el Registro Unico de Proponentes RUP, el cual debera estar
vigente y en firme.

Lo anterior, teniendo en cuenta que el decreto 1041 de 2022 que extiendo los efectos del decreto No
579 de 31 de mayo de 2021 de reactivacién econémica no fue prorrogado se tendrd en cuenta la
informacion reportada del dltimo afio vigente y en firme reportada en el RUP, para lo cual seran
tomadas de la informacién contenida en los Estados Financieros con corte a 31 de diciembre de
2023 que se refleje en el registro de cada proponente, el cual debera estar vigente y en firme.
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a. Para el caso de los proponentes nacionales, tratese de personas naturales, juridicas, consorcios o
uniones temporales, el calculo de los indicadores financieros y capacidad organizacional seran
tomadas de las cifras a 31 de diciembre 2024, reportadas en el certificado del Registro Unico de
Proponentes, vigente y en firme.

b. Cuando se trate de personas natural o juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia,
el calculo de los indicadores financieros y capacidad organizacional de las cifras contenidas en el
Certificado del Registro Unico de Proponentes vigente y en firme, sera de acuerdo con la informacién
de la Capacidad Organizacional y los Estados Financieros de acuerdo al cierre fiscal en cada pais de
origen.

c. Para el caso de las personas natural o juridicas nuevas o persona natural que no tenga antigiiedad
suficiente para tener estados financieros a 31 de diciembre, debe contener los estados financieros
de corte trimestral, suscritos por el representante legal y el auditor o contador o estados financieros
de apertura.

d. Para personas naturales o juridicas nacionales y extranjeras con domicilio o sucursal
en Colombia, la evaluacidn financiera Yy organizacional de las propuestas se efectuara a partir de la
informacién contenida en el Registro Unico de Proponentes vigente y en firme al momento de su
presentacién. En tal sentido, la evaluacion de la Capacidad Financiera se realizara de acuerdo con la
informacidn reportada en el RUP, conforme con las disposiciones establecidas en las Subsecciones 5
y 6, de la Seccidn 1, del Capitulo 1, del Titulo 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015 o las normas
que las modifiquen, adicionen o sustituyan, por lo cual la Entidad al momento de evaluar la oferta
tomara la informacion financiera del mejor afio fiscal que se refleje en el registro del Proponente y
que esté vigente y en firme.

e. Para personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia

Los proveedores extranjeros sin domicilio en Colombia deben cumplir los mismos requisitos
Financieros establecidos en el presente estudio, sin embargo, como no estan obligados a inscribirse
en el Registro Unico de Proponentes - RUP, deben presentar sus estados Financieros integrales a
corte 31 de diciembre del afio inmediatamente anterior en su idioma original y traducidos al
castellano y moneda local, tal como lo establece; la Guia para la participacion de proveedores
extranjeros en Procesos de Contratacion de Colombia Compra Eficiente, Capitulo V Literal B numeral
3 el cual indica “Los proveedores extranjeros deben presentar los estados financieros del afio
inmediatamente anterior, debidamente auditados en las condiciones definidas en los pliegos de
condiciones, que deben contener los elementos para hacer la conversion de los estados financieros
que fueron expedidos en moneda extranjera. Cuando, de acuerdo con las normas aplicables, los
proveedores extranjeros “aprueben sus estados financieros auditados con corte a 31 de diciembre
en un fecha posterior al quinto dia habil del mes de abril, pueden presentar sus estados financieros
a 31 de diciembre suscritos por el representante legal junto con un pre informe de auditoria en el
cual el auditor o el revisor fiscal certifique que: (a) la informacidn financiera presentada a la Entidad
Estatal es la entregada al auditor o revisor fiscal para cumplir su funcidon de auditoria; y (b) el
proponente en forma regular y para ejercicios contables anteriores ha adoptado normas y principios
de contabilidad generalmente aceptados para preparar su informacién y estados financieros. (...).
Esta informacion debe ser actualizada llegada la fecha maxima de actualizacién de acuerdo con la
legislacion del pais de origen”

Nota: Capitulo VI Circular externa No. 17 de 2015

"Los documentos en un idioma distinto al castellano deben ser presentados en su lengua original
junto con la traduccion al castellano. El proponente puede presentar con la oferta una traduccion
simple al castellano. Si el proponente resulta adjudicatario, debe presentar la traduccién oficial al
castellano de los documentos presentados en idioma extranjero. La traduccion oficial debe ser el
mismo texto presentado”.

7.3.1.1 INDICADORES FINANCIEROS DEL PROPONENTE

Para establecer los indicadores financieros para el presente proceso se tendran en cuenta las
disposiciones establecidas por Colombia Compra Eficiente a través de la MATRIZ 2 -
INDICADORES FINANCIEROS Y ORGANIZACIONALES INTERVENTORIA DE OBRA PUBLICA
DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL del DOCUMENTO TIPO DE CONCURSO DE MERITOS PARA
CONTRATAR LA INTERVENTORIA DE OBRAS PUBLICAS DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL; QUE
AGRUPA LOS SECTORES DE EDUCACION, SALIUD, CULTURA, RECREACION Y DEPORTE.
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Con el objetivo de establecer requisitos minimos habilitantes de capacidad financiera y organizacional
que sean proporcionales a las diferentes condiciones (presupuesto, plazo, etc) de los procesos de
seleccidn de concurso de méritos para contratar los servicios de interventoria de obra publica para
infraestructura social que adelanten las Entidades, se establecieron indicadores de acuerdo con el
presupuesto oficial del proceso de contratacion, con base en los siguientes rangos de presupuesto
definidos de conformidad con la matriz de experiencia estructurada para la presente versién de los
pliegos tipo:

| Rango 1 | Rango 2 ]

[ >0 | <1.000 [>=1.000] - |
(Cifras expresadas en SMMLV)

De acuerdo con lo anterior, para cada uno de los rangos se establecieron indicadores de capacidad
financiera y organizacional los cuales deberan ser solicitados por las Entidades en procesos de
contratacion de licitacion de obra publica de infraestructura de social de acuerdo al rango en el cual
se encuentra el presupuesto oficial ($163.162.990).

1. fndices de capacidad financiera y organizacionales para Mipyme.

El Proponente persona natural o juridica que demuestre la condicién de Mipyme de conformidad con
lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo
del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o
complementen, probara los siguientes indicadores:

Indicador Valor concertado
ica Rango 1

Indice de liquidez > 11
Indice de endeudamiento < 0,65
Razén de cobertura de intereses =15

Capital de trabajo Definido en el documento base
Rentabilidad del patrimonio = 0,02
Rentabilidad del activo = 0,01

Tratandose de Proponente Plurales estos indicadores solo se aplicardn si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de Mipyme de conformidad con lo previsto en el articulo en el articulo
2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, o la normas que los modifiquen, sustituyan o
complementen, y tienen una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio
o en la Unién Temporal.

Para acreditar la calidad de Mipyme el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico
de Proponentes, el cual deberd encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacin.

En caso de Uniones Temporales o Consorcios los indicadores financieros se calcularén con base en la
sumatoria del componente del indicador de cada uno de los integrantes.

Si el Proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

i1 Componente 1 del indicador;)
(XL, Componente 2 del indicador;)

Indicador =

Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).
El Proponente que no tiene pasivos corrientes estd habilitado respecto del indice de liquidez.

!El Proponente que no tiene gastos de intereses esta habilitado respecto de la razon de cobertura de
intereses, siempre y cuando la Utilidad Operacional sea igual o mayor a cero (0).

Hospital Militar Central
Direccién: Transversal 3C No. 49 - 02, Bogota D.C,, Colombia
Conmutador: (+57) 601 348 6868 CA-CORE-PR-01-FT-01 V5




PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO DEL PROCESO DE CONCURSO DE MERITOS N°CM-003-2025-HOMIL

2. Indices de capacidad financiera y organizacionales para los demas Proponentes

Los Proponentes que NO demuestren la condicion de Mipyme de conformidad con lo previsto en el
articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen,
acreditaran los siguientes indicadores:

Thdleades Valor concertado
Rango 1

Indice de liquidez > 12
indice de endeudamiento < 0,65
Razon de cobertura de intereses >1,5

Capital de trabajo Definido en el documento base
Rentabilidad del patrimonio >0,03
Rentabilidad del activo > 0,02

En caso de Uniones Temporales o Consorcios los indicadores financieros se calcularan con base en la
sumatoria del componente del indicador de cada uno de los integrantes.

Si el Proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

(XiL, Componente 1 del indicador;)

Indicador =
ngicACOr (3R, Componente 2 del indicador;)

Donde n es el niumero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).
El Proponente que no tiene pasivos corrientes estd habilitado respecto del indice de liquidez.

El Proponente que no tiene gastos de intereses esta habilitado respecto de la razdn de cobertura de
intereses, siempre y cuando la Utilidad Operacional sea igual o mayor a cero (0).

CAPITAL DE TRABAJO

Para el Proceso de Contratacion los Proponentes deberan acreditar:
CT=AC-PC=CTd

Donde,
CT = Capital de trabajo

AC = Activo corriente

Il

PC = Pasivo corriente

CTd = Capital de Trabajo demandado (requerido) para el proceso que presenta la propuesta

El capital de trabajo (CT) del oferente debera ser mayor o igual al capital de trabajo demandado
(requerido) (CTd):

CrT 2 CTd

Capital de trabajo demandado (requerido):

Para procesos de seleccidon cuyo plazo de ejecucion sea igual o superior a 12 meses aplicara la
siguiente redaccion:

La determinacion del capital de trabajo demandado (requerido), que es una medicion de los recursos
gue se requieren para apalancar las necesidades contractuales equivalentes a una cantidad (n) de
meses, se hara de acuerdo con la siguiente tabla, conforme con el plazo estimado de ejecucién del
proceso de seleccion:
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ejecution:
(glemi <3
24 36
36 48
48 60
60 72
72 84
84 96
96 108
108 120
120 -

El calculo del capital de trabajo demandado se hard de acuerdo con la siguiente formula:

Titipo ¥/6 Pago anticipado: ?’x*f‘f
de’ejecucion del contrate

a0
Donde,

CTd =Capital de Trabajo demandado para el proceso que presenta propuesta
POE = Presupuesto oficial estimado
n= meses de apalancamiento

[Para procesos de seleccion cuyo plazo estimado de ejecucion del contrato sea menor a doce (12)
meses, el calculo del capital de trabajo demandado, se hara de acuerdo con la siguiente formula:

Formula

CTd = (POE - Anticipo o Pago anticipado) x 25%

Donde,

CTd = Capital de Trabajo demandado para el proceso que presenta propuesta

POE = Presupuesto oficial estimado]

En ningln caso el capital de trabajo requerido excederd el valor del Presupuesto Oficial.

Siendo Proponente Plural el indicador debe calcularse asi:
n
CTproponente plural = Z CT;
i=1

Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).

BN B * ®

[8. "~ REQUISITO TECNICOSHABILITANTES . ;' . .  %rair o x

8.1. EVALUACION DEL PERSONAL PROPUESTO:

Durante la etapa de presentacidn de ofertas no serd necesario aportar hojas de vida ni certificaciones
de experiencia del personal clave. El proponente (nicamente deberd presentar una carta de
compromiso firmada por su representante legal, en la cual manifieste que, en caso de resultar
adjudicatario, presentara el personal profesional minimo requerido y que este cumplird con todas las
condiciones de formacién académica y experiencia establecidas en el presente pliego de condiciones.
La verificacion integral del cumplimiento de los perfiles profesionales se realizara Unicamente al
adjudicatario, previo a la suscripcién del acta de inicio del contrato.

Para los fines de este numeral se entiende por Personal los siguientes perfiles:
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Experiencia o
Pﬁrf ¥ de Titulo Titulo de general Sxpaiisacia
profesiona Cargo Profesional S especifica
No. e osgrado (afios i ini
minimos) (afios minimos)
2 afios
Como director de
interventoria en obras
que incluyan en su
Titulo de ~ | objeto interventoria a
especializacién o La experiencia | edificaciones
aesils en | del  profesional | institucionales del
Gerericia de | debe ser | sector  salud, al
Proyectos de | minimo de seis | menos una deberd
Director de | Profesional en | Construccion, (06) afios y solo | contemplar en su
1 1 Interventoria Arquitectura o | Gerencia de p°d{ab.l. q Ser | alcance  actividades
(Dedicacion del | ingenieria civil | Proyectos de | COntabilizada a | de _ instalacion,
50% mensual) Infraestructura, ;)al"tll’ de la | adecuacion de fosos
Gerencia de echa' y de | de ascensores, o
Obras, Gerencia | £XPedicion de la | mantenimiento  de
Integral de | taneta O | ascensores y/o
Proyectos o | Matricula equipos
afines. profesional. electromecénicos,
incluyendo la
verificacién  técnica,
supervision de
montaje y control de
pruebas de
funcionamiento.
2 afios
Como residente en
obras que incluyan en
su objeto
Posgrado B intgrveptoria a
(Especializacion 4anos =~ |edificaciones
/ maestria o La experiencia | institucionales del
doctorado) en del personal | sector salud, a’I
Profesional en | Ingenieria depg ser | menos una debera
Ingenieria Electrénica y/o muntumo Oie ccl'mtemplar oW,
Residente de | Electromecédni | en Mecatrénica ggzsro (solc)> gecance ii Cstt';;ga.qes
2 1 interventoria ca, Ingenieria | y/o en podra Y ser | adecuacion de f(;(s)cr)]s’,
Dedicacién del | Mecanica, Ingenieria o
100% mensual. Ingenieria Electromecanic contabiNzads @ | de astensares 0
Eléctrica ol a y/o partir de la | mantenimiento de
Ingenieria Automatizacion fecha. " de ASCENsSOres y/o
Electrénica. Industrial, o expedlaon de la | equipos -
sreas afinss del tarjega 0 _electromecamcos,
mismio nidec matncyla lncluyer)do ) AeI
disciplinar profesional. seguimiento tecnlpo
de montaje,
acompafiamiento en
pruebas de
funcionamiento y
puesta en marcha.

REQUISITOS PARA LA ACREDITACION DEL PERSONAL MINIMO EXIGIDO

El contratista debera presentar, previo a la suscripcion del acta de inicio, las hojas de vida del
personal minimo requerido para la ejecucion del contrato, conforme a lo establecido en el presente
pliego de condiciones, junto con sus respectivos soportes, con el fin de acreditar el cumplimiento de
los requisitos exigidos. La documentacion a aportar incluye, como minimo, la siguiente informacion:

e Copia de la Cedula de ciudadania

e Hoja de vida debidamente diligenciada y firmada.

e Fotocopia (s) de diploma (s) o Fotocopia de acta de grado (Pregrado)

e Fotocopia legible de la tarjeta profesional (cuando aplique)

e Certificacion de vigencia profesional COPNIA o del CPNAA para aquellos ingenieros o arquitectos
propuestos dentro de la propuesta, el cual deberd estar expedida y vigente con anterioridad a la
fecha de cierre del presente proceso, so pena de no habilitacion de la propuesta.

e Fotocopias de certificaciones laborales.

e Para acreditar los titulos técnicos, tecndlogos, post-grados, debera anexarse fotocopia del diploma
respectivo o el acta de grado.

e Cada una de las certificaciones laborales aportadas como experiencia por el personal propuesto
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debe indicar como minimo la siguiente informacion:

e Nombre o razdén social del contratante o empleador.

e Nombre o razdn social del contratista o empleado.

e Alcance de los trabajos ejecutados o funciones de empleo.

e Fecha de iniciacién y terminacidn, indicando dia, mes y afio. (En el caso que la fecha solo indique
afio y mes, para el calculo del tiempo de la experiencia serdn tomados a partir del Ultimo dia del mes
inicial y el primer dia del mes final.)

e La certificacién debe venir debidamente suscrita con nombre, firma, cargo, direccién y teléfono de
la persona facultada para expediria. Con el fin de que la Entidad pueda verificar la informacién
suministrada

Para la verificacion de los estudios exigidos se debera tener en cuenta los siguientes aspectos de ser
aplicables:

1. En caso de que el titulo haya sido obtenido en el exterior este debera presentar la
convalidacion del titulo ante el Ministerio de Educacién (Ley 30 de 1992 y Resoluciéon 5547
de 2005).

2. No aplican equivalencias de estudios para cumplir con la experiencia exigida.

3. La experiencia profesional de los miembros del equipo se contabilizard a partir de la
expedicidén de la matricula o tarjeta profesional como ingenieros.

4. Las certificaciones expedidas por el proponente, miembro del consorcio o unién temporal
como contratante, bajo todos los efectos se entienden emitidas bajo la gravedad del
juramento.

5. No se tendran en cuenta certificaciones expedidas por el profesional para si mismo,

tampoco cuentas de cobro, facturas, informes, copias de contratos, entre otras.

Cada miembro del equipo de trabajo debera proponerse para ejercer un Unico rol.

En caso de presentarse algun cambio de un miembro del equipo se debera informar con

antelacién y por medio escrito al supervisor del contrato, este debera ser reemplazado en

un lapso no mayor a una semana por otro miembro con el mismo o mayores estudios y

experiencia del que se reemplaza, los documentos soporte correspondientes deberan ser

validados por el supervisor del contrato para su aprobacién.

8. Se aceptardn como equivalente a la certificacion de experiencia las actas de liquidacién
del contrato que contengan la informacién minima estipulada para las certificaciones de
experiencia.

No

Todos los documentos que sean allegados para acreditar la experiencia solicitada deberan
encontrarse debidamente suscritos por las personas competentes. Teniendo en cuenta lo anterior,
cuando se aporten certificaciones, las mismas deberan estar suscritas asi:

. Para contratos publicos, por el ordenador del gasto de la entidad contratante o el funcionario
competente. No se aceptan certificaciones suscritas por el interventor y/o por el supervisor,
en razdn a que ninglin manual de funciones y procedimientos en el sector publico, provee tal
situacién como legitima y permitida, en concordancia con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993
y la Ley 489 de 1998.

. Para contratos privados suscritos con personas juridicas, por el representante legal de la
empresa contratante, o la persona delegada para suscribirlo.
. Para contratos privados suscritos con personas naturales, por la misma persona natural con

quien se suscribid el contrato.

CONSIDERACIONES PARA EL ANALISIS DE LA EXPERIENCIA DEL PERSONAL
ANTERIORMENTE REFERIDO:

Experiencia: En términos generales, se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades
y las destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio

Experiencia Profesional: (Articulo 2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015). Es la adquirida a partir de
la terminacion y aprobacién del pensum académico de la respectiva formacién profesional, en el
ejercicio de las actividades propias de la profesién o disciplina académica exigida para el desempefio
del empleo. Adicionalmente, para el reconocimiento de la experiencia profesional, se tendra en
cuenta lo establecido en el articulo 1 del Decreto 952 de 2021

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad

Socfial en Salud, la experiencia profesional se computard a partir de la inscripciéon o registro
profesional.
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Para el caso de las profesiones relacionadas con la ingenieria o de alguna de sus profesiones afines
o auxiliares, la Entidad para el computo de la experiencia profesional, se remitira a lo establecido en
la Ley 842 de 2003, articulo 12. Asi mismo, para el profesional en Contaduria, se tomara en cuenta
lo estipulado en la Ley 43 de 1990, articulo 3

De todas formas, la Entidad se remitira a lo establecido en la regulacidn especifica acerca del computo
de la experiencia, conforme a la normativa vigente.

Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer

La experiencia profesional relacionada se contabilizara a partir de la fecha de terminacién del pensum
académico, teniendo en cuenta la certificacion expedida por la institucién educativa. En caso de no
adjuntarse la misma, la experiencia se computara a partir de la obtencién del titulo profesional y se
tendran en cuenta las actividades que tengan funciones similares a las del empleo a proveer

Para efectos del calculo de la experiencia profesional relacionada, cuando la informacion suministrada
en las certificaciones de experiencia no indique la duracion de estos, pero si sus fechas de inicio y
terminacion y a su vez estas fechas sélo indiquen el mes y afio (sin sefialar el dia), se contarad desde
el mes siguiente al establecido como inicio y hasta el mes anterior al sefialado como terminacion. Asi
mismo, si las fechas de inicio y terminacion, sélo indican el afio, se contara desde el afio siguiente al
establecido como inicio y hasta el afio anterior al sefalado como terminacién. LA ENTIDAD
contabilizara sélo una vez el tiempo, cuando se acrediten trabajos que se traslapen en un mismo
periodo. Se determinara el plazo, en afios, de cada trabajo realizado por el personal profesional,
utilizando para su conversion, cuando ello se requiera, meses de 30 dias y afios de 365 dias y, se
efectuara la sumatoria total de lo mismo

Las certificaciones de experiencia obtenidas en el exterior deberdn estar apostilladas o legalizadas
ante el Ministerio de Relaciones Exteriores y traducidas por un traductor certificado si es el caso, en
los términos previstos de la Resolucién 3269 de 2016

El HOSPITAL MILITAR se reserva el derecho de solicitar informacion complementaria a los certificados
de experiencia especifica y experiencia profesional relacionada exigidos.

Experiencia Laboral. Es |la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio.

El contratista puede acreditar la formacién académica en Colombia con la presentacién del diploma,
acta de grado o los certificados expedidos por el centro educativo.

El CONTRATISTA deberd mantener durante la vigencia del contrato la planta de personal ofrecida,
en el porcentaje de participacion que corresponda a cada actividad del contrato ; no obstante, en el
evento de presentarse una ausencia temporal o definitiva del personal minimo requerido, el
CONTRATISTA debera reemplazarlo inmediatamente por otra persona que cumpla con iguales o
superiores calidades a las del titular, previa autorizacidon del supervisor del contrato.

8.2. VERIFICACION DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

De conformidad con el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 221 del Decreto
Ley 019 de 2012 y reglamentado por el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, el oferente
debe acreditar su experiencia habilitante de acuerdo con los siguientes parametros: Informacion
contenida en el Registro Unico de Oferentes “RUP” que debera encontrarse vigente y en firme, en el
que identifique los contratos registrados para su verificacion, para lo cual deberd adjuntar
debidamente diligenciado el formulario "EXPERIENCIA HABILITANTE DEL OFERENTE”, la cual debera
corresponder a la clasificacién contenida a continuacién:

La experiencia requerida para presentar la oferta debera ser acreditada mediante certificaciones y/o
actas de liquidacion.

Para tal efecto diligenciara el formulario determinado en el pliego de condiciones “EXPERIENCIA
HABILITANTE DEL OFERENTE” del pliego de condiciones, de acuerdo con los siguientes parametros:

a). La informacién suministrada, se entiende bajo la gravedad de juramento y debe ser correlativa a
la documentacion aportada.
b). El formulario debe ir firmado por el representante legal del oferente y/o suplente.
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c). Anexar los soportes que demuestren la acreditacion de la experiencia requerida en el formulario.

Requisitos gue debe cumplir el oferente:

El oferente persona natural, juridica, plural, nacional o extranjera deberd acreditar mediante la
presentacién de maximo cuatro (4) certificaciones de contratos ejecutados o terminados o actas de
liquidacion, con entidades pulblicas o privadas con recibo a satisfaccién, que cumplan con los
siguientes requisitos:

El objeto contractual y/o las actividades desarrolladas en los contratos presentados deberdn
corresponder de manera directa A INTERVENTORIA DE PROYECTOS DE ASCENSORES, Y/O
INTERVENTORIA DE ADECUACION FOSOS DE ASCENSORES, Y INTERVENTORIA A LA INSTALACION
DE ASCENSORES, incluyendo actividades tales como supervision técnica, administrativa o
contractual sobre instalacién, montaje, adecuaciones requeridas, pruebas y verificacién de la puesta
en marcha. No serd vélida la experiencia limitada Unicamente a mantenimiento, operaciéon o
suministro de repuestos sin relacidn con procesos de instalacién, adecuacidon o puesta en
funcionamiento.

Dentro de los contratos aportados, el proponente deberd acreditar:

e Por lo menos dos (2) de los contratos aportados deberan contemplar expresamente dentro
de su objeto, alcance o actividades certificadas, la interventoria a la instalacién y puesta en
marcha de ascensores, incluyendo el seguimiento a pruebas de funcionamiento, la recepcién
técnica del equipo y la verificacién del cumplimiento de los requisitos normativos aplicables
al sistema de elevacién.

VERIFICACION EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES:

El Comité Técnico Evaluador procederd a verificar directamente en el certificado del RUP la siguiente
informacion:

El proponente persona natural, juridica, individual o plural deberd acreditar la experiencia con el
certificado de inscripcion, calificacién y clasificacion RUP de acuerdo con el clasificador de bienes y

servicios hasta el tercer nivel para ser habilitada, con al menos uno (1) de los cddigos UNSPSC que
se relacionan a continuacion.

Segmentos = Familia - <Clase . Nombre :
SERVICIOS DE CONSULTORIA I?E
80 8010 801015 NEGOCIOS Y ADMINISTRACION
CORPORATIVA
80 8010 801016 GERENCIA DE PROYECTOS
INGENIERIA CIVIL Y
81 8110 811015 ARQUITECTURA

El RUP debe contener obligatoriamente al menos uno (1) de los cédigos presentados anteriormente.
NO se tendra en cuenta experiencia que no esté inscrita en el RUP; toda vez que la experiencia sera
verificada por parte y se evaluara conforme al contenido del RUP.

VALOR EJECUTADO

El HOSPITAL verificard que la sumatoria de los contratos registrados en el RUP y sefalados para

acreditar la experiencia, corresponda a un valor igual o superior al 100% del presupuesto oficial
expresado en SMMLV.

o

163.162.990,00 114.62

".VALOR DEL PRESUPUESTO OEIGIAL’ " =~ ™ VALOR EN SMLMV

Los contratos que se tendran en cuenta para acreditar la experiencia requerida deberan estar
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debidamente clasificados en el RUP, lo cual indica que los contratos se encuentran ejecutados y las
inscripciones de este en firme. NO se aceptaran los contratos que en el RUP aparezcan en la seccion
de contratos adjudicados o contratos en ejecucién.

Para efectos de calcular el valor ejecutado, se tendrd en cuenta el valor en salarios reportado en el
RUP. Si el contrato que se acredita se realiz6 a través de un contrato ejecutado por un consorcio o
unioén temporal, el valor ejecutado se calculara teniendo en cuenta el porcentaje de participacion que
se hubiese tenido en el mismo.

Se tomara el valor del contrato al momento de la terminacién, incluidas las adiciones, o
modificaciones, se dividira por el valor del SMMLV del afio correspondiente a la terminacion, incluidas
sus modificaciones o adiciones.

CONDICIONES GENERALES PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA:

1. La verificacion de la experiencia se realizard con base en la informacién que reporten los
proponentes en el Formato - Relacion certificaciones de experiencia habilitante del proponente
dispuesto para tal fin y en los respectivos soportes de la informacién consignada en el mismo, la cual
debera estar inscrita y en firme dentro del Registro Unico de Proponentes.

2. En todo caso cuando se pretenda acreditar la experiencia exigida, el oferente debera aportar
la certificacion expedida por la entidad contratante y suscrita por el funcionario competente en la
que se reflejen como minimo los siguientes requisitos:

a) Contratante.

b) Objeto del contrato.

c) Principales actividades ejecutadas.

d) La fecha de iniciacidn de la ejecucién del contrato.

e) Sien los documentos validos aportados para la acreditacién de experiencia solo se evidencia
fecha (mes, afio) de suscripcion y/o inicio del contrato: se tendrd en cuenta el Gltimo dia del
mes que se encuentre sefalado en la certificacion.

f) La fecha de terminacion de la ejecucion del contrato.

g) Sien los documentos validos aportados para la acreditacion de experiencia solo se evidencia
fecha (mes, afio) de terminacion del contrato: se tendrd en cuenta el primer dia del mes que
se encuentre sefalado en la certificacion.

h) Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

i) El porcentaje de participacion del integrante del Contratista plural, el cual corresponderd con
el consignado en el Registro Unico de Proponentes (RUP), o en alguno de los documentos
validos para la acreditacion de experiencia en caso de que el integrante no esté obligado a
tener RUP. )

j) Valor total ejecutado. Tratandose de personas obligadas a tener Registro Unico de
Proponentes (RUP) el valor ejecutado o facturado se tomara del valor registrado en el RUP.

NOTA 1: Toda la documentacion presentada por el oferente se entiende que es bajo la gravedad de
juramento, con la implicacion legal que de ello se deriva.

3. Los contratos verbales no seran tenidos en cuenta para acreditar experiencia. No seran validas
las certificaciones expedidas por el mismo contratista.
4, Cuando en la certificacion no se indique el porcentaje de participacién, debera adjuntarse

certificacion del oferente individual o del integrante del oferente plural que desea hacer valer la
experiencia, y/o documento de constitucion del consorcio o Unién Temporal, en el cual conste dicho
porcentaje de participacion.

5. Si el contrato que se pretende hacer valer como experiencia fue cedido o recibido en cesion,
la certificacion debera especificar la fecha de la cesion y discriminar el valor del contrato ejecutado
por el cedente y el cesionario.

6. El valor que se contabilizard para los efectos de los valores requeridos en este numeral serd
aquel que se certifique como ejecutado, es decir no se tendra en cuenta el valor no ejecutado.
7. En caso de que las certificaciones aportadas que acreditan experiencia sean expedidas por

una entidad privada con quien se haya prestado, junto con la respectiva certificacion debera anexarse
copia del contrato correspondiente.

8. No se aceptaran las certificaciones de contratos que no se encuentren ejecutados en su
totalidad.
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REGLAS GENERALES PARA LA VALORACION DE LA EXPERIENCIA

En aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera verificar
informacién adicional a la contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP), o tratandose de,
personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en (,:olombia, el Propoqente poc]ra
aportar uno o algunos de los documentos que se indican a continuacion, para que la Entldad. realice
la verificacion de forma directa. Los mismos deberén estar debidamente diligenciados y suscritos por
quienes intervinieron en la elaboracidn del documento. En caso de existir discrepanci_as entre dos’ (2)
o mas documentos aportados por el Proponente para la acreditacion de experiencia, se tendré en
cuenta el orden de prevalencia establecido a continuacién:

A. Acta de liquidacién y/o recibo final del Contrato de Interventoria.

B. Acta de liquidacion y/o recibo final del Contrato de Obra al cual se le realizé la interventoria,
en la cual se puede verificar las actividades ejecutadas y el alcance de las mismas.

C. Acta de entrega, terminacién, final o de recibo definitivo; en los cuales se pueda verificar la
participacidn del Proponente como Interventor.

D. Certificacién de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacidn del contrato
o antes del cierre del Proceso de Contratacién que acredite el porcentaje ejecutado hasta esa
fecha en la que conste la informacién de la interventoria a la obra contratada debidamente
suscrita por quien esté en capacidad u obligacién de hacerlo en la Entidad contratante.

E. Acta de Inicio o la orden de inicio. La misma solo sera vélida para efectos de acreditar la fecha
de inicio.

F. Los contratos que hayan sido objeto de cesién deberan encontrarse debidamente inscritos y
clasificados en el Registro Unico de Proponentes (RUP) o en uno o alguno de los documentos
considerados como validos para la acreditacion de experiencia del cesionario, segun aplique.
La experiencia se admitird para el cesionario y no se reconocera experiencia alguna al
cedente.

Para efectos de acreditacién de experiencia con particulares, el Proponente debera aportar, ademas,
la certificacién de facturacién expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato
emitida por el revisor fiscal o contador publico del Proponente que demuestre la experiencia, segin
corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y el certificado de antecedente disciplinarios
vigente, emitido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus
veces en el pais donde se expide el documento del profesional.

EXPERIENCIA DE LOS OFERENTES EXTRANJEROS

Tratandose de Oferentes Extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia, acreditaran la experiencia
en iguales condiciones que a los Nacionales, exceptuando los requisitos Legales que no apliquen en
virtud de la calidad del Proponente. Deberdn Acreditar la Experiencia por Medio de Certificaciones,
cuyo objeto esté relacionado con el del presente Proceso de Contratacion, la Acreditacion de la
Experiencia deberd cumplir las mismas calidades respecto al valor y demas definidas para los
Oferentes Nacionales o aquellos Extranjeros con sucursal o domicilio en Colombia. Todos los
documentos soporte deberan venir Consularizados o Apostillados (siempre que sean de Caracter
Publico), acompafiados de Traduccién simple al Castellano, en caso de presentarse en Idioma
diferente, conforme se defina en el documento del Pliego de Condiciones Electronico.

Las certificaciones de contratos deben tener minimo la siguiente informacion:

a. Nombre o razén social de la entidad que certifica.

b. Valor del contrato

c. Objeto total del contrato

d. Fecha de suscripcién e iniciacién

e. Fecha de terminacidn: Estos contratos deberan estar terminados antes de la fecha de
cierre del presente proceso.

f. Porcentaje de participaciéon en caso de Unién Temporal o Consorcio

g. Nombre Completo, cargo direccién y nimero de Teléfono de la Persona que expide la

Certificacién.

Aquella experiencia que califiquen el cumplimiento del contrato como "malo", "regular”, o
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expresiones similares que demuestren o que indiquen que durante su ejecucion fueron sujetas a
multas o sanciones debidamente impuestas por la administracién o que a las mismas no se les haya

hecho efectiva la cldusula penal estipuladas en los contratos, no se aceptaran por el Hospital Militar
Central.

A las personas naturales extranjeras sin domicilio en Colombia o a las personas juridicas extranjeras
sin sucursal establecida en Colombia, no se les exigird el registro tnico de proponentes — RUP. En
consecuencia, se verificara directamente la informacién solicitada, de conformidad con lo dispuesto
en el pliego de condiciones, para lo cual el proponente deberd certificar bajo la gravedad de
juramento. Para tal evento, sera necesario que el proponente adjunte ademdas del formato
diligenciado la copia del contrato que referenci6 en dicho formato, el cual debe contener la
clasificaciéon UNSPSC exigida hasta el tercer nivel en el presente proceso.

No obstante, lo anterior, si estas personas conforman una Estructura Plural con una o varias
personas(s) natural (es) o juridica(s) nacionales o personas naturales extranjeras con domicilio en
Colombia o con personas juridicas extranjeras con sucursal establecida en Colombia, estos ultimos
deberan cumplir con al menos uno (1) de los cédigos UNSPSC relacionados a continuacion:

Segmentos Familia Clase Nombre
SERVICIOS DE CONSULTORIA DE
80 8010 801015 | NEGOCIOS Y ADMINISTRACION
CORPORATIVA
80 8010 801016 | GERENCIA DE PROYECTOS
INGENIERIA CIVIL Y
81 8110 811015 ARQUITECTURA

INFORMACION ADICIONAL QUE NO REPOSA EN EL RUP.

ANO VALOR SMMLV POR ANO
2025 $1.423.500
2024 $1.300.000
2023 $ 1.160.000
2022 $ 1.000.000
2021 $ 908.526
2020 $ 877.803
2019 $ 828.116
2018 $ 781.242

Teniendo en cuenta el objeto que debera desarrollar los futuros contratistas en el marco de la
ejecucion de los contratos, y que en el Registro Unico de Proponentes - RUP no es posible verificar
de manera especifica que la experiencia del proponente obedezca a lo requerido para acreditarla se
hace necesario para el presente proceso de seleccion solicitar adicional a la informacidn contenida
en el RUP, certificaciones que validen la experiencia especifica del proponente, cuyo objeto esté
relacionado con el objeto del presente proceso de seleccion.

NOTA 1: De la certificacion o de las certificaciones aportadas se deberd verificar que cuenta con
experiencia relacionada al objeto del presente proceso de seleccion.

NOTA 2: En caso de no allegar certificaciones, para acreditar experiencia se podran presentar actas
de liquidacién o acta de terminacion donde se acredite el recibo a satisfaccidon de los bienes o
servicios, con la copia del contrato respectivo, siempre que en dichos documentos se pueda verificar
todas las condiciones establecidas en el pliego de condiciones.

Para el sector privado se podran presentar actas de recibo final a satisfaccidon de los servicios
relacionados al objeto del proceso de seleccion o documento equivalente, igualmente con la copia
del contrato respectivo, siempre que de dichos documentos se pueda verificar todas las condiciones
establecidas en el pliego de condiciones.

Sin perjuicio de lo anteriormente dispuesto la entidad ser reserva el derecho a verificar la informacion
contenida en los documentos aportados por el proponente.

NOTA 3: La experiencia certificada por los oferentes en forma individual o como consorcios o uniones
temporales, debe estar inscrita en el Registro Unico de proponentes expedido por la Camara de
Comercio.
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NOTA 4: El proponente deberad sefialar de forma clara, inequivoca, dentro del FORMATQ No.
CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE el o los con;gcutlvo(s)
inscrito(s) en el RUP con el (los) cual(es) pretende validar la experiencia especifica habilitante del
proponente.

Es de anotar que los datos de los contratos a relacionar deben corresponder exclusivamente a Igs
reportados en el RUP aportado, si la proponente adjunta documentos de experiencias que no estan
en el RUP, estas no serdn tenidas en cuenta al momento de la verificacién de requisitos habilitantes
de experiencia.

NOTA 5: En caso de que las certificaciones aportadas no contengan toda la informacién requerida;
para el caso de contratos estatales se podran presentar actas de liquidacidon junto con la copia del
contrato respectivo, y para contratos privados deberan presentar actas de recibo final de los bienes
y servicios, igualmente con la copia del contrato respectivo.

CRITERIOS DE:PONDERACION DE-LAS:OFERTAS X ASIGNACION DE PUNTAJE -

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes
criterios de evaluacién y puntaje:

Concepto _ : ;%?:;2‘;

Experiencia adicional del Proponente 77,5
Factor de sostenibilidad 1

Apoyo a la industria nacional 20
Vinculacién de personas con discapacidad 1

Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25

Mipyme 0,25

Total 100

En las convocatorias limitadas a Mipyme el puntaje por este concepto se trasladara al factor de

evaluacién de experiencia del Proponente. En este caso, el Pliego de Condiciones definitivo incluird
el siguiente cuadro:

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes
criterios de evaluacion y puntaje:

. ‘Puntaje
Concepto méaximo :
Experiencia del Proponente 77,75
Equipo de trabajo (Personal 10
Clave Evaluable)
Factor de sostenibilidad 1
Apoyo a la industria nacional 20
Vinculacién de personas con 1
discapacidad
Emprendimientos y empresas de 0.25
mujeres !
Total 100

Las Entidades deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el Registro
Nacional de Obras Civiles Inconclusas de que trata la Ley 2020 de 2020. En el evento que las personas
naturales o juridicas, nacionales o extranjeras domiciliadas o con Sucursal en Colombia, o integrantes
de Proponentes Plurales, cuenten con alguna anotacién vigente de obra civil inconclusa en el

mencionado registro, se descontard un (1) punto de la sumatoria obtenida en relacién con los
criterios de evaluacién.
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Asimismo, las Entidades deberan reducir durante la evaluacién de las ofertas dos (2) puntos a los
Proponentes que se les haya impuesto una o mas multas o cldusulas penales durante el ultimo afio,
contado a partir de la fecha prevista para el cierre del proceso, sin importar la cuantia y sin perjuicio
de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta reduccién también afecta a los

Consorcios y a las Uniones Temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situacién
anterior.

La reduccién del puntaje antes sefialada no se materializara en caso de que los actos administrativos
que hayan impuesto las multas sean objeto de control jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de
2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Ademas, se aplicara sin perjuicio de
lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020. Lo anterior, de conformidad con el articulo 58
de la Ley 2195 de 2022 y las normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o reglamenten.

9.1. FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE

ITEM | EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE | PUNTAJE
Experiencia especifica adicional en minimo un (1) contrato
ejecutado y finalizado satisfactoriamente en los Gltimos diez (10)
anos (2015 a 2025), cuyo objeto esté relacionado a “Servicios de
1 interventoria, en edificacion de uso institucional en salud, tales
como hospitales, clinicas, centros médicos o edificaciones
destinadas a la atencion de pacientes. El contrato deberd estar
registrado en el RUP, cuyo valor expresado en SMLMV deberd ser
igual o superior a 57,31.

77,5

(Para procesos no limitados a Mipyme)

Experiencia especifica adicional en minimo un (1) contrato
ejecutado vy finalizado satisfactoriamente en los ultimos diez (10)
anos (2015 a 2025), cuyo objeto esté relacionado a “Servicios de
interventoria, en edificacion de uso institucional en salud, tales
como hospitales, clinicas, centros médicos o edificaciones
destinadas a la atencidén de pacientes. El contrato deberd estar
registrado en el RUP, cuyo valor expresado en SMLMV debera ser
igual o superior a 57,31.

77,75

(Para procesos limitados a Mipyme)

NOTA: El proponente debera allegar carta o formulario independiente donde indique que
se acoge a esta ponderacion y debera manifestar el consecutivo correspondiente del RUP
donde se encuentra esta experiencia especifica, ademas de aportar la correspondiente
certificacion contractual donde se discrimine el objeto y las obligaciones especificas
ejecutadas.

9.2. FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del
“Formato 12 - Factor de sostenibilidad”, y se comprometa con los siguientes aspectos:

e Presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de calculo, disefios por
componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresion a doble cara, asi mismo
utilizando papel que cuente con (i) el certificado en el Sello Ambiental Colombiano o (ii) reciclado
o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro elemental. De
igual manera, y cuando el documento lo permita, se reutilizaran hojas ya usadas por una cara,
por ejemplo, para evidencias de trabajo de campo, y en el evento en que sus entregables no se
requieran en medio fisico, garantizar que los documentos sean digitalizados y establecer una
politica de archivo digital.

e En el caso de no contar con conectividad se debe garantizar el uso eficiente de los recursos
como el papel y en la medida de lo posible la sostenibilidad de los insumos.

e Contar con un programa de reciclaje y reutilizacion para el desarrollo de las labores de
interventoria que incluya la estrategia de gestion para los residuos posconsumo y un plan de
relacionamiento con actores sociales de la cadena de gestion de los residuos.
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e Contar con un programa de capacitaciones orientado al correcto uso de los recursos naturales
en el ejercicio de la labor de interventoria que incorpore gestién de residuos, ahorro de agua,
posconsumo, transporte sostenible.

» Contar con capacitaciones sobre los impactos ambientales de los proyectos sujetos a
interventoria, para lo cual serd Util capacitar en manejo de escombros, uso del suelo, conflictos
socio ambientales y medidas de manejo, reglamentacién ambiental, gestién de plésticos y
contaminacion, entre otros.

» Contar con un programa de transporte sostenible para los equipos de trabajo de la interventoria
que contengan los aspectos de conduccién eficiente, seguridad, eficiencia energética, gestion
de emisiones atmosféricas, entre otros.El supervisor verificara el cumplimiento de este criterio
a través de informes periddicos establecidos por la entidad contratante y, ademas, comprobar3,
para el inicio de la ejecucién del contrato, que el futuro Contratista entregue la ficha técnica del
papel a utilizar en los términos del numeral *9.1 Informacién para el control de la ejecucién de
la obra”.

9.3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales
0 con Trato Nacional o por ii) la incorporacién de componente nacional en servicios extranjeros. La

Entidad en ningdn caso otorgara simultdneamente el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto : Puntaje

Promocién de Servicios Nacionales o con 20
Trato Nacional

Incorporacién de componente nacional en 5
servicios extranjeros

9.4. PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademds de
ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona
juridica constituida de conformidad con la legislacién colombiana o por un Proponente Plural
integrado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional se compromete a vincular el
porcentaje minimo de personal colombiano, que se desarrolla a continuacién.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén
sometidos a la legislaciéon colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona
natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de
conformidad con la legislacién colombiana o un Proponente Plural integrado por estos, sin que sea
necesaria la vinculacién de un porcentaje minimo de personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con Trato Nacional que participen en el Proceso de
Contratacién de manera singular o mediante la conformacién de un Proponente Plural podran
determinar si aplican las reglas previstas en este numeral o si, por el contrario, deciden acogerse a
la regla de origen de su pais. Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con
Trato Nacional asi lo manifestard con el diligenciamiento de la opci6n 2 del “Formato 7A - Promocién
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”. En el caso que no se escoja la opcién 2 del “Formato
7A - Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”, la Entidad debera evaluar la oferta de
acuerdo con las reglas previstas en este numeral.

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacién para el otorgamiento de
puntaje no habra bienes nacionales relevantes Yy, por tanto, se otorgara el puntaje de apoyo a la
industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto
contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacién de servicios colombianos, de
al menos el cuarenta por ciento (40 %), sin perjuicio de incluir uno superior del personal requerido
para el cumplimiento del contrato.

Ademas de la incorporacién de personal colombiano requerido para la ejecuciéon del contrato,
tratandose de Proponentes Plurales, su composicién deberé estar acorde con lo exigido por la nocién
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de Servicios Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, o la norma
que la modifique, sustituya o complemente, de lo que dependera la franja del puntaje aplicable en
lo referente al apoyo de la industria nacional.

Para tales efectos, en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes
Plurales, la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacién, asi como la franja de
puntaje correspondiente:

Composicion del Regla de origen

Proponente Plural aplicable Funtaje aplicable

Unicamente integrantes Promocion de  Servicios

solombianog Decreto 1082 de 2015 Nac?onales o con Trato
Nacional (4.4.1)

Colombianos en asocio Promocion de Servicios

2. | con extranjeros con | Decreto 1082 de 2015 Nacionales o con Trato
Trato Nacional Nacional (4.4.1)

La regla de origen del pais
con el que se tenga
acuerdo comercial o la del
Decreto 1082 de 2015. Si
el Proponente Plural no
especifica a cudl regla se
acoge se aplicard la del
Decreto 1082 de 2015.

Promocidon de Servicios
Nacionales o con Trato
Nacional (4.4.1)

Unicamente  integrado
3. | por extranjeros con
Trato Nacional

pzngrsnnsﬁosplsg deenlc?sI Noapliea Ja'regld de origen irc])i:\)r?)?\;anctleon nacional gﬁ
4 ?nte rantes es ol Regrain L0328 20, serv?cios extranjeros
' gra . ni la de los paises de )
extranjero sin  Trato . (4.4.2)
. origen.
Nacional.

9.5. ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO
NACIONAL

La Entidad asignara hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato
Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe diligenciar el
“Formato 7A - Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional” y, ademds, aportar alguno
de los siguientes documentos, segun corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita
la ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion
legal emitido por alguna de las cdmaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria
nacional por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo deberd diligenciar el
“Formato 7A - Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”.

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional que diligencie la opcién 2 del “Formato 7A -
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional” obtenga el puntaje por Trato Nacional,
debera acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccion de
Acuerdos Comerciales aplicables al Proceso de Contratacion; b) los Estados en los cuales si bien no
existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes colombianos gozan
de Trato Nacional en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los
Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, debera demostrar que cumple
con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando la
informacion y/o documentacion que sea requerida.

El Proponente nacional tiene la facultad de subsanar la falta de presentacion de la cédula de
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ciudadania o del certificado de existencia y representacién legal para acreditar el requisitp hab'illitante
de capacidad juridica. No obstante, no podrd subsanar esta circunstancia para la asignacién del
puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de
sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, segin corresp(?nda.
A su vez, el representante del Proponente Plural deberd diligenciar el “Formato 7A - Promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional”. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con
las condiciones descritas el Proponente Plural no obtendrd puntaje por Promocién de Servicios
Nacionales o Trato Nacional.

9.6. INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a
los Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho
a Trato Nacional, que se comprometan a incorporar a la ejecucién del contrato mds del noventa por
ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en
el exterior deberd demostrar la convalidacién de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de
Educacion Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos académicos concedidos en el exterior
se requiere presentar la Resolucidn expedida por el Ministerio de Educacién Nacional que reconoce
el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacién de componente colombiano, el representante legal o el
apoderado del Proponente deberd diligenciar el “Formato 7B - Incorporacion de Componente
Nacional en Servicios Extranjeros”, en el cual manifieste bajo la gravedad del juramento que
incorporard en la ejecucién del contrato mds del noventa por ciento (90 %) de personal técnico,
operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de
Contratacion.

La Entidad anicamente otorgard el puntaje por promocién de la incorporacién de componente
nacional cuando el Proponente que diligencie el “Formato 7B - Incorporacién de Componente
Nacional en Servicios Extranjeros” no haya recibido puntaje alguno por promocidon de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional.

El "Formato 7B - Incorporacidn de Componente Nacional en Servicios Extranjeros” solo debe ser
aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que opten por incorporar
personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o
un Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional,
en lugar del “Formato 7B - Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros”,
diligencie el “Formato 7A - Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”, no habra lugar
a otorgar puntaje por el factor del numeral 4.4.1. del Pliego de Condiciones ni por el regulado en
este numeral.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

9.7. VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que acredite el nimero minimo de personas en
condicion de discapacidad, de acuerdo con el nimero total de trabajadores de la planta de su
personal, en los términos sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015.

Para esto debe: i) diligenciar el “Formato 6 - Vinculacién de personas en condicidn de discapacidad
suscrito por la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, seglin corresponda, en el
cual certifique el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del Proponente, o
el integrante del Proponente Plural, a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién, ii) acreditar el
numero minimo de personas en condicién de discapacidad en su planta de personal, de conformidad
con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente
a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién.

Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendrd en cuenta la planta de personal del integrante del
Proponente Plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida
para el Proceso de Contratacién. Este porcentaje de experiencia se tomara sobre el “Valor minimo a
certificar (como % del Presupuesto Oficial expresado en SMMLV)” de conformidad con el numeral
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3.8.1 del Pliego de Condiciones, sin importar si la experiencia es general o especifica.

Tratandose de los Proponentes Plurales, el “Formato 6 - Vinculacién de personas en condicion de
discapacidad” debe suscribirlo el integrante del Proponente Plural, ya sea el representante legal o
revisor fiscal, segun corresponda, de la persona juridica o la persona natural, siempre que dicho
integrante aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el
Proceso de Contratacion, y que ademas vincule el minimo de trabajadores con discapacidad exigido
en el Decreto 1082 de 2015.

9.8. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite
la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de
conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que
lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el “Formato 13 - Acreditacion de
emprendimientos y empresas de mujeres” y aportar la documentacién requerida. Si el Proponente
debid subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta condicién
sera valido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el nimero de
contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendran en cuenta
para la asignacion de puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratdndose de Proponentes Plurales, este puntaje solo se otorgard si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacion
igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Uniéon Temporal.

La asignacion de este puntaje no excluye la aplicacién del puntaje para Mipyme.
9.9. MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgara un puntaje de ceropunto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la
calidad de Mipyme domiciliada en Colombia, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto
1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015,
o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes (RUP), el cual deberd encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacioén. Si el Proponente debié subsanar la entrega del RUP, este sera valido para los criterios
diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el nimero de contratos
aportados para demostrar la experiencia solicitada y los indices de la Capacidad Financiera y
Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendrd en cuenta para la asignaciéon del puntaje
adicional, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno (1) de los
integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento
(10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

En las convocatorias limitadas a Mipyme no aplicara este puntaje adicional. En este caso, los puntos
por este concepto se trasladaran al puntaje de la Experiencia del Proponente.

10. GARANTIAS PARA EL INTERVENTOR

El oferente seleccionado debera constituir las garantias dentro del término establecido en el Estudio
Previo y en el pliego de condiciones electronico establecido en SECOP II, cuyo objeto sera
respaldar el cumplimiento y demas obligaciones que surjan del contrato de acuerdo a lo dispuesto
en el articulo 2.2.1.2.3.1.9 y s.s. del Decreto 1082 de 2015, en las cuantias y términos que se
determinan a continuacién:

Restablecimiento o ampliacion de la garantia (Articulo 2.2.1.2.3.1.18 Decreto 1082 de 2015):
Cuando con ocasion de las reclamaciones efectuadas por la Entidad Estatal, el valor de la garantia
se reduce, la Entidad Estatal debe solicitar al contratista restablecer el valor inicial de la garantia.

Cuando el contrato es modificado para incrementar su valor o prorrogar su plazo, la Entidad Estatal
debe exigir al contratista ampliar el valor de la garantia otorgada o ampliar su vigencia, segun el
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caso.

Caracteristica

Condicion

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto

Clase 1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una pdliza para
Entidades Estatales, (ii) patrimonio auténomo, (iii) Garantia bancaria.
ﬁ:ﬁgeg';?:ﬁé HOSPITAL MILITAR CENTRAL, identificada con el NIT 830.040.256-0
Amparo Vigencia Valor Asegurado
Cumplimiento general del | Vigente por el | El veinte (20%) del
contrato y el pago de las | plazo de | valor del contrato.
multas y la cldusula penal | ejecuciéon del
pecuniaria que se le [ contrato y seis
impongan (6) meses mas y
vigente para la
liquidacion del
contrato
Buen manejo y correcta N/A N/A
inversién del Anticipo
Garantia de Pago Anticipado | N/A N/A
Pago de salarios, Plazo del contrato | EI cinco (5%) del
prestaciones sociales legales | y tres (3) afios | valor del contrato
e indemnizaciones laborales | mas.
del personal que el
Interventor haya de utilizar
Amparos, en gl terr'i,torio nacional para
vigencia y la g_]€CUC|on del f:o.ntrato : :
valores Calidad del Servicio Vigente por el|El veinte (20%)
asegurados por los perjuicios derivados | plazo de | sobre el valor total
de la deficiente calidad del ejecucion del | del contrato
servicio prestado. contrato y seis
(6) meses mas
Responsabilidad Civil | La cual debe En cuantia
Extracontractual contener los equivalente a 200
amparos SMMLV
establecidos en el
articulo
2.2.1.2.3.2.9 del
decreto 1082 de
2015, la cual
debera
permanecer
vigente dentro
del tiempo de
ejecucion del
contrato y de las
prérrogas si la
hubiere.
e Para las personas juridicas: la Garantia deberd tomarse con el nombre o
razén social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la cdmara de comercio respectiva, y no
solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la
sociedad podra denominarse de esa manera.
® No se aceptan Garantias a nombre del representante legal o de alguno de
los integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal. Cuando el Contratista
Tomador sea una Unién Temporal o un Consorcio, se debe incluir el nombre de la

estructura plural, el NIT y el porcentaje de participacién de cada uno de los

integrantes.

Para el Interventor conformado por una estructura plural (Unién Temporal,
Consorcio): la Garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del
Interventor, para lo cual se debera relacionar claramente los miembros, su
identificacién y el porcentaje de participacién, quienes para todos los efectos

seran los otorgantes de la misma.
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Caracteristica  Condicién

e Numero y afo del contrato

e Objeto del contrato

e Firma del representante legal del Interventor

e En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej.
Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a
$14.980.421

Informacion
necesaria dentro
de la pdliza

El Interventor esta obligado a restablecer el valor de la Garantia cuando esta se vea reducida por
razon de las reclamaciones que efectle la Entidad, asi como a ampliar las Garantias en los eventos
de adicién, suspension y/o prérroga del contrato. El no restablecimiento de la Garantia por parte del
Interventor o su no adicién o prérroga, seguin el caso, constituye causal de incumplimiento del
contrato y se iniciaran los procesos sancionatorios a que haya lugar.

10.1 DEL AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO EN LA GARANTIA UNICA DE
CUMPLIMIENTO

En relacion con el amparo de calidad del servicio de la Garantia Unica de cumplimiento, se tendra en
cuenta que el Interventor sera responsable por los perjuicios causados a la Entidad producidos con
posterioridad a la terminacion del contrato y que se compruebe tienen origen en una de dos hipdtesis:
(i) mala calidad o precariedad de los productos entregados como resultado de la celebracién de un
contrato estatal y (ii) mala calidad del servicio prestado, siempre y cuando se acredite que éstos son
imputables al Contratista.

Responsabilidad Civil Extracontractual

Para la constitucion de la Garantia de Responsabilidad Civil Extracontractual el proponente deberd
tener en cuenta lo siguiente: Los ASEGURADOS deben ser: El HOSPITAL MILITAR CENTRAL, con NIT.
830.040.256-0, y el CONTRATISTA con su respectivo NIT o identificacion; dentro de esa misma pdliza
los BENEFICIARIOS deben ser: El HOSPITAL MILITAR CENTRAL, con NIT. 830.040.256-0 y LOS
TERCEROS que puedan resultar afectados

Restablecimiento o ampliacion de la garantia (Articulo 2.2.1.2.3.1.18 Decreto 1082 de 2015):
Cuando con ocasion de las reclamaciones efectuadas por la Entidad Estatal, el valor de la garantia
se reduce, la Entidad Estatal debe solicitar al contratista restablecer el valor inicial de la garantia.

Adicionalmente en la péliza debera constar que la aseguradora renuncia al beneficio de excusion, asi
mismo que ampara las multas y cldusula penal convenida.

Las vigencias de todos los amparos deberan ajustarse a las fechas de suscripcion del contrato, y de
la terminacién del plazo de duracién del mismo, seguin sea el caso. El hecho de la constitucion de
estos amparos no exonera al CONTRATISTA de las responsabilidades legales en relaciéon con los
riesgos asegurados. Dentro de los términos estipulados en el contrato, ninguno de los amparos
otorgados podra ser cancelado o modificado sin la autorizacion expresa del HOSPITAL MILITAR
CENTRAL.

El CONTRATISTA debera mantener vigente las garantias, amparos o pdlizas a que se refiere esta
cldusula y seran de su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucidn,
mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por
razon de las sanciones que se impongan.

En atencién al nuevo Sistema Electrénico de Contratacion Publica, el contratista debera cargar las
garantias establecidas en la plataforma de Colombia Compra Eficiente SECOP II del presente proceso
de contratacion.

Nota 1: La garantia que cubre el riesgo de cumplimiento del contrato, calidad y correcto
funcionamiento de los bienes, calidad del servicio y pago de salarios deberd ser constituida dentro
de los TRES (03) dias habiles siguientes a la suscripcién del contrato.

Nota 2: En el evento que surjan modificaciones al contrato, el contratista deberd ajustar las garantias
exigidas.

PARAGRAFO PRIMERO: En la garantia debera constar expresamente que se ampara el cumplimiento
del contrato, el pago de las multas y de la penal pecuniaria convenidas y que la entidad aseguradora
renuncia al beneficio de excusion.

[11. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN)|
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Que en cumplimiento del numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, (Modificado
por el articulo 1 del Decreto 399 del 23 de abril de 2021) se verificé en la pagina web del Ministerio
de Comercio, Industria y Turismo, los Acuerdos Comerciales y Tratados de Libre Comercio (TLC)
negociados por Colombia en los capitulos de Contratacién Publica, se evidencio que éste proceso SE
ENCUENTRA COBIJADO POR ACUERDOS COMERCIALES, como se enuncia a continuacién:

o T G i COncio | -
f - 5 ) % Exg?‘pglé ‘Proceso de .
T \ o _ Contrataci
T ST R e g b P Pre :upuesto Hel -Aplicable | o
e Proceéo de tontratqclén : al 1 cubierto
Comer,ma e ' Acuerdo @omercugl s 4 .de Acuerdo
o L ek 3 | ‘Contrata . \
o AT % : s Comercial
i o E 3 Bows w Ko . - w c1on . N
CHILE SI NO NO SI
?A‘é’l}gﬁg MEXICO SI NO NO SI
PERU SI NO SI SI
CANADA SI NO NO SI
CHILE SI NO NO SI
COREA SI NO NO SI
COSTA RICA SI NO NO SI
ESTADOQOS AELC SI NO NO SI
ESTADOS UNIDOS SI NO NO SI
MEXICO SI NO NO SI
EL SI NO
SALVAD NO SI
TRIANGU OR
LO GUATEM NO
SI
NORTE ALA S1 NO
HOXSD UR NO NO NO NO
UNION EUROPUEA SI NO NO SI
COMUNIDAD NO
ANDINA SI NO SI
ISRAEL SI NO NO SI
REINO UNIDO E SI NO NO SI
IRLANDA DEL NORTE

Los Acuerdos Comerciales establecen plazos minimos para presentar las ofertas con el fin de dar
tiempo suficiente a los oferentes para preparar sus ofertas.

Los Acuerdos Comerciales establecen estos plazos en dias calendario. Este plazo debe contarse a
partir de la fecha de publicacién del Aviso de Convocatoria y hasta el dia en que vence el término

para presentar ofertas en el respectivo Proceso de Contratacion. De conformidad con la siguiente
tabla:

‘PAIS CON . @’LAZO +"|""Plazo.Bienes.y. Servi”cws " Plazo cuando hay
ACUEBDQ ; #hin §;he ca’ractenst:cas pubhcndad en-el Plan
COMERthb 44 Técnicas Uniformes, | Anual de Adquisiciones

skgl;lIZCAO 30 dias 10 dias 10 dias

CANADA 30 dias 10 dias 10 dias

CHILE 10 dias 10 dias 10 dias

COREA 30 dias 13 dias 10 dias

COSTA RICA 30 dias 10 dias 10 dias

ESTADOS AELC 10 dias 10 dias 10 dias

ESN-II-SI(D)(S)S 30 dias 10 dias 10 dias

UNION EUROQOPEA | 30 dias 10 dias 10 dias

ISRAEL 40 dias 10 dias 10 dias

MEXICO 40 dias N/A 25 dias
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| 12. DESIGNACIONES

i

Firman a continuacion los que intervienen en el proceso,

DESIGNACION NOMBRE | CARGOY/O |
GERENTE pE | oF (RA Hgﬁgfar Jefe Unidad Apoyd
PROYECTO Logistico

Romero
eV
COMITE TECNICO | SV. Rene Hurtado | Arquitecta - \Afea
ESTRUCTURADOR | Aguilar Infraestructura q
COMITE PS. Cristian Medina | Area Gestion
JURIDICO Ramirez Contratos
COMITE PD. Ramén Bueno | Area Gestion
ECONOMICO Gomez Contratos
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